ESEE
SALUD ¢l TUNDAMA

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA: 2020

| Rendicién de Cuentas

Subcomponente

Actividades Meta o Producto Responsable Fecha |
INICIO
Planeacion Rendicion de Cuentas de o L o
: . Acta Comité InstitucionaljPlaneacion
1.1 la vigencia 2019, con base en la ., ~ enero
. . de Gestion y Desempefio |Control Interno
normatividad vigente
1.2. Definicion de Acciones Cronograma Planeacion enero
Control Interno
Disefiar y publicar Tarjeta de Gestion de g
Invitacién a la Audiencia Publica, a . L Informacion y
1.3 . . Tarjeta de invitacion o enero
través de la Pagina Web, Correo Comunicacién
Electrénico, personal Organizacional
L . En cumplim
Publicacion de la Fecha de Rendicién cump .
- - establecidc
1.4 de Cuentas en la P4gina web de la |enero Planeacion Externa N
Supersalud en el Portal de Vigilados Suy
Gestion de la
Implementar nuevas estrategias de . Informacion
2.1. P 9 estrategia implementada ormacio Y| enero

rendicion de cuentas

Comunicacién
Organizacional




Promover mayor uso de las redes

Gestion de la

. . . Informe de seguimiento Informacion y
2.2. sociales como mecanismo de dialogo N enero
. uso de redes Comunicacion
permanente con el ciudadano o
Organizacional
Informe de Gestion .
. Gerencia,
publicado acorde a norma .
Planeacion,
Definicion de Acciones para motivar L Gestion de la
3.1 . Publicacion Informe de 9 enero
la cultura de rendicion de cuentas L Informacion y
Rendicion de Cuentas en Comunicacion
la Pagina Web de la ESE Organizacional
Salud del Tundama 9
Aplicar encuesta al final de la Inf d tado de |
3.2 Audiencia Publica a todos los niorme ae resutta odela Control Interno marzo
Participantes, con el fin de evaluar el encuesta
Proceso de Rendicion de Cuentas
Garantizar que en la pagina web Gestion de la
41 institucional en el link de Publicacion informe Informacion I enero
’ transparencia se publique Informe de pagina web Comunicacién
Gestion de Rendicion de Cuentas Organizacional
Gerencia
. . . o L Control Interno
Evaluacion y retroalimentacion de la JActa Comité Institucional s .
4.2 Planeacion abril

Gestion de Rendicion de Cuentas

de Gestion y Desempefio

Mejoramiento

Continuo




Programada

FIN

enero

enero

febrero

iento a los plazos
3>s en la Circular
0. 008 de 2018
ersalud.

febrero




diciembre

marzo

abril

marzo

mayo




