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Indiczdores de cada CONTROL INTERNO, mensual de los mensual planes de gestion
2,75 6,25 MODERADO $Cs$19 uno de 10S procesos GESTION DE \ndicadores de cada uno de los procesos Informe
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Contratacién .
fortalecer la Genesis
transparencia
administrativa
Actualizacion Lider Gestion de la . o
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METODO DE

Calculo ZONA DE N° PLAN DE -
ZONA RIESGO RIESGO MEJORA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR VERIFICACION PARA EL
RESIDUAL RESIDUAL INTERNO MONITOREO AL
COMPORTAMIENTO
Implementar Implementar procedimiento
0.85 0.49 ACEPTABLE NA procedimiento para la Lider Gestion del Proced_lmelnto socializado! parala seleccnoln ‘de
y Talento Humano e implementado personal (a lo minimo
seleccion de personal .
establecido por la norma)
rocedimiento“alr | % de cumplimiento del
P nento para fa procedimiento para la
movilizacion, P
mantenimiento y movilizacién,
consumo del parque mantenimiento y Hojas de control de parque
tom tpr q Lider Gestion del consumo del parque automotor
19 1,44 ACEPTABLE NA automoto / n automotor
Ambiente Fisico i
Mantener actualizad Pruebas selectivas a
T)seiniei‘t:al:iis s\eos % de Pruebas selectivas | inventarios de activos fijos
activos fijos, de manera ainventarios de activos
! SN fijos con cumplimiento
que evidencie los del 100
Aplicar procedlmlento Proyecto presentado y/o
para aprobacion y . - . .
ajuste proyectos de Gestion de Planeacion ajustado en la on de v
0,7 0,16 ACEPTABLE NA N N o de banco de proyectos de nuevos proyectos o
inversion en el Banco Organizacional " . . .
de la Alcaldia Municipal ajustes a los anteriores
de proyectos de la (Viabilizado)
Alcaldia Municipal
Elaboracion de un Plan
de accién paramejorar | | (o e Informacién y | Plan de accion aprobado | acciones implementadas
NA los mecanismos de o : y
L comunicaciones y ejecutado acorde al plan de accion.
acceso a los servicios
de salud
Elaborar ayudas
audiovisuales de
educacion e informacién Seguimiento al resultado del
NA sobre el servicio de Lider de Laboratorio | Desatencion de usuarios

laboratorio

indicador en el sistema
Almera
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