SALUD el TUNDANA

MUNICIPIO DE DUITAMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA

Resolucion N° 1309 Octubre 24 de 2014

“Por la cual se derogan las Resoluciones No. 028 de Agosto 29 de 2003, 030
de febrero 16 de 2007, 117 de diciembre 22 de 2008 y se dictan nuevas
disposiciones sobre el Comité de Coordinacién del Sistema de Control

Interno, el representante de la direccion para el Sistema Integral de Gestion
MECI-CALIDAD (SIG) y el equipo del Sistema Integral de Gestién MECI-

CALIDAD (SIG) de la ESE Salud del Tundama”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL
TUNDAMA

En uso de sus facultades legales y estatutarias Y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en su articulo 209 establece que "la administracién

publica, en todos sus 6rdenes tendra un Control Interno que se ejercera en los
términos’ que seriale la Ley":

Que la ley 87 de 1993, "Por la cual se establecen normas para el ejercicio de
control interno en la entidades y, organismos del estado y se dictan otras
disposiciones" establecid en su articulo 6o que: "El establecimiento y desarrollo
del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, sera
responsabilidad del representante legal o méximo directivo correspondiente (...),":

Que a su turno, la Ley 872 de'2003 por medio de la cual se creé el Sistema de
Gestion de la Calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras entidades
prestadoras de servicios establecio en el paragrafo lo de su articulo 2: "La maxima
autoridad de cada entidad publica tendré la responsabilidad de desarrollar,
implementar, mantener, revisar y perfeccionar el Sistema de Gestién de Calidad
que se establezca de acuerdo con lo dispuesto en la presente Ley."

Que el decreto 4295 de noviembre 2007 por el cual se reglamenta parcialmente la
ley 872 de 2003; en su Articulo 1°, fija como Norma Técnica de Calidad para las
instituciones prestadoras del servicio de salud, la adoptada por el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud y definida a través del

Decreto 1011 de 2006 y las normas técnicas que lo desarrollan o las que lo
modifiquen

Que la Circular No. 1000-002-07 de 2007 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, establece que el Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno, como maxima instancia decisoria podra asumir las funciones que le
corresponden a la alta direccion en materia de calidad, de suerte tal que se cree

igualmente una Unica instancia de direccion en la implementacion de los dos
procesos.
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Que mediante resolucién 027 del 29 de Agosto de 2003 se adopta el Sistema de
Control Interno de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama.

Que mediante Resolucion 028 de Agosto 29 de 2003 se conforma el comité de
control Interno de la Empresa Social del Estado salud del Tundama, se adopta su

reglamento y mediante Resoluciones 032 de Mayo 16 de 2005 y 028 de marzo 22
de 2006 modifica la organizacién de dicho comité.

Que mediante resolucién 030 de febrero 16 de 2007, se reorganiza el comité de

control interno, equipo MECI y equipo de calidad de la Empresa Social del Estado
Salud del Tundama.

Que mediante Resolucién No 117 de Diciembre 22 de 2008, se constituye el
Equipo MECI/Comité de Calidad de la ESE Salud del Tundama.

Que mediante Resolucién N° 1165 Octubre 1 de 2014 se conforma y reglamenta
el Comité de Calidad y Seguridad de la ESE Salud del Tundama.

Que mediante el Acuerdo de Junta directiva No. 013 del 1 de octubre de 2012, se
define y adopta para la ESE Salud del Tundama, una nueva Plataforma
Estrategica, tomandose esta como la base para la gestion Empresarial y la
ejecucion de los diferentes procesos y planes organizacionales.

Que mediante Acuerdo 008 de 17 de Julio de 2014 la Junta Directiva aprueba el
organigrama estructural para la Empresa Social del Estado Salud del Tundama.

Que mediante Acuerdo 010 del 23 de Septiembre de 2014, adopta la nueva
estructura de procesos de la ESE Salud del Tundama con el fin de apoyar
eficientemente el logro de los objetivos y metas institucionales, contribuir el
cumplimiento de los objetivos los procesos y facilitar a tomar decisiones

pertinentes para poner en practica los planes, programas y proyectos con la
participacion fundamental del Talento Humano.

Que mediante Acuerdo 010 del 23 de Septiembre de 2014, se adopta la nueva
estructura de procesos de la ESE Salud del Tundama con el fin de apoyar
eficientemente el logro de los objetivos y metas institucionales, contribuir el
cumplimiento de los objetivos los procesos y facilitar a tomar decisiones
pertinentes para poner en practica los planes, programas y proyectos con la
participacion fundamental del Talento Humano.

Que en la actualidad existen comités al interior de la ESE Salud del Tundama que
no concuerdan con la renovada Plataforma Filosofica, Plataforma Estrategica,
Estructura de Procesos y Estructura Administrativa, motivo por el cual se hace
necesario reglamentar de nuevo comites.

Que concomitamente con lo expuesto, se hace imperioso promover el ejercicio del
autocontrol, la autoevaluacion y el trabajo en equipo para fortalecer el desarrrollo

de las acciones , actividades o tareas, a traves de los citados comités, articulados
en forma multidisciplinaria.

Que los Comités Institucionalizados operaran como instancias administrativas e
g“nterdisciplinarias, que actuan como escenarios de estudio , analisis , evaluacion y

\
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de formulacion de politicas y estrategias para prevenir, mitigar, paliar o corregir las
debilidades, desviaciones o necesidades de mejora de los procesos vy
procedimientos misionales institucionalizados de la entidad.

Que a través del Decreto 943 del 21 de mayo de 2014, se actualizé el Modelo
estandar de Control Interno MECI 2014 y se establecidé que El Modelo se
implementara a través del MANUAL Técnico del Modelo Estandar de Control, el
cual hace parte integral del Decreto 943 de 2014.

Que con el fin de adoptar la Actualizacién de la Norma Técnica de Calidad en la
Gestion Publica se hace necesario proferir una nueva Resolucién con el fin de
adicionar los articulos correspondientes y de actualizar las funciones del Comité
de Coordinacion del Sistema de Control Interno, quién sera el maximo 6rgano de
coordinacion v asesoria tanto para el Sistema de Control Interno basado en el
MECI 2014 como parte del Sistema Integral de Gestién MECI-CALIDAD (SIG), las
funciones del Representante de la Direccion para el Sistema Integral de Gestion
MECI-CALIDAD (SIG), del Equipo del Sistema Integral de Gestién MECI-CALIDAD
(SIG), el cual servira de apoyo continuo al representante de la direccion en la
implementacion del Sistema Integral de Gestion MECI-CALIDAD (SIG) y las del
Control interno de Gestién.

Que por lo antes expuesto,

RESUELVE:
CAPITULO I.

COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

ARTICULO PRIMERO. OBJETO: El Comité de Coordinacién del Sistema de
Control Interno de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, sera el
maximo 6rgano de coordinacion y asesoria en la definicién y orientacion de las
politicas, objetivos y metas del Sistema de Control Interno basado en el Modelo
Estandar de Control Interno MECI y del Sistema de Gestion de la Calidad, Sistema
Integral de Gestion MECI- CALIDAD (SIG).

ARTICULO SEGUNDO. CONFORMACION: El Comité de Coordinacién de la
Empresa Social del Estado Salud del Tundama, estara conformado por los

siguientes miembros, quiénes concurriran con derecho a voz y voto y seran
miembros permanentes:

* Gerente de la Empresa Social del Estado o su delegado
* Lider de Gestion de la Calidad.

* Profesional Especializado area de la Salud

* Profesional Universitario Area Contabilidad

* Técnico Operativo

* Lider de Talento Humano

* Asesora juridica o de contratacion

* El Representante de la Direccion para el Sistema Integral de Gestion MECI-
CALIDAD (SIG)
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PARAGRAFO PRIMERO: El Gerente sera el presidente del Comité, y como tal
presidird sus reuniones. En ausencia del Gerente presidira la reunién la
Profesional Especializado 4rea de la Salud.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| Jefe de la Oficina de Control Interno hara parte del
Comité con voz pero sin voto.

ARTICULO TERCERO: QUORUM: E| comité puede instalarse y deliberar con la
mitad mas uno de sus integrantes: en todo caso, las determinaciones se deberan
aprobar con la mitad mas uno de los participantes activos en la reunion, siempre y

cuando tengan derecho a voz y voto, en tanto los invitados, solo tendran derecho
avoz, mas no a voto.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES: Corresponden al Comité de Coordinacién
del Sistema de Control Interno las siguientes funciones:

a) Recomendar pautas para la determinacion, implantacion, adaptacion,
complementaciéon y mejoramiento permanente del Sistema Integral de Gestion
MECI- CALIDAD (SIG) de conformidad con las normas vigentes y las
caracteristicas propias de la ESE Salud del Tundama;

b) Estudiar y revisar la evaluacién del cumplimiento de las metas y objetivos de la
ESE Salud del Tundama, dentro de los planes y politicas y recomendar los
correctivos necesarios;

¢) Asesorar a la Direccion de la ESE Salud del Tundama en la definicion de planes

estratégicos y en la evaluacion del estado de cumplimiento de las metas y
objetivos alli propuestos:

d) Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacion, adecuado
funcionamiento y optimizacién de los sistemas de informacién gerencial,
estadistica, financiera, de planeacion y de evaluacién de procesos, asi como para
la utilizacién de indicadores de gestion generales y por procesos:

e) Estudiar y revisar la evaluacién al cumplimiento de los planes, sistemas de

control y seguridad interna y los resultados obtenidos por las dependencias de la
ESE Salud del Tundama:

f) Revisar el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planes, metas y

funciones que corresponden a cada una de las dependencias de la ESE Salud del
Tundama;

g) Coordinar con las dependencias de la ESE Salud del Tundama el mejor
cumplimiento de sus funciones y actividades:

h) Presentar a consideracién de la ESE Salud del Tundama propuestas de
modificacién a las normas sobre control interno vigentes;

i) Reglamentar el funcionamiento de los distintos subcomités de coordinacion del
sistema de control interno que se organicen;

j) Comunicar a los servidores publicos y/o particulares que ejerzan funciones
publicas de la entidad acerca de la importancia de satisfacer tanto los requisitos

/\%del cliente como los legales;
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k) Promover el compromiso de la direccién de la ESE Salud del Tundama en el
disefio, desarrollo y mejoramiento del Sistema Integral de Gestiéon MECI-CALIDAD
(SIG), evaluando permanentemente el sistema y los resultados de sus procesos

para tomar las acciones correctivas y preventivas, que asegure su mejoramiento
continuo;

) Liderar la estrategia de gerencia de calidad, asegurando la infraestructura y
recursos necesarios para el disefio, implementacion, mantenimiento y mejora
continua del Sistema Integral de Gestién MECI-CALIDAD (SIG);

m) Establecer la estrategia de comunicacién para la divulgacion y aplicacion del
Sistema Integral de Gestion MECI -CALIDAD (SIG);

n) Verificar que todos los procesos y procedimientos disefiados en la Entidad
estén de acuerdo con los propésitos y objetivos del Sistema Integral de Gestidn
MECI- CALIDAD (SIG);

0) Hacer seguimiento, asi como estudiar y aprobar las propuestas de
mejoramiento del Sistema Integral de Gestion MECI-CALIDAD (SIG);

p) Estudiar y revisar la evaluacién del Sistema Integral de Gestion MECI-
CALIDAD (SIG);

q) Aprobar el plan de accién propuesto por el equipo MECI para la implementacién
y fortalecimiento del Modelo:

r) Aprobar el Programa Anual de Auditoria presentado por la Oficina de Control
Interno;

s) Recomendar acciones de mejora para la eficiencia, eficacia y efectividad del
Sistema Integral de Gestion MECI- CALIDAD (SIG).

t) Propender por una adecuada implementacion de procedimientos de control
interno para todos los riesgos significativos, independientemente de su naturaleza
(operativa de cumplimiento, financieros, fiscales).

ARTICULO QUINTO: PERIODICIDAD Y AUTOEVALUACION DEL COMITE: EI

Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno celebrara dos clases de
reuniones a saber:

1. Reuniones ordinarias cada dos meses.

2. Reuniones extraordinarias cuando las circunstancias lo ameriten

PARAGRAFO PRIMERO: El Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno podra invitar a las reuniones a todas aquellas personas que por su
conocimiento y/o experiencia puedan aportar elementos de juicio sobre los temas
que se vayan a tratar en la respectiva reunion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El comité debera elaborar un Plan de Trabajo Anual de
acuerdo con las funciones establecidas en la presente resolucion incluyendo el

6“
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cronograma de reuniones y realizarle seguimiento periodico a su cumplimiento,
establecido por el secretario.

PARAGRAFO TERCERO: El comité debera hacer seguimiento a las tareas
resultantes de la reunion anterior mediante el indicador de cumplimiento de tareas.
Las tareas que no se cumplan con el tiempo establecido, deben reprogramarse e
incluirse en un proximo seguimiento, lo cual establece el secretario.

ARTICULO SEXTO: SECRETARIA TECNICA. La secretaria técnica del Comité
sera ejercida por el jefe de Control Interno, quién llevara el archivo de las actas de
todas las reuniones que el Comité realice

PARAGRAFO PRIMERO: La custodia de las actas estara a cargo del

representante de la Direccidn para el Sistema Integral de Gestién MECI-CALIDAD
(SIG).

PARAGRAFO SEGUNDO: Las actas del Comité seran firmadas por quién presida
el Comité y el Secretario Técnico correspondiente.

CAPITULO II.

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION PARA EL SISTEMA INTEGRAL DE
GESTION MECI-CALIDAD (SIG).

ARTICULO SEPTIMO. REPRESENTANTE DE LA DIRECCION PARA EL
SISTEMA INTEGRAL DE GESTION MECI-CALIDAD (SIG). Designese como
Representante de la Direccién para el disefio, implementacion y mejora continua
para el Sistema Integral de Gestion MECI-CALIDAD (SIG) a la profesional de
apoyo a Calidad, quién actuara bajo las politicas establecidas por el Comité de
Coordinacién del Sistema de Control Interno, a quién le correspondera:

a) Asegurar que se establezcan, se implementen y mantengan los procesos
necesarios para la implementacién del Sistema Integral de Gestion MECI —
CALIDAD (SIG).

b) Informar a la direccién sobre el desemperfio del Sistema Integral de Gestion
MECI-CALIDAD (SIG) y de cualquier necesidad de mejora.

¢) Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del
cliente en todos los niveles de la entidad.

d) Orientar, dirigir y coordinar el proyecto de implementacién y/o fortalecimiento
continuo del Modelo de acuerdo a lo dispuesto por el Comité de Coordinacion de
Control Interno y el Representante Legal.

e) Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas para
el fortalecimiento continuo del Modelo de la ESE Salud del Tundama.

f) Informar a la Direccion sobre la planificacién y avances de la etapa
implementacién y fortalecimiento continuo del Modelo.

g) Dirigir y coordinar las actividades del Equipo MECI.

h) Coordinar con los directivos o responsables de cada area o proceso las
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actividades que requiere realizar el Equipo MECI, en armonia y colaboracién con
los colaboradores de dichas areas.

f) Someter a consideracion del Comité de Coordinacion del Control Interno, la
aprobacién y seguimiento de las actividades planeadas para el fortalecimiento
continuo del MECI, sugiriendo correctivos donde se requiera.

g) Debera administrar y dirigir el proceso de disefio, implementacion,
fortalecimiento continuo, y actualizacion permanente del Modelo Estandar de
Control Interno de la ESE Salud del Tundama, y actuara bajo las directrices

establecidas por el Comité de Coordinacién de Control Interno y el representante
legal.

PARAGRAFO: La responsabilidad del representante de la direccién puede incluir
relaciones con partes externas sobre asuntos relacionados con el Sistema de
Gestion de la Calidad.

ARTICULO OCTAVO. OBLIGACIONES DE LOS DIRECTIVOS. Los directivos de
la Entidad deberan respaldar y acompanar el disefio, implementacién y
mantenimiento del Sistema Integral de Gestion MECI-CALIDAD (SIG). Asi mismo
y en todo caso deben asignar por lo menos un funcionario de cada dependencia
como apoyo en las actividades relacionadas con la planificacién, implementacion,
desarrollo, ejecucién, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integral de
Gestion MECI-CALIDAD (SIG), a quién le garantizaran la disponibilidad de tiempo

para la ejecucion de las actividades previstas en los cronogramas de tareas que
se asignen.

ARTICULO NOVENO. OBLIGACIONES DE LOS LIDERES DE PROCESOS. Los
lideres de procesos de la entidad también deberan:

a) Formular y proponer politicas, objetivos, metas y estrategias que orienten el

disefio, implementacion y mantenimiento del Sistema Integral de Gestion MECI-
CALIDAD (SIG).

b) Dirigir, orientar la elaboracién y actualizacién de los documentos del area.

c¢) Difundir y divulgar dentro de su respectiva dependencia la informacion
relacionada con el Sistema Integral de Gestién MECI-CALIDAD (SIG).

CAPITULO II1.
EQUIPO DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION MECI-CALIDAD (SIG).

ARTICULO DECIMO. EQUIPO DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION MECI-
CALIDAD (SIG).

El equipo del Sistema Integral de Gestién MECI-CALIDAD (SIG), estara integrado
por los Lideres de Procesos. En este equipo se debe garantizar la representacion
de la totalidad de las dependencias de la ESE Salud del Tundama.

ARTICULO DECIMO PRIMERO FUNCIONES DEL EQUIPO DEL SISTEMA
INTEGRAL DE GESTION MECI-CALIDAD (SIG):Son funciones de éste equipo:

a) Servir de apoyo en las actividades relacionadas con la planificacion, desarrollo,
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ejecucion, implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema Integral
de Gestion MECI-CALIDAD (SIG).

b) Acompafiar a la Direccidn en la identificacion de las acciones preventivas y
correctivas del Sistema Integral de Gestion MECI-CALIDAD (SIG).

c) Ejecutar las actividades y estrategias necesarias para la planificacion,
desarrollo, ejecucion, implementacién, mantenimiento y mejora continua del
Sistema Integral de Gestion MECI-CALIDAD (SIG).

d) Asesorar a las areas de la entidad en el disefio, planificacion, desarrollo,

ejecucion, implementacién y mantenimiento del Sistema Integral de Gestion MECI-
CALIDAD (SIG).

e) Acompaiiar a las dependencias en el proceso de documentacion necesaria para
el desarrollo del Sistema Integral de Gestion MECI-CALIDAD (SIG) en la entidad,
y ejecutar estrategias propuestas para su divulgacion y aplicacion.

f) Realizar las auditorias de calidad que le sean asignadas, sin que en ningun caso
puedan auditar sus propios procesos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. REUNIONES DEL EQUIPO DEL SISTEMA
INTEGRAL DE GESTION MECI-CALIDAD (SIG). El equipo del Sistema Integral
de Gestion MECI-CALIDAD (SIG), se reunira a solicitud del Representante de la
Direccion para el Sistema Integral de Gestion MECI-CALIDAD (SIG).

ARTICULO DECIMO TERCERO. SECRETARIA TECNICA DEL EQUIPO DEL
SISTEMA INTEGRAL DE GESTION MECI-CALIDAD (SIG). El equipo del Sistema
Integral de Gestién MECI- CALIDAD (SIG) tendra un Secretario Técnico quién
sera el Jefe de Control Interno, y tendra las siguientes funciones.

1. Preparar el orden del dia de los asuntos a tratar en las sesiones del equipo e
integrar la documentacion requerida para la realizacién de las mismas:

2. Convocar, por instrucciones del Representante de la Direccién para el Sistema
Integral de Gestion MECI-CALIDAD (SIG), a las reuniones del equipo;

3. Hacer seguimiento a los compromisos del equipo del Sistema Integral de
Gestion MECI-CALIDAD (SIG) y demas instancias involucradas:

4. Mantener informado al representante de la direccién para el Sistema Integral de
Gestion MECI-CALIDAD (SIG).

ARTiCULO DECIMO CUARTO. RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y/O PARTICULARES QUE EJERCEN FUNCIONES PUBLICAS. Los
servidores publicos y/o particulares que ejercen funciones publicas en la ESE
Salud del Tundama, son responsables de la operatividad eficiente de los procesos,
actividades y tareas a su cargo y por la supervisiéon continua de la eficacia de los
controles integrados, asi como, por desarrollar la permanente autoevaluaciéon de
los resultados de su labor, como parte del cumplimiento de las metas previstas por
la dependencia o unidad administrativa a la cual pertenecen.

ARTICULO DECIMO QUINTO. CONTROL INTERNO DE GESTION. El Control
Interno de Gestién con base en los articulos 30 numeral d), 90 y 12 de la Ley 87
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de 1993, es responsable por:

a) Realizar la evaluacion independiente al Sistema de Control Interno y la
Gestion de la Entidad Publica,

b) La evaluacién independiente por el seguimiento al Plan de Mejoramiento
Institucional 'y por procesos, generando las recomendaciones
correspondientes y asesorando al Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno, para su puesta en marcha.

¢) La ejecucion de las Auditorias del Sistema de Gestidn de Calidad estara a
cargo del equipo del Sistema Integral de Gestién MECI-CALIDAD (SIG).

d) Evaluacién y Seguimiento a la Gestién de la ESE Salud del Tundama,
emitira un juicio profesional acerca del grado de eficiencia y eficacia de la
gestion de la entidad, para asegurar el adecuado cumplimiento de los fines
institucionales

e) Asesoria y acompafiamiento. Promovera el mejoramiento continuo de los
procesos de la entidad asesorando a la Direccion, en la busqueda del
cumplimiento de los objetivos y los propésitos institucionales.

f) Valoracion del riesgo: Asesorara y capacitara a la direccién y a los lideres
de los procesos en la metodologia para su gestion, y verificara que los
controles existentes sean efectivos para minimizar la probabilidad e impacto
de la ocurrencia de los mismos.

g) Relacion con entes externos: Su propésito es facilitar el cumplimiento de las

exigencias de Ley o las solicitudes formales realizadas por los entes
externos.

h) Fomento de la Cultura del Control: Elaborara y construira herramientas e
instrumentos orientados a sensibilizar e interiorizar el ejercicio del

autocontrol y la autoevaluacién, como un habito de mejoramiento personal y
organizacional".

ARTICULO DECIMO SEXTO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente
resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las Resoluciones

No. 028 de Agosto 29 de 2003, 030 de febrero 16 de 2007, 117 de diciembre 22
de 2008 las demas disposiciones que le sean contrarias-

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Duitama a veinticuatro (24) dias del mes de Octubre del 2014

Luéé Y INZ ?w?

ESPERANZA PEREZ PRECIADO




