ESTRATEGIA : FORTALECIMIENTO INSTITUCION DEL SISTEMA NACIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRPCION.

OBJETIVO:  Socializacion y Sensibilizacion a todo el personal de la Institucion de la aplicacién del Sistema de Lucha contra la Coruupcion
SUBSISTEMA |COMPONENETE ESTRATEGIA ACTIVIDAD INDICADOR META CRONOGRAMA | RESPONSABLES
Informacion y difucion
FORTALECIMIENTO
a todo el personal de
INSTITUCION DEL
la ESE sobre los
SISTEMA NACIONAL . 100% Del peersonal 2 DIFUCIONES EN MAYO'Y CONTROL
DE LUCHA CONTRA LA alcances del sistema inf d EL ANO SEPTIEMBRE INTERNO
CORRPCION ley 1474/2011 en informado
AMBIENTE DE ) capacitacion general Y
CONTROL en el boletin
FORTALECIMIENTO
INSTITUCION DEL 100% Del peersonal
SISTEMA NACIONAL , . sensibilizado en el
Dinamicas de . . JUNIO Y OCTUBRE
DE LUCHA CONTRA LA e codigo de etica y buen
CORRPCION socializacion del obierno
' codigo de Etica y buen & 2 Dinamicas de CONTROL

Gobierno

Socializacion

ONTERNO -TTHH

DIRECCIONAMIE
NTO
ESTRATEGICO

PRACTICAS DE BUEN
GOBIERNO, LA ETICA,
LA TRASPARENCIAY
LA LUCHA CONTRA LA
CORUPCION

Publicacion enla
pagian WEB el plan de
accion 2013,,

Publicacion enla
pagian WEB
Indicadores de
Gestion.

Publicacion enla
pagian WEB , ejecucion
presupuestal.




SUBSISTEMA

COMPONENETE

ESTRATEGIA

ACTIVIDAD

INDICADOR

META

CRONOGRAMA

RESPONSABLES

Publicacion enla
pagian WEB , Estados
financieros.

Actualizacion mapa de
procesos y registro de
documentos del SGC

Exigir las declaraciones
de bines y rentas de
los funcionarios de
planta y comparar la

veracidad

ADMINISTRACIO
N DEL RIESGO

ADMINISTRACION
DEL RIESGO DE
HECHOS DE
CORRUPCION




