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$E.S.E. Salud
del Tundama

MUNICIPIO DE DUITAMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA

Resolucion No. 298 de 29 de mayo de 2023

| ‘POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA UNA CONVOCATORIA DE
RECEPCION Y SELECCION DE HOJAS VID

La Gerente de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama,

En uso de sus facultades legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

| Que, el Acuerdo No. 004 del 7 de febrero del 2019 por el cual se modifica y establece |

| el Manual especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos |

i de la Planta de Personal de la E.S.E. Salud del Tundama, establece la funcién a la

‘ Gerente de ser nominador y ordenador del gasto.

| Que, La Junta Directiva de la E.S.E. Salud del Tundama aprob6 el Acuerdo N° 08 '

| del 14 de Diciembre de 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA PLANTA DE -|

| EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL EN LA ESE DE SALUD DEL TUNDAMA’, |
que, para efectos de la implementacion de cada una de las demas etapas
propuestas para la formalizacidon, se deberan tener en cuenta los estados ;
financieros de cada vigencia, para determinar la viabilidad de la implementacion de |

| cada una de las etapas de formalizacién, para ser aprobada cada etapa en cada

| vigencia. Para la vigencia 2023, se aprobd la primera etapa de formalizacién labaral

en planta de empleo de caracter temporal segun lo estipulado en el siguiente

| cuadro:

|

| PRIMERA ETAPA

g CANTIDAD
’ CARGOS Cédigo | Grado CARGOS
‘ Profesional Universitario Area Administrativa-
i Lider Gestion de Talento Humano y
' Humanizacién 219 2 1
| Profesional Universitario Area Salud
Seguridad y Salud en el Trabajo 237 1 1
Profesional Salud - Lider Odontologia 237 5 1
Profesional Salud - Lider Enfermeria 237 5 1
Profesional Salud - Lider Medicina 237 8 1
Profesional Universitario Area Administrativa-
| Almacenista 219 1 1
| TOTAL PLANTA PROPUESTA 6
|
i
i
|
|

| Que en el Acuerdo 008 del 14 de diciembre del 2022, en su articulo 4 establece: “La |
implementacion de los empleos de caracter temporal, creados mediante el presente
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| acuerdo seran provistos por el Gerente de la entidad por etapas segln la |
| disponibilidad financiera y requerimientos de personal de la entidad mediante |
i Resolucion en la que se debera indicar: el tiempe de vinculacion, la descripcion de |
| las funciones de acuerdo con ia funcidn, actividad o proyecios a desarrollar, y la ||
;‘ apropiacion y disponibilidad presupuestal de la entidad para cubrir el pago de I

| salarios y prestaciones sociales”.

| Que, la Junta Directiva de la E.S.E. Salud del Tundama aprobé el Acuerdo N° 09 |
| del 14 de Diciembre de 2022 “Por el cual se establece el Manual Especifico de |
| Funciones y de Competencias Laborales para los em plecs de la Planta de Personal §
| de caracter temporal de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama’. i

§‘ Que el dia 21 de diciembre del 2022 se recibe por parte de la Secretaria de Salud
| Municipal de Duitama, oficio SSA — 1030 ~ 1447 - 2022, en el cual se emite el ;f
| respectivo AVAL para la implementacién de la planta de emplecs de caracter |
| temporal, de conformidad con lo estipulado en el Decreto 1083 de 2015.
l Que el dia 22 de diciembre del 2022 la E.S.E. Salud del Tundama, solicita a través I
| de oficio G.E.S.E. - 01 - 1229 — 2022 dirigido al Director Administrativo de la Carrera :
| Administrativa de la Comisién Nacional del Servicio Civil, certificar si existe lista de :;
efegibles vigente para ia provisién de los cargos a provisionar en la primera etapa, |
I en un total de seis cargos, lo anterior en cumplimiento en el Decreto 1083 de 2015 |
| v la Ley 909 del 2005,
|
] Que, el pasado 23 de febrero del 2023 se recibe oficio 2023RS014021, suscrito por !
i la Doctora Edna Patricia Ortega Cordero, Directora de Administracion de Carrera
Administrativa, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en el cual informan que: |

a) la Comision Nacional concluye que no se encontraron listas de elegibles |
que puedan ser ulilizadas para la provision de los empleos creados en l
planta temporal de la E.8.E. Salud del Tundama.

by Que, en caso de ausencia de lista de elegibles, fos empleos temporales
se deberan proveer mediante la figura de encargo con empleados de I
carrera de la respectiva entidad que cumplan con los requisitos vy |
competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la entidad podra §
adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencias
de los candidatos y otros factores directamente relacionados con fa |
funcion a desarrollar.

c) Que, en caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no i
menor a diez (10) dias a la provisién de los empleos temporales, la ||
respectiva entidad debera garantizar 1a libre concurrencia en el proceso a
través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo
temporal en la pagina web de la entidad. Para la valcracion de las :
capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecers §

-- criterios objetivos. '

I Que de acuerdo con certificacién emitida por la Lider de Gestion de Talento Humano §

i
:

tde la E.S.E. Salud del Tundama, de fecha 28 de febrero del 2023, no existen

};
i

§
|
|
|
!
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empleados de carrera en la E.S.E. Salud del Tundama que cumplan con los
| requisitos y competencias exigidos para el desempefio de los cargos a proveer en |
la planta temporal de la E.S E. Salud de! Tundama en la etapa 1. :

| Que, a Ia fecha del 16 de mayo del 2023, ef empleo de PROFESIONAL |
| UNIVERSITARIO - LIDER DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Y |
j HUMANIZACION, se encuentra vacante por renuncia irrevocable de |a doctora Fior ||

| Angela Garcia Gutiérrez, quien habia tomado posesion en el mismo el pasado 10
de abrif del 2023 y solicito su desvinculacion el 27 de abril del 2023, :

| Que el 16 de mayo del 2023 se publica en la pagina web de la E.S.E. Salud del |
| Tundama la Resolucion No. 284 del 16 de mayo del 2023, “Por medic de la cual se I
' reglamenta una convocatoria de recepcion y seleccion de hojas vida para la I
| provision de un empleo de la planta temporal primera etapa de la E.S.E. Salud del I
| Tundama para la vigencia 2023"

|

| Que el 24 de mayo de 2023, se reunieron los integrantes de la comisién evaluadora
| designados mediante Resolucién N° 284 de mayc 16 de 2023 ANDREA DEL
i PILAR RODRIGUEZ TOBOS ~ Profesional Especializado del Area de la Salud, |
| JORGE IGNACIO CABRA COMBARIZA —Técnico aperativo, ARIANNA ANDREA {
l ADARME BARINAS- Contratista Lider de Gestion de Contratacion y JULIAN :'
| ANDRES ALFONSO PEREZ- Asesor de la oficina de control Interno como invitado |
I permanente de la comisidn evaluadora, sin voz ni voto, como garante de la |
transparencia e imparcialidad del cumplimiento de ia convocatoria, y mediante acta |
establecen que: "El comité determina que las hojas de vida allegadas no cumplen §
con los requisitos minimos establecidos para el empleo y en consecuencia se reitera |

la calificacion de las mismas con el resultacdo NO CUMPLE”,

Qii
|

| Que el 25 de mayo del 2023 la Gerencia de Ia E.S.E. Salud del Tundama expide la |
| Resolucién 295 mediante la cual se deciarar desierta la Convocatoria publicada a E
§ través de Resolucidon N° 284 de mayo 16 de 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE |
| REGLAMENTA UNA CONVOCATORIA DE RECEPCION Y SELECCION DE ;_
| HOJAS VIDA PARA LA PROVISION DE UN EMPLEO DE LA PLANTA TEMPORAL ¢
i FPRIMERA ETAPA DE LA ESE. SALUD DEL TUNDAMA PARA LA VIGENCIA
3 2023 :
l Que con el objeto de garantizar la libre concurrencia en el proceso de provisién c%e
i empleos para la planta temporal etapa 1 de la E.SE. Salud del Tundama, Gerencia
l de la E.S.E. Salud de! Tundama reglamenta la presenta convocatoria.

| Por lo antes expuesto,

RESUELVE:

| ARTICULO PRIMERO. - CONVOCATORIA: La E.S.E. Salud del Tundama convoca |
| a toda la ciudadania que se encuentre interesads a participar en el proceso de |
| seleccion para proveer un (1) emplec en la planta temporal. -

| Este proceso se desarrolia con el fin de garantizar los principic§ dg! mérétp, _iibre
| concurrencia, iguaidad en el ingreso, publicidad, tran§garenc:sa, :mparqah_dad,
| confiabilidad, objetividad y eficiencia en el acceso al ejercicio de emplecs plblicos. |




Resolucion No. 298 de 29 de mayo de 2023

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA UNA CONVOCATORIA DE

| Asi mismo no generara, para ningun efecto y bajo ninguna circunstancia derechos |
de Carrera Administrativa a los seleccionados, motivo por el cual la E.S.E’. Salud del
Tundama, no esta obligado a atender los requerimientos ¢ parametros previstos &
-_l para ilevar a cabo los concursos de méritos para el ingreso a carrera.

ARTFCU[TO SEGUNDO. - IDENTIFICACION DEL EMPLEQ: e;
5; E{': cumpifmento de los Acuerdos 008 y 009 del 14 de diciembre del 2022 de la Junta ||
? Directiva de la E.S.E. Salud del Tundama, el empleo a proveer es el siguiente:

| HUMANO Y HUMANIZACION
f |. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional |
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO - ||
LIDER DE GESTION DEL ||
TALENTO HUMANG Y ||
= HUMANIZACION *
I Codigo: 219
i | Grado: 02
|| No. De Cargos: Uno (1)
Tipo de vinculacién. Nombramiento a términe fijo
i | Dependencia: Talento humano
| | Cargo del Jefe Inmediato: Gerencia
Il AREA FUNCIONAL
GESTION DEL TALENTO HUMANO
Hi. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el disefio, implementacién, despliegue v seguimiento de la formacion,
bienestar y calidad de vida de los trabajadores, a través de mecanismos que
incentiven la cultura humanizada y segura para mejorar la calidad de la
prestacion del servicio y satisfaccion del personal y liderar el programa de
humanizacion de la atencion en salud para planear, implementar, desplegar,
[ hacer seguimiento y mejorar los resultados obtenidos de la politica v programa
| | de humanizacion que permita dar cumplimiento a los estéandares del sistema
unico de acreditacion y demas programas y planes institucionales descritos para
la Empresa Social Del Estado Salud Del Tundama en el marco de la certificacion
de acreditacién en salud recibida por el ICONTEC y Ministeric De Salud vy
Proteccion y Social.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES _

1. Planear, implementar y hacer seguimiento de la gestidén del proceso de
Gestién de Talento Humano.

2. ldentificar las necesidades de desarrollo personal de acuerdo al
diagngstico de necesidades de los colaboradores v el Plan de Bienestar,
estimulos e Incentivos de la E.S.E. Salud del Tundama. _

3. Estructurar e implementar el programa de capacitacion de la ESE Salud del

J PROFESIONAL UNIVERSITARIO - LIDER DE GESTION DEL TALENTO |
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Tundama.

. Implementar el Plan de Bienestar, estimulos e Incentivos de la E.S.E. Salud
del Tundama.

. Promover un adecuado clima organizacional y cultural de los
colaboradores.

. Garantizar y promover el cumplimiento del manual de perfiles, cargos y
competencias en la E.5.E. Salud del Tundama.

. Promover el liderazgo participativo en la E.S.E. Salud del Tundama.

. Gestionar el POA y PAMEC del Proceso de Gestion del Talento Humano y
verificar su cumplimiento.

. Apoyar la realizacién del seguimiento a las acciones preventivas y
correctivas y formular acciones de mejoramiento al Sistema de Gestidn de
Calidad correspondiente al proceso de Talento Humano.

10. Gestionar los riesgos del proceso de Talento Humano.

1. Verificar el impacto de la implementacién del programa de bienestar social,
plan de Bienestar, estimulos e Incentivos de la E.S.E. Salud del Tundama.

12. Realizar evaluaciones periddicas del clima organizacional y cultural.

13. Consolidar y hacer seguimiento a la evaluacion y medicidén de competencias
laborales y ia concertacion de objetivos.

14. Ejercer la supervision de confratos designados por la gerencia.

15. Apoyar la elaboracién del Plan de Prevision de Recursos Humanos, el Plan
Anual de Vacantes y el Plan Estratégico de Recursos Humanos, teniendo
en cuenta las directrices legales existentes, en conjunto con los demas
funcionarios adscritos a la Dependencia y presentarlos para su aprobacion
oficial.

16.Realizar el estudic de las hojas de vida con el fin de verificar e
cumplimiento de requisitos.

17. Evaluar ef cumplimiento v la efectividad del programa de capacitaciones.

18. Asistir a actividades de Acreditacion, capacitacién institucional y equipos
primarios de mejoramiento.

19. Entregar oportunamente los informes requeridos por la E.S.E.

20.Elaborar los distintes informes de gestién que son requeridos por la
entidad, entes de control v demas organismos del estado, atendiendo sus
necesidades de informacién. :

21. Proyectar y notificar a todo el personal, el acto administrativo de nombramiento y ||
actas de posesion, asi como los demas actos administrativos, oficios y ||
requerimientos que se requieran con relacién al personal vinculadeo en la ESE.

22. Garantizar la afiliacién al sistema de seguridad social integral de los trabajadores
vinculados a la entidad.

23 Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicic de la
autonomia, independencia e iniciativa en las gestiones o actividades |
encomendadas.

Z4. Asegurarse que se cumple con oportunidad vy correcto analisis la gestion

de los indicadores v riesgos propios de su proceso.
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25.Asegurarse que ia integridad del sistema obligatorio de garantia de la
calidad se mantiene cuando se planifican e implementan cambios en e
proceso de gestidn de Talento Humano en los cuatro componenies de
sistema (Habilitacién, Acreditacién, PAMEC y Sistemas de informacion).  |§
26. Asegurarse que se mantiene una atencién centrada en el usuario seguray ||
humana, - |
27.Asumir el liderazgo de equipo de estandares de Gestion del talento ||
humano.
28.Coordinar la pieza publicitaria para ser publicada en los medios de ||
comunicacion institucional para los siguientes evenios: *Bienvenida
institucional para los colaboradores nuevos. *Despedida institucional para ||
ios colaboradores que se desvinculan de la institucién. 5
28. Apoyar el Plan Nacional de Vacunacién.
30. Alimentar y mantener actualizado y vigente el sistema de gestion del empleo
publico (SIGEP).
31. Apoyar el desarrollo del sistema de carrera administrativa en la E.S.E.
Salud del Tundama.
32. Coordinar, gestionar, custodiar y mantener la organizacion y actualizacién de las ||
historias laborales def personal vinculado a 1a entidad.
33. Elaborar las certificaciones laborales. _
34. Mantener actualizado el manual de funciones de la entidad y velar por su |
cumplimiento. __
35, Realizar seguimiento al cumplimiento de la jornada laboral establecida por fa |
Administracion y establecer las acciones necesarias teniendo en cuenta las _;
desviaciones identificadas. ;
36. Garantizar que el personal antes de! inicio del gjercicio de sus labores se ||
encuentre, vinculado, posesionado y notificado de sus funciones,
remuneracion y demas.

37. Garantizar que los colaboradores lleven a cabo el proceso de induccion,
reinduccidn, entrega de carge y empalme y demas situaciones de tipo ;;
administrativo, i

38. Liderar el enfoque, implementacion y seguimiento del programa de Humanizacion |
deia E.S E. Salud del Tundama.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Decreto 1045 de 1678
Decreto 1042 de 1978
Constitucion Politica

Decreto 1083 de 2015 y sus modificaciones.
Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.
Procesos Asistenciales.

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud.
Legislacion en salud.

. Curso, seminario o diplomado en Talento Humano.

10. Normatividad aplicada a administracién y manejo de personal.

Vi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Co~NDO A LN
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- Titulo Profesional

|
|
3 FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
!
i - Tarjeta Profesional en los casos
; exigidos por Ley.
% - Formacion certificada en Gestion de

Talento Humance o afines (Minimo
| 80 horas cenrtificadas).
% - Formacion certificada en Sistema |
| Obligatoric de la Garantia de la  Veinticuatro  (24) meses  de |
i Calidad en Salud (Componentes: | experiencia profesional relacionada.
_E Habilitacién, Acreditacién, PAMEC,
i Sistemas de Informacién) (Minimo
i 96 horas).
| - Formacién certificada en Gestion de
I la Cultura Organizacional para la
A
!
51
;
%

seguridad del paciente (Minimo 80
horas).
AREAS DE CONOCIMIENTO NUCLEQ BASICO DE
CONQCIMIENTO
Ciencias Sociales y Afines Psicologia

Ciencias de la salud Bacteriologia
Enfermeria
Instrumentacion Quirdrgica
Medicina
Nutricién y Dietética
Odontologia
Optometria, Otros Programas de |}
Ciencias de la Salud
Saiud Publica
Terapias
tngenierfa, Administracion ingenieria Industrial

! PARAGRAFO PRIMERO: La correspondiente asignacion salarial aprobada sega_jm
| Acuerdo de Junta Directiva No. 05 del 29 de julic del 2022 sin el ajuste salarial
carrespond%ente para la vigencia 2023, para el empleo a proveer en la plania
i emporal es: '
t
|
o
|

-1
.l

5 1$2.996.469,00 l

{
i Cargo nivel jerarquico Profesional i Grado | Asignacion
H Profesional Universitario Area Administrativa- Lider

Mensual
|| Gestion de Talento Humano y Humanizacion

| ARTICULO TERCERO. - FASES DEL PROCESODE CONVOVATOREA:r
La seleccién del candidato para la provision del empleo ofertado se llevaré a cabo |
segln las siguientes fases:

]

|
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las fechas de las difer
participantes inscritos.

| mayo
| gerencia@saludtundama.qov.co
| de la E.S.E.
realizadas en los horarios y fechas estableci

Se debera anexar el formato

! general de participacion

Inscribirse en este proceso de sele

- Inscripcién en RETH

las 4:00 pm,

Salud del Tundama.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:
- Formato Unico de Hoja de vida
- Cédula de ciudadania por ambas caras.
- Certificados de estudio (titulo _
- Tarjeta o matricula profesional en caso de que se requiera.
US segun corresponda.

este proceso de seleccion se hara en la
cronograma, es decir el 30 de mayo del 2023 desde las 8:
de manera Vvirtual
o de manera fisica

Seran validas un
das para el efecto dentro del proceso.

de inscripcién correspondiente.

s académicos o actas de grado).

No. Gy FASES EECHA
1 | Publicacién convocatoria. 29 de mayo del 2023
2 |Inscripciones y presentacion de | Del 30 de mayo del 2023 desde las
documentos 8:00 am hasta el 31 de mayo del
_ _ 2023 a las 4:00 pm.
3 | Verificacion de cumplimiento de | Del 1 de junio del 2023.
requisitos minimos del empleo
4 | Publicacion de listado de admitidos | 1 de junio del 2023
5 | Reclamaciones frente al listado de | 2 de junio del 2023 desde las 7:00
aspirantes admitidos am hasta las 2:00 pm.
6 | Contestacion de las reclamaciones | 5 de junio del 2023
7 T Publicacion del listado definitivo de | 5 de junio del 2023
aspirantes admitidos
8 | Revision de antecedentes hojas de | 5 de junio del 2023
vida
9 | Publicacion de resultados definitivos | 5 de junio del 2023
10 | Reclamaciones frente a los | 6de junio del 2023 desde las 7:00
resultados am hasta las 2:00 pm.
11 | Publicacién lista definitva de | 7 de junio del 2023
aspirantes seleccionados |
PARAGRAFO PRIMERO: Es potestativo de ia E.S.E. Salud del Tundama moaifcar |

entes fases del proceso, previa comunicacién a los

s fechas establecidas en el
00 am hasta el 31 de

en el correo electrénico

icamente las inscripciones

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas

para este proceso de seleccion, consentimiento _
de conformidad con lo dispuesto la Convocatoria.

que se estipula como requisito

ccién no significa que el aspirante sera admitido. |

de la Funcion Publica diligenciado y firmado.

n la Secretaria de Gerencia |
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|
- Certificados de experiencia laboral, expedida por persona natural o entidad
| contratante. Estas certificaciones deberan reunir las exigencias que establece el |
| articulo 12 del Decreto 785 de 2005.
| - Certificados de estudio (titulos académicos o actas de grado). Estas certificaciones |
| deberan reunir las exigencias que establece el capitulo segundo del Decreto 785 de |
| 2005. Las certificaciones deben contener: el nombre de la capacitacion, titulo |
| obtenido, la fecha de expedicién, la intensidad horaria de los cursos se indicara |
| en horas (cuando se exprese en dias, debera indicarse el ntimero total de horas |

| por dia).

| Nota 1. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no sean legibles |
| y no cumplan con la informacion minima de nombre o razon social de la entidad o |
| empresa, tiempo de servicio (fecha de inicio y fecha de terminacion) y funciones y/o |
| obligaciones desempefiadas, no seran tenidas en cuenta para efectos de la !
| verificacion de requisitos minimos para el empleo. Asi mismo, no seran vélidas |
| copias de minutas de contratos de prestaciéon de servicio, para acreditar la |
| experiencia, Unicamente se aceptaran certificaciones de contratos.
i l
| Nota 2. La E.S.E. Salud del Tundama se reserva el derecho de verificar la veracidad |
| y legalidad de la certificacion. Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera |
| excluido de la convocatoria en la etapa en que éste se encuentre, sin perjuicio de |
| las acciones judiciales y administrativas a que haya lugar. 5

| Nota 3. La remisién de documentos de manera oportuna es una obligacion a cargo |

| del aspirante.

| Nota 4. Todos los documentos deben ser anexados en formato PDF.

ARTICULO QUINTO. - LISTADO DE ADMITIDOS:
J La E.S.E. Salud del Tundama realizara la revision y verificacion del cumplimiento de !
los requisitos minimos establecidos para el empleo inscrito, con base en la|
| informacién aportada por el aspirante en su inscripcion, la cual se presumira como !
| auténtica y veraz, en virtud del principio de buena fe. Esta revisién arrojara un
| resultado que sera: CUMPLE o NO CUMPLE, lo cual permitira determinar el listado ;
| de “Aspirantes Admitidos” que continuaran en el proceso. La publicacion de |
| resuitados  se  realizara en a pagina web de Ia institucion: |
| www.saludtundama.gov.co. (COMUNICACIONES/CONVOVATORIAS). Link: |
| https://www.saludtundama.gov. co/newl/index. php/comunicaciones/convocatorias

| Durante el dia uno (1) habil siguiente a la publicacién de resultados de aspirantes |
| admitidos, entre las 7:00 am y las 2:00 pm, se recibiran las reclamaciones a que |

| haya lugar a través del correo electrénico gerencia@saludtundama.gov.co.
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Una vez resueltas y en firme las reclamaciones se expedira la lista de resultados
definitivos de aspirantes admitidos.

RTICULO SEXTO.- ANALISIS DE ANTECEDENTES ADICIONALES:

A

A los aspirantes admitidos se les valorara y analizaran los antecedentes adicionales
de su hoja de vida, de acuerdo con las certificaciones de estudio y experiencia
| registradas al momento de la inscripcion con los siguientes criterios:

CRITERIO MODALIDAD PUNTAJE

Estudios adicionales a los exigidos Pregrado 5
Especializacion 10

Maestria 15

Doctorado 20

|| Tiempo de experiencia relacionada adicional a | 0 a 12 meses 3
la exigida 13 a 24 meses 6
25 a 36 meses 9

Mas de 37 meses 12

“Los puntajes establecidos para estudios adicionales al exigido son acumulables.

ARTICULO SEPTIMO. - CONSOLIDACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS

| Los resultados definitivos del proceso corresponderan a la sumatoria de los puntajes |
| definitivos obtenidos por los aspirantes. Este listado se conformara en estricto orden
descendente de puntajes definitivos y serd publicado a través de la pagina web |

https://www.saludtundama.gov.co/new/index.php/comunicaciones/convocatorias.

| Para este ultimo caso, durante el dia uno (1) habil siguiente a la publicacién de
resultados del proceso, el 6 de junio del 2023 desde las 7:00 am hasta las 2:00 pm, |
| se recibiran las reclamaciones a que haya lugar a través del correo electrénico |

gerencia@saludtundama.gov.co , las cuales una vez resueltas corresponderan al |
listado definitivo.

| ARTICULO OCTAVO. - DESEMPATE:

Cuando dos o mas aspirantes ocupen la misma posicién en condicién de empatados
en el listado de resultados definitivos, este se resolvera realizando un sorteo con la
| participacion de los interesados y el Asesor de la Oficina Asesora de Control Interno
[ que asegure la transparencia e imparcialidad.

I ARTICULO NOVENO. - NOMBRAMIENTOS:

Para efectos de adelantar los respectivos nombramientos, la E.S.E. Salud del
Tundama, requerira documentacion adicional establecida en el procedimiento de |
vinculacion de planta a los aspirantes a ocupar los empleos, con el fin de verificar el
| cumplimiento de los requisitos establecidos, de conformidad con el Manual
\ Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la planta temporal |
’ aprobado mediante Acuerdo No. 009 del 14 de diciembre del 2022 y normas legales
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| establecidas. No se generara obligacién alguna de vinculacion en los casos en que §
| con los documentos aportados por el aspirante no cumpla con tales requisitos. Este |
I evento se informara al interesadoe, quien no podra ser vinculado a la entidad por no ¢
I acreditar en su oportunidad el cumplimiento de los requisitos fijados para el empleo. |

Il orden descendente del listado definitivo de resultados de cada empleo, de forma j
Il gradual hasta proveer todas las vacantes en cumplimiento de lo establecido por el |
| Decreto 1083 de 2015. El nominador podré nombrar a quien cumpla con el perfil y
| los requisitos del empleo a proveer en estricto orden descendente del listado ;3
daﬁﬂitivc} hasta agotario. '

1 La E.S.E. Salud del Tundama realizard los nombramientos a que haya lugar en el :

| Por corresponder a empleos de planta temporal aprobados por Junta Directiva de
jji la E.S.E. Salud del Tundama el término de duracién de la vinculacidn para el cargo ¢
| convocado sera desde el momento de su nombramiento hasta el 31 de diciembre
| del 2023.

| ARTICULO DECIMO. - COMISION EVALUADORA:

i

| Se designa como comision evaluadora de la presenta convocatoria a los siguientes
colaboradores de la E.S.E. Salud del Tundama:
- Profesional Especializado area de la salud, Andrea del Filar Rodriguez Tobo.

- Técnico Operativo, Ingeniero Jorge ignacio Cabra Combariza.
- Lider de Gestién de Contratacion, Arianna Andrea Adarme Barinas.

l

! El Asesor de Ia Oficina Asesora de Control Intemno de la E.S.E. Salud di Tundama, |
; Doctor Andrés Julian Alfonso Pérez, sera invitado permanente de la comision §
| evaluadora, sin voz ni voto, para ser garante de la transparencia e imparcialidad del :
i cumplimiento de la convocatoria. ;
; La secretaria de Gestion Gerencial, Alix Amanda Cabra Pinto, serd apoyo de la |
| comision evaluadora para la entrega de documentos recibidos por medio virtual y
; archivo correspondiente de los mismos. *’

| ARTICULO DECIMO PRIMERO. - VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente |
| resolucion rige a partir de su publicacion. |

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Duitama, el veintinueve (29) dia de mayo de 2023

W Oden [N

CATHERINE VAN ARCKEN MARTINEZ
GERENTE
ESE SALUD DEL TUNDAMA



