LINEA 3: Mejorar la calidad de vida de los colaboradores de la E.S.E Salud del
Tundama, a través de la implementacion de estrategias de Empresa familiarmente
Responsable que promuevan la adherencia de habitos de vida saludables,
alineados alas necesidades de nuestros Colaboradores

RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

Estrategias de Empresa Familiarmente Responsable priorizadas para la vigencia 2022,
donde se evidencia cumplimiento y satisfaccion por parte del Talento Humano de la
Institucion, a través de las actividades desarrolladas, las cuales buscan garantizar y
mantener la calidad de vida de los Colaboradores de la Entidad.

Brindar medio dia para celebracion de cumpleafios en familia

La E.S.E. Salude del Tundama exalta esta fecha tan especial para cada uno de los
Colaboradores de los diferentes procesos de la Institucién, realizando las siguientes
actividades:

- Publicacién en las carteleras Institucionales de la fecha del cumpleafios
- Envio de tarjeta de cumpleafios personalizada

- Entrega de detalle

- Se otorga medio dia para el disfrute de esta fecha con su circulo social
- Celebracion por parte de la Institucion

Oimyptecsias

Nubia Teresa Orozco Morales

FEBRERD =%

Maria Alejandra Rodriguez Gonzdlez
Jenny Carolina Gomez Navas
Zulma Yadira Lemus Corredor
Jael Fabiana Vargas
Alfonso Lépez Ahumada
Diana Patricia Acero Martinez
July Marcela Alfonso Pérez
Nubia Teresa Orozco Morales

¥ Maria Agustina BGez Duenas

28 Viviana Catalina Gonzdlez Durdn

Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2022



Celebracion del dia del profesional

Este reconocimiento se realiza a todos los Colaboradores que pertenecen a los

diferentes procesos de la Institucion, realizando las siguientes actividades:

- Publicacion de Flyer de felicitacion

- Invitacion por parte de la Institucion a almuerzo o cena

- Entrega de detalle
Dia del

Contador Publico
Olde rnafve-

La E.S.E. Salud del Tundama
felicita en sudiaa

Esther Guarin Vivas
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Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2022

Celebracion dia de la Mujer y dia del Hombre

El dia 28 de marzo de 2022 la E.S.E Salud del Tundama celebré el dia de la Mujer
y del Hombre a todos los Colaboradores de la Institucion, donde se desarrollaron
las siguientes actividades:

- Grupo Musical
- Entrega de detalle

- Entrega de refrigerio



Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2022

Actividad Fisica con la articulacion de la Brigada de Emergencias y el

Programa de Bienestar, Estimulos e Incentivos

A partir del mes de febrero de 2022 se da inicio a la actividad de Aerébicos, Rumba,
Danza y Zumba dirigida a todos los Colaboradores de la Institucién, actividad que
se realiza todos los miércoles de 5:00 pm a 6:00 p.m. en las instalaciones de la
E.S.E. Salud del Tundama.

HAZ PARTE DEL
PLAN DE BIENESTAR

Y ASISTE A LA ACTIVIDAD FISICA MUSICALIZADA

TE ESPERAMOS TODOS LOS MIERCOLES
+ DES:00A6:00PM

on ol parqueaderc de la entidad

Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2022



Celebraciéon dia del nifio

La E.S.E. Salud del Tundama el dia 29 de abril de 2022, realiza la celebracion del
dia del nifio a los hijos de los Colaboradores de la Institucion, donde compartieron
con la naturaleza bajo el lema “Visita mi Granja”, como se evidencia a continuacion:

i-Ho’a. hiﬁos_l

Los invito este

29 DE ABRILA LA 1PM

#°. “RECUERDA™,
\ " TRAER

Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2022



Caminata Ecolégica

El dia 28 de mayo de 2022, se realiz6 Caminata Ecoldgica con el apoyo del Grupo
Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria (GAGAS), donde participaron los
Colaboradores de los diferentes procesos de la Institucion con su nucleo familiar.

Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2022



Taller de higiene postural y pausas activas

Mensualmente se realiza en equipos primarios, una jornada de pausas activas, en

los diferentes procesos de la Institucién, como se evidencia a continuacion.

Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2022

Adicionalmente el dia 28 de abril de 2022, se celebra el dia Mundial de la Seguridad
y Salud en el Trabajo con todos los Colaboradores de los diferentes de la Institucién
en Equipos primarios, en la cual se realiza entrega de un obsequio con
recomendaciones importantes acerca del autocuidado (Pad mouse), como se
evidencia a continuacion:
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Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2022



Feria de calidad 2022

En el afo 2022, se realiz6 la Feria de Calidad denominada “MUNDIAL DE CALIDAD -
Juégatela por una mejor salud de los Duitamenses” donde se socializd el eje de
Responsabilidad Social, en la cual se hizo entrega de la Agenda 2023 al 100% de los
trabajadores de la institucion, integrantes de la Junta Directiva y Representantes de la
Asociacién de usuarios, alli se encuentra informacion de cada uno de los ejes de
acreditacion, en la cual participaron 160 colaboradores de la Institucion.

Fuente: Informe Feria de Calidad 2022



-

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Ya para terminar este poema especial
En este momento hablaremos de Responsabilidad Social,
Que este afio iremos todos al ancianato

A celebrar la novena y pasaremos un buen rato.

¥ continuando asi con esta gran misidn,

A los nifios ttiles escolares haremos su donacion,

Embelleceremos el parque, haremos el bazar por la vida

¥ son las 4 actividades ya para la despedida.

/ /

Fuente: Informe Feria de Calidad 2022

Novena Hogar Candido Quintero de Duitama — Ancianato

La E.S.E. Salude del Tundama desarrolla estrategias dirigidas hacia la comunidad
en la cual busca siempre obtener un bienestar para la persona y su familia, motivo
por el cual el dia 20 de diciembre de 2022, se realiza la Novena en el Hogar Candido
Quintero de Duitama — Ancianato, con la Colaboracion de todos los Colaboradores

de la Institucioén, la cual se desarroll6 como se describe a continuacion:



Convocatoria:

Se realizd la convocatoria para participar en la actividad con el apoyo de
comunicaciones en la cual se disefio la siguiente pieza publicitaria:

Es una época de unién y amor por eso te invitamos a
ser parte de este momento mdgico que llena de
amor a nuestra institucion.

oo Martes

ooo

©5%) 20 de diciembre

@ 4:00 pm

Ancianato
5y Candido Quintero

PROCESOS

‘Todos los colaboradores

- -
E.S.E. Salud &
@# del Tundama E=m

Fuente: Informe Novena Ancianato

Novena:

Se realizé la novena con el apoyo de los Colaboradores de los diferentes Procesos
de la Institucién, como se evidencia a continuacion:




Fuente: Informe Novena Ancianato

Detalle:

Se realiz6é una colecta de todos los Colaboradores de la Institucion en la cual el
dinero donado por parte de ellos se emplea para comprar detalle (medias térmicas)
para los abuelitos, tal y como se evidencia a continuacion:

Fuente: Informe Novena Ancianato



Onces - Compartir:

Se realizé una colecta de todos los Colaboradores de la Institucion en la cual el
dinero donado por parte de ellos se emplea para comprar unas onces (pan y queso
y chocolate, la leche es donada por la Gerente de la Institucion) para los abuelitos,
tal y como se evidencia a continuacion:

Fuente: Informe Novena Ancianato



Serenata:

Por cortesia de la E.S.E. Salud del Tundama se obsequia serenata a los abuelitos
del Hogar Candido Quintero de Duitama — Ancianato, como se evidencia en el
siguiente registro fotografico:

Fuente: Informe Novena Ancianato



En el mes de febrero de 2022, en capacitacién general se socializa la Politica y Programa
de Responsabilidad Social Empresarial a 128 colaboradores de la Institucion.

Material utilizado en Capacitaciéon General

LINEA 2

L3 !

Estrategia Planifica tu futuro;

dores de la E.S.E
implementacién de

esponsable que

vida saludables,
colaboradores.

Fuente: Material utilizado en Capacitacion General

El dia 28 de febrero de 2022, por medio de pieza publicitaria (video) dirigido a los
Colaboradores de la Institucion, se socializa por medio del Grupo de WhatsApp de Salud
Tundama 2022 la alineacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la (ONU), con el
Programa de responsabilidad Social Empresarial de la Institucion como se muestra a
continuacion:

Despliegue Programa Responsabilidad Social Empresarial

3:27PM ©

<« Salud Tundama 2022 3

™ Adriana, Agustina, Alba, Alba, Alexandr E Objetivos de
Compafieros buenas tardes Desarrollo Sostenible de la ONU

El dia de hoy por medio de pieza
publicitaria, se socializa la alineacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
con el Programa de Responsabilidad
Social Empresarial de la Institucion, para
su conocimiento

Muchas gracias por su atencién

Feliz tarde

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO
~» %4 VIDEO OBJETIVOS DE DESA.. [

Fuente: Grupo de WhatsApp de Salud Tundama 2022



RESPONSABILIDAD SOCIAL 2021

Estrategias de Empresa Familiarmente Responsable priorizadas para la vigencia 2021,
donde se evidencia cumplimiento y satisfaccién por parte del Talento Humano de la
Institucion, a través de las actividades desarrolladas, las cuales buscan garantizar y
mantener la calidad de vida de los Colaboradores de la Entidad.

Brindar medio dia para celebracion de cumpleafios en familia

Otorgar medio dia (jornada mafiana o tarde segun necesidad del trabajador) para el disfrute
de la fecha de cumpleafios con su circulo social, actividad que se realiza mes a mes, como
se evidencia a continuacion:

Jenny Astrid Rincén
Alba Benita Rodriguez
Fabian Rodolfo Bayona
’ y Ricardo Moros Andrade
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BIR %.%D Y Tatiana Velasquez Pérez
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Karen Alexandra Morales
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Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2021



Celebracién del dia del profesional

Se realiza el reconocimiento a los profesionales que pertenecen a los diferentes procesos
de la Institucién, invitdndolos a almorzar o a cenar, donde adicional se les entrega un detalle
como se muestra a continuacion:

FEBRERO MES DEL COMUNICADOR Y EL CAMARAGRAFO
| FECHA Nombres Y Apelidos Numero De Celular profesion o labor
9/02/201  |Laura Patricia Martinez Lugo 3112571942 comunicador /periodista
2000220 |Yeison Rueda 3005700286 Camarografo
MARZO DIA DEL CONTADOR y ALCALDE
| FECHA Nombres Y Apelidos Numero De Celular profesion o labor
Miryam Patricia Guatbonza Bonza 3112301527 contador
Flor Elva Affonso Amado 3133488599 contador '
[y e—— 325650800 ontador 9 de febrero
Ediiana Katherin Nieto Moreno 3105743076 contador Dia de [a Comunicadora Social
| FECHA Nombres Y Apelidos Numero De Celular profesion o labor
e 20 de febrero

Dia del Fotografo y Camarografo

Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2021
Taller de higiene postural y pausas activas

Mensualmente se realiza en equipos primarios, una jornada de pausas activas, en los
diferentes procesos de la Institucion, como se evidencia a continuacion.

Lo SOPORTE - PAUSAS ACTIVAS FEBRERO 2021

Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2021



Actividad Fisica con la articulaciéon de la Brigada de Emergencias y el Programa de
Bienestar, Estimulos e Incentivos

En el mes de marzo de 2021, se realiza actividad fisica por parte de la Brigada de
Emergencias a los trabajadores de la E.S.E Salud del Tundama.

m INTENTAS

La Brigada de Emergencias los invita a retomar la
actividad fisica que se venia realizando los dias

Actividad:
Clase de Rumba
Fecha:
10 de Marzo de 2021

LLLLLL

o R SOPORTE - ACTIVIDAD FISICA 2021

LO UNICO IMPOSIBLE
ES AQUELLO QUE NO

miércoles.

Lugar:
Parqueadero Institucional
IMPORTANTE
El cupo para participar en el parqueadero Institucional es de &
maximo 10 Trabajadores. “Favor confirmar en la Oficina de o8
Talento Humano el dia 9 de Marzo de 2021”

1

Animate ....Te esperamos

Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2021

Estilos de vida saludables
El dia 7 de abril de 2021, en celebracién del dia Mundial de la Salud en la Institucién, se

realiza el despliegue de las lineas de accion del Programa de Humanizacion y Habitos de
Vida Saludables tanto para colaboradores como usuarios.

DiA MUNDIAL DE LA SALUD

7 do ol

& /tmnumﬂaldobwmmesg
andama veconece T guan labov al
la comunidaddy T invita @ celinuas

Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2021



En el mes de septiembre de 2021 en capacitacion general se realiza la socializacion a 153
Colaboradores sobre las estrategias del Programa de Responsabilidad Social Empresarial,
enfocado a la Linea 3 “Mejorar la calidad de vida de los colaboradores de la E.S.E Salud
del Tundama, a través de la implementacién de estrategias de Empresa familiarmente
Responsable que promuevan la adherencia de habitos de vida saludables, alineados a las
necesidades de nuestros Colaboradores”.

Estrategias Programa Responsabilidad Social Empresarial

Taller de Higiene Postural y Pausas Activas

Fuente: Presentacion Estrategias Programa Responsabilidad Social Empresarial

En el afio 2021, se realiz6 la feria de calidad denominada “De carnaval en la feria calidad
2021” donde se socializé el eje de Responsabilidad Social en los diferentes stands y por
medio de la entrega de la Agenda 2022, la cual fue entregada al 100% de los trabajadores
de la institucion, integrantes de la Junta Directiva y representantes de la Asociacion de
usuarios, alli se encuentra informacion de cada uno de los ejes de acreditacion, en la cual
participaron 150 colaboradores de la Institucion.



Feria de Calidad 2021

Fuente: Informe Feria de Calidad 20221



RESPONSABILIDAD SOCIAL 2020

Las estrategias implementadas en la ESE Salud del Tundama para mejorar las condiciones
de Salud de los Colaboradores de la Institucién, van enfocadas hacia:

1. Realizacion de pausas activas en los diferentes procesos de la Institucion, evidenciando
su cumplimiento mes a mes en ALMERA en el indicador “Porcentaje de Adherencia del
Colaborador a las Pausas Activas”.

2. Realizacion de actividad fisica una vez por mes con la articulacion de la Brigada de
Emergencias y el Plan de Bienestar de la Institucion.

R SOPORTE ACTIVIDAD FiSICA EN ARTICULACION CON LA BRIGADA DE EMERGENCIAS - 2020

@el Tundeme
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$ O SOPORTE PAUSAS ACTIVAS ABRIL 2020




En el afio 2020, se realiz6 la feria de calidad denominada “Tour Navidefio de Acreditacion
Boyaca 2020” donde se socializo el eje de Responsabilidad Social a través de la entrega
de la Agenda 2021, la cual fue entregada al 100% de los trabajadores de la institucion,
integrantes de la Junta Directiva y representantes de la Asociacion de usuarios, alli se
encuentra informacion de cada uno de los ejes de acreditacion.

Despliegue Programa Responsabilidad Social Empresarial
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Fuente: Agenta Institucional 2021



