
LINEA 3: Mejorar la calidad de vida de los colaboradores de la E.S.E Salud del 

Tundama, a través de la implementación de estrategias de Empresa familiarmente 

Responsable que promuevan la adherencia de hábitos de vida saludables, 

alineados a las necesidades de nuestros Colaboradores 

 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022 

Estrategias de Empresa Familiarmente Responsable priorizadas para la vigencia 2022, 

donde se evidencia cumplimiento y satisfacción por parte del Talento Humano de la 

Institución, a través de las actividades desarrolladas, las cuales buscan garantizar y 

mantener la calidad de vida de los Colaboradores de la Entidad. 

 

Brindar medio día para celebración de cumpleaños en familia 

La E.S.E. Salude del Tundama exalta esta fecha tan especial para cada uno de los 

Colaboradores de los diferentes procesos de la Institución, realizando las siguientes 

actividades: 

- Publicación en las carteleras Institucionales de la fecha del cumpleaños 

- Envío de tarjeta de cumpleaños personalizada 

- Entrega de detalle  

- Se otorga medio día para el disfrute de esta fecha con su círculo social 

- Celebración por parte de la Institución 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2022 



Celebración del día del profesional 

Este reconocimiento se realiza a todos los Colaboradores que pertenecen a los 

diferentes procesos de la Institución, realizando las siguientes actividades: 

- Publicación de Flyer de felicitación 

- Invitación por parte de la Institución a almuerzo o cena 

- Entrega de detalle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2022 

 

 

Celebración día de la Mujer y día del Hombre 

El día 28 de marzo de 2022 la E.S.E Salud del Tundama celebró el día de la Mujer 

y del Hombre a todos los Colaboradores de la Institución, donde se desarrollaron 

las siguientes actividades: 

 

- Grupo Musical 

- Entrega de detalle 

- Entrega de refrigerio 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2022 

 

Actividad Física con la articulación de la Brigada de Emergencias y el 

Programa de Bienestar, Estímulos e Incentivos 

A partir del mes de febrero de 2022 se da inicio a la actividad de Aeróbicos, Rumba, 

Danza y Zumba dirigida a todos los Colaboradores de la Institución, actividad que 

se realiza todos los miércoles de 5:00 pm a 6:00 p.m.  en las instalaciones de la 

E.S.E. Salud del Tundama. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2022 



Celebración día del niño 

La E.S.E. Salud del Tundama el día 29 de abril de 2022, realiza la celebración del 

día del niño a los hijos de los Colaboradores de la Institución, donde compartieron 

con la naturaleza bajo el lema “Visita mi Granja”, como se evidencia a continuación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2022 

 



Caminata Ecológica 

El día 28 de mayo de 2022, se realizó Caminata Ecológica con el apoyo del Grupo 

Administrativo de Gestión Ambiental y Sanitaria (GAGAS), donde participaron los 

Colaboradores de los diferentes procesos de la Institución con su núcleo familiar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2022 

 

 



Taller de higiene postural y pausas activas 

Mensualmente se realiza en equipos primarios, una jornada de pausas activas, en 

los diferentes procesos de la Institución, como se evidencia a continuación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2022 

 

Adicionalmente el día 28 de abril de 2022, se celebra el día Mundial de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo con todos los Colaboradores de los diferentes de la Institución 

en Equipos primarios, en la cual se realiza entrega de un obsequio con 

recomendaciones importantes acerca del autocuidado (Pad mouse), como se 

evidencia a continuación: 

            

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2022 



Feria de calidad 2022 

 
En el año 2022, se realizó la Feria de Calidad denominada “MUNDIAL DE CALIDAD – 

Juégatela por una mejor salud de los Duitamenses” donde se socializó el eje de 

Responsabilidad Social, en la cual se hizo entrega de la Agenda 2023 al 100% de los 

trabajadores de la institución, integrantes de la Junta Directiva y Representantes de la 

Asociación de usuarios, allí se encuentra información de cada uno de los ejes de 

acreditación, en la cual participaron 160 colaboradores de la Institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Informe Feria de Calidad 2022 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Informe Feria de Calidad 2022 

 

 

 

 

Novena Hogar Cándido Quintero de Duitama – Ancianato 

 

La E.S.E. Salude del Tundama desarrolla estrategias dirigidas hacia la comunidad 

en la cual busca siempre obtener un bienestar para la persona y su familia, motivo 

por el cual el día 20 de diciembre de 2022, se realiza la Novena en el Hogar Cándido 

Quintero de Duitama – Ancianato, con la Colaboración de todos los Colaboradores 

de la Institución, la cual se desarrolló como se describe a continuación: 

 

 

 



Convocatoria: 

Se realizó la convocatoria para participar en la actividad con el apoyo de 

comunicaciones en la cual se diseño la siguiente pieza publicitaria: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe Novena Ancianato 

 

Novena: 

Se realizó la novena con el apoyo de los Colaboradores de los diferentes Procesos 

de la Institución, como se evidencia a continuación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe Novena Ancianato 

 

Detalle: 

Se realizó una colecta de todos los Colaboradores de la Institución en la cual el 

dinero donado por parte de ellos se emplea para comprar detalle (medias térmicas) 

para los abuelitos, tal y como se evidencia a continuación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe Novena Ancianato 



Onces - Compartir: 

 

Se realizó una colecta de todos los Colaboradores de la Institución en la cual el 

dinero donado por parte de ellos se emplea para comprar unas onces (pan y queso 

y chocolate, la leche es donada por la Gerente de la Institución) para los abuelitos, 

tal y como se evidencia a continuación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe Novena Ancianato 

 

 



Serenata: 

Por cortesía de la E.S.E. Salud del Tundama se obsequia serenata a los abuelitos 

del Hogar Cándido Quintero de Duitama – Ancianato, como se evidencia en el 

siguiente registro fotográfico: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe Novena Ancianato 

 



En el mes de febrero de 2022, en capacitación general se socializa la Política y Programa 

de Responsabilidad Social Empresarial a 128 colaboradores de la Institución. 

 

Material utilizado en Capacitación General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Material utilizado en Capacitación General 

 

El día 28 de febrero de 2022, por medio de pieza publicitaria (video) dirigido a los 

Colaboradores de la Institución, se socializa por medio del Grupo de WhatsApp de Salud 

Tundama 2022 la alineación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la (ONU), con el 

Programa de responsabilidad Social Empresarial de la Institución como se muestra a 

continuación: 

 

Despliegue Programa Responsabilidad Social Empresarial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Grupo de WhatsApp de Salud Tundama 2022 



RESPONSABILIDAD SOCIAL 2021 

 

Estrategias de Empresa Familiarmente Responsable priorizadas para la vigencia 2021, 

donde se evidencia cumplimiento y satisfacción por parte del Talento Humano de la 

Institución, a través de las actividades desarrolladas, las cuales buscan garantizar y 

mantener la calidad de vida de los Colaboradores de la Entidad. 

 

 

Brindar medio día para celebración de cumpleaños en familia  

 

Otorgar medio día (jornada mañana o tarde según necesidad del trabajador) para el disfrute 

de la fecha de cumpleaños con su círculo social, actividad que se realiza mes a mes, como 

se evidencia a continuación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2021 

 

 

 



Celebración del día del profesional  

 

Se realiza el reconocimiento a los profesionales que pertenecen a los diferentes procesos 
de la Institución, invitándolos a almorzar o a cenar, donde adicional se les entrega un detalle 
como se muestra a continuación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2021 

 

Taller de higiene postural y pausas activas  

 

Mensualmente se realiza en equipos primarios, una jornada de pausas activas, en los 

diferentes procesos de la Institución, como se evidencia a continuación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2021 



Actividad Física con la articulación de la Brigada de Emergencias y el Programa de 

Bienestar, Estímulos e Incentivos  

 

En el mes de marzo de 2021, se realiza actividad física por parte de la Brigada de 

Emergencias a los trabajadores de la E.S.E Salud del Tundama. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2021 

 

 

Estilos de vida saludables 

 

El día 7 de abril de 2021, en celebración del día Mundial de la Salud en la Institución, se 

realiza el despliegue de las líneas de acción del Programa de Humanización y Hábitos de 

Vida Saludables tanto para colaboradores como usuarios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Informe Estrategias Empresa Familiarmente Responsable 2021 

 



En el mes de septiembre de 2021 en capacitación general se realiza la socialización a 153 

Colaboradores sobre las estrategias del Programa de Responsabilidad Social Empresarial, 

enfocado a la Línea 3 “Mejorar la calidad de vida de los colaboradores de la E.S.E Salud 

del Tundama, a través de la implementación de estrategias de Empresa familiarmente 

Responsable que promuevan la adherencia de hábitos de vida saludables, alineados a las 

necesidades de nuestros Colaboradores”. 

 

Estrategias Programa Responsabilidad Social Empresarial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Presentación Estrategias Programa Responsabilidad Social Empresarial 

 

 
En el año 2021, se realizó la feria de calidad denominada “De carnaval en la feria calidad 

2021” donde se socializó el eje de Responsabilidad Social en los diferentes stands y por 

medio de la entrega de la Agenda 2022, la cual fue entregada al 100% de los trabajadores 

de la institución, integrantes de la Junta Directiva y representantes de la Asociación de 

usuarios, allí se encuentra información de cada uno de los ejes de acreditación, en la cual 

participaron 150 colaboradores de la Institución. 

 

 

 

 

 

 

 



Feria de Calidad 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Informe Feria de Calidad 20221 



RESPONSABILIDAD SOCIAL 2020 

Las estrategias implementadas en la ESE Salud del Tundama para mejorar las condiciones 

de Salud de los Colaboradores de la Institución, van enfocadas hacia: 

 

 

1. Realización de pausas activas en los diferentes procesos de la Institución, evidenciando 

su cumplimiento mes a mes en ALMERA en el indicador “Porcentaje de Adherencia del 

Colaborador a las Pausas Activas”. 

 

2. Realización de actividad física una vez por mes con la articulación de la Brigada de 

Emergencias y el Plan de Bienestar de la Institución. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



En el año 2020, se realizó la feria de calidad denominada “Tour Navideño de Acreditación 

Boyacá 2020” donde se socializó el eje de Responsabilidad Social a través de la entrega 

de la Agenda 2021, la cual fue entregada al 100% de los trabajadores de la institución, 

integrantes de la Junta Directiva y representantes de la Asociación de usuarios, allí se 

encuentra información de cada uno de los ejes de acreditación. 

 

Despliegue Programa Responsabilidad Social Empresarial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Agenta Institucional 2021 

 

 


