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INFORME COMPARATIVO SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO
PUBLICO DE LA E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA- PRIMER
TRIMESTRE 2019 - PRIMER TRIMESTRE 2018

1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento normativo interno y externo en el marco, del plan de Austeridad y
Eficiencia del gasto Publico; y como resultado exponer situaciones y hechos, que pueden servir
como base para la toma de decisiones; de igual manera, determinar el comportamiento del
consumo frente a las metas institucionales, los incrementos y/o ahorros e identificar aquellos
hechos que llamaren la atencion, para efectuar las recomendaciones a que haya lugar, las cuales
seran presentadas en este informe por el periodo de enero a marzo de 2019.

2. ALCANCE

El alcance de este informe incluye los pagos realizados para el | Trimestre de la vigencia 2019
comparado con el mismo periodo de la vigencia 2018.

Es de aclarar, que no se tiene en cuenta la ejecucién de la totalidad de los rubros presupuestales,

puesto que se examinan Unicamente los contemplados en las normas alusivas a la austeridad y
racionalizacién del gasto publico.

3. PROCESOS INVOLUCRADOS

En la elaboracién del informe SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO DE
LA E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA se encuentra involucrados los Procesos de Gestién Financiera
y Evaluacion y Control.

4. SOPORTES

4.1.SOPORTE LEGAL
Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.
Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a

condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del Tesoro Publico.”
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Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacién y administracion
de las rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto publico.”

Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y 1738 del 21 de
agosto de 1998”.

Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15 y 17 del Decreto 1737 de
1998".

Decreto 2465 de 2000 “Por el cual se modifica el articulo 8° del Decreto 1737 de 1998".

Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737 de 1998” Ley 1474
de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién
publica.

Directiva Presidencial 03 de abril 3 de 2012. Plan de mejoramiento, informe mensual de
seguimiento, austeridad del gasto. Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia
administrativa y lineamientos de la politica cero papel en la Administracion Pablica.

Directiva Presidencial No. 06 del 2 de diciembre de 2014. Por la cual establece direcciones para
racionalizar los gastos de funcionamiento del Estado en el marco del Plan de Austeridad.

Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico”

Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacion articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.” en el
cual indica:

“Articulo 1. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi”:

ARTICULO 22. Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de
estas disposiciones, como de las demas de restriccibn de gasto que continGan vigentes; estas
dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo respectivo,
un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las
acciones que se deben tomar al respecto. Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion
del informe, asi lo hara saber el responsable del control interno del organismo. En todo caso sera
responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces, por el estricto
cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas. El informe de austeridad que presenten los
jefes de Control Interno podra ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la
Republica a través del ejercicio de sus auditorias regulares”.

()
5. DESARROLLO

5.1. METODOLOGIA
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En virtud de lo expuesto, se procedio a revisar y analizar la ejecucion presupuestal de Gastos y las
cuentas de la Relacién de Pagos, durante el periodo evaluado, teniendo en cuenta los siguientes
conceptos:

J GASTOS DE PERSONAL

Adguisicién de Bienes

Adquisicién de Servicios

Impuestos tasas y Multas

J GASTOS DE OPERACION
Compra de Bienes para la Venta
Compra de Servicios para la Venta

J GASTOS DE INVERSION

Infraestructura propia del Sector

Equipos, materiales, suministros y servicios
propios del Sector

Proyecto Sistemas Integrados de Gestidén y
Modelo Integrado de Planeacidén y Gestidn

Los datos anteriores son tomados de la informacion reportes CHIP CGR PRIMER TRIMESTRE
2019 - 2018; REPORTE DECERTO 2193 - SIHO PRIMER TRIMERSTRE 2019 - 2018; copia
ejecucion Presupuestal PRIMER TRIMESTRE 2019 - 2018.

También se toma la informaciéon relacionada en el SECOP en el PRIMER TRIMESTRE 2019 —
2018 y en la Plataforma SIA OBSERVA.

Los datos que se cruzan son las obligaciones para la vigencia actual, asi como la revisién de los
pagos, de igual manera, la informacién relacionada en el SECOP por parte de la oficina de
Contratacion, en cuanto: personal y contratacion de servicios personales; adquisicion, asignacion y
mantenimiento de equipos y bienes; asignacion y uso de teléfonos celulares y fijos; mantenimiento
de vehiculos, combustibles, e impresos y publicaciones.

De otra parte, se realiz6 seguimiento a lo previsto en el articulo segundo y tercero del acuerdo 020
de 08 de Noviembre de 2018 “Por la cual se emite concepto favorable al proyecto de Presupuesto
de rentas e Ingresos y de Gastos de Funcionamiento, Operacién e Inversiones, para la vigencia
fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2019”.

5.2. RESULTADOS DE LA EVALUACION

A continuacion, se presenta la verificacion, para cada uno de los rubros motivo de analisis, donde
se refleja el grado de cumplimiento a las normas sobre Austeridad del Gasto por parte de LA
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA en el primer trimestre de 2019.
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5.2.1. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES

5.2.1.1. Planta de personal

Se relaciona por tipo de vinculacion, el nimero de servidores publicos que a marzo de 2019,
laboraban en la E.S.E. Salud del Tundama:

Contratacién

15 Empleos por
(planta global) Prestacion de

Servicios

1 1 2 2 9 16 28 65

Soncuzse termino fijo 4 S carrera
de o ) Nombramiento || provisionalidad - . Area administrativa Areamisional Areamisional
: afios . administrativa
Méritos y Remocién

Fuente: SECOP- CONTRATACION — TALENTO HUMANO - marzo 2019

La Estructura organica de la empresa se encuentra avalada mediante Acuerdo de Junta Directiva
No0.008 De 2014, mediante Resolucion No. 677 de 2017 se adopta la estructura de procesos de la
Entidad y, mediante Resoluciéon 002 de 2019 se establece la conformacion de equipos de
mejoramiento continuo. Lo anterior para apoyar la necesidad de que la E.S.E. Salud del Tundama
alcance altos estandares de calidad a través de un cuidadoso ejercicio de auto evaluacion, ya que
el talento humano son la clave del éxito en el proceso de mejoramiento continuo de la calidad.

5.2.1.2. Prestaciones Sociales

A continuacidn, se detallan los gastos mas representativos en el item prestaciones sociales y las
variaciones presentadas en el primer trimestre de 2019, comparado con el mismo periodo de la

vigencia 2018:
Prestaciones sociales
Concepto | trimestre 2019 I trimestre 2018  Variacion absoluta  Variaciéon %

Sueldos de Personal de Némina 108.455.714,00 101.604.834,00 6.850.880,00 6,74
Bonificacion por Servicios Prestados 9.366.369,00 7.250.212,00 2.116.157,00 29,19
Bonificacion Especial por Recreacién 97.246,00 89.069,00 8.177,00 9,18
Prima de Navidad 0,00 0,00 0,00 0,00
Prima de Servicios 0,00 0,00 0,00 0,00
Prima de Vacaciones 907.827,00 833.880,00 73.947,00 8,87
Prima o Subsidio de Alimentacidn 1.263.570,00 1.386.859,00 -123.289,00 (8,89)
Auxilio de Transporte 2.037.672,00 2.067.079,00 -29.407,00 (1,42)
Indemnizacidn por Vacaciones 0,00 0,00 0,00 0,00

Fuente: Reporte SIHO obligacionesMarzo 2019 - 2018

Del cuadro anterior, se puede observar que las variaciones mas representativas se presentaron en
los conceptos de Sueldos de Personal de Ndémina, bonificacibn por Servicios; las anteriores
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variaciones se presentan en razon a que el pago del retroactivo se efectué en el cuarto trimestre de
2018; lo anterior aprobado mediante Acuerdo Municipal No. 0013 de octubre de 2018 y Acuerdo de
Junta Directiva No. 018 de 2018. Es de aclarar que para el afio 2019 aln no se ha aprobado para
Su respectivo pago

Vacaciones

Segun lo establecido en las Directivas Presidenciales numeros 06 de 2014: “Como general, las
vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas sin motivo legal realmente justificado y no
podran ser compensadas en dinero, salvo retiro del funcionario. El funcionario encargado de
otorgar las vacaciones debe reconocerlas de oficio si no le son solicitadas dentro de un término
prudencial una vez que se causen” y lo dispuesto en el literal b) del numeral 1.7 de la Directiva
Presidencial No. 09 del 09 de noviembre de 2018, que establece “Por regla general, las vacaciones
no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades del servicio o retiro podran ser
compensadas en dinero” (Negrillas y subrayas fuera del texto original). Igualmente, la Circular
Interna N° 004 de 2014 emitida por Funcion Publica, dispuso las mismas medidas de las anteriores
disposiciones.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta lo reportado por la lider de Talento Humano, los
siguientes servidores presentan dos (2) o mas periodos de vacaciones pendientes por disfrutar:

Se hace necesario que
se programen en la
CATHERINE VAN ARCKEN MARTINEZ 25/06/2017 24/06/2018 25/06/2018 24/06/2019 vigencia 2019 com6
minimo la vigencia 2017
2018
Se hace necesario que
se programen en la
FLOR ELVA ALFONSO AMADO 2/08/2017  1/08/2018  2/08/2018 1/08/2019 vigencia 2019 com6
minimo la vigencia 2017
2018
Se hace necesario que
se programen en la
JORGE IGNACIO CABRA COMBARIZA 20/06/2017 19/06/2018 20/06/2018 19/06/2018 vigencia 2019 como
minimo la vigencia 2017
2018
Programadas enla
LUZ DARY OCHICA ALVARADO 20/01/2017 19/01/2018 20/01/2018 19/01/2019 vigencia 2019 para el
periodo 2016-2017
Se hace necesario que
se programen en la
MARIA ESTELLA RODRIGUEZ FERRO 1/11/2016 31/10/2017 1/11/2017 31/11/2018 1/11/2018 31/11/2019 vigencia 2019 comd
minimo la vigencia 2016
2017 y 2017-2018

Es necesario que La Lider de Talento Humano, adelante acciones importantes frente al disfrute de
las vacaciones de los servidores que presentan dos (2) periodos 0 mas acumulados.

5.2.1.3.Viaticos y Gastos de Viaje
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Acto administrativo

Objeto comision

Servidor

CATHERINE VAN ARCKEN
MARTINEZ

CLAUDIA MARINA GARCIA
FERNANDEZ

CLAUDIA MARINA GARCIA
FERNANDEZ

CLAUDIA MARINA GARCIA
FERNANDEZ

Servidor

Resolucién 318 de 20 de marzo de
2018

Resolucién 006 de 19 de enero de
2018

Resolucién 125 de 2 de Febrero de
2018

Resolucién 294 de 01 de marzo de
2018

Acto administrativo

Revisién y Conciliacion de glosas realizadas por la
E.P.S. Comparta durante enero - noviembre de 2017 -
Tunia el dia 21 de marzo de 2018

Cruce de cartera y conciliacion de recobros Nueba
E.P.S. - Bogota los dias 22 y 23 de enero de 2018

* Radicacion Glosas Facturadas Supersalud Bogota el
dia 02 de febrero de 2018 en

*Andlisis y organizacion del cronograma de
capacitacion Bogota el dia 16 de febrero de 2018

* Consulta Ministerio Bogota el dia 02 de marzo de 2018.
* Audiencia de Conciliacién en Derecho (COMPARTA)
Bogota el 15 de Marzo de 2018

Objeto comision

CATHERINE VAN ARCKEN
MARTINEZ

CLAUDIA MARINA GARCIA
FERNANDEZ

CLAUDIA MARINA GARCIA
FERNANDEZ

CLAUDIA
FERNANDEZ

MARINA GARCIA

CLAUDIA MARCELA QUINTANA
SEGURA

JORGE IGNACIO
COMBARIZA

CABRA

Resolucién 193 de 01 de marzo de
2019

Resolucién 010 de 17de enero de 2019

Resolucién 091 de 5 de Febrero de
2019

Resolucién No. 030 de enero 31 de
2019
Resolucién 208 del3 de marzo de
2019
Resolucién 193 de 01 de marzo de
2019
Resolucién 193 de 01 de marzo de
2019

Fuente: Porceso Gestion Financiera — Marzo 2019

visita de referenciacion competitiva en promocién y
prevencion ale ES.E Subred Integrada de servicios de
Salud Sur - bogota 03 al 04 de marzo de 2019. Hospital|
el Tunal

Divulgacion medios de comunicacion Estratégia ES.E
Talento - Bogota, los dias 21y 22 der enero de 2019.
Presentacion grupo ESE Talento Canal Capital - Bogota,
5y 6 de febrero de 2019

* Radicacién Oficio CARLOS EDGAR RODRIGUEZ,
Director nacional de Acreditacién en Salud - Instituto
Colombiano de Normas Técnicas (ICONTEC), Bogota
(D.C.) para INVITACION Il FORO DE ACREDITACION EN
SALUD.

*Radicacion Contrato SERAS LIBRES S.A.A. (BOGOTA)

visita de referenciacién competitiva en promocién y
prevencién ale ES.E Subred Integrada de servicios de
Salud Sur - bogota 03 al 04 de marzo de 2019. Hospital
el Tunal

visita de referenciacién competitiva en promocién y
prevencién ale ES.E Subred Integrada de servicios de
Salud Sur - bogota 03 al 04 de marzo de 2019. Hospital
el Tunal

visita de referenciacién competitiva en promocién y
prevencién ale ES.E Subred Integrada de servicios de
Salud Sur - bogota 03 al 04 de marzo de 2019. Hospital
el Tunal

Durante el periodo evaluado los viaticos y gastos de viaje fueron asumidos directamente por la
entidad y presentan la siguiente informacién:

Valor cancelado por concepto de viaticos Primer Trimestre 2019-2018

Viaticos y Gastos de Viaje
Vigencia 2019

2.883.801

Vidticos y Gastos de Viaje

1.777.284

Variacion i aies
absoluta ariacion %
1.106.517 62,26
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De acuerdo a lo establecido en la Directiva 09 de 2018 emanada de la Presidencia de la Republica,
numeral 2.2. y Siguiendo las mismas directrices que fija el articulo 2.8.4.2.3 del Decreto 1068 de
2015, las entidades deberan obrar con la mayor austeridad en el otorgamiento de los viaticos
cuando la comision de servicios no requiera que el funcionario pernocte en el lugar de la comisién,
de manera que el limite que fija el Decreto 333 de 2018 de un cincuenta por ciento (50%) del valor
de los viaticos no sea la regla general aplicable, convirtiéndose siempre en una excepcion
debidamente justificada.

En atencién a la norma y de acuerdo al comportamiento del rubro se solicita se a la Administracién
establecer estrategias que mejoren el comportamiento de este rubro bajo la premisa de austeridad.

5.2.2. SERVICIOS PUBLICOS

Servicios publicos

CONCEPTO I TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2018 VARIACION ABSOLUTA VARIACION RELATIVA

Energia 12,921,070.00 11,733,580.00 1,187,490.00 10.12
Telefonia Fija 889,874.00 266,952.00 622,922.00 233.35
Telefonia Mavil 1,354,614.00 984,009.00 370,605.00 37.66
Intenét 1,645,877.00 1,584,457.00 61,420.00 3.88

Acueducto y Alcantarillado 1,701,216.00 1,390,330.00 310,886.00 22.36
Gestion Integral Residuos Sélidos 2,382,818.00 803,595.00 1,579,223.00 196.52
Aseo 2,005,508.00 1,317,570.00 687,938.00 52.21
TOTAL 22,900,977.00 18,080,493.00 4,820,484.00 26.66

Fuente: Reporte SlIF-obligaciones

De acuerdo con la tabla de variaciones, se observa de manera general aumento en el pago de los
servicios publicos (26.66%), comparado con el mismo periodo de la vigencia 2018. La variacion
mas representativa se reporta en el servicio de telefonia fija (debido al pago del periodo facturado
entre los meses de diciembre de 2018 a febrero de 2019).

De otra parte, es necesario que se aplique en la planeacion del gasto el objetivo de la Austeridad y
Gestion del gasto que es “Propender por el desarrollo de estrategias que permitan un uso racional,
eficiente y adecuado de los recursos en la entidad mediante la implementacién, seguimiento y
evaluacion a la ejecucion del gasto, enfocado hacia la prevencion y mitigacién de los impactos que
se generan por medio de las actividades realizadas en la E.S.E. Salud del Tundama”. Lo anterior,
para dar cumplimiento a la normativa vigente aplicable y que regula el actuar de las entidades del
Estado Colombiano”. Dentro de los aspectos significativos se definieron los siguientes:

5.2.2.1. Uso eficiente de la energia — Meta: Generar un ahorro en el consumo de energia
(kwh) en un 3% respecto al afio 2018, de manera eficiente en todos los
procesos de la ESE Salud del Tundama.

De acuerdo con los indicadores definidos en el Proceso de Gestion del Ambiente Fisico, a
continuacion, se presenta el comparativo consolidado de consumo de energia correspondiente al
primer trimestre de 2019 frente al mismo periodo de la vigencia 2018:
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Uso eficiente de la energia

29.80
s0.00 24.74 25.43
20.00
11.14

10.00

0.00
-10.00 enero-

-8.00 febrero

-20.00 ma
-30.00

-40.00

-39.53

w2019 m2018

Fuente: Almera

Procedimiento para la FEGEEN
Periodo evaluado Consumo en KWh . . P de variacion
vigencia
de acuerdo a
Enero 2018 - Marzo 2018 22,401 94,224
0.72%
Enero 2019 - Marzo 2019

22,240 108,867
Fuente: Almera

Las observaciones descritas en almenra con respecto a este indicador se manifiesta por la Ing.
LINA PATARROYO, que se observa que las rondas que se han llevado a cabo dentro de los

diferentes procesos y/o servicios estan siendo efectivas y que no se llevaron a cabo
mantenimientos, ni lavados de tanques.

5.2.2.2. Acueducto y Alcantarillado — Meta: Hacer uso eficiente del agua y propender

por su ahorro continuo en las actividades diarias de la ESE Salud del

Tundama > = 4% anual, respecto al consumo anual del afio 2018 acorde
con la proporcionalidad de procedimientos realizados.

Teniendo en cuenta los indicadores definidos en el Proceso de Gestiébn del Ambiente Fisico, a

continuacion, se presenta el comparativo consolidado de consumo de agua, correspondiente al
primer trimestre de 2019 frente al mismo periodo de la vigencia 2018:
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Uso eficiente del agua
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Fuente: Almera

o Porcentaje de variacion
Procedimiento para la

Periodo evaluado Consumo en M3 . . de acuerdo a consumo
vigencia (%)
Enero 2018 - marzo 2018 |
435 94 -17.93% -
Enero 2019 - marzo 2019 513 109 |

Fuente: Almera

Sin embargo en Almera no hay un analisis por parte de la Ing. LIN APATARROYO que explique el
incremento en le consumo y en los valores a pagar.

5.2.3. GASTOS GENERALES - PAPELERIA

Papeleria — Meta: Reducir el consumo de papel en un 3% respecto del afio 2018.

Indicador:
Papeleria
Obieto Reducir el consumo de papel utilizado por los funcionarios de la ES.E. Salud del Tundama mediante la implementacién de
! buenas practicas y sensibilizacién sobre el ahorro del recurso.
Meta Reducir el consumo de papel en un 3% respecto del afio 2018
(7(Re|aci6n consumo de papel vgencia Actual/No. De Procedimientos del Periodo Actual)) -
i - (X(Relacién consumo de papel vgencia Anterior/No. De Procedimientos del Periodo anterior))
Indicador % uso eficiente del papel=
(7(Re|acic’>n consumo de papel vgencia Anterior/No. De Procedimientos del Periodo anterior))*100
Concepto | Valor | Resultado indicador % |

Fuente: Almera
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5.2.4. GASTOS GENERALES - VEHICULOS - Combustible

La E.S.E. Salud del Tundama cuenta con cinco (05) vehiculos oficiales asignados al Proceso
Misional; estos son utilizados para las diligencias oficiales, transporte de funcionarios en
cumplimiento del servicio entre otros. A continuacion se relacioanan los vehicluos de propiedad de
la empresa:

VEHICULOS PARA USO Y SERVICIO DE LA E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA ANO 2018

iTEM MARCA PLACA MODELO
1 CAMIONETA CHEVROLRT LUV D MAX OXK049 2006
2 CAMIONETA AMBULANCIA HYUNDA! OXK059 2008
3 CAMIONETA UNIDAD MOVIL MAZDA - T- 45 |OXK215 2006
4 CAMION FURGON OCM295 2015
5 CAMPERO TOYOTA FORTUNER OXK145 2016

El gasto por este concepto en el primer trimestre de 2019 fue de $6.956.018 el cual comparado
con el mismo periodo de la vigencia 2018 ($7.252.885), reporta una disminucion del 0,95%

Una vez revisado el consumo de acuerdo al parque automotor llama la atenciéon que de los cinco
(05) vehiculos que tiene la entidad el consumo mas representativo se encuentra en el identificado
OXK-145 TOYOTA; su consumo en el primer trimestre de 2019 corresponde al 65% sobre el 100%
de los vehiculo y para el afio 2018 el consumo de este vehiculo por el mismo periodo fue del 57%.

Es de aclarar que este vehiculo fue adquirido mediante orden de compra 3869 por la Plataforma
Colombia Compra Eficiente y autorizado por Junta Directiva mediante Acuerdo No. 011 de Julio 07
de 2015 y en el cual se motiva “Que la Institucion presta los servicios de salud en seis (06) sedes
periféricas para lo cual se requiere el desplazamiento de un médico, un odontélogo, una auxiliar de
enfermeria, una regente de farmacia, personal de mantenimiento, servicios generales, en algunas
ocasiones colaboradores encargados de calidad o de otras areas para realizar el segumiento al
desempefio de los procesos; asi mismo, se requiere transportar lo equipos y medicamentos
necesarios para la respectiva atencién de los pacientes. Por este motivo se hace necesario la
adquisicibn de una camioneta para desplazamiento tanto del personal y colaboradores
mencionados, como de los equipos requeridos.”.......

Que los recursos para la adquisicion de este vehiculo fueron tomados del rubro de inversion, razén
por la cual se viabilizé el proyecto denominado “Dotacion de Equipo Biomédico e Industrial de uso
Hospitalario para la E.S.E. Salud del Tundama” en la oficina Asesora de Planeacion del Municipio
de Duitama.

Sin embargo una vez revisada la utilizacion del vehiculo y de acuerdo a los registros en la planilla
de vehiculos de la empresa de vigilancia Vigilista Ltda. Se encontré que el 82.84% es asignado al
area Administrativa y el 17.16 al area Misional.

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama




TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO AGFCNf03-190-060

‘affi\ E.S.E. PROCESO: CONTROL INTERNO Y VERSION !

wlle ) sALUD DEL TUNDAMA MEJORAMIENTO CONTINUO AFF,FESE'/QCDKE)N 02/02/2017
APOYO ) TITULO: INFORMES Y SEGUIMIENTOS )
GESTION DE LA INFORMACION Pag. 12 de 14

DE CONTROL INTERNO

5.2.5. GASTOS GENERALES - COMUNICACIONES Y TRANSPORTE - Peajes

Como ya es de conociemiento en este informe la E.S.E. Salud del Tundama tiene Cinco Vehiculos
asignados al area misional y para algunas diligencias oficiales, transporte de funcionarios a
eventos inherentes a la E.S.E. y distribucién o recibo de correspondencia, entre otros.

Sin embrago se resalta que el consumo por concepto de peajes no es coherente con la prestacién
del servicio; es decir, en el primer trimestre del afio 2018 se cancel6 $ 2.340.000 y en el primer
trimestre 2019 lo cancelado fue $ 4.780.000.

De estos valores cancelados se tiene el siguiente analisis:

PEAJES UTILIZADOS POR PROCESOS O Y SERVICIO DE LA E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA
PRIMER TRIMESTRE 2019/2018

194
200 -
180
160 m CAMIONETA CHEVROLRT
140 | LUV D MAX PLACA
OXK049 (AREA MISIONAL)
120
100
70 ® CAMPERO TOYOTA
80 1 FORTUNER PLACA
60 - OXK145 (AREA
40 - ADMINISTRATIVA)
20 - 2
0 ' .
2019 2018

Por lo anterior es necesario revisar el consumo por este rubro.
En concordancia con la norma se aclara lo siguiente:

El Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico”. A la vez el Articulo 189 numerales 11 y 20 de la Constitucién Politica,
expidio el Decreto 1737 de agosto 21 de 1998, "por el cual se expiden medidas de austeridad y
eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las
entidades publicas que manejen recursos del Tesoro Publico”, y en su articulo 17 sefiala que se
podran asignar vehiculos de uso oficial con cargo a los recursos del Tesoro Publico a algunos
servidores publicos.
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Por su parte, sefiala el Cddigo Disciplinario Unico o Ley 1952 de 28 de enero de 2019 en el
TITULO IV, Capitulo Segundo, Articulo 38. Deberes. Son deberes de todo servidor publico:

"(..)

5. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o funcién, las
facultades que le sean atribuidas, o la informacién reservada a que tenga acceso por razon de su
funcion, en forma exclusiva para los fines a que estan afectos.

(.)

22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados"

A su vez, el articulo 15 del decreto 26 de 1998 establece:

“ARTICULO 15. Los servidores publicos que por razén de las labores de su cargo deban
trasladarse fuera de su sede no podran hacerlo con vehiculos de ésta, salvo cuando se trate de
localidades cercanas y resulte econémico.

No habra lugar a la prohibicién anterior cuando el desplazamiento tenga por objeto visitar obras
para cuya inspeccion se requiera el uso continuo del vehiculo.”

En este orden de ideas, en concepto de de la Funcion Publica, el servidor publico sélo podra hacer
uso racional del vehiculo oficial para el desempefio de su empleo, cargo o funcién, esto con el fin
de colaborar armoénicamente con las politicas de austeridad y eficiencia adoptadas en el manejo de
los recursos del Tesoro Publico por el Gobierno Nacional

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Teniendo en cuenta que algunos funcionarios del personal de planta tienen acumuladas
mas de un periodo de vacaciones se recomienda sean programadas, revisadas,
distribuidas y concertadas con el personal el disfrute de dicosperiodos, con el fin de que no
sea afectada la planeacién presupuestal de vigencia diferentes a la presente y la
prestacion del Servicio.

2. Se recomienda implementar estrategias para que el Rubro de Viaticos y gastos de viaje
sea ejecutado bajo la austeridad del gasto.

3. La E.S.E. salud del Tundama debe dar cumpliemiento a las directrices en materia de
Austeridad en el Gasto, definidas en Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”.

4. Establecer una estrategia para que los Servidores Publicos de la E.S.E. salud del Tundama
deben conocer lo sefialado en el Cédigo Disciplinario Unico o Ley 1952 de 28 de enero de
2019 en el TITULO IV, Capitulo Segundo, Articulo 38. Deberes. Son deberes de todo
servidor publico:

5. Establecer una estrategis para Austeridad del gastos en el manejo del parque automotor de
la E.S.E. salud el Tundama en especail sobre el vehiculo CAMPERO TOYOTA
FORTUNER de placas OXK145.
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Con ocasion de los cambios surgidos en el catadlogo presupuestal, es necesario que al

interior de la Entidad se efectlen mesas de trabajo entre los procesos que alimentan la
informacion financiera, con el fin de homologar el catdlogo presupuestal de la Entidad en
los conceptos de cada rubro, seglin su uso, el cual debe ser socializado.

Cordialmente,

l iJ
om-::I (:J)Lupmn&”

LORIA ELLY CHAPARRO PINEDA

Asesor Control Interno

Elaboré: Gloria Nelly Chaparro Pineda.
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