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INFORME COMPARATIVO SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO
PUBLICO DE LA E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA- SEGUNDO
TRIMESTRE 2020 - SEGUNDO TRIMESTRE 2019

1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento normativo interno y externo en el marco, del plan de Austeridad y
Eficiencia del gasto Publico; y como resultado exponer situaciones y hechos, que pueden servir
como base para la toma de decisiones; de igual manera, determinar el comportamiento del
consumo frente a las metas institucionales, los incrementos y/o ahorros e identificar aquellos
hechos que llamaren la atencion, para efectuar las recomendaciones a que haya lugar, las cuales
seran presentadas en este informe por el periodo de abril a junio de 2020.

2. ALCANCE

El alcance de este informe incluye los pagos realizados para el Il Trimestre de la vigencia 2020
comparado con el mismo periodo de la vigencia 2019.

Es de aclarar, que no se tiene en cuenta la ejecuciéon de la totalidad de los rubros presupuestales,

puesto que se examinan Unicamente los contemplados en las normas alusivas a la austeridad y
racionalizacion del gasto publico.

3. PROCESOS INVOLUCRADOS

En la elaboracién del informe SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO DE
LA E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA se encuentra involucrados los Procesos Gestion Gerencial,
Gestion Financiera y Evaluaciéon y Control.

4. SOPORTES

4.1.SOPORTE LEGAL

Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a
condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas que

manejan recursos del Tesoro Publico.”

Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacion y administracion
de las rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto publico.”
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Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y 1738 del 21 de
agosto de 1998”.

Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15 y 17 del Decreto 1737 de
1998".

Decreto 2465 de 2000 “Por el cual se modifica el articulo 8° del Decreto 1737 de 1998".

Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737 de 1998” Ley 1474
de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.

Directiva Presidencial 03 de abril 3 de 2012. Plan de mejoramiento, informe mensual de
seguimiento, austeridad del gasto. Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia
administrativa y lineamientos de la politica cero papel en la Administracion Publica.

Directiva Presidencial No. 09 del 9 de noviembre de 2018. Por la cual establece direcciones para
racionalizar los gastos de funcionamiento del Estado en el marco del Plan de Austeridad.

Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico”

Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacion articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.” en el
cual indica:

“Articulo 1. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi”:

‘ARTICULO 22. Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de
estas disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que continGan vigentes; estas
dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo respectivo,
un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las
acciones que se deben tomar al respecto. Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion
del informe, asi lo hara saber el responsable del control interno del organismo. En todo caso sera
responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces, por el estricto
cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas. El informe de austeridad que presenten los
jefes de Control Interno podra ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la
Republica a través del ejercicio de sus auditorias regulares”.

()
Acuerdo No. 018 de 27 de noviembre de 2019
Resolucién de Gerencia 1375 de 20 de noviembre de 2019.

Decreto 1009 de 14 de Julio de 2020
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5. DESARROLLO

5.1. METODOLOGIA

Para el informe en mencién se procede con la revisién de la ejecucién de gastos y la informacion
revisada a través del Software financiero Génesis, tomando como referentes el auxiliar de
presupuesto LIBRO AUXILIAR GENERAL del 01/04/2020 Al 31/07/2020 y comparado con los
auxiliares del mismo periodo; también se revisé la carpeta de Secretaria de Gerencia de Control de
Combustible y peajes. Se reitera que la informacion base de este informe corresponde al proceso
de Gestion Financiera a través del Sistema de Informacion GENESIS.

Una vez se tiene esta informacion se cruza con los datos reportados en las plataformas CHIP,
CGR SEGUNDO TRIMESTRE 2020 - 2019; REPORTE DECERTO 2193 - SIHO SEGUNDO
TRIMERSTRE 2020 — 2019.

También se toma la informacion relacionada en el SECOP en el SEGUNDO TRIMESTRE 2020 —
2019 y en la Plataforma SIA OBSERVA.

Los datos que se cruzan son las obligaciones para la vigencia actual, asi como la revisién de los
pagos, de igual manera, la informacion relacionada en el SECOP por parte del proceso de Gestion
de Contratacién en cuanto a: contratacién de servicios personales; suministros, mantenimiento de
equipos y bienes.

También se revisan las asignaciones al uso de teléfonos celulares y fijos; mantenimiento de
vehiculos, combustibles, impresos y publicaciones y comunicacién y transporte entre otros.

De otra parte, se realizd seguimiento a lo previsto en el articulo segundo y tercero del acuerdo 018
de 27 de noviembre de 2019 “Por la cual se emite concepto favorable al proyecto de Presupuesto
de rentas e Ingresos y de Gastos de Funcionamiento, Operacion e Inversiones, para la vigencia
fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020”.

5.2. RESULTADOS DE LA EVALUACION
A continuacion, se presenta la verificacion, para cada uno de los rubros motivo de analisis, donde
se refleja grado de cumplimiento a las normas sobre Austeridad del Gasto por parte de LA E.S.E.

SALUD DEL TUNDAMA en el segundo trimestre de 2020.

5.2.1. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES

5.2.1.1. Personal y Modalidad de Vinculacion
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Se relaciona por tipo de vinculacion, el nUmero de servidores publicos que, a marzo de 2020,

laboraban en la E.S.E. Salud del Tundama:

15 Empleos

(planta global)

1 1 2 2
Concurso de | [termino fijo 4 L|bre. I = carrera
L. o Nombramiento||provisionalidad L .
Méritos afios — administrativa
y Remocion

(Prestacion de Contratacion por

o o Personal Personal
Servicios de apoyo Prestacion de !
: L Tercerizado PIC
temporal mediante Servicios
15 27 19 46 9 0
Area Area Area o I Areamisional - A = :
administrativa misional administrativa B Administrativa e

Fuente: SECOP- CONTRATACION — TALENTO HUMANO - junio 2020

La Estructura organica de la empresa se encuentra avalada mediante Acuerdo de Junta Directiva
No0.008 De 2014, mediante Resolucion No. 677 de 2017 se adopta la estructura de procesos de la
Entidad y, mediante Resolucién 002 de 2019 se establece la conformacion de equipos de
mejoramiento continuo. Lo anterior para apoyar la necesidad de que la E.S.E. Salud del Tundama
alcance altos estandares de calidad a través de un cuidadoso ejercicio de auto evaluacion, ya que
el talento humano son la clave del éxito en el proceso de mejoramiento continuo de la calidad.

5.2.1.2. Prestaciones Sociales

A continuacion, se detallan los gastos mas representativos en el item prestaciones sociales y las
variaciones presentadas en el segundo trimestre de 2020, comparado con el mismo periodo de la

vigencia 2019:
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Salario y Prestaciones sociales
Concepto Iltrimestre 2020 Il trimestre 2019 \;f)lrsiiiij?; Variacion %
Sueldos de Personal de Némina 114.993.346,00 116.408.334,00 -1.414.988,00 (1,22)
Bonificacion por Servicios Prestados 1.840.047,00 - 0,00 0,00
Bonificacion Especial por Recreacion 1.333.318,00 1.042.790,00 290.528,00 27,86
Prima de Navidad 1.982.747,00 - 0,00 0,00
Prima de Servicios 19.515.666,00 19.480.935,00 34.731,00 0,00
Prima de Vacaciones 11.304.371,00 8.890.307,00 2.414.064,00 27,15
Prima o Subsidio de Alimentacion 1.474.671,00 1.417.608,00 57.063,00 4,03
Auxilio de Transporte 2.218.217,00 2.251.143,00 -32.926,00 (1,46)
Indemnizacion por Vacaciones 8.719.936,00 - 0,00 0,00

Fuente: Ejecucion de Gastos sistema Génesis de Abril a Junio vigencias 2020-2019

Las variaciones reflejadas en estos rubros corresponden a las nuevas escalas salariales en
correspondencia a los Acuerdos Municipal No. 017 de septiembre 25 de 2019 y Acuerdo de Junta
Directiva No. 017 de octubre 29 de 2019.

Para la vigencia 2020 se recomienda que los incrementos salariales sean tramitados una vez la
Alcaldia Municipal efectlie sus respectivos incrementos.

5.2.1.2.1. Vacaciones

Segun lo establecido en las Directivas Presidenciales niumeros 06 de 2014: “Como general, las
vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas sin motivo legal realmente justificado y no
podran ser compensadas en dinero, salvo retiro del funcionario. El funcionario encargado de
otorgar las vacaciones debe reconocerlas de oficio si no le son solicitadas dentro de un término
prudencial una vez que se causen” y lo dispuesto en el literal b) del numeral 1.7 de la Directiva
Presidencial No. 09 del 09 de noviembre de 2018, que establece “Por regla general, las vacaciones
no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades del servicio o retiro podran ser
compensadas en dinero” (Negrillas y subrayas fuera del texto original). Igualmente, la Circular
Interna N° 004 de 2014 emitida por Funcién Publica, dispuso las mismas medidas de las anteriores
disposiciones.

Se aclara que las vacaciones son un derecho y se causan por cada afio de servicios, las cuales
eventualmente podran ser interrumpidas o aplazadas por necesidades del servicio. En todo caso,
la razén de las vacaciones es que el empleado descanse después de un afio de labor, de
conformidad con la Sentencia C-598/97

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta lo reportado por la Profesional Universitaria
Contador, los siguientes servidores presentan dos (2) periodos de vacaciones pendientes por
disfrutar:
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Observacién
vacaciones
Se hace necesario que en el

Servidor
primer semestre del afio 2020

FLOR ELVA ALFONSO AMADO 2/08/2018  1/08/2019 2/08/2019  2/08/2020 R e D G
vacaciones 2018 - 2019
Se hace necesario que en el
primer semestre del afio 2020
CONCEPCION BLANCO BONILLA 2/08/2018  1/08/2019 @ 2/08/2019 1/08/2020 se programe el periodo de
vacaciones 2018 - 2019
Se hace necesario que en el
0 primer semestre del afio 2020
se programe el periodo de
vacaciones 2018 - 2019

MARIA AGUSTINA BAEZ DUENAS 25/10/2018 24/10/2019 25/102019 24/10/202

Se recomienda que el Lider de Talento Humano, adelante acciones pertinentes frente al disfrute de
las vacaciones de los servidores que presentan dos (2) periodos acumulados.
5.2.1.3.Viaticos y Gastos de Viaje

Durante el periodo evaluado los viaticos y gastos de viaje fueron asumidos directamente por la
entidad y presentan la siguiente informacion:

Valor cancelado por concepto de viaticos segundo trimestre 2020-2019

El comportamiento de este Rubro evidencia que la nueva administracién actia con austeridad,
eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos.

Titulo del gréfico

2.112.674
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000

0
e A

0

Viaticos y Gastos de Viaje Il Viaticos y Gastos de Viaje

Trimestre Vigencia 2020 Vigencia Il Trimestre 2019

Como conclusidn se observar que lo solicitado en el informe de austeridad de Gasto
Primer Trimestre 2020 fue subsanado para el segundo trimestre de 2020.
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5.2.2. SERVICIOS PUBLICOS

Servicios publicos segun obligaciones contraidas

CONCEPTO Il TRIMESTRE 2020 Il TRIMESTRE 2019 VARIACION VARIACION

ABSOLUTA RELATIVA
Energia 6.898.010,00 11.290.280,00 -4.392.270,00 -38,90
Telefonia Mavil, Fija e Internet 4.296.235,29 3.857.177,00 439.058,29 11,38
Acueducto y Alcantarillado 1.962.916,00 1.670.192,00  292.724,00 17,53
Gestion Integral Residuos Sélidos 3.199.140,00 2.622.871,00 576.269,00 21,97
Aseo 1.079.663,00 1.887.949,00 -808.286,00 -42,81
TOTAL 17.435.964,29 21.328.469,00 -3.892.504,71 -18,25

Fuente: Auxiliar Presupuesto rubro Servicios publicos Codigo 21020207

De acuerdo con la tabla de variaciones, se observa disminucién en la obligacion contraidas por
concepto de Servicios Publicos en la vigencia 2020.

Las variaciones mas representativas estan en el servicio de energia y aseo con disminuciones
promedio por encima del 39%. Lo anterior se puede referenciar al hecho de que por la PANDEMIA
— COVID-19 se efectlo con los colaboradores trabajo extramural y trabajo en casa.

De otra parte, es necesario que se aplique en la planeacién del gasto el objetivo de la Austeridad y
Gestion del gasto que es “Propender por el desarrollo de estrategias que permitan un uso racional,
eficiente y adecuado de los recursos en la entidad mediante la implementacién, seguimiento y
evaluacion a la ejecucion del gasto, enfocado hacia la prevencion y mitigacién de los impactos que
se generan por medio de las actividades realizadas en la E.S.E. Salud del Tundama”. Lo anterior,
para dar cumplimiento a la normativa vigente aplicable y que regula el actuar de las entidades del
Estado Colombiano”.

La E.S.E. Salud del Tundama, ha establecido unos indicadores mediante los cuales controla el uso
eficiente de los servicios publicos; estos indicadores son:

5.2.2.1. Uso eficiente de la energia — Meta: Generar un ahorro en el consumo de energia
(kwh) con una disminucién del 2% anual, de manera eficiente en todos los
procesos de la E.S.E. Salud del Tundama.

De acuerdo con los indicadores definidos en el Proceso de Gestion del Ambiente Fisico, a
continuacion, se presenta el comparativo consolidado de consumo de energia correspondiente al
segundo trimestre de 2020 frente al mismo periodo de la vigencia 2019:
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Uso eficiente de la energia
fel Amisiente Fisico
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Fuente: Almera

La medicion de Consumo se efectua medainte la siguiente formula: (( Relacion Consumo de
energia en Kwh vs procedimientos del periodo actual - Relacién Promedio Consumo de energia en
Kwh vs procedimientos para la vigencia anterior )/ Relacion Promedio Consumo de energia en Kwh
vs procedimientos para la vigencia anterior )*100

Relacion
Consumo de o Consumo de .
. . Procedimiento para > Uso eficiente
Periodo evaluado energia en . : energia en .
la vigencia de la energia
Kwh
Abril 2020 - Junio 2020 11.360 58.170 0,20
5,17%
Abril 2019 - Junio 2019 20.340 109.542 0,19

Fuente: Almera

Las observaciones descritas en el Sistema de Gestién integral Almera con respecto al
cumplimiento del indicador de 2020 por parte de la Dra. Claudia Marcela Quintana son: “En el mes
de junio al igual geu el mes anterior no se observa ahorro de este recurso natural obteniendo un
10,95 de consumo con respecto al promedio del afio anterior aunque un valor mas bajo con
respecto al mes de mayo de 2020. Se realizaron mayor nimero de procedimientos en relacién al
consumo, pero todavia el numero de procedimeintos no alcanza el dato historico manejado en la
institucién y las instalaciones de la E.S.E se encuentran trabajando en su capacidad completa. El
trabajo en casa disminuyo contando con la mayoria del personal de la institucién en sus sitios de
trabajo incluyendo algunos colaboradores que se encontraban en teleorientacion, por lo cual se
encuentran menos equipos prendidos en horas no laborales.
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El promedio de ahorro del primer semestre es de 8.2 % cumpliendo con la meta establecida para el
afio de disminucioén del 6%.

Es de anotar que al observar el recibo de luz el consumo de kilovatios ha disminuido mes a mes, a
el indicaor le impacta la realcién realzizada conos procedimientos realizados.”...

scpriets | rem s BN e e o

Ver [Mas recientes primero ¥ | [10 mediciones v |

@® Junio 2020 10.95% (Meta -2.00%)
Claudia Marcela Quintana En el mes de junio al igual gqeu el mes anterior no se observa ahorro de este recurso natural obteniendo un 10,95 de
Bacteriologa (Apoyo Asistencial) consumo con respecto al promedio del afio antenior aungue un valor mas bajo con respecto al mes de mayo de 2020. Se

2020-07-08 10:53 AM realizaron mayor nimero de procedimientos en relacidn al consumo, pero todavia el numero de procedimeintos no alcanza
el dato historico manejado en la institucion y las instalaciones de la E.S.E se encuentran trabajando en su capacidad
completa. El trabajo en casa disminuyo contando con |la mayoriz del personal de la institucién en sus sitios de trabajo
incluyendo algunos colaboradores que se encontraban en teleorientacion, per lo cual se encuentran menos equipos

prendidos en heras no laborales.

El promedio de ahorro del primer semestre es de 8.2 % cumpliendo con la meta establecida para el afio de disminucidn del
6%.

Es de anotar que al observar el recibo de luz el consumo de kilovatios ha disminuido mes a mes, a el indicaor le impacta la
realcion realzizada conos procedimientos realizados

2020 “ Ene Feb Mar Abr May Jun

Consumo  de
energia en 5,440.00KWh 4,560.00KWhH 4,400.00KWh 3,760.00KWh 3,520.00KWh 4,080.00KWh
Kwh

Consumo de la
VigENCia 6,780.00KWh &,780.00KWh &,780.00KWh &,780.00KWh &,780.00KWh &,780.00KWh
antenior

Procedimiento
para la 35,772.0 35,790.0 30,110.0 22,356.0 15,510.0 19,804.0
vigencia actual

Procedimientos
totales para la

e 36,514.0 35,514.0 36,514.0 36,514.0 36,514.0 36,514.0
vigencia
anterior
Relacion
Consumo  de
energia En
Kwh V5 0.2 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2

procedimientos
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5.2.2.2. Uso eficiente del Agua — Meta: Uso eficiente del recurso hidrico con una
disminucién de 4% anual

A continuacion, se presenta el comparativo consolidado de consumo de agua, correspondiente al
segundo trimestre de 2020 frente al mismo periodo de la vigencia 2019:

Uso eficiente del agua
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¢

de agualF del periodo actual == Promedio Rel de agual del periodo anterior
Fuente: Almera
2020 “ Ene Feb Mar Abr May Jun

Consumo de agua del periodo 161.00m3 183.00m3 183.00m3 66.00m3 132.00m3 152.00m3
Consumo de agua del periodo anterior 167.5 167.5 187.5 157.5 167.5 167.5
Procedimiento para la vigencia actual 35,772.0 35,790.0 30,110.0 22,856.0 15,510.0 15,804.0
Procedimientos totales para la vigencia anterior 36,514.0 36,514.0 36,514.0 36,514.0 36,514.0 36,514.0 3
Promedio o Relacidon _ cnnsun'.m de - - - - - - - -
agua/Procedimientos del penodo anterior
Relacio d F dimient del

?mc:n consumo de agua/Procedimientos de 4.5 5.1 6.1 2.9 8.5 2.7
periodo actual
Uso eficiente del agua -1.89% 11.46% 32.49% -37.05% 85.53% 67.32%

Fuente: Almera

Promedio
Relacion
Procedimiento para| consumo de |Uso eficiente

Consumo de
agua del
periodo

Periodo evaluado

la vigencia agua/Procedi

mientos del
periodo

0,01
0,005

del Agua

Abril 2020 - Junio 2020
Abril 2019 - Junio 2019

350
502,5

58.170

31,16%
109.542

El resultado de este indicador es analizado en almera por la Dra Claudia Marcela Quintana, quien
nos presenta a marzo 2020 la siguiente conclusién:
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........ En el mes de mayo y junio se observa un aumento importante en el gasto en el consumo
hidrico debido a la intensificacion de la prevencién de infecciones asociadas a la atencion en salud,
aumentando la adherencia al lavado de manos intramural con mayor frecuencia y guardando los
tiempos establecidos en el protocolo. En la atenciéon extramural igualmente se realiza lavado de
manos llevando el agua en garrafas, con menor control del consumo ya que el liquido no siempre
es consumido en su totalidad. Se realiza mayor desinfeccion y limpieza de vehiculos de la
empresa, de la misma forma incremento la limpieza de algunas areas como el almacenamiento
central de residuos peligrosos y es de anotar la apertura de una nueva zona de almacenamiento de
residuos biolégicos exclusivos para COVID 19. En el mes de junio se llevo a cabo la limpieza de
tanques de agua en donde se desocupan por completo aumentando el gasto en metros cubicos de
agua. En el primer semestre del afio no se logra la meta propuesta de disminucién del 1%, fior lo
contrario se aumento el consumo en 26 %......

Es de aclarar que el incremento del consumo promedio en el segundo trimestre de 2020
el del 17,53%.

5.2.3. GASTOS GENERALES - PAPELERIA

Papeleria — Meta: Uso eficiente del papel con una disminucién de 3% anual.
Indicador:

Papeleria

Reducir el consumo de papel utilizado por los funcionarios de la E.S.E. Salud del Tundama mediante la implementacién de buenas préacticas y sensibilizacion sobre el

OISt ahorro del recurso.

Meta Uso eficiente del papel con una disminucién de 3% anual
( (X(Relacién consumo de papel vgencia Actual/No. De Procedimientos del Periodo Actual)) - (X(Relacion consumo de papel )

vgencia Anterior/No. De Procedimientos del Periodo anterior))
Indicador % uso eficiente del papel=

(X(Relacién consumo de papel vgencia Anterior/No. De Procedimientos del Periodo anterior))*100

Concepto | Valor | Resultado indicador % I
Fuente: Almera

Procedimiento Porcentaje de variacion de

Periodo evaluado Consumo de Papel . .
para la vigencia acuerdo a consumo (%)
Abril 2020 - Junio 2020 207 58.170
- - 38,23%
Abril 2019 - Junio 2019 282 109.542

Al aplicar el indicador en este trimestre se tienen los siguintes datos:

El comportamiento de este indicador en este trimestre fue en aumento en razén. El andlisi del
Comportamiento lo efectto el lider del Proceso de Gestion del Ambiente Fisico Dr. Jose Edilberto
Caro Verdugo:

...Durante el mes de junio se entregaron al servicio 130 resmas de papel, se observa un aumento
en los siguientes servicios: enfermeria un total de 53 resmas; secretaria de gerencia 30 resmas, la
auxiliar de contratacién informa que para el mes de junio se necesita mas papel por la cantidad de
nuevos contratos....

5.2.4. GASTOS GENERALES - VEHICULOS - Combustible
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La E.S.E. Salud del Tundama cuenta con cinco (05) vehiculos oficiales asignados al Proceso
Misional; estos son utilizados para las diligencias oficiales, transporte de funcionarios en
cumplimiento del servicio entre otros. A continuacion se relacioanan los vehicluos de propiedad de

la empresa:

VEHICULOS PARA USO Y SERVICIO DE LA E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA

ANO 2020
ITEM MARCA MODELO
1 CAMIONETA CHEVROLRT LUV D MAX 2006
2 CAMIONETA AMBULANCIA HYUNDAI 2008
3 CAMIONETA UNIDAD MOVIL MAZDA - T- 45 2006
4 CAMION FURGON 2015
5 CAMPERO TOYOTA FORTUNER 2016
SEGUNDO TRIMESTRE 2020
PLACA N° (Si aplica) Kilometraje Cenii. € Valor 1'/0R(I:I\(II)'I;‘§$|';AIE()22()200
GASOLINA ACPM
OCM-295 UNIDAD MOVIL 126.153 - 101 861.119 18%
OXK-049 CHEVROLET LUV 4.106.532 221 - 1.852.499 39%
OXK-059 AMBULANCIA 45.808 - 10 81.007 2%
OXK-145 TOYOTA 2.332.066 22.179 - 1.984.979 42%
OXK-215 UNIDAD MOVIL - - - - 0%
GUADANA - - - - 0%
TOTALES 6.610.559 22.400 111 4.779.604 100%
SEGUNDO TRIMESTRE 2020
PLACA N° (Si aplica) Kilometraje il (] Valor rRCISE:LTJgEOZZOf
GASOLINA ACPM
OCM-295 UNIDAD MOVIL 52.437 11 41 492.675 7%
OXK-049 CHEVROLET LUV 4.707.001 216 - 2.099.171 28%
OXK-059 AMBULANCIA 88.822 - 26 239.400 3%
OXK-145 TOYOTA 4.368.678 437 - 4.189.000 57%
OXK-215 UNIDAD MOVIL 37.316 - 37 347.480 5%
GUADANA - - - - 0%
TOTALES 9.254.254 664 105 7.367.726 100%

El gasto por este concepto en el segundo trimestre de 2020 fue de $4.779.604 el cual comparado
con el mismo periodo de la vigencia 2019 ($7.367.726), reporta un decrecimiento del 65%.

Una vez revisado el consumo de acuerdo al parque automotor se observa que el consumo
corresponde a la utilizacién del parque automotor para el apoyo al proceso MISIONAN.
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Una vez mas se resalta que El comportamiento de este Rubro muetra a una administracion que
actla con austeridad, eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos.

5.2.5. GASTOS GENERALES - COMUNICACIONES Y TRANSPORTE - Peajes

Como ya es de conociemiento en este informe la E.S.E. Salud del Tundama tiene Cinco Vehiculos
asignados al area misional y para algunas diligencias oficiales, transporte de funcionarios a
eventos inherentes a la E.S.E. y distribucién o recibo de correspondencia, entre otros.

En los anteriores informes de austeridad se ha revisado el concepto mas representativo del rubro

Comunicacién y trasnporte que son peajes; Sin embrago el valor ejecutado de este rubro en
general en las ultimas cuatro vigencias es:

RELACION GASTOS COMUNICACION Y TRANSPORTE Il TRIMESTRE 2020 / Il TRIMESTRE 2019

LR i
CONCETO SEGUNDO TRIMESTRE
TRIMESTRE 2020 5019
COMUNICACION Y TRANSPOTE 45.800,00 280.298,00

COMUNICACIONY
TRANSPORTE

m 2020

W 2019

De estos valores cancelados se tiene el siguiente analisis:

En el segundo trimestre de 2020 el consumo por peajes comparado con el afio anterior fue:
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PEAJES UTILIZADOS POR PROCESOS O Y SERVICIO DELAES.E.
SALUD DEL TUNDAMA SEGUNDO TRIMESTRE 2020/2019

ITEM VEHICULO 2020 2019
CAMPERO TOYOTA FORTUNER
1 PLACA OXK145 (Proceso Gestion 6 168
gerencial)

El cambio es representativocon una disminucién del 96%.

Las actuaciones de la Admisnitracion se desarrollan con fundamento en los principios de eficiencia,
equidad y economia dando un adecuado cumplimiento de los fines del Estado que entre otros son:

a) Proteger los recursos de la organizacién, buscando su adecuada administracion ante
posibles riesgos que lo afecten;

b) Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo y
facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de la
mision institucional;

c) Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la entidad;

d) Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestién organizacional,

e) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros;

f) Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que
se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos;

g) Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de
verificacion y evaluacion;

h) Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacién y mecanismos adecuados
para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.

5.2.6. GASTOS GENERALES — MANTENIMIENTO

El comportamiento comparativo de las obligaciones por concepto de mantenimiento segundo
trimestre 2020/2019, muestra una disminucon del 32%

A continuacién se presentan los valores que explican la disminucion en obligaciones del 32% en el
rubro de Mantenimiento.
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Obligaciones contraidas para Mantenimiento

CONCEPTO Il TRIMESTRE 2020 Il TRIMESTRE 2019 VARIACION VARIACION
ABSOLUTA RELATIVA

Mantenimiento 101.943.963,00 149.322.485,00 -47.378.522,00 -32%

Se evidencia un gasto razonable y acorde a las necesidades de la Entidad.

5.2.7. GASTOS GENERALES - IMPRESOS Y PUBLICACIONES

El comportamiento de este rubro es de atencion en la vigencia 2020; la observacion que se se
tiene es una disminucién en el segundo trimetre 2020 con respecto al afio 2019 es del 78%

Obligaciones contraidas para Impresos y Publicaciones

CONCEPTO Il TRIMESTRE 2020 Il TRIMESTRE 2019 VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA RELATIVA

Impresos y Publicaciones 883.000,00 3.935.000,00 -3.052.000,00 -78%

5.2.8. GASTOS GENERALES - PUBLICIDAD

Se evidencia una disminucion del 79%

Obligaciones contraidas para Publicidad
CONCEPTO Il TRIMESTRE 2020 |l TRIMESTRE 2019 VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA RELATIVA

Publicidad 811.276,00 3.943.184,00 -3.131.908,00 -79%

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el segundo trimestre de ejecucidon presupuestal, se presentaron disminuciones en los siguientes
aspectos: energia (38.90%), aseo (42.81%) y combustible (65%), comunicacién y transporte (96%),
Mantenimiento /32%), Impresos y publicaciones (78%) y Publicidad (79%); esto debido a la gestion

realizada y a las medidas de aislamiento obligatorio.
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ORIA LLY CHAPARRO PINEDA

sesor Control Interno

Elaboré: Gloria Nelly Chaparro Pineda.
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