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Ley 70 de 1988, el Decreto 1978 de 1989 Veyo
concepto No. 00203 del 12 de Enero de 2006| Representante Legal St ELABORO  EL  INFORME  DE lnromme cestion. por
Gestion  de  Talento|emitido por el Ministerio de la Proteccion| I 10N
b [Humano Social; Indicaciones  de  la  Corte| S%P'M™"® fljger  Gestion talento x Gestion Talento Humano | SEGUIMIENTO A LA GESTION DETALENTO| ¢ et | pepenpENCiAS
Constitucional en sentencia C-710 del 9 de| Humano HUMANO DE ACUERDO A POA
diciembre de Diciembre
Representante Legal
Gestion del Gestion Mejoramiento|
2 | Mejoramiento Continuo [-€Y 87 9 1993 Noviembre | (e Gestion| % Continuo
Continuo
dores.minsal
SE VERIFICO LA ELABORACION DE|9oSsminel
3 |Gestion Financiera [Decreto 2193 DE 2004 Bimestral [ Lider Gestion financiera X Gestion Financiera INFORMACION SIHO DE ACUERDO A :—d&:"m EEP’\;’:TE . o
EVIDENCIAS PLATAFORMA ho/ayudas/t | CUMPLIMILN
eportecumpl
imiento.pdf
Informe
Aticulo 76 de la Ley 1474 de 2011;| ~Semestral
Reglamentado por el Decreto 2641 de 2012.| ~ Periodoa INFORME DE PETICIONES,
(Nomas compiadas en el articulo 16 del|  evaluar: | Representante legal de QuelAs, RECLAMOS,
Gestion de Atencion al|Decreto 648 de 2017 "por el cual se modifica| ~ Julioa la Entidad SUGERENCIAS Y
4 |usuario y su Familaly adiciona el Decreto 1083 de 2015 Diciembre X Lider SIAU INFORME PQR SEGUNDO SEMESTRE 2019 FELICITACIONES
(PQRS-F) Unico del Sector de la Funcién|  entrega30 | Publicar en la pagina V[7ubafB | o oes )
Publica’, que incorpora el articulo 2.2.21.4.9)
e s oobors o e 222148]  enoro web de la Entidad SEGUNDO  SEMESTRE DE
el Decreto 1083 de 2015." Y 2019
Enero a Junio
entrega 30 julio.
INFORME ~ AUDITORIA
ALMACEN (15140401 |
MATERIALES ~ MEDICO
AUDITORIA  ALMACEN (15140401~ QUIRURGICOS, 15140501 —|
MATERIALES ~ MEDICO QUIRURGICOS, MATERAILES REACTIVOS Y
15140501 - MATERAILES REACTIVOS Y DE oE LABORATORIO,
X Representante Legal . X LABORATORIO, 15140601 — MATERIALES
s |Gestion el AmDieNe] Decreto 1537 DE 2001 - Ley 87 de 1993 Semestral |, . . X Lider — Gestion  Ambiente| . o\roi0Gicos, 15149001 |
isico (Inventarios) Lider  Gestion  del Fisico
Ambiente Fisico ELEMENTOS DE CAFETERIA, 15149002 — 15149001 - ELEMENTOS DE
ELEMENTOS DE ASEO, 15149003 - CAFETERIA, 15149002 —|
PAPELERIA E IMPRESOS, 15143004 - ELEMENTOS DE  ASEO,
MANTENIMIENTO) 15149003 - PAPELERIA E
IMPRESOS, 15149004 -
MANTENIMIENTO)  SIN
PLAN DE MEJORA
Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual sel
crea la Ley de Transparencia y del Derechol
de Acceso a la Informacion Pblica Nacional
¥ se dictan otras disposiciones”, se regula el
derecho de acceso a la informacion pablica,
los procedimientos para el efercicio y garantial
del derecho y las excepciones a la publicidad|
de informacion.
Gestion  de  la|
Informaci y|Para dar cumpiimiento al literal i) del articulo} Representante Legal ]
s Comunicacion 25 do la Ley 1712 de 2014, que ordena alf M Lider ~ Gestion de lal
Organizacional Ministerio  Publico, en cabeza de la| Lider  Gestion y
fa General de la Nacién, Planeacién Organizacional Organizacional
Informe ITA) establecer una metodologia para que cumplal
sus funciones y atribuciones, se cred un|
sistema de informacion tipo formulario quel
permite medir el nivel de cumplimiento de la|
Ley por parte de cada sujeto obligado y que|
generaré, con la informacién registrada, el
indicador ~ denominado indi d
Transparencia y Acceso a la Informacién - ITA|
DECRETO 1499 DE 2017, “or medio del cual]
Gestion de Planeacion| S oifica el Decreto 1083 de 2015, Decretol Representante Legal ) ) )
. o ; Unico Reglamentario del Sector Funcién| oo\ M Lider Gestion de Planeacion
‘ganizaciona Pubica, en lo relacionado con el Sistema de| ~ >°"*%" [iider  Gestion  de or ional
(Informes FURAG) o2 ) . rganizacional
Gestion establecido en el articulo 133 de la| Planeacion Organizacional
Ley 1753 de 2015".
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.7.1
Que a la letra establece: *Publicidad en el INFORME ~ AUDITORIA
ol Pl e o o . L o cunlrome s e con s o o
g Contratacion niratact Ider Geston| se GuimiETos PLATAFORMAS ALMERA  |LOS  PORTALES  DE
(seguimiento SECOP I) Juridica
Ley 1712 de 2014. “Por medio de la cual se| Lider Gestion Juricica CONTROL Y
crea la ley de transparencia y del derecho del TRANSPARENCIA
acceso a la informacién pbiica Nacional y se| DICIEMBRE 2019 - INFORM
dictan otras disposiciones”; Art. 11

1del



PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Portada

VIGENCIA 2020 2020

Objetivo del PLAN: Definir las actividades de aseguramiento y consulta que realizara la Oficina Asesora de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la E.S.E. Salud del Tundama, en pro del cumplimiento de sus objetivos.

Alcance del PLAN: Las activi de ion de informes i por ley, auditorias internas, atencion a entes de control, imiento a planes de mejoramiento y auditorias

Criterios:

%siws de los procedimiento o normas aplicables segin corresponda

Recursos:
J Humanos: Jefe Oficina Asesora de Control Interno
\/ Financieros: Presupuesto asignado

\/ Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la empresa.

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE AUDITORIA - VIGENCIA 2020

NIVEL DE CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PLAN ANUAL DE AUDITORIA - VIGENCIA 2020 = (AC CUMPLIDAS / AC ) * 100
De 0-59%
De 60 a 79%
De 80 a 100%
Co 1 Ce 2 C 3 Ce 4 Ce 5 Total
en el afio 8 17 9 9 1 44
/da para imiento en el 5 1 8 9 1 29
seguimiento
Actividades cumplidas 5 11 8 9 1 29
Nivel de Cumplimiento en el presente seguimiento = (Actividades cumplidas / Actividades programadas) *100 65,91%
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E.S.E. Salud
del Tundama

2. AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO

MACROPROCESO TRIMESTRE
2
Q T RESPONSABLE: LIDER DEL | seguimiento a 30- Junio-2020 -
TITULO DE LA o s o o o g
NORMA ORIGEN DESTINO =) o 4 [=] @ e PROCESO Y CONTROL Oficina Asesora de Control Evidencias Nombre Archivos
AUDITORIA @ 2 uw F4 ) 14 INTERNO Interno
® S = 3 2 E
s kot 4
a 3 o ® S °
s
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Ley 152 de 1994. (Articulo 1°.-Propositos. La
presente Ley tiene como propésito establecerl|
los procedimientos y mecanismos para la
elaboracion, aprobacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control de los planes|
Seguimiento allde desarrollo, asi como la regulacién de los|
A . Agosto
cumplimiento de las|demas aspectos contemplados por el articulo| Representante Legal - "
. ” Gestion de Planeacion
metas del Plan de|342, y en general por el articulo 2 del Titulo XII Diciembre X Organizacional
Desarrollo a cargo de lajde la constitucion Politica y demas normas| Junta Directiva 9
entidad constitucionales que se refieren al plan de
desarrollo y la planificacion.). Fechas de corte:
31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre |
31 de dici . Fechas de pi ion de
informes: 30 de abril, 31 de julio, 31 de octubre
y 31 de enero, respectivamente.
SE VERIFICO LA
Seguimiento al proceso| Representante Legal Gestion de Planeacion ELABORACION DE http: tad insalud h | REPORTE DE
de Armonizacién| Decreto 2193 DE 2004 ago-01 X X Organizacional -Gestién INFORMACION SIHO DE p,/dpres 2 ores,mmflf .gov,(;c;/sl P °
Presupuestal (SIHO) Lider Gestion Financiera Financiera - ACUERDO A EVIDENCIAS o/ayudas/reportecumplimiento.p UMPLIMIENT
PLATAFORMA
DECRETO 1499 DE 2017; "or medio del cual CERTIFICADO bE
Seguimiento a I se .rnodifica el Decre‘!o 1083 de 2015, Decr_el!o Representante Legal ) . DILIGENCIAMIENTO RECEPCION ) DE LA
i Unico Reglamentario del Sector Funcion| Gestion de Planeacion INFORMACION DE
Implementacion dell 5. - . Semestral - " X X i CUESTIONARIO CON|SGI - ALMERA
MIPG Publica, en lo relacionado con el Sistema de Lider Gestion de Organizacional — FEBRERO - MARZO 2020 -
Gestion es1ablecido en el articulo 133 de la Ley| Planeacion Organizacional EVIDENCIAS FURAG Fecha de generacién: 2020
1753 de 2015". 03-06 16:29:48
INFORME ~ PRESENTADO
EN COMITE DE
COORDINACION DE
Seguimiento  a  los CONTROL  INTERNO Y
ji i SOCIALIZADO DE | https: i.al im. i imie |ACTA No. 001 DE 26 DE
planes de mejo Ley 87 de 1993 Trimestral Representante Legal X X Procesos Auditados 5 SEL8 me.ralm com/sgl/se u'!T“e ©
resultado de las| ACUERDO ACTA No. 001|nto/index.php?ingresar=true&nosgim |MAYO DE 2020
auditorias internas de 26 de mayo de 2020 de
Comité Coordinador del
Sistema de Control
Interno
INFORME DE AUDIENCIA
Segmmento ad la) R Leaal PUBLICA RENDICION DE
consolidacién y rendicién epresentante Lega i ial - Gestion |CUENTAS VIGENCIA 2019 INFORME DE RENDICION
de la cuenta anual a lajResolucién 494 de 2017 Anual X X Gestion gﬁ::;:la Gestion SGI ALMERA
Contraloria General de| Lider Gestion Financiera OFICINA  ASESORA  DE DE CUENTAS 2019
Boyaca CONTROL INTERNO MAYO
DE 2020
http://www.saludtundama.gov.co/new
Seguimiento a la| . Representante Legal N i _
" Decreto Nacional 124 de 2016. Ley 1474 de ” - [index.php/transparencia/contro,
MATRIZ SEGUIMIENTO
elaboracion del - Plan), .y an 73 Anual . ” X X Gestion de Planeacion |y x 17 pe SEGUIMIENTO | interno/39-modulo-articulos-
Anticorrupcion y mapa Lider Gestion de| Organizacional - - PAAC
de riesgos Planeacién Organizacional transparencia/control/297-informes-
seguimientos-oficina-de-control
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de
cuatrimestre.

La publicacion
debera surtirsel
dentro de los diez|
(10) primeros dias
habiles  despues

cada

*Primer

seguimiento: Con

corte al 30 de|

abril.

*Segundo

seguimiento: Con

corte al 31 de|

agosto. Representante Legal
Seguimiento al . Plan{Decrefo Nacional 124 de 2016. Ley 1474 de|"Tercer Gestion Gerencial - Gestion de |MATRIZ  SEGUIMIENTO MATRIZ  SEGUIMIENTO
Anticorrupcion 'y mapal2011 Art. 73. seguimiento:  con| . ” " N ‘cutt.ly/wubkTIN

N Lider Gestion de Planeacién Organizacional ~ |PRIMER PERIODO PAAC PAAC

de riesgos corte 31 de] " L

diciembre. Planeacion Organizacional

Seguimiento a la|
seguridad y privacidad
de la informacion

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de|
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se|
dictan otras disposiciones”, se regula el
derecho de acceso a la informacion publica, los|
procedimientos para el ejercicio y garantia del
derecho y las excepciones a la publicidad de|
informacion.

Para dar cumplimiento al literal i) del articulo 23
de la Ley 1712 de 2014, que ordena al
Ministerio ~ Publico, en cabeza de Ila
Procuraduria General de la Nacion, establecer]
una metodologia para que cumpla sus
funciones y atribuciones, se cred un sistema de|
informacién tipo formulario que permite medir el
nivel de cumplimiento de la Ley por parte de
cada sujeto obligado y que generara, con la|
informacion registrada, el indicador]
denominado indice de Transparencia y Acceso
a la Informacion - ITA -.

Agosto

Representante Legal

Lider Gestion de
Planeacion Organizacional

Gestion de la Informacion y
Comunicacion Organizacional

Seguimiento  Ley de|
Transparencia y acceso
a la informacion publica.
Ley 1712 de 2014

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de|
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”, se regula el
derecho de acceso a la informacion publica, los|
procedimientos para el ejercicio y garantia del
derecho y las excepciones a la publicidad de|
informacion.

Para dar cumplimiento al literal i) del articulo 23
de la Ley 1712 de 2014, que ordena al
Ministerio ~ Pablico, en cabeza de Ila
Procuraduria General de la Nacion, establecer]
una metodologia para que cumpla sus|
funciones y atribuciones, se cred un sistema de|
informacion tipo formulario que permite medir el
nivel de cumplimiento de la Ley por parte de
cada sujeto obligado y que generara, con la|
informacion registrada, el indicador]
denominado indice de Transparencia y Acceso
a la Informacion - ITA -.

Agosto

Representante Legal

Lider Gestion de
Planeacion Organizacional

Gestion de la Informacion y
Comunicacién Organizacional
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Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.7.1. INFORME AUDITORIA
g:s; la letra establece: “Publicidad en el INTERNA DE GESTION A LA
’ Representante Legal CONTRATACION Y A LA
Seguimiento  Contratos| Decreto 1081 de 2015 Articulo 2.1.1.2.1.8. Lider Gestion de Gestion de Contratacion - INFORME - SECOP _ DE PUBLICACION REPORTES A
10 9 Publicacién de la ejecucion de contratos. Trimestral " X X . o ACUERDO A SEGUIMIETOS|SGI - ALMERA LOS PORTALES DE
SECOP | Contratacion Gestion Juridica
_ PLATAFORMAS CONTROL Y
Ley 1712 de 2014. “Por medlo de la cual se Lider Gestién Juridica TRANSPARENCIA
crea la ley de transparencia y del derecho de| DICIEMBRE 2019
acceso a la informacion publica Nacional y se| -
dictan otras disposiciones”; Art. 11. INFORM
Representante Legal
11 Seguimiento Plan Anuallarticulo 3 del Decreto 1510 de 2013, compilado| Semestral I;gg)Gesﬂon de Ambiente X X Gestion de Ambiente Fisico -
de Adquisiciones en el Decreto 1082 de 2015 Gestion de Contratacion
Lider Gestion de
Contratacién
SE VERIFICO LA
. . Representante Legal ELABORACION DE http: tad insalud ih |REPORTE OE
12 |Seguimiento al Cierre| o o, 2193 DE 2004 ago-01 X X Gestion Financiera INFORMACION SIHO DE| iR://prestadores.minsalud.gov.co/sl
Presupuestal Lider Gestién Financiera ACUERDO A EVIDENCIAS o/ayudas/reportecumplimiento.pdf CUMPLIMIENTO
PLATAFORMA
SE VERIFICO LA
L . Representante Legal ELABORACION DE hitp: . "
ttp: tad . lud., . h |[REPORTE DE
13 geg”'""e”m al Cierre| o creto 2193 DE 2004 ago-01 X X Gestion Financiera INFORMACION SIHO DE restacores. minsawc.2ov.co/st
ontable Lider Gestion Financiera ACUERDO A EVIDENCIAS o/ayudas/reportecumplimiento.pdf CUMPLIMIENTO
PLATAFORMA
Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de|
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se|
dictan otras disposiciones”, se regula el
derecho de acceso a la informacion publica, los|
procedimientos para el ejercicio y garantia del
derecho y las excepciones a la publicidad de|
informacion.
. Para dar cumplimiento al literal i) del articulo 23 Representante Legal " "
Seguimiento a la| Gestion de la Informacion y
14 " de la Ley 1712 de 2014, que ordena al|Agosto . " X L o
Gestion Documental M - Lider Gestion de, Comunicacién Organizacional
Ministerio ~ Publico, en cabeza de Ila ” P
y L Planeacion Organizacional
Procuraduria General de la Nacion, establecer]|
una metodologia para que cumpla sus|
funciones y atribuciones, se cred un sistema de|
informacién tipo formulario que permite medir el
nivel de cumplimiento de la Ley por parte de
cada sujeto obligado y que generara, con la|
informacion registrada, el indicador]
denominado indice de Transparencia y Acceso
a la Informacion - ITA -.
ieefgel::;nalen(o ges!idli Representante Legal
15 o Y Ley 87 de 1993 Agosto X Gestion Juridica
Juidica de la ESE. Lider Gestion Juridica
Salud del Tundama
imi Representante Legal INFORME DE CARTERA| INFORME RADICADO A GERENCIASIN | ~C/*  DE  EMPALME
16 j:%'l'j’g‘r'znc"g:c'ﬁf:’ces" Ley 87 de 1993 Trimestral X Gestion Financiera SOLICITA ATESORERIA | COPYA A CONTRO! o TESORERA A MAYO DE
Lider Gestion Financiera c! COPIA A CONTROL INTERNO 2020
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Seguimiento Comité de
Conciliacién y Defensa
Judicial de la E.S.E.
Salud Del Tundama

Decreto nacional 1069 2015

Trimestral

Representante Legal

Lider Gestion Juridica

Gestion Juridica

INFORME DE
SEGUIMIENTO COMITE DE
CONCILIACION Y DEFENSA
JUDICIAL DE LA

ES.E. SALUD DEL
TUNDAMA

CORTE DICIEMBRE 31 DE
2019

SGI - ALMERA

INFORME DE
SEGUIMIENTO COMITE DE
CONCILIACION Y DEFENSA
JUDICIAL DE LA

ESE. SALUD DEL
TUNDAMA

CORTE DICIEMBRE 31 DE
2019

4ded




E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA
PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2020

E.S.E. Salud
del Tundama

3. ASESORIAS Y ACOMPANAMIENTOS

MACROPROCESO TRIMESTRE
©
2
Q Q b
8 - 9 o o) o o RESPONSABLE: LIDER DEL | seguimiento a 30- Junio-
TITULO DE LA NORMA ORIGEN DESTINO > g > i S & e PROCESO Y CONTROL | 2020- Oficina Asesora | Evidencias I:‘:’,:‘::
AUDITORIA ® % 5 = 8 E—:) < INTERNO de Control Interno
- — ha 2
7 | E S ¥ i w 3
w S
®
>
)
https://sgi.al
Representante Legal CAPACITACION YA meraim.com
Capacitacion Sistema " " EFECTUDA T |EVALUACION
1 de Control Internoy  |articulo 9° de la Ley 87 de 1993 Semestral Reuniones Equipo| X Gesg?gaﬁz:?;g::r ion CAPACITACION ggfgg(:.ﬂ CAPACITACI
MIPG Primario de Mejoramiento GENERAL DEL DIA 29 SHie/indexp OLNCEXR | o\ GENERAL
Administrativo DE MAYO DE 2020 | P2ingresar=
true&nosgim
EN  REUNION  DE .
https://sgi.al
Representante Legal EQUIPOS PRIMARIOS| = =**
Capacitacion Gestion Gestion de la Informacion SE HA SOCIALIZADO /sgi/seguimi EVALUACION
2 Dogumental (PINAR) articulo 9° de la Ley 87 de 1993 Anual Reuniones Equipo X Comu:wicacién Organizalcio:al EL DOCUMENTO ento/index CAPACITACI
Primario de Mejoramiento PINAR Y LOS AJUSTES —;‘Qh 2ingresar— | ON GENERAL
Administrativo NECESARIOS QUE SE E'L?fnm
DEBEN EFECTARU fruecnosgim
Capacitacion Gestion Representante Legal
de Ambiente Fisicos
3 (Procedimiento de articulo 9° de la Ley 87 de 1993 Anual Reuniones Equipo X Gestion de Ambiente Fisico
Entradas y salidas de Primario de Mejoramiento
Almacén) Administrativo
DOCUMENTOS Y DOCUMENT
A famient R tante Legal CONCEPTOS QUE SE CORREOS 0s Y
Azz;‘:;”i’zf: :r;'as epresentante Lega HAN RADICADO A LAS ELECTRONIC |CONCEPTOS
4 " ) articulo 9° de la Ley 87 de 1993 Todo el afio . X X X X En el Momento que lo requieran Asesor Control Interno OFICINAS QUE LO|0S QUE SE HAN
(Financiera - Lider Proceso que lo SOLICITAN A LOS|INSTITUCION |RADICADO A
Contratacion) requiera U EE——
CORRESOS ALES LAS
ELECTRONICOS OFICINAS
DOCUMENTOS Y DOCUMENT
R tante Legal CONCEPTOS QUE SE CORREOS 0s Y
Eventualidades que epresentante Lega HAN RADICADO A LAS|ELECTRONIC |CONCEPTOS
5 Requieran Asesoria y |articulo 9° de la Ley 87 de 1993 Todo el afio Lider Proceso que lo X X X X En el Momento que lo requieran Asesor Control Interno OFICINAS QUE LO|0S QUE SE HAN
Acompafiamiento requiera SOLICITAN A LOS|INSTITUCION |RADICADO A
CORRESOS ALES LAS
ELECTRONICOS OFICINAS
Asistencia como Representante Legal INFORME DE INFORME DE
ici AUDIENCIA SGI - AUDIENCIA
g  |VeedoralaRendicion| oy 1o 008 de 2018 de la Supersalud | Marzo - abril ) " X x | x Asesor Control Interno
de Cuenta de la Lider Gestion de RENDICION DE | ALMERA RENDICION
Entidad Planeacion Organizacional CUENTAS DE CUENTAS




Uso adecuado y

Representante Legal

Decreto 440 de 2020 y todas los normas LISTA DE CHEQUEO POR
transparente de los . . - CORREO
X reglamentarias Marzo - Lider Gestion de PARA APLICAR COMO| —— SOCIALIZAR
recursos asignados . " Asesor Control Interno INSTITUCION
para atender la diciembre Contratacién PRUEBA DEL T |CON
demi Decreto 491 de 2020 X X AUDITORIA - GERENCIA
pandemia Lider gestion Gerencial
Representante Legal SOLICITUD DE
B ” CIRCULAR Y
Gu1$ pg{;a(ljadprleparac!on de'l%s TIC para la Lider gestlon de la ELABORACION coRREo CIRCULAR
Continuidad de continuidad del negocio, emitida por Marzo - Informa_cnon_' y BORRADOR CORREO. CONTRATACI
negocio MinTic, diciembre Comunicacién Asesor Control Interno CUMPLIMIENTO INSTITUCION ON COVID
9 https://www.mintic.gov.co/gestionti/615/arti Organizacional REQUISITOS AL 19
cles-482_G10_Continuidad_Negocio.pdf Q
Lider Gestion Planeacion MINIMOS DE
organizacional CONTRATACION
Representante Legal
imi Lider Gestion de Ila LISTA DE
S.egulmlf:‘ntoa las . o Informacion y PROPUESTA LISTA DE|CORREO
disposiciones http://www.regiones.gov.co/lInicio/COVID- |Marzo - B — CHEQUEO
. . L Comunicacién Asesor Control Interno CHEQUEO INSTITUCION
Gobierno Nacional y [19.html diciembre P = |CONTRATACI
Local Organizacional CONTRATACION AL 6N

Lider Gestion Planeacion

organizacional
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4. INFORMES DE LEY

° > % [a) I [e) RESPONSABLE: LIDER DEL | seguimiento a 30- Junio-
No. INFORMES DE LEY NORMA ORIGEN PLAZO DESTINO B = 3 $3 w % g E PROCESO Y CONTROL 2020 - Oficina Asesora de| Evidencias Nombre Archivos
] g g §E = o © z O < INTERNO Control Interno
£ E & s 9 ['4 w w o}
[t H o ) = O
Resolucién 193 del 05 de mayo de 2016 -
Contaduria General de la Nacion;
‘Reglamentado en el articulo 16 del
Inf Evaluacié Decreto 648 de 2017 "por el cual se Representante Legal
1 goi;r::: In\t/ear:gmon modifica y adiciona el Decreto 1083 de 31 de enero X Gestién Financiera INFORME DE | https://cutt.| INFORME
2015, Reglamentario Unico del Sector Publicar en la pagina SEGUIMIENTO y/rubl9Pk DESEGUIMIENTO
Contable L PR R ;
de la Funcién Publica", que incorpora web de la Entidad
el articulo 2.2.21.4.9 al Capitulo 4 del
Titulo 21, Parte 2, Libro 2 del Decreto
1083 de 2015"
INFORME DE INFORME DE
* Articulo 39 de la Ley 909 de 2004. " EVALUACION oE EVALUACION DE
|nf0|'me_ . de|Reglamentado en el articulo 16 cih.el Decreto Representante legal y ! GESTION POR
evaluacion 648 de 2017 "por el cual se modifica y Lider de Talento GESTION POR DEPENDENCIAS
Institucional por|adiciona el Decreto 1083 de 2015, . DEPENDENCIAS https://cutt.|
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El plan anual de auditoria para la vigencia 2020, fue presentado y aprobado en reunion Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno Acta No. 001 del 26 de Mayo de 2020




