PLAN ANUAL DE AUDITORIA Portada
ESE
TUN
ST VIGENCIA 2021 2021

Objetivo del PLAN: Definir las actividades de aseguramiento y consulta que realizara la Oficina Asesora de Control Intermo para agregar valor y mejorar las operaciones de la E.S.E. Salud del Tundama, en pro del cumplimiento de sus objetivos.

Alcance del PLAN: Las activi de ion de informes i por ley, auditorias internas, atencion a entes de control, imi a planes de mej¢ iento y auditorias

Criterios:

Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segtn corresponda

Recursos:
\/ Humanos: Jefe Oficina Asesora de Control Interno

\/ Financieros: Presupuesto asignado

‘/ Tecnologicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la empresa.

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE AUDITORIA - VIGENCIA 2021 A MARZO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PLAN ANUAL DE AUDITORIA - VIGENCIA 2021 = (AC c / AC [ ) * 100
De 0-59%
De 60a 79% | Amarlo [ ZonaMedia |
De 80 a 100%
C 1 [ 2 C 3 C 2 Jc 5 Total
en el afio 8 17 9 9 1 24
P! para imiento en el 8 17 9 9 1 a4
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0 1 3 o S INTERNO Control nterno
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Ley 70 de 1988, el Decreto 1978 de 1989, Vayo
concepto No. 00203 del 12 de Enero de 2006| v Representante Legal
Gestion de  Talento|emitido por el Ministerio de la Proteccion )
b [Humano Social; Indicacones de la Corte Constitucional]  SSPH™™® |\ (ger  Gestion  talento x Gestién Talento Humano
en sentencia C-710 del 9 de diciembre del Humano
Diciembre
Representante Legal
Gestion de Gestion Mejoramiento
2 ;
Mejoramiento Continuo |- &7 d 1993 Noviembre |, fger Gestion| * Continuo
Mejoramiento Continuo
Certificacién
Oportunidad en el
reporte de
Informacién
Se  descargs  la Trimestral el aio|
Informacién  que s 2020 de que trata el
reporta en el aplicativo Decreto 2183 de
https://prestadores.min 2004, compilando en
55'“"{5‘” cofsthof ¥ "‘E https://prestadores.minsalud.gov. ‘;;i‘““”; ZP C‘EVS“:‘“‘
3 |cestién Financiera [Decreto 2193 DE 2004 Trimestral [ Lider Gestion financiera X Gestion Financiera e o 1o oficng |co/siho/ayudas/reportecumplimie | T 7% P > <1
nto.pdf
Asesora  de  Control| 22 780 de 2016 - Decreto|
Interno_ manifiesta que Unico Reglamentario
cumple con el reporte Indicador No. 11 del
de Informacien de anexo 2 de
caqurdo la Ley Resolucién 710 de
2012, modificado por|
las Resoluciones 743
de 2013 y 408 de|
2018,
Aticulo 76 de la Ley 1474 de 201L I“mrme\ hittps://www saludtundama.gov.c |0 be
culo e la Ley e | semestral
Reglamentado por el Decrelo 2641 de 2012.|  periodo a [Trans |7ETCIONES, QUEIAS,
Normas_compiladas en el articulo 16 dell  eyaar: Representante legal de Se elaboré el Informe|parencia/Informacion-de- ReCLAMOS,
Gestion de Atencion alDecreto 648 de 2017 “por el cual se modifica y : Ia Entidad gy . SUGERENCIAS Y
a Usuario y su Familia|adiciona el Decreto 1083 de 2015, DJ”""S X Lider SIAU PIQRS FC:"“"OMMI:C T—E—;/;“e °”as'c°""“‘d Control FELICITACIONES
(PQRS-F) Reglamentario Unico del Sector de Ia Funcion iciembre Publicar en la pagina al segundo semestre de|Internoinformes-de-seguimiento: | ;. acr, o)
Publica’, que incorpora el articulo 2.2.21.4.9 alf entrega 30 enero| = o "\ e iy la Vigencia 2020 al-tramite- SEGUNDO SEMESTRE]
Capitulo 4 del Titulo 21, Parte 2, Libro 2 del parfd//2020%20INFORME%20PQ o
Decreto 1083 de 2015." Enero a Junio RSD-F3%202%20SEMESTRE pdf
entrega 30 julio.
INFORME 0E
La Oficina Asesora de
Control Interno en Pro AUDITORIA INTERNA
s AL PROCESO GESTION
de  implementaran °
Representante Legal scciones para el AMBIENTE FiSICO -
6 Lider ~ Gestion ~ Ambiente| htty I ALMACEN
5 Gestién del Ambiente| . o1 1537 DE 2001 - Ley 87 de 1993 Semesiral . . x ) desarrollo racional de la
Fisico (Inventarios) Lider Gestion del Ambiente Fisico " s |imiento/2nosgim INFORME 0E
Fisico gestion claboro] CONTROL INTERNO
auditoria al drea de
i o VIGENCIA JULIO
almacén con corte a
de diciembre de 2020 DICIEMBRE 2020
Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual sel
crea la Ley de Transparencia y del Derecho del
[Acceso a la Informacien Piblica Nacional y se|
dictan otras  disposiciones”, se regula. el
derecho de acceso a la informacion pbiica, los|
procedimientos para el ejercicio y garantia del
derecho y las excepciones a la publicidad del
Gesion de 1o Mormacion.
'gg'::cc‘:c"‘o" Y|Para dar cumplimiento al lteral i) del articulo 23 Representante Legal Lider Gesion de lal
6 5 de la Ley 1712 de 2 ue ordena al Agosto . . X Informacién y Comunicacion
Organizacional ’ Lider  Gestion  de
Ministerio Pablico, en cabeza de la| ; Organizacional
Informe] y e Planeacion Organizacional
s General de la Nacion, establecer]
una metodologia para que cumpla  sus|
funciones y atribuciones, se cre6 un sistema de|
informacién tipo formulario que permite medir
el nivel de cumplimiento de Ia Ley por parte del
cada sujeto obligado y que generar, con la|
informacion  registrada, el indicador]
denominado Indice de Transparencia y Accesol
a la Informacion - ITA -
DECRETO 1499 DE 2017; "or medio del cual
Gestion de Planeacion| ¢ MOdiica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Representante Legal
Unico  Reglamentario el Sector  Funcion Lider Gestion de Planeacion
7 |organizacional Semestral x
e FURAGy |Pblca. en o reacionado con e Sistema de Lider  Gestion  de Organizacional
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley| Planeacion Organizacional
1753 de 2015"
Decreto 1082 de 2015 Atticulo 2.2.1.1.1.7.1. SEGUIMIENTO A LA
Que a la etra establece: “Publicidad en e https://www.saludtundama.gov.c [CONTRATACION Y A
Secoy [Trans |1
P Representante Legal Se elaboro y socializo rans .
o e | parencia/informacion-de- PUBLICACION
Gestion de Conratacion|D°CTelC 1081 de 2015 Arteulo 2.1.1.2.1.8. Lider  Gestion  de Lider Gestion de Contratacion categorias/Control/Control- REPORTES A LOS
8 Publicacion de la ejecucion de contratos, Trimestral . X X ) de C¢ procesos y Gerencia
(seguimiento SECOP 1) Contratacion - Lider Gestion Juridica e i ore®  nternoftnformes- PORTALES oE
Ley 1712 de 2014. “Por medio de la cual sel ) o s Contratacion//2020%2006%20INF | CONTROL ¥
crea la ley de transparencia y del derecho de Lider Gestion Juridica 112/ o JIMIENTO%20CON A
acceso a la informacion publica Nacional y sel TRATACION.pdf DICIEMBRE 2020
dictan otras disposiciones’; Art. 11.

1del



https://www.saludtundama.gov.co/new/images/contenidos/Transparencia/Informacion-de-categorias/Control/Control-Interno/Informes-Contratacion/2020 06 INFORME SEGUIMIENTO CONTRATACION.pdf
https://www.saludtundama.gov.co/new/images/contenidos/Transparencia/Informacion-de-categorias/Control/Control-Interno/Informes-Contratacion/2020 06 INFORME SEGUIMIENTO CONTRATACION.pdf
https://www.saludtundama.gov.co/new/images/contenidos/Transparencia/Informacion-de-categorias/Control/Control-Interno/Informes-Contratacion/2020 06 INFORME SEGUIMIENTO CONTRATACION.pdf
https://www.saludtundama.gov.co/new/images/contenidos/Transparencia/Informacion-de-categorias/Control/Control-Interno/Informes-Contratacion/2020 06 INFORME SEGUIMIENTO CONTRATACION.pdf
https://www.saludtundama.gov.co/new/images/contenidos/Transparencia/Informacion-de-categorias/Control/Control-Interno/Informes-Contratacion/2020 06 INFORME SEGUIMIENTO CONTRATACION.pdf
https://www.saludtundama.gov.co/new/images/contenidos/Transparencia/Informacion-de-categorias/Control/Control-Interno/Informes-Contratacion/2020 06 INFORME SEGUIMIENTO CONTRATACION.pdf
https://www.saludtundama.gov.co/new/images/contenidos/Transparencia/Informacion-de-categorias/Control/Control-Interno/Informes-Contratacion/2020 06 INFORME SEGUIMIENTO CONTRATACION.pdf
https://www.saludtundama.gov.co/new/images/contenidos/Transparencia/Informacion-de-categorias/Control/Control-Interno/Informes-Contratacion/2020 06 INFORME SEGUIMIENTO CONTRATACION.pdf
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E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA

E.S.E. Salud
del Tundama

2. AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO

MACROPROCESO TRIMESTRE
B
9 € RESPONSABLE: LIDER DEL imi - 4 E
T:Séﬁ_g;? NORMA ORIGEN DESTINO 5 | E S 2 § % e PROCESO Y CONTROL || OflcinaAsesorada ortral Evidencias Nombre Archivos
g e £ g 2 6 g INTERNO Interno
7 € 5 g u 1= o
5 H
Ley 152 de 1994. (Articulo 1°.-Propdsitos. Lal
presente Ley tiene como propoésito establecer]
los procedimientos y mecanismos para la|
elaboracion, aprobacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control de los planes
Seguimigmo allde desarrollo, asi como la regulacién de los Agosto
o de aspectos contemplados por el articulo| Representante Legal - .
metas del Plan de|342, y en general por el articulo 2 del Titulo XIIf .. . X Gestion d? PI;neaclon
Desarrollo a cargo de lajde la constitucion Politica y demas normas Diciembre Junta Directiva Organizacional
entidad constitucionales que se refieren al plan de]
desarrollo y la planificacion.). Fechas de corte:
31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre Y]
31 de diciembre. Fechas de presentacion de
informes: 30 de abril, 31 de julio, 31 de octubre]
y 31 de enero, respectivamente.
https://prestador
es.minsalud.gov.c
0o/SIHO/formulari
os/parametrosfor
mularios.aspx?re
dir=ingresos.aspx
&pageTitle=Ingre
sos&pageHIp=/SI
HO/ayudas/form
Seguimiento al proceso Representante Legal Gestién de Planeacion Seguimiento  del  Cierre|ularios/ingresos.p| FORMULARIO  ANUAL
de Armonizacién]Decreto 2193 DE 2004 ago-01 X X Organizacional -Gestién presupuestal cargado en la|df; SIHO DE INGRESOS Y
Presupuestal (SIHO) Lider Gestion Financiera Financiera - Plataforma SIHO https://prestador | GASTOS
es.minsalud.gov.c
0o/SIHO/formulari
os/parametrosfor
mularios.aspx?re
dir=gastos.aspx&
pageTitle=Gastos
&pageHIp=/SIHO/
ayudas/formulari
os/gastos.pdf
DECRETO 1499 DE 2017; “or medio del cual
Sequimi se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Representante Legal Diligenciamiento  FURAG https: f
eguimiento - a  lal T o0 amentario del Sector . Funcion Gestion de Planeacion en el mes de marzo de| TR lRIWWIMD o g o cargue de
del] 2. 9 y . Semestral B ” X X T cionpublica.gov.c | L,
MIPG Publl_ga, en lo rglaclonado <;on el Sistema de| Lider - GeStIO!‘I ) de| Organizacional 2021 con respecto a los off i informacion - Almera
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley)| Planeacion Organizacional avances MIPG afio 2020 offurag/#/
1753 de 2015".
Seguimiento ca los| Se reviso Ap.lén de mgjcfra https://sgi.almer
planes de mejoramiento Ley 87 de 1993 Trimestral Representante Legal X X Procesos Auditados que/ N remitio la Oficina aim.com/sgi/segu Informe ~ Cargado  en
resultado de las| Juridica con respecto al; - - Almera
auditorias internas informe SECOP- imiento/?nosgim

lde4



-

E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA
PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2021

e

imi http://siacontralo
Segulll‘!:jlenso ad' 'Ia | Se reviso la plataforma y riaspauditoria ov | Formatos
consolidacién y rendicién| Representante Legal ” R . ifi is6 | ras.auditoria.gov
de la cuenta anual a laJResolucion 494 de 2017 Anual X Gestién Gerencial - Gestion s Ve”_ oy reviso fo .co/?xmd=Access |Diligenciados en el

. B . Financiera diligenciado en los .
Conlra!orla General de| Lider Gestion Financiera formularios Accounts&xf=200 | Sistema
Boyaca xvig=202103

imi Se verific la elaboracién Bty Lo sl
Seguimiento  a _ lalpo ot Nacional 124 de 2016. Ley 1474 de Representante Legal i ) ) dtundama.gov.co
elaboracion del Plan Gestion de Planeacion de la matriz y el cargue y n .

: e 2011 Art. 73. Anual < < X s [new/index.php/ |Matriz PAAC
Anticorrupcion 'y mapa| Lider Gestion de| Organizacional la  publicacion de la N
de riesgos Planeacion Organizacional informacién w
corrupcion
*Primer
seguimiento: Con https://www.salu
corte al 30 de dtundama.gov.co
abril. [new/images//co
*Segundo ntenidos/Transpa
seguimiento: Con rencia/Informacio
corte al 31 de
agosto. Representante Legal hude-
Seguimiento al  Plan|Decreto Nacional 124 de 2016. Ley 1474 de|*Tercer P 9 . Se cargd en la Pagina WEB|categorias/Contr
P Gestion Gerencial - Gestion de
Anticorrupcion 'y mapa]2011 Art. 73. seguimiento: con| - . X o el seguimiento al PAAC|ol/Control- Matriz segumiento
N Lider Gestion de| Planeacion Organizacional )
de riesgos corte 31 Planeacién Organizacional ultimo cuatrimestre 2020 |Interno/Informes-
diciembre. L de-Seguimiento-
La publicacién ol
deberd  surtirse L‘i" .
dentro de los diez Anticorrupcion//
(10) primeros dias| 2020%203%20Se
habiles  despues| guimiento%20PA
de ) cada AC.pdf
cuatrimestre.
Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de]
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se|
dictan otras disposiciones”, se regula ell
derecho de acceso a la informacion pablica, los
procedimientos para el ejercicio y garantia dell
derecho y las excepciones a la publicidad de
informacion.
Seguimiento a lajPara dar cumplimiento al literal i) del articulo 23 Representante Legal . .
seguridad y privacidad|de la Ley 1712 de 2014, que ordena allAgosto X Gestion de la Informacion y
qurt Y p > 12 ey L/l - ¢ 9 Lider Gestién de| Comunicacion Organizacional
de la informacion Ministerio ~ Pablico, en cabeza de la " .
o y Planeacién Organizacional
Procuraduria General de la Nacion, establecer|
una metodologia para que cumpla sus|
funciones y atribuciones, se cre6 un sistema de
informacion tipo formulario que permite medir ell
nivel de cumplimiento de la Ley por parte de]
cada sujeto obligado y que generara, con la|
informacion registrada, el indicador
denominado indice de Transparencia y Acceso|
a la Informacion - ITA -.
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Seguimiento  Ley de
Transparencia y acceso

E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA
PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2021

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de]
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se|
dictan otras disposiciones”, se regula ell
derecho de acceso a la informacion publica, los]
procedimientos para el ejercicio y garantia dell
derecho y las excepciones a la publicidad de|
informacion.

Para dar cumplimiento al literal i) del articulo 23

Representante Legal

Gestion de la Informacion y

9 a la informacién publica. de_ _Ia _Ley 1?1? de 2014, que ordena aljAgosto Lider Gestion de| Comunicacién Organizacional
Ministerio ~ Pablico, en cabeza de Ila .
Ley 1712 de 2014 " - Planeacion Organizacional
Procuraduria General de la Nacién, establecer
una metodologia para que cumpla sus|
funciones y atribuciones, se creé un sistema de
informacion tipo formulario que permite medir ell
nivel de cumplimiento de la Ley por parte de|
cada sujeto obligado y que generara, con lal
informacion registrada, el indicador
denominado indice de Transparencia y Acceso|
ala Informacion - ITA -.
NUps://WWW.saiu
dtundama.gov.co
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.7.1. [new/images//co
Que a la letra establece: “Publicidad en el N
ntenidos/Transpa
Secop. - -
Representante Legal rencia/Informacio
{ se cargd el seguimiento|n-de- .
Seguimiento  Contratos Decreto ,1081 de 2015, Articulo 2.112.1.8. Lider Gestion de| Gestion de Contratacion - ~ & N . : informe Cargado en
10 Publicaci6n de la ejecucion de contratos. Trimestral ” L - aflo 2020 en la pagina|categorias/Contr |
SECOP | Contratacion Gestion Juridica pagina WEB
WEB de la entidad ol/Control-
Ley 1712 de 2014. "Por r_nedlu de la cual se Lider Gestién Juridica Interno/Informes-
crea la ley de transparencia y del derecho de] C N 20
acceso a la informacion publica Nacional y sel Contratacion//20
dictan otras disposiciones”; Art. 11. 20%2012%20INF
ORME%20SEGUI
saicaiTA0 A nAAN
Representante Legal
https://www.con
i i6 i Se verifico el cargue del|tratos.gov.co/con|Se hace necesario
11 |seguimiento Pian Anvallarticuio 3 del Decreto 1510 de 2013, compiadolg, :;'I,gii’oees""” de Ambiente Gestion de Ambiente Fisico - |/ o 8 ot et
de Adquisiciones en el Decreto 1082 de 2015 Gestion de Contratacion ) 8
Adquisiciones rchivosPAAGener |Pagina WEB
Lider Gestion de|
Contratacion
Acta de COMFIS
. |Acta de COMFIS No.
No. 2021-002; cta de ©
Acuerdo de 2021-002; Acuerdo de
- . Representante Legal Se verifico6 los actos WISUUZ-ZOM COMFIS 002-2021 del
12 3?331'?”@2:‘; al - Cierrel e creto 2193 DE 2004 ago-01 Gestion Financiera administrativos de cuentas| <052 2% 09-03-2021 M
Lider Gestion Financiera por pagar y el cierre fiscal Resolucion de Resolucién de
.., |Gerencia No. 219 de
Gerencia No. 219 09-03-2021
de 09-03-2021
https://www.chi
-gov.co/schip_rt/i
dex.jsf;
Se verific la informacion %‘_“ sal
S:// WWW. u
R Legal cargada en el CHIP. Se dtundama.gov.co CGN_005_06; Estados
imi i epresentante Legal verifico la publicacion de| S o EOCO b ieros con corte a
13 Seguimiento al - Cierre Decreto 2193 DE 2004 ago-01 Gestion Financiera P [new/images/con

Contable

Lider Gestién Financiera

los estados financieros en
la Pagina WEB de la
Entidad

tenidos/estados/
2020/Estados%20
Financieros%20Di
ciembre%202020

pdf

30 de dieimbre de
2020
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Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de]
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se|
dictan otras disposiciones”, se regula el
derecho de acceso a la informacion publica, los|
procedimientos para el ejercicio y garantia dell
derecho y las excepciones a la publicidad de]
informacién.

Para dar cumplimiento al literal i) del articulo 23

Representante Legal

Gestion de la Informacion y

Judicial de la E.S.E.
Salud Del Tundama

Lider Gestion Juridica

seguimiento al Comité

x.php?conid=sgie
setundama

14 Gestion Documental de la Ley 1,712 de 2014, que ordena aljAgosto Lider Gestion de| Comunicacion Organizacional
Ministerio  Pdblico, en cabeza de |la] . o
- - Planeacién Organizacional
Procuraduria General de la Nacion, establecer
una metodologia para que cumpla sus|
funciones y atribuciones, se cre6 un sistema de
informacion tipo formulario que permite medir ell
nivel de cumplimiento de la Ley por parte de]
cada sujeto obligado y que generara, con la|
informacion registrada, el indicador
denominado indice de Transparencia y Acceso
ala Informacion - ITA -.
(?:fiL:;na'emo aGes!i(;E Representante Legal
15 y Ley 87 de 1993 Agosto Gestion Juridica
Juridica de la E.SE. Lider Gestion Juridica
Salud del Tundama
. Acta No. 019 de
| Seguimiento en Comité hitps://sgi.almer Comité Técnico de
Representante Legal uimi ! . i/ind i i
16 Seguimiento aI_Procesu Ley 87 de 1993 Trimestral Gestion Financiera Técnico de Sostenibilidad 4im.com, S_ . m_e Sostenibilidad
de Cobro Coactivo P . x.php?conid=sgie
Lider Gestion Financiera Financiera Financiera del mes de
setundama L
I Diciembre
https://sgi.almer Informe de
Seguimiento Comité de 3 i. ) .
Lo Representante Legal S PR " e Segumiento Comité de
e elabord el informe de|aim.com/sgi/inde .
17 Conciiacion y Defensa |0 ot acional 1069 2015 Trimestral Gestion Juridica ! N8| onciliacion y Defensa

Judicial de la ES.E.
Salud el Tundama
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3. ASESORIAS Y ACOMPANAMIENTOS

MACROPROCESO TRIMESTRE
B
s
o o . Seguimiento a 31-
o = o o o o) o RESPONSABLE: LIDER DEL g :
TITULO DE LA NORMA ORIGEN DESTINO = c > % % 5 = PROCESO Y CONTROL marzo -2021 Evidencias Nombre Archivos
AUDITORIA o =l c S 5 O 4 Oficina Asesora
g 2 = z o x 5 INTERNO de Control Interno
k7 E S o B o o
w S
T
>
Q
Si bien NO se
efectud
capacitacion
en Sistema de
Control Interno
y MIPG esta
o Representante Legal actividad https://www | Certificados de
Capacitacion Sistema; Gestion de Planeacion quedd funcionpubli |cumplimiento
ntrol Interny iculo 9° de la Lt 7 de 1 mestral Reuniones Equipo| X - :
:\1/|6|PCGO trol Interno y  |articulo 9° de la Ley 87 de 1993 Semestral B Mejoram?en?m Organizacional suspendida en|ca.gov.co/fur | diligenciamiento
Administrativo espera delag publicados en Almera
resultados
FURAG que se
publicardn en
el segundo
trimestre  de
2021
Representante Legal
Capacitacion Gestion . . . Gestion de la Informacion y
articulo 9° de la Ley 87 de 1993 Anual Reuniones Equipo| X o R
Documental (PINAR) Primario de Mejoramiento Comunicacién Organizacional
Administrativo
Capacitacion Gestion Representante Legal
de Ambiente Fisicos
(Procedimiento de articulo 9° de la Ley 87 de 1993 Anual Reuniones Equipo X Gestion de Ambiente Fisico
Entradas y salidas de Primario de Mejoramiento
Almacén) Administrativo
Acompafiamiento y Representante Legal
Asesoria otras Areas | i 15 9o de la Ley 87 de 1993 Todo el afio ) x | x| x| x En el Momento que lo requieran Asesor Control Intermno
(Financiera - Lider Proceso que lo
Contratacion) requiera
Eventualidades que Representante Legal
Requieran Asesoria |articulo 9° de la Ley 87 de 1993 Todo el afio X X X X En el Momento que lo requieran Asesor Control Interno

y Acompafiamiento

Lider Proceso que lo
requiera



https://www.funcionpublica.gov.co/furag
https://www.funcionpublica.gov.co/furag
https://www.funcionpublica.gov.co/furag
https://www.funcionpublica.gov.co/furag

Asistencia como

Representante Legal

Veedor a la . -
Rendicion de Cuenta Circular 008 de 2018 de la Supersalud Marzo - abril Lider Gestion de Asesor Control Interno
de la Entidad Planeacion Organizacional
Uso adecuado Representante Legal
Y Decreto 440 de 2020 y todas los normas
transparente de los . B ”
N reglamentarias Marzo - Lider Gestion de
recursos asignados S . Asesor Control Interno
ara atender la diciembre Contratacién
D Decreto 491 de 2020
pandemia Lider gestién Gerencial
Representante Legal
Guia para la preparacion de las TIC para Lider Gestion de Ial
- la continuidad del negocio, emitida por 6
Continuidad de . 9 ! P Marzo - '"formam"., Yl
negocio MinTic, diciembre Comunicacién Asesor Control Interno
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El plan anual de auditoria para la vigencia 2021, fue presentado y aprobado en reunién Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno Acta No. 001 del 14 de Abril de 2021

El 1ER seguimiento fue socializado en comité de Coordinacion de Control Interno de fecha 06 de Mayo de 2021 Acta No. 002 de 2021



