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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO "PAAC" DE ENERO -AGOSTO - VIGENCIA 2021

NIVEL DE CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO "PAAC" - VIGENCIA 2021 = (ACTIVIDADES CUMPLIDAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS) * 100

De 0-59%
De 60 a 79% Zona Media
De 80 2 100% | Zona Alta |

Componente 1 Componente 2 Componente 3 Componente 4 Componente 5 Total

Actividades Programadas en el afio 5 5] 10 23 22 65
Actlvu_iaqes prograrpagas para 5 5 10 31 2 73
cumplimiento en el sequimiento
Actividades cumplidas 5 5 10 21 11 52
% DE CUMPLIMIENTO 1ER ®
SEGUIMIENTO 100% 92% 100% 76% 35% 80.60%

Nivel de Ci en el pi imi = (Actividad idas / Actividades progi ) *100 80.60%
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