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1. OBJETIVO 
 

Realizar seguimiento a la ejecución de las actividades contempladas en el Programa 
de Transparencia y Ética Pública de la E.S.E. Salud del Tundama, para el PRIMER 
CUATRIMESTRE - 2025.  

 
 

2. ALCANCE 
 
Control Interno analiza el Programa de Transparencia y Ética Pública y de atención 

al ciudadano aprobado para la vigencia 2025, en la E.S.E. Salud del Tundama; 

identificando las actividades contempladas en el referido plan, su avance y 

cumplimiento de cada una de las acciones programadas para las temáticas a saber; 

 

TEMÁTICA 1: GESTIÓN DEL RIESGO.  
Acción Estratégica 1. Riesgo para la Integridad Pública.  
Acción Estratégica 2. Canales de denuncia.  
Acción Estratégica 3. Riesgo LAFT/PADM  
Acción Estratégica 4. Debida Diligencia.  
TEMÁTICA 2: REDES Y ARTICULACION.  
Acción Estratégica 5. Redes internas.  
Acción Estratégica 6. Redes Externas. 
TEMÁTICA 3: CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO  
Acción Estratégica 7. Acceso a la Información Pública y Transparencia.  
Acción Estratégica 8. Participación Ciudadana y Rendición de cuentas.  
Acción Estratégica 9. Integridad en el servicio Público.  
TEMÁTICA 4: INICIATIVAS ADICIONALES  
Acción Estratégica 10. Racionalización de Trámites 
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3. PROCESOS INVOLUCRADOS 
 

Gestión Gerencial 
Gestión de Planeación Organizacional. 
Todos los procesos de la E.S.E. Salud del Tundama. 
Gestión de evaluación y control. 
 

4. SOPORTES 
 

Programa de Transparencia y Ética Pública 2025 
Matriz Riesgos de Corrupción 2025  
 
 

5. DESARROLLO 
 
 

El artículo 31 Ley 2195 de 2022, "Por medio de la cual se adoptan medidas en 
materia de transparencia, prevención y lucha contra la corrupción y se dictan otras 
disposiciones", modificó el artículo 73 de la Ley 1474 de 2011 , en el sentido de 
establecer el deber de las entidades del orden nacional, departamental y municipal 
de implementar Programas de Transparencia y Ética Pública, los cuales constituyen 
el conjunto de acciones que una entidad define e implementa para promover, al 
interior de la organización, una cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar 
y monitorear los riesgos de corrupción que se presentan en el desarrollo de su 
misionalidad. 
 
Que el artículo 73 de la Ley 1474 de 2011, enlista algunas de las acciones que 
deben contener los Programas de Transparencia y Ética Pública, las cuales se 
pueden agrupar en cuatro temáticas: (1) la administración de riesgos, (2) la 
construcción de redes y el fortalecimiento de la articulación; (3) la promoción de una 
cultura de la legalidad y la construcción de un Estado Abierto; (4) las demás 
iniciativas adicionales que las entidades adopten. 
  
La entidad adopta por primera vez el programa de Transparencia y Ética Pública 
acorde a los lineamientos del anexo técnico del decreto 1122 de 2024. Se verificó 
la publicación del Programa en el sitio WEB de la entidad el cual se pudo observar 
en el siguiente link; https://www.saludtundama.gov.co/new/images/contenidos/plan-
antic/2025/2025%20PROGRAMA%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y%20ETICA
%20PUBLICA.pdf  
 
 
Para la vigencia 2025, en el Programa de Transparencia y Ética Pública, se 
contempló el desarrollo de actividades que permitan dar cumplimiento a los 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#2195
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#73
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#1474
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#73
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#1474
https://www.saludtundama.gov.co/new/images/contenidos/plan-antic/2025/2025%20PROGRAMA%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y%20ETICA%20PUBLICA.pdf
https://www.saludtundama.gov.co/new/images/contenidos/plan-antic/2025/2025%20PROGRAMA%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y%20ETICA%20PUBLICA.pdf
https://www.saludtundama.gov.co/new/images/contenidos/plan-antic/2025/2025%20PROGRAMA%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y%20ETICA%20PUBLICA.pdf
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lineamientos establecidos en cada uno de sus temas, es por esto, que desde la 
oficina de Planeación Organizacional de la E.S.E. Salud del Tundama, realizó 
seguimiento a la ejecución de estas actividades para cada uno de sus componentes; 
el cual se transcribe a continuación para su conocimiento. 
 
Frente a este informe la oficina de control interno procede a emitir su respectivo 
concepto respecto de los temas objeto del seguimiento.  
 
Cabe anotar que el programa de Transparencia y Etica Pública de la ESE Salud del 
Tundama está subdivido de la siguiente manera y que de la misma forma se 
realizará en adelante el seguimiento:  
 

 
 
                          

5.1  TEMÁTICA 1 – GESTIÓN DEL RIESGO. 
 

En este componente se realizó la identificación, análisis, valoración, política y 
seguimiento a los riesgos de corrupción de la E.S.E. Salud del Tundama, se 
actualiza la matriz de riesgos de corrupción acorde al cambio normativo estructural 
del documento dado a conocer por el DAFP mediante la “Guía para la 
administración del riesgo y el diseño de controles en entidades públicas”. En la 
nueva formulación se cuenta con la participación de los líderes de procesos 
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institucionales, lo cual incide en asumir responsabilidades, autoridad y toma de 
decisiones para dar cumplimiento a las actividades propuestas durante la vigencia; 
en él se gestionaron las acciones tendientes a dar el tratamiento del Plan 
Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, así: 
 
En el seguimiento realizado se ha reflejado un ponderado del 100% de cumplimiento 
en las actividades programadas. Prueba de ello se evidencia a continuación; 
 

 
Ilustración 1 Ponderado 31 %. Temática 1 Gestión del Riesgo PTEP 2025. 

La anterior imagen proviene de la temática de Gestión del Riesgo y el seguimiento 
que se adelanta por parte de esta oficina y de la oficina de planeación 
organizacional.    
 

Subcomponente Meta ó Producto Responsable Fecha programada
Porcentaje 

de avance%

Subcomponente  1                           

Política de Administración de 

Riesgos SARLAFT

1.1

Divulgar el manual del Sistema de

Administración del riesgo de Lavado de

Activos, Financiación de Terrorismo y

Financiación de Proliferación de Armas de

Destrucción Masiva. SARLAFT / FPDAM

en la pagina web de Transparencia de la

Entidad 

Evidencia de la divulgación Oficial de Cumplimiento SARLAFT Julio

2.1
Identificar los riesgos SARLAFT y SICOF

incluyuendo riesgos de integridad
Riesgos SARLAFT identificados Oficial de Cumplimiento SARLAFT Febrero 100%

2.2
Gestionar la matriz de riesgos SARLAFT y

SICOF inclyuengo riesgos de integridad

Matriz de Riesgos SARLAFT 

consolidada
Oficial de Cumplimiento SARLAFT Enero 100%

3.1

Socialización de las buenas prácticas

corporativas SARLAFT/FPADM y SICOF

incluidas en el Código de integridad

institucional

 Correos electrónicos de socialización, 

Socialización en las diferentes redes de 

la Institución.

Oficial de Cumplimiento SARLAFT Julio 0%

3,2

Implementar los formatos únicos de

conocimiento siguiendo los lineamientos de

debida diligencia de SARLAFT/FPADM

para conocimiento y/o actualización de datos 

de clientes externos y colaboradores. 

Formatos únicos de conocimiento de 

SARLAFT/FPADM para conocimiento 

y/o actualización de datos de clientes 

externos y colaboradores. 

Líder gestión de la contratación 

Oficial de Cumplimiento SARLAFT
Abril 0%

3,3

Realizar un plan de implementación para la

prevención, gestión y administración de

riesgos de lavado de activos, financiación

del terrorismo y proliferación de armas

incluidos los reportes de operaciones

sospechosas a la UIAF, consultas en las

listas restrictivas, debida diligenciaotras

medidas específicas que defina el Gobierno

Nacional dentro del año siguiente a la

expedición de la ley 2195 de 2022

Documento del plan Oficial de Cumplimiento SARLAFT abril 16,66%

3,4
Establecer y documentar los canales de

denuncia de SARLAFT/FPDAM y SICOF
Atualizacion de los manuales Oficial de Cumplimiento SARLAFT Julio 0%

3,5
Publicar en la página web la matriz de

riesgos SARLAFT

Matriz de riesgos SARLAFT publicada 

en la Página Institucional

lider de Gestión de la Información y las 

comunicaciones 
Enero

Subcomponente 2             

Construcción del Mapa de 

Riesgos SARLAFT

Subcomponente 3                     

Consulta y divulgación

 Actividades
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De la anterior se puede extraer que tres acciones están con un leve atraso y 
obedecen a las siguientes;  
 
 

Implementar los formatos 
únicos de conocimiento 
siguiendo los lineamientos de 
debida diligencia de 
SARLAFT/FPADM para 
conocimiento y/o actualización 
de datos de clientes externos y 
colaboradores.  

Formatos únicos 
de conocimiento 

de 
SARLAFT/FPADM 
para conocimiento 
y/o actualización 

de datos de 
clientes externos 
y colaboradores.  

Líder gestión 
de la 

contratación  
Oficial de 

Cumplimiento 
SARLAFT 

Abril 
 50% 

Realizar un plan de 
implementación para la 
prevención, gestión y 
administración de riesgos de 
lavado de activos, financiación 
del terrorismo y proliferación 
de armas incluidos los reportes 
de operaciones sospechosas 
a la UIAF, consultas en las 
listas restrictivas, debida 
diligenciaotras medidas 
específicas que defina el 
Gobierno Nacional dentro del 
año siguiente a la expedición 
de la ley 2195 de 2022 

Documento del 
plan 

Oficial de 
Cumplimiento 

SARLAFT 

Abril 
16.6% 

Publicar en la página web la 
matriz de riesgos SARLAFT 

Matriz de riesgos 
SARLAFT 

publicada en la 
Página 

Institucional 

lider de Gestión 
de la 
Información y 
las 
comunicaciones  

Enero 
 0% 

 
Imagen 2. Tomada de la matriz de seguimiento del Programa de Etica y Transparencia pública. 
Actividades atrasadas para la fecha límite.   

 
Al respecto deberá recomendarse que se adelanten prioritariamente.  
 
En conclusión se acoge el procentaje de avance del 31% y la verificación de 
evidencias corresponde.  
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5.2  TEMÁTICA 2 – REDES Y ARTICULACIÓN.  

 
Las actividades que se desarrollaron desde este componente fueron las siguientes; 
 

 

 
Ilustración 3 Ponderado 33 %. Temática 2 Redes de Articulación PTEP 2025. Avance otorgado por la oficina de planeación.  

  
 

El anterior pocentaje reflejado del 33% se encuentra cerca de lo esperado para el 
presente seguimiento sin embargo, se ecuentra atrasada la siguiente actividad; 
 
 
 
 
 
 

 TEMATICA 2.  REDES Y ARTICULACIÓN

2.1 Acción Estratégica 5: Redes Internas y 2.2 Acción Estratégica 6: Redes Externas

Subcomponente Meta ó Producto Responsable Fecha programada

1.1

Identificar las redes internas dentro de la

Institución (sistemas de gestión, bases de

datos, y plataformas tecnológicas que

permiten la interconexión entre los diferentes

niveles y áreas de la institución. 

informe de redes internas dentro de la 

institución 

Líder de Planeación Organizacional y 

Gestión Ambiental. 
marzo

1.2

Aprobar y realizar seguimiento al

cumplimiento del programa en comité de

Gestión del riesgo como instancia

estrategica

indicador seguimiento al comité Oficial de Cumplimiento marzo

1.3

Aprobar y realizar seguimiento al

cumplimiento del programa en comité de

Gestión y Desempeño como instancia

estrategica

indicador seguimiento a comité 
Líder de Planeación Organizacional y 

Gestión Ambiental. 
marzo

1.4 

Articulación control interno y planeación

organizacional para la implementación y

monitoreo de PTEP, Propiciando espacios

de dialogo y análisis preventivo con los

actores internos estrategicos.

Documento de monitoreo  de acuerdo a 

Plan de ejecución y seguimiento del 

Programa de Transparencia y Ética 

Pública

Asesor de control interno - Líder de 

Planeación Organizacional y Gestión 

Ambiental. 

abril

2.1

Actualizar la identificación de los ciudadanos

y grupos de valor susceptibles de participar

en las acciones de rendición de cuentas de

la Entidad en 2025

1 matriz de identificación de grupos de 

valor actualizada

Líder de Planeación Organizacional y 

Gestión Ambiental. 
mayo

2,2

Mapa de redes externas y articulación tal

como se define en el Programa de

Transparencia y Ética Pública

informe de redes externas y articulación 

tal como se define en el Programa de 

Transparencia y Ética Pública

lider de Planeacion Organiacional y 

Gestión Ambiental. 
febrero dicembre 

Subcomponente 2

 Redes Externas

Subcomponente 1 

 Redes Internas

 Actividades
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Aprobar y realizar 
seguimiento al 
cumplimiento del 
programa en comité de 
Gestión del riesgo  
como instancia 
estrategica 

indicador 
seguimiento al 
comité 

Oficial de 
Cumplimiento 

marzo   
0%  

 

Tabla 4. Actividad atrasada. Información tomada de la matriz de seguimiento del Programa de Etica 
y Transparencia pública.  
 

En conclusión, el porcentaje de avance dado en el seguimiento correspondiente al 
33% es adecuado. Sin embargo, deberá darse ejecución a la actividad reflejada en 
la tabla 4.   

 
5.3 TEMATICA CULTURA DE LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO. 

Acción Estratégica 7: Acceso a la Información Pública y Transparencia. 
 
Las siguientes son las actividades atrasadas 
 

 
 
   Imagen 5. Actividad atrasada N°1 PTEP 2025. 
 
 

Una vez realizado el seguimiento a lo reportado por planeación, en la actividad en 
mención de la imagen, se logra establecer que se hizo un seguimiento para los 
meses de enero y febrero 2025 pero no se evidencia a marzo y abril que se haya 
verificado la actividad a realizar por parte de la oficina de planeación. 
 
Sin embargo, se encuentra que se reporta una evidencia para registrar el avance la 
cual no concuerda y no se puede ingresar. Al verificar ya directamente el indicador 
que se reporta como evidencia se observa que presenta un atraso como se muestra 
a continuación. 
 

1.4

Publicar el 100% de la información

relacionada con la contratación en SECOP

Ii conforme a las directrices de Colombia

Compra Eficiente.

Cuatro informes de seguimiento a la

plataforma de Secop Ii según guía de

Colombia compra eficiente 

líder de contratacion Enero -Diciembre 16.66%

Se realiza el seguimiento de contratos de enero y

febrero los cuales se encuentran, hasta acta de inicio

cargados en la plataforma. Tanto de SECOP II como de

SIA OBSERVA 
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Imagen 6. Indicador oportunidad de cargue en información a los entes de control.  

 
 
La anterior imagen denota que el indicador tomado o registrado de evidencia no 
corresponde a la realidad y como prueba de ello es que se aprecia que el indicador, 
el cual es de carácter trimestral no ha sido diligenciado en la vigencia 2025. 
 
Esta actividad se recuerda ha sido puesta en auditoría al proceso de contratación.  
 
La siguiente actividad, presenta un avance por debajo del esperado con tan solo el 
16% pero con la fecha vencida para su ejecución.  
 

 
Imagen 7. Actividad 2 PTEP 2025. Vencido el plazo.  
 

 

3.7

Vincular al personal de Gestión documental

de acuerdo a lineamientos de la Resolución

629 de 2018 de la Función Pública

Personal vinculado de acuerdo a

lineamientos de la Resolución 629 de

2018 de la Función Pública

Gerencia

Talento Humano
Marzo
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La actividad se recomienda se dé cumplimiento de manera urgente.  
 
 
 
La temática CULTURA DE LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO Acción Estratégica 
7: Acceso a la Información Pública y Transparencia para el primer cuatrimestre 
registra un porcentaje de avance de 20%.  
 

5.4 CULTURA DE LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO. Acción Estratégica 8a: 
Rendición de Cuentas. 

 
 
A continuación, se registran las actividades que se encuentran atrasadas o con 
alguna observación de acuerdo al seguimiento de la oficina de control interno;  
 

Planear la  Rendición 
de Cuentas de la 
vigencia 2024,  con 
base en la 
normatividad vigente 

Acta Comité 
Institucional de 

Gestión y 
Desempeño 

Líder de Planeación 
Organizacional 
Control Interno 

Febrero 
32% 

Definir las Acciones a 
ejecutar  

Cronograma  Líder de Planeación 
Organizacional 
Control Interno 

Febrero 
32% 

Publicar el Informe de 
rendición de cuentas 
sobre la gestión 
institucional previo a 
la audiencia pública. 

Informe de 
rendición de 
cuentas publicado. 

Líder de Planeación 
Organizacional 

Abril  
0% 

Definir e Implementar 
la estrategia de 
Rendicion de 
Cuentas  

Estrategia 
implementada  

Líder de Gestión de la 
Información y 
Comunicación 
Organizacional 

Febrero – 
Abril. 
0% 

 
Tabla 8: 4 actividades atrasadas PTEP 2025. 

  
En relación con las anteriores actividades se presenta incumplimiento el cual deberá 
ser corregido de manera pronta.  
 
 
5.5. CULTURA DE LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO. Acción Estratégica 8b: 
Participación Ciudadana 
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Se cumple con el porcentaje reflejado del 39% de acuerdo al seguimiento y las 
evidencias corresponden. No presenta atraso de actividades y/o cualquier otro tipo 
de observación. Esta temática se ha ejecutado en su mayoría por la líder de SIAU.  
  

5.6. TEMATICA 3 CULTURA DE LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO. Acción 
Estratégica 9. Integridad en el Servicio Público. 
 
 Las siguientes son las actividades que una vez verificadas presentan 
observaciones por parte de la oficina de control interno; 
 
 

 Actividades Meta ó 
Producto 

Responsable  Fecha 
programada 

1.1 Actualizar el Código 
de integridad 
teniendo en cuenta 
los aspectos 
relacionados en el 
Programa de 
Transparencia y 
Ética Pública  

Actualización 
al Código de 
integridad  

Líder de Talento 
Humano  

Febrero  
 
32% 

 Tabla 9: actividad atrasada integridad del Servicio Público PTEP 2025. 

 
 
Esta actividad se encuentra a la fecha vencida. El avance no corresponde con lo 
descrito refieren el ID 4484 como evidencia, pero no concuerda el ID con la actividad 
propuesta.  
 

 
Imagen 10. Tomada de Almera ID 4484 
https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?nosgim&c=sgiesetundama#  

 

https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?nosgim&c=sgiesetundama
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Tabla 10: actividad atrasada integridad del Servicio Público PTEP 2025. 

 

La presente actividad no contiene un avance acorde con el producto requerido. El 
avance refiere a que se ha adelantado implementación del cronograma de 
comunicación efectiva. Pese a lo anterior la actividad se encuentra vencida para el 
mes de marzo 2025.  
 
 

3.1 Socializar los 
lineamientos para 
que servidores 
realicen la 
declaración proactiva 
de bienes y rentas y 
el registro de 
conflictos de interés 
dando cumplimiento 
a la normatividad 
vigente  

Una campaña de 
comunicación  
implementada  

Líder de Talento 
Humano  

Marzo 
 
32% 

 
Tabla 11. actividad atrasada y vencida integridad del Servicio Público PTEP 2025. 

 
Como se puede evidenciar el plazo de ejecución se encuentra vencido y el 
porcentaje está muy por debajo de lo planteado. 
 
El puntaje Global de esta temática 3 CULTURA DE LEGALIDAD Y ESTADO 
ABIERTO. Acción Estratégica 9. Integridad en el Servicio Público. Obtiene un 
avance de 19% el cual es bajo para el primer cuatrimestre. 
 
 
5.7 TEMATICA INICIATIVAS ADICIONALES 
 
 

2.1 Diagnosticar el 
estado del 
inventario de los 
trámites publicados 

Optimización del 
servicio- 
Documento de 
archivo de cargue 
100% 

Líder de Gestión de 
la Tecnología y las 
comunicaciones  

Marzo  
 

32% 

 

1.3 Diseño e 
implementación del 
plan de trabajo para el 
cierre de brechas de la 
política de integridad 

Plan de trabajo 
diseñado e 
implementado  

Líder de 
Talento 
Humano  

Marzo 
 
32.33% 
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en el SUIT - 
Capacitación 

 Tabla 12. actividad atrasada y vencida integridad del Servicio Público PTEP 2025. 

 
 
Como se puede evidenciar el plazo de ejecución se encuentra vencido y el 
porcentaje está muy por debajo de lo planteado. 
 
 

6. RECOMENDACIONES 
 

1. Se recomienda realizar las acciones descritas en el presente informe como 
atrasadas, así como las que se encuentran vencidas y/o las que su avance o la 
acción en sí no correspondieron con el producto requerido en el PTEP.  

 

2. Se recomienda incluir a futuro dentro de las actividades del Programa de 
Transparencia y Ética Pública las que puedan surgir del previo diligenciamiento 
los siguientes autodiagnósticos de la Función Pública;  

 

• Autodiagnóstico Gobierno Digital. 

• Servicio al Ciudadano. 

• Tramites. 

• Participación ciudadana 

• Transparencia y acceso a la información.  

• Autodiagnóstico Gestión documental. 
 

Dichos autodiagnósticos se encuentran a disposición en la oficina de Control 
Interno o en la página del DAFP.  
 

 

3. Dentro de las actividades del Programa de Transparencia y Ética Pública de 
continuarse con el componente de transparencia y acceso a la información o 
donde sea aplicable se recomienda incluir en las actividades, aquellas 
disposiciones contenidas en la ley 1712 de 2014 que le sean aplicables a la 
Entidad, como las contenidas en el artículo 9, 10, 11, 20 y demás concordantes. 

 
4. Se recomienda dentro de las actividades del Programa de Transparencia y Ética 

Pública en la temática de Iniciativas Adicionales o donde sea aplicable incluir las 
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actividades dirigidas al cumplimiento de los autodiagnósticos que ya se 
diligenciaron en la entidad denominados de Integridad, de gestión de conflicto 
de intereses y gestión estratégica del talento humano, así como incluir al 
Programa la aplicación del Test de Integridad de la función Pública por medio de 
su caja de herramientas. 

 

5. Seguir adelantando la formulación y monitoreo de acuerdo a lo establecido en el 
decreto 1081 de 2015, es decir, por parte de la persona encargada del área de 
planeación de la Entidad y la presente oficina de control interno.    

 

6. Proponer los cambios que correspondan al PTEP de la entidad al ejecutar las 
recomendaciones ante el comité de gestión y desempeño.  

 

7. CONCLUSIONES 
 

 
1. Se deja a disposición, en la oficina de control interno la matriz general de 

análisis para que pueda ser consultada en cualquier momento por la 
Gerencia de la Empresa. 
 

2. Se deberá seguir haciendo un proceso de mejoramiento continuo para que 
el plan siga actualizándose de conformidad a las exigencias legales y de la 
necesidad, mediante la aprobación del comité de gestión y desempeño.  
 

3. La entidad deberá hacer la adaptación o transición, al nuevo programa de 
Transparencia y Ética Pública sujetándose a las directrices del Departamento 
Administrativo de la Función Pública. 

 
4. La entidad dio el paso al Programa de Transparencia y Ética Pública y las 

acciones y seguimiento han mejorado en cuanto a su calidad. 
 

 
Cordialmente, 
 

 
ANDRÉS JULIÁN ALFONSO PÉREZ 
Asesor Control Interno.  

 


