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INFORME PRIMER TRIMESTRE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA DE LA E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA. PTEP.
VIGENCIA 2025

1. OBJETIVO

Realizar seguimiento a la ejecucion de las actividades contempladas en el Programa
de Transparencia y Etica Publica de la E.S.E. Salud del Tundama, para el PRIMER
CUATRIMESTRE - 2025.

2. ALCANCE

Control Interno analiza el Programa de Transparencia y Etica Plblica y de atencion
al ciudadano aprobado para la vigencia 2025, en la E.S.E. Salud del Tundama;
identificando las actividades contempladas en el referido plan, su avance y
cumplimiento de cada una de las acciones programadas para las teméaticas a saber;

TEMATICA 1: GESTION DEL RIESGO.

Accion Estratégica 1. Riesgo para la Integridad Publica.

Accién Estratégica 2. Canales de denuncia.

Accion Estratégica 3. Riesgo LAFT/PADM

Accion Estratégica 4. Debida Diligencia.

TEMATICA 2: REDES Y ARTICULACION.

Accién Estratégica 5. Redes internas.

Accion Estratégica 6. Redes Externas.

TEMATICA 3: CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO
Accion Estratégica 7. Acceso a la Informacion Publica y Transparencia.
Accion Estratégica 8. Participacion Ciudadana y Rendicion de cuentas.
Accion Estratégica 9. Integridad en el servicio Publico.

TEMATICA 4: INICIATIVAS ADICIONALES

Accion Estratégica 10. Racionalizacion de Tramites
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3. PROCESOS INVOLUCRADOS

Gestion Gerencial

Gestion de Planeacion Organizacional.

Todos los procesos de la E.S.E. Salud del Tundama.
Gestion de evaluacion y control.

4. SOPORTES

Programa de Transparencia y Etica Publica 2025
Matriz Riesgos de Corrupcion 2025

5. DESARROLLO

El articulo 31 Ley 2195 de 2022, "Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones", modificé el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 , en el sentido de
establecer el deber de las entidades del orden nacional, departamental y municipal
de implementar Programas de Transparencia y Etica Publica, los cuales constituyen
el conjunto de acciones que una entidad define e implementa para promover, al
interior de la organizacion, una cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar
y monitorear los riesgos de corrupcion que se presentan en el desarrollo de su
misionalidad.

Que el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, enlista algunas de las acciones que
deben contener los Programas de Transparencia y Etica Publica, las cuales se
pueden agrupar en cuatro tematicas: (1) la administracion de riesgos, (2) la
construccion de redes y el fortalecimiento de la articulacion; (3) la promocion de una
cultura de la legalidad y la construccién de un Estado Abierto; (4) las demas
iniciativas adicionales que las entidades adopten.

La entidad adopta por primera vez el programa de Transparencia y Etica Publica
acorde a los lineamientos del anexo técnico del decreto 1122 de 2024. Se verifico
la publicacion del Programa en el sitio WEB de la entidad el cual se pudo observar
en el siguiente link; https://www.saludtundama.gov.co/new/images/contenidos/plan-
antic/2025/2025%20PROGRAMA%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y%20ETICA
%20PUBLICA.pdf

Para la vigencia 2025, en el Programa de Transparencia y Etica Publica, se
contemplé el desarrollo de actividades que permitan dar cumplimiento a los
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lineamientos establecidos en cada uno de sus temas, es por esto, que desde la
oficina de Planeacion Organizacional de la E.S.E. Salud del Tundama, realizo
seguimiento a la ejecucion de estas actividades para cada uno de sus componentes;
el cual se transcribe a continuacion para su conocimiento.

Frente a este informe la oficina de control interno procede a emitir su respectivo
concepto respecto de los temas objeto del seguimiento.

Cabe anotar que el programa de Transparencia y Etica Publica de la ESE Salud del
Tundama esta subdivido de la siguiente manera y que de la misma forma se
realizara en adelante el seguimiento:

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

r 4.0 Iniciativas Adicionales ﬂ

en el servicio
Publico

1.0 Gestion del Riesgo

3
=
L]
=
o
L 2.0 Redes y Articulaciones A

Figura 1. Esquema de Acciones Estratégicas de Lucha contra la Corrupcion E.S_E SALUD
DEL TUNDAMA, Fuente Propia, Planeacion Organizacional.

5.1 TEMATICA 1 - GESTION DEL RIESGO.

En este componente se realizé la identificacion, analisis, valoracion, politica y
seguimiento a los riesgos de corrupcion de la E.S.E. Salud del Tundama, se
actualiza la matriz de riesgos de corrupcion acorde al cambio normativo estructural
del documento dado a conocer por el DAFP mediante la “Guia para la
administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas”. En la
nueva formulacion se cuenta con la participacion de los lideres de procesos

Calle 28 No. 15 -120 - Teléfono 7601640 - 7629612. www.saludtundama.gov.co
Duitama. Boyacé.



O .

[y -]

ESE
SALUD del TUNDAMA

ACREDITACION

institucionales, lo cual incide en asumir responsabilidades, autoridad y toma de
decisiones para dar cumplimiento a las actividades propuestas durante la vigencia;
en él se gestionaron las acciones tendientes a dar el tratamiento del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, asi:

En el seguimiento realizado se ha reflejado un ponderado del 100% de cumplimiento
en las actividades programadas. Prueba de ello se evidencia a continuacion;

- v - Eq v v
Diwulgar el manual del Sistema de|
Administracién del riesgo de Lavado de
Subcomponente 1 Activos, Financiacion de Terrorismo Y|
Politica de Administracionde | 1.1 [Financiacién de Proliferacion de Armas de Evidencia de la divulgacion Oficial de Cumplimiento SARLAFT Julio
Riesgos SARLAFT Destruccién Masiva. SARLAFT / FPDAM
en la pagina web de Transparencia de la|
Entidad
21 !dentmcar Io_s ”eSgos.SAR!'AFT y SICOF Riesgos SARLAFT identificados Oficial de Cumplimiento SARLAFT Febrero 100%
incluyuendo riesgos de integridad
Subcomponente 2
Construccion del Mapa de
Riesgos SARLAFT
22 Gesnongr la matnz_ de riesgos SARLAFT Y Matriz de R|esgos SARLAFT Oficial de Cumpimiento SARLAFT Enero 100%
SICOF inclyuengo riesgos de integridad consolidada
Sociaizacion de las buenas - practicas Correos electronicos de socializacion,
31 gorppratlvas SARLAFT./FPADM y SK.:OF Socializacion en las diferentes redes de[  Oficial de Cumplimiento SARLAFT Julio 0%
incluidas en el Cddigo de integridad .
R la Institucion.
institucional
Implementar  los formatos  (nicos  de| - -
conocimiento siguiendo los lineamientos de Formatos dnicos de conocimiento de
) flo s SARLAFT/FPADM para conocimiento Lider gestion de la contratacion )
32 |debida diligencia de SARLAFT/FPADM R, ) - - Abril 0%
I o ylo actualizacion de datos de clientes |  Oficial de Cumplimiento SARLAFT
para conocimiento y/o actualizacion de datos
h externos y colaboradores.
de clientes externos y colaboradores.
Subcomponente 3
Consuitay dinigacin Realizar un plan de implementacion para la|
prevencién, gestién y administracion de|
riesgos de lavado de activos, financiacion
del terrorismo y proliferacién de armas
33 inclidos losreportes de operaciones Documento del plan Oficial de Cumplimiento SARLAFT abril 16,66%
sospechosas a la UIAF, consultas en las
listas restrictivas, debida diligenciaotras|
medidas especflicas que defina el Gobiemo|
Nacional dentro del afio siguiente a la|
expedicion de la ley 2195 de 2022
Establecer y documentar los canales de I ! - . o
34 denuncia de SARLAETIFPDAM y SICOF Atualizacion de los manuales Oficial de Cumplimiento SARLAFT Julio 0%
Publicar en la péagina web la matriz de| Matriz de riesgos SARLAFT publicada |lider de Gestion de la Informaciony las
35 |, - . o Enero
riesgos SARLAFT en la P&gina Institucional comunicaciones

llustracion 1 Ponderado 31 %. Temdtica 1 Gestion del Riesgo PTEP 2025.

La anterior imagen proviene de la teméatica de Gestion del Riesgo y el seguimiento
que se adelanta por parte de esta oficina y de la oficina de planeacion
organizacional.
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De la anterior se puede extraer que tres acciones estan con un leve atraso y

obedecen a las siguientes;

Formatos unicos

Implementar los formatos de conocimiento
anicos de conocimiento de Lider gestion
siguiendo los lineamientos de de la
debida diligencia de SARLAFT/FPADM contratacion Abril
SARLAFT/FPADM para P18 Conof'm'e.f‘to Oficial de 50%
conocimiento y/o actualizacion yodacéu? 'Z%C'On Cumplimiento
de datos de clientes externosy| .. € datos de SARLAFT
colaboradores. clientes externos

y colaboradores.
Realizar un plan de
implementacion para la
prevencion, gestion y
administracion de riesgos de
lavado de activos, financiacion
del terrorismo y proliferacion
de armas incluidos los reportes Documento del Oficial de Abril
de operaciones sospechosas plan Cumplimiento 16.6%
a la UIAF, consultas en las SARLAFT '
listas restrictivas, debida
diligenciaotras medidas
especificas que defina el
Gobierno Nacional dentro del
afo siguiente a la expedicion
de la ley 2195 de 2022

Matriz de riesgos [lider de Gestion
Publicar en la pagina web la El'ﬁ‘:zla':zlr_] la :jn?‘ol?macién Enero
matriz de riesgos SARLAFT publicac y 0%

Pagina las
Institucional comunicaciones

Imagen 2. Tomada de la matriz de seguimiento del Programa de Etica y Transparencia publica.

Actividades atrasadas para la fecha limite.

Al respecto debera recomendarse que se adelanten prioritariamente.

En conclusion se acoge el procentaje de avance del 31% vy la verificacién de

evidencias corresponde.
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5.2 TEMATICA 2 - REDES Y ARTICULACION.

Las actividades que se desarrollaron desde este componente fueron las siguientes;

TEMATICA 2. REDES Y ARTICULACION

2.1 Accion Estratégica 5: Redes Internas y 2.2 Accion Estratégica 6: Redes Externas

v

[dentificar las redes intenas dentro de la
Insfitucion (sistemas de gestion, bases de

informe de redes internas dentro de la

Lider de Planeacion Organizacional y

11 ] o . '
dato;, y plataformqg tecnologlcgs que nfitucion Gestién Amhiental, marzo
permiten la interconexion entre los diferentes
niveles y &reas de la institucion.
Aprobar y  realizar  sequimiento  al
cumplimiento del programa en comité de| . . " » y -
12 p Prog " indicador seguimiento al comité Oficial de Cumplimiento marzo
Gestion del riesgo  como instancia
estrategica
Subcomponente 1
Redes Internas Aprobar y realizar  seguimiento al
cumplimiento del programa en comité de| . . - o Lider de Planeacion Organizacional y
13 . " | indicador seguimiento a comité D marzo
Gestion y Desempefio como instancia Gestion Ambiental.
estrategica
Articulacion control intemo y planeacion| .
L ) .| Documento de monitoreo de acuerdoa : .
organizacional para la implementacion Y, A - Asesor de controlinterno - Lider de
. L . °| Plande ejecuci6n y seguimiento del ” - . .
14 |monitoreo de PTEP, Propiciando espacios e Planeacion Organizacional y Gestion abril
) ) Programa de Transparencia y Etica )
de dialogo y andlisis preventivo con los o Ambiental.
. ! Piblica
actores infemos estrategicos.
Actualizar la identificacién de los ciudadanos
y grupos de valor susceptibles de participar| 1 matriz de identificacion de grupos de | Lider de Planeacion Organizacional y
21 . . D mayo
en las acciones de rendicion de cuentas de valor actualizada Gestion Ambiental.
Subcomponente 2 |a Entidad en 2025
Redes Externas T P .
Mapa de redes exteras y articulacion talfinforme de redes externas y articulacion ider de Planeacion Oraaniacioral
22 |como se define en el Programa de| talcomo se define enel Programa de ¢ V1 febrerocicembre

Transparencia y Etica Pdblica

Transparencia y Etica Piblica

Gestion Ambiental.

llustracion 3 Ponderado 33 %. Temdtica 2 Redes de Articulacion PTEP 2025. Avance otorgado por la oficina de planeacion.

El anterior pocentaje reflejado del 33% se encuentra cerca de lo esperado para el
presente seguimiento sin embargo, se ecuentra atrasada la siguiente actividad,;
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Aprobar y realizar indicador Oficial de | marzo
seguimiento al seguimiento al | Cumplimiento 0%
cumplimiento del comité

programa en comité de
Gestion del riesgo
como instancia
estrategica

Tabla 4. Actividad atrasada. Informacion tomada de la matriz de seguimiento del Programa de Etica
y Transparencia publica.

En conclusion, el porcentaje de avance dado en el seguimiento correspondiente al

33% es adecuado. Sin embargo, debera darse ejecucion a la actividad reflejada en
la tabla 4.

5.3TEMATICA CULTURA DE LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO.
Accidn Estratégica 7: Acceso a la Informacién Publicay Transparencia.

Las siguientes son las actividades atrasadas

Pucar o 0% de b iomaon . g Se iz o Sequmien e s de eneo
. ) Clat iromes e Sequmenty a 9

18aconata(on b contaio en SECCP A , | y ([P0 S Cls S et s i i

. - eoma e Secop e qua &8l oo Ereo Dentre | 1656

| confme a s dectce de Cobrbia —— cagadosen e, Tro e SECOP Loomoe

(e p SH KSR

Imagen 5. Actividad atrasada N°1 PTEP 2025.

Una vez realizado el seguimiento a lo reportado por planeacioén, en la actividad en
mencion de la imagen, se logra establecer que se hizo un seguimiento para los
meses de enero y febrero 2025 pero no se evidencia a marzo y abril que se haya
verificado la actividad a realizar por parte de la oficina de planeacién.

Sin embargo, se encuentra que se reporta una evidencia para registrar el avance la
cual no concuerda y no se puede ingresar. Al verificar ya directamente el indicador
que se reporta como evidencia se observa que presenta un atraso como se muestra
a continuacion.
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Oportunidad en el cargue de Informacion a los entes de control

{4 Oportunidad en el cargue de Informacién & v &

Ver Mas recientes primero ¥ 10 mediciones v

@ 1ulio - Septiembre 2024 100,00% (Meta > 3 100,00%)
Ivan Mauricio Alvarez Orduz "Durante el tercer trimestre comprendido entre el 01 de julio de 2024 a 30 de septiembre de 2024, fueron
APOYO CONTRATACION (Gestidn de Contratacidn) suscritos y rendidos 40 contratos a las entidades competentes”

2024-10-24 01:49 PM

@ Abril - Junio 2024 100,00% (Meta > a 100,00%)

Ivan Mauricio Alvarez Orduz "Durante el sequndo trimestre comprendido entre el 01 de abril de 2024 a 30 de junio de 2024, fueron suscritos
APOYO CONTRATACION (Gestion de Contratacidn) y rendidos 42 contratos a las entidades competentes”

2024-10-24 01:48 PM

@ Enero - Marzo 2024 98,21% (Meta = 3 100,00%)

@ octubre - Diciembre 2023 100,00% (Meta > 3 100,00%)

Arianna Andrea Adarme Barinas Durante &l cuarto trimestre comprendido entre el 01 de octubre de 2023 3 29 de diciembra fueron suscritos y
APOYO CONTRATACION (Gestidn de Contratacién) rendidos 26 contratos a las entidades competentes

Imagen 6. Indicador oportunidad de cargue en informacion a los entes de control.

La anterior imagen denota que el indicador tomado o registrado de evidencia no
corresponde a la realidad y como prueba de ello es que se aprecia que el indicador,
el cual es de carécter trimestral no ha sido diligenciado en la vigencia 2025.

Esta actividad se recuerda ha sido puesta en auditoria al proceso de contratacion.

La siguiente actividad, presenta un avance por debajo del esperado con tan solo el
16% pero con la fecha vencida para su ejecucion.

Vincular al personal de Gestion documental{Personal vinculado de acuerdo  a .

o N - ) Gerencia
3.7 |de acuerdo a lineamientos de la Resolucion|lineamientos de la Resolucion 629 de Tarto Humar Marzo
629 de 2018 de la Funcion Piblica 2018 de la Funcion Pblica

Imagen 7. Actividad 2 PTEP 2025. Vencido el plazo.
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La actividad se recomienda se dé cumplimiento de manera urgente.

La teméatica CULTURA DE LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO Accion Estratégica
7: Acceso a la Informacion Puablica y Transparencia para el primer cuatrimestre
registra un porcentaje de avance de 20%.

5.4CULTURA DE LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO. Accion Estratégica 8a:
Rendicién de Cuentas.

A continuacion, se registran las actividades que se encuentran atrasadas o con
alguna observacién de acuerdo al seguimiento de la oficina de control interno;

Planear la Rendicion Acta Comité Lider de Planeacion Febrero

de Cuentas de la Institucional de Organizacional 32%

vigencia 2024, con Gestiony Control Interno

base en la Desempefio

normatividad vigente

Definir las Acciones a Cronograma Lider de Planeacion Febrero

ejecutar Organizacional 32%
Control Interno

Publicar el Informe de | Informe de | Lider de Planeacion | Abril

rendicion de cuentas | rendicion de | Organizacional 0%

sobre la  gestidn | cuentas publicado.
institucional previo a
la audiencia publica.

Definir e Implementar Estrategia Lider de Gestion de la | Febrero —
la estrategia de implementada Informacién y Abril.
Rendicion de Comunicacion 0%
Cuentas Organizacional

Tabla 8: 4 actividades atrasadas PTEP 2025.
En relacion con las anteriores actividades se presenta incumplimiento el cual debera

ser corregido de manera pronta.

5.5. CULTURA DE LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO. Accion Estratégica 8b:
Participacion Ciudadana
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Se cumple con el porcentaje reflejado del 39% de acuerdo al seguimiento y las
evidencias corresponden. No presenta atraso de actividades y/o cualquier otro tipo
de observacion. Esta tematica se ha ejecutado en su mayoria por la lider de SIAU.

5.6. TEMATICA 3 CULTURA DE LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO. Accién
Estratégica 9. Integridad en el Servicio Publico.

Las siguientes son las actividades que una vez verificadas presentan
observaciones por parte de la oficina de control interno;

Actividades Meta 0 | Responsable Fecha
Producto programada

1.1 | Actualizar el Codigo | Actualizacion | Lider de Talento | Febrero

de integridad | al Cddigo de | Humano

teniendo en cuenta | integridad 32%

los aspectos

relacionados en el

Programa de

Transparencia y

Etica Publica

Tabla 9: actividad atrasada integridad del Servicio Publico PTEP 2025.

Esta actividad se encuentra a la fecha vencida. El avance no corresponde con lo
descrito refieren el ID 4484 como evidencia, pero no concuerda el ID con la actividad
propuesta.

@

Acciones de mejoramiento propuestas (4) Inicio Terminacién Seguimiento

1. PMA Parametrizar la encuesta de cultura organizacional en el software ALMERA aplicando analitica de datos

2025-02-03 2025-02-28 100%
para la generacion del diagnostico.

_’ 2. PMA Actualizar el programa de transformacion cultural incluyendo las herramientas de transformacién digital

. ‘. o 2025-03-03 2025-06-27 40%
para realizar la medicién de la cultura organizacional.

=~ 3. PMA Realizar medicién de cultura organizacional segin los cambios realizados, elaborar diagnostico y plan de

. - 2025-04-01 2025-06-27 5%
intervencion.

= 4, PMA Socializar resultados del diagnostico y plan de intervencion de cultura organizacional en comite de gestion

o 2025-04-01 2025-06-27 5%
y desempefio.

Avance ponderado: 37,50%

Imagen 10. Tomada de Almera ID 4484
https://sqgi.almeraim.com/sgi/seqguimiento/?nosgim&c=sqgiesetundama#
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1.3 | Disefio e | Plan de trabajo | Lider de | Marzo
implementacién  del | disefiado e | Talento
plan de trabajo para el | implementado Humano 32.33%

cierre de brechas de la
politica de integridad
Tabla 10: actividad atrasada integridad del Servicio Publico PTEP 2025.

La presente actividad no contiene un avance acorde con el producto requerido. El
avance refiere a que se ha adelantado implementacion del cronograma de
comunicacion efectiva. Pese a lo anterior la actividad se encuentra vencida para el
mes de marzo 2025.

3.1 | Socializar los | Una campafia de | Lider de Talento | Marzo
lineamientos  para | comunicacion Humano
que servidores | implementada 32%
realicen la

declaracion proactiva
de bienes y rentas y
el registro de
conflictos de interés
dando cumplimiento
a la normatividad
vigente

Tabla 11. actividad atrasada y vencida integridad del Servicio Pablico PTEP 2025.

Como se puede evidenciar el plazo de ejecucion se encuentra vencido y el
porcentaje esta muy por debajo de lo planteado.

El puntaje Global de esta teméatica 3 CULTURA DE LEGALIDAD Y ESTADO

ABIERTO. Accion Estratégica 9. Integridad en el Servicio Puablico. Obtiene un
avance de 19% el cual es bajo para el primer cuatrimestre.

5.7 TEMATICA INICIATIVAS ADICIONALES

2.1 | Diagnosticar el | Optimizacion del | Lider de Gestion de | Marzo
estado del | servicio- la Tecnologia y las
inventario de los | Documento de | comunicaciones
tramites publicados | archivo de cargue 32%

100%
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en el SUIT -
Capacitacion

Tabla 12. actividad atrasada y vencida integridad del Servicio Publico PTEP 2025.

Como se puede evidenciar el plazo de ejecucion se encuentra vencido y el
porcentaje esta muy por debajo de lo planteado.

6. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda realizar las acciones descritas en el presente informe como
atrasadas, asi como las que se encuentran vencidas y/o las que su avance o la
accion en si no correspondieron con el producto requerido en el PTEP.

2. Se recomienda incluir a futuro dentro de las actividades del Programa de
Transparencia y Etica Publica las que puedan surgir del previo diligenciamiento
los siguientes autodiagndésticos de la Funcion Publica;

Autodiagndstico Gobierno Digital.
Servicio al Ciudadano.

Tramites.

Participacion ciudadana

Transparencia y acceso a la informacion.
Autodiagnéstico Gestién documental.

Dichos autodiagndsticos se encuentran a disposicion en la oficina de Control
Interno o en la pagina del DAFP.

3. Dentro de las actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica de
continuarse con el componente de transparencia y acceso a la informacion o
donde sea aplicable se recomienda incluir en las actividades, aquellas
disposiciones contenidas en la ley 1712 de 2014 que le sean aplicables a la
Entidad, como las contenidas en el articulo 9, 10, 11, 20 y demas concordantes.

4. Se recomienda dentro de las actividades del Programa de Transparencia y Etica
Publica en la teméatica de Iniciativas Adicionales o donde sea aplicable incluir las
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actividades dirigidas al cumplimiento de los autodiagndsticos que ya se
diligenciaron en la entidad denominados de Integridad, de gestion de conflicto
de intereses y gestion estratégica del talento humano, asi como incluir al
Programa la aplicacion del Test de Integridad de la funcién Pablica por medio de
su caja de herramientas.

5. Seguir adelantando la formulacion y monitoreo de acuerdo a lo establecido en el
decreto 1081 de 2015, es decir, por parte de la persona encargada del area de
planeacién de la Entidad y la presente oficina de control interno.

6. Proponer los cambios que correspondan al PTEP de la entidad al ejecutar las
recomendaciones ante el comité de gestion y desempefio.

7. CONCLUSIONES

1. Se deja a disposicién, en la oficina de control interno la matriz general de
andlisis para que pueda ser consultada en cualquier momento por la
Gerencia de la Empresa.

2. Se debera seqguir haciendo un proceso de mejoramiento continuo para que
el plan siga actualizandose de conformidad a las exigencias legales y de la
necesidad, mediante la aprobacion del comité de gestion y desempefio.

3. La entidad debera hacer la adaptacion o transicion, al nuevo programa de
Transparencia y Etica Publica sujetandose a las directrices del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

4. La entidad dio el paso al Programa de Transparencia y Etica Publica y las
acciones y seguimiento han mejorado en cuanto a su calidad.

Cordialmente,

ANDRES JULIAN ALFONSO PEREZ
Asesor Control Interno.
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