E.S.E. Salud
del Tundama

MUNICIPIO DE DUITAMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA

Resolucion No. 1295 del 2025
(31 de diciembre de 2025)

“Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para la Contratacion de
Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion de la Empresa Social del Estado Saijud
del Tundama para la vigencia 2026”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA,

En uso de sus facultades legales, Estatutarias, reglamentarias en especial las que le confiere
el acuerdo N°053 de 2009 del Concejo municipal de Duitama y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Nacional, establece que "La funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrofla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (...)"; por lo
cual, con base en las disposiciones de la Corte Constitucionait, la actividad coniractual es una
de las formas de ejercer la funcidén pablica y dar cumplimiento a los fines del Estado.

Que la Ley 80 de 19932, sefala que la contratacién estatal tiene como fin “(...) fa continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con elffas en la consecucion de dichos fines (...)"

Que el numeral 5 del articulo 26 de la Ley 80 de 19933, establece que recae sobre el jefe o
representante de la entidad estatal “La responsabilidad de fa direccion y manejo de fa actividad
contractual y la de los procesos de seleccion (...)"

Que e numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 19934, define los contratos de prestacion de
servicios como “(...) los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de fa entidad. Estos contratos solo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. (...)"

Que para el cabal cumplimiento de la mision de la Entidad, el volumen de las actividades, la
insuficiencia o inexistencia de personal en planta que permita alcanzar los objetivos de la ESE
Salud del Tundama, se hace necesaria fa suscripcion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata Ley 1150 de 20075 que indica: “h) Para /a
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.”

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Reglamentario 1082 de 20156 consagra: “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural y juridica que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el érea de que se frafe. (...)".

Que el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 20157, sefiala que “los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran (...)".

Que La Empresa Social del Estado Salud del Tundama constituye una categoria especial de
entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, del orden municipal integrante del Sistema General de Seguridad Social en
Salud y tiene por objeto la prestacion del servicio publico esencial de la salud de primer nivel
de complejidad.

Que con el fin de contar con un instrumento actualizado que, basado en criterios de idoneidad,
experiencia y condiciones de mercado, sirva de referente para fijar los honorarios de los
contratistas con unidad e igualdad de criterios, se precisa adoptar la tabla de honorarios para
la contratacion se servicios profesionales y de apoyo a la gestion requeridos por la entidad.
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Que atendiendo las anteriores consideraciones se hace necesario establecer la tabla de '
referencia de honorarios de contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién y dictar otras consideraciones en materia contractual para la vigencia 2026 de la
Empresa Social del Estado Salud del Tundama.

Que, en sesidon del 12 de noviembre de 2025, ta Junta Directiva emitid visto bueno para el
presupuesto de Rentas e ingresos y de gastos de funcionamiento, gastos de operaciones
comerciales e Inversion de la ESE Salud del Tundama.

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Addptese
contratacion de servicios profesionales y de a

Fiscal —-COMFIS— aprobé el presupue
gastos de operaciones comerciales e |
i 2026, el cual contempla un aumento del 5%.

RESUELVE:

TUNDAMA, en la vigencia 2026:

Que, en mérito de lo expuesto, la Gerente de la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA,

sto de Rentas e ingresos y de gastos de funcionamiento,

Que mediante Acuerdo No. 017 dei 23 de diciembre de 2025, el Consejo Municipai de Politica
! nversion de la ESE Salud del Tundama para la vigencia

——

la siguiente Tabla de Honorarios para la
poyo a la gestidon en la E.S.E SALUD DEL

SERVICIOS PROFESIONALES'Y DEAPOYO A LA
GESTIONCPS = :

| 2025

AUMENTO -

VIGENCIA

2026

Profesional
Especializado

CATEGORIA

T REQUISITOS . =

17 HASTA

Titulo profesional. Titulo
de Especializacién. Con
minimo dos (2) afios de
experiencia  profesional
relacionada con Asesoria
a entidades publicas,
coordinacidn de personal
ylo liderazgo de
actividades relacionadas

$5,048,862 | $252,443

$5,301,305

Titulo profesional
Universitario. Titulo de
Especializacién. Con un
(1) afio de experiencia
profesional relacionada a
la coordinacion de
personal y/o liderazgo en
actividades.

$4,832,862 | $241,643

$5,074,505

Tituto profesional
Universitario. Titulo de
Especializacion. Con seis
(6) meses de experiencia
profesional relacionada

$4,732,862 | $236,643

$4,969,505

Profesional
Universitario

Titulo profesional. Con
experiencia de tres afios
(3) Experiencia
relacionada con
coordinacion ylo
liderazgo en actividades

$4,617,576 | $230,879

$4,848,455

Titulo profesional. Con
experiencia  profesional
relacionada de un afio (1)
Experiencia relacionada
con coordinacién  y/o
liderazgo en actividades

$4,417,576 | $220,879

$4,638,455

Titulo  profesional vy
minimo dos (2) afios de
experiencia  profesional
relacionada

$4,039,232| $201,962

$4,241,194
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Titulo  profesional vy
4 minimo un (1) afc de
experiencia  profesional
relacionada.

Titulo profesional y cuatro
5 (4) meses de experiencia | $2,860,760 | $143,038 | $3,003,798
relacionada.

Titulo de Estudios
4 Técnicos o Tecnolégicos
y un (1) afo de
experiencia relacionada

$3,450,889 $172,544 | $3,623,433

Tecnélogo $2,832,760 | $141,638 | $2,974,398

Titulo de Bachiller.

Asistente 1 Terminacion de Materias.

$2,352,674 | $117,634 | $2,470,307

Paragrafo Primero. La tabla de honorarios es una tabla de referencia que contiene criterios
de fijacion de éstos de acuerdo con la formacién y experiencia requerida, de tal manera que,
al momento de establecer su monto, deberan tenerse en cuenta, adicionalmente, criterios
como el tiempo de dedicacion y la magnitud de las obligaciones del o la contratista, entre otros.

Los honorarios pactados deben responder a la necesidad de la entidad, por lo tanto, aunque
el o la futuro (a) contratista tenga requisitos académicos o de experiencia superiores a los
requeridos para la suscripcién del contrato, debera tenerse en cuenta la necesidad a satisfacer,
con el fin de tasar los honorarios en el marco del referente establecido para cada nivel en la
tabla adoptada, teniende en cuenta que no podra superarse el tope establecido.

Paragrafo Segundo. En aqguellos casos en los cuales la responsabilidad tributaria del o Iz
futuro (a) contratista implique el pago de Impuesto al Valor Agregado (IVA), éste se encuentra
incluido en los valores definidos en la tabla; por lo tanto, no procede reconocimiento por valor
adicional alguno al de los honorarios fijados conforme a la presente.

El cambio de régimen de no responsable a responsable de VA durante la ejecucidén del
contrato, no implica reconocimiento de suma adicional o modificacién al valor del contrato; por
tanto, el valor mensual de los honorarios pactados en los contratos suscritos se mantendra fijo
hasta el vencimiento del plazo establecido y sus prérrogas si las hubiere.

ARTICULO SEGUNDO. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Se deberan tener presente las
siguientes reglas para la acreditacién de la formacién y la experiencia, ademas de las
disposiciones legales que reguian o reglamentan la materia:

a. Para la formacidén exigida se tendra en cuenta lo dispuesto en las normas vigenies,
especialmente para el caso de homologacidn de titulos otorgados en el exterior, {a Resolucion
010687 del 9 de octubre de 20199- Ministerio de Educacién Nacional - MEN o aquella que la
adicione, modifique o revogque.

b. Salvo norma en contrario, los documentos expedidos en el exterior deberan encontrarse
debidamente legalizados (Legalizacion, apostille, traduccidn oficial, etc.) en Colombia para que
sean tenidos en cuenta.

¢. La experiencia profesional se contabilizara conforme lo dispuesto en el articulo 229 del
Decreto Ley 019 de 201210, el articulo 12 de la Ley 842 de 200311 y las normas vigentes que
regulan el gjercicio de la correspondiente profesién u oficio; igualmente, cuando el servicio a
contratar suponga el ejercicio de aquellas profesiones en las que la ley exija estar inscrito o
tener tarjeta profesional se aplicara el régimen legal establecido en cada caso en particular,

d. Para acreditar la experiencia se requiere la presentacion de certificaciones laborales o de
contratos, en la que se indique el nombre o razdn social de la entidad o0 empresa, el tiempo de
servicio y las funciones.

e. Para el caso de acreditacion de experiencia relacionada, la certificacién debe incluir las
funciones desempefiadas u obligaciones realizadas.

f. La copia de los contratos no servira para acreditar la experiencia.

S ——— .
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ARTICULO TERCERO. EQUIVALENCIAS. En relacion con los criterios de estudios y
experiencia, se establecen las siguientes equivalencias que podrén ser aplicadas en la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion:

1. Equivalencias para contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestién
(Tecnélogo, Técnico o Asistente).

. Titulo de formacion tecnolégica o de formacién técnica profesional por:

Un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la
aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

» Tres (3) afios de experiencia relacionada por:

Titulo de formacion tecnoldgica o de formacién técnica profesional adicional al inicialmente
exigido.

- Diploma de bachiller en cualquier modalidad por:
Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia
laboral, 0 por aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y Certificado de
Aptitud Profesional - CAP de Sena.

2. Equivalencias para contratos de prestacion de servicios profesionales.

« Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion, siempre y cuando se acredite el
titulo profesional por:

Dos (2) afios de experiencia profesional

. Titulo de posgrado en la modalidad de maestria, siempre y cuando se acredite el titulo
profesional por:

Tres (3) afios de experiencia profesional

« Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, siempre y cuando se
acredite el titulo profesional por:

Cuatro (4} afios de experiencia profesional

Paragrafo 1: El titulo profesional universitario exigido, es obligatorio y, en consecuencia, frente
a dicho requisito no podra aplicarse ninguna equivalencia

Paragrafo 2: Cuando se trate de aplicar equivalencias para ia formaciéon de posgrados se
tendra en cuenta que: ‘

La maestria es equivalente a la especializacion mas un (1) afio de experiencia profesional.

El doctorado o posdoctorado es equivalente a la maestria mas tres (3) afios de experiencia
profesional y viceversa; o a la especializacidn mas cuatro (4) afios de experiencia profesional.

ARTICULO CUARTO. EXCEPCIONES. La escala de honorarios fijada mediante el articulo
primero de Ia presente resolucion no aplica en los siguientes casos:

« Contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas para asesoria técnica
o juridica externa especializada, o representacion judicial cuando el objeto, la naturaleza del
contrato o la cuantia de las pretensiones lo amerite.

. Contratistas para trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

« Contrato de prestacién de servicios profesionales para la emision de un peritaje y/o concepto
juridico, t&cnico, financiero, econdmico, cientifico o de cualquier otra naturaleza.
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» Contratos de prestacion de servicios altamente calificados, en el cual pueden pactarse
honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para un Profesjonal
Especializado o Lider de Equipo Primario, siempre y cuando no excedan el valor total mensual
de remuneracion del Gerente de la entidad, incluidos los factores prestacionales y las
contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y parafiscales. Para
el efecto, el (la) Ordenador (a) del Gasto debera certificar el cumplimiento de los siguientes
aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio del personal altamente calificado. 2. Indicar las
caracteristicas y calidades especificas altamente calificadas que retne el o la posible
contratista para la ejecucion del contrato. 3. Determinar y detallar las caracteristicas de los
productos y/o servicios que se espera chtener.

« Otros de naturaleza especial que, de acuerdo con la ley, no se encuentren tipificados en las
denominaciones anteriores.

Paragrafo: Para la aplicacion de las excepciones aqui consagradas, el proceso o Lider
solicitante debera justificar y dejar constancia en los estudios previos, de la necesidad del
servicio o el alto nivel de complejidad, especialidad y detalle, asi como [a estimacién de los
honorarios, para lo cual debera realizar un estudio del mercado, sin perjuicio de los dispuesto
en las normas vigentes. En ningln caso podra asignar un pago de honorarios sin tener en
cuenta la tabla relacionada en el articulo primero siempre y cuando no sean de {os sefialados
en el articulo cuarto de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO. ACTUALIZACION DE LA TABLA DE HONORARIOS. A partir del afio
2027, la tabla de honorarios se ajustard anualmente, en el porcentaje que comunigue el Lider
de Gestion Financiera o quien haga sus veces, previo agotamiento del trdmite pertinente ante
la Junta Directiva de la entidad y el COMFIS.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y tendra efectos para las contrataciones que se adelanten a partir del 1° de enero
de 2026.

ARTICULO SEPTIMO. DEROGATORIAS. La presente Resolucion deroga todas las

disposiciones que le sean contrarias especialmente la Resolucion No. 1099 de 31 de diciembre
de 2024.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Duitama, a los treinta y un (31) dias de diciembre de 2025.

ANDREA LIETANA ARIAS'PERDOMO
GHRENTE

Aprobé; Dra. Andrea Liliana Arias Perdomo / Gerente

Revisd: Dra. Yamile Burtrggo Peraita /Lider Gestién JundrcaW

Proyectt: Dra. EdilianaWieto / Lider Gestion Financiera




