MUNICIPIO DE DUITAMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL. TUNDAMA

Acuerdo No. 001 de 23 de Enero de 2019
Por el cual se actualiza el reglamento interno de trabajo para la Empresa
Social del Estado Salud del Tundama.

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama.
En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial de las conferidas
por el articulo 11 del numeral 8 del decreto 1876 de 1994, en concordancia con la
Ley 1438 de 2011 y el acuerdo municipal 025 de 1998, expedido por el concejo
municipal de Duitama.

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 023 de 15 de septiembre de 2011 Se Adopté el
reglamento Interno de la ESE Salud del Tundama.

Que en el acuerdo 002 de 2000, donde se adoptan los Estatutos de la Empresa
Social del Estado Salud del Tundama. en su articulo 19, numeral 8, indica que la
junta directiva tendra la funcién de establecer y modificar el reglamento interno de
la empresa. _

Que se requiere actualizar el reglamento interno, para estar aspectos de
acreditacion, en especial lo sefialado con principios y valores de la Empresa.

Que se requiere actualizar en elementos normativos de la administracién del
talento humano.

En mérito de lo expuesto.
ACUERDA:
CAPITULO 1.

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°. DEFINICION. El reglamento interno de trabajo es el conjunto de
normas y disposiciones contenidas en el presente acuerdo y todas las demas que
lo reglamenten, modifiquen o adicionen, que determina las condiciones a que debe
sujetarse los servidores plblicos de la Empresa en la prestacion del servicio, para
cumplir con los atributos de calidad establecidos por la ESE.

ARTICULO 2°. OBJETO. El presente regiamento interno tiene por objeto.

a. Reglamentar las relaciones entre los servidores publicos de la ESE de tal
manera que se mantenga y afiancen los valores. institucionales de respeto,
trabajo en equipo y con parametros de calidad, solidaridad y trato humano.

. Elevar integraimente su nivel de competencias, conocimientos,
compromisos con la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, asi
como la promocion de calidad de vida de los servidores.
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¢. Regular las condiciones de ingreso, permanencia y retiro, ademas de los
derechos y deberes, las situaciones administrativas, en que puedan
encontrarse los servidores ptblicos de la Empresa Social del Estado Salud
del Tundama.

d. Regular los procesos de talento humano.

ARTICULO 3°, APLICACION. Las normas del presente reglamento son aplicables
a quienes tengan el caracter de servidores publicos, vinculados a la Empresa
Social del Estado Salud del Tundama.

ARTICULO 4°. NATURALEZA JURIDICA Y DOMICILIO DE LA EMPRESA. La
Empresa Social del Estado Salud del Tundama, nace como resultado de la
reestructuracion de la prestacién de los servicios de salud en los municipios
Colombianos de acuerdo al Decreto 1876 de 1994 y Ley 715 de 2001, por cuanto
al municipio no le corresponde prestar directamente los servicios de salud, sino
que su tarea es vigilar que cumplan las entidades prestadoras; es asi que la
unidad administrativa especial de salud centro de salud, se transforma en
Empresa Social del Estado Salud del Tundama, segun acuerdo municipal 025 del
once (11) de Octubre de 1999, cuya transformacion guarda coherencia con o
establecido en el decreto 1876 de 1994; posteriormente mediante acuerdo 002 del
veintidés (22) de marzo de 2000, la Junta Directiva expidié los Estatutos Internos
de Funcionamiento.

Segun lo establecido en el articulo 5°. Del Decreto 1876 de 1994, la Empresa
Social del Estado Salud del Tundama esta organizada por la junta directiva y el
gerente quienes tendran a cargo la misién de cumplir y hacer cumplir los objetivos
de ta Empresa, de acuerdo a las necesidades.

La Empresa Social del Estado Salud del Tundama, tiene establecida su plataforma
estratégica, por medio de la cual se disefian los lineamientos modernos de poiitica
gerencial para su desarrollo, Dentro de esta plataforma encontramos una misién,
una vision, principios valores y se establecen objetivos estratégicos, los cuales
tienen una proyeccion buscando garantizar cambios perdurables y sostenibies en
el desarrollo organizacional.

Los servidores plblicos que laboran en la Empresa, deben proceder siempre
siguiendo estos parametros con miras a lograr los objetivos propuestos para la
ESE.

MISION
Somos una empresa social del estado competitiva en la que promovemos el
autocuidado, gestionamos el riesgo de fa enfermedad y prestamos servicios de
salud ambulatoria; con un equipo humano comprometido con la calidad,
innovacion, responsabilidad social y la atencién centrada en los usuarios Yy sus
familias; contribuyendo a mejorar sus condiciones de salud.

VISION
Para el afio 2025 seremos una institucién reconocida y acreditada en atencion
ambulatoria de servicios de salud, centrada en la humanizacion y en una gestién
clinica excelente y segura con transformacién cultural permanente.

PRINCIPIOS
Equidad: Brindamos a cada quien lo que necesita seguln su condicion.
Responsabilidad social: Estamos comprometidos con la comunidad, medio
ambiente, colaboradores y sus familias.

Trabajo en equipo: Participamos vy cooperamos de manera efectiva en el
desarrollo de la misidn institucional.
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Mejoramiento continuo e innovacién: Es nuestra actitud de aprendizaje
permanente para lograr el dptimo desempefio.

Atencidén centrada en el ser humano: Actuamos con sensibilidad, empatia y
eficacia salvaguardando los derechos de las personas.

VALORES
Sentido de pertenencia: Asumimos como propio el trabajo de la Organizacion.
Integridad: Los colaboradores, en el cumplimiento de sus actividades se
comprometen a actuar con honradez, moralidad, rectitud, dignidad y decoro
aportando toda su capacidad, conocimiento y experiencia laboral, en el
cumplimiento de sus actividades. En cualquier circunstancia actuaran de tal forma
que su conducta genere y fortalezca la conflanza de la colectividad institucional
sobre su integridad y prestigio para beneficio propio y de la Entidad.

Respeto: Reconocemos y toleramos las creencias, actuaciones, Sentimientos y
motivos de las personas.

Amabilidad: Brindamos un trato cordial y calido a las personas

Honestidad: Actuamos coherentemente con nuestros valores Y principios.
Responsabilidad: Hacemos lo que debemos seg(n lo establecido.

Solidaridad: Practicamos la ayuda mutua, interesandonos y contribuyendo a la
solucion de las necesidades del otro.

Prudencia: Manejamos con entereza la informacién, de tal forma que no se
divulgue, ni se dé a conocer la informacién confidencial relacionada con la vida, la
salud o Ia institucion.

Actitud de servicio: Cada colaborador actia con disposicién permanente hacia
nuestros usuarios, pacientes y sus familias buscando siempre su bienestar con
calidez, consideracién y amabilidad.

LINEAS ESTRATEGICAS
a. Fortalecimiento y gestion institucionai
b. Fortalecimiento del talento humano
c. Sostenibilidad financiera
d. Servicios dirigidos hacia los usuarios y sus familias con atencién mas
humana y segura
e. Responsabilidad social

ARTICULO 5°. NOCION DE EMPLEO. Por empleo se entiende el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona Yy las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

El disefio de cada empleo debe contener:

a) La descripcién del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita
identificar con claridad ias responsabilidades exigibles a quien sea su titular;

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo
los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones
para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfii han de ser
coherentes con las exigencias funcionales del contenido del empleo;

¢)La duracién del empleo siempre que se trate de empleos temporales.

Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio
seran fijados por las autoridades competentes para crearlos, con sujecién a lo
previsto en el presente acuerdo y a lo que establezca el gobierno nacional, salvo
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para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la
Constituciéon y la Ley.

CAPITULO 2.

EMPLEOS Y NIVELES

ARTICULO 6°. CLASES DE EMPLEADOS. Las personas vinculadas a la
EMPRESA, tendran el caracter de empleados pdblicos y trabajadores oficiales,
conforme a las reglas del Ley 909 de 2004 y las demas disposiciones
reglamentarias y/o modificatorias

Clasificacion de los empleos. Los empleos de la Empresa son de carrera
administrativa, con excepcion de:

1. Los de periodo fijo.

2. Los de libre nombramiento y remocién que correspondan a uno de los
siguientes criterios: Los de direccidon, conduccién y orientacion institucional, cuyo
ejercicio implica la adopcién de politicas o directrices; los empleos de cualquier
nivel jerarquico cuyo ejercicio implica confianza que tengan asignadas funciones
de asesorfa institucional asistenciales o de apoyo que estén al servicio directo e
inmediato del Gerente y la Empresa, ademas de los empleos cuyo ejercicio implica
la administracién y el manejo directo de bienes, dineros y/o valores del Estado.

NIVELES JERARQUICOS DE LOS EMPLEOS Y SUS FUNCIONES (Decreto
1083 de 2015)

Nivel Directivo. Comprende los empieos a los cuales corresponden funciones de
direccién general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcién de
planes, programas y proyectos.

De acuerdo con su naturaleza, los empieos de este nivel tendran, entre otras, las
siguientes funciones:

1. Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucion
0 el sector al que pertenecen y velar por el cumplimiento de los términos y
condiciones establecidos para su ejecucion.

2. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucion, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion
interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
administrativos internos.

4. Nombrar, remover y administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

5. Representar al pais, por delegacion del Gobierno, en reuniones nacionales e
internacionales, relacionadas con asuntos de competencia de la entidad o del
sector.

6. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de
los planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacion
para la ejecucion y seguimiento de los planes del sector.
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7. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que
tenga asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

8. Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Contro! Interno, el cual debe
ser adecuado a la naturaleza, estructura y mision de la organizacion.

9. Las demas sefialadas en la Constituciéon, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determinen la organizacién de la entidad o dependencia a su
cargo y la naturaleza del empleo.

(Decreto 1785 de 2014, art. 2)

Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccién
de la Rama Ejecutiva del orden nacional.

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendran, entre otras, las
siguientes funciones: '

1. Asesorar y aconsejar a la alta direccién de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional en la formulacion, coordinacién y ejecucion de las politicas y planes
generales de la entidad.

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la
ejecucion y el control de los programas propios del organismo.

3. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la misién
institucional y los propédsitos y objetivos de la entidad que le sean confiados por la
administracion.

4. Asistir y participar, en representacion del organismo o entidad, en reuniones,
consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

5. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

6. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

(Decreto 1785 de 2014 art._3)

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda Ia ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o
profesion, diferente a la formacion técnica profesional y tecnolégica, reconocida
por la ley y que, segln su complejidad y competencias exigidas, les pueda
corresponder funciones de coordinacién, supervision, control y desarrollo de
actividades en areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas vy
proyectos institucionales

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendran, entre ofras, las
siguientes funciones:

1. Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes
y programas del area interna de su competencia.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacién dptima de los
recursos disponibles.

3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.
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4. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y las metas propuestas.

6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area
interna de desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas
institucionaies.

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los
objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de
acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

{Decreto 1785 de 2014, art. 4)

Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como
las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendran, entre ofras, las
siguientes funcicnes:

1. Apoyar en la comprension y la ejecucién de los procesos auxiliares e
instrumentales del 4rea de desempefio y sugerir las alternativas de tratamiento y
generacion de nuevos procesos.

2. Disefiar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion, -clasificacion,
actualizacién, manejo y conservacion de recursos propios de la Organizacion.

3. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con
instrucciones recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos
utilizados en el desarrollo de planes y programas.

4. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico.

5. Instalar, reparar y responder por el mantenimiento de los equipos e
instrumentos y efectuar los controles periédicos necesarios.

6. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de
acuerdo con las instrucciones recibidas.

7. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempenfo y la naturaleza del empleo.

(Decreto 1785 de 2014, art. 5)

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el gjercicio
de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendran, entre otras, las
siguientes funciones:

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos,
elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la
entidad.
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2. Llevar y mantener actualizados los registros de carécter técnico, administrativo
y financiero y responder por la exactitud de los mismos.

3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

4. Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a
facilitar el desarrollo y ejecucién de las actividades del area de desempenio.

9. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la institucién.
6. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

7. L.as demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

(Decreto 1785 de 2014, art. 6)

ARTICULO 7°. ORDEN JERARQUICO. La autoridad sera ejercida en la ESE
Salud del Tundama, de acuerdo a los niveles jerarquicos que establece el decreto
1083 de 2015, conforme a la estructura basica definida en el articulo décimo
segundo del Acuerdo No. 002 del 22 de marzo de 2000, de la Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado Salud del Tundama.

ARTICULO 8°. SERVIDORES PUBLICOS. Todas las personas que presten sus
servicios en la empresa social del Estado Salud del Tundama, se denominaran

genericamente servidores pUblicos. Los que se vinculen por una relacién legal y
reglamentaria son empleados publicos.

CAPITULO 3

INGRESO

ARTICULO 9°. FORMAS DE VINCULACION. Los empleados puablicos seran
vinculados mediante un acto legal y reglamentario expedido por el Gerente, quien
es el Nominador.

ARTICULO 10° INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES IMPEDIMENTOS Y
CONFLICTO DE INTERESES. Las inhabilidades sobrevinientes se presentan
cuando al quedar en firme Ia sancién de destitucién e inhabilidad general o la de
suspension e inhabilidad especial o cuando se presente e} hecho que las generan
el sujeto disciplinable sancionado se encuentra ejerciendo cargo o funcién publica
diferente de aquel o aquella en cuyo ejercicio cometio la falta objeto de la sancién.
En tal caso, se le comunicard al actual Gerente para que proceda en forma
inmediata a hacer efectivas sus consecuencias.

Otras inhabilidades. También constituyen inhabilidades para desempefiar cargos
publicos, a partir de la ejecutoria del fallo, las siguientes:

1. Ademas de la descrita en el inciso final del articulo 122 de la Constitucién
Politica, haber sido condenado a pena privativa de la libertad mayor de cuatro
anos por delito doloso dentro de los diez afios anteriores, salvo que se trate de
delito palitico.

2. Haber sido sancionado disciplinariamente tres o mas veces en los Gltimos cinco
(5) afos por faltas graves o leves dolosas o por ambas. Esta inhabilidad tendra
una duracion de tres afios contados a partir de la ejecutoria de la Gltima sancion.
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3. Hallarse en estado de interdiccion judicial o inhabilitado por una sancién
disciplinaria o penal, o suspendido en el gjercicio de su profesion o excluido de
esta, cuando el cargo a desempefiar se relacione con ia misma.

4. Haber sido declarado responsable fiscalmente.

Paragrafo 1°. Quien haya sido declarado responsable fiscalmente sera inhabil
para el ejercicio de cargos publicos y para contratar con el Estado durante los
cinco (5) afios siguientes a la ejecutoria del falio correspondiente. Esta inhabilidad
cesara cuando la Contraloria competente declare haber recibido el pago o, si este
no fuere procedente, cuando la Contraloria General de Ia Republica excluya al
responsabie del boletin de responsables fiscales.

Si pasados cinco afios desde la ejecutoria de la providencia, quien haya sido
declarado responsable fiscalmente no hubiere pagado la suma establecida en el
fallo ni hubiere sido excluido del boletin de responsables fiscales, continuara
siendo inhébil por cinco afios si la cuantia, al momento de la declaracién de
responsabilidad fiscal, fuere superior a 100 salarios minimos legales mensuales
vigentes; por dos afios sj la cuantia fuere superior a 50 sin exceder de 100 salarios
minimos legales mensuales vigentes; por un afio si la cuantia fuere superior a 10
salarios minimos legales mensuales vigentes sin exceder de 50, y por tres meses
si la cuantia fuere igual o inferior a 10 salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Paragrafo 2°. Para los fines previstos en el inciso final del articuio 122 de la
Constitucién Politica a que se refiere el numeral 1 de este articulo, se entendera
por delitos que afecten el patrimonio del Estado aquellos que produzcan de
manera directa lesion del patrimonio publico, representada en el menoscabo,
disminucion, perjuicio, detrimento, pérdida, uso indebido o deterioro de los bienes
O recursos publicos, producida por una conducta dolosa, cometida por un servidor
publico.

Para estos efectos la sentencia condenatoria debera especificar si la conducta
objeto de la misma constituye un delito que afecte el patrimonio del Estado.

OTRAS INCOMPATIBILIDADES. Ademas, constituyen incompatibilidades para
desempefiar cargos publicos, las siguientes:

1. Para los gobernadores, diputados, alcaldes, concejales y miembros de las
juntas administradoras locales, en el nivel territorial donde hayan ejercido
jurisdiccion, desde el momento de su eleccion y hasta cuando esté legalmente
terminado el periodo:

a) Intervenir en nombre propio o ajeno en asuntos, actuaciones administrativas o
actuacion contractual en los cuales tenga interés el departamento, distrito o
municipio correspondiente, o sus organismos:

b) Actuar como apoderados o gestores ante entidades o autoridades disciplinarias,
fiscales, administrativas o jurisdiccionales.

2. Para todo servidor publico, adquirir o intervenir directa o indirectamente, en
remate o venta de bienes que se efectiien en la entidad donde labore o en
cualquier otra sobre la cual se ejerza controi jerarquico o de tutela o funciones de
inspeccidn, control y vigilancia. Esta prohibicién se extiende aun encontrandose en
uso de licencia.

Ver Sentencia de Corte Constitucional 1076 de 2002

CONFLICTO DE INTERESES. Todo servidor publico deberd declararse impedido
para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su
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reguiacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su cényuge, compaiero o
companera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho
o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del servidor publico debera declararse impedido.

Ver Sentencia Corte Constitucional 438 de 1992

EXTENSION DE LAS INHABILIDADES, |INCOMPATIBILIDADES E
IMPEDIMENTOS. Las inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos
senalados en la ley para los gerentes, directores, rectores, miembros de juntas
directivas y funcionarios o servidores publicos de Ilas empresas industriales y
comerciales del Estado y sociedades de economia mixta, se hacen extensivos a
las mismas autoridades de los niveles departamental, distrital y municipal.

ARTICULO 11. DELA MODIFICACION ACLARACION O REVOCATORIA DE LA
DESIGNACION. El Gerente de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama,
podra o deberd, segln sea el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar
una designacion en cualquiera de los siguientes casos.

Cuando se cometié error en la designacién de la persona.

Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado
Cuando la designacion adn no se ha comunicado

Cuando el designado no ha manifestado su aceptacion o no se ha
posesionado, dentro de los plazos fijados.

Cuando la persona designada haya manifestado gue no acepta.

Cuando recaiga sobre una persona impedida para ejercer cargos en la
Empresa Social del Estado Salud Tundama o que no cumpla con los
requisitos sefialados en el presente reglamento y las normas legales
vigentes.

coow

~h O

PARAGRAFO. Para efectos del acto administrativo de nombramiento, la Gerente
debera tener en cuenta las causales contempladas en el codigo contencioso
administrativo. )

ARTICULO 12. TERMINOS PARA ACEPTAR LA DESIGNACION Y TOMAR
POSESION. Una vez comunicada la designacién la persona dispondra de diez
(10) dias habiles para manifestar su aceptacion y diez (10) dias habiles para tomar
posesion, Este Gltimo término podra prorrogarse si el designado no reside en el
lugar del empleo o por causa justificada a juicio del Gerente sin que la prorroga
pueda exceder los noventa (90) dias y debe quedar por escrito.

PARAGRAFO: Vencido el plazo para posesionarse sin que la persona interesada
haya tomado posesién notificara a la Comision Nacional del Servicio Civil si es
para nombramiento en periodo de prueba o propiedad de un cargo de carrera.

Si es de un cargo de libre nombramiento, periodo fijo o provisionalidad, procedera
a realizar un nuevo nombramiento.

ARTICULO 13°. DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA TOMAR
POSESION. Para tomar posesién se requiere reunir las calidades y requisitos
estipulados en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley, el Manual de
Funciones y las consagradas en el presente reglamento y en especiai:

a. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales
exijan para el desempeno del cargo.

b. No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos de
conformidad con la Constitucion y la ley.
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c. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion
de los casos senalados en la ley.

d. No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones publicas.

e. Tener definida ia situacién militar, en los casos a que haya lugar.

(Ver Ley 1780 de 2016. Arts. 19, 20 y 21)

f.  Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen
médico de ingreso, ordenado por ia entidad empleadora.
g. Ser nombrado y tomar posesion.

ARTICULO 14°. DE LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA TOMA DE
POSESION. Una vez cumplidos los requisitos y condiciones previstas en el
articulo anterior y las demas que se fijen expresamente, segun el caso, para tomar
posesion se deberan presentar los documentos que a continuacion se sefialan.

Formato tnico hoja de vida del DAFP- SIGEP

Cedula de ciudadania o extranjeria, segln sea el caso.

Libreta militar cuando el servidor publico este obligado a ello.

Certificado judicial vigente

Certificado de antecedentes disciplinarios vigente

Certificado de antecedentes fiscales vigente

Certificados experiencia laboral

Certificados de estudios aprobados

Matricula o tarjeta profesional cuando ia Ley lo exija

Formato de bienes y rentas SIGEP

Dos fotografias recientes tamario cedula

Certificado de salud ocupacional
. Afiliaciones a seguridad social

Los demas documentos que exija la ley al momento de la posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: E| gerente de la Empresa Social del Estado Salud del
Tundama, tendréa bajo su responsabilidad verificar el cumplimiento de los
requisitos a que se refiere el presente articulo. El incumplimiento de esta
obligacion constituye falta grave.

PARAGRAFO SEGUNDO. Corresponde al jefe de personal o quien haga sus
veces, antes que se efectle el nombramiento:

S3TFATTs@mepoop

a. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos vy
competencias exigidos para el desempefo del empleo por la Constitucion,
la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias
laborales.

b. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales
del aspirante, dejando las constancias respectivas.

c. No se podran exigir al aspirante constancias, certificaciones o documentos
para el cumplimiento de los requisitos que reposen en la respectiva entidad.

d. Cuando los requisitos para el desempefio de un cargo estén sefalados en
la Constitucién, la ley o los decretos reglamentarios, los manuales de
funciones y de competencias laborales se limitaran a hacer transcripcién de
los mismos, por lo que no podran establecer otros requisitos.

ARTICULO 15°. DE LA TOMA DE POSESION. Se toma posesion del cargo
cuando se presta juramento de cumplir fielmente la Constitucion y [a Ley y de ello
se deja constancia en un acta firmada por el funcionario a quien corresponda dar
posesion y por el posesionado. Los nombramientos tendran efectos fiscales a
partir de la fecha de la posesion.
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ARTICULO 16°. INDICACIONES POR EL SUPERIOR INMEDIATO. E| superior
inmediato, en donde debe prestar sus servicios el nuevo empleado debera, -
a. Explicar el funcionamiento interno de la dependencia, area o proceso, ias
funciones que le competen y las modalidades de su ejercicio.
b. Disponer lo conducente para que le sean entregados los elementos
necesarios para el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 17°. DE LA INDUCCION. E| responsable del proceso de talento
humano o quien haga sus veces, en coordinacion con el jefe inmediato del
servidor publico que ingrese a la ESE, le indicaran dentro de los primero cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de posesién, las funciones que debe
desempeniar, la ubicacion fisica y orgénica del cargo, los derechos y obligaciones
que la Ley le impone, las normas que rigen con respecto al reglamento interno de
trabajo, como también el funcionamiento interno de las dependencias y los
procesos especificos. )

ARTICULO 18°. DE LA INDUCCION Y LA REINDUCCION. La Empresa y el
responsable de talento humano implementara programas de Induccion y
Reinduccién para todos sus servidores, de acuerdo a lo establecido en las Normas
y Decretos Reglamentarios de la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.
Los servidores vinculados mediante nombramiento provisional, dada Ia
temporalidad de su vinculacién, sélo se beneficiardn de los programas de
induccion y reinduccion y de la modalidad de entrenamiento en el puesto de
trabajo.

CAPITULO 4.

DE LA SELECCION

ARTICULO 19°. PROCESO DE SELECCION. Las vacantes definitivas en
empleos de libre nombramiento y remocién seran provistas mediante
nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba
y luego en propiedad, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 vy
decretos reglamentarios

Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909
de 2004 y decretos reglamentarios.

Para los empleos de periodo fijo se realizara el proceso como lo determinen las
normas que rijan estos cargos.

ARTICULO 20°. MECANISMO DE SELECCION. La Empresa Social del Estado
Salud del Tundama, realizara los procesos de seleccién siguiendo las normas que
rigen la materia para los distintos tipos de empleos.

CAPITULO 6
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JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

ARTICULO 21°. JORNADA ORDINARIA. La jornada ordinaria de trabajo sera de
44 horas semanales, salvo las excepciones consagradas en la Ley.

A los empleos cuyas funciones implican el desarroilo de actividades discontinuas,
intermitentes o de simple vigilancia, podra asignarseles jornadas de 66 horas
semanales.

El Gerente de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama para el desarrollo
de las actividades asistenciales establecera el horario de trabajo por el sistema de
turnos.

ARTICULO 22°. JORNADA LABORAL. Se deberan observar las siguientes
reglas para el horario de trabajo, de los servidores publicos de la Empresa Social
del Estado Salud del Tundama, de los diferentes procesos de atencién.

a. La jornada laboral semanal sera de 44 horas para los servidores de tiempo
completo, para los de medio tiempo sera de 22 horas.

b. El turno de los empleados publicos de los servicios asistenciales sera de
dos (2), cuatro (4), seis (6), ocho (8), diez (10) y doce (12) horas diarias,
hasta completar las cuarenta y cuatro (44) horas semanales de acuerdo con
la programacién de cada uno de los procesos de atencion.

c. El trabajo desarrollado el dia sabado, no da derecho a remuneracién
adicional.

d. En los procesos de atencion se observara el siguiente horario.

PERSONAL CONSULTA EXTERNA: El personal de tiempo completo, esto es, de
cuarenta y cuatro horas (44) horas semanales laborara de lunes a jueves nueve
(9) horas diarias y los viernes ocho (8) horas diarias.

ARTICULO 23. HORARIO DE TRABAJO. La jornada laboral sera de lunes a
jueves de 7:00 am a 5:00 pm y los viernes de 7:00 am a 4:00 pm los dias viernes,
esto para los procesos de apoyo.

PARAGRAFO: Los funcionarios tendran derecho a una jornada de descanso de
una hora, comprendida entre las 12:00 m y las 2:00 pm, en turnos coordinados
con los jefes o lideres de procesos quienes seran los responsables del
cumplimiento de esta disposicion.

El Gerente de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, podra modificar
el horario establecido cuando las circunstancias o las necesidades del servicio asi
lo requieran.

ARTICULO 24. DE LA JORNADA NO HABITUAL O EXTRAORDINARIA. Se
entiende por jornada no habitual o extraordinaria la que excede la jornada
ordinaria de trabajo, se causa cuando por necesidades del servicio, razones
especiales o extraordinarias del servicio se autoriza la realizacién de trabajos en
horas distintas a la jornada ordinaria de labores.

En estos casos, el Gerente de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama o
a quien este delegue, podrd autorizar el pago de horas extras o el descanso
compensatorio, dependiendo del cargo y el tipo de vinculacion, el pago de horas
extras se hara cumpliendo los requisitos de Ley.
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ARTICULO 25. HORAS EXTRAS. Se denomina hora extra o trabajo
suplementario, la que se labora adicionalmente a las jornadas establecidas en la
Empresa Social del Estado Salud del Tundama.

ARTICULO 26. HORA EXTRA DIURNA. Cuando por razones especiales del
servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria
laboral, la gerencia autorizara descanso compensatorio o pago de horas extras de
acuerdo a la normatividad vigente. '

ARTICULO 27. HORA EXTRA NOCTURNA. Se entiende por trabajo extra
nocturno el que se ejecuta excepcionalmente, entre las 9:00 pm y las 6:00 am, del
dia siguiente por funcionarios que laboran habitualmente en Ia jornada ordinaria.

Este trabajo se remunera de acuerdo a los parametros definidos por la norma
vigente (Ley 1846 de 2017)

ARTICULO 28. DE LAS JORNADAS MIXTAS. Sin perjuicio de lo dispuesto en
normas especiales para los funcionarios que trabajen ordinariamente por el
sistema de turno, cuando las labores se desarrolien ordinaria o permanentemente,
en jornadas que incluyan horas extras diurnas y horas nocturnas, la parte del
tiempo trabajado durante estas dltimas se remunerarse de acuerdo a lo definido
por la Ley o podra compensarse con periodos de descanso.

ARTICULO 29. DE LA JORNADA LABORAL EN DIAS DOMINICALES Y
FESTIVOS. Quienes por la naturaleza de sus funciones deban laborar habitual o
esporadicamente los dias domingos y festivos, se remunerara con un recargo del
setenta y cinco por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcidén a las
horas laboradas (articulos 172, 179, 180 del! codigo sustantivo del trabajo Decreto
1042 de 1978, mas el disfrute de un dia de descanso compensatorio, sin dejar de
percibir la remuneracion ordinaria a que tenga derecho el servidor publico por
haber laborado el mes completo.

ARTICULO 30. TRABAJO OCASIONAL EN DiAS DOMINICALES Y FESTIVOS,
Es la jornada que se autoriza por la necesidad o la exigencia del servicio en dias
dominicales y festivos. El servidor plblico elegira si el trabajo realizado se le retribuye en
dinero o en un dia compensatorio remunerado.

El disfrute del dia de descanso compensatorio o la retribucién en dinero, se reconocera
sin perjuicio de la asignacion ordinaria a que tenga derecho el servidor publico por haber
laborado el mes completo. La remuneracion por el dia de descanso compensatorio se
entiende incluida en la asignacién basica mensual.

ARTICULO 31. TRABAJO DOMINICAL O FESTIVO NOCTURNO. Se denomina trabajo
dominical o festivo nocturno, el que se labora entre las 9:00 pm a las 6:00 am del dia
siguiente.

ARTICULO 32. DE LAS HORAS EXTRAS O TRABAJO SUPLEMENTARIO. Se llevara
diariamente un registro en el que se incluyen las actividades y el numero de horas
laboradas con la indicacién de inicio y hora de finalizacion y firmado por el encargado de
personal o quien haga sus veces, y solo por el maximo de horas que sefiale la Ley. El
dia compensatorio sera acordado con el jefe inmediato. ‘

La Empresa Social del Estado Salud del Tundama, no reconocera trabajo suplementario
0 de horas extras cuando no haya sido autorizado expresamente por escrito,
especificando las actividades a desarrollar,
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ARTICULO 33. MODIFICACION DE JORNADA Y HORARIOS. El Gerente de la
Empresa Social del Estado Salud del Tundama, podréa establecer y maodificar los horarios
de ftrabajo cuando las necesidades © modalidades del servicio debidamente
comprobadas asi lo aconsejen, de acuerdo con lo consagrade en las normas legales y
convencionales vigentes.

En la medida de lo posible y para permitir el descanso del sabado, la Empresa Social del
Estado Salud del Tundama, podré distribuir las 44 horas semanales de trabajo
ampliando la jornada ordinaria hasta por una (1) hora, caso en el cual la ampliacion no
constituira trabajo suplementario ni implicard remuneracion alguna, cuando por
circunstancias diferentes a la fuerza mayor o caso foriuito se determine la suspension
del trabajo por tiempo no mayor de dos (2) horas y no se pueda desarrollar la jornada de
trabajo dentro del horario previsto, se cumplira en igual nimero de horas distintas del
horario, sin que el servicio prestado en tales horas constituya frabajo suplementario ni
implique adicional aiguna.

PARAGRAFO: el nimero de horas sefialado en este titulo podra ser modificado
por el Gerente de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, por fuerza
mayor o caso fortuito, para evitar que se perturbe el debido funcionamiento en la
prestacion del servicio.

fgualmente, el Gerente de la Empresa Social dei Estado Salud del Tundama,
podra ampliar la jornada ordinaria para aquellos servidores que desempefien
labores que por su naturaleza no tiene solucién de continuidad, por turnos
sucesivos.

ARTICULO 34°. DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS. Seran
dias de descanso obligatorio remunerado los domingos y dias festivos oficial y
legalmente reconocidos como tales, al que tienen derecho todos los servidores
publicos de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, este descanso
podra ser interrumpido por necesidades del servicio.

El descanso dominical sera remunerado a los servidores publicos que teniendo la
obligacion de prestar servicios en todos los dias laborales no falten al trabajo y si
lo hacen sea por justa causa demostrada o por disposicién de la Empresa Social
del Estado Salud del Tundama.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando se trate de trabajos habituales o permanentes
en domingos y festivos, se deben fijar en un lugar publico y visible de la Empresa
Social del Estado Salud del Tundama la relacién del personal que por razones del
servicio no pueden disponer del descanso dominical o festivo, asi como las horas
de descanso que los compense.

Los servidores plblicos que por sus conocimientos técnicos o por razones del
servicio, no puedan remplazarse sin grave perjuicio para la Entidad, y deben
trabajar los domingos y festivos sin derecho al descanso compensatorio, su
trabajo se regula conforme a las normas que regulen la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO. El descanso semanal compensatorio puede darse en
otro dia laborable de la semana siguiente por turnos, de acuerdo a lo que se
convenga con el lider del proceso.

En caso tal que las funciones que no pueden ser suspendidas y que no pueda
tomarse el descanso en el curso de las siguientes cuatro semanas, se acumulan
los dias de descanso en la semana siguiente a la terminacién de labores o se




Pdgina 15 de 52

Acuerdo No. 001 de 23 de Enero de 2019

Por el cual se actualiza el reglamento interno de trabajo para la Empresa
Social del Estado Salud del Tundama.

remuneran estos dias laborados de acuerdo a la normatividad vigente, segin lo
decida el servidor publico.

ARTICULO 35°. EXCEPCIONES. Se exceptlan de las anteriores disposiciones
los servidores plblicos que tienen cargos de direccién, manejo y/o confianza.

Horario de trabajo. En virtud que la naturaleza de las actividades que desarrolla,
la EMPRESA no permitira fijar un horario invariable de entrada y salida de los
trabajadores, esta se reserva la facultad de fijar dicho horario de acuerdo con las
necesidades y conveniencias de la EMPRESA, y segln el servicio que
corresponda. Para el efecto, el Gerente o quien haga las veces de lider de
Recursos Humanos hara las asignaciones respectivas, ajustandose a las normas
que regulan la jornada de trabajo.

Las personas que ocupan cargos de Direccién, confianza y manejo, deben trabajar
todas las horas que fueran necesarias para el debido cumplimiento de sus
obligaciones, sin que el servicio, que exceda la jornada diaria, constituya trabajo
extra, ni implique remuneracion alguna adicional.

ARTICULO 36°. En la medida de las posibilidades y para permitir el descanso en
la tarde del sabado, la empresa podra repartir las 44 horas semanales de trabajo,
ampliando la jornada ordinaria diaria hasta por una hora, caso en el cual la
ampliacién no constituira trabajo suplementario ni implicara sobre remuneracion
alguna.

PARAGRAFO: La EMPRESA no podra, aun con el consentimiento del Empleado,‘
asignarle la ejecucion de dos (2) turnos de 12 horas en el mismo dia, salvo en
labores de supervision, direccion, confianza o manejo.

ARTICULO 37°: Cuando por fuerza mayor o caso fortuito que determine
suspension de trabajo por tlempo no mayor de dos (2) horas, no puede
desarrollarse la jornada de trabajo dentro del horario provisto en este capitulo, se
cumplira en igual nimero de horas distintas a las del horario, sin que el servicio
prestado en tales horas constituya trabajo suplementario, ni implique
remuneracion adicional alguna.

ARTICULO 38°: El nimero de horas de trabajo sefialado en este capitulo podra
ser modificado por orden de la EMPRESA y sin permiso de otra autoridad por
fuerza mayor, caso fortuito, de amenazas u ocurrir algun accidente y sea
indispensable trabajos de urgencia, pero sélo en la medida necesaria para evitar
que la marcha normal de! establecimiento sufra una perturbacién grave. Esta
ampliacién constituye trabajo suplementario o de horas extras.

ARTICULO 39°: Para el personal que cumple funciones de caracter asistencial, la
jornada laboral podra ser maximo de 12 horas diarias sin que en la semana
exceda de 66 horas cualquiera sea la modalidad de la vinculacién de acuerdo a la
Ley 269 de 1996 Articulo 5."La jornada de trabajo del personal que cumpie
funciones de caracter asistencial en las entidades prestadoras de servicios de
salud, podra ser maximo de 12 horas diarias y 66 semanales, cualquiera se a la
maodalidad de vinculacion. Esta jornada extendida, sélo es dable cumplirla al
personal asistencial que preste directamente servicios de salud y, por tanto, no
cubre al personal administrativo de la entidad, ni al de direccién y confianza"

ARTICULO 40°: Las horas de trabajo durante cada Jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso gue se adapta
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
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El tiempo de este descanso no se computa en la jornada, no se debe tener en
cuenta para ningun tipo de empleo exceptuando la jornada gque deba cumplir el
personal asistencial.

ARTICULO 41°: El Gerente podra establecer la jornada, continua, sin que ello
impligue una modificacién de los horarios fijados en el reglamento cuando se
presenten suspensiones en las actividades de las empresas particulares de
transporte y en otras eventualidades especiales programadas por la [nstitucion.

ARTICULO 42°: DISPONIBILIDAD. En razén a que los servicios de salud que
ofrece la EMPRESA, se deben prestar en forma eficaz y eficiente en cualquier
momento que se requieran, los profesionales asistenciales en servicio, deben
estar en disponibilidad o sea dispuesto a trabajar, ocasionalmente fuera de su
jornada.

PARAGRAFO. Disponibilidad Permanente: De acuerdo con sentencia del
Consejo de Estado del 4 de mayo de 1990 vigente aun, las jornadas especiales en
el sector publico se dan por la naturaleza de la funcién que se presta. Los
profesionales del servicio son responsables de la salud de la comunidad que
asiste la institucion a la cual estan vinculados, por lo tanto, deben estar en
disponibilidad permanente.

CAPITULO 6

DEL INGRESO AL EMPLEO PUBLICO

ARTICULO 43° TIPOS DE NOMBRAMIENTO. Las vacantes definitivas en
empleos de libre nombramiento y remocidon seran provistas mediante
nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en
las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun
corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiente provisional, en los términos sefialados en la Ley 909
de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccidn se proveeran
siguiendo los procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.

ARTICULO 44°. ENCARGO. Los empleados podran ser encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el
siguiente capitulo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.
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El encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera
temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las
normas que la modifiguen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan
los sistemas especificos de carrera.

Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los empleos de [ibre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de
esta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO: La Empresa Social del Estado Salud del Tundama hara oficial el
encargo mediante suscripcion de los actos administrativos correspondientes.

ARTICULO 45. VACANCIA TEMPORAL. ElI empleo queda vacante
temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes
situaciones:

1. Vacaciones.

2. Licencia.

3. Permiso remunerado

4. Comisién, salvo en la de servicios al interior.

5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

ARTICULO 46°. PROVISION DE LOS EMPLEOS POR VACANCIA TEMPORAL.
Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocion podran
ser provistas mediante la figura del encargo, el cual debera recaer en empleados
de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo
con empleados de carrera.

Tendra el caracter de provisional la vinculacidon del empleado que ejerza un
empleo de libre nombramiento y remocién que en virtud de la ley se convierta en
cargo de carrera. El caracter se adquiere a partir de la fecha en que opere el
cambio de naturaleza del cargo, el cual debera ser provisto teniendo en cuenta el
orden de prioridad establecido en el presente titulo, mediante acto administrativo
expedido por el Gerente.

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias
temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma.

ARTICULO 47°. REMUNERACION DURANTE EL ENCARGO. Durante el
desempefio del encargo por vacancia definitiva, licencia no remunerada o
suspension, el servidor publico encargado tendrd derecho a percibir la
remuneracion establecida para el cargo a desempeniar.

PARAGRAFOQ: El encargo para desempefiar un empleo no implica perdida ni
cambio en los derechos de carrera administrativa.
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ARTICULO 48°. TRAMITE PARA EL ENCARGO. El gerente de la Empresa Social
del Estado Salud del Tundama o la persona a quien se delegue esa facultad, hara
oficial los encargos mediante la suscripcion de los actos administrativos
correspondientes.

ARTICULO 49°. COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO. Cuando un empleado de
carrera con evaluacion anual del desempefio sobresaliente sea nombrado en un
cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo, tendra derecho a que el
Gerente le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la respectiva comision
para el ejercicio del empleo, con el (nico fin de preservarle los derechos
inherentes a la carrera.

La comisidon para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién o
periodo se regirda por lo dispuesto en la Ley 909de 2004 y en las demas
disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 50°. ASCENSO. El ascenso de empleados publicos inscritos en la
carrera administrativa se regira por las normas de carrera legales vigentes.

CAPITULO VIl
DEL RETIRO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ARTICULO 51. CAUSALES DEL RETIRO DEL SERVICIO. El retiro del servicio

implica la cesacién en el ejercicio de funciones plblicas y se produce por:

1) Declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion.

(Ver Sentencias de la Corte Constitucional, SU-448 de 2011 y SU-691 de 2011)

2) Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacién del desempefio laboral de un empleado
de carrera administrativa.

(Ver Sentencias del Consejo de Estado 02493 de 2010 y 03276 de 2012)
3) Renuncia regularmente aceptada.

(Ver Sentencias del Consejo de Estado 02605 de 2013, 07836 de 2013, 00098 de
2017 y 02869 de 2017)

4) Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacion o vejez.
(Ver Sentencia de la Corte Constitucional C-501 de 2005)
5) Invalidez absoluta.

(Ver Sentencia del Consejo de Estado 7784 de 2002)

(Ver Sentencia de la Corte Constitucional T-694 de 2017)

6) Edad de retiro forzoso.

(Ver Sentencias del Consejo de Estado 00304 de 2014, 00554 de 2016
y 00942 de 2017)

(Ver Concepto del Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil 2326 de
2017)
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7) Destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.

8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.
(Ver Sentencias de la Corte Constitucional C-088 de 2002 y C-1189 2005)
(Ver Sentencia del Consejo de Estado 1185 de 2008)

9) Revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el
desempefio del empleo, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, y
las normas que io adicionen o modifiquen.

10) Orden o decision judicial.

11) Supresion del empleo.

(Ver Sentencias del Consejo de Estado 00285 y 00181 de 2016)
(Ver Sentencia de la Corte Constitucional SU-055 de 2018)

12) Muerte.

13) Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

PARAGRAFOQ: Es reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera
de conformidad con las causales consagradas por la constitucion politica y la ley y
debera efectuarse mediante acto motivado. La competencia para efectuar la
remocion en empleos de libre nombramiento y remocién es discrecional y se
efectuara mediante acto no motivado.

ARTICULO 52°. PERDIDA DE LOS DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. El retiro del servicio de los empleados de carrera se produce
por cualquiera de las causales determinadas en la Ley 909 de 2004 y conlleva el
retiro de la carrera y la pérdida de los derechos inherentes a la misma, salvo los
casos sefialados en el articulo 41y 42 de la citada Ley, eventos en los cuales
debera efectuarse la anotacion respectiva en el Registro Plblico de Carrera.

a. El retiro del servicio por cualquiera de las causales previstas en el articulo 41 de
la Ley 909 de 2004, implica la separacion de la carrera administrativa y la pérdida
de los derechos inherentes a ella, salvo cuando opere la incorporacién en los
términos de la presente Ley.

b. De igual manera, se producira el retiro de la carrera administrativa y la pérdida
de los derechos de [a misma, cuando el empleado tome posesion de un cargo de
libre nombramiento y remocién sin haber mediado la comisién respectiva.

c. Los derechos de carrera administrativa no se perderan cuando el empleado
tome posesidon de un empleo para el cual haya sido designado en encargo.
ARTICULO 53°. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificacion
no satisfactoria.

1. El nombramiento del empleado de carrera administrativa debera declararse
insubsistente por la autoridad Gerente, en forma motivada, cuando haya obtenido
calificacion no satisfactoria como resultado de la evaluaciéon del desemperio
laboral.

2. Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento
procedera recurso de reposicion. _
3. Esta decision se entendera revocada, si al interponer los recursos dentro del
termino legal, la administracién no se pronuncia dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias calendario siguientes a la presentacion de los recursos. En este evento
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la calificacion que dio origen a la declaratoria de insubsistencia del nombramiento
se considerara satisfactoria en el puntaje minimo.

4. La autoridad competente que no resuelva el recurso respectivo dentro del plazo
previsto, sera sancionada de conformidad con la ley 734 de 2002 y las normas que
la modifiquen o adicionen.

CAPITULO VIIi

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 54°. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS EN LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA. El empieado publico durante su relacién
legai y reglamentaria se puede encontrar en las siguientes situaciones
administrativas:

. En servicio activo.

. Enlicencia.

. En permiso.

. En comisién.

. En gjercicio de funciones de otro empleo por encargo.

- Suspendido o separado en el ejercicio de sus funciones.

. En periodo de prueba en empleos de carrera.

. En vacaciones.

. Descanso compensado

LN LWN -

ARTICULO 55. SERVICIO ACTIVO. Un empleado se encuentra en servicio activo
cuando ejerce las funciones del empleo del cual ha tomado posesion

ARTICULO 56. LICENCIA. Las licencias que se podran conceder al empleado
publico se clasifican en:

1. No remuneradas:

1.2. Ordinaria.

1.3. No remunerada para adelantar estudios

2. Remuneradas:

2.1 Para actividades deportivas.

2.2. Enfermedad.

2.3. Maternidad.

2.4, Paternidad.

2.5. Luto.

PARAGRAFO. Durante las licencias el empleado conserva su calidad de servidor
publico y, por lo tanto, no podra desempefiar otro cargo en entidades del Estado,
ni celebrar contratos con el Estado, ni participar en actividades que impliquen
intervencion en politica, ni ejercer la profesion de abogado, salvo las excepciones
que contemple la ley.

Las licencias se deben conferir por el Gerente o su delegado, o las personas que
determinen las normas internas de la ESE.

ARTICULO 57. LICENCIA ORDINARIA. La licencia ordinaria es aquella que se
otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracion, hasta por sesenta (60)
dias habiles al afo, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio
del Gerente, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas.
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La solicitud de licencia ordinaria o de su prérroga debera elevarse por escrito al
Gerente, y acompariarse de los documentos que la justifiquen, cuando se
requiera.

Cuando la solicitud de ésta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de
caso fortuito, el Gerente decidira sobre la oportunidad de concederla, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio.

La licencia ordinaria una vez concedida no es revocable por la autoridad que la
confiere, no obstante, el empleado puede renunciar a la misma mediante escrito
que debera presentar ante el Gerente.

(Ver Concepto Marco Departamento Administrativo de la Funcion Pablica 01 de
2014); (Ver Concepto 20186000129741Direccion Juridica del Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica)

ARTICULO 58.LICENCIA NO REMUNERADA PARA ADELANTAR
ESTUDIOS. La licencia no remunerada para adelantar estudios es aquella que se
otorga al empleado para separarse del empleo, por solicitud propia y sin
remuneracion, con el fin de cursar estudios de educacién formal y para el trabajo y
el desarrollo humano por un término que no podra ser mayor de doce (12) meses,
prorrogable por un término igual hasta por dos (2) veces.

El Gerente la otorgara siempre y cuando no se afecte el servicio y el empleado
cumpla las siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un (1) afio de servicio continuo en la entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al
altimo afo de servicio.

3. Acreditar la duracién del programa écadémico, y

4. Adjuntar copia de la matricula durante el tiempo que dure la licencia.

PARAGRAFO. La licencia no remunerada para adelantar estudios una vez
concedida no es revocable por la autoridad que la confiere, no obstante, el
empleado puede renunciar a la misma mediante escrito que debera presentar ante
el Gerente, con anticipacion a la fecha de reincorporacién al servicio.

ARTICULO 59. Cémputo y remuneracién del tiempo de servicio en licencias
no remuneradas. El tiempo que duren las licencias no remuneradas no es
computable como tiempo de servicio activo y durante el mismo no se pagara la
remuneracion fijada para el empleo.

No obstante, durante el tiempo de la licencia no remunerada la entidad debera
seguir pagando los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, en la
proporcién que por ley le corresponde.

ARTICULO 60 LICENCIA PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS. La licencia
remunerada para actividades deportivas se concedera a los servidores publicos
que sean seleccionados para representar al pais en competiciones o eventos
deportivos internacionales en calidad de deportistas, dirigentes, personal técnico y
auxiliar, cientifico y de juzgamiento. La solicitud debera efectuarse a través del
Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre "Coldeportes”, en la que se hara expresa
manifestacion sobre el hecho de la escogencia y con la indicacién del tiempo
requerido para asistir al evento.
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Las licencias se concederan por el tiempo solicitado por el Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre "Coldeportes", Liga o Federacion Deportiva
correspondiente, pero si por motivo de los resultados de la competicién, la
delegacion termina su actuacion antes del total de tiempo previsto, el de la licencia
sera reducido proporcionalmente.

ARTICULO 61. COMPUTO Y REMUNERACION DEL TIEMPO DE SERVICIO EN
LICENCIA PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS. E| tiempo que dure la licencia
para actividades deportivas es computable como tiempo de servicio activo y
durante el mismo se cancelara la remuneracion fijada para el empleo.

ARTICULO 62.LICENCIAS POR ENFERMEDAD, MATERNIDAD O
PATERNIDAD. Las licencias por enfermedad, maternidad o paternidad de los
servidores publicos se rigen por las normas del régimen de Seguridad Social, en
los términos de la Ley 100 de 1993, la Ley 755 de 2002, la Ley 1822de 2017 y
demas disposiciones que las reglamenten, modifiguen, adicionen o sustituyan.

Las licencias a cargo de las Administradoras de Riesgos Laborales se regiran en
lo pertinente al pago que asume la ARL, por la Ley100de 1993, el
Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y la Ley 1562 de 2012 y demas
disposiciones que las reglamenten, medifiquen, adicionen o sustituyan.

(Ver Concepto Marco Departamento Administrativo de la Funcién Publica 02 de
2014); (Ver Conceptos 20166000130441, 20186000059971 Direccion Juridica del
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica)

(Ver Sentencia de la Corte Constitucional T-278 de 2018)

ARTICULO 63. OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA POR ENFERMEDAD. La
licencia por enfermedad se autorizara mediante acto administrativo motivado, de
oficio 0 a solicitud de parte, previa la certificacion expedida por autoridad
competente.

Una vez conferida la incapacidad, el empleado esta en la obligacion de informar a
la entidad allegando copia de la respectiva certificacion expedida por la autoridad
competente.

PARAGRAFO. El tramite para el reconocimiento de incapacidades por
enfermedad general y licencias de maternidad o paternidad a cargo del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se adelantara de manera directa por el
empleador ante las entidades promotoras de salud, EPS, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 121 del Decreto Ley 019 de 2012. En consecuencia, en
ningun caso puede ser trasladado al afiliado el tramite para la obtencion de dicho
reconocimiento.

ARTICULO 64. DURACION DE LICENCIAS POR ENFERMEDAD Y RIESGOS
LABORALES Y DE LA LICENCIA DE MATERNIDAD O PATERNIDAD. La
duracién de la licencia por enfermedad y riesgos laborales y de la licencia de
maternidad o paternidad, sera por el término que se determine en el certificado
medico de incapacidad, o por el fijado directamente por la ley que las regula, sin
que dicho plazo pueda ser aumentado o disminuido por el servidor o por el
empleador.

ARTICULO 65. Prestaciones econémicas derivadas de las licencias por
enfermedad y riesgos laborales y de la licencia de maternidad o
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paternidad. Durante fa licencia por enfermedad general o profesional, maternidad
o paternidad el empleado tiene derecho a las prestaciones econémicas sefialadas
en la normativa que las regula, las cuales estaran a cargo de la entidad de
seguridad social competente.

Cuando la licencia por enfermedad general sea igual o inferior a dos (2) dias se
remunerara con el 100% del salario que perciba el servidor. A partir del tercer dia
la licencia por enfermedad genera vacancia temporal en el empleo y se
remunerara de conformidad con las normas de Seguridad Social en Salud.

{(Ver Sentencia de la Corte Constitucional T-499A de 2017)

ARTICULO 66. COMPUTO DEL TIEMPO EN LAS LICENCIAS POR
ENFERMEDAD Y DE LA LICENCIA DE MATERNIDAD O PATERNIDAD. Ei
tempo que dure la licencia por enfermedad y maternidad o paternidad es
computable como tiempo de servicio activo.

ARTICULO 67. LICENCIA POR LUTO. Los empleados publicos tendran derecho
a una licencia por luto, por un término de cinco (5) dias habiles, contados a partir
del fallecimiento de su conyuge, compafiero o comparfiera permanente o de un
familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo
civil, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1635 de 2013, o las normas que la
modifiquen o adicionen.

Una vez ocurrido el hecho que genere la licencia por luto el empleado debera
informario a la jefatura de personal o a la que haga sus veces, la cual debera
conferir la licencia mediante acto administrativo motivado. El servidor debera

presentar ante la jefatura de personal o ante la instancia que haga sus veces,
dentro de los 30 dias siguientes, la documentacion que la soporta en los términos
del articulo 1° de la Ley 1835 de 2013.

(Ver Concepto Marco Departamento Administrativo de la Funcion Publica 01 de
2014); (Ver Concepto 20176000326471Direccion Juridica del Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica)

ARTICULO 68 COMPUTO Y REMUNERACION DEL TIEMPO EN LA LICENCIA
POR LUTO. El tiempo que dure la licencia por luto es computable como tiempo de
servicio activo y el empleado tendra derecho a la remuneracion del empleo que
esté desempefiando.

La licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la licencia no
remunerada para adelantar estudios, si el empleado se encuentra en estas
situaciones administrativas. Una vez cumplida la misma, se reanudaran las
diferentes situaciones administrativas en la que se encontraba el servidor.

ARTICULO 69. PERMISO REMUNERADO. El empleado puede solicitar por
escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles cuando medie justa
causa. Corresponde al Gerente o a su delegado la facultad de autorizar o negar
los permisos.

Cuando la causa del permiso sea una calamidad doméstica el empleado debera
informar inmediatamente la situacion y, una vez se reincorpore al ejercicio de sus
funciones, justificar ante el Gerente o su delegado el motivo que la origind con los
soportes necesarios para demostrarla, quien determinara si existi® mérito
suficiente para la ausencia laboral. De no existir mérito suficiente se procedera a
descontar los salarios por el dia o dias no laborados.

ARTICULO 70. PERMISO SINDICAL. El empleado puede solicitar ios permisos
sindicales remunerados necesarios para el cumplimiento de su gestidn, en los
términos establecidos en el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del
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Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo y las normas que
lo modifiquen, sustituyan o adicionen.

Durante el periodo de permiso sindical, el empleado publico mantendra los
derechos salariales y prestacionales, asi como los derivados de la carrera en Cuyo
registro se encuentre inscrito.

(Ver Sentencia del Consejo de Estado 3840 de 1994)

ARTICULO 71. PERMISO ACADEMICO COMPENSADO. Al empleado publico
se le podrd otorgar permiso académico compensado de hasta dos (2) horas
diarias o hasta cuarenta (40) horas mensuales, por dos (2) afios, prorrogables por
un (1) afio, para adelantar programas académicos de educacién superior en la
modalidad de posgrado en instituciones legalmente reconocidas. El otorgamiento
del permiso estara sujeto a las necesidades del servicio, a juicio del Gerente. En el
acto que se confiere el permiso se debera consagrar la forma de compensacion
del tiempo que se utilice para adelantar los estudios, para lo cual se le podra variar
la jornada laboral del servidor dentro de los limites sefialados en (a ley.

ARTICULO 72. PERMISO PARA EJERCER LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA. Al empleado publico se le podra otorgar permiso remunerado
para ejercer la docencia universitaria en hora catedra hasta por cinco (5) horas
semanales. El otorgamiento del permiso estara sujeto a las necesidades del
servicio a juicio del Gerente.

ARTICULO 73. COMISION. El empleado se encuentra en comisién cuando
cumple misiones, adelanta estudios, atiende determinadas actividades especiales

en sede diferente a la habitual o desempefia otro empleo, previa autorizacién del
Gerente. La comision puede otorgarse al interior del pais o al exterior.

ARTICULO 74. CLASES DE COMISION. Las comisiones pueden ser:

1. De servicios.

2. Para adelantar estudios.

3. Para desempefar un cargo de libre nombramiento y remocion o de periodo,
cuando el nombramiento recaiga en un empleado con derechos de carrera
administrativa.

4. Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros o de organismos
internacionales.

ARTICULO 75.DE LAS PROHIBICIONES. No se podran expedir decretos o
resoluciones para autorizar comisiones sin el cumplimiento total de los requisitos
legales sefialados.

El desconocimiento de ésta prohibicién hara incurrir al empleado en falta
disciplinaria.

ARTICULO 76. COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO. Cuando un empleado de
carrera con evaluacion anual del desempefio sobresaliente sea nombrado en un
cargo de libre nombramiento y remocion o de periodo, tendra derecho a que el
Gerente le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la respectiva comision
para el ejercicio del empleo, con el Gnico fin de preservarle los derechos
inherentes a la carrera.
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La comisién para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion o
periodo se regira por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las demas
disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

(Ver Sentencia del Consejo de Estado 00066 de 2014)

ARTICULO 77. DEL SERVICIO MILITAR. Cuando un servidor plblico, sea
convocado en su calidad de reservista, su situacion como servidor publico en el
momento de ser llamado a filas no sufrira ninguna alteracion, quedara exento de
todas las obligaciones inherentes a su empleo y no tendra derecho a percibir a2
remuneracion que corresponda al cargo del cual es titular.

ARTICULO 78. TRAMITE PARA LA LICENCIA POR CONVOCATORIA EN SU
CALIDAD DE RESERVISTA. El servidor publico que sea convocado en su calidad
de reservista debera comunicar el hecho al Gerente de la Empresa Social del
Estado Salud del Tundama, quien procederd a conceder licencia por todo el
tiempo de la convocatoria.

ARTICLO 79. TERMINOS GENERALES PARA EL REINTEGRO LUEGO DE
PRESTAR LA CONVOCATORIA COMO RESERVISTA. Terminada la
convocatoria como reservista, el servidor plblico tendra treinta (30) dias
calendario para reincorporarse a sus funciones contados a partir del dia de la
terminacién de la convocatoria, vencido este término sino se presenta a reasumir
sus funciones o si manifiesta su voluntad de no reasumirlas, sera retirado del
servicio.

PARAGRAFO: Al finalizar la convocatoria como reservista, el servidor publico
tiene derecho a ser reintegrado a su empleo o a otro igual o superior en categoria
0 remuneracion,

ARTICULO 80. EL TIEMPO DE SERVICIO MILITAR ES COMPUTABLE PARA
PRESTACIONES. El tiempo de servicio militar sera tenido en cuenta para efectos
de cesantias, pension de jubilacién o vejez, prima de antigledad y demas
prestaciones en los términos de la Ley.

ARTICULO 81. SUSPENSION PROVISIONAL EN EL EJERCICIO DEL EMPLEO.
La suspensién provisional consiste en la separacion temporal del empleo que se
ejerce como consecuencia de una orden de autoridad judicial, fiscal o disciplinaria,
la cual debera ser decretada mediante acto administrativo motivado Y generara la
vacancia temporal del empleo.

El tiempo que dure la suspensién no es computable como tiempo de servicio para
ningtn efecto y durante el mismo no se cancelara la remuneracion fijada para el
empleo. No obstante, durante este tiempo la entidad debera seguir cotizando al
Sistema Integral de Seguridad Social, en la proporcién que por ley le corresponde.

ARTICULO 82. VACACIONES. Las vacaciones se regiran por lo dispuesto en el
Decreto Ley 1045de 1978 y las normas que lo modifiquen, adicionen o
reglamenten.

Cuando el empleado disfruta de vacaciones, en el empleo de! cual es titular se
genera una vacancia temporal, la cual podré ser provista, por el tiempo que dure la
misma, bajo las figuras del encargo o del nombramiento provisional cuando se
trate de cargos de carrera.

(Ver Sentencia de la Corte Constitucional C- 598 de 1997)

CAPITULO IX
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DESARROLLO DEL PERSONAL

ARTICULO 83. PLANES DE CAPACITACION. Los planes de capacitacion de las
entidades puablicas deben responder a estudios técnicos gue identifiquen
necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para
desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.

Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes
hagan sus veces, para lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por
el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica y por la Escuela Superior de
Administracion Piblica.

Los recursos con que cuente la administracién para capacitacidon deberan atender
las necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

(Decreto 1227 de 2005, art. 65)
(Ver Ley 909 de 2004, art. 36)

ARTICULO 84. FINALIDAD. Los programas de capacitacién deberan orientarse al
desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desemperio de los
empleados puablicos en niveles de excelencia.

(Decreto 1227 de 2005, art. 66)
PARAGRAFO. Lo anterior sin perjuicio de la reglamentacion que la Empresa
Social del Estado Salud del Tundama, haya adoptado en su interior y que hace
parte de este reglamento interno de trabajo aplicable a los empleados publicos.

ARTICULO 85. EVALUACION DEL DESEMPERNO. Definicién. La evaluacion del
desempefio laboral es una herramienta de gestion que, con base en juicios
objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y los aportes al
cumplimiento de las metas institucionales de los empleados de carrera y en
periodo de prueba en el desempefio de sus respectivos cargos, busca valorar el
mérito como principio sobre el cual se fundamenten su permanencia y desarrollo
en el servicio.

(Decreto 1227 de 2005, art. 50)

ARTICULO 86. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL. Las evaluaciones del desempefio laboral deben ser:

1. Objetivas, imparciales y fundadas en principios de equidad, para lo cual deben
tenerse en cuenta tanto ias actuaciones positivas como las negativas; y

2. Referidas a hechos concretos y a comportamientos demostrados por el
empleado durante el lapso evaluado y apreciados dentro de las circunstancias en
que el empleado desempefia sus funciones. '

(Decreto 1227 de 2005, art. 51)

ARTICULO 87. PARAMETROS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL. El desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa
debera ser evaluado y calificado con base en parametros previamente
establecidos a partir de los planes anuales de gestion del area respectiva, de las
metas institucionales y de Ia evaluacion que sobre el area realicen las oficinas de
control interno o quienes hagan sus veces, de los comportamientos vy
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competencias laborales, habilidades y actitudes del empleado, enmarcados dentro
de la cultura y los valores institucionales.

Para el efecto, los instrumentos de evaluacién deberan permitir evidenciar la
correspondencia entre el desempefio individual y el desempefio institucional.

(Decreto 1227 de 2005, art. 52)

ARTICULO 88. CLASES DE EVALUACION. Los empleados de carrera deberan
ser evaluados y calificados en los siguientes casos:

1. Por el periodo anual comprendido entre el 1° de febrero y el 31 de enero del
afio siguiente, calificacion que debera producirse dentro de los quince (15) dias
siguientes al vencimiento de dicho periodo y que serd ia sumatoria de dos
evaluaciones semestrales, realizadas una por el periodo comprendido entre el 1°
de febrero y el 31 de julio y otra por el periodo comprendido entre el 1° de agosto y
el 31 de enero del siguiente afio.

Cuando el empleado no haya servido la totalidad del afio se calificaran los
servicios correspondientes al periodo laboral cuando este sea superior a treinta
(30) dias. Los periodos inferiores a este lapso serén calificados conjuntamente con
el periodo siguiente.

2. Cuando asi lo ordene, por escrito, el Gerente, en caso de recibir la informacion
debidamente soportada de que el desempefio laboral de un empleado es
deficiente. Esta calificacién no podra ordenarse antes de transcurridos tres (3)
meses de efectuada la Ultima calificacidn y deberé comprender todo el periodo no
calificado hasta el momento de la orden, teniendo en cuenta las evaluaciones
parciales que hayan podido producirse.

Si esta calificacion resultare satisfactoria, a partir de la fecha en que se produjo y
el 31 de enero del siguiente afio, se considerara un nuevo periodo de evaluacion,
para lo cual sera necesario diligenciar nuevamente los instrumentos que estén
siendo utilizados en la respectiva entidad. |

(Decreto 1227 de 2005, art. 53)

ARTICULO 89. EVALUACION DEFINITIVA, EVALUACIONES SEMESTRALES Y
EVALUACIONES EVENTUALES. La calificacién definitiva del desempefio de los
empleados de carrera serd el resultado de ponderar las evaluaciones semestrales
previstas en el articulo 38 de la Ley 909 de 2004.

En las evaluaciones semestrales se tendran en cuenta las evaluaciones que por
efecto de las siguientes situaciones sea necesario efectuar:

1. Por cambio de evaluador, quien debera evaluar a sus subalternos antes de
retirarse del empleo.

2. Por cambio definitivo de empleo como resultado de traslado.

3. Cuando el empleado deba se pararse temporalmente del ejercicio de las
funciones del cargo por suspensién o por asumir por encargo las funciones de otro
0 con ocasion de licencias, comisiones o de vacaciones, en caso de gue el término
de duracion de estas situaciones sea superior a treinta (30) dias calendario.

4. La que corresponda al lapso comprendido entre la Gltima evaluacién, si la
hubiere, y el final del periodo semestral a evaluar.

Estas evaluaciones deberan realizarse dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha en que se produzca la situacion que las origine, con excepcion de la
ocaslonada por cambio de jefe que debera realizarse antes del retiro de este.
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PARAGRAFO PRIMERO. E| término  de duracién de las situaciones
administrativas enunciadas no se tendra en cuenta para la evaluacién semestral,
excepto la situacién de encargo en la cual se evaluara al empleado para acceder a
los programas de capacitacién y estimulos,

PARAGRAFO SEGUNDO. Las ponderaciones que sea necesario realizar para
obtener la evaluacién semestral o [a calificacion definitiva, seran efectuadas por el
empleado que determine el sistema de evaluacién que rija para la entidad.

(Decreto 1227 de 2005, art. 54)

ARTICULO 90. CAMBIO DE CARGO COMO RESULTADO DE ASCENSO
DENTRO DE LA CARRERA. Cuando el empleado cambie de cargo como
resultado de ascenso dentro de la carrera, el desempefio laboral en el empleo
anterior no sera evaluado.

(Decreto 1227 de 2005, art. 55)

ARTICULO 91. RESPONSABLES DE EVALUAR.En el sistema tipo de
calificacion que disefie la Comisién Nacional del Servicio Civil, se determinara el o
los empleados responsables de evaluar el desempefio de los empleados de
carrera, dentro de los cuales, en todo caso, habra un empleado de libre
nombramiento y remocién.

Cuando la funcién de evaluar se asigne a mas de un empleado debera
determinarse quién tendra la responsabilidad de notificar ia calificacion y resolver
los recursos que sobre esta se interpongan.

(Decreto 1227 de 2005, art. 56)

ARTICULO 92. RETIRO DEL EMPLEADO RESPONSABLE DE EVALUAR.
Cuando el empleado responsable de evaluar se retire del servicio sin efectuar las
evaluaciones que le correspondian, éstas deberan ser realizadas por su superior
inmediato o por el empleado que para el efecto sea designado por el Gerente. Si
el empleado continta en Ia entidad mantiene la obligacion de realizarla.

(Decreto 1227 de 2005, art. 57)

ARTICULO 93. COMUNICACION DE LAS EVALUACIONES. Las evaluaciones
se comunicaran conforme con el procedimiento que debe surtirse ante y por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Las calificaciones anual y extraordinaria que deberan ser motivadas, se
notificaran conforme con el procedimiento ante y por la Comisién Nacional del
Servicio Civil y contra ellas proceden los recursos de reposicion y apelacion,
cuando se considere que se produjeron con violacién de las normas que las
regulan o por inconformidad con los resultados de las mismas.

(Decreto 1227 de 2005, art. 58)

ARTICULO 94. CALIFICACION DE SERVICIOS NO SATISFACTORIA. De
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, en firme una calificacién de
servicios no satisfactoria como resultado del desempefio laboral, de caracter anual
0 extraordinaria el nombramiento del empleado de carrera asi calificado, debera
ser declarado insubsistente, mediante resolucion motivada del Gerente.

La declaratoria de insubsistencia del nombramiento de una empieada de carrera
en estado de embarazo por calificacion no satisfactoria de servicios, solo podra
producirse dentro de los ocho (8) dias siguientes al vencimiento de la licencia por
maternidad biolégica o por adopcion o de la licencia correspondiente, en el caso
de aborto o parto prematuro no viable.
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PARAGRAFO. La declaratoria  de insubsistencia del nombramiento por
calificacion no satisfactoria solo se produce con relacion a |a calificacion anual o a
la extraordinaria.

(Decreto 1227 de 2005, art. 59)
(Ver Ley 909 de 2004, art. 43)

ARTICULO 95. EVALUACION EN COMISION DE SERVICIOS. Quienes estén
cumpliendo comision de servicios en otra entidad seran evaiuados y calificados
por la entidad en la cual se encuentran en comisién, con base en el sistema que
rija para la entidad en donde se encuentran vinculados en forma permanente. Esta
evaluacion sera remitida a la entidad de origen.

(Decreto 1227 de 2005, art. 60)

ARTICULO 96. Responsabilidad del jefe de personal o a quien haga sus
veces frente a la evaluacién del desempeiio. Corresponde al jefe de personal o
a quien haga sus veces, velar por la oportuna y adecuada aplicacion del sistema
de evaluacion y calificacidn de servicios. Para tal efecto debera:

1. Proponer al Gerente el sistema especifico de evaluacién del desempefio para
su posterior aprobacién por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

2. Capacitar a los evaluados y evaluadores sobre las normas y procedimientos
que rigen la materia.

3. Suministrar oportunamente los formularios y los demas apoyos necesarios para
proceder a las evaluaciones.

4. Presentar al Gerente informes sobre los resultados obtenidos en Ias
calificaciones de servicios.

5. Realizar estudios tendientes a comprobar las bondades del sistema de
evaluacion aplicado y propender por su mejoramiento.

(Decreto 1227 de 2005, art. 61)

ARTICULO 97. CALIFICACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Al vencimiento del
periodo de prueba el empleado sera evaluado en su desemperio laboral y debera
producirse la calificacion definitiva de servicios, para lo cual se utilizara el
instrumento de evaluacion del desempefio que rige para la respectiva entidad.

Una vez en fime la calificacion del perfodo de prueba, si fuere satisfactoria,
determinara la permanencia del empleado en el cargo para el cual fue nombrado y
su inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Administrativa. En caso de ser
insatisfactoria la calificacién, causara el retiro de la entidad del empleado que no
tenga los derechos de carrera administrativa.

(Decreto 1227 de 2005, art. 62)

ARTICULO 98. EVALUACIONES PARCIALES. Durante el periodo de prueba se
surtiran evaluaciones parciales en los siguientes casos:

1. Por cambio de evaluador.

2. Por interrupcion de dicho periodo en término igual o superior a veinte (20) dias
continuos, caso en el cual el periodo de prueba se prolongara por el término que
dure la interrupcion.
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3. Por el lapso comprendido entre la Gltima evaluacién parcial, si la hubiere, y el
final del periodo.

PARAGRAFO. La evaluacion parcial comprendera la totalidad del término de la
situacion que la genera.

(Decreto 1227 de 2005, art. 63)

ARTICULO 99. COMUNICACION DE LA EVALUACION DEL PERIODO DE
PRUEBA. A las evaluaciones y calificaciones de servicios del periodo de prueba
seran comunicadas y notificadas de acuerdo con lo previsto en el presente titulo.

CAPITULO 10

REGIMEN SALARIAL

ARTICULO 100. REMUNERACION. Se entiende por remuneracién la retribucién
que hace la ESE, a los servidores publicos como contraprestacion al servicio
personal prestado a la Empresa.

La asignacion basica mensual de los empleados plblicos sera la que establezcan
las disposiciones generales.

ARTICULO 101. LUGAR DE PAGO. El pago del salario sera efectuado en el fugar
donde el servidor publico preste sus servicios, por medio de cualquiera de los
sistemas legales permitidos, de acuerdo con las politicas que establezca la ESE.
ARTICULO 102. FORMAS DE REMUNERACION. La remuneracién se fijard en
dinero no se tendra como parte de pago en especie la dotacion o el vestuario,
vivienda, educacién, capacitacion, cuando estas se requieran en forma estricta
para el cumplimiento de las funciones propias del empleo.

ARTICULO 103. ASIGNACION BASICA MENSUAL. Estara definida por la
determinada por las funciones y responsabilidades propias del empleo, asi como
por los conocimientos y experiencias requeridos segin su nivel ocupacional y
ubicacién en la escala salarial. )

ARTICULO 104. INDICACION DE LA ASIGANCION BASICA MENSUAL. En
todo acto administrativo de nombramiento que expida o celebre la Empresa Social
del Estado Salud del Tundama, se indicara el monto de la asignacién basica
mensual correspondiente al empleo. .

ARTICULO 105. DENOMINACION DE LA REMUNERACION. Para todos los
efectos legales a que haya lugar se entenderan los conceptos sueldo y salario, de
acuerdo con las siguientes definiciones.

Sueldo: Asignacion basica mensual asignada para el empleo.

Salario: Constituye salario, no solo la remuneracién fija o variable, sino toda
retribucion que reciba el trabajador en dinero, no en especie como
contraprestacion directa de los servicios personales y que sea determinado por la
Ley como tal.

ARTICULO 106. SUBSIDIO DE ALIMENTACION. El subsidio de alimentacién de
los empleados publicos de la ESE, que devenguen asignaciones basicas
mensuales inferiores al monto sefalado por gobierno nacional anualmente, se les
reconocera el subsidio. No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo
empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en
el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre alimentacién a los
empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

ARTICULO 107. AUXILIO DE TRANSPORTE. Ei auxilio de transporte a que
tienen derecho los empleados pdblicos que se rigen por el presente Decreto se
reconoceran y pagara en los mismos términos, condiciones y cuantia que el
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Gobierno Nacional establezca para los trabajadores particulares. No se tendra
derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre
en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la
entidad suministre el servicio.

ARTICULO 108. SITUACIONES EN LAS QUE NO SE RECONOCE EL
SUBSIDIO DE TRANSPORTE. No se causard o reconocerd el auxilio de
transporte en cualquiera de las siguientes situaciones administrativas.

a. Vacaciones

b. Permisos remunerados

¢. Licencia voluntaria

d. Suspension

e. Comisién con derecho de viaticos.

PARAGRAFO: No se reconocera en dinero cuando la Empresa Social del Estado
Salud del Tundama lo suministre.

ARTICULO 109. PRIMA SERVICIOS. Los empleados plblicos en la primera
quincena del mes de junio y la primera quincena del mes de diciembre tendran
derecho a una prima servicios de acuerdo a lo establecido en la normatividad
vigente. (acuerdo Muncipal 004 de 1990).

ARTICULO 110. SALARIO BASE PARA LIQUIDAR LA PRIMA DE SERVICIO.
La prima semestral se liquidara sobre los factores de salario y de conformidad con
la normatividad vigente, los factores sobre los que se liquidara son los siguientes.

a. Sueldo basico fijado por la Ley para el respectivo cargo.
b. Auxilio transporte, subsidio de alimentacion.
¢. La bonificacién por servicios prestados.

ARTICULO 111. PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIO. Al
empleado publico que se retire de la Empresa Social del Estado Salud del
Tundama antes del 30 de junio, le sera liquidada la prima semestral
proporcionalmente a razén de una sexta parte por cada mes completo de labor.
ARTICULO 112. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. la Empresa
Social del Estado Salud del Tundama, reconocera y pagara una bonificacién por
servicios prestados, al empleado cada vez que cumpla un afio continuo de labor,
su valor se determinara conforme lo determine la Ley y sera pagada dentro los
veinte dias siguientes a la fecha en la que se haya causado el derecho a percibir
la bonificacion (articulos 45 y 48 de la Ley 1042 de 1978)

CAPITULO 11
REGIMEN PRESTACIONAL

ARTICULO 113. De conformidad con los articulos 2 y 4 del Decreto 1919 de 2002,
a las personas vinculadas a las Empresas Sociales del Estado, se les aplicara el
régimen de prestaciones sociales de la Rama Ejecutiva del orden Nacional de
conformidad con lo establecido en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993.

ARTICULO 114. Segun lo determinado en el articulo 5°. Del Decreto Ley 1045 de

1978, se reconoceran y pagaran las siguientes prestaciones sociales.
a) Vacaciones;

b) Prima de vacaciones:

¢) Bonificacion por recreacion;
d) Prima de navidad;

e} Subsidio familiar;
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f} Auxilio de cesantias;

g) Intereses a las cesantias, en el régimen con liquidacién anual;

h) Dotacién de calzado y vestido de labor;

i) Pensién de jubilacién;

) Indemnizacién sustitutiva de pension de jubilacion:

k) Pensién de sobrevivientes:

I} Auxilio de enfermedad;

m) Indemnizacién por accidente de trabajo o enfermedad profesional;

n) Auxilio funerario;

o) Asistencia médica, farmacéutica, quirtrgica y hospitalaria, servicio
odontoldgico;

p) Pension de invalidez;

q) Indemnizacién sustitutiva de pension de invalidez;

r) Auxilio de maternidad.

Las pensiones se reconoceran de conformidad con las disposiciones legales en
especial las sefialadas por la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO 115. VACACIONES. Las vacaciones son el descanso remunerado
equivalente a quince dias habiles a que tiene derecho el empleado después de
haber iaborado durante un afio en la respectiva entidad. Dentro de nuestra
legislacion, las vacaciones estan concebidas como prestacién social y como una
situacién administrativa, la cual consiste en el reconocimiento en tiempo libre y en
dinero a que tiene derecho todo empleado publico o trabajador oficial por haberle
servido a la administracion durante un (1) afio; el monto de las mismas se liquidara
con el salario devengado al momento de salir a disfrutarlas.

ARTICULO 116. DEL TIEMPO DE SERVICIO PARA ADQUIRIR EL DERECHO A

VACACIONES. De acuerdo con el articulo 12 del Decreto 1045 de 1978, los

empleados de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, tienen derecho a

disfrutar de sus vacaciones dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el

derecho y pueden ser concedidas de oficio o a peticion de parte; asi mismo en el

articuio 18 de la misma disposicion se sefiala que el valor correspondiente a las

mismas, sera pagado, en su cuantia total, por lo menos con cinco (5) dias de

antefacion a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado.

Una vez el empleado de la ESE, solicita sus vacaciones, las mismas seran

concedidas por el Gerente o por la persona en la cual se haya hecho la delegacion

respectiva.

Para su liquidacion, se deberan tener en cuenta los factores gue a continuacion se

enlistan, los cuales se encuentran sefialados en el articulo 17 del Decreto 1045 de

1978, siempre que correspondan al empleado al momento de iniciar el disfrute de

las mismas.
a. Laasignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo.

b. Los incrementos de remuneracién a que se refieren los articulos 49 y

97 del Decreto -ley 1042 de 1978.

Los gastos de representacion.

La prima técnica.

Los auxilios de alimentacion y de transporte.

La prima de servicios.

g. La bonificacion por servicios prestados.

ARTICULO 117. EVENTOS QUE NO INTERRUMPEN EL TIEMPO DE
SERVICIOS. para efectos de su disfrute tal como lo sefiala el articulo 22 del
Decreto 1045 de 1978, no se entiende interrumpido el tiempo de servicios, cuando

"o oo
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la suspension de las labores encuentre como fundamento alguna de las siguientes
circunstancias:

a. La incapacidad no superior a ciento ochenta dias, ocasionada por
enfermedad o accidente de trabajo;
El goce de licencia de maternidad:
El disfrute de vacaciones remuneradas:
Los permisos obtenidos con justa causa:
El cumplimiento de funciones pablicas de forzosa aceptacion, y por
El cumpiimiento de comisiones.

ARTICULO 118. COMPENSACION EN DINERO. En materia de reconocimiento
de vacaciones no disfrutadas por el empleado, el articulo 20 del Decreto 1045 de
1978 establece que las vacaciones sélo podran ser compensadas en dinero en los
siguientes casos:

a. Cuando el Gerente asi lo estime necesario para evitar perjuicios en
el servicio publico, evento en el cual sélo puede autorizar Ia
compensacion en dinero de las vacaciones correspondientes a un
ano.

b. Cuando el empleado publico quede retirado definitivamente del

servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta
enfonces.

ARTICULO 119. APLAZAMIENTO E INTERRUPCION DE LAS VACACIONES,
Las vacaciones pueden ser aplazadas por necesidades del servicio o
interrumpidas por la misma causal y adicionalmente cuando se presenten las
siguientes causales:
a. Incapacidad por enfermedad o accidente de trabajo, siempre que se
acredite con certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual esté afiliado el empleado o trabajador, o por el servicio
meédico de la entidad empleadora en el caso de que no estuviere
afiliado a ninguna entidad de prevision.
b. Incapacidad por maternidad o aborto, siempre que se acredite en los
términos sefialados para el caso de incapacidad por enfermedad o
accidente de trabajo.
c. Otorgamiento de comision al servidor
d. Llamamiento a filas.

~ooo0T

El aplazamiento e interrupcién de las vacaciones se debe decretar mediante
resolucion en la cual deben constar los motivos de la actuacion.

El disfrute pendiente en el caso del aplazamiento se hara efectivo en la fecha en
que lo solicite el empleado y en el caso de la interrupcién en la respectiva
resolucion se indicara la fecha de reanudacion.

ARTICULO 120. VACACIONES COLECTIVAS. El articulo 36 del Decreto 2150 de
1995 establece que para conceder vacaciones colectivas bastara la autorizacion
del Gerente con fundamento en las normas generales que regulan la materia.
Cuando se concedan vacaciones colectivas, aquellos servidores que no hayan
completado el afio continuo de servicio autorizaran por escrito al respectivo
pagador de la entidad para que, en caso de darse su retiro, se descuente de sus
emolumentos y prestaciones el valor recibido por descanso vacacional y prima de
vacaciones.

ARTICULO 121. PRESCRIPCION LAS VACACIONES. A diferencia de los demas
elementos salariales y prestacionales, tienen un término de prescripcion especial,
el cual corresponde a cuatro afios a partir de la fecha en la cual se haya causado
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el derecho. Este término aplica cuando no se hiciere uso de las mismas sin existir
aplazamiento o interrupcién por parte de la Administracién.

Asi mismo, cabe resaitar que el aplazamiento de las vacaciones interrumpe el
termino de prescripcion, siempre que se cumpla con el requisito sefialado de la
respectiva resolucion motivada.

De acuerdo con lo establecido en la norma, sélo se podran aplazar hasta dos
periodos de vacaciones y sélo por necesidades del servicio que impidan que el
empleado se ausente de sus labores diarias.

ARTICULO 122. PRIMA DE VACACIONES. Auxilio econémico que percibe el
empleado, por valor de quince dias de salario, con el fin de que disponga de mas
recursos para disfrutar de su periodo de descanso.

ARTICULO 123. QUIENES TIENEN DERECHO. Tienen derecho a percibir la
prima de vacaciones los servidores que cumplan un afio al servicio de la entidad y
que vayan a empezar el disfrute de las vacaciones. En razén a su finalidad, seréan
pagadas por lo menos cinco dias antes de la fecha en la cual el empleado se
disponga a disfrutar de las vacaciones y se liquida de acuerdo con los mismos
factores salariales sefialados para las vacaciones.

ARTICULO 124, Esta prima no se perderd cuando al empleado le sean
compensadas las vacaciones o cuando se retire de la entidad por motivos
diferentes a destitucion o abandono del cargo y su prescripcion esta sujeta a las
mismas condiciones sefialadas para el caso de las vacaciones.

ARTICULO 125. BONIFICACION POR RECREACION. Los empleados publicos a
que se refiere el presente Decreto tendran derecho a una bonificacién especial de
recreacion, por cada periodo de vacaciones. en cuantia equivalente a dos (2) dias
de la asignacion basica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el
disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habra lugar a esta
bonificacién cuando las vacaciones se compensen en dinero. Esta bonificacion no
constituira factor de salario para ningln efecto legal y se pagara por lo menos con
cinco (5) dias habiles de antelacién a la fecha de inicio en el evento que se disfrute
del descanso remunerado.

ARTICULO 126. PRIMA DE NAVIDAD. Los empleados publicos y trabajadores
oficiales tienen derecho al reconocimiento y pago de una prima de Navidad.
Respecto de quienes por disposicién legal o convencional no tengan establecido
otra cosa, esta prima sera equivalente a un mes del salario gue corresponda al
cargo desempefiado al treinta de noviembre de cada afio. La prima se pagara en
la primera quincena del mes de diciembre. Cuando el empleado publico o
trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil. tendra derecho a la
mencionada prima de navidad en proporcidn al tiempo laborado, que se liquidara y
pagara con base en el Ultimo salario devengado, o en el tltimo promedio mensual,
si fuere variable.

ARTICULO 127. DE LLOS FACTORES DE SALARIO PARA LIQUIDAR LA
PRIMA DE NAVIDAD. Para el reconocimiento y pago de la prima de navidad, se
tendran en cuenta los factores de salario indicados en la normatividad vigente
sobre la materia.

ARTICULO 128. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA PRIMA DE
NAVIDAD. La prima de navidad es un factor de salario para efectos de la
liquidacion y pago del auxilio de cesantia y liquidacion de la pension de jubilacion.

\%j
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ARTICULO 129. AUXILIO DE CESANTIA. este auxilio corresponde a una suma
de dinero que el empleador esta obligado a pagar al trabajador a razén de un mes
de sueldo por cada afio de servicio o proporcionalmente por fraccion de afio. Se
liquidara anualmente, con fecha 31 de diciembre.

PARAGRAFQ: Para el caso de los afiliados al Fondo Nacional del Ahorro, el
procedimiento se hara como lo defina el Fondo.

ARTICULO 130. FACTORES SALARIALES PARA LIQUIDAR EL AUXILIO DE
CESANTIAS. Para el reconocimiento y pago del auxilio de cesantias, en la
liquidacién se tendran en cuenta los factores de salario, sefialados en la
normatividad vigente para la materia.

ARTICULO 131. DE LA PERDIDA DEL DERECHO AL PAGO DE CIERTAS
PRESTACIONES. No habra lugar a que el conyuge sobreviviente, suma alguna
por concepto de cesantia, ni a que se sustituya en la pensién de jubilacion,
invalidez o retiro por vejez del empleado o fallecimiento, cuando con anterioridad
al deceso, se hubiere disuelto la sociedad conyugal por cualquiera de las causales
previstas en los numerales 2, 3 y 5 de articulo 1820 del Cédigo Civil, en tales
casos se aplicara lo dispuesto en la Ley para cuando no haya cényuge
sobreviviente.

ARTICULO 132, DOTACIONES. Es una prestacion social consistente en el
suministro cada cuatro meses de calzado y vestido de labor a empleados que
devenguen una asignacion basica inferior a dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigente, siempre y cuando el empleado haya laborado al menos tres

meses en forma ininterrumpida antes de la fecha de cada suministro.
CAPITULO XIi
REGIMEN DE CESANTIAS

ARTICULO 133. DEL REGIMEN DE CESANTIAS. De conformidad con lo
estipulado en el articulo 1, de Decreto 1582 de 1998, el régimen de liquidacién y
pago de cesantias, de los servidores publicos de la ESE que se afilien a los fondos
privados de cesantias sera el siguiente:

a. El 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion definitiva de
cesantia por la anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio
de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion de la
relacion reglamentaria o laboral.

. La Empresa Social del Estado Salud del Tundama, cancelard al
trabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionalmente por
fraccion, con respecto a la suma causada en el afio o en la fraccién que
se liquide definitivamente.

El valor liguidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15
de febrero del afio siguiente, en cuenta individual a nombre del
trabajador en el fondo de cesantias que el mismo escoja.

. De conformidad con el procedimiento que fije el gobierno todo trabajador
pondra su saldo de un fondo de cesantia a otro de la misma naturaleza.

ARTICULO 134. RETIRO PARCIAL DE AUXILIO DE CESANTIA. Los Empleados
de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, podran solicitar el pago
parcial de cesantias y este procedera a pagarlas en los siguientes casos.

a. Compra de vivienda o lote

b. Construccién de vivienda

¢. Reparacién o ampliacidn de vivienda
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d. Liberacién de gravAmenes hipotecarios que afecten la casa habitacional
propiedad del empleado o su conyuge.

e. Educacion superior

f. Pago impuesto predial

ARTICULO 135. FACTORES DE SALARIO PARA LA LIQUIDACION DE
CESANTIAS Y PENSIONES. Para efectos del reconocimiento y pago del auxilio
de cesantia y de las pensiones a que tuvieren derecho los empleados puablicos y
trabajadores oficiales, en la liquidacién se tendran en cuenta los siguientes
factores de salario:

a. La asignacion basica mensual,

b. Los gastos de representacion y la prima técnica,

¢. Los dominicales y feriados.

d. Las horas extras.

e. Los auxilios de alimentacién y transporte,

f. La prima de navidad,

g. La bonificacién por servicios prestados,

h. La prima de servicios,

i. Los viaticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comisién cuando se
hayan percibido por un término no inferior a ciento ochenta dias en el dltimo afio
de servicio,

J- Los incrementos salariales por antigiledad adquiridos por disposicicnes legales
anteriores al Decreto Ley 710 de 1978,

k. La prima de vacaciones,

[. El valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en dias
de descanso obligatorio,

Il. Las primas y bonificaciones que hubieren sido debidamente otorgadas con
anterioridad a la declaratoria de inexequibilidad del articulo 38 del Decreto 3130 de
1968

ARTICULO 135. TIEMPO PARA EXPEDIR LA RESOLUCION. Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la solicitud de la liquidacion de las cesantias
definitivas, por parte de los servidores piblicos de la Empresa Social del Estado
Salud del Tundama, debera expedir la resolucidn correspondiente, si retine todos
los requisitos determinados en la Ley, en caso de que la empresa observe que la
solicitud esta incompleta, deberd informarselo al peticionario dentro los diez (10)
dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandose expresamente que
requisitos falta anexar.

Una vez aportados los requisitos faltantes, la solicitud debe ser resuelta en los
términos sefialados.

CAPITULO 1l

REGIMEN DE PENSION Y SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 136. De acuerdo con lo establecido en la Ley 100 de 1993, sus
decretos reglamentarios, Ley 797 de 2003 y demdas normas vigentes los
servidores publicos tienen derecho a escoger libremente el sistema de seguridad
social en pensiones, sin perjuicio para quienes se encuentren en el régimen de
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transicion establecido en la misma Ley o su posterior traslado de fondo de
pensiones.

ARTICULO 137. De acuerdo con lo establecido en Ia Ley 100 de 1993, sus
decretos reglamentarios, Ley 797 de 2003 y demdas normas vigentes los
servidores publicos tienen derecho a escoger libremente el sistema de seguridad
social en salud.

ARTICULO 138. ASISTENCIA MEDICA. Los servidores publicos en servicio
tienen derecho a que por la respectiva entidad prestadora de servicios de salud se
les suministre atencion médica, en concordancia con el sistema de seguridad
social que les corresponda a sus afiliados.

CAPITULO XIV

BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 139. BIENESTAR. EIl programa de bienestar buscara intervenir en
las areas de calidad de vida laboral, entendida como las estrategias para mejorar
el clima laboral, los estilos de direccién y servicios sociales, para atender las
necesidades de proteccién, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su
familia, con el propésito de mejorar sus niveles de saiud, recreacion y cultura.

El programa de bienestar de la ESE partira de diagnésticos precisos sobre las
probleméticas que se desean intervenir, para lo cual se contara con la activa
participacion de todos los empleados de la Empresa en la identificacién de sus
necesidades y las de su familia.

La ejecucion de los programas sera realizada en forma directa o través de la
contratacion con personas naturales o juridicas y ia coordinacion con organismos
encargados de la proteccién, la seguridad social y los servicios sociales.

Se realizard una evaluacion y seguimiento a los programas adelantados para
verificar la eficacia de los mismos y decidir sobre su replanteamiento o
continuidad.

ARTICULO 140. ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS. Las actividades
recreativas y deportivas, comprenderan las que se ofrezcan para patticipar en
actos recreativos dirigidos o certdmenes deportivos programados en
representacion de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama y que tiendan
a mejorar [as relaciones interpersonales entre los servidores.

ARTICULO 141. ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS. Las actividades
culturales deberan promover principalmente las aptitudes artisticas y alentar los
conocimientos de los funcionarios mediante programas de literatura, teatro,
pintura, escultura, muasica, canto, folclor y demas expresiones artisticas.

ARTICULO 142. PLLAN DE INCENTIVOS. Los planes de incentivos, enmarcados
dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos
por el buen desempeiio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la
calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos
de las entidades.

(Decreto 1227 de 2005, art. 76)
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Plan de incentivos institucionales. El Gerente adoptara anualmente e plan de
incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se
ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de
carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y
remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para
los mejores equipos de trabajo.

Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles
para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido
en la Constitucion Politica y ia ley.

Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma
interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas
para la consecucién de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y
objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser
empleados de una misma dependencia o de distintas dependencias de la entidad.

(Decreto 1227 de 2005, art. 77)
(Ver Sentencia del Consejo de Estado 01181 de 2015)

Otorgamiento de incentivos. Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia
de los empleados se establecera con base en la calificacion definitiva resultante
de la evaluacion del desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se
determinara con base en la evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de
la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la
eficiencia con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo
de trabajo.

El desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocion de
Gerencia Publica, se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluacién de
gestion prevista en el presente Titulo. Los demas empleados de libre
nombramiento y remocion seran evaluados con los criterios y los instrumentos que
se aplican en la entidad para los empleados de carrera.

(Decreto 1227 de 2005, art. 78)

Procedimiento. Cada entidad establecera el procedimiento para la seleccion de
los mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y remocién, asi como
para la seleccion y evaluacion de los equipos de trabajo y los criterios a seguir
para dirimir los empates, con sujecion a lo sefialado en el presente Titulo.

El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y
remocion de la entidad, seran quienes tengan la méas alta calificacion entre los
seleccionados ¢como los mejores de cada nivel.

(Decreto 1227 de 2005, art. 79)

Requisitos para participar de los incentivos institucionales. Los empleados
deberan reunir los siguientes requisitos para participar de los incentivos
institucionales:

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un
(1) ano.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacién del desempefic en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.




Pagina 39 de 52

Acuerdo No. 001 de 23 de Enero de 2019

Por el cual se actualiza el reglamento interno de trabajo para la Empresa
Social del Estado Salud del Tundama.

(Decreto 1227 de 2005, art. 80)

Plan de Incentivos para los equipos de trabajo. Para llevar a cabo el Plan de
Incentivos para los equipos de trabajo, las entidades podrén elegir una de las
siguientes aiternativas:

1. Convocar a las diferentes dependencias o areas de trabajo de la entidad para
que postulen proyectos institucionales desarrollados por equipos de trabajo,
concluidos en el afio inmediatamente anterior.

2. Establecer, para el afio siguiente, areas estratégicas de trabajo fundamentadas
en la planeacién institucional para ser desarrolladas por equipos de trabajo a
través de proyectos previamente inscritos, bajo ias condiciones y parametros que
se establezcan en el procedimiento de la entidad.

(Decreto 1227 de 2005, art. 81)

Requisitos de los equipos de trabajo. Los trabajos presentados por los equipos
de trabajo deberan reunir los siguientes requisitos para competir por los incentivos
institucionales:

1. El proyecto u objetivo inscrito para ser evaiuado debe haber conciuido.

2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de
excelencia y mostrar aportes significativos al servicio que ofrece la entidad.

(Decreto 1227 de 2005, art. 82)

Reglas generales parala seleccion de los equipos de trabajo. Para la
seleccion de los equipos de trabajo que seran objeto de incentivos se tendran en
cuenta como minimo las siguientes reglas generales:

1. Todos los equipos de trabajo inscritos que rednan los requisitos exigidos
deberan efectuar sustentacion piblica de los proyectos ante los empleados de ia
entidad.

2. Se conformara un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento
tecnico sobre los proyectos que participen en el plan, el cual sera el encargado de
establecer los pardmetros de evaluacion y de calificar. Para elio se podra contar
con empleados de la entidad o con expertos externos que colaboren con esta
labor.

3. Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de mérito, con
base en las evaiuaciones obtenidas.

4. El Gerente, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de Incentivos
y con el concepto del equipo evaluador, asignard, mediante acto administrativo,
los incentivos pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la entidad.

5. A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les
asignaran los incentivos no pecuniarios disponibles que éstos hayan escogido
segln su preferencia.

El plazo méximo para la seleccién, proclamacion y entrega de los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores empleados,
serd el 30 de noviembre de cada ario.

(Decreto 1227 de 2005, art. 83)
{(Decreto 2929 de 2005, art. 32)
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CAPITULO XV

DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA

ARTICULO 143. DERECHOS. Ademas de los contemplados en la Constitucion, la
ley y los reglamentos, son derechos de todo servidor pUblico de la Empresa Social
del Estado Salud del Tundama:

1. Percibir puntualmente la remuneracién fijada o convenida para el respectivo
cargo o funcion.

2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.

3. Recibir capacitacion para el mejor desemperio de sus funciones.

4. Participar en todos los programas de bienestar social gue para los servidores
publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda,
educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en Ia ley.

7. Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las relaciones
humanas.

8. Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del
servicio.

9. Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en
los regimenes generales y especiales.

10. Los derechos consagrados en la Constitucidn, los fratados internacionales
ratificados por el Congreso, ias leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales,
los reglamentos y manuales de funciones, las convenciones colectivas y los
contratos de trabajo.

ARTICULO 144, DEBERES. Son deberes de todo servidor publico de la Empresa
Social del Estado Salud del Tundama:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los
tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el
Congreso, las leyes, los decretos, ias ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de
funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas,
los contratos de trabajo y las ordenes superiores emitidas por funcionario
competente.

Los deberes consignados en la Ley 190 de 1995 se integraran a este cédigo.

2. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspension
o perturbacion injustificada de un servicio esencial, o que implique abuso
indebidodel cargo o funcion. Expresiones subrayadas declaradas
EXEQUIBLES por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-030 de 2012

3. Formuiar, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los
presupuestos, y cumplir las leyes y normas que regulan el manejo de ios recursos
econdmicos publicos, o afectos al servicio publico.
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4. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo,
cargo o funcion, las facultades que le sean atribuidas, o la informacién reservada a
que tenga acceso por razén de su funcion, en forma exclusiva para los fines a que
estan afectos.

5. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razdn de su empleo,
cargo o funcidon conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o
evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacién indebidos.

6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga
relacidn por razén del servicio. Expresiones subrayadas declaradas
EXEQUIBLES por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-030 de 2012

7. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio
de sus atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitucién Nacional ya
las leyes vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades
competentes.

8. Desemperiar el empleo, cargo o funcién sin obtener o pretender beneficios
adicionales a las contraprestaciones legales y convencionales cuando a ellas
tenga derecho.

9. Acreditar los requisitos exigidos por la ley para la posesion y el desempefio del
cargo.

10. Realizar personalmente las tareas gue le sean confiadas, responder por el
ejercicio de la autoridad que se le delegue, asi como por la ejecucion de las
6rdenes que imparta, sin que en las situaciones anteriores quede exento de la
responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados.

11. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las
funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

12. Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho, salvo
prelacion legal o urgencia manifiesta.

13. Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la ley.

14. Registrar en la oficina de recursos humanos, o en la que haga sus veces, su
domicilio o direccién de residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier
cambio.

15. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien
comun, y teniendo siempre presente que los servicios que presta constituyen el
reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan la satisfaccion de las
necesidades generales de todos los ciudadanos.

16. Permitir a los representantes del Ministerio Publico, fiscales, Jueces y demas
autoridades competentes el acceso inmediato a los lugares donde deban
adelantar sus actuaciones e investigaciones y el examen de los libros de registro,
documentos y diligencias correspondientes. Asi mismo, prestaries la colaboracion
necesaria para el desempefio de sus funciones.

17. Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho
cargo de elias quien deba reemplazarlo, salvo autorizacion legal, reglamentaria, o
de quien deba proveer el cargo.

18. Hacer los descuentos conforme a la ley o a las ordenes de autoridad judicial y
girar en el término que sefiale la ley o la autoridad judicial los dineros
correspondientes.
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19. Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi como los
internos sobre el tramite del derecho de peticién.

20. Calificar a los funcionarios o empleados en la oportunidad y condiciones
previstas por la ley o el reglamento.

21. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a
que han sido destinados. Ver Concepto de la Secretaria General 75 de 2003.

22. Responder por la conservacion de los (tiles, equipos, muebles y bienes
confiados a su guarda o administracidon y rendir cuenta oportuna de su
utilizacion. Ver Concepto de la Secretaria General 75 de 2003

23. Explicar inmediata y satisfactoriamente al Gerente, a la Procuraduria General
de la Nacion o a la personeria, cuando estos lo requieran, la procedencia del
incremento patrimonial obtenido durante el ejercicio del cargo, funcién o servicio.

24. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales
tuviere conocimiento, salvo las excepciones de ley.

25. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el
funcionamiento de la administracion y proponer las iniciativas que estime (tiles
para el mejoramiento del servicio.

26. Publicar en las dependencias de la respectiva entidad, en sitio visible, una vez
por mes, en lenguaje sencillo y accesible al ciudadano comdn, una lista de las
licitaciones declaradas desiertas y de los contratos adjudicados, que incluira el
objeto y valor de los mismos y el nombre del adjudicatario.

27. Hacer las apropiaciones en los presupuestos y girar directamente a las
contralorias departamentales y municipales, como a la Contraloria General de la
Republica y las Personerias Municipales y Distritales dentro del término legal, las
partidas por concepto de la cuota de vigilancia fiscal, siempre y cuando lo permita
el flujo de caja.

28. Controlar el cumplimiento de las finalidades, objetivos, politicas y programas
que deban ser observados por los particulares cuando se les atribuyan funciones
publicas.

29. Ordenar, en su condicion de jefe inmediato, adelantar el tramite de jurisdicciéon
coactiva en la ESE, para el cobro de la sancion de multa, cuando el pago no se
hubiere efectuado oportunamente.

30. Ejercer, dentro de los términos legales, la jurisdiccion coactiva para el cobro de
las sanciones de multa.

31. Adoptar el Sistema de Control Interno y la funcién independiente de Auditoria
Interna que trata la Ley 87 de 1993 y demds normas que la modifiguen o
complementen.

32. Implementar el Control Interno Disciplinario al mas aito nivel jerarquico del
organismo o entidad publica, asegurando su autonomia e independencia y el
principio de segunda instancia, de acuerdo con las recomendaciones que para el
efecto sefiale el Departamento Administrative de la Funcion Piblica, a mas tardar
para a fecha en que entre en vigencia el presente cédigo, siempre y cuando
existan los recursos presupuestales para el efecto. Ver Sentencia de la Corte
Constitucional C-1061 de 2003

33. Adoptar el Sistema de Contabilidad Publica y el Sistema Integrado de
Informacion Financiera SIIF, asi como los demas sistemas de informacion a que
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se encuentre obligada la administracidn publica, siempre y cuando existan los
recursos presupuestaies para el efecto.

34. Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten los
ciudadanos en ejercicio de la vigilancia de la funcion administrativa del Estado.

35. Ofrecer garantias a los servidores publicos o a ios particulares que denuncien
acciones u omisiones antijuridicas de los superiores, subalternos o particulares
que administren recursos publicos o ejerzan funciones publicas.

36. Publicar mensualmente en Ias dependencias de la respectiva entidad, en lugar
visible y publico, los informes de gestidn, resultados, financieros y contables que
se determinen por autoridad competente, para efectos del control social de que
trata la Ley 489 de 1998 y demas normas vigentes.

37. Crear y facilitar la operacién de mecanismos de recepciéon y emision
permanente de informacion a la ciudadania, que faciliten a esta el conocimiento
periddico de la actuacion administrativa, los informes de gestion y los mas
importantes proyectos a desarrollar.

38. Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas
las personas, sin ningln género de discriminacion, respetando el orden de
inscripcién, ingreso de solicitudes y peticiones ciudadanas, acatando los términos
de ley.

39. Acatar y poner en préctica los mecanismos que se disefien para facilitar la
participacion de la comunidad en la planeacion del desarrollo, la concertacion y la
toma de decisiones en la gestion administrativa de acuerdo a lo preceptuado en la

ley.
40. Capacitarse y actualizarse en el area donde desempefia su funcién.
ARTICULO 145.PROHIBICIONES. a todo servidor publico le esta prohibido:

1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones
contenidas en la Constitucidon, los tratados internacionales ratificados por el
Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de
funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas y
los contratos de trabajo.

2. Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el
cumplimiento de sus deberes.

3. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o
cualquier otra clase de beneficios.

4. Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos, honores o
recompensas provenientes de organismos internacionales o gobiernos
extranjeros, o celebrar contratos con estos, sin previa autorizacion del Gobierno.

9. Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

6. Ejecutar actos de violencia contra superior, subalterno o companieros de trabajo,
demas servidores publicos o injuriarlos o calumniarlos.

7. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la
prestacion del servicio a que esta obligado.

8. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones
respetuosas de los particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como
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retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien corresponda su
conocimiento,

10. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en los asuntos a su cargo, de sus representantes o apoderados, de
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, o de su cényuge o compafiero o compafiera permanente.

11. Incumplir de manera reiterada e injustificada obligaciones civiles, laborales,
comerciales o de familia impuestas en decisiones judiciales 0 administrativas o
admitidas en diligencia de conciliacién. 12. Proporcionar dato inexacto o presentar
documentos ideoldgicamente falsos u omitir informacién gue tenga incidencia en
su vinculacién o permanencia en el cargo o en la carrera, o en las promociones o
ascensos 0 para justificar una situacion administrativa.

13. Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o
documentos que hayan liegado a su poder por razén de sus funciones. Ver
Concepto de la Secretaria General 75 de 2003

14. Desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente
determinados por la ley. Entiéndase por tesoro publico el de la Nacidn, las
entidades territoriales y las descentralizadas.

15. Ordenar el pago o percibir remuneracién oficial por servicios no prestados, o
por cuantia superior a la legal, o reconocer y cancelar pensiones irregularmente
reconocidas, o efectuar avances prohibidos por la ley o los reglamentos.

16. Asumir obligaciones o compromisos de pago que superen la cuantia de los
montos aprobados en el Programa Anual Mensual izado de Caja (PAC).

17. Ejercer cualquier clase de coaccién sobre servidores piblicos o sobre
particulares que ejerzan funciones publicas, a fin de conseguir provecho personal
o para terceros, o para que proceda en determinado sentido.

18. Nombrar o elegir, para el desempefio de cargos publicos, personas que no
relinan los requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesion
a sabiendas de tal situacion.

19. Reproducir actos administrativos suspendidos o anulados por la jurisdiccién
contencioso-administrativa, o proceder contra resolucién o providencia
ejecutoriadas del superior.

20. Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones reguladas por la ley.

21. Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas
no autorizadas.

22. Modificado por el art 3, Ley 1474 de 2011. Prestar, a titulo particular, servicios
de asistencia, representacién o asesoria en asuntos relacionados con las
funciones propias del cargo, hasta por un término de un afio después de Ia
dejacion del cargo o permitir que ello ocurra.

23. Proferir en acto oficial o en publico expresiones injuriosas o calumniosas
contra cualquier servidor publico o las personas que intervienen en los mismos.

24. Incumplir cualquier decision judicial, fiscal, administrativa, o disciplinaria en
razon o con ocasion del cargo o funciones, u obstaculizar su ejecucion.

25. Gestionar directa o indirectamente, a titulo personal, o en representacion de
terceros, en asuntos que estuvieron a su cargo.
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26. Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, color,
linaje u origen nacional o étnico que tengan por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de
los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural o en cualquier otra de la vida publica (articulo 1°,
Convencién Internacional sobre Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial, aprobada en Colombia mediante la Ley 22 de 1981).

27. Ejercer la docencia, dentro de la jornada laboral, por un nimero de horas
superior al legalmente permitido. Ver Concepto del Consejo de Estado 1508 de
2003

28. Manifestar indebidamente en acto plblico o por los medios de comunicacion,
opiniones o criterios dirigidos a influir para que la decisidén contenida en sentencias
judiciales, falios disciplinarios, administrativos o fiscales sean favorables a los
intereses de la entidad a la cual se encuentra vinculado, en su propio beneficio o
de un tercero.

28. Prescindir del reparto cuando sea obligatorio hacerlo, o efectuarlo en forma
irregular.

30. Infringir las disposiciones sobre honorarios o tarifas de los profesionales
liberales o auxiliares de la justicia y/o el arancel judicial, en cuantia injusta y
excesiva,.

31. Tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de su despacho,
personas ajenas a la entidad.

32. Propiciar, organizar o participar en huelgas, paros o suspension de actividades
o disminucién del ritmo de trabajo, cuando se trate de servicios publicos
esenciales definidos por el legislador.

33. Adquirir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan por su gestion
o influir para que otros los adquieran, salvo las excepciones legales.

34. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion, cuando
no esté facultado para hacerlo.

35. Las demas prohibiciones consagradas en la ley y reglamentos.

CAPITULO XVI

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 146. AMBITO DE APLICACION. EI régimen disciplinario se les
aplicara a todos los servidores plblicos de la Empresa Social del Estado Salud del
Tundama, con el fin de asegurar a la sociedad y a la administracién publica la
eficiencia y calidad en la prestacion de los servicios a cargo del estado, asi como
la preservacidn de la moralidad, responsabilidad y buena conducta, del
funcionario, pUblico y de que a este se le respete el debido proceso, el derecho de
defensa y la presuncion de buena fe.

En materia disciplinaria los servidores publicos de la Empresa Social del Estado
Salud del Tundama, estaran sometidos a las normas sustanciales, vy
procedimientos que establezcan las Leyes 734 de 2002, Codigo Unico
Disciplinario y 190 de 1995, Ley 1474 de 201 1, Estatuto Anticorrupcion y demas
normas concordantes y aquellas que las modifiquen, adicionen o reglamenten.
Constituye falta disciplinaria y por lo tanto da lugar a acciéon e imposicién de la
sancion correspondiente, el incumplimiento de los deberes, el abuso o
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extralimitacion de los derechos y funciones, la violacion de las prohibiciones e
incurrir en impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de
intereses y la incursién de cualquiera de las conductas o comportamientos
previstos en la Ley 734 de 2002.

ARTICULO 147. DEBIDO PROCESO Y DERECHO A LA DEFENSA. Los
servidores publicos de la ESE, tienen derecho cuando se les impute la comision
de una falta disciplinaria, a la garantia del debido proceso y el respeto del derecho
a la defensa.

CAPITULO XVII

PROHIBICIONES INSTITUCIONALES

ARTICULO 148. SON PROHIBICIONES PARA LA INSTITUCION LAS
SIGUIENTES:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios,
prestaciones en dinero que corresponda a los servidores pUblicos, sin
autorizacion previa escrita de estos para cada caso, o sin mandamiento
judicial, salvo las excepciones de Ley.

2. Pagar el salario en mercancia, vales o cualquier otro signo con el cual se
pretenda sustituir la moneda legal, a menos de que se trate de una
remuneracion parcialmente suministrada al trabajador en alimentacion o
alojamiento.

3. Vender a los trabajadores mercancias o viveres, a menos que se haga en
completa libertad del trabajador para hacer sus compras donde mejor le
convenga y tenga publicidad de las condiciones de venta.

4. Aceptar o exigir dinero a un trabajador a cambio de aceptacién en el
trabajo, o por cualquier otro motivo que se refiera a ia relacién laboral.

9. Impedir por cualquier medio el derecho de asociacion sindical de sus
trabajadores o influir en ellos con el animo de debilitar o destruir asociacién
a que pertenezcan u obligarlo de manera directa o por medio de interpuesta
persona.

Presionar o coartar la libertad de culto o religién.

Restringir o impedir el libre ejercicio del derecho al sufragio.

Retener o decomisar la cedula de extranjeria o de ciudadania.

Permitir o tolerar el proselitismo o propaganda politica en el lugar del

trabajo.

10. Hacer, autorizar o tolerar cualquier tipo de rifas, colectas o suscripciones en
el sitio de trabajo.

11.Emplear en los certificados laborales signos convencionales que tiendan a
perjudicar a los interesados o adoptar el sistema de lista negra, cualquiera
que sea la modalidad que utilicen, para que no se ocupen en otra empresa

a los trabajadores que separen o sean separados del servicio.

12. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de
los trabajadores, que ofenda su dignidad o ataque su honor.

13.Ejecutar, autorizar o permitir, todo acto que atente contra la salud fisica a la
libertad y el pudor sexual del trabajador.

ARTICULO 149. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION. Son obligaciones de la
institucion.

a. Poner a disposicion de los trabajadores elementos adecuados y los
materiales necesarios para la realizacion de las labores.

CENe
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. Procurar a los trabajadores lugares adecuados e higiénicos, elementos
apropiados de proteccion contra accidentes y enfermedades profesionales,
de tal forma que se asegure de forma razonable la seguridad y salud.

. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o
enfermedad o para el efecto de mantener lo necesario, segun
reglamentacién de las autoridades competentes.

. Pagar la remuneracién pactada en las, condiciones, periodos y lugares
convenidos.

. Guardar absoluto respeto por la dignhidad personal del trabajador a sus
creencias y sentimientos.

Conceder al trabajador las licencias para los fines y términos indicados en
el capitulo respectivo de este reglamento.

. Conceder a las trabajadoras y empleadas que estén en periodos de
lactancia los descansos y licencias ordenadas por la Ley.

. Conservar el puesto a los servidores piblicos que estén disfrutando de
descansos y licencias de materidad, enfermedad, o servicio militar como
reservista
Cumplir la Ley y reglamentos y mantener el orden y las buenas costumbres.

CAPITULO XVIli

COMISON DE PERSONAL

ARTICULO 150. Conformacién de la Comision de Personal. En todos los
organismos y entidades regulados por la Ley 909 de 2004 deberad existir una
Comision de Personal conformada por dos (2) representantes del organismo o
entidad, designados por el Gerente o por quien haga sus veces y dos (2)
representantes de los empleados quienes deben ser de carrera.

Los dos representantes que para el efecto designe el Gerente, seran empleados
publicos de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa.

Los dos representantes de los empleados seran elegidos por votacién directa de
los empleados plblicos de la ESE y cada uno tendra un suplente que debera
acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. No podran participar en la
votacion los empleados cuya vinculacion sea de carécter provisional o temporal.

PARAGRAFO. Las Comisién de Personal estableceran su reglamento de
funcionamiento.

(Decreto 1228 de 2005, art. 1)
(Ver Ley 909 de 2004, art. 16)

CAPITULO XIX

MEDIDAS PARA PREVENIR, CORREGIR Y SANCIONAR EL ACOSO
LABORAL, DENTRO DE LLAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 151. DEFINICION. se entendera por acoso laboral toda conducta
persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un
empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de
trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o inducir
la renuncia dei mismo.
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ARTICULO 152. MODALIDADES GENERALES.

1. Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la
libertad fisica o sexual y ios bienes de quien se desempefie como empleado o
trabajador; toda expresion verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad
moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes participen en una
relacion de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento tendiente a menoscabar
la autoestima y la dignidad de quien participe en una relacion de trabajo de tipo
laboral.

2. Persecucién laboral: foda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o
evidente arbitrariedad permitan inferir el propésito de inducir la renuncia del
empleado o trabajador, mediante la descalificacion, la carga excesiva de trabajo y
cambios permanentes de horaric que puedan producir desmotivacién laboral.

3. Modificado por el art. 74, Ley 1622 de 2013, Discriminacién laboral: todo trato
diferenciado por razones de raza, género, origen familiar o nacional, credo
religioso, preferencia politica o situacion social o que carezca de toda
razonabilidad desde el punto de vista laboral.

4. Entorpecimiento laboral: toda accién tendiente a obstaculizar el cumplimiento
de la labor o hacerla més gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o
empleado. Constituyen acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la
privacion, ocultacion o inutilizacién de los insumos, documentos © instrumentos
para la labor, la destruccidn o pérdida de informacién, el ocultamiento de
correspondencia 0 mensajes electrénicos.

5. Inequidad laboral: Asignacion de funciones a menosprecio del trabajador.

6. Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la
integridad y la seguridad del trabajador mediante dérdenes o asignacién de
funciones sin el cumplimiento de los requisitos minimos de proteccion y seguridad
para el trabajador.

ARTICULO 153. CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO LABORAL. Se
presumira que hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida y plblica de
cualquiera de las siguientes conductas:

a) Los actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias;
b) Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizacion de

palabras soeces o con alusién a la raza, el género, el origen familiar o nacional, la
preferencia politica ¢ el estatus social;

c) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional
expresados en presencia de los compariercs de trabajo;

d) Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los
companieros de trabajo;

e) Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del
acoso, cuya temeridad quede demostrada por el resultado de los respectivos
procesos disciplinarios;
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f) La descalificacion humillante y en presencia de los companeros de trabajo de las
propuestas u opiniones de trabajo;

g) las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en publico;

h) La alusién publica a hechos pertenecientes a la intimidad de Ia persona;

I) La imposicion de deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones laborales,
las exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el cumplimiento de la labor
encomendada y el brusco cambio del lugar de trabajo o de la labor contratada sin
ningn fundamento objetivo referente a la necesidad técnica de Ia empresa;

J) La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la jornada laboral
contratada o legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral yla
exigencia permanente de laborar en dominicales y dias festivos sin ningdn
fundamento objetivo en las necesidades de la empresa, o en forma discriminatoria
respecto a los demas trabajadores o empleados;

k) El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demas empieados en cuanto
al otorgamiento de derechos y prerrogativas laborales y la imposicién de deberes
laborales;

) La negativa a suministrar materiales e informacién absolutamente
indispensables para el cumplimiento de la labor;

m) La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias por
enfermedad, licencias ordinarias y vacaciones, cuando se dan las condiciones
legales, reglamentarias o convencionales para pedirlos;

n) El envio de anénimos, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con contenido
injurioso, ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a una situacién de aislamiento
social.

En los demas casos no enumerados en este articulo, la autoridad competente
valorara, segun las circunstancias del caso y la gravedad de las conductas
denunciadas, la ocurrencia del acoso laboral descrito en el articulo 2°.

Excepcionalmente un sélo acto hostil bastara para acreditar el acoso laboral, La
autoridad competente apreciara tal circunstancia, segun la gravedad de la
conducta denunciada y su capacidad de ofender por si sola la dignidad humana, |a
vida e integridad fisica, [a libertad sexual y demas derechos fundamentales.

Cuando las conductas descritas en este articulo tengan ocurrencias en privado,
deberan ser demostradas por ios medios de prueba reconocidos en la ley procesal
civil.

ARTICULO 154. CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN ACOSO LABORAL. No
constituyen acoso laboral bajo ninguna de sus modalidades:

a) Las exigencias y oOrdenes, necesarias para mantener la disciplina en los
cuerpos que componen las Fuerzas Pablica conforme al principio constitucional de
obediencia debida:

b) Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente
corresponde a los superiores jerarquicos sobre sus subalternos:
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¢) La formulacién de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad
empresarial ¢ institucional;

d) La formulacién de circulares o memorandos de servicio encaminados a solicitar
exigencias técnicas o mejorar la eficiencia laboral y la evaluaciéon laboral de
subaiternos conforme a indicadores objetivos y generales de rendimiento;

e) La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracion con la empresa o la
institucién, cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para
solucionar situaciones dificiies en la operacion de la empresa o la institucion;

f) Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado el
contrato de trabajo, con base en una causa legal 0 una justa causa, prevista en el
Cadigo Sustantivo del Trabajo o en ia legislacion sobre la funcién publica.

g) La solicitud de cumplir los deberes de la persona y el ciudadano, de que trata el
articulo 95 de la Constitucion.

h) La exigencia de cumplir las obligaciones o deberes de que tratan los articulos
55 a 57 del C.S.T, asi como de no incurrir en las prohibiciones de que tratan los
articulos 59 y 60 del mismo Cédigo.

i) Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los reglamentos
y clausulas de los contratos de trabajo.

J) La exigencia de cumplir con las obligaciones, deberes y prohibiciones de que
trata la legislacién disciplinaria aplicable a los servidores publicos.

Paragrafo. Las exigencias técnicas, los requerimientos de eficiencia y Ilas
peticiones de colaboracién a que se refiere este articulo deberan ser justificados,
fundados en criterios objetivos y no discriminatorios.

CAPITULO 20.

MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO
INTERNO DE SOLUCION.

ARTICULO 155. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO
LABORAL.

1. Elreglamento de trabajo de Ia Empresa deberda prever mecanismos de
prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento
interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el
lugar de trabajo. Los comités de empresa de caracter bipartito, donde existan,
podran asumir funciones relacionados con acoso laboral en los reglamentos de
trabajo.

2. La victima del acoso laboral podra poner en conocimiento del Inspector de
Trabajo con competencia en el lugar de los hechos, de los Inspectores
Municipales de Policia, de los Personeros Municipales o de la Defensoria del
Pueblo, a prevencién, ia ocurrencia de una situacion continuada y ostensible de
acoso laboral. La denuncia debera dirigirse por escrito en que se detallen los
hechos denunciados y al que se anexa prueba sumaria de los mismos. La
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autoridad que reciba la denuncia en tales términos conminara preventivamente aj
empleador para que ponga en marcha los procedimientos confidenciales referidos
en el numeral 1 de este articuio Y programe actividades pedagdgicas o terapias
grupales de mejoramiento de las relaciones entre quienes comparten una relacién
laboral dentro de una empresa. Para adoptar esta medida se escuchara a la parte
denunciada.

3. Quien se considere victima de una conducta de acoso laboral bajo alguna de
las modalidades descritas en el articulo 2° de |a presente ley podra solicitar la
intervencion de una institucion de conciliacion autorizada legaimente a fin de que
amigablemente se supere la situacion de acoso laboral.

PARAGRAFO PRIMERO. Corregido por el Decreto Nacional 231 de 2006. Los
empleadores deberan adaptar el reglamento de trabajo a los requerimientos de la
presente ley, dentro de los tres (4) meses siguientes a su promulgacion, y su
incumplimiento serd sancionado administrativamente por el Codigo Sustantivo del
Trabajo. El empleador debera abrir un escenario para escuchar las opiniones de
los trabajadores en la adaptacion de que trata este paragrafo, sin que tales
opiniones sean obligatorias y sin que eliminen el poder de subordinacién
laboral. Ver la Resolucién del Min. Proteccion 734 de 2006,

PARAGRAFO SEGUNDO. La omision en la adopcion de medidas preventivas y
correctivas de la situacion de acoso laboral por parte del empleador o jefes
superiores de la administracion, se entendera como tolerancia de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. La denuncia a que se refiere el numeral 2 de este
articulo podra acompariarse de la solicitud de traslado a otra dependencia de la
misma empresa, si existiera una opcion clara en ese sentido, y sera sugerida por
la autoridad competente como medida correctiva cuando ello fuere posible.

ARTICULO 156. TRATAMIENTO SANCIONATORIO AL ACOSO LABORAL. E|
acoso laboral, cuando estuviere debidamente acreditado, se sancionara asi:

1. Como falta disciplinaria gravisima en el Cédigo Disciplinario Unico, cuando su
autor sea un servidor publico.

2. Como terminacién del contrato de trabajo sin justa causa, cuando haya dado
lugar a la renuncia o el abandono del trabajo por parte del trabajador regido por el
Codigo Sustantivo del Trabajo. En tal caso procede la indemnizacién en los
términos del articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

3. Con sanci6n de multa entre dos (2) y diez (10) salarios minimos legales
mensuales para la persona que lo realice y para el empleador que lo tolere.

4. Con la obligacién de pagar a las Empresas Prestadoras de Salud y las
Aseguradoras de riesgos profesionales el cincuenta por ciento (50%) de! costo del
tratamiento de enfermedades profesionales, alteraciones de salud y demas
secuelas originadas en el acoso laboral. Esta obligacién corre por cuenta del
empleador que haya ocasionado el acoso laboral o o haya tolerado, sin perjuicio a
la atencion oportuna y debida al trabajador afectado antes de que la autoridad
competente dictamine si su enfermedad ha sido como consecuencia del acoso
laboral, y sin perjuicio de las demas acciones consagradas en las normas de
seguridad social para las entidades administradoras frente a los empleadores.
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5. Con la presuncién de justa causa de terminacion del contrato de trabajo por
parte del trabajador, particular y exoneracion del pago de preaviso en caso de
renuncia o retiro del trabajo.

6. Como justa causa de terminacién o no renovacién del contrato de trabajo,
segun la gravedad de los hechos, cuando el acoso laboral sea ejercido por un
compafiero de trabajo o un subalterno.

PARAGRAFO PRIMERO. Los dineros provenientes de las multas impuestas por
acoso laboral se destinaran al presupuesto de la ESE cuya autoridad la imponga y
podra ser cobrada medlante la jurisdiccién coactiva con la debida actualizacion de
valor.

PARAGRAFO SEGUNDO. Durante la investigacion disciplinaria o el juzgamiento
por conductas constfitutivas de acoso laboral, el funcionario que la esté
adelantando podra ordenar motivadamente la suspensién provisional del servidor
publico, en los términos del articulo 157 de la Ley 734 de 2002, siempre y cuando
existan serios indicios de actitudes retaliatorias en contra de la posible victima.

ARTICULO 157. Para Ia busqueda de soluciones a las conductas de acoso
laboral, se aplicara lo establecido en la Ley 1010 de 2006 y sus decretos
reglamentarios.

CAPITULO XXI
DISPOCISIONES FINALES

ARTICULO 158. NORMAS DE INTERPRETACION Y APLICACION. Los vacios
que se presenten en el presente reglamento se interpretaran y aplicaran con
arreglo a lo contemplado en la Constitucién Politica, Leyes organicas, ordinarias,
decretos, resoluciones y demas normas pertinentes y aquellas que los modifiquen
adiciones o reglamenten

Articulo 159. El presente acuerdo rige a partir de su expediciéon y debera ser
publicada, -en todas las sedes de la Empresa Social del Estado Salud del
Tundama y en lugares publicos de la ESE, dentro del mes siguiente a |la entrada
en vigencia del presente acuerdo se socializara con los servidores publicos de la

ESE, ademas este ac deroga todas las normas que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
| Dado,en Bulitama, a los itrés (23) dias del mes de Enero de 2019
//.,.7---*";ﬂ
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