ESE
SPLUD o TUNDEMS

MUNICIPIO DE DUITAMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA

Resolucién No. 221 de 18 de marzo de 2022

| “Por medio de Ia cual se deroga la Resolucién Interna No 1088 de 2014 y se adopta el
| Manual Interno de Contratacién de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama” |

lL.a Gerente de la Emprésa Social del Estado Salud del Tundama,

En uso de sus facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209 establece que la funcién administrativa
Il estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de §
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. :

Que la ley 100 de 1.993 por medio de ia cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral, en su §
| articulo 195 numeral 6 en concordancia con el decreto reglamentario 1876 de 1994 articulo 16; |
| establece que las Empresas Sociales del Estado se rigen en materia de contratacion por el derecho
privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas vigentes sobre la materia, f
pudiendo discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de |f
| Contratacion de la Administracién Pablica.

| Que mediante Resolucion interna No. 1088 de 02 de septiembre de 2014, se adopta el MANUAL DE
| CONTRATACION DE LA ESE SALUD DEL TUNDAMA,

| Que mediante la Resolucién N° 5185 del 04 de diciembre de 2013 el Ministerio de Salud y Proteccién B
| Social establecio pardmetros para que las Empresas Sociales del Estado expidan los Estatutos v los :
| Manuaies de Contratacién para reglamentar su proceso de contratacidn.

Que la Empresa Social del Estado Salud del Tundama mediante Acuerdo 006 del 05 de junio de |
Il 2014 adopts el estatuto de contratacidn, y en su articulo 98 facults a la Gerente para que adecle |
| el Manual de Contratacién al Estatuto adoptado. |

| Que, atendiendo las disposiciones legales, y teniendo en cuenta que se hace necesario ajustar los ;
i procesos y procedimientos, areas, personas y fases que intervienen en la contratacion,
1 determinando asi los temas administratives de 1a contratacién, v lograr el éxito de los pProcesos i
| contractuales. :

Por lo anteriormente mencionado se expide el Manual de Contratacidn el cual servira de guia de |
|| gestion y orientacidn en el desarrollo de la actividad contractual de la Empresa Social del Estado |
! Salud del Tundama, buscando el cumplimiento de los servicios misionales de la empresa vy |
l garantizando la legalidad, eficacia vy eficiencia de la contratacién de acuerdo a la normatividad |
= vigente,

CAPITULO L
DISPOSICIONES GENERALES

| ARTICULO 1.- OBJETQ. El Manual de contratacion adoptado por la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, ;
| tiene como objeto establecer las directrices de la Gestidn Contractual dentro del marco del Régimen ||
| Especial estipulado en la Ley 100 de 1993, el cual preceptia en su articulo 195 gue en materia |
| contractual el régimen es de Derecho Privado, de igual manera atendiendo primordialmente los |
| principios de la funcion pablica, concernientes a la celeridad, publicidad, economia, moralidad, |
| cficacia administrativa, y de gestidn fiscal, con el propésito de cada dependencia de la entidad, 1
_ I
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I conforme y plasme un sistema gque se ajuste a sus necesidades, dentro de los lineamientos 1
I constitucionales v normativos establecidos, en especial los contenidos en el Acuerdo No., 06 de 2014 ||
|| por medio del cual se aprueba el ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION de 13 E.S.E. SALUD DEL &
| TUNDAMA. Al igual que el Cddigo Civil y de Comercio. !

ARTICULO 2.- Alcance. Las disposiciones de Ja presente Resolucion se aplicardn a los procesos
j de contratacidn directa, convocatoria plblica, seleccion abreviada, subasta inversa presencial,

| concurso de méritos, v demds procesos y procedimientos  establecidos en el Estatuto de I
| Contratacion de la empresa. f?

ARTECULO 3.- Fines de la contratacién. Al celebrar v ejecutar un contrato, la E.S.E. Salud de! |
Tundama tenfiré en consideracion que con ello se persigue el cumplimiento de los fines estataies,
| v 18 adquisicidn de los bienes y servicios para el cumplimiento de los objetivos institucionales,

| ARTICULO 4.- De los principios orientadores. En todas las actividades contractuales a las que i
| 5€ aplique el presente manual se atenderdn los principios establecidos en la Constitucién Politica, §
| el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el Estatuto General
| de Contratacion de la  Administracién Publica, los propios del Sistema General de Seguridad Social
i en Salud vy especialmente los siguientes: debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, }
| moralidad, participacidn, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacidn, eficacia

| eficiencia, economia, celeridad y planeacién.

F

CAPITULO I,

; COMPETENCIAS PARA LA CONTRATACION

ARTICULOD 5.- REPRESENTANTE LEGAL. El Representante Legal de la E.S.E. como maxima
| autoridad administrativa de la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA y como responsable de la contratacion
, tendra las siguientes competencias:

) Ejercer la representacion legal de la E.S.E., para garantizar la prestacion de los servicios de
i forma continua.
L b) Definir politicas para el proceso de compras y contratacion, garantizando los principios que :
| rigen la contratacion pablica. ;.
b c) Dar apertura a procesos de contratacién que asf lo requieran.
d) La adjudicacién y suscripcién de contratos; prorrogas, modificaciones y demds actos que
expida a los mismos en la ejecucién de la actividad contractual. I
e) La terminacion del contrato (bilateral y/o anticipada), siempre y cuando se pacten las
clausulas exorbitantes autorizadas para este tipo de contratacion.
) Actuaciones administrativas tendientes a imposicién de multas, y declaratoria de siniestros ||
. asociados a la ejecucidn contractual, [
X)) La liquidacién contractual (bilateral) I

) Declarar desiertos los procesos de seleccién cuando no sea posible la escogencia objetiva
| del contratista por cualquier circunstancia. _
D) Designar al supervisor en el estudio de conveniencia y oportunidad.

3

PARAGRAFO: Fl representante legal podrd delegar las funciones relativas a la contratacién,
| mediante acto administrativo debidamente motivado.

{ ) Las demas funciones inherentes al cargo asociadas con la actividad contractual.

! ARTICULO 6.- Comité de compras y contratacién. Creacion y Objeto. Ei Comité de compras |
| y contratacion de la E.S.E. Salud del Tundama, actila como instancia asesora del f;erente de la g
' E.>.E. Salud del Tundama y tendrd la responsabilidad de participar en toda la gestion contrac:tuai
| de la empresa en especial en lo relativo a la elaboracidn del Plan Anual de Adquisi’ciones previo a |
i su presentacion ante la Junta Directiva de la Empresa, atendiendo siempre el interés de la entidad |}
: y contemplando tos principios fundamentales de la contratacién administrativa.
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| ARTICULO 7.- Integracion del comité de compras y contratacion. £l comité de compras y
| contratacion de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, estara conformado de la siguiente |
| manera:

]

El profesional especializado del drea de Ia salud, quien lo presidira.
El profesional universitario, dependencia Contabilidad.
Tesorera general.
El colaborador a cargo de la gestion de activos fijos e inventarios de almacén, quien actuara f
omo secretario del comité. '
El Técnico de sistemas de informacién de la ESE Salud del Tundama.
El lider de Gestion de Contratacién de la ESE Salud del Tundama,
El lider del Servicio Farmacéutico cuando el tema a desarrollar o discutir i0 requiera v se
| relacione con la compra y/o contratacion de medicamentos o material médico quirtirgico.
le Jefe de Control Interno de la Entidad con derecho a vozZ, pero sin volo.

® % B ™ 9 @ B

| Podran ser invitados para que hagan parte del comité con derecho a voz, pero sin voto |
| todas aquellas personas que por su conocimiento y/o experiencia puedan aportar elementos de
i juicio sobre los temas que se vayan a tratar en la respectiva reunion.

ARTICULO 8.- Funciones del Comité de Compras y Contratacién. El comité tendra las
| siguientes funciones: E-;

| 1) Disefiar politicas internas en materia de contratacion
i 2) Coadyuvar en la elaboracién y consolidacién del Plan Anual de Adquisiciones, controlar su j§
| ejecucion y colaborar en la realizacién de los ajustes necesarios.

| 3) Asesorar al Gerente en la toma de decisiones relacionadas con la contratacién para la adguisicion
| de bienes y servicios.

| 4) Cumplir y hacer cumplir las normas de procedimiento a que deba sujetarse la compra v ia
| contratacion de suministros y dotaciones necesarias para el normal desarrolio de las funciones de
| la entidad, segin lo establecido en el Estatuto de Contratacién y en las disposiciones legales
| peitinertes.

| 5) Velar porque los bienes adquiridos cumplan con las especificaciones ofrecidas y contratadas. |
| 6) Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas, de conformidad con la naturaleza del |
| comité,

| ARTICULO 9.- Sesiones del Comité de Compras y Contratacién. El Comité de Compras y |
| Contratacion se reunird ordinariamente una vez cada dos meses y extraordinariamente cada vez ;
que sea requerido para cumplir con las funciones asignadas.

| ARTICULO 10.- Quérum: El comité puede instalarse y deliberar con la mitad més uno de sus |
I integrantes; en todo caso, las determinaciones se deberan aprobar con la mitad mas uno de ios i
| participantes activos en la reunion, siempre y cuando tengan derecho a voz ¥ voto, Los invitados lff_
| solo tendrén derecho a voz y no a voto.

| Paragrafo. El Comité de Compras y Contratacion podra adelantar reuniones no presenciales, ;f
| (entendidas como aquellas en que existe conversacion simultanea v sucesiva y puede guedar |
i constancia de la misma, a través de cualquier medio electrénico existente, video conferencia, correo i
| electrénico, etc.) En este caso, la dependencia interesada soficitara a la Secretaria Tecnica que
| realice Ia convocatoria mediante correos electronicos, a la cual deberd adjuntarse el documento a
revisar. lLas observaciones y aprobaciones al mismo, se hardn a través de este medio, cuyos |
I soportes se anexan al expediente respectivo. :

ARTICULO 11.- Secretaria técnica del comité de compras y contratacién. La Secretaria
| Técnica del Comité estara a cargo de la persona encargada del almacén.

1 ARTICULO 12.- Funciones de la secretaria técnica. La Secretaria Técnica del Comité tendr ||
g las siguientes funciones: _
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| a) Convocar a las reuniones, en forma escrita, con una antelacién no inferior a tres (3) dias habiles I:
| 0 cuando las circunstancias o ameriten extraordinariamente.

| b) Preparar el orden del dia v la documentacian fue deba presentarse a la respectiva sesidn.
| <) Elaborar las actas de cada sesién del comité y someterla a la aprobacion de acuerdo con e |
I procedimiento Institucional vigente para aprobacién de Actas.
| d) Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.
| ) Preparar un informe de la gestion del comité vy de la ejecucidn de sus decisiones, que serd !f
| entregado a la Gerencia y a los miembros del comite cada doce (12) meses. 2
§ f) Convocar a las sesiones para las fechas en que se establezcan periGdicamente y/o a las sesiones !
| extraordinarias que sean necesarias, remitiendo la informacian pertinente para su normal desarrollo. |
| 0) Las demés que le sean asignadas por el comité, f

PARAGRAFO PRIMERO: La custodia de las actas estars a cargo del presidente del comité en ef ||
| software destinado para tal fin. )

| ARTICULO 13.- Comité asesor para tramite y evaluacién de las propuestas. De |
|| conformidad con lo establecide en el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. Saiud del Tundama, para f
| la designacion del Comité Asesor gue intervendré en los procesos de seleccion que se desarrolien §
| mediante convocatoria publica, seleccidn abreviada, subasta inversa presencial y concurso de |
méritos, el Gerente tendrd en cuenta Ia idoneidad o experiencia afin en la materia obijeto del |
| contrato  de cada integrante, para asi garantizar la objetividad en a verificacién y evaluacidn de |
i las propuestas, conformando para cada case concreto en la resolucion de apertura del |
Il procedimiento, el comité que asesorara el proceso, el cual entre otros podra estar conformado por |
} un nimero plural € impar de uno o varios de los siguientes funcionarios y/o contratistas: |

- Profesional Especializado del drea de Ia salud.
- Profesional Universitaria — Bacteridloga
+ Profesional Universitaria - Contadora. i
+ Ef colaborador a cargo de la gestién de activos fijos e inventarios de almacén.
« El lider de Gestidn de Contratacidn. |
+ Persona encargada del &rea o proceso del suministro, bien o servicio a contratar, con |
Il conocimientos sobre el tema.
j Podran ser invitados para que hagan parte del comité, con derecho a vOZ, pero sin voto, el Jefe de
i Control Interno de la Entidad o quien haga sus veces y todas aquellas personas que por su ||
| conocimiento y/0 experiencia puedan aportar elementos de juicio sobre los temas que se vayan a

| tratar en Ia respectiva reunién. --

Los integrantes del Comité estardn sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibitidades
| consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, las
| normas que los adicionen, sustituyan o modifiquen y demas normas que se ocupen de la materia.

ARTICULO 14.-Responsabilidad de los integrantes del comité asesor. Los integrantes del
| Comité tendran las siguientes responsabilidades: ;

:{ 1} Cumpfir con la normatividad vigente que regula las actuaciones del comité.

1 2) Proteger los intereses de E.S.E. Salud del Tundama en Ia respectiva contratacion.
| 3) Realizar la evaluacidn imparcial de las propuestas presentadas dentro de cada uno de los |
| procesos de seleccidn y recomendar al Gerente la decision que se debe adoptar.

ARTICULO 15.- Funciones del comité asesor. Bl comité asesor para tramite y evaluacion de |
| las propuestas tendra las siguientes funciones:

| 1) Apoyar la realizacién de los términos de condiciones para los diferentes procesos de contratacidn
| que deba adelantar Ia entidad.
i 2) Recomendar los requisitos y caracteristicas de deban cumplir los elementos, equipos, materiales, |
| medicamentos demés insumos que deba adquirir la entidad. |

=
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| 3) Evaluar, estudiar y calificar las propuestas presentadas por los oferentes, emitiendo ia respectwa
| verificacion de requisitos y/o evaluacian.

§ 4) Solicitar y apoyarse en conceptos técnicos para comparar objetlvamente 10s precios del mercado,

; 5) Recomendar a la Gerencia la contratacidn de ia propuesta mas favorable y conveniente a los |

| intereses de la entidad, segin lo establecido en el estatuto de contratacién de la entidad, aprobado |

; mediante Acuerdo No. 006 del 05 de junio de 2014 expedido por la Junta Directiva.

I 6) Asesorar a ta Gerencia para fa resolucion de las abservaciones que interpongan los proponentes

i dentro del proceso de contratacion,

| 7) Para la verificacién de requisitos y evaluacidn de las propuestas el comité elaborard un informe |

| de verificacion y/o evaluacion a través del cual se recomiende al Gerente la adjudicacién del contrato |

segun ia oferta mas favorable a los intereses de la E.S.E. Salud del Tundama vy que cumpla con las

especificaciones contenidas en los términos de condiciones v demés documentos soporte cie{

proceso de contratacion. :

En virtud de lo anterior, podrd solicitar para el cumplimiento de los requisitos exigidos en los
términos de condiciones, los documentos que sean susceptibles de ser subsanados, v se reservard |
| el derecho de verificar la informacidn aportada por los proponentes. '

CAPITULO M

FASES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 16.- ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Es el conjunto de actos y actividades, y su jf
| secuencia, adelantadas por la Empresa. El proceso de contratacidn comprende fas siguientes fases: |

| 1. FASE PRECONTRATCTUAL
| a) Planeacion.
Seleccion.

FASE CONTRACTUAL
l a) Contratacion.
| Ejecucién y Control.

FASE POS CONTRACTUAL
Liquidacidn y obligaciones posteriores.

! ARTICULO 17.- FASE DE PLANEACION DENTRO LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Esta {
I etapa, como principio fundamental de Ia contratacién, va ligada a la eficacia la cual se traduce en |j
| efectivizar el interés general a través de cada fase de la actividad contractual. De vital importancia, :;
i por cuando es la base sobre la cual se estructura téenica, financiera y juridicamente cualquier tipo |§
! de proceso contractual el cual se soporta en las necesidades de la entidad con el fin de satisfacer |
| la prestacién de un servicio tan importante como lo es la Salud.

| En este dmbito se deben incluir entonces, fundamentalmente la identificacion de las necesidades,
| la destinacién de recursos para suplirla, el presupuesto designado para su consecucion, la manera
I mas expedita y plural de invitar a los interesados a presentar ofertas y finalmente la adjudicacién
! en condiciones de igualdad y transparencia.

! El desarrollo de esta actividad deberd ser permanentemente materializada a través de documentos |
los cuales se denominan Estudios Previos o Estudios de Conveniencia y Oportunidad los cuales serdn
el soporte para dar tramite a cualguier actividad contractual y que deberdn garantizar en su
contenido cada uno de fos aspectos sefialados en el articulo 9 de I3 Resolucion 5185 de 2013 del

| Ministerio de Salud y proteccidn Social.

FASE DE SELECCION DENTRO DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

| ARTICULO 18.-
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i La E.5.E. SALUD DEL TUNDAMA, debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las |
I normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.

| Las Modalidades para los procesos de seleccién para contratar serdn:
' Convocatoria pablica.

Seleccidn abreviada.

Subasta inversa presencial.

Concurso de méritos.

Contratacion directa.

L i

ARTICULO 19.- FASE DE CONTRATACION DENTRO DE LA ACT IVIDAD CONTRACTUAL:
| Corresponde al periodo comprendido entre fa suscripcion del contrato y la publicacién en el SECOP, |
pasando por la obtencién del registro presupuestal,

| ARTICULO 20.- FASE DE EJECUCION Y CONTROL DENTRO DE LA ACTIVIDAD |
| CONTRACTUAL: Comprende al periodo comprendido entre la legalizacién del contrato hasta su |
5_ liquidacion, acta de ejecucién y avance, solucién de controversias, hasta su liquidacién

| ARTICULO 21. PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE CUENTA DE PAGO.
| Para realizar el pago todo contratista debe presentar al supervisor del contrato la certificacién de §
| pago de aportes a seguridad social integral y aportes parafiscales cuando a ello hava lugar, cuenta §
j de cobro o factura si es del caso, informe de actividades y/o soportes de verificacion de |

cumplimiento del contrato. Asf mismo el supervisor y el contratista en conjunto entregaran el |
informe de supervisidn y acta de pago parcial o final (segin pago por ejecutar). =

I Cumpliendo los requisitos anteriores la secretaria de Gerencia procede con la elaboracién de la |
| resolucion de pago, la cual previa revisién de la oficina de contratacidn es firmada por el Gerente |
! ordenando a la oficina de tesoreria y presupuesto la realizacién del pago.

| ARTICULO 22.- FASE DE LIQUIDACION DENTRO DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. |
| Culminado el plazo de ejecucion de las obligaciones contractuales, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA |

| procederd a adelantar la fase de fiquidacién del contrato.

| En esta fase se deberd realizar una revision total de Ia actividad contractual, las obligaciones |
|| pactadas ejecutadas, reconocimientos econdmicos a que haya lugar, estado de garantias y vigencias |
! de las mismas y cumplimiento de las obligaciones parafiscales, cuando se requiera y con ef sistema |
| de seguridad social integral con el fin que las partes se declaren a paz y salvo. 3

I Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucidn se prolongue en el tiempo vy los demds |
| que lo requieran, seran objeto de liguidacidn.

No sera obligatoria en los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, }
| para lo cual solo sera necesaria la suscripcién del acta de terminacion por las partes, sin perjuicio f§
| de que acuerden su liquidacion.

| En este periodo es fundamental la gestién del supervisor y/o interventor del contrato quien |
|| efectuard, junto con el contratista, la revisién y andlisis sobre el cumplimiento de las obligaciones
I pactadas suscribiendo finaimente el acta de liquidacion, o de terminacion segiin sea el caso. '3'

CAPITULO IV

FASE DE PLANEACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

! ARTICULO 23.- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: La E.S.FE. SALUD DEL TUNDAMA a través |
@ del comité de compras, elaborara ef plan general de compras de bienes, obras y servicios que |
{ pretenden adquirir durante el afio, consolidando en este las necesidades presentadas por cada una
| de las areas funcionales de la entidad, el cual constituye un instrumento de planeacidn contractual,
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| que podra ser actualizado y modificado de acuerdo con las necesidades para la prestacién del |
I servicio de salud.

| El Plan Anual de Adquisiciones deberd publicarse antes del 31 de enero de cada anualidad. Sus
| modificaciones y actualizaciones, deberan también ser publicados en la pagina web de la entidad Vi
I en el SECOP,

| ARTICULO 24.- ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, ACTUACIONES PREVIAS. las j
' actuaciones previas a cualquier proceso de contratacién (Convocatoria publica, Seleccidn abreviada, |
| Subasta inversa presencial, Concurso de méritos y Contratacion Directa, que incluye los convenios), |
I son realizadas por el drea interesada en el mismo o que tiene la necesidad y comprenden los |
| documentos que se indican en el articulo 25.

| Para ello, es importante tener en cuenta los términos minimos estimados para efectuar la radicacién
| de solicitudes de aprobacién de la contratacidn al Representante Legal, por parte de tos grupos o
| dependencias solicitantes. Las solicitudes deben contar con la totalidad de los documentos yi
| requisitos que se establecen en el presente manual. Dichos documentos deben estar elaborados vl
|| sustentados completa y correctamente. ?

| ARTICULO 25.- ESTUDIQ PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD. Son los |
| documentos soporte de cada procese los cuales deben ser elaborados por la dependencia de la cual |
Il surge la necesidad a contratar, constan de componentes de caracter técnico, econdmico, financiero |
I v juridico, los cuales deben ajustarse a cada modalidad o criterio de sefeccién, serdn aprobados por §
i el Representante Legal con el cumplimiento del contenido, que se relaciona a continuacion:

a) La necesidad a contratar debe estar aprobada en el plan anual de adquisiciones, el cual debe ]
| ser publicado segUn las disposiciones del presente documento, et cual deberd plasmar el estimado §
| de la proveccion de las contrataciones relativas a 10s bienes, obras y servicios que pretende adquirir |§
I en cada anualidad. *
[ b) La descripcién de Ia necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

§ C) Presentacion, analisis v justificacién de la necesidad a contratar. _
| d) El Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias |f
| requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccién, los documentos

| técnicos para el desarrollo del proyecto.
| e) La modalidad de seleccidn del contratista v su justificacion, incluyendo los fundamentos 5
|| juridicos. :
L) El valor estimado del contrato v la justificacidn del mismo. ;
gl Se establecera el funcionario de la ESE SALUD DEL TUNDAMA, que realizard la supervision |
| de la ejecucién del contrato.
| ) Los criterios o especificaciones técnicas para seleccionar {a oferta mas favorable, en el caso |
i que se requiera.
)] El analisis de riesgo v la forma de mitigarlo.

H i) Las garantias exigidas en el proceso de contratacién. _
I k) Estudios y disefios técnicos, de acuerdo al objeto del contrato, de acuerdo a Ia Naturaleza ;;
( del objeto que se pretenda contratar, se deberan adicionar especificaciones técnicas especiales, |
|| como licencias, permisos, autorizaciones, los cuales hardn parte integral de los estudios de |
|| conveniencia y oportunidad.
) Ficha técnica del bien o servicio, corresponde al documento en donde se plasma de manera |
| detallada las especificaciones de un producto bien o servicio que por sus caracteristicas requieran |
| especificidad para su adquisicién para contrato de suministro y procesos de subasta inversa.
I m)  Analisis del Mercado o andlisis histérico de precios, documento adicional que complementa |
il los Estudios de conveniencia y oportunidad los cuales son necesarios para verificar el §
|| comportamiento de la adquisicion de determinado bien, servicio o producto dentro de la entidad, la
| regidn o el Departamento, determinar a través del histérico de adquisiciones su precio y poder |
| realizar un estimativo de referencia al momento de adquiririos. _f
i n) Licencias o permisos, autorizaciones, los cuales haran parte integral de los estudios previos. |
o) ADMINISTRACION, IMPREVISTOS Y UTILIDAD (AIU): A través dei AIU se tendran en cuenta i
| los costos o gastos de ejecucion indirectos en que pueda incurrir el oferente en con la presentacion |
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I de su oferta (administracién), realizando las reservaciones que requiera para cubrir los imprevistos |
[l gue genere la ejecucion del contrato ¥ sus posibles riesgos los cuales se estabiecen a través de I3 |
| modalidad de contratacién y del objeto contractuai, en los casos que se reguiera.
| Dentro del principio de Autonomia, el contratista serd iibre de establecer su AIU, siempre v cuanda |
| no supere el porcentaje establecido por la entidad '

i ARTICULO 26.- ESTUDIO DE MERCADO: FI estudio de mercado estd orientado a determinar |
} las condiciones de la contratacién, partiendo de las necesidades previamente definidas por el 4rea |
; solicitante, compardndolas con los bienes y servicios que se ofrecen en el mercado, asi como sus |f
I precios, con el fin de determinar el valor del presupuesto para ia contratacion. "

| Para el efecto, la dependencia de Iz cual surge la necesidad a contratar solicita la cotizacién a aque
U ofrezcan el bien, obra o servicio requerido y/o se realiza la consulta a través de otros medios de |
| informacidn, se deberd contar con minimo ires propuestas econdmicas o cotizaciones que permitan |
| gerantizar la objetividad y racionalidad en el precio de la necesidad a contratar. De los valores
I registrados en las ofertas o cotizaciones se seleccionara la oferta mds econdmica o se promediara |
I v este serd el valor sobre el cual se presupuestara la necesidad a contratar. ;

Si la naturaleza del objeto a confratar no permite obtener tres cotizaciones o consultas como |
| minimo, o no se recibe respuesta a las solicitudes de cotizacion, en el numeral respectivo del estudio |
| previo se deja constancia de este hecho con la justificacién del caso, sefialando los criterios que se |
| tuvieron en cuenta para definir el presupuesto de la contratacion, que pueden ser el andlisis histdrico ;
| de los precios a los cuales la Entidad ha adquirido en bien o servicio en afios anteriores, de ser fa |
Il primera vez que se presenta la necesidad a contratar, el drea solicitante deberd justificar el vaior :
i que garantice la objetividad vy racionalidad de la adquisicién. |

| Las cotizaciones o consultas deben corresponder a los bienes y/0 servicios que requiere la Entidad, §
i de acuerdo con las condiciones de tiempo, modo, lugar cantidades, calidad, caracteristicas, [§
| especificaciones técnicas, unidades de medida, entre otras. Para lograr obtener cotizaciones que
i obedezcan a los mismos pardmetros técnicos, con el propésito que sean comparables, se hace la
soficitucf de cotizacién basado en un modelo de documento gue unifica la informacién sobre los |
l bienes y/o servicios que requiere 1a Entidad y que es elaborado por el drea solicitante 0 interesada. |
?] Al momento de efectuar las cotizaciones o consultas con base en el documento mencionade, se |
| debe indicar a los proveedores que el presupuesto que se establezca debe contemplar los costos ||
| asociados a la legalizacion (pagos de garantias, impuestos y demés) y ejecucion del contrato, que §
| puedan incidir en el valor del contrato. I

| Se deja constancia de esta actividad en el estudio previo de conveniencia y oportunidad que se
| elabore con base en el mismo, anexando lo que cada area solicitante considere como soporte del |
| analisis realizado.

| ARTICULO 27.- ANALISIS HISTORICO DE PRECIOS: En caso de requerirse un servicio o bien 5
| exclusivo de un proveedor o una necesidad resultante de la existencia de un contrato de comodato, §
| se debera realizar un andlisis histérico detaliado de los precios bajo los cuales se ha adquirido el
| bien en los afios anteriores, en donde se evidencia que el valor con el cual se adquirira el bien o ::
! servicio guarda relacién directa con la curva de crecimiento del precio, en concerdancia con el
| incremento del IPC (indice de precios al consumidor) este andlisis debe realizarse por lo menos de
| los (ltimos tres afios atrds. ]f

| En caso de ser el primer afio de adquisicion, el area solicitante debera justificar el valor que garantice |
| 1a objetividad vy racionalidad de la adquisicién del bien o servicio. |

ARTICULO 28.- Participacion comunitaria y control Social. La actividad contractual estara a |
| disposicidn de la comunidad en general para su conocimiento, a fin de propiciar la participacion ||
| comunitaria y el controt social. Igualmente, las veedurias ciudadanas podrdn desarroliar sus i
| actividades de control precontractual, contractual y postcontractual, de conformidad con fas I
| facultades otorgadas por la Ley. La informacidn relativa al trdmite contractual puede ser consultada
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| en ias dependencias de Gerencia y Contratacion de la E.S.E. Salud del Tundama, ubicada en la Calle
| 28 No. 15-120, enla pagina web www.saludtundama.cov.co, y en la pagina del SECOP donde se |
Il publicaran Jos contratos que celebre la empresa como consecuencia de todas las modalidades de
i contratacion

! ARTICULO 29.- Libre competencia. En {a gestion contractual ia ES.E. Salud del Tundama, |
| ademas de les principios, postulados, reglas y normas sefialadas en el Estatuto de Contratacion v
i en el presente Manual de Contratacién, se garantizard el derecho subjetivo v colectivo a la Libre |
¢ competencia, asl:

¢ 1) Todos los actos que se ileven a cabo durante la actividad precontractual y contractual de la |
I modalidad de contratacion por convocatoria pUblica, seleccidn abreviada, subasta inversa presencial |
| v concurso de méritos serén publicados en la pagina WEB institucional y en el SECOP, vy los contratos
| celebrados por la E.S.E. Salud del Tundama seran publicados en el SECOP, tal como se estabiece |
i en el estatuto de contratacién.
i 2) Se fijaran plazos razonables para la presentacion de las ofertas. :
| 3) Los términos de condiciones contendran requisitos objetivos necesarios para participar en el §
| correspondiente proceso de seleccién en condiciones de igualdad y libre concurrencia, mediante §
|| reglas objetivas, justas, y claras que permitan la confeccion de ofrecimientos de la misma indole v il
| aseguren una escogencia objetiva dentro de la pluralidad de ofertas.
| 4) Las condiciones deben ser adecuadas y proporcionadas a la naturaleza del contrato a suscribir vl
| su valor, segun lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013 y
| demds normas vigentes.
{ 5) Se atenderan las disposiciones legales y reglamentarias sobre libre competencia, especialmente §
i con los riesgos de colusidn, precios artificiales bajos o desviacién sustancial de las condiciones |f
| técnicas o econdmicas, segun lo previsto en las normas vigentes y aplicables.

| ARTICULO 30.- Adquisicién de productos ecolégicos. Siempre que no se genere desiguaidad
| en las posibilidades de participacién de oferentes, la E.S.E. Salud del Tundama buscando fa |
| proteccion del medio ambiente procurard la adquisicién de productos ecoldgicos, los cuales tienen |f
i un menor impacto ambiental durante todo su ciclo de vida, cumplen la misma o mejor funcion que |f
I los productos no ecoldgicos y alcanzan las mismas o mejores cuotas de calidad y de satisfaccion ||
Il para el usuario.

| Con ello se impulsa la innovacidn en productos y servicios mas amigables con el ambiente, al crear
' una demanda por parte del Estado, presentando un ahorro como producto de [a compra de bienes |
| v servicios que utilizan de manera mas

| ARTICULO 31.- Comunicacién con los oferentes y contratistas. La comunicacidn con los
| contratistas y oferentes interesados se realizara por los siguientes medios: '

L 1) Publicaciones en la pagina web institucional: Todos los actos que se originen con ocasion a §
| la actividad precontractual y contractual de las modalidades de Convocatoria Plblica, Seleccidn |
| Abreviada, Subasta Inversa Presencial y Concurso de Méritos se publicaran a través de la pagina |
| institucional de la E.S.E. Salud del Tundama, salvo las excepciones del caso.
| 2) Publicaciones en el SECOP: Todos los contratos que suscriba la Entidad se publicaran a |
|| fravés del SECOP, salvo las excepciones del caso. '

| ARTICULO 32.- SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La solicitud del |
| certificado de disponibilidad presupuestal (CDP} se requiere mediante escrito realizado por el |
} ordenador del gasto o por quien este autorice, al drea de presupuesto; en el cual se expresa la
| necesidad a contratar (objeto de la contratacién) y el valor, el cual se deberd adjuntar Certificado |
| de Disponibilidad Presupuesta a la carpeta contractual.

CAPITULOV

FASE DE SELECCION DENTRO DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.
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ARTICULO 33.- FASES DE CONTRATACION La E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, debe determinar
il la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del |
I contratista. ;

| Las Modalidades para los procesos de seleccidn para contratar seran

Convocatoria plblica
Seleccion abreviada
Subasta inversa presencizl
. Concurso de méritos

. Contratacién directa

Py

1 ;ﬁ
i3 3
4 ,1&
S ’.:

| ARTICULO 34.- CONVOCATORIA PUBLICA: La Convocatoria Plblica se encuentra regulada en ||
| los articuios 35.1 y La E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA podra contratar a través de esta modalidad de |
| seleccion los servicios o bienes requeridos, cuya cuantia sea superior a quinientos (500) salarios |
{ minimos legales mensuales vigentes y que no se encuentre bajo una causal de contratacién directa,
| modalidad en la cual se formulard términos de referencia, para que los interesados presenten sus
| ofertas. Su procedimiento se reglamentara en el presente Manual de Contratacidn. '

. Mediante este procedimiento se invita pUblicamente a todas las personas naturales o juridicas que 5_
| estén en condiciones de proveer los bienes ¥ servicios gue requiere la Entidad.

| ARTICULO 35. PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA MODALIDAD DE SELECCION POR
: CONVOCATORIA PUBLICA: la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, desarroliara el siguiente |
i procedimiento interno, el cual se encuentra aprobado en, el cual de manera general se describe a |

continuacion:

Verificar inclusidon de la necesidad en Area o
1 el plan anual de adquisiciones, de no | dependencia en
existir deberd realizar la justificacion | donde se origina

de la necesidad para ser incluida. la necesidad.
Area o |
dependencia en |
donde se origina [f

Justificacion de la necesidad y
2 presentacion, justificacién y analisis
de ia necesidad a contratar.

la necesidad.
Construccion vy presentacion del )
Estudio Previo o Estudio de Area o
3 Conveniencia y Oportunidad, el cual | dependencia en
debe contener como minimo lo donde se origina
establecido en el Articulo No. 25 del la necesidad.
presente manual
Aprobacion del Estudio Previo o Representante ||
Estudio de Conveniencia v legal ESEoa |
% Oportunidad, el cual debe contener quien aste |
coma minimo lo establecido en el delegue y
Articuto No 25 del presente manual. Presupuesto
Solicitud y expedicion del Certificado Representante
5 de Disponibilidad Presupuestal que Legal ESE

ampare [a necesidad a contratar
6 Entrega de la carpeta contractual al Representante
Proceso de Gesticn de Contratacidn legal ESE
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Proveccion y aprobacidn del proyecto z;ii?gg g:
7 de términos de referencia de la =
convocatoria publica Contratacion y
Gerente
Publicar aviso de convocatoria en | Proceso de
8 |la pagina web de la entidad v en e Gestién de
SECOP. Contratacion
Publicacidn de Provecto de términos Proceso de
g de referencia en la pagina web de la Gestién de
Entidad y en el SECCP Contratacion
10 Observacaangz ;eéa:g?f:jsss al provecto Interesados
Proceso de
11 Respuesta a’iaa observaciones ai_ Co?i?ggéigs v
Provecto de Términos de Referencia. Representante
Legal ESE

Proceso de

Proyeccién y aprobacion de los Gestion de
iz Términos de referencia definitivos y | Contratacién Yy
resolucion de apertura Representante
Legal ESE
Publicacion de los Términos de
13 referencia definitivos y resolucion de F{;?siiegg é‘i:
apertura en la pagina web Contratacion
institucional v en el SECOP
Observaciones realizadas al Términos
14 definitivos Interesados
Comité
Proyeccion de Respuesta a las eva!ualdgr Junto
i5 observaciones a los términos con & ared ,de
definitivos. donde surgio la
necesidad (si
aplica)
Comité
evaluador,
16 Elaboracion de adendas en los casos Gestion de
& que hava lugar Contratacion v
Representante
Legal ESE
Publicacidn de la Adenda en la pagina Procgso de
17 web de ia Entidad y SECOP Gestion de
Contratacion
Radicacién de Propuestas de acuerdo
i8 al proceso de convocatoria pablica Interesados
realizado
Secretaria de
19 Acto de cierre Qe proceso de ggf;ia ci?é
convocatoria publica Gestion de
Contratacion
Verificar cumplimiento de los
20 requisitos habilitantes, evaluar las Comité
propuestas v emitir informe de evaluador
evaluacion,
Publicar los resultados de la
evaluacion del proceso de Proceso de
21 | convocatoria publica en el pagina web Gestion de
de [a Entidad vy en fa pagina del Contratacion

SECCF
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Observaciones al Informe de
Evaluacion

Interesados

Respuestas a las observaciones al
informe de evaluacion del proceso de
convocatoria publica

Comité
evaluador

Recomendar al Representante legal
de la ESE Ia adjudicacion o
declaratoria de desierta del praceso
de convocatoria plblica. Esta
recomendacién deberd disponer de la
totalidad de documentos que
soporten la seleccion objetiva del
Broceso.

Comité
evaluador

Aceptacion o no de la recomendacidn
realizada para la adjudicacion o
declaratoria de desierta del proceso
de convocatoria publica.

Representante
Legal ESE

Acto administrativo de adjudicacion o
declaratoria de desierto del proceso
de convocatoria Publica

Representante
legal ESE

Publicacion Acto administrativo de
adjudicacién o declaratoria de
desierto del proceso de convocatoria
publica en la pagina web de la
Entidad v en [a pagina dei SECOP

Elaboracion de contrato

Proceso de
Gestion de
Contratacion

Proceso de
(Gestion de
Contratacion

Perfeccionamiento del Contrato

Representanie
Legal ESEy
Contratista

Expedicion del Registro Presupuestal

Tesoreria y
presupuesto

Prayeccion de acta de Aprobacion de
Garantias en el formato AGCF04-180

Praceso de
Gestion de
Contratacion

Aprobacion de Garantias en el
formato AGCIG4-180 en el formato
AGC04-180

Representante
legal

Publicacion del contrato en la pagina
de SECOP

Designacion y comunicacion del
sor o interventor del contrato
mediante formato codigo AGC05-180.

Proceso de
Gestidn de
Contratacion

Representante
legal ESE

Suscripcion de Acta de Inicio en el
formato AGAp-07-f-1

Supervisor o
Interventor y
Contratista

Elaboracion de Informe de supervisidn
o interventoria del contrato en el
formato AGAR-07-f-09

Supervisor o
Interventor

Informes de ejecucion del contrato
para certificar cumplimiento del objeto
contractual para tramitar pago

supervisor o
Interventor

Publicacion del contrato en la pagina
de SECOP

5i existe la necesidad de modificacién
al contrato (adicion, prorroga o

Proceso de
Gestion de
Contratacion

Supervisor




Pagina 13 de 45 |

“Por medio de la cual se deroga la Resolucién Interna No 1088 de 2014 ¥ se adopta el
Manual Interno de Contratacién de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama®.

modificaciones) el supervisor y/o
interventor debera justificarlo en el
formato establecido para tal fin.

Presentacién de la necesidad de .
maodificacion del contrato en 2l Siﬁ?gg;i;?

formato AGCF)3-180.
Aprobacion de la modificacidn al
contrato, en caso de adicién al

contrato, el ordenador del gasto antes
de aprobar {a necesidad de adicién Ref res?r;tsag te
solicitara el correspondiente €94
certificado de disponibilidad
presupuestal (si aplica)

iy : P Proceso de
Elaboracidn de la modificacion al Gestion de

contrato Contratacion

Perfeccionamiento de la modificacién, Rﬁggea?eéwstgn;e

prorroga o adicion al contrato. Contratista

Expedicion del Registro Presupuestal .,
o ox Tesoreria y
en caso que se trate de una adicion al presupuesto
contrato.

Ly . Proceso de
Proyeccion v aprobacion de acta de Gestign de

ampliacién de garantias cuando a allo . .z
ontratacion y
haya lugar en &l formato AGC04-180 Gerencia
Publicacidn en el SECOP, foliacién y Procgso de
. Gestion de
archivo en ia carpeta del contrato Contratacis

Solicitud del contratista al supervisor Contratista -
o INTERVENTOR del contrato Representante
justificando la necesidad de Legal ESE o
terminacion anticipada del contrato en | supervisor o del
el formato AGC03-180. Contrato
Representante
Aprobacion de la terminacién Legal ESE Y
anticipada del contrato supervisor y/o
interventor

Publicacidn en el SECOP, foliacidn y 2?3%2? gs

archive en fa carpeta del canrato | Contratacién

HSION D i
solicitud del contratista al supervisor
o Interventor dei contrato justificando )

I necesidad de suspension del Contratista
contrato
Aprobacidn v suscripcion de acta de .
suspension 0 negativa de la Supervisor y/o
S interventor y
suspension del contrato en el formato contratista
AGAR-07-f-04
Publicacion en la pagina del SECOP, Proceso de
foliacién y archive en la carpeta del Gestidn de
contrato Contratacion
Proyeccidén de Acta de Reinicio del .
contrato en el formato definido para ?ﬁﬁﬁ?&w o
tal fin remision a la oficina de contratista Y
contratacidn AGAp-07-f-09

e s Proceso de
Proyeccion de acta de ampliacion de Gestién de

garantias en el formato AGCf4-180. Contratacion
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Aprobacién de ampliacidn de
Garantias

Representante
legal ESE

Publicacion en el SECOP, foliacion y
archivo en la carpeta del contrato

Froceso de
Gestidn de

tpin il

Solicitud def contratista al supervisor
y/o interventor del contrato
justificando ia necesidad de cesidn en
el formato AGCFQ3 - 180,

Contratista

Aprobacién de la cesién total del
contrato

Representante
Legal ESE

Proyeccién de Contrato de Cesidn del
conirato en el formato definido para
tal fin

Proceso de
Gestion de
Contratacion

Perfeccionamiento del Contrato de
Cesion

Representante
legal ESEy
Contratista

Proyeccion y aprobacién de acta de
modificacion de garantias en el
formato AGCF04-180.

Proceso de
Gestidn de
Contratacién y
Representante

legal ESE

Publicacién en el SECOP, foliacidn y
archive en la carpeta del contrato

Proyeccidn, Aprobacion y suscripcion
del Acta de Liquidacién bilateral del
Contrato en ef formato AGAp-07-f-11

Proceso de
Gestion de
Contratacion

Representante
Legal ESE,
SUPErVIsor o
interventor v
Contratista

Presentacion de informe final ge
ejecucion de contrato del supervisor a
fa Gerencia

Supervisor

Publicacion en la pagina del SECOP,
foliacién y archivo en la carpeta del
contrato

Coordinador del
Procesc de |
Gestion de

Contratacion

|
|

|| ARTICULO 36.- Ambito de aplicacién. La Seleccion Abreviada se encuentra regulada en los §

] articulo 35.2 v siguientes del Estatuto de Contratacion, y se aplicard para la seleccion de
| intermediarios para la enajenacidn de bienes de propiedad de la E.5.E., cuando un proceso previo |
| de convocatoria pablica fue declarado desierto o para la celebracién de los contratos diferentes a |
Ul la adquisicidn o suministro de bienes Y servicios cuya cuantia supere los cincuenta (50) salarios
Il minimos legales mensuales vigentes, y sea inferior a Quinientos (500) salarios minimos legales !

¢ mensuales vigentes.

; ARTICULD 37.- Procedimiento ¥y generalidades. Conforme a lo dispuesto en el Acuerdo N°

I 006 del 05 de Junio de 2014, la E.S.E. Salud del Tundama elaborard un aviso con el cual se invita ;f
|| @ participar a cualquier interesado, el cual sepublicard en Ia pagina web institucional y en el SECOP §
i junto con el proyecto de términos de condiciones establecidos en el articulo 40 de! Estatuto de ||
Il Contratacién, El procedimiento para esta modalidad estara conforme al artfculo 49 del Estatuto de

| Contratacion de la Empresa.
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Verificar Inclusion de Iz necesidad

en el plan anual de

Pagina 15 de 45 |

Area o dependencia en

Referencia.

Proveceion v aprobacion de los
Términos de referencia

[ Proceso de Gestion de

Representante Legal
ESE

Contratacion y

12 definitivos y resolucion de Representante Legal
apertura ESE
Publicacion de los Términos de
13 referencia definitivos v resolucién | Proceso de Gestién de
de aperiuga en la pagina web Contratacion
institucional v en el SECOP
Chservaciones realizadas al
14 Términos definitivos Interesados
. Comité evaluador junto
Proyecc:op de Respue§ta a las con el area de donde
i5 observaciones a los @rmings

definitivos.

surgio la necesidad (si
aplica)

1 adquisiciones, de no existir donde se origina la
deberd realizar la justificacién de necesidad
la necesidad para ser incluida
J l;stiﬁcacsofi, de la Necesidad y Area o dependencia en
2 resentacion, justificacion y donde se origina iz
analisis de la necesidad a necesidad
contratar
Construccion y presentacion del
Estudio Previo o Estudio de - .
3 Conveniencia y Oportunidad, el Area 0 depenc;epcra en
I donde se origina la
cual debe contener como minimo necesidad
i establacido en el Articulo No. )
25 del presente manual
Aprobacién del Estudio Previo o
EOS"ZUQIO dc? gon;iemelndctabg Representante Legal
a portunidad, el cual de ESE 0 a quien este | |
contener como minimo lo delegue
establecido en el Articulo No 26
del presente manual,
Solicitud v expedicidn del
5 Certificado de Disponibilidad Representante Legal
Presupuestat gue ampare la ESE v Presupuesto
necesidad a contratar }
Entrega de la carpeta contractuai
G al Proceso de Gestion de Represegtsaénte legal
Confratacidn
Proyeccion y aprobacion del
7 provecto de términos de Proceso de Gestion de |1
referencia de la convocatoria | Contratacidn y Gerente !Eﬁ
publica !:'
Publicar aviso de convocatoria | Proceso de Gestidn de I
8 en la pagina web de la entidad | Contratacién
y en ef SECOP. |
Publicacidn de Proyecto de ;.
g terminos de referencia en la Proceso de Gestion de | |f
pagina web de la Entidad y en el Contratacion |
SECOP
Observaciones realizadas al
10 provecto de Términos Interesados
Respuesta a las observaciones al Procgsotdet G§§tlon de
i1 Proyecto de Términos de ontratacion y
j
|
)




Elaboracion de adendas en los
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Comité evaluadaor,
Gestion de

i6 Contratacion v
casos a que haya lugar Representante Legal
ESE
Publicacidn de la Adenda en la .
17 pagina web de la Entidad v Procgsa S etge‘s’tlon de
SECOP. ontratacion
Radicacion de Propuestas de
i8 acuerdo al proceso de seleccién Interesados
abreviada realizado
. Secretaria de Gerencia
ig Acto :je(gsgg ggig;?;o de y Proceso de Gestion
de Contratacion
Verificar cumplimiento de los
requisitos habilitantes, evaluar o
20 las propuestas y emitir informe Comite evaluador
de evaluacion,
Publicar los resultados de la
evaluacién del proceso de .
21 seleccion abrevida en el pagina Proc%so ff gegpon de
web de la Entidad v en la pagina ontratacion
dei SECOP
22 Observaciones aio ;nforme de Interesados
Evaluacion
Respuestas a las observacionas
23 al informe de evaluacion del Comité evaluador
proceso de convocatoria publica
Raecomendar al Representante
legal de 'a ESE la adjudicacidn o
declaratoria de desierta del dei
proceso de seleccidn abreviada. s
24 Esta recomendacion deberd Comite evaluador
disponer de la totalidad de
documentos que soporten la
seleccion objetiva del proceso.
Aceptacién o no de la
recomendacidn realizada para la
25 adjudicacion o declaratoria de Represe%?g te Legal
desierta del proceso de seleccién
abreviada.
Acto administrativo de
26 adjudicacion o declaratoria de Representante Legal
desierto del procese de seleccidn ESE
abreviada
Publicacién Acto administrativo
de adjudicacion o declaratoria de .
27 desierto del proceso de seleccidn Proceso de Gestion de

abreviada en la pagina web de la
Entidad v en la pagina del SECOP

Proceso de Gestidn de

Contratacion

28 Elaboracion de contrato Contratacion
. . Representanie Legal
29 Perfeccionamiento del Contrato ESE y Contratista
30 Expedicion del Registro Tesoreria y
Presupuestal presupuesto
Proyeccion de acta de o
31 Aprobacién de Garantias en el Procgggnffagi;sg:?n de
formato AGCR04-180
32 Aprobacidn de Garantias en & Represent ante legal

formato AGCf04-180
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publicacion del contrato en la
Aginag de SECOP

- Designacion v comunicacion del
supervisor o interventor del
contrato mediante formato

cadigo AGCF05-180.

Procesn de Gestion de
Contratacion

Representante legal
ESE

Suscripcion de Acta de Inicio

SUpervisor o
Interventor v
Contratista

Elaboracion de Informe de
supervision del contrato en el
formato AGAp-07-§-09

SuUpenvisor ¢
Interventor

Informes de ejecucion del
contrato para certificar
cumplimiento del objeto
contractual para tramitar pago

SUpervisor o
Interventor

Publicacidn del contrato en la
pagina de SECOP

Si existe la necesidad de
madificacion al contrato (adicién,
prorroga o modificaciones) el
supervisor y/o interventor debera
Justificario en ef formato
establecido para tal fin

Proceso de Gestidn de
Contratacié
e

Supervisor

Presentacion al de la necesidad
de medificacién al contrato

SUpervisor o
Interventor

Aprobacién de la modificacién al
cantrato, en caso de adicidn al
contrato, el ordenador def gasto
antes de aprobar a necesidad de
adicion solicitara el
correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal {si
aplica)

Representante Legal
ESE

Elaboracidn de la medificacién al
contrato

Proceso de Gestion de
Contratacion

Perfeccionamiento de la
modificacion, prorroga o adicion
al contrato.

Representante Legal
ESE y Contratista

Expedicién del Registro
Presupuestal en caso que se
trate de una adicion al contrate.

Tesoreria y
presupuesto

Proyeccidn vy aprobacidn de acta
de ampliacion de garantias
cuando a ello haya lugar

Proceso de Gestidn de
Contratacion y
Gerencia

Publicacidn en =i SECOP,
foliacion y archivo en la carpeta
del contrato

Solicitud del contratista al
supervisor o INTERVENTOR del
contrato justificando ia necesidad
de terminacion anticipada del
contrato en el formato AGCR03-

180

Proceso de Gestion de
Contratacion

Contratista -
Representanie Legal
ESE o supervisor o del
Contrato

Aprobacton de la terminacion
anticipada del contrato

Representante Legal
ESE Y supenvisor v/o
interventor




Publicacion en el SECOP,
foliacién y archive en la carpeta
del contrato
Solicitud del contratista al
supervisor o Interventor del
contrato justificando la necesidad
de suspension del contrato
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Proceso de Gestion de
Contratacion

Contratista

Aprobacion v suscripcion de acta
de suspensién o negativa e la
suspension del contrato en el
formato AGAD-07--04

superviser /o
interventor v
contratista

Publicacidn en ia pagina del
SECOP, foliacidn v archivo en la
carpeta del contrato

Proceso de Gestion de
Contratacion

Proyeccitn de Acta de Reinicic
del contrato en el formato
definido para tal fin remisién a la
oficing de contratacion

supervisor y/o
interventor vy
contratista

Proyeccion de acta de ampliacion
de garantias en el formato
AGCF04-180.

Proceso de Gestion de
Contratacion

Aprobacion de ampiliacion de
Garantias

Representante legal
EGE

Publicacion en el SECOP,
foliacion y archivo en la carpeta
del contrato
s &G B
Soficitud del contratista al
supervisor y/o interventor del
conirate justificando fa
necesidad de cesidn en el
formato AGC03-180

Proceso de Gestidn de
Contratacion

NTRATO

Contratista

Aprobacién de la cesidn total del
contrato

Representante Legal
ESE

Proyeccion de Contrato de Cesidn
del contrato en el formato
definido para tal fin

Proceso de Gestion de
Contratacion

Perfeccionamiento del Contrato
de Cesion

Representante Legal
ESE v Contratista

Proyeccion v aprobacién de acta
de modificacion de garantfas en
el formato AGCF04-180.

Procesa de Gestion de
Contratacién y
Representante legal
ESE

Publicacion en el SECOP,
foliacion y archivo en la carpeta
del contrato

Proyeccion, Aprobacion v
suscripcidn def Acta de
Liquidacién bilateral del Contrato
en el formato AGApD-07-f-11

Proceso de Gestion de
Contratacidn

Representante Legal
ESE, supervisor o
interventor vy
Contratista

Presentacion de informe final de
ejecucion de contrato del
supervisor a la Gerencia

Supervisor

Fublicacidn en ia pagina del
SECOP, foliacién y archivo en la
carpets del contrato

Coordinador del
Proceso de Gestion de
Contratacion

| ARTICULO 38.- Ambito de aplicacién. La Subasta Inversa presencial se encuentra regulada |
| en los articulos 35.3 y siguientes del Estatuto de Contratacion, y se aplicara para fa adquisicidn o
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| suministro de bienes y servicios cuyo monto a contratar supere los cincuenta (50) salarios minimos |

| legales mensuales vigentes y sea inferior a Quinientos (500) salarios minimos legales mensuales
| vigentes.

| ARTICULO 39.- Procedimiento y generalidades. Conforme 2 lo dispuesto en el Acuerdo N° |
|| 006 del 05 de Junio de 2014, la E.S.E. Salud de! Tundama elaborara un aviso con el cual se invita
| a participar a cualquier interesado, el cual se publicaré en la pagina web institucional y en ef SECOP
| junto con el proyecto de términos de condiciones establecidos en el articulo 40 del Estatuto de ||
| Contratacién. Ef procedimiento para esta modalidad estard conforme al Capitulo IIT del Titulo 117 I
| del Estatuto de Contratacién de la Empresa.

Verificar inclusion de Iz
necesidad en el plan anual de Area o dependencia en
adquisiciones, de no existir o
1 , ) e v donde se origina la
debera realizar la justificacidn ecesidad
de la necesidad para ser
incluida
Justificacién Y analisis de Area o depenc:lgnaa en
2 pertinencia de ia necesidad donde se origina fa
necesidad
Construccion y Presentacion al
Representante Legal del
Estudio Previo o Estudio de
Conveniencia y Oportunidad,
el cual debe contener comcg) Area o dependencia en
3 minimo lo establecido en e donde se origina la
Asticulo No. 25 del presente X
L necesidad
manual, e cual debe incluir Ia
Ficha Técnica de los bienes de
caracteristicas técnicas
uniformes o de comin
utilizacion
cﬁi?é;uddoydzngpiggu?géd Representante Legal ESE
4 Presupuestal que ampare la 0 a quien este delegue y
necasidad a contratar. tesoreria y presupuesto
Entrega de fa carpeta al
5 Proceso de Gestion de Representante Legal ESE
Contratacion
Proyeccion y 29ropauon de Proceso de Gestion de
¢ | iy | ™ Contaadon
subasta inversa Representante Legal ESE
Publicar aviso de Proceso de Gestion de
8 convocatoria en la pagina | Contratacion
web de la entidad v en el
SECOP,
Publicacidn de Proyecto de :;
P términos de referencia en Ia Proceso de Gestidn de |1
pagina web de la Entidad y en Contratacion '
la pagina def SECOP
Observaciones realizadas al
10 proyecto de Términos Interesados
|
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Respuesta a las observaciones
al Proyecto de Términos de
Referencia.

Proceso de Gestion de
Contratacidn y
Representante Legal ESE

Proyeccion de los Términos
de referencia definitivos
Aprobacion de los Términos
de referencia definitivos vy
Apertura de Iz subasta inversa Representante Legal ESE
mediante Acto Administrativo
Publicacidn de los Términos
de referencia definitivos
Observaciones realizadas al
Términos definitivos Interesados
Proyeccidn de Respuesta a las
observaciones a los términos
definitivos de Términos de
Referencia.

Procese de Gestion de
Contratacion

Proceso de Gestidn de
Contratacion

Comité de evaluador
junto con el area de
donde surgid la
necesidad
Comité evaiuador,
Gestién de Contratacion
v Representanie Legal

ESE
Publicacidn de la Adenda en la i
pagina web de la Entidad y Procséso SetGe'sﬁéon de

SECOP. ontratacio

Radicacion de Propuestas de
acuerdo al proceso de subasta
inversa realizado
Acto de derre de proceso de
convocatoria publica
Verificar cumplimiente de los
requisitos habilitantes, evaluar x
= fas propuestas y emitiv Comite evaluador
informe de evaluacion,
Publicar los resultados de la
evaluacion de! proceso de -
subasta inversa en el pagina PFOC?CSO (Se t(;e§§ion de
web de la Entidad v en la ontratacion
padina del SECOP
Observaciones al Informe de Interesados
Evaluacion

Respuestas a [as
observaciones al informe de e
evaluacion del proceso de Comite evaluador
subasta inversa
Audiencia Publica para la
Subasta Inversa. En ésta se
abren lqs spbres de prgpuesta Comité evaluador
economica y se realiza la
subasta con los proponentes
habilitados.
Realizacidn de los lances,
donde se debe realizar cada
ung disminuyendo minime el
5%, v segin se establezca en
los términos de condiciones
de cada proceso. Comité evaluador
En el caso de no existir
lances, se seleccionara la
oferta de menor valor de
acuerdo al procedimiento
establecido en el articulo 54

Elaboracion de adendas en
los casos a que haya lugar

Interesados

Secretaria Gerencia y
comité evaluador
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del Acuerdo 006 del 05 de
junio de 2014 adoptd el
Estatuto de contratacion.
Recomendar al Representante
tegal de ia ESE la adjudicacion
o declaratoria de desierta del
proceso de subasta inversa. o
Esta recomendacion deberd Comite evaluador
disponer de la totalidad de
docurnentos que soporten 13
seleccion objetiva del proceso.
Aceptacidn o no de la
recomendacion realizada para
la adjudicacién o declaratoria
de desierta del proceso de Representante Legal ESE
subasta inversa y expedicidn
del acto administrativo
Publicacion Acto
administrativo de adjudicacion
o declaratoria de desierto del | Proceso de Gestion de
proceso de subasta inversa en Contratacion
la pagina web de la Entidad vy
en {a pagina del SECOP
De todo ko actuado en el
procesc de seleccién por
Subasta Inversa Presencial, Proceso de Gestion de
debera ser publicado en los Contratacion
en la pagina de SECOP y en la
3gina web de la entidad

., Proceso de Gestién de
Elaboracion del contrato Contratacién
Perfeccionamiento del Representante Legal ESE
Contrato v Confratista
Expedicién del Registro ,
Presupuestal Tesoreria y presupuesto

Aprobacion de acta de Coordcgzagggt%? zgoceso
Aprobacién de Garantias en el

) Contratacion y
formato AGC04-180 Representante Legal ESE

Pubiicacion del proceso de
contratacion por s&_jbasta | Proceso de Gestidn de
inversa en la pagina de Contratacidn

SECOP y en la pagina web de

la entidad

Designacion y comunicacion
del supervisor o interventor
del contrato mediante formato Representante Legal ESE

codigo AGCF5-180,

L - supervisor o Interventor
Suscripcion de Acta de Inicia v Contratista

Elaboracion de informe
mensual de supervision del
contrato, el cual deberd \
presentarse al Representante Supervisor 0 Interventor
Legal ESE en el formato
disefiado para tal fin
Be todo lo achuado en el
seguimiento y control a los Proceso de Gestion de
contratos del proceso de Contratacidn
subasta inversa, debera ser




publicado en los en la pagina
de SECOP y en la pagina web
de la entidad

Si existe ia necesidad de
maodificacion al contrato
(adicion, prorroga o
modificaciones) el supervisor
o deberd justificaric en e
formato establecido para tal
fin y presentario al Ordenador

del Gasto

Péagina 22 de 45 |

“Por medio de Ia cual se deroga la Resolucién Interna No 1088 de 2014 ¥ se adopta el
Manual Interno de Contratacion de la Empresa Social del Estado Salud def Tundama”.

SUPErvVISOr y/o
Interventor

Aprobacion de la modificacion
al contrato, en caso de
adicion al contrato, el
ordenador del gasto antes de
aprobar la necesidad de
adicion solicitara el
correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal

Representanie Legal ESE

Elahoracion de modificacién al
contrato

Proceso de Gestion de
Contratacion

Perfeccionamiento de la
modificacion, prorroga o
adicion al contrato.

Representante Legal ESE
v Contratista

Expedicion del Registro
Presupuestal en case que se
trate de una adicion al
contrato,

Tesoreria y presupuesto

Proyeccion de acta de
ampliacidn de garantias en el
formato AGC04-180 cuando a

ehio haya lugar

Proceso de Gestion de
Contratacion

Aprobacion de ampliacion de
Garantias cuando a ello haya
ugar

Proceso de Gestion de
Contratacion v
Representante Legal ESE

Publicacién en el SECOP,
foliacién y archivo en la
carpeta del contrato

SRS SHEE 5
Solicitud del contratista al
supervisor o INTERVENTOR
del contrato con justificando
la necesidad de terminacion
anticipada del contrato

Proceso de Gestidn de
Contratacidn

Contratista -
Representante Legal ESE
0 supervisor o del
Contrato

Analisis de Ia solicitud de
terminacién anticipada del
contrato para ser presentada
al Ordenador del Gasto

Supervisor y/o
interventor

Aprobacion de Ia terminacion
anticipada del contrato
mediante acto administrativo
motivado

Representante Legal ESE

Publicacion en el SECOP,
foliacidn y archivo en la

Proceso de Gestion de
Contratacion

ta del contrato

R
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Solicitud del contratista al
supervisor o Inferventor del
52 contrato justificando la Contratista
necasidad de suspension del
contrato
Aprobacidn o negativa de la
53 suspension del contrato y Supervisor y/o
elaboracion def acta de interventor v contratista
suSpension
Publicacién en la pagina del
54 SECOP, foliacidn v archivo en
la carpeta del contrato
Proyeccidn de Acta de
Reinicic del contrato en el
55 formato definido para tal fin
remision a la oficina de

Procesc de Gestion de
Contratacion

supervisor v/o
interventor y contratista

contratacion
Proyeccion y aprobacion de Proceso de Gestion de
56 acta de ampfliacion de Contratacién y
garantias. Representante Legal ESE
Publicacion en el SECGP, .
57 foliacion y archivo en [a Proceso de Gestion de

car Contratacion

eta del contrato

i G
Selicitud del contratista al
supervisor y/o interventor del

contrato con justificando la
B8 necesidad de cesion parcial o Contratista

total def contrato, en los
casos previstos en o manual
de contratacion

Andlisis de la solicitud de

59 cesion del contrato para ser Supervisor y/o
presentada al Representante interventor
Legal de la ESE
Aprobacion de la cesidn del
60 contrato Represeniante Legal ESE
61 Elaboracion de! Contrato de Proceso de Gestion de
Cesion Contratacion
62 Perfaccionamiento del Representante Legal ESE
Contrato de Cesidn y Contratista
Proyeccion y a?mb?‘?"f’“ de Proceso de Gestion de
&3 acta d? meduﬁic?cson ?e Contratacion y
garantias en & formato
AGCFO4-180. Representante Legal ESE
Publicacidn en el SECOP, .
&4 foliacion y archivo en la Fraceso de Gestion de

peta del contrato Contratacion

Proveccion de Acta de

Liquidacion bilateral del supervisor y/o

65 Contrato en el formato AGAp- Intez;enr;::’zc'soa del
07-f-11
Presentacion informe final de .
66 supervisién a la gerencia Supervisor
Aprobacion de Acta de Representante Legal
67 Liquidacion Bilateral del ESE, supervisor o
contrato interventor v Contratista

Publicacidn en ia pagina del
&8 SECOP, foliacion y archivo en
la carpeta del contrato

Proceso de Gestion de
Contratacion
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ARTICULO 40.- Ambito de aplicacién. EI Concurse de Méritos se encuentra regulado en los
articulos 35.4 y siguientes del Estatuto de Contratacién, y se aplicard para la celebracién de |

contratos de consultoria cuya cuantia supere los cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales

|
| ARTICULO 41.- Procedimiento v generalidades. Conforme a lo dispuesto en el Acuerdo N° |
} 006 del 05 de junio de 2014, la E.S.E. Salud del Tundama elaborard un aviso con el cual se invita 3
|| participar a cualquier interesado, el cual se publicara en la pagina web institucional y en el SECOP g_
I junto con el proyecto de términos de condiciones establecidos en el articulo 40 del Estatuto de :
Il Contratacion. El procedimiento para esta modalidad estara conforme al Capitulo IV del Titulo IT1 del |
! Estatuto de Contratacién de la Empresa. }

Verificar inclusion de la necesidad
en el plan anual de adquisiciones,

Area o dependencia en

1 de no existir debera realizar Ia donde se origina la
justificacion de la necesidad para necesidad
ser incluida
Justificacion de la Necesidad v Area 0 dependencia en
2 Presentacion, justificacion y donde se origina Ia
andlisis de la necesidad a contratar necesidad
Construccién y presentacion del
Estud}o Prewo 0 Esmc%;) ge | Area o dependencia en _
3 Conveniencia y Oportuni ad, e donde se origina la :
cual debe contener como minimo necesidad :
lo establecido en el Articulo No. 25 ' |
del presente manual |
Aprobacion del Estudio Previo o :
Estudio de Conveniencia y
4 Oportunidad, el cual debe contener Represe:ntante ngiai ESE 0
como minimo o establecido en &l a quien este delegue
Articulo No 26 del presente manual
Solicitud y expedicidn del
5 Certificado de Disponibilidad Representante Legal ESE v
Presupuestal gue ampare la Presupuesto
necesidad a contratar.
Entrega de Iz carpeta contractual
G al Proceso de Gestidn de Representante legal ESE
Contratacion
Proyeccidn y aprobacion dei »
7 | proyecto de términos de referencia ggﬁgfas; :_-::g ntséfrZSfe
det Concurso de Méritos
Publicar aviso de convocatoria Proceso de Gestidn de
8 |en la pagina webde la entidad v | Contratacidn
en el SECOP.
Publicacidn de Proyecto de
9 términos de referencia en la Proceso de Gestion de
pagina web de la Entidad y en el Contratacion
SECOP
10 Observaciones rqalizgdas al Interesados
provecto de Terminos
Respuesta a las observaciones al Proceso de Gestion de
11 Proyecto de Términos de Contratacion y

Referencia.

Representante Legal ESE




Proyeccion v aprobacidn de los
Términos de referencia definitivos
y resglucion de apertura
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Proceso de Gestidn de
Contratacion vy
Representante Legal ESE

Publicacion de los Términos de
referencia definitives v resolucién
de apertura en la pagina web
institucional v en el SECOP

Proceso de Gestion de
Contratacion

Observaciones realizadas al
Términos definitivos

Interesados

Proyeccidn de Respuesta a las
observaciones a los términos
definitivos,

Comité evaluador junto con
el area de donde surgid la
necesidad (si aplica)

Elaboracion de adendas en los
£as0s a que hava lugar

Comité evaluador, Gestidn
de Contratacién y
Representante Legal ESE

Publicacién de Iz Adenda en a
pagina web de la Entidad vy
SECCP.

Proceso de Gestion de
Contratacién

Radicacion de Propuestas de
acuerdo al procesc de (oncurso de
Méritos realizado

Interesados

Acto de cierre de proceso de
convocatoria publica

Secretaria de Gerencia y
Proceso de Gestion de
Contratacion

Verificar cumplimiente de los
requisitos habilitantes, evaluar las
propuestas y emitir informe de
evaluacion,

Comité evaluador

Publicar los resuitados de la
evaluacion del proceso de
Concurso de Méritos en el pagina
web de la Entidad y en la pagina
del SECOP

Proceso de Gestion de
Contratacion

Observaciones al Informe de
Evaluacion

Interesados

Respuestas a las observaciones al
informe de evaluacion del proceso
de Concurso de Méritos

Comiig evaluador

Recomendar al Representante
legal de la ESE la adjudicacidn o
declaratoria de desierta del
proceso de Concurso de Méritos.
Esta recomendacion debera
disponer de la totalidad de
documentos que soporten la
seleccion obietiva del proceso.

Comite evaluador

Aceptacion o no de fa
recomendacion realizada para la
adjudicacion o declaratoria de
desierta del proceso de Concurso
de Méritos.

Representante Legal ESE

Acto administrativo de
adjudicacidn o declaratoria de
desierto del proceso de Concurso
de Méritos

Proceso de Gestidn de
Contratacion y
Representante Legal ESE

Publicacion Acto administrativo de
adjudicacion o declaratoria de
desierto del proceso de Concurso
de Méritos en la pagina web de Ia
Entidad v en la pagina del SECOP

Proceso de Gestion de
Contratacion
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Elaboracion de contrato

Proceso de Gestidn de
Contratacion

Perfeccionamiento del Contrato

Representante Legal ESE v

Contratista

Expedicion del Registro
Presupuestal

Tesoreria y presupuesto

Proyeccidn de acta de Aprobacion
de Garantias en el formato
AGCF4-180,

Proceso de Gestion de
Contratacion

Aprobacion de Garantfas en el
formato AGCR04-180

Represent ante legal

Publicacion del contrato en Ia
paging de SECOP

Designacién y comunicacion del
supervisor o interventor del
contrato mediante formato cédigo
AGCFO5-180.

Proceso de Geston de
Contratacio

Representante legal ESE

Suscripcion de Acta de Inicio

supervisor o Inferventor v
Contratista

Elaboracion de Informe de
supervision del contrato en el
formato AGAR-07-F-(19.

supervisor 0 Interventor

Informes de ejecucion def contrato

para certificar cumplimiento del

objeto contractual para tramitar
Dago.

supervisor o Interventor

Publicacién del contrato en la
pagina de SECOP

5 existe la necesidad de
modificacion al confrato (adicion,
prorroga o modificacionas) el
supervisor y/o interventor debera
justificario en el formato
establecido para tal fin

Proceso de Gestion de
Contratacién
Al

Supervisor

Presentacion de la necesidad de
modificacidn en ef contrato en el
formato AGCH)3-180.

supervisor o Interventor

Aprobacidn de la modificacidn al
contrato, en caso de adicidn al
contrato, el ordenador del gasto
antes de aprobar la necesidad de
adlidn solicitara e
correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal (si
aplica)

Representante Legai ESE

Elzboracién de la modificacion al
contrato

Proceso de Gestion de
Contratacion

Perfeccionamiento de fa
maodificacion, prorroga o adicién al
contrato,

Representante Legal ESE v
Contratista

Expedicion del Registro
Presupuestal en caso que se trate
de unia adicién al contrato.

Tesoreria y presupuesto

Proyeccion y aprobacién de acta
de ampliacién de garantias cuando
a ello haya lugar

Proceso de Gestion de
Contratacion y Gerencia

v archivo en la carpeta del

Publicacion en el SECOP, foliacidn

Proceso de Gestion de
Contratacidn

contrato
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Soficitud del contratista al
supervisor o INTERVENTOR del
contrato justificando la necesidad
de terminacion anticipada del
contrato en el formato AGCR03-180

Contratista - Representante
L.egal ESE o supervisor o
del Contraio

Aprobacion de fa terminacion
anticipada del contrato

Representante Legal ESE Y
supervisor v/o interventor

Publicacidn en el SECOP, foliacion
y archivo en la carpeta del

contrato Contratacion
Spe oy g
Soficitud del contratistaal |
rvisor o In ntor del )
O o eerventor de Contratista

contrato justificando la necesidad
de suspension del contrato

Proceso de Gesticn de

Aprobacion vy suscripcidn de acta
de suspensién o negativa de fa
suspension del contrato en el
formato AGAp-07-F-04

supervisor y/o interventor y
contratista

Publicacion en I3 pagina del
SECOP, foliacion v archivo en la
carpeta del contrato

Proceso de Gestion de
Contratacion

Proyeccidén de Acta de Reinicio del
contrato en el formato definido
para tal fin remision a la oficinag de
contratacién

supervisor y/o interventor
y contratista

Proyeccion de acta de ampliacion
de garantias en el formato

Proceso de Gestion de

AGCF04-180. Contratacion
Aprobacién de ampliacidn de
Garantias Representante legal ESE

Publicacién en el SECOP, foliacién
y archivo en la carpeta del

Proceso de Gestion de

contrat Contratacion
L i i %
Solicitud del contratista al
supervisor ¥/o interventor del
contrato justificando la necesidad Contratista
de cesion en el formato
AGC03-180
Aprobacion de la cesion total del
contrato Representante Legal ESE
Proveccion de Contrato de Cesidn .
del contrato en ef formato definido Proceggnc;;é z?éi,?n de
para tal fin
Perfeccionamiento del Contrato de | Representante Legal ESE ¥
Cesion Contratista

Proyeccion y aprobacion de acta
de modificacidn de garantias en el
formato AGCR04-180,

Proceso de Gestidn de
Contratacién v
Representante legal ESE

Publicacion en el SECOP, foliacidn
y archivo en la carpeta del
contrato

Proyeccion, Aprobacion y
suscripcién del Acta de Liquidacion
bilateral del Contrato en el formato

Proceso de Gestion de
Contratacion

Representante Legal ESE,
supervisor o interventor v

AGAP-07-f-11 Contratista
Presentacidn de informe final de
ejecucion de contrato del Supervisor

supervisor a la Gerencia

;
l
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Publicacién en la pagina del
65 SECOP, foliacion v archivo en Ia
carpeta del contrato

Coordinador del Proceso de
Gestion de Contratacion

| ARTICULO 42.- Ambito de aplicacién - La Contratacién Directa se encuentra regulada en
| los articulos 35.5 y siguientes del Estatuto de Contratacion, v se aplicard para la celebracion de _.
| contratos cuya cuantia no supere los cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes, |
Il Y por su naturaleza a los contratos que tengan por objeto la prestacion de servicios de salud, fa
§ contratacion de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion necesarios para el ||
: desarrollo de las actividades misionales de la Empresa, la contratacién de prestacion de servicios
! profesionales, de apoyo a la gestion, de apoyo logistico, y en general aquellos servicios para |
| desarrollar actividades concernientes a la administracién o funcionamiento de la empresa, Dentro |
i de esta denominacion la Empresa Social del Estado Salud del Tundama entiende incorparados los ||
| contratos de prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada, la urgencia manifiesta, la |
| contratacidn de empréstitos, los contratos y convenios interadministrativos, los contratos para el §
| desarrollo de actividades cientfficas v tecnoldgicas, cuando no exista pluralidad de oferentes en el
| mercado, el arrendamiento o adquisicidn de inmuebles, el comodato ¢ préstamo de uso, cuando se
| trate del cumplimiento de fallos de tutela, o de situaciones de urgencia en la prestacion del servicio ||
| de salud, o para garantizar ésta, dejandose constancia de dicha situacion, y a los contratos de ||
E cooperacidn. ’

} ARTICULO 43.- Procedimiento vy generalidades. Conforme a o dispuesto en el Acuerdo N°© /
| 006 del 05 de junio de 2014, la E.S.E. Salud del Tundama solicitars hojas de vida o propuestas que ||
i se ajusten a la necesidad planteada de bienes o servicios que requiera la E.S.E para el cumplirmiento ||
de su objeto social. El procedimiento para esta modalidad estara conforme al Capitulo V del Titulo §
| 111 del Estatuto de Contratacién de la Empresa.

Verificar inclusion de la
necesidad en el plan anual de
adquisiciones, de no existir
debera realizar la justificacion
de la necesidad para ser
incluida
Justificacion de la Necesidad y
Presentacion, justificacion y
analisis de Ja necesidad a
contratar
Construccion del Estudio

Previo o Estudio de )
Conveniencia y Oportunidad, Area o dependencia en
3 ¢l cual debe contener como dande se origina la
minimo lo establecido en el necesidad.
Articulo No. 25 del presenie
manual
Presentacion del Estudio
Previo o Estudio de
Conveniencia y Oportunidad,
el cual debe contener como
minimo fo establecido en el
Articulc No. 25 del presente
manual, cuando se trate de
contratos cuyo valor no
exceda de CINCUENTA (50)
salarios Minimos legaies

Area o dependencia en
donde se origina fa
necesidad

Area o dependendia en
donde se origina la
necesidad

Area o dependencia en
donde se origina la
necesidad,
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mensuales vigentes, al estudio
de mercado se realizara con
minimo tres cotizaciones,
donde se seleccionara la de
menor valor,
Aprobacion del Estudio Previo
¢ Estudio de Conveniencia y
Oportunidad, el cual debe Representante Legal de la

. contener como minimo o ESE
establecido en el Articulo No.
25 del presente manual
Solicitud v expedicidn del
Certificado de Disponibilidad | Representante Legal de la

Presupuestal que ampare la ESE y presupuesto
necesidad a contratar.

Suscripcion v Representante legal v

perfeccionamiento del contrato contratista

Expedicién del Registro ,
Presupuestal Tesoreria y presupuesto

Aprobacidn de Garantias en el Proceso de Gestion de

" Contratacion y
formato AGCF4-180 representante legal ESE

publicacion del estudio previo, B
CDP y el contrato en la pagina P Focfisgnf;?a gig;?n de
de SECOP .

Designacion y comunicacion
dei supervisor 0 interventor
del contrato mediante formato Representante Legal
cédigo AGCFOS-180.
Suscripcion de Acta de Inicio | supervisor o Interventor ¥y
en el formato AGAp-07-f-1. Contratista
Elaboracién de Informe de
supervision del contrato en ef )
formato AGAp-07-f-09 en el | SUPErVisor o Interventor
formato
Publicacid infor .
radic:ggcgii? gi iipei?oT:n fa Proceso de Ge§i§aon de
L F Contratacion
: .m A T : ﬁ?x
St existe la necesidad de
modificacion al contrato
{adicion, prorroga o
modificaciones} el supervisor 0| Contratista y supervisor
debera justificario en el
formate establecido para tai
fin
Aprobacion de fa modificacion
al contrato, en caso de adicion
al contrato, e ordenador del
gasto antes de aprobar Ia Representante Legal FSE
necesidad de adicion solicitara
el correspondiente certificado
de disponibilidad presupuestal
Proyeccion de maodificacion al Proceso de Gestién de
contrato Contratacion
Perf‘eccmh:am:ento de la Representante Legal ESE v
modificacidn, prorroga o C :
. ontratista
adicion al contrato.
Expedicién del Registro ,
Presupuestal en caso gue se Tesoreria y presupuesto




“Pagina 30 de 45

“por medio de Ia cual se deroga la Resclucién Interna No 1088 de 2014 y se adopta el
Manual Interno de Contratacién de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama”.

trate de una adicion al
contrato.

Proyeccion de acta de

ampliacién de garantias en el Proceso de Gestion de

formato AGCf04-180 cuando a Contratacion

ello haya tugar

Aprobacién de ampliacion de

Garantias cuando a eflo haya | Representante Legal ESE

lugar
Publicacion en la pagina del

SECOP, foliacion en la carpeta

del contrato

Proceso de Gestion de
Contratacion

Solicitud del contratista con
visto hueno del supervisor 0
Interventor del contrato Contratista - supervisor y/o
justificando la necesidad de interventor del Contrato
terminacion anticipada del
contrato
Anglisis de la solicitud de
terminacion anticipada del Supervisor ¥/o interventor
contrato para ser presentada del Contrato
al Ordenador del Gasto
Aprobacion y suscripcion del
de la terminacion anticipada Representante Legal ESE
del contrato

Publicacion en el SECOP, .
foliacion v archive en la Proceso de Gestion de

n 9
carpeta del contrato Contratacion

justificando la necesidad de Contratista - Entidad
suspensicn del contrato
Elaboracion del acla de . .
suspension en el formato Contrat;s}:a SUpervisor
AGAD-07-F-04 y/o interventor

Publicacién en ia pagina de! .
SECOP, foliacion y archivo en P rocgs;git(a}g?;on de
la carpeta del contraio
Proveccion de Acta de

Reinicio del contrato en el Supervisor y/o interventor
formato definido para tal fin P 4

remision a la oficina de ¥ contratista
cortratacion
Proyeccion de acta de .
ampliacién de garantias en el Proczsézg gtgéiffn de
formato AGCH04-180.
Aprobacion de ampliacién de
Garantias Representante Legal ESE
Publicacion en el SECOP, e
foliacion y archivo en fa Proceso de Gggtzon de
to Contratacion

i i

Solicitud del contratista al
supervisor ¢ del contrato con
copia al ordenador del gasto Contratista
justificando la necesidad de
cesion del contrato

Analisis de la solicitud de _ ‘
i0 in
cesién del contrato para ser | SoPe veof y/o interventor
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presentada al Representante
Legal de la ESE
Aprobacién de la cesidn del

36 contrato Representante Legal ESE
37 Proyeccidn de Contrato de | Coordinador del Proceso de
Cesion dei contrato Gestion de Contratacion
38 Perfeccionamiento del Representante Legal ESE v
Contrato de Cesion Contratista
Proyeccion de acta de ,
33 modificacion de garantias. Tesoreria y presupuesto
L . . Representante Legal ESE v
40 Aprobagzr;}isa;;?f;ﬁcaczon Proceso de Gestidn de
Contratacion
Publicacién en el SECOP, »
a1 foliacion y archivo en la Proceso de Gestion de

Contratacion

Proyeccion de Acta de

43 Liguidacion bilateral del supervisor ¢ Interventoria
Contrato en el formato AGApP- del contrato
g7-f-11
Aprobacion de Acta de Representante Legal ESE,
43 Liquidacidn Bilateral del supervisor o interventor y
conirato Contratista
a4 Presentacidn de informe final Supervisor

del supervisor a iz Gerencia
Publicacion en la pagina del
4% | SECOP, foliacion y archivo en
la carpeta del contrato

Proceso de Gestion de
Contratacion

ARTICULO 44. Documentacién adjunta a la solicitud de un contrato directo: A la solicitud i
| de contratacion en la cual se invoque la aplicacion de una causal de Contratacién Directa, se deberan :
| adjuntar ademas de los ESTUDIOS PREVIOS, como minimo los documentos que se establecen a ||
I continuacion segln el tipo de contrato: "

i Para los contratos que tengan por objeto la prestacién de servicios de salud, prestacion de servicios i
| profesionales, de apoyo a la gestion, necesarios para el desarrolio de las actividades misionales de
| la Empresa, de apoyo logistico, y en general aquellos servicios para desarrollar actividades §
| concernientes a la administracion o funcionamiento de ia empresa, prestacion de servicios de j
| vigilancia y seguridad privada, contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas, |
¢ v los contratos cuya cuantia no supere los cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales
i vigentes.

e Para el caso de Personas Juridicas: se allegard la documentacién con la cual se acredite
I que la persona juridica a contratar cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto dei contrato y que
| demuestra [a idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate:

| @) Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio, con fecha
|| de impresién no mayor a 30 dias, en cuyo objeto social se verifique que [a persona juridica tiene la
capacidad para ejecutar el servicio relacionado con el objeto a contratar.

{ b) Certificaciones con las cuales la persona juridica acredite su experiencia directamente relacicnada
I con el area de gue se trate (Cuando se requiera).

| ¢) Certificado de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN actualizado.

| d) Formato Unico diligenciado de hoja de vida de persona juridica expedido por el Departamento
| Administrativo de la Funcion Plblica cuando el contrato a celebrar sea de prestacion de servicios.

| e) Certificacion que acredite que la empresa se encuentra al dfa en el pago de aportes parafiscales
| relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
| Compensacién Familiar. Esta certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal, cuando
|| corresponda, o por el Representante Legal de la empresa, cuando no exista Revisor Fiscal.
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|| ) Certificacidn bancaria de una cuenta vigente.
| 9) Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.
I h) Certificado de antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria del Representante Legal |
i v de la Persona Juridica.
I i) Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la Policia Nacional del §
| Representante Legal. Qg
| 1) Certificado de antecedente fiscales expedido por la Contraloria del Representante legal y de 1a |
| Persona Juridica. -5
| k) impresitn de las medidas correctivas del representante legal
! Autorizacion para contratar cuando asf o requiera el representante legal segiin conste en el |
| certificado de existencia y representacion legal. f
'm) Para compafilas de vigilancia: Licencia para prestar |a vigilancia y seguiridad privada expedida |
I por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,

| @ Para el caso de Personas Naturales: se allegard la documentacién con la cual se acredite
| que la persona natural a contratar cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que |
| demuestra [a idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate: ;
i a) Copia de la céduia de ciudadania.

| b) Certificado de registro Gnico tributario (RUT) expedido por la DIAN actualizado.

|| ) Formato diligenciado de hoja de vida persona natural de la Funcién Pblica.
| d) Soporte de pago y copia de fa pianilla con la cual se verifique gque el futuro contratista se |
| encuentra afiliado y al dia en el Sistema General de Seguridad Social en calidad de COTIZANTE.
| (Anexar certificacidn en la que se verifique que el contratista se encuentra afiliado y activo en el
| sistema de seguridad social integral por concepto de salud, pensién y ARL). i
il e} Certificacion bancaria de una cuenta vigente, I;;
| ) Copia de las certificaciones, diplomas o actas de grado con las cuales se verifique ia IDONEIDAD _;
i de la persona natural a contratar,
| g) Resolucién de autorizacién del ejercicio de la profesion y en caso que no sea expedida por la

i Secretaria de Salud de Boyacd, inscripcién en esta secretaria (para la prestacién de servicios de
| salud).

i h) Copia de las certificaciones laborales con las cuales se verifique s EXPERIENCIA DIRECTAMENTE
|| RELACIONADA con el objeto a contratar de fa persona natural correspondiente.
| i) Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por Ia Procuraduria.

| j) Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la Policia Nacional.
| k) Certificado de antecedente fiscales expedido por la Contraloria.

I [) Propuesta.

I m) Formato de declaracidn de bienes y rentas.

i nj Medidas correctivas.

¥ Para los contratos derivados de urgencia manifiesta.

f a) Acto administrativo de declaracion de urgencia manifiesta expedido por la Gerencia,
| b) Los docurnentos establecides en los items anteriores dependiendo de la calidad de la persona
| (natural o juridica), :

Para la contratacion de empréstitos.

Estudio de crédito.
Los demas documentos que se establezcan en los estudios previos,

Para los Contratos Vi Convenios  Interadministrativos, Contratos
fde cooperacion.

| a) El certificado de existencia y representacién legal, o copia del acto juridico de creacién de la |
| Entidad, en los cuales se verifigue su objeto o misién.
I b) La copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal de la Entidad o de guien haga sus |
| veces para efectos contractuales. 1
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| ¢} Copia del acto de nombramiento y del acta de posesién del Representante Legal de la Entidad o §
| de quien haga sus veces para efectos contractuales.
| d) Copia del documento o acto administrativo con el cual se verifiquen las facuitades del |
| representante legal de la Entidad.

| e) Certificacion bancaria de una cuenta de Ia Entidad.
i ©) copia del RUT de la Entidad. _
| o) Certificacién de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral v parafiscales de la
|| Entidad.
h} Certificado de antecedentes Discipiinarios del Representante Legal expedido por {a Procuraduria. |}
i) Certificado de antecedentes vy requerimientos judiciales del Representante |
Legal expedido por {a Policfa Nacional.
i} Certificado de antecedente fiscales del Representante legal v de la Persona Juridica - Entidad |
| expedido por la Contraloria. i
| k) Propuesta.

| 1) Medidas correctivas.

> Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado:

E) Se debera ailegar el soporte que acredite la inexistencia de pluralidad de oferentes para |
| lievar a cabo la contratacion requerida,
L b) Teniendo en cuenta la calidad de ia persona que suscribira el contrato, se debers allegar |
| adicionalmente la documentacién establecida en ios items anteriores (para persona natural o para |
Il persona juridica).

» Cuando se trate de arrendamiento o adquisicion de inmuebles, y comodato o préstamo |
| de uso, |

L a) El analisis de las condiciones de mercado que se haya tenido en cuenta para el |
| arrendamiento obijeto de contratacion, o el andlisis del objeto de contratacién, teniendo en cuenta |
|| gue los bienes de la entidad deben ser destinados para la prestacidn de servicios de salud en el
| caso de comodato o préstamo de uso. ::
)] Certificado de tradicidn y libertad del inmueble objeto del contrato expedido por la respectiva §
| Oficina de Registro de Instrumentos Péblicos. |
i) Teniendo en cuenta ia calidad de la persona Gue suscribird el contrato, se deberd allegar
¢ adicionalmente la documentacién establecida en los items anteriores {para persona natural o para |
I persona juridica)
el Poder autentico en caso de que Ia negociacidn se lleve a cabo por medio de apoderado

> Cuando se trate del cumplimiento de falios de tutela, o de situaciones de urgencia en Ia |
|| prestacion del servicio de salud, o para garantizar ésta, dejéndose constancia de dicha situacion.

I a) Copia de sentencia de fallo de tutela debidamente ejecutoriada. 5_
) Los establecidos en los ftems anteriores dependiendo de la calidad de la persona {natural o ||
B juridica).

CAPITULO VI

r

j Adicion, Prérroga, Cesién, Suspensién o Modificacién de los Contratos

| ARTICULO 45. Adicion, prérroga o modificacién de los contratos. Para la adicién, prorroga
|| © modificacion de los contratos se tendran en cuenta las siguientes condiciones:

I 1) El supervisor del contrato, con el visto bueno del lider del proceso involucrado, debera realizar {
| la solicitud al Gerente de la E.S.E. Salud del Tundama, con anterioridad al vencimiento det contrato |
| 0 de sus adicciones, término durante el cual se debe completar el tramite respectivo.
F 2) En la solicitud en el formato AGCF03-180, se deben explicar claramente los motivos que
| justifican la adicién, prérroga o modificacion, y los beneficios para la E.S.E. Salud del Tundama.
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I 3} Una vez avalada por el Gerente de la Empresa Social del Estado, la minuta debe ser suscrita
! por el contratista y el ordenador del gasto para su perfeccionamiento. En caso de adicién, el |
« documento sera remitido a la oficina de tesoreria y presupuesto para la expedicién del registro |
'i presupuestal. ;
I 4) En la minuta de la prérroga, adicion, o modificacidn se incorporard la cldusula relativa a la };

| ampliacion de la cobertura, vigencia o valor asegurado de Ia garantia, segun sea el caso, la cual |
| debers ser aprobada por el Gerente de la E.S.E. Salud del Tundama, como requisito de su ejecucion. §

I ARTICULO 46. Cesién de los contratos. La cesion solo procederd por autorizacion del Gerente
| de la ESE Salud del Tundama y debe contener las causas de justificacién de conformidad con lo |
il siguiente:

n1) Debe ser solicitado por parte del contratista al supervisor o interventor del contrato,
| explicando las razones por las cuales solicita {a cesién en el formato AGCFO3-180. =
12 El posible cesionario debe cumplir con las mismas o superiores condiciones que el cedente
| v debe tener Ia capacidad juridica, técnica y financiera para cumplir con ef contrato.
i 3) El supervisor o interventor, con el visto bueno del Gerente de [a E.S.E. Salud del Tundama,
| deberd remitirlo a la oficina Asesora de Contratacién junto con los documentos requeridos para la ':
| elaboracion del contrato.
| 4) £l cedente debera entregar al supervisor o interventor un informe de las actividades .
| ejecutadas hasta la fecha en que se perfecciona la cesidn, en el cual se detallan las obligaciones |
| cumplidas,
i 5) El supervisor o interventor deberd certificar el avance de cumplimiento de las obligaciones |t
| del contrato.
1 5) El cesionario debe constituir las garantias que respalden la cabal ejecucién y cumplimiento §
;| de todos y cada uno de los deberes derivados del contrato cedida, sin que en ningln caso puedan &
| disminuirse o excluirse tales amparos. %

ARTICULO 47. Suspensidn de los contratos. La suspensién del contrato es el acto mediante el i;

I cual las partes convienen la interrupcidn del plazo de ejecucién def contrato o convenio, por mutuo |
| acuerdo, 0 por razones de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justificadas. La suspensnon
i procederd siempre y cuando se presenten las siguientes condiciones:

oy El contrato y/o convenio que se pretende suspender debe estar vigente,
1 2) Se deben justificar las razones de la suspension.
l 3) Se debe definir un término o condicién para el reinicio del contrato, de acuerdo con las |
il causas que hayan dado lugar a la suspension,
Il 4) En el caso en que la suspension se realice de mutuo acuerdo, el contratista debe renunciar |
| a solicitar compensaciones o el pago de mavores costos, como consecuencia de la suspension. I
| 5) En el caso de fuerza mayor o caso fortuito se debe definir si como consecuencia de la 5
Il suspension del contrato se generarén incrementos o reajustes en el valor del mismo, que no sean g
|| atribuibles al contratista, y contar con el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal. En el §
i evento en que no se generen incrementos o reajustes, se deberd indicar expresamente estas
|| circunstancias.
| 6) La suspension constard mediante acta en el formato AGAp-07-f-09, el supervisor o
I interventor, v el contratista, y debera ser incorporada en el expediente contractual. |
L 7) El supervisor debe requerir al contratista para que allegue el documento en el que conste ia ,
| modificacion a las garantias constituidas. La oficina asesora de contratacién verificard las | i
| modificaciones a las garantias que se generen como consecuencia de la suspension, las cuales seran |
| aprobadas por el Gerente de la E.S.E. Salud de! Tundama.

| ARTICULO 48. Reinicio del contrato. Se reinicia el contrato cuando expira el término pactado |
|| de la suspension, cuando se cumple la condicién pactada, o cuando el supervisor o interventor yelf
| contratista de mutuo acuerdo deciden continuar con ia gjecucion del objeto contractual en forma |
I anticipada, una vez superadas las razones que dieron origen a la suspension. Fn este caso el |
Gerente, el supervisor o interventor v el contratista, suscribiran un acta de reinicio explicando las |
l razones por las cuales se decide reiniciar la ejecucién del contrato, Ia cual se debe incorporar en ei

expediente contractual,
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CAPITULO VII

Etapa Postcontractual

| ARTICULO 49. Terminacién y liquidacién del contrato. La terminacién de la ejecucién del |
|| contrato, entendiendo por ésta el cumplimiento pleno de las obligaciones contractuales o el 5j
| vencimiento del plazo estipulado, debe guedar debidamente documentada mediante un acta en que |
| se formalice el recibo a satisfaccién del objeto del contrato, asi como los ajustes, reparaciones o |
| modificaciones que deba hacer el contratista en el plazo que para el efecto se disponga. Esta acta |
j| deberd ser suscrita a la fecha de terminacion por &l contratista, el interventor y/o supervisor vy el ;

Gerente, en los términes y condiciones establecidas en el Estatuto de contratacion.

ARTICULO 50. Documentos gue deben acompanar ia liquidacién del contrato. Para la
} liquidacion de los contratos que celebre Ja E.S.E Salud del Tundama, debera contarse con los ||
siguientes documentos: "

0 1) Acta de supervision en el formato AGAp-07-f-09 en la que se certifique el cumplimiento del |§
contrato. 1
| 2) Acta de Page final en el formato AGAp-07-f-02, la que se indique la relacion de pagos §
| efectuados.
3) Informe de actividades cuando a ello haya lugar,
B Soportes de pagos al sistema de seguridad social integral.
i 5) Cuenta de Cobro o factura segiin sea el caso y cuando a ello haya lugar.
[ 5) Original de la modificacién de las garantias pactadas, debidamente ampliadas y prorrogas ||
| segun lo establecido en el contrato, y aprobadas por la Gerencia cuando a elio haya lugar. :
I 7 Conceptos técnicos y/o juridicos que se requieran para sustentar las declaraciones j
| incorporadas en el acta. '
)] Paz y salvo de almacén de la empresa cuando a ello haya lugar.
I 9) Los demas documentos que se considere necesario.

La E.5.E. no podré liquidar los contratos si ha sido notificada admisién de demanda de liquidacion |
|| judicial del contrato por parte de la jurisdiccidn de i0 contencioso administrativo. :

| En este caso el funcionario competente para liquidar debera expedir una certificacion motivada en [
| 12 que consten las razones por las cuales no se efectud el traémite de liquidacién y ordenara su |
| archivo, :

ARTICULO 51. Terminacién anormai del contrato. Se presentan los siguientes casos:

1) Por mutue acuerdo: El contrato podrd terminarse por mutuo acuerdo anticipadamente, |
| dejando constancia de las circunstancias de la decisién v que con ella no se causa perjuicio a las j
| partes. La decisidn se registrard en acta suscrita por las partes, donde conste el acuerdo para i
I terminar y liquidar el contrato en el estado en que se encuentra, efectuar el page de lo ejecutado ;
il en forma proporcional, v [ renuncia expresa del contratista a nuevas reclarmaciones por via judicial j§
| 0 administrativa. La resolucidn anticipada supcne un balance del cumplimiento del objeto vy I}iz
| obligaciones contractuales y saldos pendientes a cargo de cada una de las partes la cual procederd |
il en la misma acta. j
I 2) Por incumplimiento del contrato: Esta terminacidn se da como resultado ante el :
| incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, previamente decretado por el Gerente ||
| de la E.S.E. Salud del Tundama, mediante acto administrativo, una vez se agote el proceso y la
| declaracion quede en firme.

: 3} Por fallecimiento del contratista, decretado por el Gerente de la E.S.E, Salud del Tundarma,
| mediante acto administrativo.

;: ARTICULO 52. Liguidacion unilateral. Para liquidar unilateralmente un contrato se debers tener
| en cuenta lo siguiente:
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L 1) El Interventor y/o supervisor del contrato, en coordinacion con el funcionario delegado para |
| la liquidacion o el ordenador del gasto en su defecto, y el Lider de Contratacidn, preparara el |
| proyecto de acta de liquidacion, f:
3 La Gerencia, procederd a comunicarle al contratista dicho proyecto, haciéndole saber que i
|| tiene cinco (5} dias habiles para su suscripcion definitiva o para que presente las observaciones que |
| estime pertinentes, _:
} 3) En el evento de no existir acuerdo respecto a las observaciones o el contratista se negare a |
| firmar el acta, el Asesor de Contratacion proyectara Ia resolucion de liquidacion unilateral, indicando ¢
| las razones y soportes que servirdn de base para tal decisién, |
| 4) Una vez proferido el acto administro suscrito por la Gerencia, se notificara al contratista en _;
| los términos previstos en el Cddige de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
| Administrativo, advirtiéndole que contra éste procede el recurso de reposicién. :
15y Ejecutoriado el acto administrativo de liquidacidn unilateral, prestard mérito ejecutivo |
| respecto de las sumas que allf se registren a favor de la E.S.E Salud del Tundama.

| ARTFCULO 53. Acta de liquidacién. Se tendran en cuenta las siguientes previsiones:

d 1) Aspectos generales del contrato, como son: objeto, valor final, fecha de terminacién, fecha

I v objeto de las modificaciones, adiciones, aclaraciones y/o suspensiones v las garantias que se j
| constituyen para su ejecucion, en el formato AGAp-07-f-11
i 2) Balance financiero del contrate, que incluye los pagos realizados discriminando los mismos, §
| v el saldo a favor de la E.S.E. Salud del Tundama, si es del caso para el valor a liberar.
E) La manifestacion del cumplimiento del conirato, la cual se fundamenta en el informe final |
| del interventor o supervisor, que incluya la descripcion del cumplimiento del objeto v fas |
| obligaciones del contrato, las actividades ejecutadas, v el cumplimiento del pago de los aportes al |
| sistema general de sequridad social integral, previa verificacién de los documentos que acrediten |
| esta situacion.
L 4) El acuerdo entre las partes relacionado con la liguidacién v constancia de encontrarse a paz

| v salvo, si es del caso.

| ARTICULO 54. Seguimiento a las actividades posteriores a la liquidacién de los
|| contratos. £l supervisor realizara el seguimiento de las actividades posteriores a la liquidacion de ||
(| los contratos y/o convenios de la siguiente forma: ;3
g ji
i o Garantias: La dependencia que dio origen al contrato o convenio, a través del supervisor |
I designado, hard un seguimiento al cumplimiente de las obligaciones exigibles con postericridad a
| a liquidacion del contrato, en cosos como los siguientes:

3

I a. Seguimiento a la garantia de estabilidad y calidad de la obra.
o Seguimiento a la garantia sobre el suministro.
L c. Seguimiente a la garantia sobre el mantenimiento de bienes.

I En el evento de presentarse incumplimiento en las referidas obligaciones, coordinara con la Oficina §
| de Gestion de Contratacion, las acciones administrativas v judiciales que correspondan,

CAPITULO VIII

Incumplimiento Contractual CAPITULO UNICO
Delegacion, Incumplimiento y Clausula Penal

| ARTICULO 55. Delegacién en materia de tramites y decisiones por incumplimiento
| contractual. El Gerente de la E.S.E. Salud del Tundama podra, si es del caso, delegar al asesor
|| Juridico, la facultad de adelantar los procesos por incumplimiento contractual.

| ARTICULO 56. Tramite por incumplimiento contractual. En caso de presentarse
I incumplimiento total y/o parcial de las obligaciones contractuales, el interventor y/o supervisor
| informarg inmediatamente al Gerente o su delegado, adjuntando los soportes y el procedimiento
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dispuesto por la entidad, no sin antes requerir oportunamente por escrito al contratista, con el fin |
} de hacer cumplir las obligaciones adquiridas, y las siguientes provisiones:

1) El supervisor ¢ interventor para emitir sy informe respecto a un posible incumplimiento del ||
| contratista, deberd realizar un andlisis objetivo, claro y preciso del objeto contractual, teniendo en
| cuenta que su concepto serd determinante a la hora de definir las acciones legales a seguir por
| parte de Ia entidad.

i 2} Tal informe deberd estar lo suficientemente soportado, teniendo en cuenta que Ia
v responsabilidad por un eventual detrimento del patrimonio de la Entidad a causa de una sentencia
| judicial involucra a todos los servidores que intervienen en la actividad contractual.

! 3) El Gerente o su delegado analizard la situacién planteada, reiterara el requerimiento en caso ||
i de ser pertinente, y decidird el trdmite a seguir segin sea el caso, verbigracia, inicio del
| procedimiento de aplicacion de la cldusula penal. -

ARTICULO 57. Operatividad de la clausula penal. L3 E.S.E. Salud del Tundama en aplicacién
I} del Estatuto de Contratacién y demds normas pertinentes, podra hacer efectiva la cldusula penal. |

Para tal efecto, deberd salvaguardar ei debido proceso, el derecho de contradiccion y de defensa, f;
I teniendo en cuenta o siguiente: |

e Evidenciado un posible incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo del i
| contratista, la empresa lo citard a audiencia para debatir lo ocurrido. En el evento que la garantia |
| de cumpiimiento consista en pdliza de seguros la empresa podra citar también al garante. ;
Lo En desarrollo de la audiencia el gerente o su delegado presentara las circunstancias gue |
| motivan la actuacién, las normas o cldusulas posiblemente violadas y las consecuencias que se |
| derivan de esa violacidn,
e Se concedera el uso de la palabra al contratista o quien lo represente en la audiencia para §
| que presente sus descargos, rinda las explicaciones que considere pertinentes, aporte pruebas vy |
| controvierta las presentadas por la entidad. |
o En desarrollo de la audiencia en cualguier momento, el Gerente o su delegado podra §
| suspenderla de oficio o a peticién de parte cuando lo considere necesario para allegar o practicar |
| pruebas o cuando ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacidon administrativa. |
| En todo caso, al adoptar esta decision, se sefialard fecha y hora para reanudar la audiencia.

- Una vez ejecutado el procedimiento anterior, el Gerente mediante resolucién motivada
| procedera a decidir sobre la aplicacién o no de la clausula penal pecuniaria y su monto. Bl acto
¢ administrativo se entenderd notificado una vez enviado por el medio mas expedito, esto es, en fisico
| @ la direccién aportada por el contratista, por fax, o por correo electrénico. Contra la decision |
I proferida sélo procederd el recurso de reposicion el cual se podra interponer dentro de Ios dos (02) 4
| dias habiles siguientes a la notificacion.
Lo La ES.E. Salud del Tundama en cualquier momento podra dar por terminadc el |
| procedimiento, si por algin medio tiene conocimiento de la cesacion de la situacion de s
I incumplimiento. :

i1

CAPITULO IX
SUPERVISION Y/0 INTERVENTORIA

| ARTICULO 58: FUNDAMENTOS LEGALES
4 En desarroilo de los articulos 48 v 49 de la Constitucidn Politica, se expidid la Ley 100 de ||
| 1993 por la cual se establece el Sistema General de Seguridad Sociai.
3 Bl articulo 194 de la Ley 100 de 1993 cred una nueva categoria de entidad pablica |
| descentralizada, denominada EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, cuyo objeto primordial es Ia |
| prestacion de servicios de salud. |
v El articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas sociales |
2{ del Estado, destacandose el relativo al régimen de contratacién.

| ARTICULO 59: OBIETIVOS GENERALES

i
o
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v Describir y unificar las principales actividades que debe desarrollar el interventor y/o
| supervisor en el ejercicio de verificacion y control de los contratos gue suscriba en la E,5.E. Salud |
| def Tundama. .;
i v Permilir la consulta de manera facil y agil al interventor y/o supervisor a fin de realizar su

funcidn de manera clara y ordenada.
| ARTICULO 60: OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA

i e Controlar: es el objetivo fundamental de la supervisién o Interventoria y se logra a través ||
| de una labor de inspeccidn, asesoria, supervision, comprobacion y evaluacion del objeto del contrato |
Il 0 convenio, con el fin de establecer si la gjecucion se ajusta a lo pactado en su contenido, f
o Requerir: Esta facultad se materializa cuando el supervisor o interventor pide al contratista ||
|| oportunamente, que subsane de manera inmediata o adopte correctivos que no afecten la validez
| del contrato o convenio en la gjecucion del mismo. De la misma manera podré solicitar informes,
| aclaraciones o explicaciones al contratista sobre el desarrollo del objeto contractual. :
| Igualmente es potestad de la supervisién o interventoria requerir al contratista cuando ancuentre |
| que en la ejecucién del contrato no se esta cumpliendo con las clausulas pactadas. '
© Apoyar: La supervision o interventoria v el contratista conforman un grupo de trabajo |
| calificado en cuya actividad se presentan dificultades que se resuelven con razones de orden ||
|| técnico, administrativo y juridico. El interventor o supervisor, en consecuencia, desarrollardn mejor ff
| su funcién integradndose a dicho equipo, sin que elio signifiqgue renuncia al ejercicio de sus |
| atribuciones v responsabilidades especificas o la pérdida de su autonomia e independencia frente ;
I al contratista.
il Consultar: La supervisién o interventoria, actiia como instrumento de consulta, encargada |
| de resolver las dudas que se presentan en el desarrollo de los contratos o convenios,
e Prevencién: El ejercicio evaluativo permanente permite a la supervision o interventoria |
| tomar medidas de tipo preventivo que eviten que Ia ejecucion del contrato se altere poniendo en |
| riesgo los intereses de la entidad contratante v de la comunidad. ?5
[ e Corroborar: Cada uno de los objetivos enunciados en el contrato o convenioc se deben ¢
il cumplir mediante el controi de verificacién de la ejecucion del desarrolio del objeto del contrato o |
| convenio. Igualmente, el supervisor o interventor deberan corroborar de manera directa que la ||
| informacién contenida en los informes y actas suscritas por el contratista se ajusten a la realidad, I
! asi como el cumplimiento de las abligaciones laborales y de seguridad social inherentes al contrato. :
. Acompafiar: La supervision o interventorfa apoyard en toda actuacidn administrativa, §
| judicial o disciplinaria la actividad de la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, sustentando las actividades f;
|| de seguimiento realizadas frente al contrato.
| o Informar: Es deber de supervisor y/o interventor mantener informada de manera i
¥ permanente a la £.5.E. SALUD DEL TUNDAMA, detallando cualquier situacion andmala constitutivita
| de actos de corrupcion, o tipificadas como conductas punibies o cualquier otra situacion que ponga j
| en riesgo la debida ejecucién del contrato, o que constituya incumplimiento '

ARTICULO 61: CONDICIONES GENERALES- La supervision y/o interventoria de contratos se j
| deriva de la existencia del contrato. En este sentide la interventoria v/c supervisidn tiene |
il responsabilidades de tipo legal, administrativo, técnico y presupuestal.

| ARTICULO 62: PRINCIPIOS DE LA SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DE LOS |
| CONTRATOS

] Los principios base para desarrollar la actividad de supervision y/o interventoria son: eficiencia,
b economia, imparcialidad, eficacia.

| ARTICULO 63: DEFINICION DE INTERVENTORIA Y SUPERVISION. La Interventoriz es la
| supervision, coordinacion y control realizado por una persona natural o juridica, a los diferentes
i aspectos que intervienen en el desarrollo ge un contrate o de una orden, Hamese de servicio,
b consultorfa, obra, trabajo, compra, suministro, etc., que se ejerce a partir de la firma vy
| perfeccionamiento del mismo, hasta la liquidacion definitiva, bajo la observancia de las disposiciones
I legales vigentes.
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i1 INTERVENTOR. Es la persona natural o juridica, que surge de un proceso de seleccién en
i virtud de la cuantia del mismo bajo los procedimientos descritos en el manual interno de |
| contratacion de la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, que representa a fa E.S.E. en el contrato para |
| ejercer la inspeccion y vigilancia de 1a correcta ejecucion del objeto contractual, dentro de los |

| parametros establecidos y requeridos por la E.S.E.

| La E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA podra contratar la interventoria a través de personas juridicas o
| naturales para realizar el seguimiento técnico, juridico, administrativo y financiero, cuando el ||
| seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando 3 |

| complejidad o la extension del mismo lo justifiquen acorde a la naturaleza del contrato principal.

2. SUPERVISION. Sera ejercida por un Servidor pUblico vinculado con la E.S.E. SALUD DEL §
| TUNDAMA, quien tiene por objefo realizar el seguimiento técnico, juridico, administrativo y |
l financiero de los contratos asignados en razdn a su cargo. Asi mismo tendrd I3 obligacion vigilar, i
| controlar y coordinar la ejecucion de interventorias externas contratadas por la E.5.E. SALUD DEL §

| TUNDAMA,

: ARTICULO 64: CRITERIOS PARA LA DESIGNACION DEL SUPERVISOR: Se designard por ||
| parte del Representante Legal de la E.S.E. como supervisor al funcionario de la Entidad que tenga
|| relacion funcional con el objeto contractual, la especialidad del funcionario, su relacion con las |
|| dependencias interesadas en ia celebracién del contrato si es el caso, v los conocimientos técnicos Ej
| que sobre el objeto contractual deba tener el supervisor, para la cual podran ser designados jj
| cualquiera de los funcionarios de planta gue tenga ia idoneidad requerida para el desarroflo de Ia |2
| actividad sin perjuicio de las obligaciones que le asisten en el seguimiento y control permanente en |

| 1a ejecucion del contrato hasta su terminacién.

| La supervision consiste en el seguimiento técnico administrativo, financiero, contable v juridico |

ejercido por la entidad respecto de! cumplimiento del objeto contractual.

| Es obligacién del funcionario designado ejercer de manera inmediata a la designacion, las
l actividades de seguimiento y control. Solo podré negarse a dicha designacion por razones de tipo |

técnico debidamente justificadas o por las causales establecidas en la fey.

PARAGRAFO: Las supervisiones designadas tendran apoyo y acompafamiento permanente de ios |
| contratistas del drea respectiva quienes deberan elaborar los documentos respectivos en desarrollo |

| de la ejecucion del contrato hasta su terminacion.

| ARTICULO 65.- FUNCIONES GENERALES DEL SUPERVISOR: El supervisor ejercerd las :

| funciones que se sefialan a continuacién.

Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

Velar por su cumplimiento, mantener comunicacion permanente.
Solicitar informes, reuniones y comités.

Monitoreo y control, gestidn de riesgos derivados del objeto contractual.
Rechazar o aprobar la entrega de obras bienes o servicios.

Suscribir actas y documentos.

Informar actos de corrupcidn e incumplimientos.

ARTICULO 66.- FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL SUPERVISOR:

Il = Acopiar la documentacion producida en la etapa precontractual que se requiera a fin de contar |

Il con el maximo de informacion sobre el origen del cortrato.

| » Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la supervisidn o interventoria a

I su cargo.

| * Verificar que existan los permiscs v licencias necesarios para la ejecucién del objeto contractual, éj
I = Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista durante la
I ejecucion del contrato, de tal forma que el E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA intervenga oportunamente §

frente a las solicitudes presentadas.
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I = Organizar la informacién y documentos generados durante la gjecucion del contrato,
| manteniéndofa a disposicion de los interesados Yy enviar, una vez se produzca, copia de la misma a |k
! la dependencia correspondiente. |
3:] = Coordinar con las dependencias de LA E.S.E, que tengan relacion con la ejecucién del contrato, |§
| para que estas cumplan con sus obligaciones. ;
| = Definir los cronogramas que se seguirdn durante el tramite de las etapas contractual y post- f
& contractual,
I = Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su |f
| funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones que |
| se adopten. I
. = Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma procurando |
| soluciones agiles y oportunas a los inconvenientes generados durante la ejecucion del contrato.
|| = Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista o de personas externas
| a las areas de influencia del contrato.
| = Procurar que por causas atribuibles a la E.S,E. SALUD DEL TUNDAMA no sobrevenga mayor |
Il onerosidad, es decir, no se rompa el equilibrio financiero del contrato, :
| = Programar y coordinar con quien sea necesario, reuniones periédicas para analizar el estado de ]
| ejecucion y avance del contrato.
I = Presentar informes sobre el estado de ejecucién y avance de la ejecucidn contractual, con la |
| periodicidad que se requiera, atendiendo el objeto v naturateza de los mismos y un informe final de |
| su ejecucion.
{ = Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que ||
Il sean aplicables,
| * Adelantar cualquier otra actuacién administrativa necesaria para la correcta administracién del ||
Il contrato. :

ARTICULO 67. -FUNCIONES TECNICAS DEL SUPERVISOR:

| = Verificar y aprobar la localizacién de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar ‘2
| desarrollar el contrato, igualmente constatar - segln el caso - la existencia de planos, disefios,
licencias, autorizaciones, estudios, calculos, especificaciones y demas aspectos técnicos que estime |}
necesarias para suscribir el acta de iniciacidn vy la ejecucion del objeto pactado. :
I = Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las i
i condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir de manera justificada su reemplazo cuando
| fuere necesario.
| = Estudiar v decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al |
! contrato. En caso de requerirlas deberd soiicitar los ajustes a los contratos, aportando la |
| documentacién requerida para el efecto. j
L = Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a |
Il que haya lugar.
| = Inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, Servicios, |
[ insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el control de los ||
| mismos,
I = Realizar las justificaciones técnicas o econdmicas a que haya lugar vy que se requieran durante |
I las etapas contractuales v pos contractual o en fos requerimientos que para el efecto formule 1a |
dependencia interesada. ;
i = Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos |
| para la ejecucion de las actividades contractuales y post-contractuales.
Il = Verificar las entregas de los bienes o la prestacién de los servicios, de conformidad con lo [
¢ establecido en los contratos correspondientes, dejando la constancia y justificacion escrita ‘
| respectiva. i
[l = Proyectar las respuestas a los informes presentados ¢ a las preguntas formuladas por los
| organismos de control del Estado o por cualquier autoridad o particular facultado para ello, y
i someterlos a la aprobacion de la Secretarfa General. :
' = Verificar, en aplicacién de la déusula de reversién, cuando a elio hubiere fugar, el reintegro a fa |
| E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA de los equipos, elementos y documentos suministrados por la entidad §
| territorial; y constatar su estado v cantidad.
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| * Abrir vy llevar el libro o bitdcora para registrar en &l las novedades, drdenes e instrucciones i
Il impartidas durante la ejecucion del contrato,
| = Llevar a cabo fas demas actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, |
| conforme con los requerimientos técnicos pertinentes,
| = Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

| ARTICULO 68.- FUNCIONES FINANCIERAS DEL SUPERVISOR:

| = Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado, v §
| constatar su correcta inversidn. Para este efecto deberd exigir, segun corresponda, la presentacion |
| del programa de utilizacién de personal y equipos durante la ejecucion def contrato, el programa ||
| de flujos de fondos del contrato y el programa de inversién del anticipo. Lo anterior sin perjuicio de §
| la verificacién de existencia de la fiducia encargada de [a administracion del anticipo en los casos |
| previstos en el articulo 91 de la ley 1474 de 2011
| = Revisar las solicitudes de pago formuladas por el contratista, y llevar un registro cronoldgico de §
| éstos junto con sus ajustes y deducciones. j
| = Verificar que el contrato esté debidamente soportado con 10s recursos presupuestales requeridos |
I y en ese sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los certificados de
|| disponibilidad, reserva y registro cuando se requiera, , "
| = Revisar y aprobar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista,
| = Velar por la correcta ejecucidn presupuestal del contrato.

| » Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del contrato :
| cuenten con la debida justificacion técnica v el respaldo presupuestal v juridico correspondiente. |
= Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento
| de las obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral a cargo del ||
| contratista cuando a ello hubiere lugar. :
|| = Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la actividad |
| contractual v poscontractual. |

ARTICULO 69.-FUNCIONES DE CARACTER LEGAL DEL SUPERVISOR:

i = Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir gue se otorguen las garantias exigidas y velar por |§
| que estas permanezcan vigentes segin lo pactado. )
| = Promover el oportuno ejercicio de las facultades y prerrogativas extraordinarias y mecanismos
i de apremio previstas en la ley, |
L = Segun el caso, verificar que los subcontratos estén debidamente aprobados.

' = Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a los contratos.

I = Velar por el cumplimiento de las obligaciones que se generen con relacién al contrato suscrito. :-
i = Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones a
i que haya iugar,
I = Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la ejecucién del contrato. :
| = Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacion del contrato o proyectar dicha |
| liquidacion unilateral cuando las condiciones asi lo ameriten. .
, = Velar por el oportuno trémite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las |§
| autoridades en relacién con el desarrolio del contrato.
| = Verificar que la ejecucién contractual se desarroile dentro del plazo o vigencia del contrato, y de |
i acuerdo con los valores establecidos. _
| » Informar oportunamente la ocurrencia de cualquier hecho gue pueda dar origen a la toma de |
| acciones de tipo contractual y/o aplicacidn de sanciones y, en general, al inicio y desarrollo de las |
| actividades judiciales o extrajudiciales respectivas.
i = Informar al E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA las circunstancias y hechos que considere afectan la

| conducta transparente y ética de los servidores plblicos y contratistas.

| £ incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el presente numeral deberd ser informado por |
| el ordenador de gasto a la oficina de control interno disciplinario o a la Procuraduria General de Ia |
|| Nacion para los fines pertinentes. '
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| La designacion se hard a través de nota informativa al funcionario designado de manera simultanea
a la suscripcién del contrato. '

| ARTICULO 70. - RESPONSABILIDAD EN LA VERIFICACION DEL PAGO DE APORTES AL |
| SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL:

Sera responsabilidad del supervisor la verificacién del pago de aportes al sistema de Seguridad
§ Social y Parafiscales de cada contrato, para lo cual se deberd dejar constancia en cada acta de
| seguimiento, asi como en la de terminacién y/o liquidacidn, teniendo en cuenta los siguientes

| criterios: |

imagen 1. Normas que reglamentan el pago de la Seguridad Social en Colombia:

i

Fuente: Proceso de Gestidn de Contratacion, E.S.E. Salud del Tundama

= regimen de responsabilidad del supervisor corresponde al establecido en el articulo 82 y i
| siguientes de la ley 1474 de 2011 y demds normas que las complementen, modifiquen o §
¢ reemplacen. _;

ARTICULO 71.- PROHIBICIONES PARA SUPERVISORES:

| Sin perjuicio de las prohibiciones gue por mandato Constitucional y legal ordene la Ley vy el
{| Reglamento, los supervisores de ia E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA no podran: '

Tomar decisiones sin el lleno de requisitos legales.
Soficitar o recibir dadivas.

Omitir, denegar o retardar asuntos a su cargo.
Entrabar las actuaciones de autoridades o particulares.
Permitir indebidamente el acceso a terceros,

Exonerar al contratista de sus obligaciones.

Actuar inmerso en inhabilidades e incompatibilidades.

| ARTICULO 72.-CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA INTERVENTORIA: La interventoria |
| es una especie del contrato de consuftoria por lo cual la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, debe |
I seleccionar al interventor a través de un concurso de méritos, saivo que el presupueste del contrato ||
| principal corresponda a la minima cuantfa, caso en el cual debe ser la Contratacién Directa la
I modalidad utilizada. "

§ La E.5.E. SALUD DEL TUNDAMA podrd contratar la interventoria a través de personas juridicas o |
| naturales para realizar el seguimiento técnico, juridico, administrativo y financiero, cuando el |
| seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando Ia |
I complejidad o la extensidn del mismo lo justifiquen acorde a la naturaleza del contrato principal. ||

Las Entidades Estatales deben confratar interventoria para los contratos:
i a) De obra pablica cuya seleccion obedezca a una licitacion
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) Los contratos que por su complejidad para su seguimiento es necesario conocimiento
| especializado.

| La E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA debe designar un supervisor del contrato de interventorfa. __
| La E.5.E. puede prorrogar el plazo de los contratos de interventorfa por ef mismo plazo que se haya |
:; prorrogadc el contrate principal y en ellos no pueden incluirse cldusulas excepcionales al derecho |
f comin so pena de que las mismas sean nulas absolutamente. Es obligacién del interventor elercer
i de manera inmediata a la designacién, las actividades de seguimiento y control. '

RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR Y/0O INTERVENTOR

| ARTICULO 73.-DE CARACTER PENAL: ;_
| EI Codigo Penal Colombiano (Ley 599 de 2000) consagra varias conductas, referidas al régimen |
| contractual, que entrafian sanciones de caracter penal, estableciendo en ef CAPITULO CUARTO ias

] delitos relacionados con la celebracion indebida de contratos, estos son: -

g Violacién del régimen legal o© constitucional de inhabilidades e _i:
| incompatibilidades. El servidor publico que en ejercicio de sus funciones intervenga en la jf
i tramitacion, aprobacion o celebracion de un contrato con violacion al régimen legal o a fo dispuesto
| en normas constitucionales, sobre inhabilidades o incompatibilidades, incurrird en prision de cuatro |
| (4) a doce (12) afios, multa de cincuenta (50} a doscientos {200) salarios minimos legales ]
I mensuales wgentes, e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones piblicas de cinco (5) §
f @ doce (12) afios. {Art. 408 del Cddigo Penal modificado por el articulo 33 de la Ley 1474 de 2011). ¢

I = Interes indebido en la celebracidn de contratos. El servidor pzi’zbﬁco que se interese en |
| provecho propic 0 de un tercero, en cualquier clase de contrato u operacién en que deba intervenir |;;
I por razon de su cargo o de sus funciones, incurrird en prisidn de cuatro (4) a doce (12) afios, multa I
| de cincuenta (50) a doscientos (200} salarios minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacién |
I ai ejercicio de derechos y funciones piblicas de cinco (5) a doce (12) aflos. (Articulo 409 del Codigo I
¢ Penal modificado por el articulo 33 de la Ley 1474 de 2011).

= Contrato sin cumplimiento de requisitos legales. Ei servidor pliblico que por razdn del ||
| ejercicio de sus funciones tramite contrato sin observancia de los requisitos legales esenciales o o ||
Il celebre o liquide sin verificar el cumplimiento de los mismos, incurrird en prision de cuatro (4) a |
I doce (12) afos, multa de cincuenta (50) a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales |
@ vigentes, e inhabilitacién para el ejercicio de derechos y funciones publicas de cinco (5) a doce (12) |

afios. (Articulo 410 del Cédigo Penal modificado por el articulo 33 de la Ley 1474 de 2011).

%

! u Trafico de influencias de servidor pablico. El servidor plblico que utilice |
| indebidamente, en provecho propio o de un tercero, influencias derivadas del ejercicio del cargo o
I de la funcion, con el fin de obtener cualquier beneficio de parte de servidor publico en asunto que |
| éste se encuentre conociendo o haya de conocer, incurrird en prisién de cuatro (4) a ocho (8) afios, |
| multa de cien (100) a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacién ._
i para el ejercicio de derechos y funciones publicas de cinco (5) a ocho (8) afios. . (Art. 411 del |
il Codigo Penal modificado por el articulo 33 y el articulo 134 de Ley 1474 de 2011) :

ARTICULD 74.-RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
De conformidad con o establecido por el articulo 44 de ia Ley 1474 de 2011, nuevo Estatuto
il Anticorrupcion el régimen disciplinario, también se aplica a los particuiares que cumplan labores de §

| interventorfa o supervision en los contratos estatales, dicha dispesicién modificé el articulo 53 de la |
Ley 734 de 2000 “Cédigo Disciplinario Unico”. |

ARTICULG 75.-RESPONSABILIDAD FISCAL
Los deberes establecidos en el Estatuto General de Contrafacidn de la Administracion publica,

I constituyen verdaderas obligaciones fiscales v por ende, su inobservancia puede dar lugar a la :
| imposicidn de sanciones fiscales. Iéf
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| A RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE SUPERVISORES E INTERVENTORES Y OTROS

| SERVIDORES PUBLICOS

] Establece el paragrafo 3° del articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion, que SERAN |

| SOLIDARIAMENTE RESPONSABLES de los perjuicios gue se ocasionen con el incumplimiento, &

| por los dafios que le sean imputables.

1) El interventor que no haya informado oportunamente a la Entidad de un posible incumplimiento |
|| del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las obligaciones a cargo del contratista, |

| sera solidariamente responsable con éste de los perjuicios que se ocasionen con &l incumplimiento |

I por los daflos que le sean imputables al interventor.

2} El ordenador del gasto, cuando sea informado oportunamente de los posibles incumplimientos |
¢ de un contratista y no lo conmine al cumplimiento de lo pactado o adopte las medidas necesarias

para salvaguardar el interés general y los recursos publicos invelucrados
8. VIOLACION AL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

:_; Ademas de la inhabilidades e incompatibilidades de cardcter constitucional 0 legal, que sean

{.

| aplicables en cada caso particular, los supervisores e interventores que incumplan el deber de §
| entregar informacion a la entidad contratante relacionada con el incumplimiento del contrato, con §
| hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas |

| punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, gquedaran

inhabilitados para contratar con el Estado.

| Esta inhabilidad se extenderd por un término de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria

|l del acto administrative que asi lo declare, previa la actuacidn administrativa correspondiente,

ARTICULO 76.-PROHIBICIONES DE LOS INTERVENTORES Y/0 SUPERVISORES:

| En consideracion a que las siguientes actividades son propias y exclusivas del Gerente -ordenador ;

| del Gasto o parte contratante, estd prohibido a los interventores:

il e Autorizar cambios en las especificaciones del contrato que impliquen mayores cantidades de |

Il dinero y con los cuales se modifique su valor, plazo u objeto contractual.
le Transar diferencias.

[ o Conciliar divergencias.

e Delegar las funciones de interventoria.

|| ARTICULO 77.-SANCIONES CONTRACTUALES.

En los contratos se incluiran las sanciones por incumplimiento del CONTRATISTA. El valor de las
! sanciones a favor de la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA ingresard al tesoro de la entidad y podra ser |

| tomado directamente del saldo a favor del contratista, si lo hubiere, o de ias garantias respectivas,

I v si esto no fuere posible se acudird por cobro coactivo o por via judicial.

CAPITULO X
Disposiciones Finales
Divulgacién, Vigencia y Derogatorias.

|| ARTICULO 78.- Divuigacion, proceso de edicién, actualizacion, mecanismos de reforma |
| v ajustes. Este Manual de Contratacién se publicara en la pagina web institucional. El |

| Proceso de Gestion de Contratacién tendrd Ia responsabilidad de interpretar el articulado y proyectar |

! sus actualizaciones, de acuerdo con las normas que se expidan sobre la materia.
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ARTICULO 7. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de su publicacion y
deroga en su integridad la Resolucién No. 1088 del 2 de septiembre del 2014, y deméas normas
reglamentarias anteriores a su expedicion que le sean contrarias.

ARTICULO 80.- El presente documento queda articulado al control documental de la
E.S.E. Salud del Tundama a través de la denominacién Manual Interno de Contratacion
de la E.S.E. Salud del Tundama, c6digo AGCmO1 - 180, version 1.0, aprobado el 18 marzo
del 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Duitama, a los dieciocho (18) dias de marzo de 2022.

(¥ V)

CATHERINE VAN ARCKEN MARTINEZ
GERENTE
ESE SALUD DEL TUNDAMA

Proyects: CATHERINE VAN ARCKEN MARTiNEzCl'%JM
Revisado por: Mariela Marin Espindola £




