ELE
SELUD o1 TURDEMEA

E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA

INTEGRACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL
PLAN DE NACCION

Teniendo En cuenta que el departamento Administrativo de la funcion publica
expidié el Decreto 612 de 2018, que adiciona e decreto 1083 de 2015 ast:

.7 ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 Reglamento Unico del
Sector de Funcion Publica el articulo 2.2.22.3. 14 Integracion de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion.
Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de
aplicacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, al Plan
de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina
web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos.

. Plan Estratégico de Talento Humano.

. Plan Institucional de Capacitacion

. Plan de Incentivos Institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Programa de Transparencia y Etica Publica.

10 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - PET!

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
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PARAGRAFO 1. La integracion de los planes mencionados en el
presente articulo se hara sin perjuicio de las competencias de las
instancias respectivas para ser formulados y adoptados” ...

Con el proposito de fijar directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos de las entidades del Estado al Flan de
Accidn Institucional.
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Esto implica que las entidades deben evidenciar que el Plan de Accidn
Institucional recoge, Integra y articula los deméas planes descritos en el
Decreto garantizando que las acciones derivadas de cada Plan apuntan e
impactan a los objetivos institucionales, de acuerdo con la recomendacion
del Consejo para la Gestion y el Desempefio Institucional, y el el Marco del
Modelo Integrado de Gestion MIPG. Las directrices impartidas en el decreto
612 de 2028 implican que las entidades deben integrar los planes
correspondientes a mas tardar el 31 de julio de 2028, y que a partir de la
siguiente vigencia los planes deben estar articulados e integrados desde su
disefio y efaboracion, y ser publicados en la pagina web de cada entidad a
mas tardar el 31 de enero de cada afio.

La ESE SALUD DEL TUNDAMA, debido al tamaiio del Plan, publica por
separado todos los planes institucicnales establecido para el periodo 2025,
de acuerdo a los lineamientos normativos establecidos, e integro estos de
acuerdo a lo determinado en e articulo 2.2.22.3.14 Integracidn de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion.

ANEXO: 1. MATRIZ INTEGRACION DE PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACCION

E.S.E. 8alud del Tundama
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Proyecto: SANDRALORENA CRUZ QUINTERG

Lider Geglion de Planeacion organizacional y Gestién ambiental

E.S.E. Salud del Tundama

£.5.E. SALUD DEL. TUNDAMA
Calle 28 No. 15-120 Duitama {Boyaca) Tel. (038)7651640 - 3168835278
www.saludtundama.gov.co




e B e
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA
INFORME INTEGRACION DE PLANES INSTITUCIOMALES Y ESTRATEGICOS
« TONDANA
DECRETO 612 DE 2018 PLAN DE ACCION E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA VIGENCIA 2025
—
DESPLIEGUE POA ES.E. SALUD DEL TUNDAMA
POLITICA
NORMATIVA NACIONAL NORMATIVA INSTITUCIONAL OBJETNVOS FORMULA | OBSERVACIONES
AL
NACION. PERSPECTIVA ESTRATEGICOS ACCIONES ACTIVIDADES META | INDICADOR META INDICADOR
—_——— e—
Ly 594 ga 2000 y Loy 1437 de 2017, Mcluye | Clrcalar Interna 007 do 2014 DNP. Conlermacion | 1. Financieea. 1. Financiera: Elnboracion Disgnolica | 1. Levantamients do Informscian nstituciancl Normas eih visteas LA TSuicto a & mpleniacien ool
dentro de los pars s wirtvales  fisicos. 2. Asogurador, atencldn + Garaniizar la sosten|piidud Intogrel de Archivos- D14 |2 Andlisis de Aspecton Adminicirolvasde la palltica do Gestidn Documental Implementadas Plan y Cronograma del
gestién decumental ol Plan Instiucional de Archivos Clreular Externa 07 do 2002. O y  |centrada en ol usuarioy su |inansiera dola insttucion 2. Andliis do Aupectos dn la funcisn archivistca el entidad miame
- PINAR consenacién de los documentos de srchivo de las [famiila, seguridad del madiante a eficiencia en ls 4. Anitlisic ¢e lod sistemas de Informacién da la Entidad
Decrote 2609 de 2012 “Por medio do lo cual sa Enticaces. pacienta y gestién del GRslisn de los recurmos 5. Andlisis do Acpozios do pi &l
croa ia Iny do tranaparencia y del aaracho de | Acucrdo 004 del 11 de marzo de 2013 resgo. |2. Asegurador, atencién 5. Andlisis de procesos archiwsticos de In onlided. 4
accom 3 s informackin pubicn nazional y 46 dictan | Poar el cual e sprusan ts Tablss da Retsnzisn |3, Asegurador, usuario y ry |ceftrada en el usuario y 5u 7. Documantacién de dingnéstico integral do archivos. 0%
otras ciposiciones’, Documental de fa E.5.E Ssiud del Tundama familia, Talonto humanay |familia, seguridad del paciente 8. Saguimiento y Control
Loy 1712 do 2014 *Por s cual se reglamenta sl [Recolucién No. 175 del 28 de Marzo de 2090." | iranstormacisn ¥ qestién cel rlasgo:
Thwlo V de ta Ley 564 de 2000, porchimente fos Par medio de lo Gual se ancena la odapeitn, cultural. - Gestionar un efective pebome
ariculas 58 y 59 e la Luy 1437 do 2011 y se dictun |difusidn y uplicasién e los Tables de Retencidn 4. Gesthén de procesos ¥ clinico son enfogue do risugo
otras dit posicianns en matena ce Gaston DocLimentol 46 12 Emptass Social dol Estado Salue| oo, riontado 3 la seguridad de los
Dosumental para todas lan Entdades dal Extaco” | dal Tuncara 5, Gestién de procesosy  |UEUANos Gue permita fortdlecer Sy gs Gastande |1, Dosarwle Fase | m-;mu:n YR Runcion Aciudl de lo Entidad Nomas srchvitcas | MA SU%to | imptontacicn dat
Bocreto 1060 de 2015 “Par media dol cual e ey nuestia modalo de atancién Dccuments Sactonco do (2. Dosarralo Fase i, Disots CE Imelemantudis Plan y Cronograma del
expide ¢l Decroio Unico Reglamentorio def Sector o Gl integral, Archiva - SGOEA fhint
Culturs” on wu Arlicuie 2 8.2 5.8, Instrmonics . n deProcesesy |, ampliar in prostacitn do
- 4 %) pliar Io prestac 4, Dosarrolio Fran 1V Peu«s-gmmlumuquumssm-_a.
wrohivisloos para Ip gestién documentel, fiteral d) servicios que permita mjorar 5, Seguimianta y Cantrol
Pian inatfucional do Archivos da 1o Entidad coberturus y solugionar o 0%
(PINAR L necasidaces en saiud de nurstra
Acuerdo 001 de 2024*Por ol cusl 14 establocs of peblacién Fartalecer i geatitn da
| Acugrtc Unico de la Funcién Arcniv atics, o rieigo cirico poblaciandl desde el
definen ies eritofios 1snisos y juridicos para su modelo de
imetementacion en af Extado Colambiane y 3¢ Ten atenicedn, con enfoque en stencitr |Elabarocien | Acualzacion | POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL Normas reh visticas [N A J5upmto s 12 mplentacen del
otras dis posiciones”. primanin 4n salud, abordands st | Implemtazitn da 1. Compliacian yanslisis do nformacitn instiuclonn: Implermentadas Plan ¥ Cronograma dal
necasidagns Instrumentos Archivisticas. |2 Revision de las poilticas ael Sistema intagrado do Geshisn mismo
o nusstrn comunigad 3. Autolagnostico del Modelo de Gastion Decumental y Administracian da Archivas - MGOA.
3. Assgurader, usuario ¥ su 1. Andlists de fesgos ds le gestidn documentsl,
famitia, Talento humane y 5. Formuineién de la politca
1: Pla_n transformacién 6. Aprotieckdn y publicucién do lu politca.
cultural PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL
lde + Fortaleser of enfoque integrol de 1. Elabaracién e los programas espacmias pars of Programa de Gestisn Decumental- PGD
Archives numanizozién, buscando en of 2. Dmuman!n.:lbn do procedirienos Subprocese dé gestion documantal
dela usunrio £ de Gostién - PGD
3 satistacer sus necesicadas y 4l 4. |mp\cmmr.awm ¥ publicacion dal Programy de Gustidn Decumental
Entidad | colsboradar majorar el plenests y TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL
PINAR calidad de vida 1. Levantamnts de inventarios do documentocitn on estudo naturit
labaral. 2. Clgsllicacitn e documentacion par pariodes da praduccién y unidades seministrativas.
4. Gectién de procesos i 5. Racopiiacian 3o fusntes prmarias de nformacidn para elaboracion TVD 100%
me| 4, Andlizs fusntes primarins de informacian elaboracion TV,
- Gestionar herranontas s Construceisn do Cupros du cinsiicacidn dacumental por perodes
tecnopicas que permaan innovar, hizk al con fines
y majorar ics Slaboracion mmmana cescriptiva TVD
pracesos insttusionales, Iaboracién Tabia da Valorazidn Dacumentel
impactando de mangra pskiva 1 4, Ap dal por ol Comts o geat y P
atencién contruda on ol INTEGRADO DE ON-SIC
unuano y sy familia 1. Zermulecitn del progrma de capacitasién.
5. Gestion do procozon y 2. Formulacisn dul programa e |nspoccion ¥ do sitoma c
ra :‘ <itn a6l programa do limplaza y do 4rzas y de archivo,
« Fortalacr 1a gestin da del prag ambiant ¥
conocimionta a trovs do b Zormulacién gl programa da monitares ca :mdlclonn aminantaies
outritegies quo parmitsn del p ¥
inngvesién, transferenzia y 7. ol programa d sz y d s J-
preservacién del mismo 8 Tormulasion det Plan de preservactén o lags plaze.
o o sy ’
6. Geslién de procesody Ventaniia Uniaa 4o 1 Plancacién y Diognéstica Fommas arcr visticas WA Suoio o 1@ mplentacicn oot
mefora ; Cermoapandoncia 2. Elaborocién oo Manuol y Procedimisats, \mplementadss Pt y Gronograma el
[Eslaihnlvgaain s AR 3. Dosarralle Tesnoligic ¢ infrasstnuctura. misme
Ve 4, Capactiacién y Sannibizacien,
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Decrotc 1510 de 2013, "per madio dal cusl se cual 5o adopt of "Estatuto de Controtocitn de la - Garantizar s sostunibifided de ocuerde 4 loz ol periodo establecides |icallzado ael PAA
| 2iztoma ¥ Emprasa Social del Estado Salud del Tundama’ finemciere do la instlucion nesesicades de loy on 8l PAR pariode 2025 | 2024 por cualquiora
poblca” mediants & aflciencia e Ia procesos dnlas medalidades
Decreto 1082 de 2015 “Par media Jel cual se gesticn de los racurson | sstablecidas on of
J i &l oecrato ragltmantania dal sectar Estaluto do
2. Plan| omristratno do planassion” PARTE I, {Gontratacisn
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- Congtitucién Polltica do Colombia 1931, [~ Acuerco N* 004 de Julia 25 de 2002 -For of 3. Asogurador, usuaripy su | dentficacicn de Vacantes |1 Rmm.nemnmn de 18 Informazicn 9% ias Vacantes Ejecuciin dal Plan 7 as vacantut 'S4 Actuslzeran y
Articula 125, cunl 59 estabiece | planca ce persenal glodal det fAsegurador, usua y sy tamilia. Talento humano y oa da a3 mismas en 1a ESE SALUD DEL TUNDAMA par la vigancia fiscal anual de vacantes 2025 | provistas en el ragiuirarin an SIMO
= Loy 900 de sopticmbre de 2004, Emprana Socral dal Estado Selud del Tundama®. [ famiia. T: h ¥ ttural poriodo | Totabde  |vacontes ofertudas en La
- Docreto 770 de 2005 + Acuerda I¥° 003 y N*004 de 2004 “Fer transformacion culiural -+ Fortalecor of anfoque integral da vacontes ESE SALUD DEL
- Decreto 1227 de 2005, naturaiczo del servicio y por 54 madelo ae |humanizesién, buscando en el determinadas en ol | TUNDAMA
Decreto 1083 de maye de 2015, “Ariculo 22 5,21 |eperacin se liene farmalzada une plonta do uguaris salsfacer PAV =100
Provisié de los vacancios dafindivis, Artfeuta ampiea 40 carsctor permananto’. =us necezidades y ol colaborador
22 5.3.3 Provisrén de las vocanclas lemporales, - Acuerdo N*005 do 21 de noviembra de 2005 mejorar 8l blenastar y calidad de
Articula 2.2.5.5.42 Encargo en emploos de cutrorz y |*For ol cual 54 sjusta s nomenciatura de Ios |vida taborn
Articulo 2.222.3 14, Intagracsn da Ios planas. Empleos de la planta de perscnal da [a Emprasa
nstitiucionates ¥ estratégices al Plan ge Acciin Social del Estads Salud del Tundema'
Decrets 1083 de mayo de 2015 - Acuerdo N*010 de 15 de Julic de 2010 “For
= Decreto No, 051 de 2018, medio dul cunl se suprimen unos cagos de fa
- Dacrata Ley 1960 de junio de 2019, Articula 1. |Planta ydela géaica de
3. P 24 de la Loy 50 de sep 2004 |Emprasa Sccial del Estado Salud del Tundama’®
Anual  del® Decreto N 452 do 2022 - Acverdo N'011 de 24 de mayo de 2011 “Fo 100%
Niacintas mwdio el cupl 5 SUPAMA UN cargo ca i planta do
acw pursonal y de la esiruztura oiganica de la Empresa
Soalal el Estads Salud del Tundama’
* Acuarsa N'012 o 05 de octubra da 2020 “Par
madio del cusl se ajissta, Modtica y actualiza sl
tManun Especifico da Funcicons y de
Compatancias Laborales para fa Oficing Assscr
da Central Intomo do la plonta de personal de la
Emprasa Secial del Sstado Salud del Tundama, en
{eumplimienta a lo estadloctdo a1 of Dustelo 080 do
2028
|+ Acuerdo N° 08 dal 14 de diciembre da 2022
“Por macic dal cusl a6 cres k3 plan'a de smploos de
cardctor tamparal an lo E.5.E. Salut gol Tundama *
Acusrdo N 00 dai 1¢ du diclembro da 2022
dol cunl sz petahines o Mlnm\l
- Constitucicn Politica de Colombia 1991. 1"=' do usuario y su usuario ¥ su 1. Acoida In oferta y demanda y o cantided de usuaries ptendides por n instiusidn se C . #* L2
- Cédigo sustantivo de trabajo. 2 Plan operativo da imvaraones famitia, Talanto humano y hmlll., Talente humano y directos que permdtan la | reals una planeacitn del talsnto numano i a venficacion do la suficencis dal personal requaride para brindar una Labarnses ppclados Inboraies pactados |
= Loy 11 de 1984, |2 Programas institucicnaios cuttural cunural del Taento |atencion segura y oo calidad. | # amplasdne
- Loy 152 4o 1904 Articulo 1, 4. Pisn da Desarolloy Gestisn 2024 - 2028 - Fartalocor ol enfoque integral do |Humano Vinculado ala |2 Pravio s Hnalizar 1a vigancin qua s esta laborando, Gerencis Madinto ¢orrsa slactrinico solicea & ae Ligares da {Evaluaciones dw vculsdos en ©A.
- Ley 768 g 2002. £, Loy 152 de 1004 Qrgdnics do Planeasion Pumanizacien, buscandoen a  |E3.E- Sulud del Tundams | Pioceso raulizur [a proyucritn da fos plancs, programas y arayaclod (son tu casfaspand enle prayeccitn |dosempeda reatizadas |100
- Decreta 1703 da 2002 en su anfeulc 23 . Extalutos de organkzuckin y Funsianamients de usunrio Tatistacer | presupuestal, moterial, humana y fisica) que requicren ser por I entid p do porsonal [#
+ Dearano 510 de 2003, Artleulo 17 In entidad wus necer ikdodes y o coleboradar sicanzar los objetivas ¥ mates inattucionales {lramitncans. Inborsias realzzcan
- Loy 609 de 2004 “Por (3 cusl o axpidan normaz |/ ~131 30 Compri mejeins il ionestar y calidad do 2. Los idares do procuso raslizan una proyeszion de los planes, programas, proyecton y 1 {1 & ampindics
Fandirastamaliid iy &, Esmtutos de Contratacién | laboral. cuanta: roaizada (Acorde al  fuculados en G.A *
acminiairatius, gecencia pdblica y za dictan otms “Clepacidad inslaloda marce nomelto 150
disposiciones” +Becurso Humano, | [“pente) it do novedudos de
+ Docrats 2434 dol 2006, +Berfl dal cargo requerido {verlicando Manual de Funsianés o Munual & Perne-.] peraongl
. Decrato 4359 de 2005, +Distribucitn de turncs i cargn adoral {con ol fin da avtar sobracargs laboral). gusticnacas | # de
= Loy 1420 de 2010. *Damps da laber (senin lmos y dascanson) )
i = *Becurses Fiskcos vitculedos * 100
- Decreto Unica Reglamantaric 1083 de 2015, B il % parsoral
modificeds per ¢l Decreto 048 g 217, por media g4 B::uum = o Ind
2 Becreta Unico Regiam dot -l iestm Tesnalégicon viTculodol #
:::"::r;; b ot \Damanda dal s2nveio y usuaries atendides. ncesidades de
p *Giatas planteodas por los ENt dades Administradors Da Planes De Baraficic — EAPE, prfasnal
« Ley 1980 do 2018 “Por ¢l sunl 5o modifican a Ley +Descansos y evaluacion on 12 tstiga. watadiscudns paa al
4, Plan da. |08 de 2004, sl Cectato Ley 1567 g 1968 y 3 Blasgos luborsies. perizdo * 120
Pravisién dictan otras glzposicionas’ En—ubﬁwmﬁn promozisn y atignosidn do reamslazos
do del Sron de fa zaud de suliciencia de persar o), en donde 1e
Recursos vurmca'\ higtaral u-wmwenaumaMbyunmmnwmmom I vigancia del a0o iInmacistamants 100%
Humanas 5. pmmmw aspacinizado dal draa da la 1alud y lderes a@ procesc anvian o Garencls los informes salicitadas.
6. Gerencle veritica la informacién entreguis por los respanebkes ¥ la conzelda do maners tal qua se facilite lo tora
de desisionns objeibars respecto del talento humarno y la suficioncis dof porsanal neces aria en Ia enlided; gualmente |
revisa junto con trsomra i abikdad y capacidad presupuestal pars susli (a3 necosidades de b vigencia prédma
7. ctu en un por ios l{geres da procescs y pretesianal
nmnm Aren :hla salud para la siguenta wgmcu atendiendg s sslieiudes de planes, programas ¥
proyeets, ol mi I icos {8l )y proyaclu ox actes adminictrativos para creacidn de
v ciegos o inoulenin da Lemparales 58300 61 Ak
8. Una vz w0 verifics I vobiidad da los projectos y ol prasupuesis, 39 realza un infarme o documento of cual s
presenta a Junts Directiva, quisnes son s da car svalalos ol patsenal y
Frosupuects destinado para la mecucion da los mismos
8, Lu Junta direeaiva revisa v da aval o los. o= presupuvstoles, proyectos y actos ndministralives &
desarratior yse arvian of Conteye Superior o Politics Frucal- CONFIS, onle encargads de bhrindur sl aval para su
10 Una ve 5o cuanta con al avel da las antes ctificados, aos ligares de o resizar
o estudios prevdcs necesarias para I MACUiacién del personal
11, Los #studios pravias ceban espacificar actvidades 4 dasarroliar, molis plantacss, tempos de ajseucion y
demis obligazianos centrustuales.
12! En case de pusencls, Incapacidad, calamices, peanisas o vececianes se Sebe:
Porzonal Admin strafve: vaicar [ necesigan el servicio 51 90 avidsncian achvdades criticas (da pronta
ronizocién) 4o trasladan lmparalmants (=8 actvidades o sigin funcionas o colaborndor qua cuerts con i
capacigades y of partl parm makzarias
"~ Luy 100 de) 23 do dickembra 0 7083, par Ia cusl| - Acuorda No. 004 do 07 Ge fobrera de 2010, Ascguradar, Ususnoy ou | Faraleser o onfoq gralda |1, Revestén continus dola |-~ Geslionar la i 6n en of SIGEP (Seraderns Padlicos) |- Adherenca Poiltca de .1 Nmero de
30 crea o silemn do seguridad socim integral yse par la cunl e medifica y esteblece o Munus!|tamifia: al ¥ » (3eotionarla a0 ol SIGEP [Talents Humana trabajaricres.
dictan ctras dispesicionas Congreaa ds i Especifica e Funconas y de Compatenclas vsLano satsthoer sus. personal desde iy Ata + Yerlficar la mformacién cargoan en o SIGEP pmpnrmomm
Repibiica oe Colombia Laboralez para oo ompleos do 1o Planta de 6n de pr ¥ y on 4l Direccion da L institucion. {+ Monitormo y saguimiento del SIGEP | actridades d
- Decroto Ley 1567 del § doagonto de 1994, por [Persens do la ESE Salid el Tuncama’ | mejora: megorr o bionutisr y culidad do -cUnwlimunwmeozﬂ 02017 o cn mnucslénensl
8l cual se croe of Sislarms acional wrosa Social dol Extndo Salud col Tundama. wda labornl, @n o plonta de empleos do |2 entidad - Coborura de pirlodo / Numero
- Desarrolor of programa deo Estado Javen o0 fa enfided induccin total do trabajaderes.
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