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PLAN ANTITRAMITES 2022

En el plan anticorrupcién de la E.S.E. Salud del Tundama se establece en el componente de estrategias de racionalizacion el “Plan Antitramites” para la vigencia 2022,

acorde con este se le realiza seguimiento.

Subcomponente L. . Fecha
. .. e . . . . Beneficio al ciudadano y/o
Nombre del Tramite, Proceso o Accidn Especifica de Racionalizacion Mejora por implementar . programada /
- entidad i
Procedimiento Periodicidad
Subcomponente 1: Inventario de Identificar los tramites relacionados en cada | Establecer los tramites . . .
. . . o Calidad en el servicio: Trimestral
Tramites proceso. sujetos de racionalizacidn
Subcomponente 2: Identificar posible . . . . Automatizacidn de los Tramites
. L, Diagnosticar el estado del inventario de los e . . . . . .
alternativa de optimizacion en los Optimizacion del servicio | identificados - Mejoramiento en | Trimestral

tramites priorizados.

tramites publicados en el SUIT.

la calidad del servicio

Subcomponente 3: Identificar

Accesibilidad en los tramites priorizados.

Asignacién de Roles en la Institucion.

Optimizacién del servicio

Oportunidad en la prestaciéon
del servicio

Segun Necesidad /
Informe trimestral

Subcomponente 4: Actualizar en la

Cargar vy actualizar informacion de los

plataforma del SUIT los tramites trdmites publicados y a publicar en la|Optimizacién del servicio Calidad en el servicio Trimestral
priorizados en la Institucién plataforma SUIT.
Subcomponente 5: Establecer Plan de Realizar las Acciones de mejora y presentar S, . Oportunidad y Calidad en el|_ .

. . Optimizacion del servicio . Trimestral
Mejora a los Hallazgos del resultado ITA | seguimiento cada cuatro meses. servicio

- . Realizar seguimiento y dar a conocer los . .
Subcomponente 6: Definir estrategia . g . y. ., . N . Oportunidad y Calidad en el|Febrero -
. beneficios de la racionalizacidn que obtienen | Optimizacidn del servicio . .

para hacer seguimiento servicio Diciembre

los servidores y usuarios de la entidad.

Duitama, Enero de 2022
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