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MUNICIPIO DE DUITAMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA

Resolucion N° 019 del 25 de Enero de 2022

“Por medio de la cual se adopta el Plan Bienestar, Estimulos e Incentivos 2022 |
| para los servidores publicos de la Empresa Social Del Estade Salud Del Tundama” ||

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA

I En uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE:

Il Que por mandato constitucional la Empresa Sacial del Estado Salud del Tundama, se i
|| encuentra en el Régimen de carrera administrativa bajo los parametros de la Ley 909 de |}
l 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

I Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 se crean el Sistema Nacional de
| Capacitacion y el Sistema de Estimuios para los Empleados del Estado.

; Que el Decreto Ley 1567 del 5 de agosto de 1998 en su titulo segundo, capitulos [, H y ;
IV, establece las disposiciones generales del sistema de Estimulos e Incentivos para los -:
i empleados del Estado. '

| Que segln lo establecido en la ley 909 de 2004 las entidades deben implementar j
| programas de bienestar e incentivos con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, |
| satisfaccion y desarrollo de los servidores publicos en el desempefic de su labor y de |§
I contribuir al logro efectivo de los resultados instifucionales.

| Que el Decreto 1083 de 2015 (articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17) definen los lineamientos
i respecto a programas de estimulos, programas de bienestar y pianes de incentivos. Que
| el Decreto 1572 del 5 de agosto de 1998 en su titulo IV reglamenta los planes de |f
| incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los servidores piblicos del Estado. '

Que el Decreto 1227 de 2005, Capitulo [I articulos 70 y 75 reglamenta el sistema de ||
i estimulos. |

I Que el presupuesto requerido para el programa de Bienestar, estimulos, incentivos y ||
i reconocimiento sera asignado por la Entidad.

| Que la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA debe disefiar y adoptar estrategias y acciones |
Il encaminadas a mejorar la competitividad y sostenibilidad en el desarrolio de su Mision.

Il Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, '
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Resoiucion N°

“Por medio de la cual se adopta el Plan Bienestar, Estimulos e Incentivos 2022
para los servidores publicos de la Empresa Social Del Estado Salud Del Tundama” ||

RESUELVE

| ARTICULO PRIMERO: Orientar al talento humano hacia el desarrolio del potencial |
§ profesional y humano, incrementando la satisfaccion laboral, generando actitudes ||
| favorables frente a la prestacion del servicic publico y propendiendo por el mejoramiento
continuo de la organizacion a través de resultados con calidad, para el cabal ejercicio de |
| la funcion constitucional, legal y social de la Entidad.

| ARTICULO SEGUNDOQ: Seran beneficiarios los funcionarios de carrera administrativa, |
I de libre nombramiento y remocion de la entidad de acuerdo con los requisitos §
| establecidos en cada uno de los programas sefialados en la presente resolucion.

ARTfCULO SEGUNDO: Que el presupuesto requerido para el Plan de Bienestar,
| Estimulos e Incentivos, contara como fuentes de financiacion, los recursos provenientes ||
| de la Entidad del rubro Bienestar Social por valor de QUINCE MILLONES DE PESOS |
|| m/cte. ($15.000.000°°).

i ARTICULO TERCERO: Adoptar para la vigencia 2022 en la Empresa Social del Estado
! Salud del Tundama, el Plan de Bienestar, Fstimulos e Incentivo. El cual tiene como:

1. Objetivo

Incrementar la satisfaccion y el desarrollo integral de los colaboradores a través de la
ejecucion de actividades identificadas en el Diagndstico de Necesidades de Bienestar
e Incentivos de los Colaboradores de la E.S.E. Salud del Tundama. "

2. Alcance

Inicia con la identificacion de necesidades de bienestar e incentivos hasta el |
seguimiento del plan de accion. '

3. Desarrollo

TITULO I

ACTIVIDADES DE BIENESTAR

[ partir de ios resultados consolidados en el documentc denominade Diagnostico de "
il Necesidades de Bienestar e Incentivos de los Colaboradores de la E.S.E. Salud del Tundama
| 2022 se realizaran diferentes actividades dispuestas en cuatro dimensiones principales, las

| cuales son: !

! Dimensién Fisica

Objetivo: Fomentar espacios de esparcimientc mediante la participacién en §
actividades deportivos de la entidad, con el fin de incorporar héabitos y estilos de vida §
saludable en aras de mejorar el estado fisico y mental de cada uno de los empleados.




Reseun N 09 l ' dner 2022 T

i “Por medio de la cual se adopta el Plan Bienestar, Estimulos e Incentivos 2022
| para los servidores publicos de la Empresa Social Del Estado Salud Del Tundama”

Actividades a desarroliar:

v Caminata
v" Actividad fisica musicalizada (Aerébicos, Danza y Zumba)
v Triatlon

| Dimension Emocional y Afectiva

Objetivo: Promover espacios que promuevan el fortalecimiento emocional y afectivo, |
con el fin de controlar y mitigar factores de riesgo gue se puedan desarroliar en e _
personal vinculado con la entidad. '

Aclividades a desarroliar:

v' Talleres de meditacion y relajacion
v' Taller de Manejo de estrés
v Acompafiamiento emocional a los colaboradores que lo requieran

¢ Dimension Social y Familiar

Objetivo: Promover tiempo y actividades de calidad entre el trabajador y su familia |
con la finalidad de fortalecer las relaciones familiares y aumentar el nivel de
satisfaccién y motivacion de los mismos. |

Aclividades a desarroliar:

Otorgacién medio dia de cumpleafios
Celebracion dia de la Mujer
Celebracién dia del Hombre

Dia de la familia _
Celebracion huellitas ecolégicas (Dia internacional del nifio)
Reconocimiento dia de la Madre y dia del Padre
Salida Huellitas ecoldgicas (Celebracion Halloween)

LA LA

| Dimensién Laboral

Obijetivo: Promover habitos adecuados para el desarrollo de actividades laborales dentro ¥ i
fuera de la institucion.

v Bateria de riesgo psicosocial

v Curso de humanizacion en servicios de salud
v' Pausas activas

v" Conmemoracion por oficio o labor

v Celebracion Dia Tundamito a tu servicio

| Clima y Cultura Organizacional - Reconocimiento y Celebracion de Fechas Especiales

Objetive; realizar actividades que promuevan el fortalecimiento del clima y ia cultura |
organizacional, mediante beneficios tarifarios, celebracién y reconocimiento de fechas
especiales con la finalidad de fortalecer, reconocer y valorar a los trabajadores de la E.S.E. |8
Salud del Tundama desde un nivel personal hasta profesional.
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Actividades a desarroliar:

¥ Evaluacién e Intervencion en Clima y Cultura Organizacional: Se realizara medicién
y plan de intervencién para la vigencia 2022.

v Dia del profesional (medico, enfermero. administrativos, auxiliares, etc.): Se ||
realizara una reunion e integracién con los colaboradores en donde se dara un ||
detalle de reconocimiento en conmemoracion a la fecha celebrada.

Celebracion Cumpleafios: Para la vigencia 2022 se brindara medio dia libre en el
cumpleafios de cada colaborador el cual debe ser coordinado con su supervisor, |
los colaboradores que cumplan afios en un dia festivo o dominical podran solicitar
el medio dia con anticipacion o posteridad al dia de celebracion. Asi mismo el dia [
del cumpleafios se realizard felicitacién publica y se entregara detalle, |
mensualmente se realizard reunion con el personal de cumpleafios del mes, en |
donde se compartira un snack y se desarrollara actividad de celebracion.

Celebracién Dia Tundamito a tu_servicio: Se realizar una jornada de reflexion ||
dirigida a fortalecer el sentido de pertenencia a la adecuada prestacion del servicio, j§
haciendo énfasis en los valores y ética de servir a los demas. :

Celebracion _de Cumpleafios (aplica para personal _sindicalizado): 1a entidad |
otorgara un dia, por la celebracion de su cumpleafios, si es dia habil o en efecto al ;
dia siguiente en caso de no ser dia habil. Es importante aclarar que este dia no se |
podra agregar a vacaciones o fechas de descanso. "

Celebracién dia del Servidor Publico (aplica para personal sindicalizado): La

entidad dara estricto cumplimiento al Decreto 2865 del 2013, por medio del cual se |
declaré el 27 de junio como Dia del Servidor Publico, por lo cual aparte del ||
contenido normativo se programard jornada de capacitacion al personal |
sindicalizado ratificando lo establecido Resolucion 453 de mayo 02 de 2019. En |
cumplimiento del articulo 16 del Decreto 160 de 2014 la entidad, programara vy
llevara a cabo las capacitaciones referentes a la formacion de los servidores |
sindicalizados en materia de negociacion colectiva. '

¥ Se dara cumplimiento a lo pactado en la Negociacién Colectiva con el sindicato _;
SIEMPADL, del cual se obtiene acuerdo colectivo adoptado por la institucion §
mediante Resoluciéon N° 939 del 31 de agosto de 2021.

INCENTIVOS Y PROGRAMA FORTALECIMIENTO COMPETENCIAS
LABORALES

| v El'convenios educativos”; Se realizaran convenios con el SENA e ICONTEC con el |
fin de obtener certificacion en competencias transversales y especificas acorde a ia |
necesidad del cargo que se desempefia dentro de la institucion.
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v 'Reconocimiento_cumpleafios”; Se publicara en cartelera y grupce de WhatsApp |
' institucional los cumpleafieros del mes de igual forma el dia del cumplearios se |
realizara felicitacion publica y se entregara detalle personalizado a cada uno de los |
colaboradores.

El “colaborador del trimestre”: Mediante cuadros de honor, presentacion en el boletin
interno 0 menciones honorificas (pines/diplomas) trimestraimente se generara un ||
reconocimiento a los colaboradores de la E.S.E. Tundama que por su desempefio v ||
cumplimiento de valores institucionales (alcance de metas y cumplimiento de |
objetivos contractuales) sean merecedores del reconocimiento.

E! “proceso del trimestre”. Mediante cuadros de honor, presentacion en el boletin ||
interno o menciones honorificas (pines/diplomas) trimestralmente se generara un j
reconocimiento al proceso de la E.S.E. Tundama que por su desempefio vy
cumplimiento de valores institucionales (aicance de metas y cumplimiento de |
objetivos contractuales) sean merecedores del reconocimiento. ]

Reconocimiento por Uso de |a Bicicleta: Semestralmente se realiza reconocimiento al |
personal que se movilice a la institucién por lo menos 4 de los 5 o 6 dias |
programados para laborar semanalmente en bicicleta.

Reconocimiento por__cumplimiento _a  PAMEC: Semestralmente se realiza
reconocimiento a los grupos de autoevaluacién que cumplan con el 100% de las |
actividades programadas para el corte de revision. '

Reconocimiento por tiempo de servicio: Al final del afio se realiza reconocimiento
menciones de honor ai personal en conmemoracién y agradecimiento por su tiempo |
de servicio. :

Tarifa prueba COVID: Segin Acuerdo No. 01 del 24 de enero del 2022 “por medic del ||
cual se aprueba el Manual Tarifario para la vigencia 2022 de fa E.S.E. Salud del |
Tundama” Articulo séptimo, paragrafo primero; Mientras dure la declaracion de
emergencia sanitaria nacional se les hard un descuento a los colaboradores de la

E.S.E. Salud del Tundama del 15% en la prueba de antigeno para COVID, :

| PARAGRAFO PRIMERO. Los incentivos seran personales e intransferibles por parte de |
los ganadores, los cuales deberan reclamarse durante los siguientes treinta (30) dias |
| calendario, contados a partir de la fecha de su asignacion. En caso de no haber |
| reclamado o no hacer usc del mismo dentro de dicho término, segun la clase de |}

incentivo, el ganador perdera todo derecho a éste. :

| PARAGRAFO SEGUNDO. Los incentivos concedidos a los funcionarios, en desarrollo |
del Plan de Estimulos e Incentivos no modificaran el régimen salarial y prestacional de
| los servidores publicos ni se constituiran en factor salarial. '

ARTiCULO CUARTO: El desarrollo, aplicacion, direccion, coordinacion, ejecucién,
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| de la Gerencia, de acuerdo a los parametros establecidos en la presente resolucién vy |
i demas disposiciones aplicables. :

| ARTICULO QUINTO: El presente plan se implementara acorde al cronograma anexo a la
| presente resolucion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Duitama, a los veinticinco (25) dias del mes de enero de 2022.

CATHERINE VAN ARCKEN MARTiNEZ
GERENTE E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA

Elaboro: JATV .
§| Lider Talento Mutano
fl Reviso y Aprobo: CVM
# Gerente




