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OBJETIVO VIGENCIA DEL PLAN
Disefiar, implementar, evaluar y mantener el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la E.S.E Salud del Tundama
con el fin de garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los trabajadores, contratistas, subcontratistas y proveedores de la ARNO 2020
Institucion.
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
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Evaluacion Inicial del Sistema de Profe;g?sals/;poyo Se realiza la Autoevaluacion de los Estandares
Gestion de Seguridad y Salud en el 11 ARL X Minimos del SG-SST el dia 29 de Enero de 2020,
Trabajo. COPASST siendo aprobado por el COPASST y por Gerencia.
En reunién de COPASST del dia 10 de Junio de
Revision, Publicacion y Pl A 2020, se revisan las politicas del Sistema de Gestién
Socializacién de las Politicas del 11 SG-SSTP 4 X de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas para
Sistema de Gestion de Seguridad y COPASST la Institucién, las cuales fueron revisadas y aprobadas
Salud en el Trabajo. por los miembors del Comité.
Soporte: Acta Nimero 10 en ALMERA
Los dias 4, 5, 10 y 11 de Marzo de 2020, en reunién
de Equipos Primarios, se diligenciaron los formatos de
Autoreporte de Condiciones de Trabajo, en los
Actualizacién de la Matriz de P G diferentes procesos de la Institucion, puesto que es
identificacion de peligros, 11 SG-SSTP 4 X una herramienta para actualizar la Matriz de
evaluacion y valoracion de los COPASST identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de
riesgos. los riesgos.
Se evidencia en ALMERA en la actividad:
(Actualizar la Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos).
Hacer seguimiento a los 11 Profe;g_n;lsl_;poyo X Se realiza seguimiento a los indicadores del SG-SST,
Indicadores de gestion. COPASST teniendo en cuenta la Ficha Técnica y la Periodicidad.
El dia 3 de Febrero de 2020 en Induccién a los
nuevos colaboradores que ingresan a la Institucién y
et S esmeelihdes el 24 de Febrero de 2020 en Capacitacion General,
P por " se socializan las responsabilidades de cada una de
cepREifEEs e ol e e FREETE e las partes frente al Sistema de Gestion de Seguridad
Gestion de la Seguridad y Salud en 11 SG-SST X P Salud en el Trabaio 9
el Trabajo a todos los niveles de la COPASST Se evidenycia en ALMERA enJIa. actividad:
lsuie ol (Capacitar y sensibilizar a todos los colaboradores
sobre la importancia del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo).
Los dias 27 Enero, 26 de Febrero, 6 y 29 de Abril, 6,
@ 14, 20 y 28 de Mayo, 4, 10, 18 y 25 de Junio, 2, 9, 16,
< )
% Garantizar el funcionamiento del Profesional Apoyo 23y 22 gz élglot}eerﬁ;?é sgzyogg d:emgsztg )é:bolgl 7
< Comité Paritario de Seguridad y RIS T T O O T 1 I S 1 1 il 1 SG-SST X Co%nité F'arita?io de Seguridad y Salud en el Trabajo
= Sl @ & MEtkE)o (SCPREST) CRPRSST (COPASST), realizando actividades de inspeccién
propias del Comité, quedando como evidencia las
actas en ALMERA.
El dia 26 de Febrero de 2020, se realiza capacitacién
a los miebros del Comité de Convivencia Laboral, por
parte de la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL Positiva), en Resolucién de Conflictos.
El dia 4 de Junio de 2020, se realiza Comité, con la
EerEr A e e Profesional Apoyo finalidad de revisar la Resolucion de conformacion,
v 5 A il | il abfal 1 1 1 SG-SST X motivo por el cual ingresa una nueva Trabajadora a la
Comité de Convivencia Laboral. COPASST Institucion
EL dia 21 de Septiembre de 2020 se reliza reunién de
Comité en el cual se revisa la Politica y el Manual de
Convivencia Laboral, quedando pendiente para la
préxima reuniénla comparacion de los anteriores
documentos con el Manual Interno.
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Elaborar y desarrollar el Plan de
capacitaciones para el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Incluir en el Plan de
comunicaciones mecanismos
eficaces para recibir y responder las
comunicaciones internas y externas
relativas a la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Revisar y Ajustar de ser necesarios
los documentos pertenecientes al
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Capacitar y sensibilizar a todos los
colaboradores sobre la importancia
del Sistema de Gesti6n de
Segruidad y Salud en el Trabajo
(Generalidades: Objetivo, Politicas,
Regalmento de Higiene y
Seguridad, Roles y
Responsabilidades, Peligros y
Riesgos, Epp, PHE y otros temas
relacionados con la ejecucion de
lad diferentes actividades en la
Institucién)

Garantizar que se realizacen los
Examanes Ocupacionales a los
colaboradores de la Institucion.
Adicionalmente realizar el
diagnéstico de condiciones de
salud de los trabajadores.

Reportar, investigar y rezalizar
seguimiento a los incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Realizar inspecciones a las areas
de trabajo con la participacién del
COPASST.

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARL

Profesional Apoyo

SG-SST

Profesional Apoyo

SG-SST

Profesional Apoyo

SG-SST
COPASST
Brigadistas
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Médico Especialista

en Salud
Ocupacional

Profesional Apoyo

SG-SST
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Profesional Apoyo

SG-SST
COPASST
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Se desarrolla el Plan de Capacitacion del Comité
Paritario de Seguridad y salud en el Trabajo para la
vigencia 2020.

Soporte: Acta Nimero 10 en ALMERA

El dia 15 de Enero de 2020, se envia el formato
diligenciado con las necesidades de informacién y
tecnologia para Seguridad y Salud en el Trabajo para
la vigencia 2020, al correo:
lider.informacion@saludtundama.gov.co

Se acwaiza el Fermii Socloaemograrico ae 10S
Colaboradores de la Institucion, el cual hace parte del
Manual del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud
en el Trabajo, dejandolo como un documento
independiente.

Adicionalmente por Emergencia Sanitaria, se incluye
Riesgo Biolégico por COVID-19, el la Matriz de
identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de
los riesgos.

El dia e de Febrero en Induccién a los nuevos
Colaboradores que ingresan a laborar a la Institucién
y el 24 de Febrero de 2020 en Capacitaciéon General

se socializa las Generalidades del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en las cuales se
socializa:

- Se presentan los Miembros del COPASST y sus
Funciones
- Roles y Responsabilidades del SG-SST de :
Gerencia, Profesional de Apoyo del SG-SST, Lideres
de Proceso y Colaboradores de la Institucién
- Objetivo del Manual del SG-SST
- Significado de SG-SST
- Politica del SG-SST
- Politica Prevencién de Sustancias Psicoactivas
- Politica de Acoso Laboral
- Plan de Trabajo para el afio en vigencia
- Matriz de Identificacién de Peligros Evaluacion y
Valoracion de Riesgos
- Reglamento de Higiene y Seguridad Laboral
- Riesanns existentes en el luaar de Trahain v controles

Se recibe via correo electronico los Exdmenes
Médicos Ocupacionales de los colaboradores de la
Temporal y Tercerizados (Vigilancia y Servicios
Generales), ademas de verificar que los
colaboradores que estan por Orden de Prestacion de
Servicios (OPS) lo anexen en su hoja de vida.

Se evidencia en ALMERA en la actividad:
(Garantizar que los colaboradores de la Institucién se
practiquen los exdamenes médicos ocupacionales).

Se evidencia con el diligenciamiento de los
indicadores en ALMERA mes a mes. (Indicadores
Frecuencia y severidad de los Accidentes Laborales).

Se realiza inspeccion de areas teniendo en cuenta la
peridiocidad establecida (Trimestral). Esta evidencia
se encuentra cargada en ALMERA en la actividad:
(Aplicar periédicamente rondas internas listas de
chequeo a sefializacion, elementos de proteccion
personal (EPP), areas de trabajo, botiquines y
extintores).
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Se realiza inspeccion de extintores teniendo en
cuenta la peridiocidad establecida (Trimestral). Esta
Profesional Apoyo evidencia se encuentra cargada en ALMERA en la
actividad:

Il HACER

Reallizar inspecciones de seguridad
de extintores con participacion de
los Brigadistas.

Reallizar inspecciones los
Botiquines con participacion de los

Brigadistas.

Realizar inspecciones de la
sefializacion con la participacion de
los Brigadistas.

Reallizar inspecciones de elementos
de proteccion personal.

SG-SST X
Brigadistas

(Aplicar periédicamente rondas internas listas de
chequeo a sefializacion, elementos de proteccion
personal (EPP), areas de trabaijo, botiquines y

Profesional Apoyo
SG-SST X
Brigadistas

Los dias 26, de Enero, Febrero, Marzo, 24 de Abril, 28
de Mayo y 26 de Junio de 2020 se realiza inspeccién
de Botiquines por parte de los miembros de la Brigada
de Emergencias. Esta evidencia se encuentra
cargada en ALMERA en la actividad:
(Aplicar periédicamente rondas internas listas de
chequeo a sefializacién, elementos de proteccion
personal (EPP), areas de trabajo, botiquines y
extintores).

Profesional Apoyo
SG-SST X
Brigadistas

El 30 de Marzo, 9 de Junio y 4 de Septiembre de
2020 se realiza inspeccion de la sefializacion de la
Institucién, por parte de la Profesional de Apoyo del
SG-SST. Esta evidencia se encuentra cargada en
ALMERA en la actividad:
(Aplicar periédicamente rondas internas listas de
chequeo a sefializacién, elementos de proteccién
personal (EPP), areas de trabajo, botiquines y
extintores).

Profesional Apoyo

SG-SST X
COPASST

Los dias 15 y 27 de Enero, 26 de Febrero, 30 de
Marzo y diariamente durante los meses de Abril,
Mayo, Junio, Julio, Agosto y Septiembre de 2020, se
realiza la inspeccién de Elementos de Proteccién
Personal (EPP), en los diferentes Procesos de la
Institucién por parte de los miembros del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), Lider de Talento Humano y Profesional
del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el
Trabajo. Esta evidencia se encuentra cargada en
ALMERA en la actividad:
(Aplicar periédicamente rondas internas listas de
chequeo a sefializacién, elementos de proteccion
personal (EPP), areas de trabajo, botiquines y

extintores).

Profesional Apoyo

Comité Hospitalario
de Emergencias X

SG-SST

El Plan Hospitalario de Emergencias se encuentra en
proceso de actualizacion, para ser presentado a la
Secrettaria de Salud Departamental en el mes de

Noviembre el afio 2020, para aprobacion hasta el afio

Capacitar a la Brigada de
Emergencias.

Actualizar el Plan Hospitalario de
Emergencias. (CHE)
Brigadistas 2022.
Los dias 27 de Mayo y 24 de Junio de 2020 se realiza
capacitacion a la Brigada de Emergencias en:
- Manejo de Motobomba
ARL X -Primeros Auxilios
- Reanimacién Basica Primaria

- Cadena de Llamadas

Profesional Apoyo

El dia 30 de Septiemnbre de 2020, se realiza
Simulacro segln programacioén 2020, teniendo en

Realizar simulacros.

SG-SST

Comité Hospitalario X

de Emergencias

cuenta un Procedimiento Operativo Normalizado
(PON), que se encuentran incluidos en el Plna
Hospitalario de Emergencias (PHE).

(CHE)
Brigadistas
En el Programa de Bienestar, estimulos e incentivos
ante la contingencia por COVID-19, se incluyen dentro
de las dimensiones fisicCa y laboral, actividades para

Profesional Apoyo
SG-SST
COPASST
Lider de Talento
Humano

mejorar la calidad de vida de los colaboradores de la
Institucion, enfocadas a:
- Retos saludables
- Cocina saludable
- Aerébicos

- Pausas activas
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Profesional Apoyo
SG-SST
COPASST
Comité Ambiente
Fisico

Se realizan charlas por parte de la Comunicadora
Social en las diferentes Salas de Espera de la
Institucién, con las siguientes recomendaciones:
- Lavado de Manos
- Distanciamiento social

Adicionalmente se instala sefializacién de silencio (en
2 salas de espera).

Profesional Apoyo

En los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo,
Junio, Julio, Agosto y Septiembre de 2020, se realizan
las pausas activas en reunién de equipos primarios.
Adicionamelnte en el mes de Febrero con el apoyo de

SGEET ARL (Positiva), se realiza por puesto de trabajo un
COPASST 2 .
taller de higiene postural y pausas activas.

ARL N . h o L

Se evidencia con el diligenciamiento del indicador en

ALMERA mes a mes. (Porcentaje de adherencia del

colaborador a las pausas activas programadas).
Psicologo Se realiza el respectivo estudio previo y contrato para

Especialista en
Salud Ocupacional

aplicar la Bateria de riesgo Psicosocial en el mes de
Octubre de 2020, a todos los funcionarios y

contrati de la Institucion.

Profesional Apoyo
SG-SST
COPASST
Comité Ambiente
Fisico

Las Colaboradoras de servicios generales realizan
tareas de limpieza y desinfeccién en la sede principal
y atencién extramural. Realizando cristalizacion de
pisos de las difrentes areas y limpieza y desinfeccién
terminal de las mismas los fines de semana.En la
atencion extra,ural se realiza limpieza y desinfeccién
seglin cronograma establecido.

Profesional Apoyo
SG-SST
COPASST

Se documenta el Plan Estratégico de Seguridad Vial
de la Institucion, el cual se presenta, revisa y aprueba
por los miembros del COPASST.

Se debe realizar y tabular la encuesta que se
encuentra pendiente, para enviar el documento a
Mejoramiento Continuo para aprobacion.
Soporte: Acta Nimero 10 en ALMERA

Profesional Apoyo
SG-SST
COPASST

Analizar los indicadores del Sistema

Profesional Apoyo
SG-SST
COPASST
ARL

Profesional Apoyo

Se realiza andlisis de indicadores del Sistema de

de Gestion de la Seguridad y Salud c?)(i-_/fsS;T Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
en el Trabajo. Software ALMERA los primeros 5 dias de cada mes.
El dia 19 de Junio de 2020, se realiza Auditoria
Externa por parte de la ARL Positiva. Esta evidencia
se encuentra cargada en ALMERA en Indicador -
Auditoria Externa por parte de ARL ARL (Implementacion de plan de mejora producto de las

mediciones y acciones correctivas solicitadas por
autoridades y ARL).

Profesional Apoyo
SG-SST
COPASST
Comité Convivencia
Laboral
Brigada de
Emergencias
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Documentar e implementar el plan
de auditoria anual con el apoyo del
Comité Paritario de Seguridad y
salud en el Trabajo (COPASST).

IV ACTUAR

Total Actividades

% COBERTURA DEL PROGRAMA

Profesional Apoyo
SG-SST X
COPASST

Se documenta el Plan de Auditoria del COPASST, el
cual se presenta, revisay aprueba por los miembros
del COPASST y Mejoramiento Continuo.
Soporte: Acta Nimero 10 en ALMERA
Correo recibido el dia 18 de Mayo de 2020:
calidad@saludtundama.gov.co

META

INDICADOR

Cumplir con el 85% de las actividades programadas en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio en vigencia.

(N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas) x 100

MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

ENERO3REROMARZC ABRIL MAYO JUNIO JULIO

AGOSTO 3EPTIEMBROCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRE CUMPLIMIENTO ANUAL

Actividades Programadas en el Mes
93 71 76%
% Ejecucion Mensual del Programa POE
% Cumplimiento Meta en el Mes 85% & 85% 85%  85% Programado Ejecutado 85%
Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST % Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia
Vigencia
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