GESTION DEL TALENTO HUMANO

AGTHf49-180

ESE
SALUD <=1 TUNDAMA VERS|ON 1
SISTEMA DE GESTION MEJORAMIENTO CONTINUO Y GESTION DE EVALUACION Y CONTROL
APOYO FECHA 28/01/2019
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA 1 DE 1
OBJETIVO VIGENCIA DEL PLAN
Disefiar, implementar, evaluar y mantener el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la E.S.E Salud del Tundama con
el fin de garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los trabajadores, contratistas, subcontratistas y proveedores de la ARNO 2022
Institucion.
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
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Evaluacion Inicial del Sistema de Profe;lg\salsﬁpoyo
Gestion de Seguridad y Salud enel | 1 ARL X
TR, COPASST
Revision, Publicacion y T
Socializacién de las Politicas del poy
: h ) 1 SG-SST X
Sistema de Gestion de Seguridad y COPASST
Salud en el Trabajo.
Actualizacién de la Matriz de Profesional Apoyo
identificacién de peligros, 1 SG—SSTP 4 X
evaluacion y valoracion de los COPASST
riesgos.
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Actualizacion de la Matriz de Profesional Apoyo
requisitos legales, teniendo en 1 SG-SST X
cuenta la normatividad vigente. COPASST
Hacer seguimiento a los Ricesop= oo
Indicadores de gestion a a SSEET X
. COPASST
Notificar las responsabilidades
especificas en el Sistema de Profesional Apoyo
Gestioén de la Seguridad y Salud en 1 SG-SST X

el Trabajo a todos los niveles de la
Institucion.

COPASST
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Garantizar el funcionamiento del Profesional Apoyo
Comité Paritario de Seguridad y SG-SST X
Salud en el Trabajo (COPASST). COPASST

Profesional Apoyo

SG-SST X
COPASST
ARL X

Incluir en el Plan de
comunicaciones mecanismos
eficaces para recibir y responder
las comunicaciones internas y

ivas a la i y
Salud en el Trabajo.

Profesional Apoyo
SG-SST X X X

Revisar y Ajustar de ser necesarios

los documentos pertenecientes al Profesional Apoyo

Sistema de Gestion de Seguridad y segsn X
Salud en el Trabajo.

Capacitar y sensibilizar a todos los

colaboradores sobre la importancia

del Sistema de Gestién de

Segruidad y Salud en el Trabajo

(Generalidades: Objetivo, Politicas, Profesional Apoyo
Regalmento de Higiene y SG-SST X
Seguridad, Roles y COPASST
Responsabilidades, Peligros y Brigadistas

Riesgos, Epp, PHE y otros temas
relacionados con la ejecucioén de
lad diferentes actividades en la
Institucion)
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Garantizar que se realizacen los

Examanes Ocupacionales a los n

o Médico
colaboradores de la Institucién. -
Especialista en X

Adicionalmente realizar el
diagnéstico de condiciones de
salud de los trabajadores.

Reportar, investigar y rezalizar
seguimiento a los incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Realizar inspecciones a las areas
de trabajo con la participacién del
COPASST.

Salud Ocupacional

Profesional Apoyo
SG-SST X
COPASST

Profesional Apoyo
SG-SST X
COPASST

Realizar inspecciones de seguridad
de extintores con participacion de
los Brigadistas.

Realizar inspecciones los
Botiquines con participacion de los
Brigadistas.

Realizar inspecciones de la
izacion con la participacion de
los Brigadistas.

Profesional Apoyo
SG-SST X
Brigadistas

Profesional Apoyo
SG-SST X
Brigadistas

Profesional Apoyo
SG-SST X
Brigadistas
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Realizar inspecciones de
elementos de proteccion personal.

Actualizar el Plan Hospitalario de
Emergencias.

Capacitar a la Brigada de
Emergencias.

Profesional Apoyo
SG-SST X
COPASST

Profesional Apoyo
SG-SST
Comité Hospitalario
de Emergencias X

(CHE)
Brigadistas

Realizar simulacros.

ARL X

Profesional Apoyo
SG-SST
Comité Hospitalario
de Emergencias
(CHE)
Brigadistas

Profesional Apoyo
SG-SST
COPASST X
Lider de Talento
Humano

416



GESTION DEL TALENTO HUMANO AGTHf49-180
ESE
SALUD o TUNDAMA ) ) VERSION i
SISTEMA DE GESTION MEJORAMIENTO CONTINUO Y GESTION DE EVALUACION Y CONTROL
APOYO FECHA 28/01/2019
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA 1 DE 1

Profesional Apoyo
SG-SST
COPASST
ARL

Psicélogo
Especialista en X
Salud Ocupacional

Profesional Apoyo
SG-SST X
COPASST

Profesional Apoyo
SG-SST
COPASST
ARL

Profesional Apoyo

Analizar los indicadores del

Sistema de Gestion de la C%(:-:SS;T X
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Auditoria Externa por parte de ARL ARL X

Ill VERIFICAR

Profesional Apoyo
SG-SST
COPASST
Comité Convivencia, X
Laboral
Brigada de
Emergencias

Realizar auditorfa anual con el A
apoyo del Comité Paritario de Profe;glglsﬁpoyo X
Seguridad y salud en el Trabajo COPASST
(COPASST).

IV ACTUAR

Total Actividades
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% COPERTURA DEL PROGRAMA
META INDICADOR
Cumpht con el 0% ds las actiidades programadas en el Sstema de Gestidn de la Segursdad y Saiud en of Trabajo para o afo envigancia (N* Ge Actiidades Ejecttsdas | N da Actividades Programsdas) x 100

MONITOREO DEL PROGRAMA VIGENCIA
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA  ERERCIREROVARZC AERL MAYO JUNMIO  JULID AGOSTO VOVIEMBRE DICEMBRE CUMPUMENTO ANUAL
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Segulmiznto al Cumplimlento del plan de Trabajo del SGSST Vigencla % Cumplimlento de Efecucion del SGSST Vigencia
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CARGO NOMBRE cc

FIRMA
GERENTE Catherine Van Arcken Martinez 30750492 ( MQ ( \/,
’
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