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2024. nacional vigente y lineamientos
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1. Objetivo

Realizar actualizacion de la informacién de las vacantes y mecanismos de prevision de las
mismas en la E.S.E. Salud del Tundama.

2. Alcance

Inicia con la identificacion del total de personal de planta de la institucibn nombrado por
medio de acto administrativo y finaliza con la provision de la vacante identificada acorde a
las necesidades de la entidad.

3. Responsable
Gerencia

Profesional Universitario Lider Gestion de Talento Humano y Humanizacion

4. Soporte legal y documental

e Constitucion Politica de Colombia 1991, Articulo 125. “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptlan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la
ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de
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carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. El
retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacién
del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.
En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento
para un empleo de carrera, su ascenso o remocion. Los periodos establecidos en la
Constitucién Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en
reemplazo por falta absoluta de su titular, lo haran por el resto del periodo para el cual
este fue elegido.”

o Ley 909 de septiembre de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”
Literal b), articulo 15 relacionado con las funciones de las Unidades de Personal, que
prescribe: “elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, informaciéon que sera utilizada para la planeacion del recurso
humano y la formulacién de politicas.”

o Decreto 770 de 2005 “por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos
generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley
909 de 2004.”

e Decreto 1227 de 2005, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el
Decreto Ley 1567 de 1998”. Articulo 1°. Se entiende por empleos temporales los
creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las funciones previstas en el
articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en el estudio técnico y en
el acto de nombramiento. Los empleos temporales deberan sujetarse a la nomenclatura
y clasificacion de cargos vigentes para cada entidad y a las disposiciones relacionadas
con la elaboracion del plan de empleos, disefio y reforma de plantas de que trata la Ley
909 de 2004. En la respectiva planta se deberan identificar los empleos que tengan la
naturaleza de temporales. El estudio técnico debera contar con el concepto previo
favorable del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

e Decreto 1083 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

e Decreto No. 051 de 2018, "Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el Decreto 1737
de 2009", norma que en su articulo 30 adicioné el articulo 2.2.6.34, previendo en sus
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incisos cuarto y quinto el deber a cargo de las entidades del orden nacional de apropiar
el monto de los recursos y a cargo de las entidades del orden territorial de priorizar el
gasto, con el fin de adelantar los concursos de méritos.

o Decreto Ley 1960 de junio de 2019. Articulo 1. El articulo 24 de la Ley 909 de septiembre
de 2004 quedara asi: “Encargo: mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en este si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio y su Ultima evaluacién del desempenio es sobresaliente. En el evento en que
no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer
en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley. El encargo debera recaer en un empleado
que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de
personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto
en forma definitiva.

Paragrafo 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean
otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

Paragrafo 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de
la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.

e Decreto N° 462 de 2022 “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional.”

5. Definiciones

Empleo Publico: El articulo 2° del Decreto Ley 770 de 2005, define el empleo publico como
"el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el
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cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado". Igualmente, sefiala que las
competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados
por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno
Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la
Constitucién Politica o en la ley.

Carrera Administrativa: Es un sistema técnico de administracion de personal que tiene
por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar
este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.

Clasificacion segun la naturaleza de sus funciones: Segun la naturaleza general de sus
funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de
las entidades u organismos del orden nacional que se encuentran sefialados en el Decreto
1083 de mayo de 2015, se encuentran clasificados en los siguientes niveles jerarquicos:

Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion
general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y
proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia Publica.

Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion de la rama ejecutiva
del orden nacional.

Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion
de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que, segin su complejidad y competencias
exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas
internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con
la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o
de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de
simple ejecucion.

Plantas Temporales: El Articulo 21 de la Ley 909, establece cuatro condiciones para la
creacion de plantas temporales:1) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta
por no formar parte de las actividades permanentes de la administracion.
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2) Desatrrollar programas o] proyectos de duracién determinada.
3) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

4) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracion total, no superior
a doce meses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de la institucion.

6. Desarrollo

El Plan Anual de Vacantes 2024 se desarrolla en la E.S.E. Salud del Tundama, teniendo en
cuenta las directrices que al respecto determina el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP) y para ello se identifican los siguientes factores conforme a la
normatividad vigente, que aplica a la institucion:

6.1. Identificacion de la causa de la vacancia: conforme al Decreto 1038 de mayo de
2015:

Articulo 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. Para efecto de su provision se considera que un
empleo esta vacante definitivamente por:

1) Declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento
y remocion.

2) Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacién del desempefio laboral de un empleado de carrera
administrativa.

3) Renuncia regularmente aceptada.

4) Haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez.

5) Invalidez absoluta.

6) Edad de retiro forzoso.

7) Destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

9) Revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempeiio del
empleo, de conformidad con el articulo 50. de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo
adicionen o modifiquen.

10) Orden o decision judicial.

11) Muerte.
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12) Las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes. (Ley 909 de 2004, art.

41)

Articulo 2.2.5.2.2. Vacancia temporal: Modificado por el Decreto 1412 de 2015 articulo 1.
El nuevo texto es el siguiente: “Para los mismos efectos se produce vacancia temporal
cuando quien lo desempefia se encuentra en”:

. Vacaciones.
. Licencia.

. Comision, salvo en la de servicios al interior

1

2

3

4. Prestacion del servicio militar.

5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.
6

. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

6.2. Identificar las formas de provision: Articulo 2.2.5.3.1 Provisiébn de vacancias
definitivas: El ingreso al servicio se hace por nombramiento ordinario para los empleos de
libre nombramiento y remocién y por nombramiento en periodo de prueba o provisional para
los que sean de carrera (Decreto 1950 de 1973, art. 24, inciso primero).

Articulo 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condiciéon de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo
con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria
para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
realizarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama. Prohibida su Reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama




y= GESTION DEL TALENTO HUMANO AGTHpI01-180 pY—1

& E.S.E. Salad - S—

VERSION 4
del Tundama | siSTEMA DE GESTION MEJORAMIENTO CONTINUO
Y GESTION DE EVALUACION Y CONTROL FECHADE | 10/01/2024
APOYO APROBACION

GESTION DEL TALENTO -
HUMANO PLAN ANUAL DE VACANTES PAG. 7 DE 15 ENSALUD

Paragrafo 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso
con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion; tales
listas, durante su vigencia, s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica
las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

6.3. Ley 909 de septiembre de 2004, articulo 30. Competencia para adelantar los
concursos. Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comision
Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos
con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas
por ella para tal fin.

Los costos que genere la realizacion de los concursos seran con cargo a los presupuestos
de las entidades que requieran la provisidbn de cargos. Los convenios o contratos se
suscribirdn preferencialmente, con las entidades acreditadas que tengan jurisdiccién en el
departamento o municipio en el cual esté ubicada la entidad para la cual se realiza el
concurso.

La Comision acreditara como entidades idéneas para adelantar los concursos a las
universidades publicas y privadas y a las instituciones de educacion superior que lo soliciten
y demuestren su competencia técnica en procesos de seleccién, experiencia en el area de
seleccién de personal, asi como capacidad logistica para el desarrollo de concursos. El
procedimiento de acreditacién sera definido por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

Las entidades que utilicen las listas de elegible resultado de los concursos adelantados por
la Comisién Nacional del Servicio Civil deberan sufragar los costos determinados por la
citada Comision.

6.3.1. Procedimiento para el desarrollo del concurso para la provisién de la vacante:
Tal como se menciona en los numerales anteriores y acorde a la normatividad vigente el
procedimiento a seguir es el que estipula la comision Nacional de Servicio Civil: Ley 909 de
septiembre de 2004 Articulo 11. Funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil
relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa.

En ejercicio de las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracion de
la carrera administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil ejercera las siguientes
funciones:

a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente ley; segun el Acuerdo de
la Comision Nacional del Servicio Civil 04 de 2005.
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b) Acreditar a las entidades para la realizacién de procesos de seleccion de conformidad
con lo dispuesto en el reglamento y establecer las tarifas para contratar los concursos, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 30 de la presente ley.

c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento.

d) Establecer los instrumentos necesarios para la aplicacion de las normas sobre
evaluacién del desempefio de los empleados de carrera administrativa; segun los Acuerdos
de la Comisién Nacional del Servicio Civil 017 y 018 de 2008.

e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de
Datos de ex empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que
hubieren optado por ser incorporados y, el Banco de Datos de empleados de carrera
desplazados por razones de violencia.

f) Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, las listas
de personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con la informacion que repose en los
Bancos de Datos a que se refiere el literal anterior.

g) Administrar, organizar y actualizar el registro publico de empleados inscritos en carrera
administrativa y expedir las certificaciones correspondientes.

h) Expedir circulares instructivas para la correcta aplicacién de las normas que regulan la
carrera administrativa.

i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para
tal fin.

j) Elaborar y difundir estudios sobre aspectos generales o especificos de la gestion del
empleo publico en lo relacionado con el ingreso, el desarrollo de las carreras y la evaluaciéon
del desempeiio.

k) Absolver las consultas que se le formulen en materia de carrera administrativa.

Paragrafo. EI Banco Nacional de lista de elegibles a que hace alusién el presente articulo
sera departamentalizado y debera ser agotado teniendo en cuenta primero la lista del
departamento en donde se encuentre la vacante.

6.4. Desarrollo del contenido técnico. El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta
gue tiene como proposito estructurar y actualizar la informacion de los cargos vacantes de
la E.S.E. Salud del Tundama para la vigencia 2024, con el fin de establecer directrices y
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programar su provision, a fin de no afectar el servicio, siempre y cuando se disponga de la
respectiva disponibilidad presupuestal.

Conforme a los siguientes Actos Administrativos, la trazabilidad de conformacion de la
Planta de Personal de la entidad es la siguiente:

» Acuerdo N° 004 de Julio 25 de 2002 “Por el cual se establece la planta de personal global
de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama”.

* Acuerdo N° 003 y N°004 de 2004 “Por naturaleza del servicio y por su modelo de operacién
se tiene formalizada una planta de empleo de caracter permanente”.

* Acuerdo N°005 de 21 de noviembre de 2005 “Por el cual se ajusta la nomenclatura de los
Empleos de la planta de personal de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama”

» Acuerdo N°010 de 16 de Julio de 2010 “Por medio del cual se suprimen unos cargos de
la planta de personal y de la estructura orgéanica de la Empresa Social del Estado Salud del
Tundama”

» Acuerdo N°011 de 24 de mayo de 2011 “Por medio del cual se suprime un cargo de la
planta de personal y de la estructura organica de la Empresa Social del Estado Salud del
Tundama”

* Acuerdo N°012 de 05 de octubre de 2020 “Por medio del cual se ajusta, modifica y
actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la Oficina
Asesora de Control Interno de la planta de personal de la Empresa Social del Estado Salud
del Tundama, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 989 de 2020”

Personal Planta Vigente

Denominacién del empleo No. cargos Cédigo | Grado Nivel
Gerente Empresa Social del Estado 1 085 11 Directivo
Asesor Oficina Control Interno 1 105 03 Asesor
Tesorero General 1 201 04 Profesional
Profesional especializado area de la 1 242 13 Profesional
salud
Profesional universitario — gestion 1 219 09 Profesional
financiera
Profesional universitario — apoyo 1 237 08 Profesional
diagndstico y terapéutico
Técnico operativo — Gestion de la 1 314 13 Técnico
informacion y la comunicacion
organizacional
Auxiliar area de la salud (laboratorio 1 412 10 Asistencial
clinico)

Auxiliar area de la salud 5 412 10 Asistencial

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama. Prohibida su Reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama
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Secretaria 1 440 10 Asistencial
Auxiliar administrativo 1 407 10 Asistencial

Fuente. Acuerdo No0.004 de 07 de febrero de 2019 E.S.E. Salud del Tundama

A continuacién, se presenta la informacién consolidada del total de cargos de la planta de
personal permanente acorde a la situacion administrativa (en encargo, provisional y no

provisto) para la vigencia 2024.

Denominacién del empleo No. Caodigo Grado Estado de provision
cargos del empleo
Gerente Empresa Social del 1 085 11 Periodo fijo / provisto
Estado
Asesor Oficina Control Interno 1 105 03 Periodo fijo / provisto
Tesorero General 1 201 04 Libre nombramiento y
remocién / provisto
Profesional especializado area 1 242 13 Carrera administrativa
de la salud / provisto
Profesional universitario — 1 219 09 Carrera administrativa
gestion financiera / provisto
Profesional universitario — 1 237 08 Carrera administrativa
apoyo diagndstico y terapéutico / provisto
Técnico operativo — Gestion de | 1 314 13 Carrera administrativa
la informacion y la / provisto
comunicacion organizacional
Auxiliar area de la salud 1 412 10 Carrera administrativa
(laboratorio clinico) / provisto
Auxiliar area de la salud 5 412 10 *4 Carrera
administrativa /
provisto
*1 Provisional /
provisto
Secretaria 1 440 10 Libre nombramiento y
remocion / provisto
Auxiliar administrativo 1 407 10 Provisional / Provisto
Total cargos 15 *Periodo fijo: 2 cargos
*Carrera
administrativa: 9
cargos
*Libre nombramiento y
remocion: 2 cargos
*Provisionalidad: 2
cargos
Provistos en totalidad

Fuente. Archivo Gestién Talento Humano E.S.E. Salud del Tundama

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama. Prohibida su Reproduccion por
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La ESE Salud del Tundama para la vigencia 2024 tiene dos (2) vacantes las cuales estan
reportadas en la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC a fin de efectuar la Provision
por concurso de méritos conforme lo estipula el art.30 de la ley 909 de 2004.

6.5. Escala Salarial: En concordancia a lo establecido en el Decreto Nacional 462 del 29
de marzo de 2022, establece en su Articulo séptimo del mencionado el limite maximo
salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales para el afio 2022,

especificando;
Nivel Jerarquico Sistema Limite méximo asignacion

General basica mensual
Directivo 18.226.195
Asesor 14.568.772

Profesional 10.177.460
Técnico 3.772.850

Asistencial 3.735.415

Fuente. Acuerdo No. 05 del 29 de junio de 2023

La Junta Directiva de la E.S.E. Salud del Tundama, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Nacional 896 del 02 de junio de 2023, tuvo presente los limites maximos salariales,
para asi proceder a establecer el incremento salarial de los cargos de los servidores
publicos la vigencia 2023, presentando el Acuerdo N° 05 de 29 de junio de 2023, por medio
del cual se establece el incremento de la remuneracion salarial de los cargos de los
servidores publicos de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama para la vigencia
2023.

6.5. Empleos de Planta de Personal de Caracter Temporal:

Teniendo en cuenta que dentro de los tipos de vinculacion laboral de la entidad actualmente
se tiene contratacién con empresas de caracter temporal y bajo modalidad de prestacion
de servicios, se identifica la necesidad de formalizar de dichos empleos segun los
lineamientos legales vigentes emitidos desde el Ministerio de Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Asi, de acuerdo a lo establecido en la Comision Nacional del Servicio Civil: “En las plantas
de personal y de acuerdo a las necesidades de la entidad se pueden establecer empleos
temporales o transitorios de manera excepcional, para lo cual el Articulo 21 de la Ley 909
de septiembre de 2004 en concordancia con el Capitulo | del Decreto 1227 de 2015
prescribe las condiciones que deben cumplirse”.

Conforme a los siguientes Actos Administrativos se crea la planta de empleos de caracter
temporal y se establecen las Funciones y Competencias Laborales para los empleados de
la Planta de Personal de caracter temporal de la Empresa Social del Estado Salud del
Tundama, de la siguiente manera:

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama. Prohibida su Reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama
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e Acuerdo N° 08 del 14 de diciembre de 2022 “Por medio del cual se crea la planta de
empleos de caracter temporal en la E.S.E. Salud del Tundama.”

e Acuerdo N° 09 del 14 de diciembre de 2022 “Por medio del cual se establece el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleados de la Planta
de Personal de caracter temporal de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama”.

La institucién por medio de la empresa EVOLUCIONA, realiz6 un estudio técnico para
establecer los requerimientos de personal y teniendo en cuenta los estados financieros dio
lugar a una propuesta de formalizacion laboral en cuatro etapas, para su implementacion a
partir de la vigencia 2023 y hasta 2026.

A continuacién, se presentan los empleos de caracter temporal de la entidad para la primera
etapa:

Denominacion del empleo No. cargos Cédigo | Grado Nivel
Profesional Universitario — Lider 1 219 2 Profesional
Gestion de Talento Humano y
Humanizacion

Profesional — Almacenista 1 219 1 Profesional
Profesional salud — Lider enfermeria 1 237 5 Profesional
Profesional salud — Lider odontologia 1 237 5 Profesional
Profesional salud — Lider medicina 1 237 5 Profesional
Profesional area de la salud — 1 237 1 Profesional

Profesional seguridad y salud en el
trabajo

Fuente. Acuerdo No.09 de 14 de diciembre de 2022 E.S.E. Salud del Tundama

Con la Resolucion 116 de 1 de marzo de 2023, “por medio de la cual se reglamenta una
convocatoria de recepcion y seleccion de hojas de vida para la provisién de empleos de la
planta temporal primera etapa de la E.S.E. Salud del Tundama”, se realizaron los
nombramientos de los funcionarios acorde a los lineamientos establecidos por la Comision
Nacional del Servicio Civil y Ministerio de Trabajo, como se muestra a continuacion.

Denominacion del empleo No. Cdédigo | Grado Estado de provisién
cargos del empleo

Profesional Universitario — 1 219 2 Nombramiento hasta

Lider Gestion de Talento 31 de diciembre de

Humano y Humanizacion 2023

Profesional — Almacenista 1 219 1 Nombramiento hasta
31 de diciembre de
2023

Profesional salud — Lider 1 237 5 Nombramiento hasta

enfermeria 31 de diciembre de
2023

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama. Prohibida su Reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama
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Profesional salud — Lider 1 237 5 Nombramiento hasta
odontologia 31 de diciembre de

2023
Profesional salud — Lider 1 237 5 Nombramiento hasta
medicina 31 de diciembre de
2023
Profesional area de la salud — 1 237 1 Nombramiento hasta

Profesional seguridad y salud
en el trabajo

31 de diciembre de
2023

Fuente. Resolucién 116 de 1 de marzo de 2023

Para la vigencia 2024, con la Resolucion 1123 de diciembre 29 de 2023, “por medio de la
cual se prorrogan unos nombramientos de la planta de empleos de caracter temporal de la
E.S.E. Salud del Tundama”, se realizaron los nombramientos de los funcionarios acorde a
los lineamientos establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil y Ministerio de

Trabajo.
Denominacién del empleo No. Cédigo | Grado Estado de provision
cargos del empleo

Profesional Universitario — 1 219 2 Nombramiento hasta

Lider Gestion de Talento 31 de diciembre de

Humano y Humanizacion 2024

Profesional — Almacenista 1 219 1 Nombramiento hasta
31 de diciembre de
2024

Profesional salud — Lider 1 237 5 Nombramiento hasta

enfermeria 31 de diciembre de
2024

Profesional salud — Lider 1 237 5 Nombramiento hasta

odontologia 31 de diciembre de
2024

Profesional salud — Lider 1 237 5 Nombramiento hasta

medicina 31 de diciembre de
2024

Profesional area de la salud — 1 237 1 Nombramiento hasta

Profesional seguridad y salud
en el trabajo

31 de diciembre de
2024

Fuente. Resolucion No. 1123 de diciembre 29 de 2023

Acorde a la disponibilidad presupuestal de la institucion, se plantea la continuidad de la
implementacion de la segunda etapa de la planta de empleos de caracter temporal de la

E.S.E. Salud del Tundama en el transcurso de la vigencia 2024.

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama. Prohibida su Reproduccion por
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7. Documentos de referencia

» Acuerdo N° 008 de 17 de julio de 2014 “por el cual se aprueba el Organigrama Estructural
de la Empresa Social del Estado ESE Salud del Tundama”

» Acuerdo N° 013 de 16 de septiembre de 2015 “por el cual se ajusta el Manual especifico
de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la
Empresa Social del Estado ESE Salud del Tundama”

» Acuerdo N° 011 del 04 de septiembre de 2017 “por el cual se adoptan las escalas de
remuneracion a las distintas categorias de empleos de la Empresa Social del estado ESE
Salud del Tundama para la vigencia fiscal 2017 y se dictan otras disposiciones.

» Decreto 989 de 2020 "Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos
para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial”

*» Decreto Nacional 462 del 29 de marzo de 2022, “Por el cual se fijan los limites maximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales
y se dictan disposiciones en materia prestacional”.

* Acuerdo N° 09 del 14 de diciembre de 2022 “Por medio del cual se establece el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleados de la Planta de
Personal de caracter temporal de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama.

» Acuerdo N° 08 del 14 de diciembre de 2022 “Por medio del cual se crea la planta de
empleos de caracter temporal en la E.S.E. Salud del Tundama.
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