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1. OBJETIVO

Realizar seguimiento y verificacion al
cumplimiento de las actividades
definidas en los Planes Operativos

Anuales en cada uno de los procesos y POA

ejes de acreditacion, de tal forma, que M
se verifique su cumplimiento para OPERATIVO ANUAL | &
tomar acciones de mejora, que

permitan dar cumplimiento al Plan de
Gestion de la ESE Salud del Tundama.




2. ALCANCE

Inicia con la identificacion de las
actividades definidas en cada uno de los
Planes Operativos Anuales, a ejecutar en
la vigencia 2022 y termina con el
seguimiento y realizacion de informe con
corte a 31 de marzo 2022.




3. PROCESOS INVOLUCRADOS

Todos los procesos de la E.S.E. Salud del
Tundama

MAPA DE PROCESOS ESE SALUD DEL TUNDAMA

GESTION DE
EVALUACION Y

USUARIOS Y FAMILIAS CON
NECESIDADES Y ESPECTATIVASS
SATISFACCION DE LOS USUARIOS Y FAMILIAS
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4, SOPORTES

» Plan de Gestion
» Planes Operativos Anuales

> Sistema de Gestion

Integral Almera




5. DESARROLLO

Para la vigencia 2022 la E.S.E. Salud del Tundama proyectd 10

(s)a @ Planes Operativos Anuales, los cuales fueron aprobados por la
' - Junta Directiva mediante Acuerdo 06 del 14 de diciembre 2021.
RS PR — Con un total de 180 actividades, para desarrollar en los

procesos institucionales, se adicionaron los ejes de
acreditacion. Lo anterior para garantizar la ejecucion de las
acciones que le permitan a la Institucién dar cumplimiento al
plan de gestidon y asi mismo, continuidad y fortalecimiento del
proceso de Acreditacion.

ACREDITACION

EN SALUD I
TR R S T - siguiente:

El resultado del seguimiento con corte al 31 de marzo es el
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1. POA GESTION DE CONTRATACION

POA GESTION DE

ESTADO DE AVANCE CONTRATACION

Mo. Actividades %%
TERMIMNADA 0
EN DESARROLLO a
MO INICIADA 1

TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA I 5
TRIMESTRE 2022

AVANMNCE 31.12

.352\
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1. POA GESTION DE CONTRATACION

Cumplimiento de las etapas contractuales en el marco
de la legislacion que permita la eficiencia y la
transparencia

Actividad no iniciada:

Evaluacion de la capacitacion en Contratacion.
- Inicio 2022-01-03
- Responsable: Dra. Mariela Marin Lider Contratacion




2. POA GESTION DE LA INFORMACION Y

COMUNICACION ORGANIZACIONAL

POA GESTION DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

ORGANIZACIONAL

ESTADO DE AVANCE

Mo. Actividades %
TERMINADA
EM DESARROLLO 5
NO INICIADA 1

TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA | (&
TRIMESTRE 2022

AVANCE 24




2. POA GESTION DE LA INFORMACION Y

COMUNICACION ORGANIZACIONAL

Adquisicion y/o reposicion de equipos de computo
Actividad no iniciada

Adquisicion y/o reposicion de equipos de computo por obsolescencia
tecnoldgica.

- Inicio 2022-01-05
- Responsable: Ing. Jorge I. Cabra. Lider Gestion dela Informacion y
Comunicacion Organizacional




3. POA GESTION DEL AMBIENTE FiSICO

POA GESTION AMBIENTE
ESTADO DE AVANCE FISICO
Mo. Actividades %
TERMINADA 1
EN DESARROLLO 26
NO INICIADA
TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA | 27
TRIMESTRE 2022
AVANCE 27 42

.Eg.&
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4. POA GESTION DE LA TECNOLOGIA

POA GESTION DE LA

ESTADO DE AVANCE TECNOLOGIA
MNo. Actividades %
TERMINADA
EM DESARROLLO '3
NO INICIADA
TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA | [
TRIMESTRE 2022
AVANCE 39
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5. POA GESTION DEL TALENTO HUMANO

POA GESTION DEL

ESTADO DE AVANCE TALENTO HUMANO
MNo. Actividades %
TERMINADA 1
EN DESARROLLO 11
NO INICIADA

TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA | 17
TRIMESTRE 2022

AVANCE 65.41

.Eg.&
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6. POA GESTION DE MEJORAMIENTO

CONTINUO

POA MEJORAMIENTO

ESTADO DE AVANCE CONTINUO
No. Actividades %
TERMINADA 3
EN DESARROLLO g
NO INICIADA

TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA | 11
TRIMESTRE 2022

AVANCE a4.48




7. POA GESTION DE PLANEACION

GESTION DE PLANEACION
ORGANIZACIONAL
ESTADO DE AVANCE
MNo. Actividades %o
TERMINADA 3
EM DESARROLLO 5
MO INICIADA
TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA | B8
TRIMESTRE 2022 . B 4
AVANCE 43.89

.Eg.&
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8. POA GESTION FINANCIERA

POA GESTION FINANCIERA
ESTADO DE AVANCE
MNo. Actividades %
TERMINADA 2
EN DESARROLLO 10
e
NO INICIADA
TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA | 12
TRIMESTRE 2022
AVANCE 27.15




9. POA GESTION JURIDICA

ESTADO DE AVANCE

POA GESTION JURIDICA

Mo. Actividades Do

TERMINADA

EN DESARROLLO

NO INICIADA

TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA |
TRIMESTRE 2022

AVANCE

24.17
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10. MACROPROCESO MISIONAL

POA MACROPROCESO
ESTADO DE AVANCE MISIONAL
MNo. Actividades %
TERMINADA
EMN DESARROLLO a7
NO INICIADA 1
TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA | 48
TRIMESTRE 2022
AVANCE 24.76

.352\
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10. MACROPROCESO MISIONAL

Fortalecer el desarrollo del programa Vive Tu Corazén a
través del aumento de su coberturay mejoramiento de los
resultados obtenidos en su implementacion.

Actividad no iniciada:

Capacitacion y Adherencia a la Ruta de Atencion a paciente con
Enfermedad Cronica No Transmisible.

- Inicio 2022-01-03
- Responsable: Jefe Fabio Andrés Araque Zuta




AVANCE GENERAL

| TRIMESTRE 2022

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES %
PLAN OPERATIVO ANUAL ACTIVIDADES EN NO
ATRASADAS DE AVANCE
PROGRAMADAS | TRIMESTRE TERMINADAS DESARROLLO INICIADAS
GESTION DE CONTRATACION 6 5 4 1 31.12
GESTION DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION ORGANIZACIONAL 9 6 3 1 24
GESTION AMBIENTE FISICO 32 27 1 26 27.42
GESTION DE LA TECNOLOGIA 7 6 6 39
GESTION DEL TALENTO HUMANO 21 17 6 11 65.41
MEJORAMIENTO CONTINUO 23 11 3 8 44 48
GESTION DE PLANEACION ORGANIZACIONAL 13 8 3 5 43.89
GESTION FINANCIERA 13 12 2 10 27.15
GESTION JURIDICA 7 6 2417
MACROPROCESO MISIONAL 49 48 47 1 24.76
TOTAL 180 146 15 128 3 35.14
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6. CONCLUSIONES

» Esimportante tener en cuenta que es necesario realizar el
seguimiento a cada una de las actividades con sus
respectivas evidencias en el sistema de Gestion Almera
dentro de los tiempos establecidos.

» Los lideres de cada proceso deben garantizar el
cumplimiento de las actividades programadas en el POA, de
tal manera que se dé cumplimiento satisfactorio a los
objetivos estratégicos institucionales.

» Es necesario realizar la ponderacion de la actividad de
acuerdo al avance real de la misma.

» Cabe resaltar que el dar inicio a la actividad sin realizar
seguimiento con las evidencias respectivas, no significa que
este porcentaje se tenga en cuenta en el ponderado de

35 «=- avance real para obtener el resultado planeado.
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