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PROCESO:GERENCIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL 2025
INDICADOR DE PRODUCTO
Linea Base Afio VALOR Peso% de la recha 1 . Fecha Fin de R '
EJECUTADO Nombre de la Actividad Descripcion de estrategias y actividades actividad frente a| ' coNa Iniciodela | Fecha Findela | oy oo | frimestre | 1l Trimestre | IV Trimestre esponsables
Nombre del indicador (Alineado META (Avance 12 met Actividad Actividad Institucionales
Descripcién de la formula Valor ! d ameta
con Plan de Gestion) cumplimiento de
Meta)
(Namero de necesidades de Verificar el cumplimiento del cronograma de
Respuesta Oportuna a las comunicacion realizadas/ Nimero Cronograma de necesidades de ; N Software Almera y Instalaciones de la ESE Salud
5% de P total de |a comunicacién ded | 120 al inicio 02/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% Lider Comunicaciones | o iooc o computo | 5,000,000 del Tundama
solicitadasy100 @ la vigencia .
5% Elaborar politica de Elaborar, Sociahza‘r, Eyaluar politica de 02/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% Lider Comunicaciones Software Almera y s 5,000,000 Instalaciones de la ESE Salud
comunicaciones. comunicaciones. equipos de computo 1000, del Tundama
Respuesta oportuna de las
Comunicaciones NO necesidades de Comunicaciones Actualizar el plan de N N
comunicaciones orientado al Actualizar, Socializary Evaluar el plan de Software Almeray Instalaciones de la ESE Salud
5% despliegue de informacion a iones orientado al i de 02/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% Lider Comunicaciones | oo oo | 8 5,000,000 del Tundama
splieg! informacion a clientes intemosy extemos. quip P
clientesintemosy extemnos.
Divulgacién en medios de
6n digital DI 6n en medios de digital
5% Twitter, Twitter, Facebook, Youtube, cobertura, 02/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% Lider Comunicaciones fﬁ:‘";:’:e“c';;'aufo $ 5,000,000 '"sa'“‘z:iiizrﬁjg Salud
Youtube, cobertura, fotografia, fotografia, redes) quip P
redes)
(Namero de necesidades de Profesional de Apoyo
Respuesta oportuna de las Respuesta Oportuna a las informacion realizadas / Namero total Respuesta Oportuna a las Respuesta Oportuna a las necesidades de N Software Almera y Instalaciones de la ESE Salud
necesidades de Informacion 10% : P : P : P i6n, segun " 100% 02/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% ISIfsemaside equipos de computo $ 5,000,000 del Tundama
solicitadas)*100 nformacion
" o . Lidery Profesional de
Actualizar politica de gerencia | Elaborar, Socializar, Evaluar politica de gerencia de Software Almera y Instalaciones de la ESE Salud
5% de la informacién. la informacién. 02/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% Apgyc S\ﬁeTasde equipos de computo $ 5,000,000 del Tundama
informacion.
N - N Lidery Profesional de
N Elaborar, Socializar, Evaluar Politica tratamiento de Software Almera y Instalaciones de la ESE Salud
5% Politica tratamiento de datos. datos. 02/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% Apoyo Sisemasde | oo e computo | 5,000,000 del Tundama
informacion.
Suministro de un equipo de cémputo tipo servidor
. . como reposicion para el centro de datos con destino .
Renovacion tecnologica de N N Lider y Profesional de
5% harware sewvidor para software | 2 ftware institucional de la empresa social del 02/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% Apoyo Sistemas de Software Almeray | ¢ 40,000,000 | 'MStalaciones de la ESE Salud
Tnitucional estado salud del Tundama, incluye licencia de Informacion equipos de computo del Tundama
Gestionar de forma efectiva y Windows server, memoria RAM ampliada de al menos
eficiente la informacion y S\gemas}?e NO 128 GB, almacenamiento mlgmo SSD 2 TB dos(2),
. P f Informacién procesador adicional.
p de la Y | GERENCIADELA |SOMunicacion institucional, asi como
comunicacion con el fin de agregarvalorala | o o L LS las tecnologias de soporte, buscando Lidery Profesional de
Procesos atencion de nuestros usuarios y mejorar las . la seguridad y confidencialidad de la Implementacion de Mesa de | Contratar la implementacién de mesa de ayuda que apoyo al proceso de Software Almera y Instalaciones de la ESE Salud
herramientas de gestion de cara a nuestros COMUNICACION misma con el fin de suplir las 5% ayuda ofrece informacion y soporte técnico a los usuarios. 02/01/2025 3111212025 25% 25% 25% 25% sistemas de equipos de computo $ 10,000,000 del Tundama
funcionarios ORGANIZACIONAL | . cesidades de los procesos en lo informacion
referente a estas y apoyando la toma Lidery Profesional de
de decisiones organizacionales Renovacion tecnologica de Gestionar la renovacion tecnologica para la gestién apoyo al proceso de Software Almera y Instalaciones de la ESE Salud
5% sistemas de informacion de los datosinstitucionales. 02/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% sistemas de equipos de computo $ 5,000,000 del Tundama
informacién
Implementacion de
controlesy fortalecer Lider y Profesional de
5% Seguridad y confidencialidad de el uso de buenas o de copias de 02/01/2025 31/12/2025 250 25% 25% 25% apoyo al proceso de Software Almeray | ¢ 5,000,000 |INstalaciones de la ESE Salud
la informacién practicasde las sistemas de equipos de computo el del Tundama
politicas de seguridad informacién
informatica
; Realizar Capacitaciones en . ) Profesional de apoyo al
Gestion de Politica de Gobiemno M Realizar Capacitaciones en temas de politica de N Software Almera y Instalaciones de la ESE Salud
Digital 10% temas de politica de Gobiemno Gobiemo digital. 02/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% proceso de sistemasde | o oo de computo | S 5,000,000 del Tundama
digital informacién.
506 Actualizar politica de gestion | Actualizar, socializar y evaluar politica de gestion 021012025 3111212025 250 250 250 250 Profesional de apoyo | Software Almeray | ¢ 5,000,000 |INstalaciones de la ESE Salud
documental. documental. gestion documental equipos de computo R del Tundama
5% g de , socializar y evaluar Programa de Gestion 02/01/2025 311212025 25% 25% 25% 25% Profesional de apoyo | Software Almeray | ¢ 5,000,000 |NSalaciones de la ESE Salud
Gestion Documental Documental gestion documental equipos de computo R del Tundama
Gestion Documental NO Gestion Documental
Realizar transferencias N
5% documentales a archivo Realizar transferencias documentales a archivo 02101/2025 3111212025 25% 25% 25% 25% Profesional de apoyo | Software Almeray | ¢ 5,000,000 | INsialaciones de la ESE Salud
contral central. gestion documental | equipos de computo del Tundama
10% TRD convalidaciéna la Presentarinforme de TRD convalidadas enla 100% 02/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% Profesional de apoyo Software Almera y s 5,000,000 Instalaciones de la ESE Salud
gobernacion de Boyaca. gobernacion de Boyacé. gestion documental | equipos de computo Raad del Tundama
Lider de gestién de la
Proyeccion POA No Proyeccion POA 2026 596 Proyeccion POA 2026 Proyeccion y elaboracion del POA para la vigencia 100% 021012025 3111212025 0% 0% 0% 100% informacién y Software Almeray | ¢ Instalaciones de la ESE Salud
comunicacién equipos de computo del Tundama
organizacional.
100% TOTAL POA $ 120,000,000
PROCESO: Gestién de Contratacién 2025
INDICADOR DE PRODUCTO
VALOR Nombre de la Descripcién de Fecha Inicio Fecha Fndela Responsables
Nombre del indicador EJECUTADO L eripeion @ Peso%de la actividad frente a la meta L . | Trimestre |1l Trimestre | lll Trimestre [IV Trimestre pon:
N L . " Actividad estrategias y actividades de la Actividad Actividad Institucionales
(Alineado con Plan de Descripcién de la formula unidad de medida META (Avance
Gestion) cumplimiento de
(SI{ No. Procesos de
contratacion de bienes,
insumos, elementos y
1. Elaborar los ici =0)?0:
Procesos de Seguimiento realizado a Se;‘V'C'dOS - '3_ ES'E to) o Adelantar los procesos
Contratacion de llgas actuaciones del li D'd : Selgu'""en o d actividad CUTEEIEILD ERIED LB ISR LIDER GESTION DE
30% L |reatizacos @ fos procesos de Porcentaje 0% por la entidad, acorde con 100% 02/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 5% |HONORARIO 56,794,332.00 |Equipos de Computo ES.E. Salud del
acuerdo a la proceso de contratacién contratacion de insumos, contractual A CONTRATACION
- o el estatuto de contratacion s Tundama
Normatividad de la ESE elementos yservicios porla yla normatividad vigente.
Vigente ESE / No. Procesos de : PROFESION
contratacion de bienes, ALES
insumos, elementos y 2.1.2.02.02.0
conicine de la ESE\*100) 08.01
(SI(No. Procesos de
contrata clonl - b'fnes’ Adelantar los procesos
Iinsumos, elementos y .
contractuales requeridos
2. APOYO ALA senicios de la ESE =0)20{ .
A n L por la entidad, acorde con
OFICINADE Seguimiento realizado a No. de seguimientos . N
CONTRATACION las actuaciones del lizad | d actividad el D EIEEy Instalaciones de |a
30% | |realizados a los procesos de Porcentaje 0% yla normatividad vigente. 100% 02/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 125% 48,470,784.00 |Equipos de Computo ES.E Salud del APOYO CONTRATACION
DE LAES.E. proceso de contratacién contratacion de insumos, contractual blicaci6 REMUNERA
Garantizar eficiencia, eficacia y SALUD DEL de la ES . Publicacion oportuna en CION POR Tundama
! 'la, € e la ESE elementos yservicios porla | les SECOP |y SIA
calidad en la realizacién de los TUNDAMA ESE / No. Procesos de os portales y SERVICIOS
diferentes procesos contratacién de bienes Obsreva de los procesos TECNICOS
i ’ contractuales.
contrzcuéalgs ‘req:ezdos p;rla insumos, elementos y 2.1.2.02.02.0
y " . entidad, siniendo de medio ici d
Garantizar la sostenibilidad financiera . - N sonidacdols PERAAARL .(—JE,(.)‘ZUKM.U
A N L Gestion de la facilitador en la planeacion y
FINANCIERA de la Institucion mediante la eficiencia Contratacion seleccion de contratistas de S
en la gestion de los recursos 40 a las diferent capacitacion en Capacitacion a los lideres PROFESION Instalacionesidella LIDER GESTION DE
acuerdo a fas dilerentes S e de procesos en 20% 02/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25%  |aLES 56,794,332.00 |Equipos de Computo ES.E.Salud del e e
modalidades Fle contratacion, Contratacién estatal Pl A GRERE TurcEE
que permitan el cabal 0'8 01 e
cumplimiento de las metas del (SI(No. Procesos de — TMTUNORARTT
Plan de Accién Institucional. contratacion de bienes, Capacitacion S
3. Cumplimiento insumos, elementos y ionen pr en PROFESION Instalaciones de la LIDER GESTION DE
de las etapas senvicios de la ESE =0)?0:( contratacion supenvision e 20% 02/01/2025 31/12/2025 100% ALES 56,794,332.00 |Equipos de Computo E.S.E.Salud del CONTRATACION
contractuales en Seguimiento realizado a No. de seguimientos incumplimientos 21.2.02.02.0 Tundama
el marco de la 30% las actuaciones del realizados a los procesos Porcentaje % contratuales 08.01
legislacion que proceso de contratacion [de contratacién de insumos, ! ;U”U"‘"‘“"-’
permita la de la ESE elementos y senicios por la i6n de la I procedimiento Instalaciones de la
ienci B en supenision PROFESION LIDER GESTION DE
SR RIS, (FEEEsEs ¢ capacitacionen | " SUPCM 20% 02/01/2025 31/12/2025 100% e $ 56,794,332.00 |Equipos de Computo ES.E.Salud del
transparencia contratacién de bienes, Contratacién incumplimientos TCEmE CONTRATACION
insumos, elementos y contratuale 2.1.2.02.02.0
ici * 08.01
senvicios de la ESE )*100) HONORARIO
FUEERE N GROITRED S Equipos de Instalaciones de la
publicacion | los portales SECOP |y SIA PROFESION LIDER GESTION DE
40% 02/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25 56,794,332.00 | Computo, SECOP I1 E.S.E.Salud del
oportuna Obsreva de los procesos oy 22 3 ALES $ P i v B — CONTRATACION
contractuales 2.1.2.02.02.0
0801
: q q Instalaciones de la
Proyeccion de Proyeccion de | Prooyeccion de POA para LIDER GESTION DE
10% . N 100% 02/01/2025 31/12/2025 100% Equipos de Computo S.E.
POA 2025 POA 2026 lavigencia 2026 oy quip P E STEu ::'a”r::e' CONTRATACION
PROCESO: MEJORAMIENTO CONTINUO 2025
INDICADOR DE PRODUCTO
VALOR Nombre de la Descripcion de Fecha Inicio | Fecha Findela Responsables
Nombre del indicador EJECUTADO L . P - Peso%de la actividad frente a la meta L . | Trimestre |1l Trimestre | lll Trimestre [IV Trimestre ‘p .
Lo . " Actividad estrategias y actividades de la Actividad Actividad Institucionales
(Alineado con Plan de Descripcién de la formula unidad de medida META (Avance
Gestion) cumplimiento de
. No. de eventos adversos Promover la Generar reconocimiento Remuneraci B .
Proporcion de eventos . . . Lider de seguridad del
P! ren detectados y Gestionados / Porcentaje culturadel |(semestral) al proceso que 30% 01/06/2025 20/12/2025 0% 50% 0% 50% 6n por Lider Seguridad del Paciente $ 53,010,912 pacigme
No. total de eventos reporte de los | realice el mayor numero Senvicios
GESTIONAR DE FORMA H%ms——mm%w
EFECTIVAEL SISTEMA q A i v i
. Porcentaje de adherencia estategias para S G2 Gl
OBLIGATORIO DE GARANTIADE FORTALCER LA " . promocionar la | |nstitucional de lavado de . .
= a practicas seguras para | No. de listas de chequeo - . . Instalaciones de la Lider de seguridad del
LACALIDAD EN SALUD CON IMPLEMENTACIO N . . : higiene de manos (05 de mayo), con 20% 01/04/2025 31/05/2025 0% 100% 0% 0% Lider Seguridad del Paciente Sy q
" detectar, prevenir yreducir | aplicadas por encima del . ' Institucién paciente
GESTIONAR UN EFECTIVO GOBIERNO ENFOQUE EN ACREDITACION, N DE LA -ean . ) Porcentaje manos en los 5 | el apoyo y coordinacion de
7 A PROGRAMA DE o infecciones asociadas | 90% / No. total de listas de
CLINICO CON ENFOQUE DE RIESGO ASICOMOLAGESTIONDE | (oo o | POLITICAY By gy g momentos, en los Gestores de
CLIENTE ORIENTADO A LA SEGURIDAD DE LOS | MEJORAMIENTO RIESGO Y SEGURIDAD DEL PACIENTE PROGRAMA DE 20% (1AAS) 9 P colaboradores y i
; Planear y ejecutar . . Instalaciones de la Lider de seguridad del
USUARIOS QUE PERMITA CONTINUO PACIENTE, MEDIANTE EL “TUNDAMITO SEGURIDAD DEL usuarios de la e yel N 20% 01/09/2025 31/10/2025 0% 0% 0% 100% Lider Seguridad del Paciente S .g
FORTALECER NUESTRO MODELO DE ESTABLECIMIENTO DE SR PACIENTE A it ici del dia Mundial Institucion paciente
ATENCION INTEGRAL. HERRAMIENTAS QUE NIVEL NG de listas d Pl i
PERMITAN EL MEJORAMIENTO INTRAMURAL Y e e e Fomentar la o
CONTINUO INSTITUCIONAL ¥ EXTRAMURAL. Polica de sequridad del | colaboradores por enama mporianciade | C0CCCE e Instalaciones dela | Lider de seguridad del
EL LOGRO DE OBJETIVOS Y €9 - p Porcentaje la seguridad del . . 30% 01/08/2025 30/09/2025 0% 0% 100% 0% Lider Seguridad del Paciente o 9
paciente del 80% / Namero total de N mundial de seguridad del Institucion paciente
METAS PLANTEADAS. . N paciente en la .
listas de chequeo aplicadas - paciente (17 de
Institucién .
alos colaboradores septiembre)
GESTIONAR UN EFECTIVO GOBIERNO GESTIONAR DE FORMA




CLINICO CON ENFOQUE DE RIESGO
ORIENTADO A LA SEGURIDAD DE LOS

EFECTIVAEL SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE

Planear y ejecutar el dia

USUARIOS QUE PERMITA LACALIDAD EN SALUD CON | PROGRAVA Institucional de Gestion del Remuneraci
FORTALECER NUESTRO MODELO DE ENFOQUE EN ACREDITACION INSTITUCIONAL FORTALCER LA Fomentar la Riesgo dirigido a los on por
- h ’ p IMPLEMENTACIO (No de riesgos calificados Cultura de colaboradores de la ESE Seniicios
ATENCION INTEGRAL. I DA E S 1S R ST ONCEE NDELA como altos que disminuyen Gestion del Salud del Tundama. Técnicos y
CLIENTE MEégﬁmlaNoTo R;ii?é’,\;?ﬁ;;&ﬁi? TURI\:EZ?Aﬁ' o POLITICAY 20% Gestion de Riesgo Clinico | su calificacion /No de Porcentaje Riesgo a través 100% 01/08/2025 30/09/2025 0% 0% 100% 0% Profesionale Re“g:g;zgzzlag:'e“:cg’" y $ 55410916 Lider Gestién del Riesgo
FORTALECER LA GESTION DE ESTABLE’CIMIENTO DE PREVENTIVO: PROGRAMA DE riesgos calificados como de la s 9
RIESGO CLINICO POBLACIONAL HERRAMIENTAS QUE PREVENIR ES V\iO GESTION DEL altos)*100 Celebracion del
DESDE EL MODELO DE ATENCION, RIESGO dia Institucional 2.1.2.02.02.0
4 PERMITAN EL MEJORAMIENTO ARRIESGAR
CON ENFOQUE EN ATENCION 08.02
PRIMARIA EN SALUD, ABORDANDO CONTINUO INSTITUCIONAL Y
. EL LOGRO DE OBJETIVOS Y
LAS NECESIDADES DE NUESTRA METAS PLANTEADAS.
COMUNIDAD. :
autoee\:llllf:Lién Presentar cronograma de
" Auditoria del Sistema . . . . ALMERA, EQUIPO . .
NA NA NA NA diehfgﬁg;;s Gnico de habilitacién 14.285% 14/01/2025 31/01/2025 100% 0% 0% 0% Lider Me""s""g'(';‘j:“w' Auditor COMPUTO, Auditor SorigesLolderes de
erlrer ely vigencia 2025 aprobado PLTAFORMAREPS p
por gerencia
REPS
Plan anual de
auditoria al
GESTIONAR UN EFECTIVO GOBIERNO sistema Unico | Ejecutar el cronograma del
CLINICO CON ENFOQUE DE RIESGO de Habilitacion plan de auditoria del
ORIENTADO A LA SEGURIDAD DE LOS NA aprobado por Sistema Unico de 14.285% 01/02/2024 30/09/2025 33.33% 33.33% 33.33% 0% Lider Mejoramiento, Auditor ALMERA, EQUIPO Auditor SOGC- Lideres de
gerencia parala| Habilitacion para cada ) . ) ) SOGC COMPUTO proceso
USUARIOS QUE PERMITA
FORTALECER NUESTRO MODELO DE sede principal y senvicio habilitado y
ATENCION INTEGRAL senicios de |modalidades de atencién.
: atencion
extramural.
Jeclum dn ®' | Realizar informe trimestral
Cumplimiento de No de estandares con apuad?to:a aaladireccion sobre el
A requisitos del sistema hallazglos negativos/ Total namero - cgmphmen’m_ de las AR TS TS o e peEm e Lider Mejoramiento, Auditor ALMERA, EQUIPO Auditor SOGC- Lideres de
anico de habilitacion de estandares evaluados de Habilitacio condiciones minimas para SOGC COMPUTO proceso
€ Habl |dc|o prestar los servicios
pars cade okrados
GARANTIZAR EL Establecer
CUMPLIMIENTO acciones de Realizar el reporte de
MANTENER Y MEJORAR LAS DE LAS mejora en puntos de atencién y
CONDICIONES conjunto con el |establecer las acciones de
HERRAMIENTAS QUE i . o~ 5 X Lider Mejoramiento, Auditor ALMERA, EQUIPO Auditor SOGC- Lideres de
MEJORAMIENTO | PERMITAN DAR CUMPLIMIENTO NA MINIMAS DE lider del servicio mejora o acciones 14.285% 01/02/2025 30/12/2025 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% S0GC COMPUTO ——
CLIENTE CONTINUO AL SISTEMA UNICO DE PRESTACION DE 15% acorde alos [correctivas en conjunto con
HABILITACION DE LAE.S.E SERVICIOS DE incumplimiento | el lider de senvicio acorde
SALUD DEL TUNDAVA ACUERDO AL s obrechas |alos hallazgos generados.
SISTEMAUNICO encontradas.
DE Verificar la Realizar seguimiento y
HABILITACION. Cumplimiento en la . s verificar el cumplimiento a M . . " n P
NA ejecucion de planes de e’“‘l‘::’e"sddee"’s as acciones correctivas y 14.285% 01/04/2025 30/12/2025 0.0% 33.33% 33.33% 33.33% st "e""sa(')":é“"' (A1 ALMggapigg'Po (e SOHG);'SL;“ES i
mejora en habilitacion P Mejora acciones de mejora p
FORTALECER LA GESTION DE RIESGO -
CLINICO POBLACIONAL DESDE EL Realizar informe
MODELO DE ATENCION, CON ENFOQUE periédico a la
EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD, direccién sobre |Realizar Autoevaluacion de
ABORDANDO LAS NECESIDADES DE el cumplimiento | los senvicios habilitados
NUESTRA COMUNIDAD. > de las enlaE.S.E Salud del o o Lider Mejoramiento, Auditor ALMERA, EQUIPO Auditor SOGC- Lideres de
No. de. hallazgos con accion condiciones Tundama y Senicios Mo el 22y Eoeznzy o0 2000 2000 o0 SOGC COMPUTO proceso
correctiva eficaz/ NO- total de Porcentaje minimas para | exramurales, de acuerdo
hallazgos negativos de la prestar los ala plataforma REPS
auditoria*100 senvicios
ofertados
Reanzar anarnsis ae
P capacidad instalada
Cl'm.1pllm|entg @ Andlisis de relacionado con la
REBis del el capacidad suficiencia de personal
NA m;;':f: d‘;‘: :asb;!zcrgm instalada y para garantizar la 14.285% 05/04/2025 30/08/2025 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 3t Me"";‘g‘:gw' Ao A"MCEORQPigg'PO aucicd S()rige's";deres e
certificacion de suficiencia de | prestacion de servicios en p
habilitacion personal. salud a los usuarios de la
Empresa Social del
FOTTATECET T Satada Salad RENTUTETacT
ejecucion del 6n por
MEDIR LA ( Rela‘cién dzl nl]mgro de asz);,rrEa(r:\vdo Formular el PAVEC por TSéec:-lvilzl:OsSy
acciones de mejora , i i ; i i
EEECTIVIDAD EN . 3 L grupo de estandares 16% 07/11/2025 20/12/2025 0% 0% 0% 100% N Lider mejoramiento, Apoyo de | ALMERA, EQUIPO 119,408,028.00 Lider de Mejoramiento
GC!—:I.Sll:lr:glC\‘)AgOLlilNEiiZCQE\I/EODGEORiIEESR(;‘OO LAAUDITORIA e]ecut;da‘s derlvaldaz dellas e‘;zgit:g:ﬁ; acorde a la ruta critica para ° ° ’ Professlonale Calidad, Asesor Acreditacion COMPUTO g e Continuo
auditorias realizadas i i
PARAEL . la vigencia 2025-2026
ORIENTADO A LA SEGURIDAD DE LOS . » Namero de acciones de . lideres que
CLENE USUARIOS QUE PERMITA é"';jﬁ':‘ﬁ'\gi'\g& Ejecucion PAMEC | 1 ioramiento programadas REEE] involucre la 2.12.02.02.0
p ] " ibiimmtim din nono
FORTALECERCNSJESTR%MODELO DE CALIDAD DE LA dpalra Ial\ngenc(;a denvadads | resentar Presentar el PAMEC ante
ATENCION INTEGRAL. - e los planes de mejora del PAVEC de |1 ALMERA. EQUIPO Instalaci del Lider de Mej ientt
ATENCION EN . acorde |los entes de control en los o o o o . . A, EQ! nstalaciones de la ider de Mejoramiento
iiig?ﬁ',ﬁf;g?&”ﬁ SALUD (PAVES) Com.ponzme de;:ﬂ'é‘g')a ok fempos establecidas para 14% 04/01/2025 30/12/2025 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% Lider mejoramiento e fa—i -
registrados en normatividad tal fin
OBLIGATORIO DE GARANTIADE Estratggla que | Realizar es'trétegla donde 16% 04/01/2025 30/12/2025 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% Lider meJoramlenp. EQUIPO COMPUTO, Lider de Me!oramlemo
LACALIDAD EN SALUD CON contribuya al se socialice a los Apoyo de comunicaciones EQUIPOS Continuo
ENFOQUE EN ACREDITACION, 35% SRS t ]
* GESTIONAR UN EFECTIVO W51 COMD LAGESTION DE Acreditacion en ::g";?:gkﬁ:‘:;’:’g; ionorarios.
i PROGRAMA DE ituci : i i ara
GOBIERNO CLINICO CON ENFOQUE | MEJORAMIENTO | RIESGO Y SEGURIDAD DEL |\ "2n e+ IS, primer y segundo 25% 28/03/2025 | 2710512025 25% 50.0% 25.0% 0% s Lider mejoramiento ANERAEUIFD || ¢ gpegmgey | IEEEERESERNE || WEEGE ME RIS
DE RIESGO ORIENTADO A LA CONTINUO PACIENTE, MEDIANTE EL ST promoviendo la seguimiento, por 2.12.02.020 COMPUTO Institucién Continuo
SIELD GIDELES LS UTIES S ESTABLECIMIENTO DE ENTENEREL gestiondel | o aluador extemo. 08.01
HERRAMIENTAS QUE i ¢ i B e P - q -
MODELO DE ATENCION INTEGRAL PERMITAN EL MEJORAMIENTO CERAS DOl Mejoramiento continuo de | o - 46 evatuacién por el Rzl Saealzac ol cllueres 13% 10/08/2025 30/09/2025 0% 0% 100% 0% Lider mejoramiento U, Ridecelie e
OIS S TEIER. 7 ACREDITACION calidad aplicable a ente extemno en la vigencia Namero socializacion a de Equipos de EQUIPOS Continuo
3 i i - Materiales
LT O PRI S PARALAE.SE entldad§§ acreditadas alrrn ; ; ena y " 15,855,000
FINANCIERA, PLANTEADAS. SALUID DIEL Evaluacion ente externo Proyectar lineamientos, uministro: d i
CLIENTE ; TUNDAMA Realizar Feria SEEElEyCEET RIEIE I?m‘lpie(;zgl/ Edtipolelcomprio] Lider de Mejoramiento
de la Calidad de la calidad para la 16% 10/10/2025 30/12/2025 0% 0% 0% 100% publicacione Lider mejoramiento Equipos Com:mm
vigencia. Agenda S Audiovisuales $ 9,600,000
Institucional 2026 21.2.02.02.0
* FORTALECER LA GESTION DE 08.06
couoceNTo AT oE romuLscon
- PROYECCION proyeccion del | Realizar proyeccion del o 0 0 @ ) . . ALMERA, EQUIPO Instalaciones de la Lider de Mejoramiento
IN,;g\ég(éls\’;‘Ag%?\‘NSEERMTg,\ACOIAY DEL POA 5% POAvigencia POA\igencia 2026 100% 20/11/2025 15/12/2025 0% 0% 0% 100% Lider mejoramiento COMPUTO Institucién s
. VIGENCIA 2026 2026
Cloliogiaalke creadcelosnedii:-lriz:fograama Profesional de Apoyo Gestion de EQUI:SL(J:ISggUTOV Instalaciones de la cesonalief oy
seguimiento a " g 33.3333% 04/01/2025 15/02/2025 100% 0% 0% 0% 3 3 ¥o N L Gestion de Mejoramiento
i — Indicadores para la Mejoramiento Continuo AUDIOVISUALES, Institucién e
vigencia de 2025 PAGINAWEB
SESTIONAR UNEFECTVO FORTALECER EL SEGUMIENTO Seguimiento a los EQUIPO COMPUTO .
GOBIERNO CLINICO CON ENFOQUE Y ANALISIS DE LOS . g N ! . Profesional de Apoyo
DE RIESGO ORIENTADO ALA MEJORAMIENTO GESTION DE 5 Segu!mlento de mdlf:ad.ores de’la 33.3333% 04/01/2025 30/12/2025 25% 250 250 250 Profesngnal dg Apoyo Ggstlén de EQUIPOS InstalaC{ongs de la (S Gl (M s
CLIENTE INDICADORES PARADAR NA 5% NA NA NA Indicadores Institucién segdn Mejoramiento Continuo AUDIOVISUALES, Institucion "
SEGURIDAD DE LOS USUARIOS QUE CONTINUO INDICADORES . Continuo
PERMITA FORTALECER NUESTRO CUMPLIMIENTO ALA cronogrrama establecido PAGINA WEB
MODELO DE ATENCION INTEGRAL RUAPIREIR AR e, W COUIPO COMPUTO
Repoile REPEBER [0S LIRS Se?vipc(i)ors Profesional de Apoyo Gestion de ° EQUIPOS ' Instalaciones de la FEEsions CRATDD
Indicadores de las resoluciones 1552, 33.3333% 04/01/2025 30/12/2025 25% 25% 25% 25% . 3 : Yo e 48470784 L Gestion de Mejoramiento
Obligatorios | 256, 2193 y calidad a SIHO Técnicos y Mejoramiento Continuo AUDIOVISUALES, Institucién Continuo
: Profesionale PAGINAWEB
<
PROCESO: PLANEACION ORGANIZACIONAL 2025
INDICADOR DE PRODUCTO o inci6n d — RECURSOS
VACOR escripcion ae T echa .
o Nombre de peic Peso% de la actividad frente ala L Fecha Fin de . I 1] v R PUS H M N TOo, LY 3 Responsables
Nombre del Descripcion de la F q EJECUTADO Fof estrategias y Inicio de la AT | Trimestre | . ; : U_RPT UAO EL I CR I c AL
T o) unidad de medida META la Actividad A s o meta Actividad la Actividad Trimestre | Trimestre | Trimestre| g% ¢y a eIoIC Mo 5 6 Institucionales
(Avance R SEL NG © Qs J
Proyecto de
Acuerdo
creacion
PEIEGE Elaborar Proyecto de
Acuerdo creacion
proyectos,
banco de p oa
MEUEL royectos,Manual Computador i3t @Estif
NA NA NA Operativo o;;)er;ltivo de’ BPPly 10% 13/01/2025 30/12/2025 25% 25% 25% 25% 2 Sistemg e $32,000,000| Oficina Planeacion
BPPI s organizacional
Formulaz:/ién Formulacion de 9
Proyectos de la ESE
de proyectos
ESE SALUD Salud del Tundama
DEL
TUNDAMA
Elaboracién y
aprobacion del
Implementaci | acuerdo por medio del
Gestion de Ejecucion |No. de POA 6n de los cual la junta directiva TTEhn Lider Gestion
del Plan de desarrollo [implementados / No. de Porcentaje Planes de la E.S.E. aprueba la 10% 02/01/2025 15/02/2025 100% 1 Sistem’; i Oficina Planeacion
institucional. POA formulados * 100 Operativos implementacion de organizacional
Anuales los Planes Operativos
Anuales de acuerdo a
la normativa vigente.
Ndmero de metas del
plan operativo anual Realizar seguimiento
cumplidas en la Seguimiento al cumplimiento de los
) ; . i i j POAYy confrontarlo - o
Gestion de ejecucion \ell\?eizgfiéonb]/er:?]r?aero . al avance a cor¥e| Plan de EeTEshD Lider Gestion
del Plan de Desarrollo Porcentaje los Planes 30% 03/02/2025 30/12/2025 0% 30% 35% 35% 1 . p Oficina Planeacion
o metas del plan . Desarrollo Sistema Almera P
Institucional g Operativoa itiuErael, pEE organizacional
Anuales !

programadas en la
vigencia objeto de

evaluacion*100

establecer los
avances.




Numero Indicadores de

Realizar seguimiento a|
los indicadores de
gestion vigencia 2025,
en cada uno de los
procesos y ejes de

compras

compras programdas *100

las actualizaciones que sean
necesarias segin el

) . . Y , Informe de acreditacion, que a o
Gestion de ejecucion |Gestion cumplidos st | e esEiinmmd 2.1.202.02 EeTEshD Lider Gestion
del Plan de Desarrollo |/NGmero total de Porcentaje o P 10% 03/02/2025 | 30/12/2025 0% 30% 35% 35% | o802 1 ~omp! Oficina Planeacion
; i Institucional indicadores de Gestion a Indlcadqres _avance GRS ; ST AWEE) organizacional
Ejecucion del 100 de Gestion |actividades del Plan de Remunera
Plan de 5% Gestion de a E.S.E cion por
Gestion de la Salud del Tundama, servicios
Entidad planes de mejora y técnic_os y
seguimiento de los profesional
mismos. es
Realizar seguimiento a|
Comités $22,789,715
Institucionales,
Numero de Comités Informe de vigencia 2025, que
Gestion de ejecucion |con cumplimiento de seguimiento |permitan establecer su ks Lider Gestion
del Plan de Desarrollo [Gestion /Numero total Porcentaje a Comités operatividad, 10% 03/02/2025 30/12/2025 0% 30% 35% 35% 1 Sistem'; e Oficina Planeacion
Institucional Comités Institucionales Institucionale Ccompromisos, organizacional
* 100 5 seguimiento de los
mismos. avance de
las actividades
propuestas
No. De ajustes Re_a,\h;ar de fotmg
. periédica el analisis
realizados al .
© . . del contexto interno y
Direccionamiento
. . . Estrategico de la extt.ernvo & .
Direccionamiento Entidad / No. De ajustes Andlisis de actualizacion del LTI Lider Gesti6n
estrategico de P i ! Porcentaje mismo que permita 10% 28/02/2025 | 30/12/2025 0% 0% 50% 50% 1 q P Oficina Planeacion
: solicitados al contexto A - Sistema Almera P
acuerdo la realidad P e aE identificar aspectos organizacional
Entidad de acuerdo a la EEEES (e CYEEN
g0 carprieno o e cotet
gesetig]r? l;13esearll?oalllr:a cin internoy externo * 100 Estratégico
criterios de Eficacia, )
eficienciay efectividad, Realizar de forma
mediante seguimiento al periodica el andlisis
cumplimiento de los del contexto interno y
planes operativos Total de informes texétﬂt_arno_o Iad ' Lider Gesti6
anuales, gestion de A actualizacion del ider Gestion
ro eclosgd esde una Informes presentados _presentados_lTotaI_ e Porcentaje AIEISS mismo que permita 10% 28/02/2025 30/12/2025 0% 30% 35% 35% 1 _Computador Oficina Planeacion
Garantizar la sostenibilidad | GESTION DE F; )t/ ) o, informes obligatorios contexto identificar aspectos Sistema Aimera organizacional
*
FINANGIERA financiera de lainstitucion | PLANEACION iri(n:)rl\rl\i Zvnacl;acelfgnc?a 100 criticos que requieran
mediante la eficienciaen la | ORGANIZACI | idades d el replanteamiento del
estién de los recursos. ONAL con 'as necesidaces de Direccionamiento
9 los procesos y la <
comunidad Estratégico
Elaborar, presentar y
Gestionar el sistema . ; ’ Total de informes sustentar informes de P oA
integrado de planeacion y D|recmo_nam|ento presentados/Total de ; Informes de |Gestion a quien Computador - it Ges_tnon
L. N estrategico de H . y porcentaje - 10% 01/04/2025 30/12/2025 0% 50% 0% 50% 1 q Oficina Planeacion
gestion MIPG articulado s R informes obligatorios Gestion  |corresponda de Sistema Alimera elbet S
con el sistema Gnico de *100 acuerdo con la 9
acreditacién aportando al normativa vigente
mejoramiento Realizacion y
institucional. seguimiento al
Programa de
B ETRGE Transparencia y Etica
Programa de Construccion de 9 | Publicade la ESE Lider Gestion
Transparenci Computador
10% Transparencia y Etica |Transparencia y Etica Porcentaje a Etica SALUD DEL 100% 25/01/2025 30/12/2025 10% 30% 30% 30% 1 Sistemg AnEa $2,532,191 Oficina Planeacion
Publica Publica P)L,Jblica TUNDAMA de forma organizacional
cuatrimestral,
incluyendo informe por
parte del lider de
Control Interno
Diligenciar la
Medicién de |informacion de la
Desempefio |E.S.E.Salud del
e [ 100% 01/04/2025 |  30/12/2025 30% 50% 20%
través del |aplicativo Formulario 2.1.202.02
aplicativo  |Unico Reporte de .0.08 0'2
FURAG ﬁ\a&:{];gs de la Gestion FETnEE
cién por
servicios
Incremento en el AT técnicos y
grado de g e SOCIALIZACI Sgc'a.'('jza’ resul"ad‘“ profesional
implementacién de AT (ESHEED ON GEEEES ene rgporte es Lider Gestién
ARIEULAES 10% MIPG seg(in [AURASZ0P RESULTADO|de Formulario Unico 100% 01/08/2025 | 30/12/2025 50% 50% 1 Comauiser Oficina Planeacion
N MIPG - resultados IDI- |comparado con SMPG. |Reporte de Avances Sistema Aimera CeEnhEEtE
SISTEMA AR S s resultado 2024 FURAG de la Gestion - FURAG 9
UNICO DE SEEER 2025 2024 a partes interesadas
ACREDITACI -
ON
A partir de los O T
resultados del IDIly los
Cumplimiento de Nur_nero dg planes de PLAN DE A_utodlagnostlcos ) 5
lanes de meiora de |Meiora solicitados / ACCION dispuestos por el CamErED Lider Gestion
5% oo 2 roenltacos. [numero de planes de NA MPG.  |PAFP. elaborar y dar 100% 01/08/2025 |  30/12/2025 50% 50% 1 il Oficina Planeacion
FURAG mejora ejecutados FURAG seguimiento a las organizacional
*100 acciones de mejora a
que haya lugar. Plan
de Accion y de MIPG
Numero de planes de Lider Gestion
mejora solicitados / Ei i
. jecutar el plan de o o o Computador - Planeacion
nmugo«?;oe?scﬂtaaréiss de [Porcentaje Accion de MIPG 30% 01/07/2025 30/12/2025 50% 50% 2.1.202.02 1 SR /AEa $2,532,191 Oficina organizacional
ACCIONES 008.02
*100
MIPG - Remunera
Implementacion de SISTEMA ; cioén por
0,
10% MPG UNEDE ||FEE s esitizgEs senvicios ’ )
ACREDITAC] |Para engranar el técnicos y Pereestion
NA ON Sl iR 70% 03/02/2025 |  30/12/2025 20% 25% 25% 30% |profesional 2 Computador | o5 759 715 Oficina aiccion
Planeacion y Gestion - = Sistema Almera organizacional
MIPG con el Sistema
Unico de Acreditacién
Desarrollo de
:::/?:%ﬁscgﬁ Numero de proyectos 2.1.202.02 Lider Gestion
financieacion de CLEEIER S /IO 6E IRETIUET o (SHED 20% 30/01/2025 |  30/12/2025 25% 25% 25% 25% 008.02 1 Computador o 6y 357 Oficina PSR
s proyectos viabilizados proyecto fotovoltaico REmnEE Sistema Aimera organizacional
para ampliar y mejorar *100 cion por Asesor de Proyectos
la capacidad instalada seryicios
ROEEEET [?gfgggigl Lider Gesti6n
Empresa para PROYECTO |Diagnéstico y/o p - CalEERhD Planeacion
Ampliar la 10% NA NA SDE Alternativas red contra 5% 13/01/2025 | 30/12/2025 25% 25% 25% 25% 1 ; p $5,064,381 Oficina ]
Al |
capacidad INVERSION [incendio S AlREE organizaciona
Instalada Asesor de Proyectos
Desarrollo de
Proyectos de , Proyt_actp,de p s
et Gal Namero de proyectos ampllacllon para la Lider Gegtlon
: PR elaborados / numero de prestacion de Computador R Planeacion
financieacion de S o A3 75% 30/01/2025 30/12/2025 20% 25% 25% 30% 1 . $230,000,000 Oficina R
g proyectos viabilizados servicios.o ampliaciéon Sistema Almera organizacional
para ampliar y mejorar *100 de infraestructura Asesor de Proyectos
la capacidad instalada fizfes
Formulacion Plan Formulacion de 2120202 Computador - Tider Gestion
o 0, 0,
Plan 10% NA o o - a 100% 30/09/2025 30/12/2025 100% 008.00 1 Si o $2,635,667 Oficina b 6
TOTAL $312,747,288
PROCESO: Ambiente fisico 2025
INDICADOR DE PRODUCTO
VALOR
EJECUTADO META Nombre de la Descripcion de estrategias y P % de | tividad frent | " Fecha Inicio de Fecha Finde la | T " 0T " " " W T " R bles Instit |
Avance et o oty s es0% de la actividad frente a la meta v e ividag rimestre rimestre rimestre fimestre esponsables Institucionales
Nombre del indicador Descripcion de la formula unidad de medida cumplimiento de
Meta)
Revisar y actualizar los
FINANCIERO Revision e implementacion NA Unidad tos propios del 10.00% 01/03/2025 30/10/2025 50% 50% X X X Lider de almacen
de soporte documental proceso seglin la necesidad de
{/aerificar la informacion
realcionada en el sistema de 9.00% 01/04/2025 30/12/2025 50% 50% X X X Lider de almacen
il ASIS
Manejo de activos fijos NA Unidad acl:]e;/lwlszaar’)llos mfonrﬁ::;c:’“::;j':: la
documentos |aprobadas por el comité 9.00% 01/04/2025 30/12/2025 50% 50% X X X Lider de almacen
propios del relacionando Iasmisn.asen el
B 2 Tan
Anual de Adquisiciones
fi dy I i{
Cumpliento al plan de No de compras ejecutas'Total de porcentaje cuando soa necesario realizar 9.00% 01/04/2025 30/12/2025 33% 33% 33% X X X Lider de almacen




Recibir, codificar, plaquetear e
ingresar bienes a bodega,
previa confrontacion de sus
caracteristicas, mareas, 9.00% 30/01/2025 30/12/2025 30% 30% 20% 20% X X X Lider de almacen
modelos, series, tamafosy
cantidades, contra |os soportes
que ordenan o sustentan las
Garantizarla  |operaciones de ingreso
custodia y entrega [Almacenar materiales, materias
Gestionar las acciones necesarias de los primas, y
i <
para garantizar a los usuarios y Garantizar insumos p'efe"'es en  |en forma técnica y oportuna. ¥ 9.00% 30/01/2025 30/12/2025 30% 30% 20% 20% x X x Lider de almacen
" con calidad y Gestién actividades propias de almacen proteger los elementos bajo su
antener y mejorar la gestion financiera de . colaboradores una infraestructura A i custodia contra hurto, dafio o
e N Gestion del X " completos para los almacén (recepcion, g
la institucion, promoviendo el adecuado uso | segura y humanizada, un ambiente 60% NA porcentaje a
o Ambiente Fisico | >S9 e o usuarios para la almacenamiento y entrega de Atender con pronftud Tos
e los recursos le trabajo acorde a las necesidades eficaz presacu’m de bienes e insumos)
y una cadena de suministros los servicios requerimientos de bienes
adecuada y oportuna de los diferentes processy 9.00% 30/01/2025 30/12/2025 30% 30% 20% 20% x x x Lider de almacen
servicios, de acuerdo con los
i y normas
Reportar oportuna y
adecuadamente, a las areas de
Contabilidad, los resimenes
de los saldos y movimientos y 9.00% 30/01/2025 30/12/2025 30% 30% 20% 20% X X X Lider de almacen
la documentacién relacionada
con las novedades del
Almacén.
Tnformar y adelantar los
Mantener procedimientos establecidos
baja de No de dados de baja/ actualizadas las |Para dar de baja losbienes
acorde al procedimiento total de elementos con concepto porcentaje bases de datos del |inserviblesy losno dtilesu 9.00% 30/01/2025 30/12/2025 30% 30% 20% 20% X X X Lider de almacen
institucional para dar de baja*100 proceso asi como. |0bsoletos, de conformidad con
brindar la los procedimientos
inditucionales
N Mantener actualizado la
requerida porouias | o aign e bienes de la
areas instituci6n teniendo en cuenta
Bienesinventariadosen el
Relacién de bienes almacén Nimerico los traslados que se den al 9.00% 30/01/2025 30/12/2025 30% 30% 30% X X X Lider de almacen
interior de los procesosy asi de
garantizar el buen manejo de
No de Registros que relacionan Hacer entrega a los
Registros con entrega de la entrega de activos fijosa los porcentaje colaboradores de activos fijos 9.00% 30/01/2025 30112/2025 30% 30% 20% 20% X X x Lider de almacen
activos fijos colaboradores/Total de acorde al procedimento y
Colaboradores de la Institucion registros institucionales
Efectliar 6 campafias 2.1.2.02.02.00 sa ndra Lorena Cruz Quinteo -
ambientales elaboradas por Lider de Planeacion
cada servicio de la E.S.E. 8 BIENESTAR Organizacional y Gestién
Porcentaje dirigida al usuario intemo con 30 15/02/2024 30/12/2025 33.3% 33.3% 33.4% SOCIALY X X $500,000.00 X Ambiental
celebracion de fechas ESTIMULOS A | lenta " @saludtund
ambientales FUNCIONARIOS planeacion@saludtundama.g
ov.co
:ce;gzgzazslamadas de huellitas .1.2.02.02.00 iédrzr:eu;lr:::accr.:anuinteo -
G 8 BIENESTAR Dlrganizaciona\ ylGestién
enerar . . 5,000,000.00
estatenins Mitigar el impacto Porcentaje ambiental 20 02/05/2025 30/112/2025 50% 50% SOCIALY X X $ X Ambiental,
9
negativo sobre el ESTIMULOS A .
que impacten N planeacion@saludtundama.g
medio ambiente por FUNCIONARIOS
de manera . ov.co
las acciones 35% — -
positiva en la Gestionar las acciones necesarias generadasen la Gestionar puntos ecolégicos Sandra Lorena Cruz Quinteo -
comunidad, Lider Gestién del para garantizar a los usuarios y prestacion de los Lider de Planeacion
Gestion de fomentando Ambiente Fisico colaboradores una infraestructura N O i |y Gestion
servicios de salud rganizacionaly
Procesos y acciones que (Gestion de segura y humanizada, un ambiente AMBIENTESE 10 15/03/2025 30/12/2025 50% 50% N/A X X $1,500,000.00 X Ambiental,
mejora permitan Ambiente y de trabajo acorde a las necesidades planeacion@saludtundama.g
mejorar las Recursos Fisicos) y una cadena de suministros ov.co Almacen
condiciones de adecuada y oportuna Disminucién de la huella de Sandra Lorena Cruz Quinteo -
vulnerabilidad control carbono - Formulacién y Lider de Planeacion
yla ontroly Gestion Proyecto Fotovoltaico - ”
sostenibilidad Porcentaje mitigacién del 20 02/02/2025 30/12/2025 20% 30% 50% N/A X X X irg:,"”:c:ma‘ v Gestion
ambiental. impacto ambiental mbiental,
planeacion@saludtundama.g
ov.co
Desarrollo de la proyeccién sandra Lorena Cruz Quinteo -
. POA vigencia 2026 del comité Lider de Planeacion
FgrmuI?cm: PIa:'\ b ion del de ambiente fisico Organizacional y Gestion
perativo Anual royeccion del
Proceso Ambiente 5% POA 2026 20 01/09/2025 30/12/2025 100% NA X X X Ambiental,
Fisico 2026 planeacion@saludtundama.g
ov.co
PROCESO: GESTION DE LA TECNOLOGIA 2025
INDICADOR DE PRODUCTO
VALOR .
Nombre de la | Descripcién de estrategias y N - Fecha Iniciode | Fecha Findela . X
Nombre del indicador - EJECUTADO META Actividad actividades Peso% de la actividad frente a la meta & Actividad ‘Actividad | Trimestre Il Trimestre | IIl Trimestre | IV Trimestre Responsables Institucionales
(Alineado con Plan de Descripcion de la formula Unidad de medida (Avance
Coctidn) de
$55.999.074
(PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
LIDER DE GESTION
2.1.2.02.02.00 DE LA TECNOLOGIA
Ndmero de equipos que Capacitacion de Realizar la capacitacién en el 802 PARA LA EIECUCION Instalaciones fisicas e
) ) 0S gue " . N " S - o "
15% Capacitacion en Tecnologias |requieren capacitacion / Nimero Porcentaje Tecnologias rmve.p y usode k,js ec!ulpos 15% 01/02/2025 15/12/2025 25% 25% 25% 25% Remunergc.lon Cg\aboradore§ dela |nsutuc|on’ Tecno.og|as DELAS A IDADES infraestructura Grupo de Gestul)n dela
o o de dltima tecnologia utilizados por Servicios | equipo de gestion de la tecnologia. Institucionales ESTABLECIDAS EN ; ) Tecnologia
Capacitaciones realizadas *100 Institucionales n . hospitalaria.
en la institucion. Técnicos y LA
Profesionales CARACTERIZACION
DEL PROCESO
APROBADO POR LA
ESE SALUD DEL
TUNDAMA)
- $ 276976200
Mantenimientos Preventivos Plan de Habofa‘f"’" d.e\ p.Ian vde 2.1.2.02.02.00 | contratistas y personal calificado en (PRESTACION DE
. Mantenimiento mantenimiento institucional 20% 01/01/2025 30/01/2025 100% 8.07 el mantenimiento de los diferentes SERVICIOS DE
Registrados . ) Institucional 2025 P . . y Disponibilidad de los
N(mero de mantenimientos vl equipos, ante el Instituto equipos v tecnologias MANTENIMIENTO Y Instalaciones fisicas e
preventivos ejecutados / Total . Nacional de Vigilancia de auip y‘ " J SUMINISTROS DE B o .
40% . Porcentaje . L . . para la ejecucion de infraestructura Lider Gestion de la Tecnologia
de mantenimientos preventivos Mantenimiento Ejecucién de los 2.1.2.02.02.00 | Medicamentos y Alimentos (INVIMA), los mantenimientos REPUESTOS NUEVOS hospitalaria
Gestionar e integrar Mantenimiento preventivo de programados *100 oa P! o 20% 01/01/2025 15/12/2025 25% 25% 25% 25% 807 0 la entidad sanitaria competente, tal preventivos. INCLUYE
la tecnologia de la €quipos Tecnologias | programados segun el plan de Mantenimiento | O™ S€ €xige en el Decreto 4725 de CERTIFICACION
ESE SALUD DEL Institucionales | de mantenimiento institucional 2005, Articulo 39. PARA EL ASCENSOR,
TUNDAMA mediante DRESTACION DE
la ejecucion de los
procesos de $31.392.900
planeacion, (PRESTACION DE
adquisicion, SERVICIOS DE
renovacion, CALIBRACION Y/O
i i6 VALIDACION DE
Incorporacion, i lifi
monitorizacion Registrar las actividades de Contratistas y personal calficado en EQUIPOS BIOMEDICOS
g " " - " " o Pan el mantenimiento de los diferentes
evaluacion y Namero de calibraciones y/o Calibracién de calibracion metrolégica y/o equipos, registrados ante el Instituto EINDUSTRIALES DE
i . . Gestionar, monitorear y controlar las disposicion final de validaciones registrados en el Equipos validacion de equipos con el 21.2,02.02.00 | & pNi;ciogal de Vigiancia de USO HOSPITALARIO | Instalaciones fisicas e
Gestionar herramientas tecnologicas que s utili instituci , 20% Calibracion de equipos modulo de ALMERA / Namero Porcentaje Biomédicos e [certificado correspondiente en 20% 01/02/2025 15/12/2025 70% 30% 8.07 9 Softw are ALMERA DE LA EMPRESA infraestructura Lider gestion de la Tecnologia
P - tecnologias utiizadas en la institucion las tecnologias Medicamentos y Alimentos (INVIMA)
permitan innovar y mejorar los procesos i P il de calibraciones y/o Industriales de | las hojas de vida cargadas en Mantenimiento 3 . N SOCIAL DEL ESTADO hospitalaria.
. . . Gestion de la con el plan estratégico y la utilizadas en la 0 la entidad sanitaria competente, tal
Procesos institucionales, impactando de manera s i 5 NA. instil validaciones ejecutadas *100 Uso Hospitalario | el modulo de mantenimiento de . i SALUD DEL
" ) Tecnologia proyeccion de la institucion institucion, para como se exige en el Decreto 4725 de
positiva la atencién centrada en el usuario y . L - " ALMERA g TUNDAMA - POA
su familia orientadas a la eficiencia, efectividad garantizar la 2005, Articulo 39. o
) y seguridad de la misma. prestacion de los IMPLEIﬂQ\lTA N DEL.
servicios de salud MODULO DE
en condiciones MANTENIMIENTO EN
seguras, con EL SOFTWARE
eficiencia, técnica y ALMERA )
administracion,
enmarcados en los .
(PRESTACION DE
objetivos
estratégicos de la SERvICIOS COMO
enprzsa y las LIDER DE GESTION
necesidades de los ) ' ) ) 2.12.02.02.00 DELA TECNOLOGIA
usuarios Nimero de eventos gestionados Gestionar y analizar los 8.02 Softw are ALMERA PARA LA EJECUCION
colabora dor):es % de eventos adversos y analizados / Ntmero de Gestion de eventos e incidentes adversos Remur;eracién Colaboradores de la institucion, lider para la gestién y DELAS ACTIVIDADES | Instalaciones fisicas e
. 20% asociados a la falla de la eventos reportados por el uso Porcentaje reportados por el uso o falla 20% 01/01/2025 30/12/2025 25% 25% 25% 25% L " ,' - ESTABLECIDAS EN infraestructura Lider gestion de la Tecnologia
N ) . Eventos Adversos . - ) por Servicios de gestion de la tecnologia. aplicativo de eventos ’ )
tecnologia de o falla de dispositivos de los dispositivos médicos en Técnicos y adversos LA hospitalaria.
médicos *100 los procesos de la institucion. Profesionales ) CARACTERIZACION
DEL PROCESO
APROBADO POR LA
ESE SALUD DEL
TUNDAMA)
(PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
LIDER DE GESTION
DE LA TECNOLOGIA
212020200 PARA LA EJECUCION
POA 2026 - Oprzryaet'cv(z’ Aynzglcélailzgersel:;a;e Rem\?r;z[a’rzacién a?:r:?v’\:aatgzlA:_oceso zlle DELAS A IDADES | Instalaciones fisicas
5% NA. NA. Porcentaje Gestion de la peraft - 5% 01/11/2025 15/12/2025 100% L Lider de Gestion de la Tecnologia " P ESTABLECIDAS EN infraestructura Lider gestion de la Tecnologia
- la Tecnologia para la vigencia por Servicios gestion de la } )
Tecnologia 2026 Técni f logi LA hospitalaria.
o efcnlcos ‘y ecnologia CARACTERZACION
ofesionales DEL PROCESO
APROBADO POR LA
ESE SALUD DEL
TUNDAMA)
TOTAL $ 347,387,059
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO 2025
INDICADOR DE PRODUCTO
VALOR Nombre de la |Descripcion de estrategias Fecha Inicio de | Fecha Finde la Responsables
— | . i : : . .
Nom bre del indicador o v v EJECUTADO META Actividad y actividades Peso%de laactividad frente alameta la Actividad Actividad | Trimestre | Il Trimestre [lll Trimestre |IV Trimestre Institucionales
(Alineado con Plan de Descripcién de laformula unidad de medida (Avance
Gestion) cumplimiento de
Elaborar e q
3 | Remuneracién
Robustecer las (D6l GER e aRES e e Garantizar el cumplimiento al por Servicios
competencias del - 5 P cronograma establecido de Técnicos y
D mE D EEE porcentaje capacitacion para | .o - itacines de la ES.E 25% 02/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% Profesionales LPERVALENRIRLEAND $47,133,252
talento humano capacitacion capacitaciones lavigencia 2025 |01 e ARG
haciendo uso de las programadas )*100 acorde a las R
herramientas necesidades del |02 802
tecnolégicas con las 15% talento humano de
que cuenta la
institucion para Verificar la adherencia al
lograr la adherencia Efectividad de las N° de teméaticas con Verificar la conocimiento de las tematicas Capacitacion Software Almera,
N P " i Ica tack 2.1.2.02.02.00 LIDER TALENTO HUMANO equipos de computo, |$ 20,000,000
QS ) ’ by FEIETAS Porcentaje efectividad de las |21202 €n as capacitaciones 25% 31/03/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% quipos de comp
sistema (inico de implementadas para la gestion 80% / Total de tematicas A —— e implementar accion de 8.10 audiovisuales.
acreditacion. del conocimiento) tratadas en capacitacion *100 P mejora en caso de no obtener
los resultados esperados.
Instalaciones de la
B ! Flaborar & ——— Talento Humano
No. de actividades ejecutadas el ol - del Institucién
Cumplimiento del programa de | durante el semestre/ Total de Plan de Bienestar, . -
- e e Porcentaje Plan de Bienestar, Estimulos e 25% 0210112025 311212025 25% 25% 25% 25% 55,810,000
Bienestar e Incentivos actividades programadas para Estimulos e . ) :
. Incentivos vigencia 2025
Lider Gestion d (S EtS el semestre * 100% Incentivos
ider Gestion de vigencia 2025

Talentn Himana

actividades a




Bienestar

laboradores de | Medir la social y
A | ’ e 15% satisfaccion estimulos LIDER TALENTO HUMANO
segurador, Lider SG-SST Fortalecer el enfoque integral de la SR PETE No de funcionarios participantes respecto al 5 L 2.1.202.02.008
usuarioy su Fortalecer el enfoque integral de fortalecer el clima ; : . . Realizar medicion de la
humanizacién, buscando en el con satisfaccion mayor o igual cumplimiento de isfaccion de | ividad 13
familia. Talento humanizacion, buscando en el usuario ‘o satisfacer dad laboral y la cultura Impacto de las Actividades de a1 85%/ o e, |l ekl GE 5D EEiE RS
" " " usuario satistacer sus necesidades " . i i
humanoy satisfacer sus necesidades y el colaborador | Apoyo gestion del y Programa de organizacional. . . . Porcentaje . ejecutadas en el Plan de 25% 02/06/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25%
. I X en el colaborador mejorar el bienestar - Bienestar e Incentivos Total de funcionarios establecidas en el Bi tar, Estimul
transformacion | mejorar el bienestar y calidad de vida laboral | talento humano“y . Transformacion ol i FHERET, =T O
y calidad de vida laboral participantes en la actividad Plan de Bienestar, o 2 .
cultural humanizacién . Cultural “100% Estimulos e Incentivos de la vigencia 2025
) Incentivos de la
Referente Linea "el vigencia 2025
arte de
comunicarnos” Realizar medicion
de la percepcion
de cultura
organizacional, |
g percepcion de cultura
acorde ala -
R organizacional y elaborar 30% 01/04/2025 30/04/2025 100%
. informe del diagndstico acorde
Fortalecer el eje de realizada en el
" aresultados obtenidos.
transformacion programa de
cultural frente a la Transformacion
adherencia e . . Cultural LIDER TALENTO HUMANO Softw are Almera .
e 20% Diagnéstico de cultura Resultados de encuesta de Calificacion - ——— Instalaciones de la TP G
¥ organizacional cultura organizacional Baborar informe | Socializar informe de Institucion
cada uno de los ejes de de de diagnéstico de
del modelo de encuesta de percepcion de cultura
acreditacion en cultura organizacional en los comités
salud. organizacional de: Gestion de Talento 30% 05/05/2025 30/05/2025 100%
haciendo uso de  |Humano y Direccionamiento y
herramientas para |Gerencia para informar los
la analitica de planes de mejora acorde a
datos iagné
Identificar los Desplegar talleres lidico - Capacitacion o equipos de computo,
[ 40% 02/06/2025 28/11/2025 25% 25% 25% 25% 2 Capacitador externo - ARL SPLIESCOLIT
factores précticos para robustecer en apoyos audiovisuales.
Fortalecer el
despliegue e
. plieg L . . - Desplegar -
Lider Gestion de implementacion del No de funcionarios participantes actividades que Desarrollar talleres ltidicos con
Talento Humano RIS e aEl s Ak || SN S G T @ [ fomenten la CIsalud los trabajadores para la equipos de computo,
Humanizacién en su mp Bienestar e Icentivos al 85%/ total de funcionarios mental en los prevencion del estrés laboral y 50% 07/04/2025 05/12/2025 25% 25% 25% 25% Capacitador externo - ARL aqo pos au duoan\és
linea No. 5 que contestaron la s realizar educacion en pautas poy! .
Asegurador, “"Conscientes de las encuesta. )*100 A de salud mental.
. Fortalecer el enfoque integral de la dades de | la institucién
usuarioysu Fortalecer el enfoque integral de Apoyo Talento . Programa necesidades de los
R . humanizacién, buscando en el P "
familia. Talento humanizacién, buscando en el usuario Humano y 5 N N Humanizacion: |colaboradores". ; Instalaciones de la Apoyo Talento Humano y
. usuario satisfacer sus necesidades y e Fortalecer el 15% 1 s a
humanoy satisfacer sus necesidades y el colaborador Humanizacion. en el colaborador mejorar el bienestar Atencién con . Institucion Humanizacion
transformacién | mejorar el bienestar y calidad de vida laboral " amor despliegue e Socializar los
cultural y calidad de vida laboral. implementacion del M=o EES e Derechos y Desarrollar estrategias lidicas
Programa de A ro Deberes del que permitan generar
o Humanizacién en su Adherencia Poltica y aplicadas a colaboradores por i e Sl A BT Softw are Almera ,
Referente Linea "H ey Programa de Humanizacién | encima del 80% / Nimero total . " 50% 03/03/2025 28/11/2025 25% 25% 25% 25% Apoyo Talento Humano y equipos de computo,
arte de . y (Colaborador) de listas de chequeo aplicadas N - ) Y Humanizacion. audiovisuales.
comunicarnos” Respetamos los acolaboradores *100 Principios y Principios y Valores
derechos de Valores institucionales.
nuestros usuarios y institucionales
Remuneracién | Profesional Universitario Area Salud - | Equipo de Computo Instalaciones de Ia Profesional Universitario Area
por Servicios Seguridady Salud en el Trabajo Internet $ 55,999,074.00 o Salud -Seguridad y Salud en el
Elaboraciény . Técnicos y COPASST Software ALMERA Trabajo
sequimionto ! Elaborar, implementary
eguimiento Plan : .
dge o evaluar el Plan de Trabajo Profesional Universitario Area Salud -
Anual con la colaboracién del Mantenimient |  SeguridadySalud en el Trabajo Profesional Universitario Area
Sists di ) 10% 17/02/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25%
G'Z:ﬂ'gf‘ d: COPASST, CHE y ARL del Sistema (22 2 o COPASST E s netalaciones del Salud-Seguridady Salud en el
_ de Gestién y Seguridad en el CPIOCSEIEIID || o 40,000.00 EEREEEE D Trabajo
Seguridady Salud |5 216 para el afio envigencia 2.1.2.02.02.00 Brigadist Internet Institucién
Actividades del Plande | Total de actividades ejecutadas enelTrabajo Lok B, +1:2.02.02, rigadistas .
Trabajo Anual de SG-SST [Total de Actividades Porcentaje 8oy CORE=S
ejecutadas al 90% planeadas*100 (e tes el AL it
Profesional Universitario Area Salud -
Fomentar la » Seguridad y Salud en el Trabajo Profesional Universitario Area
merEndRdeln || FETean el EreEikes COPASST Salud-Seguridady Salud en el
. I leb 6n del di Instalacit del .
SeguridadySalud | P2 '@ celebraciondelcia 10% 24/03/2025 30/05/2025 100% Sonido s nstalaciones de fa Trabajo
. mundial de Seguridad y Salud o Institucion
enelTrabajoen la ¢ Brigadistas
Institucién aelreE, copAssT
Profesionales ARL Positiva
Capacitary sensibilizar a todos
los colaboradores sobre la
importancia del Sistema de v Y S
Capacitaciones en |Gestion de Seguridad y Salud en '°S“‘°'_‘: d”‘;’*]”;a”c‘l;eab AU e i eretEs
eguridad y Salud en el Trabajo rofesional Universitario Area
Total de capacitaciones SeguridadySalud | el Trabajo (Generalidades: 8! Yy oSy ) cauino de Comput SN
- " " . e P uipo de Computo . alud -Segurida aluden el
Capacitaciones del SG-SST ejecutadas /Nimero de enelTrabajoa |Objetivo, Politicas, Reglamento T B Instalaciones de la E v
. ¥ Porcentaje - 20% 03/03/2025 12/12/2025 25% 25% 25% 25% Internet " Trabajo
ejecutadas al 100% capacitaciones todos los de Higiene y Seguridad, Roles y o Institucién
,‘ i~ ) Brigadistas
Promover el bienestar y calidad de programadas*100 Colaboradores | Responsabilidades, Peligros y copassT
. dela Institucion | Riesgos, Epp, PHEy otros temas
Talento Hi da de | laborad tod Impl t; i it
Asegurador, usuario y Fortalecer el enfoque integral de alentofumano | vida de los colaboradores en todo su GRS e Ee  ClaEn Profesionales ARL Positiva
su familia, Talento humanizacién, buscando en el usuario clclolaboral, 3 través de mecanisimos evaluary hacer i ivi
humanoy bl Profesional que incentiven la humanizacién en la seguimientoal 5% de las diferentes actividades
o Universitario Area de | atencién para fortalecer la calidad de Sistema de Gestién enla Institucion).
transformacién sus necesidades y el colaborador mejorar el " ! e !
X la Salud - Seguridady | la prestacién del servicio y fortalecer de Seguridad y Salud
cultural bienestary calidad de vida laboral. N stacion ° —
Salud en el Trabajo la satisfaccion de los colaboradores en el Trabajo (SG-SST) . VT Profesional Universitario Area
s o8 Aplicar periddicamente rondas X %
conla institucién. . X N Materiales y Salud - Seguridad y Saludeneel
No de rondas internas internas listas de chequeo a P e o Tt
uministros uipo de Computo rabajo
) ejecutadas durante el _ Aplicacién lista de | sefializacion, elementos de Lider del SG-SST COPASST qulp P! $  4,500,000.00 Instalaciones de la )
Rondas internas de SG-SST. . Porcentaje . 20% 10/03/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% L Internet L
trimestre/Total de rondas chequeo proteccién personal (EPP), Brigadistas $ 1,200,000.00 Institucién
5 4 " P 2.1.2.02.01.00 Software ALMERA COPASST
internas programadas*100 4reas de trabajo, botiquines y o1
extintores. i o
Brigadistas
Remuneracién A
Verificar que los por Servicios Profesional Universitario Area Salud -
Ntmero de Colaboradores que se Colaboradores de Garantizar que los B Seguridad y Salud en el Trabajo S W
Cobertura Exa ti. | exd ional la Institucio Colaborad de la Institucio Instalacit del
obertura Examenes practican el examen ocupaciona Porcentaje BINERHER), | [CCIRTERREDCR R EE 10% 10/02/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% Profesionales ) Equipo de Computo | § 2,000,000.00 | 'MSt2lacionesdela oy seguridadysaludenel
Ocupacionales /Total de Colaboradores de la cuentencon los | se practiquen los Exdmenes Lider Talento Humano Institucion v
ESE Salud del Tundama *100 Exémene% Médicos | Médicos Ocupacionales. 2.1.2.02.02.00 5 g
Ocupacionales Apoyo Contratacién
8.02
Realizar
. . investigacion de - o Profesional Universitario Area
No de accidentes de trabajo que N Realizar investigacion de Equipo de Comput alud-Seguridady Saluden el
. X incidentes L N . uipo de Computo . alud - Seguridad y Salud en el
Frecuencia de los accidentes | se presentaron en el mes /Total _ ; v incidentes y accidentes de Lider del SG-SST COPASST SHllE B Instalaciones de la 8! A
X Porcentaje accidentes de . 10% 02/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% ; . Internet $ - P Trabajo
laborales de hombres hora trabajadas en " trabajo y/o enfermedades Profesionales ARL Positiva Institucion
. trabajoy/o Software ALMERA
el mes *100 laborales.
enfermedades COPASST
laborales.
- No de acciones de mejora Implementar Plan
Implementaciénde plande | o . . .
or— — implementadas las mediciones y de Mejora acorde | Implementar Plan de Mejora Equipo de Computo
. y i ti liciad . ditori d ditoria exts L Inty t del utoridads As ARL
mediciones y acciones acclones correctivas soliclacas Porcentaje giatcitonal il |geerceiaiatcionaleternaipor 20% 17/03/2025 31/12/2025 50% 50% Autoridades y Asesor ARL Positiva nterne $ lones de fa LT
—eav [l autoridades y ARL /total de externa por parte parte de Software ALMERA Institucion Positiva
N acciones de mejora e o Ente Externo oftware
autoridades y ARL i d d ARL o Ente B Soft ALISSTA
v identificadas*100 ARL 0 Ente Externo
11. PGD Percepcion de \dentificar el nivel de Implementar un espacio lidico Talento Humano
Mejorar la calidad de satisfaccion de las satisfaccion presentado por los pedagégico dirigido a los hijos Talento Humano
vida de los actividades desarrolladas en Colaboradores participantes de Implementacion de | de los Colaboradores de 2 a 8 Esrmlih Profesional Universitario Area de la Equipo de Computo (s dah
Promover en la ES.E Salud del colaboradores de la el programa de las actividades :eszrmp”adas del Porcentaje Espacio lidico afios, que requieran un 25% 01/04/2025 10/12/2025 50% 50% ESociaI Salud - Seguridad y Salud en el Internet Institucion Profesional Universitario
Tundama estilos de \;\da trabajo ES.E Salud del responsabilidad social Programa de Responsabilidad Pedagégico cuidado transitorio durante la Trabajo Softw are ALMERA Area de la Salud - Seguridad
. 4 . Tundama, a través empresarial por parte de los g 5 P ) jornada laboral como Empresa y Salud en el Trabajo
saludables, fortaleciendo las . . Social Empresarial ) . . .
Talento Humano estrategias para mejorar el clima de la implementacion colaboradores. Familiarmente Responsable. Convencio Docencia y Servicio
Generar estrategias que impacten de manera lab g‘ \ P tist J ion de I de estrategias de ST T
" laboral, la satistaccion de los x " "
positiva en la comunidad, fomentando Empresa 12. PGD Percepcion de N . Realizar acciones de alento Humano
. Profesional colaboradores y optimizando la L . L Identificar el nivel de . o Talento Humano
Gestion de acciones que permitan mejorar las . S . N Responsabilidad familiarmente satisfaccion de las " e intervencion en salud y a
. L i, Universitario Area | productividad de la Entidad, basados N N 15% satisfaccion presentado por la . ) " . Profesional Universitario Area de la Equipo de Computo »
procesos y mejora condiciones de vulnerabilidad y la Social Empresarial Responsable que actividades desarrolladas del . L . Intervencion en educacion colectiva para Responsabilida . Fuera de la Institucion . . .
sostenibilidad de la Salud - en un Modelo de Empresa R —— Pr Re bildad Comunidad de las actividades Porcentaje il el . bi d 25% 01/04/2025 10/12/2025 50% 50% 4 Social Salud - Seguridad y Salud en el Internet E— Profesional Universitario
el Seguridad y Salud | Familiarmente Responsable, con el fin :dherencia e e desarrolladas del Programa de S O | B O s e oca Trabajo Softw are ALMERA (Bundackn) Area de la Salud - Seguridad
' en el Trabajo de mejorar la calidad de vida de los Y Comunpda dp Responsabilidad Social S y Salud en el Trabajo
[ 1 vas. i i
colaboradores, generando de esta e T P""""ﬁﬁﬁﬁ’n’g“‘""
manera habitos que eviten la fatiga, el 5 . . Evaluacion de . -
. alineados a las Namero de colaboradores que . Evaluar la satisfaccion de las Talento Humano
estrés y enfermedades laborales. 13. PGD Respuesta a " 3 satisfaccién de y . L a
. " " refieren sentrse satisfechos necesidades de empresa " ofesional Universitario Area de la uipo de uto "
EERERED Identificacion de Necesidades i 1 Ui las necesidades B GReIy: Responsabilida i < (DAL ENEDEEm Instalaciones de la
nuestros de e T D por el abordaje recibido ante Porcentaje ey — familiarmente responsable de 25% 07/07/2025 22/12/2025 50% 50% ESociaI Salud - Seguridad y Salud en el Internet Institucion Profesional Universitario
Colaboradores. Responsable sus necesidades de empresa TS los colaboradores de la Trabajo Softw are ALMERA Area de la Salud - Seguridad
. familiarmente responsable TeEEaTERE institucion y Salud en el Trabajo
Aran Misinnal
Realizar y socializar el Plan Realizar y Realizar y socializar el Plan Lider del SG-SST Equipo de Computo EEhEETEsGER Lider del SG-SST
5% Operativo Anual para la Documento NA socializar el Plan Operativo Anual para la 25% 01/12/2025 29/12/2025 100% Internet nstitucion
vigencia 2026. Operativo Anual vigencia 2026. Talento Humano Softw are ALMERA Talento Humano
PROCESO: GESTION ANANCIERA 2025
INDICADOR DE PRODUCTO
VALOR Nombre de la Descripeion de estrategias y Peso% de la actividad frente a la meta Fecha Iniciode | Fecha Fin de la | Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre Responsables
Actividad actividades la Actividad Actividad Institucionales
Nombre del indicador Descripcién de la formula unidad de medida EJECUTADO META
1, Realizar los registros en
[(Gasto de funcionamiento y plataforma 2193 de la_produccion
operacién comercial y prestacion ——, (Consultas Electivas. Examenes
Gl SE CECEmREl e @ @) m!ormgamon o [EEEEED M Eporesionel Aveadelas Oficinas de | Profesional universitario, Calidad
aflo objeto de produccion en la | Imégenes diagnésticas tomadas, 50% 15/03/2025 29/12/2025 0% 16.00% 17.00% 17.00% universitario computador software, internet TH-$34313.832 tesoreria y calidad; y profesional
evaluacion/Numero de UVR plataforma SiHO | POSiS de bioldgico apicadas, (contadora) Apoyo . o,
Mantener el gasto de producidas en la vigencia objeto 193 Citologias cervicovaginales de calidad
funcionamiento y de evaluacion)/(Gasto de tomadas, Controles de enfermeria
operacion comercial 15% 0 e e e NGmero (Atencion prenatal / crecimiento y
y prestacion de e T ey o desarrollo), realizada por la ESE
ser\;:c\::;; = servicios comprometido en la
9 vigencia anterior, en valores Establecer a traves
constantes de la vigencia objeto de la UVR obtenida
de evaluacién/Numero de UVR en la vigencia i;:;:f:::'l:‘;:a;::‘:ea:eﬁ:f Area de las Oficinas de
producidas en_ la vigencia agl:\”ctgrf"::ﬁc.:n";s evaluaciones delgmmpmamm 50% 15/03/2025 29/12/2025 0% 16.00% 17.00% 17.00% Tesorero computador software, internet TH tesomrizvca\::ad',escri(urius Tesorero
anterion)] et pde oarata|que se de para la vigencia actual Sl
vigencia actual
Concepto de salanos del ores e
F'e’s:"ad' de p"a"“a v ‘?“’d Establecer controles |- EStablecer controles de procesos de
concepto de contrataccion de radicacion de cuentas por parte del cada area que
Pago oportuno de Monto de la deuda superior a senvicios con corte a 31 de C:Zn"a::ai:"::g supervisor y que las mismas 50% 02/0/2025 30/12/2025 12% 12% 13% 13% supervisen m'“"““‘:{;ﬁ:f:’ ':::m:‘:"""ms TH 5000000 sSﬁ:\'/‘:?olf?:&:::‘:r;;; Contratacion y Tesorero
B 30 dias por concepto de diciembre de la vigencia objeto i er “;w cumplan con los requisitos. contratos, Apoyo GRS P 4 d
(CoEED o e salarios del personal de planta |  de evaluacion/[(Valor de la Is establecidos para pago o
de planta y 10% y por concepto de contratacion deuda superior a 30 dias por [ Tesorero,
contratacién de GO ey ENEEE (| e 6l Solkrisals R Gatantizar que se
e monto frente a la vigencia de planta y por concepto de cuenten con los
servicios 4 ici 2, Gatantizar que se cuenten con Oficina de gestion
anterior contratacion de servicios, con recursos efectivos Gerencia
los recursos efectivos para realizar 50% 0/01/025 30/12/2025 12% 12% 13% 13% Tesorero computador software, internet portal bancarios, TH financiera, junto con su
corte a 31 de diciembre de la para realizar los Tesorero
e : los pagos que demande la ESE dotacion
vigencia objeto de evaluacion ) - pagos que demande
(valor de la deuda superiora 30 la ESE
Valor de Ia ejecucion de ingresos
totales recaudados en la 1. Presentar informes trimestrales
o vigencia objeto de evaluacion de la Gestion Financiera a Gerencia .
Gestionar las actividad financieras T e ey ;"zsr;“e‘:ﬁ'::n‘;ia‘es con analisis de comportamiento de 50% 02/01/2025 29/12/2025 12% 12% 13% 13% Tesorero computador , sof tware institucional TH °"°'"“::P:S"'e"a‘ Tesorero
acorde a la normatividad legal Mantener Equilibrio Resultato Equili CxC de vigencias anteriores ingresos vs gastos que sirvan de
vigente con el a fin de garantizar la Presupuestal con 15% esultado Equilibrio Nmero S0 MR D 0 =S

Garantizar la sostenibiidad financiera

~ESTION

racnuacta da Ine rannarimiantas nua

o

Presupuestal con Recaudo

valor de la ejecucion de gastos




FINANCIERA

mediante la eficiencia en la gestion de los
recursos

FINANCIERA

[V
demande el funcionamiento
institucional basados el correcto uso

s ue

de los recursos , para mantener la
sostenibilidad financiera.

PROCESO: GESTION JURIDICA 2025

Actualizar, gestionar y hacer
seguimientoa Politica de
Prevencion de dafio
Antijuridico

nevauuy CUMPIVIENUOS e 1a Vigenuia - -
objeto de evaluacion (incluye el 3. Radicar la facturacion en los TR ST, . i
valor comprometido de cuentas de Facture]t1eMPos establecidos al siguiente 50% 02/01/2025 290/12/2025 12% 12% 13% 13% gestion al usuario RIPS, Facturacion evento 6,862,766.40 Facturacion  Witer G s
P mes que se realiza la prestacion del asignacion de citas Tesorero
por pagar de vigencias L Tesorero
anteriores) FAAEE
1.Garantizar que los informes_que.
son eviados a los entes de control [« , software i ici iay ional Universitario,
v e emitan en los tiempos de 100% 02/01/2025 29/12/2025 0% 16.5% 16.5% 17% Sl plataformas 6,862,766.40 contabllidad Er—,
. Oportunidad a Ia entrega del e ety
n . informacién en
S CEEIDCS Cumplimiento oporuno de los | _ [ePONe de infomacion en Rendir informes a | 1. Valdar os informes en la
e 15% informesen terminosde la pexpedida porla super Numero entes de control de |Plataforma SIHO y garantizar que
o i normatividad vigente N i 8 manera oportuna  [los informes sean convalidades Oficina de gestion 5 o
nommatividad vigente intendencia nacional de salud o por el funcionario de la Secretaria 100% 02/01/2023 20/12/2023 0% 16.5% 16.5% 17% CI;S:'E’;M 5"'““"’?"'!":r‘""el:c""":;:"""“;‘“a"“’ € financiera, junto con su ""’f”"T‘a' universitario,
la norma que la sustituya de Salud departamental que recibe " [ dotacion esosrero
la cuenta. Lo anterior de forma
e 3,000,000.00
1. Obtener un recaudo del 70% de
. . las cuentas por cobrar de los
Gestionar la recupecionde L N 5 N P
S1ONPE | Valor recaudado vigencia anterior / Total servicios prestados en vigencia Tesoreria, computador , software institucional Oficina Tesoreria con su
cartera de Recaudo vigencias | e por pagarvigencia anterior * o Recaudo de Cartera | eriores descontado la cartera de 100% 02/01/2025 2912/2025 0% 0% 0% 0% aseguradoras plataformas ™ dotacion Tesorero
anteriores las EAPB que se encuentran en
proceso de liquidacion
S Tesorero,
Monitorizacion b
e;io’:d:ﬁa‘:terya 15% funcionario
9 encargado de
. 2. Realizar trimestralmente cruce realizar el cruce
(Cruce de carteras efectivos realizados/ Cruces de cartera [de cartera con las aseguradoras en las computador , base de datos estado de Oficinas diferent
Cruce de cartera Total e 1 Sin riesgo d 100% 02/01/2025 29/12/2025 0% 25% 25% 50% P . 6,862,766.40 cinas diterentes Tesorero
e conlas EAPB |de forma que tenga certeza de lo aseguradoras cartera Aseguradoras
adeudado por las mismas. Comfamiliar,
comparta,
Coosalud, Nueva
INDICADOR DE PRODUCTO
VALOR Nombre de la [Descripcion de estrategias Fecha Inicio de | Fecha Fin de la
Nombre del indicador EJECUTADO Actividad py actividades 9 Peso%de la actividad frente a la meta \a Actividad ‘Actividad | Trimestre | Il Trimestre [lll Trimestre |IV Trimestre
(Alineado con Plan de Descripcion de la formula unidad de medida META (Avance
Gestion) cumplimiento de
Bercer ladefensa | Contestar lasdemandas en
Ejercer de los intereses contra de la entidad en los
oportunamente la No de asuntos v actividades delaentidad enfa| téminosde ley y ejercer la
representacion X v instancia y defensa en la Instancia y en los Instalaciones de la
Juaicialy gestionados/No de asuntos y % rocesos procesos asignados 100 02/01/2025 30/12/2025 25% 25% 25% 25% 2.1.01.02.09 ————
P actividades programados [ N gestionando los documentos
extrajudicial de la i arasde
entidad conforme con los | soportar probatoriamente la
términos de ley. defensa

Lider Gestion Juridica

Responsables
Institucionales

Asesorary gestionar los asuntos
juridicos administrativos, Asesorarygestionar Adelantar las sesiones del
extrajudiciales y judiciales internos y la Politica de Secretariatecnica | o f‘:’"‘"‘j ':‘? F"I"dc"'lﬂc"’“.z ’
R efensa Judicial de la entida
externos de manera oportuna, eficazy Prenvencion de Dafio 5 . o " y : .
g S No de sesiones gestionadas/No del Comité de de conformidad con la Sistema integra Instalaciones de la . .
i1 i i i Antijuridico a traves 25% % P 100 02/01/2025 30/12/2025 25% 25% 25% 25% 2.1.01.02.09 i Lider Gestién Juridica
) ) Ma n.teneiry mejorar.la gestion financiera de la ) - pertlner.ne a lr.a\{ez dela ) ij S — Concliaciony TS CERTiD /01/: /12/: ALMERA institucién
Financiera | usode | GestionJuridica representacion judicial y asesoria del comité de defensa Juidical SEIEED & 65
los recursos juridica con el proposito de prevenir el conciliaciony procedimientos institucionales
dafio antijuridico dando cumplimiento defensa judicial establecidos.
de la normativa vigente aplicableyen Asesorar, gestionar, proponer
garantia de los intereses de la ESE estrategias, actualizar y/o
Salud del Tundama. Mejoramiento | desarollar procedimientos para Instalaciones de la
J " dar cumplimiento a las 25 02/01/2025 30/12/2025 25% 25% 25% 25% 2.1.01.02.09 1 X P Lider Gestion Juridica
Col P 6
) ntnuo oportunidades de mejora institucién
Gestionar establecidasy que involucren
oportunamente los el nracesn de nedfion iuridica
asuntos Gestionar oportunamente los Hacer seguimiento a las
administrativos del asuntos administrativos y No de respuestas gestiones de cobro de cartera,
procesoy las 20% riesgos del proceso, yhacer | gestionadas/No de actividades % B acuerd(_:s conciliatorios y .
acciones judiciales seguimientos a la gestion de requeridas Gestion de compromisos con la EAPB, y 50 02/01/2025 30/12/2025 25% 25% 25% 25% 2.1.01.02.09 1 X Instalaciones de la Lider Gestion Juridica
ara el cobro de cartera a favor de la entidad Cartera asesorar para iniciar las institucion
P accionesjudiciales tendientes
carteraa favor de la al recaudo de cartera existente
entidad a favor de la Entidad
Gestion de Mantener actualizados y hacer
! o= ¢ 25 02/01/2025 30/12/2025 25% 25% 25% 25% 2.1.01.02.09 1 X Instalaciones de la Lider Gestion Juridica
riesgos de riesgos del proceso de gestion institucién
nrocesn Juridica
. Proyectar actividades para el 3
Plan Operativo N Instalaciones de la
Proyectar POA2026 5% Proyectar POA2026 N/A N/A N/A Anuapl 2026 Plan Operativo Anual de 2026 100 30/11/2025 30/12/2025 100% 2.1.01.02.09 1 X institucion Lider Gestion Juridica
del proceso
PROCESO: MACROPROCESO MISIONAL 2025
INDICADOR DE PRODUCTO
'VALOR EJECUTADO Nombre de la Descripcion de estrategias y Fecha Inicio de la
WETA (A Actividad actividades Peso% de la actividad frente a la meta Actividad Fecha Fin de la Actividad 1 Trimestre Il Trimestre i Trimestre IV Trimestre Responsables Institucionales
vance
Nombre delindicador (Alineado con Descripcion de la formula unidad de medida _—
Plan de Gestion) Meta)
Fortalecer el VentenerTa de atencion
Sumatoria de la diferencia de dias despliegue del odelo pa;a a;:‘\m'm - M\Ia"afeaene'mlv
calendario entre la fecha en la cual el deAenaén dela ESE | (o TEITEE O
usuario solicita la cta y Ia fecha asignada SaluddelTundama, | P08 e
Oportunidad de Atencion parael | para la cita de consulta por profesional ‘a"ﬂi':r"'r . ::'“‘ en el Modelo de Atencion de la ESE.
Senicio de Consulta de Enfermeria | de enfermeria para la primera infancia / Unidad (Dias) <34 Ci‘bih . @ Y ‘f“ bfe"a .| Saluddel Tundama, a ravés del
Parala Primera Infancia e Infancia |  Namero total de citas asignadas de °°Tos sefvid:: " " | monitoreo periodico de la oportunidad,
consulta por profesional de enfermeria reniore 4 q?m o |12 oferia de senicios segun demanda,
para la primera infancia e infancia, ; regulacion de frecuencia de uso de " "
durante el periodo a evaluar, presenten retasosque | "7 FE yaplicacion de guias de 215020905 | 1Lider Asignacion de Citas y Facturacion
Garantizar la prestacién de servicios de Fortalecer el despliegue pOC%:":;::‘ng s manejo de practica dlinica en la Cormpra de 12 Auxiliares asignacidn de citas con la
atencion primaria en salud, de manera ntegral, del Modelo de Aencion T e 10% 02DEENERODE | 31 pe piciewgre DE 2025 25% 25% 25% 25% seniclosparala | siguiente disiibucion (4 callcenter, 3 PYP. 1| g ge nformacion Cleal
con calidad y humanizacion; a raves de las dela ESE. Salud del Sumatoria de la dferencia de dias Fortalecer el e oo Genaal 2025 venta (contratacion | - asignacion cfas gestantes y cronicos, 2
o diferent ¥ Tundama, Nomento 1, despliegue del Modelo | P3a consulta de Medicina General, de servicios | modulos usuario notable, 2 modulos usuario
Gestionar un efectivo gobierno clinico con enfoque de | GESTION DE ATENCION " calendario entre la fecha en la cual el A odontologia general, enfermeria, asistenciales) eneral)
h . en cada uno de los momentos de la ruta de para facilitar al usuario la o N de Atencion de la ESE. > o g
riesgo orientado a la seguridad de los usuarios que DEL USUARIO Y SU PN NA o 4% usuario solicita la cita y la fecha asignada psicologia y laboratorio clinico de
< uario atencion institucional; impactando en las posibilidad de obtener los 0 N Salud del Tundama, ¢
permita fortalecer nuestro modelo de atencion integral. FAMLIA o N L N N . para la cita de procedimientos menores acuerdo con el estandar establecido
diferentes necesidades en salud de los servicios que requiere, sin Ovortunidad de Aendisnparael | £ T RCE e Momento 1, para | e ESE
usuarios; logrando asi la prevencion de la que se presenten retrasos Senicio de Procedimientos Menores N " y . . faciltar al usuario la i .
il ’ de sonda vesical) / Numero total de citas Unidad (Dias) <3d . Salud del Tundama, a través del
enfermedad y el mantenimiento en salud de la que pongan en riesgo su de Enfermeria (Curaciones y Cambio o asignadas de procedimientos menores posibilidad de obtener o iodico de & unidad
comunidad. vida o su salud. Retiro de Sonda Vesical) 9 °p! e los senvicios que | omiioreo periodico de [a oportunidad,
por enfermeria (extraccion o reemplazo seia Ia oferta de servicios segn demanda,
de sonda uretraly curacion de lesion en requiere, sin QUE e | o lacion de frecuencia de uso de
iel o tejido celular subcutaneo), durante presenten refrasos que jcios y aplicacion de guias d
piel o te] : 3 pongan en riesgosy | Senicosy aplcacion de guias de
el periodo a evalua i o a0 sl manejo de practica dlinica en la
d inctibusiAn
Sumaloria Gel Tempo tanscurido ente - ] ] 215020905
Ia activacién de la cita y la atencién por el Realizar seguimiento a el iempo de Comprade
y senvicio de enfermeria. / Numero de § espera en sala, de los usuarios que N § . )
Ti d del d T d del 02 DEENERODE I 1 Profe: | Lider de enfe
lempos de espera delsenviciode | ¢ arios atendidos en el servicio de Minutos <21 16mpos de espera el | i cten para atencion por el servicio de 10% 02 DE ENERODE 2025 25% 25% 25% 25% senvidos para la ofesional Lider de enferneria Sofware Asistencial mivas
enfermeria Enfermeria en el period I senvicio de enfermeria fermeri I Galidad d 2025 venta (contratacion 7 Profesionales de enfermeria
periodo a evaluar  enfermeria en la modalidad de de senicios
(muestra definida) Lo anterior durante el asignacién de citas con agenda previa. o
nerindn a avaliar | asistendiales)
Numero de consultas realizadas por
Enfermeria ( CUPS 890205) en la primera
Atencion en salud por Enfermeria para | infancia en la EAPB Nueva EPS/Numero N S .
primera infancia para Nueva EPS de consultas que se deben realizar por Porcentaje 28000% mivas
Enfermeria (890205) en la primera
infancia de la EAPB Nueva EPS 2.1.5.02.09.05
Numero de consultas realizadas por Compra de
Enfermeria ( CUPS 890205) en la primera senvicios para
Atencion en salud por Enfermeria para | infancia en la EAPB Coosalud/ Numero Por 80.00% la venta i
rimera infancia para Coosalud de consultas que se deben realizar por roentaje z " 6 mivas
P exomora (340205 on'o (contratacién
rmeria enla primera
infancia de Ia FAPR Coosalud :szi:z::zz)
Nimero de consultas realizadas por
Enfermeria ( CUPS 890205) en la primera
Atencion en salud por Enfermeria para | infancia en la EAPB Sanitas/ Ntmero de § ~8000° R
primera infancia para la EAPB Sanitas | consultas que se deben realizar por Porcentaje 28000% mivas
Enfermeria (890205) en la primera
infancia de la EAPB Sanitas *100
Numero de consultas realizadas por 2.2.01.01.02
B Enfermeria ( CUPS 890205) en la primera Insumos
Atencion en salud por Enfermeria para |\ o1 1a EAPB Cajacopi/ Numero de ) médico ,
primera infancia para la EAPB ) Porcentaje 28000% sl miivas
Caiacopi consultas que se deben realizar por quirdrgicos
Jacop! Enfermeria (890205) en la primera (incluye ropa
infancia de la EAPB Cajacopi “100 hospitalaria)
Namero de consultas realizadas por
Aencion en salud por Enfermeria para | cTera ( CUPS890205) enla primera
onen sacp infancia en la EAPB Compensar/ Nimero § R
primera infancia para la EAPB Porcentaje 280.00% miivas
Compensar de consultas que se deben realizar por
i Enfermeria (890205) en la primera
infancia de la EAPB Compensar *100
Numero de consultas realizadas por
Atencion en salud por Enfermeria para anemena (CUPS890205) en la pv’mera
. . 5 infancia en la EAPB Salud Total / Nimero . .
primera infancia para la EAPB Salud ; Porcentaje 28000% miivas
Total de consultas que se deben realizar por
o Enfermeria (890205) en la primera
infancia de la EAPB Salud Total *100
Numero de consultas realizadas por
Enfermeria ( CUPS890205) enla
|Atencion en salud por Enfermeria para | Infancia en la EAPB Nueva EPS/ Numero " i
N 2
Infancia Nueva EPS de consultas que se deben realizar por Porcentaje 80.00% mivas
Enfermeria (890205) en la Infancia de la
FAPR Niiava FPS
Numero de consultas realizadas por
Enfermeria ( CUPS 890205) en la
Atencion en salud por Enfermeria para | Infancia en la EAPB Salud Total / Numero y i
N Porcentaj 280.00%
Infancia Salud Total de consultas que se deben realizar por roentaje * mivas
Enfermeria (890205) en la Infancia de la
FAPR Salud Total
Numero de consultas realizadas por
Enfermeria ( CUPS 890205) en la
Atencion en salud por Enfermeria para | Infancia en la EAPB Coosalud / Numero . . " .
Infancia Coosalud de consultas que se deben realizar por Porcentzje 28000% mivas
Enfermeria (890205) en la Infancia de la
APR Consalud
Namero de consultas realizadas por
Enfermeria ( CUPS 890205) en la
Atencion en salud por Enfermeria para | Infancia en la EAPB Sanitas | Namero de y N i
Infancia EAPB Sanitas consultas que se deben realizar por Porcentaje 28000% mivas
Enfermeria (890205) en la Infancia de la
FAPR 1
Namero de consultas realizadas por
Enfermeria ( CUPS 890205) en la
Atencion en salud por Enfermeria para | Infancia en la EAPB Cajacopi/ Numero . .
N P Porcentaje 280.00% mvivas
Infancia EAPB Cajacopi de consultas que se deben realizar por g !
Enfermeria (890205) en la Infancia de la
FAPR Caiaconi “100
Numero de consultas realizadas por
Enfermeria ( CUPS 890205) en la
Atencion en _salud por Enfermeria para |Infancia en la EAPB Compensar / Nimero Porcentaje 280.00% mvivas
Infancia EAPB Compensar de consultas que se deben realizar por
Enfermeria (890205) en la Infancia de la
FAPRC 100




Asegurador, atencion
centrada en el usuario y su
fanilia, seguridad del
paciente y gestion del
fiesgo

Fortalecer la gestion de riesgo clinico poblacional desde
el modelo de atencién, con enfoque en atencion primaria
en salud, abordando las necesidades de nuestra
comunidad

GESTION DE ATENCION
DEL USUARIO Y SU
FAMILIA

Garantizar la prestacion de servicios de
atencion primaria en salud, de manera integral,
con calidad y humanizacion; a traves de las

diferentes estrategias ylo
en cada uno de los momentos de la ruta de
atencion insfitucional; impactando en las
diferentes necesidades en salud de los
usuarios; logrando asi la prevencion de la
enfermedad y el manteniniento en salud de la
comunidad.

Ruta de Promociény
Mantenimiento de la
Salud

Fortalecer el despliegue
del Modelo de Atencion de
la ESE. Salud del
Tundama, en el momento
2 (Atencién de usuarios),
para planear, desplegar y
evaluar la implementacion
de la ruta integral de
atencion para la
promocién y
mantenimiento de la salud
por momento de curso de
vida segin lineamientos
de la Resolucion 3280.

12%

Atencion en salud por Enfermeria para
Adolescencia para Nueva EPS

TNGmero de consultas por Enfermera (
CUPS890205) realizadas en la
Adolescencia en la EAPB Nueva EPS/
Nimero de consultas por Enfermeria
(890205) que se deben realizar en la
Adolescencia de la EAPB Nueva
FPSI*00

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por Enfermeria para
Adolescencia para Coosalud

(Numero de consultas por Enfermeria (
CUPS 890205) realizadas enla
Adolescencia en la EAPB Coosalud |
Nurmero de consultas por Enfermeria
(890205) que se deben realizar en la
Adolescencia de la EAPB Coosalud)*100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por Enfermeria para
Adolescencia para Sanitas

(Namero de consultas por Enfermeria (
CUPS 890205) realizadas enla
Adolescencia en la EAPB Sanitas /
Nurmero de consultas por Enfermeria
(890205) que se deben realizar en la

de Ia FAPR Sanitas)*100

Porcentaje

280.00%

Aencion en salud por Enfermeria para
Adolescencia para Cajacopi

(Namero de consultas por Enfermeria (
CUPS 890205) realizadas en la
Adolescencia en la EAPB Cajacopi/
Namero de consultas por Enfermeria
(890205) que se deben realizar en la
Adolescencia de la EAPB Cajacopi) 100

Porcentaje

280.00%

Alencion en salud por Enfermeria para
Adolescencia para Compensar

TNGmero de consultas por Enfermeria (
CUPS 890205) realizadas enla
Adolescencia en la EAPB Compensar |
Nurmero de consultas por Enfermeria
(890205) que se deben realizar en la
Adolescencia de la EAPB
Comnansari*10N

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por Enfermeria para
Adolescencia para Salud Total

TNGmero de consultas por Enfermeria
CUPS 890205) realizadas en la
Adolescencia en la EAPB Salud Total /
Namero de consultas por Enfermeria
(890205) que se deben realizar en la
Adolescencia de la EAPB Salud
Totall*100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud en planificacion
familiar por Enfermeria y medicina en
la adolescencia para Nueva EPS

Namero de consultas realizadas por
Enfermeria y medicina (CUPS 890205,
890201,890305,890301,990204) en la
adolescencia para la EAPB Nueva EPS/
Numero de consultas que se deben
realizar por Enfermeria y medicina (CUPS
890205,890201, 890305, 890301,
990204) en la adolescencia para la
EAPB Nueva EPS del programa de
planificacion familiar

Alencién en salud en planificacion
familiar por Enfermeria y medicina en
Ia adolescencia para Coosalud

Porcentaje

=280.00%

Numero de consultas realizadas por
Enfermeria y medicina(CUPS 890205,
890201, 890305, 890301,990204) en la
adolescencia para la EAPB Coosalud /
Namero de consulias que se deben
realizar por Enfermeria y medicina (CUPS
890205, 890201,890305, 890301,
990204) en la adolescencia para la
EAPB Coosalud del programa de

nlanifirarian familiar

Alencién en salud en planifcacion
familiar por Enfermeria y medicina en
Ia adolescencia para Sanitas

Porcentaje

280.00%

Numero de consultas realizadas por
Enfermeria y medicina(CUPS 890205,
890201,890305, 890301,990204) en la
adolescencia para la EAPB Nueva EPS/
Namero de consulas que se deben
realizar por Enfermeria y medicina (CUPS
890205, 890201,890305, 890301,
990204) en la adolescencia para la
EAPB Sanitas del prograrma de

ifiraciAn familiar

Alencién en salud en planificacion
familiar por Enfermeria y medicina en
Ia adolescenia para Cajacopi

Porcentaje

280.00%

Nrmero de consultas realizadas por
Enfermeria y medicina(CUPS 890205,
890201, 890305, 890301,990204) en la
adolescencia para la EAPB Cajacopi /
Narmero de consultas que se deben
realizar por Enfermeria y medicina (CUPS
890205,890201,890305, 890301,
990204) en la adolescencia para la
EAPB Cajacopi del programa de

nlanifiranian familiar

Porcentaje

280.00%

Alencién en salud en planificacion
familiar por Enfermeria y medicina en
Ia adolescencia para Compensar

Numero de consultas realizadas por
Enfermeria y medicina(CUPS 890205,
890201,890305, 890301, 990204) en la
adolescencia para la EAPB Compensar /
Numero de consultas que se deben
realizar por Enfermeria y medicina (CUPS
890205,890201, 890305, 890301,
990204) en la adolescencia para la
EAPB Compensar del programa de
planificacion familiar

Alencién en salud en planificacion
familiar por Enfermeria y medicina en
Ia adolescencia para Salud Total

Porcentaje

280.00%

Namero de consultas realizadas por
Enfermeria y medicina(CUPS 890205,
890201,890305,890301,990204) en la
adolescencia para la EAPB Sallud Total /
Numero de consultas que se deben
realizar por Enfermeria y medicina (CUPS
890205,890201, 890305, 890301,
990204) en la adolescencia para la
EAPB Salud Total del programa de

familiar

Porcentaje

280.00%

Tanizaje de cancer de cuello uterino
(Citologia) en la juventud para Nueva
EPS

Nimero de tamizaje de cancer de cuello
uterino (Citologa) realizados en la
juventud en la EAPB Nueva EPS/
Nimero de tamizaje de cancer de cuello
uterino (Citologta) que se deben realizar
en'lajuventud en la EAPB Nueva EPS

Porcentaje

280.00%

Tamizaje de cancer de cuelo uterino
(Citologia) enla juventud para
Coosalud

Nurmero de tamizaje de cancer de cuello
uterino (Citologia) realizados en la
juventud en la EAPB Coosalud/ Numero
de tanizaje de cancer de cuello uterino
(Citologia) que se deben realizar en la
juventud en la EAPB Coosalud

Porcentaje

280.00%

Tamizaje de céncer de cuello uterino
(Citologia) en la juventud para Sanitas

Namero de tamizaje de cancer de cuello
uterino (Ciologia) realizados en la
juventud en la EAPB Sanitas/ Namero
de tamizaje de cancer de cuello uterino
(Citologia) que se deben realizar en la
juventud en la EAPB Sanitas * 100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje de cancer de cuelo uterino
(Citologia) enla juventud para
Cajacopi

Nimero de tarmizaje de cancer de cuello
uterino (Citologia) realizados en la
juventud en la EAPB Cajacopil Nimero
de tanizaje de cancer de cuello uterino
(Citologia) que se deben realizar en la
juventud en la EAPB Cajacopi * 100

Tamizaje de cancer de cuello uterino
(Citologia) ena juventud para
Compensar

Porcentaje

280.00%

Namero de mizaje de cancer de cuello
uterino (Citologia) realizados en la
juventud en la EAPB Compensar/
Namero de tamizaje de cancer de cuello
uterino (Citologia) que se deben realizar
enla juventud en la EAPB Compensar *
100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje de cancer de cuelo uterino
(Citologia) en la juventud para Salud
Total

Nurmero de tamizaje de cancer de cuello
uterino (Citologia) realizados en la
juventud en la EAPB Salud Total /

Nurmero de tamizaje de cancer de cuello

uterino (Citologia) que se deben realizar

enla juventud en la EAPB Salud Total

Alencién en salud en planificacion
familiar por Enfermeria y medicina en
la Juventud para Nueva EPS

Porcentaje

280.00%

Namero e consullas realizadas por
Enfermeria y medicina(CUPS 890205,
890201, 890305, 890301,990204) en la
juventud para la EAPB Nueva EPS/
Nimero de consulias que se deben
realizar por Enfermeria y medicina (CUPS
890205, 890201,890305, 890301,
990204) en la adolescencia para la
EAPBNueva EPS del programa de

Ianifiracidn famil

Atencion en salud en planificacion
familiar por Enfermeria y medicina en
la Juventud para Coosalud

Porcentaje

280.00%

NGmero de consultas realizadas por
Enfermeria y medicina(CUPS 890205,
890201, 890305, 890301,990204) en la
juventud para la EAPB Coosalud /
Nimero de consulas que se deben
realizar por Enfermeria y medicina (CUPS
890205, 890201,890305, 890301,
990204) en la adolescencia para la
EAPB Coosalud del programa de

familiar

Porcentaje

280.00%

Alencién en salud en planifcacion
familiar por Enfermeria y medicina en
Ia Juventud para Sanitas

Namero de consultas realizadas por
Enfermeria y medicina(CUPS 890205,
890201,890305,890301,990204) en la
juventud para la EAPB Sanitas / Numero
de consultas que se deben realizar por
Enfermeria y medicina (CUPS 890205,
890201,890305, 890301, 990204) en la
juventud para la EAPB Sanitas del
programa de planificacion familiar

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud en planificacion
familiar por Enfermeria y medicina en
la Juventud para Cajacopi

Namero de consultas realizadas por
Enfermeria y medicina(CUPS 890205,
890201,890305,890301,990204) en la
juventud para la EAPB Cajacopi /Nimero
de consultas que se deben realizar por
Enfermeria y medicina (CUPS 890205,
890201,890305,890301,990204) en la
juventud para la EAPB Cajacopi del
programa de planificacion familiar

Alencion en salud en planificacion
familiar por Enfermeria y medicina en
Ia Juventud para Compensar

Porcentaje

280.00%

Namero de consultas realizadas por
Enfermeria y medicina(CUPS 890205,
890201,890305,890301,990204) en la
juventud para la EAPB Compensar /
Namero de consultas que se deben
realizar por Enfermeria y medicina (CUPS
890205, 890201,890305, 890301,
990204) enla juventud para la EAPB
Compensar del programa de

nlanificacian familiar

Porcentaje

280.00%

Alencion en salud en planificacién
familiar por Enfermeria y medicina en
Ia Juventud para Salud Total

Narmero de consultas realizadas por
Enfermeria y medicina(CUPS 890205,
890201, 890305, 890301,990204) en la
juventud para la EAPB Salud Total
Narmero de consultas que se deben
realizar por Enfermeria y medicina (CUPS
890205,890201, 890305, 890301,
990204) en la adolescencia para la
EAPB Salud Total del programa de

nlanifiracian familiar

Porcentaje

280.00%

Tamizaje de cancer de cuelo uterino
(Citologia) en la adultez para Nueva
EPS

(Namero de tanizaje de cancer de cuello
uterino (Citologia) realizados en la
adullez en la EAPB Nueva EPS/ Numero
de tamizaje de cancer de cuello uterino
(Citologia) que se deben realizar enla
adultez en la EAPB Nueva EPS) *100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje de cancer de cuello uterino
(Citologia) en la adultez para
Coosalud

(Namero de tamizaje de céncer de cuello
uterino (Citologa) realizados en la
adultez en la EAPB Coosalud/ Namero
de tamizaie de cancer de cuello uterino
(Citologia) que se deben realizar en la
adultez en la EAPB Coosalud) *100

Porcentaje

280.00%

+ Lograrla cobertura con cumpliniento
igual 0 mayor de 80%, de las
intervenciones de valoracion integral,
proteccion especifica y deteccion
temprana del momento del curso de
vida, acorde con las metas pactadas
con la EAPB

« Definir desde los estudios previos

para los contratos de profesionales de

enfermeria, las metas de cumpliniento

de actividades de valoracion integral,

proteccion especfica, deteccion

femprana y educacion en salud por
cada curso de vida por enfermeria

acorde con las metas definidas por las

EAPB para la vigencia

+ Planeacion de la agenda mensual de
enfermera para la ejecucion de las
acividades de para a vigencia 2025

acorde a las necesidades identficadas

valoracion

de las para | tividades dt
metas de ruta de integral, proteccion especfica,
promocion y deteccion temprana y educacion para

mantenimiento de la
salud del servicio de
enfermeria por curso
de vida y Entidad
Administradora de
Planes de Beneficio.

Ia salud por cada curso de vida por
enfermeria acorde con las metas
definidas por las EAPB para la
vigencia

+ Capacitacion dirigida al equipo
primario de mejoramiento de
estandares asistenciales de enfermeria
sobre las intervenciones de la ruta
integral de atencion para la promocion
ymantenimiento de la salud por
momento de curso de vida.

+ Seguimiento de los indicadores en
comité de promocién y mantenimiento
institucional con el objetivo de analizar
comportamiento y definir
oportunidades de mejora acorde a las
desviaciones registradas.

+ Socializacion y anlisis de los
indicadores en reunion de equipo
primario de mejoramiento de
estandares asistenciales de enfermeria
para seguimiento y definicion de
oportunidades de mejora pertinentes
por parte de los profesionales de
enfermeria.

20%

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

1 Profesional Lider de enfermeria

de
11 Auxiliares de enfermeria

Equipos de cémputo
Historia clinica
Software ASIS

Software de gestion
integral Almera

Intemet

$

817,455,672.00

Consultorios habilitado
para atencion de
actividades de PyM

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas




Tamizaje de cancer de cuello uterino
(Citologia) enla adultez para Sanitas

(Namero de tamizaje de cancer de cuello
uterino (Citologia) realizados en la
adultezen la EAPB Sanitas/ Numero de
tamizaje de cancer de cuello uterino
(Citologia) que se deben realizar en la
adultez en la EAPB Sanitas) *100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje de cancer de cuello uterino
(Citologia) ena adultez para
Cajacopi

(Namero de tanizaje de cancer de cuello
uterino (Citologia) realizados en la
adultez en la EAPB Cajacopil Namero de
tanizaje de cancer de cuello uterino
(Citologia) que se deben realizar enla
adullez en la EAPB Cajacopi) *100

Porcentaje

280.00%

Tarizaje de céncer de cuello uterino
(Citologia) ena adultez para
Compensar

(Namero de tamizaje de cancer de cuello
uterino (Citologia) realizados en la
adultez en la EAPB Compensar/ Nimero
de tanizaje de cancer de cuello uterino
(Citologia) que se deben realizar en la
adultezen la EAPB Compensar) *100

Tamizaje de cancer de cuello uterino
(Citologfa) en la adultez para Salud
Total

Porcentaje

280.00%

{Namero de tamizaje de cancer de cuello
uterino (Citologia) realizados en la
adultez en la EAPB Salud Total /
Nurmero de tamizaje de cancer de cuello
uterino (Citologia) que se deben realizar
enla adultez en la EAPB Salud Total )

100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud en planificacion
familiar por Enfermeria y medicina en
Ia Adultez para Nueva EPS

Namero de consullas realizadas por
Enfermeria y medicina(CUPS 890205,
890201,890305,890301,990204) en la
adultez para la EAPB Nueva EPS/
Nimero de consultas que se deben
realizar por Enfermeria y medicina (CUPS
890205,890201, 890305, 890301,
990204) enla adultez para la EAPB
Nueva EPS del programa de planificacion

familiar

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud en planificacion
familiar por Enfermeria y medicina en
Ia Adultez para Coosalud

Numero de consultas realizadas por
Enfermeria y medicina(CUPS 890205,
890201, 890305, 890301,990204) en la
adultez para la EAPB Coosalud / Nimero
de consultas que se deben realizar por
Enfermeria y medicina (CUPS 890205,
890201, 890305, 890301,990204) en la
adultez para la EAPB Coosalud del
programa de planificacion familiar

Porcentaje

280.00%

Alencion en salud en planificacion
faniliar por Enfermeria y medicina en
Ia Adultez para Sanitas

Namero de consultas realizadas por
Enfermeria y medicina(CUPS 890205,
890201,890305,890301,990204) en la
adultez para la EAPB Sanitas/ Nimero de
consultas que se deben realizar por
Enfermeria y medicina (CUPS 890205,
890201,890305,890301,990204) en la
adultez para la EAPB Sanitas del
programa de planificacion familiar

Porcentaje

280.00%

Alencion en salud en planificacion
faniliar por Enfermeria y medicina en
Ia Adultez para Cajacopi

Namero de consultas realizadas por
Enfermeria y medicina(CUPS 890205,
890201,890305,890301,990204) en la
adultez para la EAPB Cajacopi / Nirero
de consultas que se deben realizar por
Enfermeria y medicina (CUPS 890205,
890201,890305,890301,990204) en la
adultez para la EAPB Cajacopi del
programa de planificacion familiar

Porcentaje

280.00%

Alencién en salud en planificacion
familiar por Enfermeria y medicina en
Ia Adultez para Compensar

Namero de consultas realizadas por
Enfermeria y medicina(CUPS 890205,
890201,890305,890301,990204) en la
adultez para la EAPB Compensar /
Numero de consultas que se deben
realizar por Enfermeria y medicina (CUPS
890205,890201, 890305, 890301,
990204) en la adultez para la EAPB
Compensar del programa de

Ianifiracidn famil

Alencién en salud en planificacion
familiar por Enfermeria y medicina en
Ia Adultez para Salud Total

Porcentaje

280.00%

NGmero de consultas realizadas por
Enfermeria y medicina(CUPS 890205,
890201, 890305, 890301,990204) en la
adultez para la EAPB Salud Total /
Namero de consulas que se deben
realizar por Enfermeria y medicina (CUPS
890205, 890201,890305, 890301,
990204) ena adulez para la EAPB
Salud Total del programa de

nlanifirarian familiar

Porcentaje

280.00%

Tamizaje de cancer de cuello uterino
(Citologia) ena vejez para Nueva
EPS

(Namero de tamizaje de cancer de cuello
uterino (Citologia) realizados en la veiez
enla EAPBNueva EPS / Nimero de
tamizaje de cancer de cuello uterino
(Citologia) que se deben realizar en la
vejezen la EAPB Nueva EPS ) “100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje de cancer de cuelo uterino
(Citologia) ena vejez para Coosalud

(Namero de tamizaje de cancer de cuello
uterino (Citologia) realizados en la vejez
en la EAPB Coosalud / Numero de
tamizaje de cancer de cuello uterino
(Citologia) que se deben realizar en la
vejez en la EAPB Coosalud ) *100

Porcentaje

280.00%

Tamizae de céncer de cuello uterino
(Citologia) en la vejez para Sanitas

(Namero de tamizaje de cancer de cuello
uterino (Citologia) realizados en la vejez
en la EAPB Sanitas/ Nimero de tamizaje
de cancer de cuello uterino (Citologia)
que se deben realizar en la vejezen la
FAPR Sanitag ) *100

Porcentaje

280.00%

Tarizaje de céncer de cuello uterino
(Citologia) en la vejez para Cajacopi

(Namero de tanizaje de cancer de cuello
uterino (Citologia) realizados en la vejez
en la EAPB Cajacopi/ Nimero de
tamizaje de cancer de cuello uterino
(Citologia) que se deben realizar enla
vejez en la EAPB Cajacopi ) *100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje de cancer de cuelo uterino
(Citologia) ena vejez para
Compensar

(Namero de tamizaje de cancer de cuello
uterino (Citologia) realizados en la vejez
enla EAPB Copensar/ Nimero de
tanizaje de cancer de cuelo uterino
(Citologia) que se deben realizar en la
vejez en la EAPB Compensar ) *100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje de céncer de cuello uterino
(Citologia) en la vejez para Salud
Total

(Namero de tanizaje de cancer de cuello
uterino (Citologia) realizados en la vejez
en la EAPB Salud Total / Namero de
tamizaje de cancer de cuello uterino
(Citologia) que se deben realizar enla
Vejez en la EAPB Salud Total) *100

Porcentaje

280.00%

Cobertura de vacunacion en nifios de
cinco afios de edad con dosis de
segundo refuerzo de VIP, DPTy

varicela refuerzo

No. NGmero de nifos menores de cinco
afios de edad vacunados con dosis de
segundo refuerzo de VIP, DPT y refuerzo
de varicela, en el periodo a evaluar /
Poblacion Total de la ESE Salud del
Tundanma de cinco afios de edad en el
narindn a avaluar

Porcentaje

295.00%

Cobertura de vacunacion en nifos de
un afio de edad con dosis de primer
refuerzo de VIP, pentavalente y
refuerzo de triple viral y una dosis de
fiebre amarilla

No. de nifios menores de un afio de
edad vacunados con dosis de primer
refuerzo de VIP, pentavalente, refuerzo
de triple viral y una dosis de fiebre
amarilla, en el periodo a evaluar /
Poblacién Total de la ESE Salud del
Tundama de un afio de edad en el

erindo 2 evaliar

Porcentaje

295.00%

Cobertura de vacunacion en nifios de
un afio de edad con dosis Gnica de
triple viral

No. de nifios menores de un ano de
edad vacunados con dosis tnica de
tiple viral, en el periodo a evaluar /
Poblacion Total de la ESE Salud del
Tundama de un afio de edad en el
nerindn a evaluar

Porcentaje

295.00%

Cobertura de vacunacion en nifios
menores de un afio de edad con
tercera dosis de pentavalente

No. menores de un afio de edad
vacunados con tercera dosis de
pentavalente, en el periodo a evaluar /
Poblacion Total de la ESE Salud del
Tundama menor de un afio de edad en
| nerindn a evaliar,

Porcentaje

295.00%

Cobertura de vacunacion con dosis
Unica de vacuna contra VPH en
poblacién objeto

Nimero de usuarios vacunados con
dosis Unica de vacuna contra VPH, en el
periodo a evaluar / Poblacién Total de la

ESE Salud del Tundama objeto de
vacunacién contra el VPH, de acuerdo a
Ia poblacion asignada para la vigencia
por las EAPB con contrato vigente con la
insfifucifn

Porcentaje

295.00%

Cobertura de Vacunacion contra
Covid-19

Namero de dosis de vacuna conira Covid-
19 administradas en el periodo a evaluar
INumero de dosis de vacuna contra
Covid-19 asignadasa la PS en el
nerindo a evaluar

Porcentaje

295.00%

Cumplimiento de las
metas de coberturas de
vacunacion acorde al
esquema nacional
vigente y lineamientos
del Plan Ampliado de
Inmunizaciones (PAI)
en Colombia para la
poblacion contratada
enla ESE. Salud del
Tundama por las
Entidades
Administradoras de
Planes de Beneficio.

+Mantener las coberturas de
vacunacin con cupliriento igual o
superior del 95% respecto a la
poblacién asignada a la instiucion
para los biologicos razadores
mediante la realizacion de minimo
cuatro jornadas de vacunacion,
estrategias de vacunacion insttucional,
extranural, doriciliaria, en entornos
educativos y de atencion a la primera
infancia y en operacion barrido casa a
casa, de acuerdo a lineamientos
nacionales del programa ampliado de
inmunizaciones durante la vigencia
2025

20%

10%

2%

Evaluacion de adherencia al
diligenciamiento de la Conciliacion
Medicamentosa de Enfermeria

Cociente del Numero de formulas
medicas entregadas a domicilio para
usuarios mayores de 70 afios, y, Ndmero
total de Historias Clinicas auditadas en la
muestra, multiplicado por cien,
expresado en porcentaje (%)

Porcentaje

290.00%

Evaluacion de
adherencia al
iligenciamiento de

&

Garantizar el cunplimento de la
conciliacion realizada

Concillacién
Medicamentosa de
Medicina, Odontologia
y Enfermeria.

desde el ingreso del paciente a la
atencion hasta la entrega adecuada
de los medicamentosa

30%

1 Lider de Servicio Farmacéutico
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mvivas

mvivas

Consultorio habilitado
para senvicio de

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

mvivas

asarmiento

GESTION DE ATENCION
DEL USUARIOY SU
FAMILIA

Promover acciones que garanticen una atencion
integral y de calidad para cada usuario y su
fanilia, enfocado en la prevencion y
mantenimiento de la salud, acorde a los riesgos
clinicos identifdicados en cada uno de ellos ya
sus diferentes necesidad en salud, brindando
una atencion con amor y calidez.

NA

Foralecer la agnerencia
al momento 2 (Atencién de
Usuarios) del Modelo de
Aencion, logrando que
cada profesional realice
continuamente y de
manera correcta la
identificacion de cada uno
de los riesgos clinicosy
necesidades del usuario y
su familia, acorde a los
lineamientos
institucionales;
garantizando su gestion a
través de los controles ya

Evaluacion de adherencia de los
profesionales de salud (medicos,
odontologos, enfermeros, psicologos)
ala identificacion de necesidades de
los usuarios durante el momento 2 de
la ruta de atencion integral al usuario
del modelo de atencion institucional.

Cociente de la sumatoria del resultado
de evalucion de adherencia a la
identificacion de necesidades de los
usuarios, en cada una de las historias
clinicas auditadas en las muestras
incluidas en la auditoria de historias
clinicas y registros asistenciales de
medicina, enfermeria, odontologia y
psicologia, y, el numero total de historias
clinicas auditadas en el periodo a
evaluar multiplicado por 100, expresado
en porcentaje (%).

Porcentaje

290.00%

Identificacion de
Necesidades de los
usuarios por los
profesionales de
Salud durante el
momento 2 de la ruta
de atencion integral al
usuario del modelo d¢

Mejorar la identificacion de
necesidades en salud del usuarios
durante su proceso de atencion, a

traves de la auditoria y monitoreo del
cumplimiento en la adherencia a la
ejecucion de esta actividad,
realizandolo de forma sistematica con
aplicacion de auditoria a historias

clinicas y registr i delos
: v

procesos.

25%

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

24101
Planta de Personal
Permanente

1 Profesional Especializado del Area de la
Salud

Software Asis y Aimera

Promover acciones que garanficen una atencion
integraly de calidad para cada usuario y su
fanilia, enfocado en la prevencion y
mantenimiento de la salud, acorde a los riesgos
clinicos identfdicados en cada uno de ellos ya
sus diferentes necesidad en salud, brindando
una atencion con amor y calidez

NA

Evaluacion de adherencia de los
profesionales de salud (médicos,
odontslogos, enfermeros, psicslogos)
ala educacion ¢ informacion

pertinente brindada a los usu

Cociente de la sumatoria del resultado
de evaluacion de adherenciaala
educacion e informacion brindada a los.
usuarios, en cada una de las historias
clinicas auditadas en las muestras
incluidas en la auditoria de historias

seglin lo establecido en los.
documentos institucionales (Guias de
préactica clinica, manuales,

clinicasy.
medicina, enfermeria, odonfologia y
psicologia,y, el numero total e historias
linicas auditadas en el periodo a

protocolos).

evaluar multiplicado por 100, expresado
en porcentaje (%).

Porcentaje

293.00%

Evaluacién de
adherencia de los
profesionales de
salud a la educacién
e informacion
pertinente brindada a
los usuarios.

Weforar Ta prestacion de Servicio
ambulatoria y de primer nivel que se
brinda en la ESE. Salud del Tundama
atraves de la auditoria de historias
dlinicas y verificacion de cumplimiento
de la educacion e informacion que se
brinda a los pacientes durante el
mormento 2 del Modelo de Alencin, la
cual debe integrar la educacion
pertnente segtn documentos
insttucionales (Guias de praciica
dlinica, manuales, procedimientosy

25%

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

1 Profesional Especializado del Area de la
Salud

Software Asistencial y Amera

Promover acciones que garanticen una atencion
integral y de calidad para cada usuario y su
familia, enfocado en la prevencion y
mantenimiento de la salud, acorde alos riesgos
dinicos identfdicados en cada uno de ellos ya
sus diferentes necesidad en salud, brindando
una atencion con amor y calidez.

Evaluacion de Adherencia la Guia de
Préctica Clinica para el manejo de la
Hipertension Arterial Primaria.

Cociente entie 61 NUMETo de historas
clinicas que hacen parte de la muestra
representativa con aplicacion estricta de
la guia de atencion de enfermedad
hipertensiva adoptada por la ESE. Salud
del Tundama, y, el fotal de historias
clinicas auditadas de la muestra
representativa de pacientes con
diagnéstico de hipertension arterial
atendidos en la ESE. Salud del
Tundama en la vigencia objeto de
evaluacién, multiplicado por 100 y

o St

Porcentaje

290.00%

Fortalecer la gestion clinica y promover
el i 0 el servicio

adherenciaa
diligenciamiento de
historias clinicas y
registros
asistenciales de
consulta externa de la
ESE Salud del
Tundama

de Medicina, Odontologia, enfermeria y
Psicologia, mediante la realizacion
sistematica y periddica (mensual) de
auditoria de registros clinicos y cierre
de ciclo.

Presentacion mensual de resultados
de auditoria en el comité insiitucional
para el manejo de la historia clinica
mediante informe.

25%

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

1 Profesional Especializado del Area de la
Salud

Software Asis y Almera

$160.257.373

crivas

crivas

crivas




GESTION DE ATENCION
EN SALUD

Definir, planear y fiormula el POA para la
vigencia 2026.

Evaluacion de adherencia a
diligenciamiento de historias clinicas y
registros asistenciales de Medicina

Codlente de fa sumatoria del resuliado
namerico de aplicacion de lista de
chequeo a cada historia cinica incluida
enla muestra a auditar, y,, nimero total
de historias clinicas auditadas incluidas
en la muestra para el periodo a evaluar
(mensual) multiplicado por 100y
exnrasadn an norcantaie (%)

Porcentaje

290.00%

Formulacion del Plan
Operativo Anual POA
2026

En conjunto con los lideres misionales,

realizar la planeacion y formulacion del

Plan Operativo Anual para la siguiente
vigencia

25%

01 de Noviembre de
2025

15 de Dciembre 2025

100%

Lideres Msionales

crivas

Fortalecer el desarrollo del programa

Vive Tu Corazon a trav és del
aumento de su cobertura y
mejoramiento de los resultados
obtenidos en su implementacion

VIVE TU CORAZON

Fortalecer el
desarrollo del
programa Vive Tu
Corazon a través del
aumento de su
cobertura y
mejoramiento de los
resultados obtenidos
ensu
implementacion.

3%

Plan de capacitacion para
medicos generales para la
vigencia 2025

Numero de capacitaciones
realizadasiumero de
capacitaciones programadas
para el periodo *100

Porcentaje

100%

Plan de
capacitacion para
medicos generales

para la vigencia
2025

Fortalecer las competencias de
los medicos generales a traves
de capacitacion en Guias de
Practica Clinica de
Hipertension Arterial,
Insuficiencia Renal Cronica y
Diabetes Mellitus en adultos a
traves de la oferta
institucuonal de capacitaciona
los profesionales en las tres
patologias objeto de
seguimiento.

20%

02 de Enero de 2025

30 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

1 Profesional Lider de Medicina, 18
profesionalestiempo completo

Computador, Video

Beam, Plataformas

interactivas google
meet

Garantizar la asignacion de citas a

los Usuarios a través de los canales

definidos, eliminando barreras de
acceso a los servicios ofertados
acorde al Modelo de Atencion de la
ESE Salud del Tundama.

NA

Fortalecer el
despliegue del
Modelo de Atencién
de la E.S.E. Salud
del Tundama,
Momento 1, para
facilitar al usuario la
posibilidad de
obtener los servicios
que requiere, Sin que
se presenten retrasos
que pongan

Oportunidad de la asignacién
de citas a medicina general

Cociente entre la sumatoria de la
diferencia de los dias calendario
entre la fecha en la que se
asigno la cita de Medicina
general y la fecha en la cual el
usuario la solicito y el nimero
total de citas de Medicina
General asignadas en un periodo
determinado (mensual).

Unidad (Dias)

Oportunidad de la
asignacién de citas
de medicina
general,
odontologia
generaly
laboratorio clinico
enla ES.E. Salud
del Tundama.

Mantener la oportunidad de
atencién para consulta de
Medicina General, odontologia
general y laboratorio clinico de
acuerdo con el estandar
establecido en el Modelo de
Atencion de la E.S.E. Salud del
Tundama, a traves del
monitoreo periédico de la
oportunidad, la oferta de
servicios segin demanda,
regulacién de frecuencia de uso
de servicios y aplicacién de
guias de manejo de practica
clinica enla Institucién.

20%

02 de Enero de 2025

30 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

2.1.5.02.09.05
Compra de
servicios para
la venta
(contratacién
de servicios
asistenciales)

1 Lider Asignacion de Citasy
Facturacion
13 Auxiliares

Sistema de Informacion

Instalaciones ESE Salud
del Tundama

mgonzalez

Atencion en salud por
Medicina General para
primera infancia para salud
total

Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la primera infancia
en la EAPB salud total/ Namero
de consultas que se deben
realizar por Medicina General (
CUPS 890201) en la primera
infancia de la salud total

Porcentaje

280.00%

Atencién en salud por
Medicina General para
primera infancia para Nueva

Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la primera infancia
en la EAPB Nueva EPS/
Nimero de consultas que se
deben realizar por Medicina
General (CUPS 890201) en la
primera infancia de la Nueva

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
primera infancia para
Coosalud

Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la primera infancia
en la EAPB Coosalud/ Nimero
de consultas que se deben
realizar por Medicina General
CUPS 890201) en la primera
infancia de la Coosalud

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
primera infancia para Sanitas

Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la primera infancia
en la EAPB Sanitas/ Nimero de
consultas que se deben realizar
por Medicina General ( CUPS
890201) en la primera infancia
de Sanitas

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
primera infancia para Cajacopi

Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la primera infancia
en la EAPB Cajacopi/ Nimero
de consultas que se deben
realizar por Medicina General (
CUPS 890201) en la primera
infancia de la Cajacopi

Porcentaje

280.00%

Atencién en salud por
Medicina General para
primera infancia para
Compensar

Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la primera infancia
en la EAPB Compensar/ Nimero
de consultas que se deben
realizar por Medicina General (
CUPS 890201) en la primera
infancia de la Compensar

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
Infancia para Nueva EPS

Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Infancia en la

EAPB Nueva EPS/ Numero de

consultas que se deben realizar
por Medicina General ( CUPS
890201) en la Infancia de la

EAPB Nueva EPS

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
Infancia para Coosalud

Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Infancia en la
EAPB Coosalud/ Numero de

consultas que se deben realizar
por Medicina General ( CUPS
890201) en la Infancia de la

EAPR Coosalud

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
Infancia para Sanitas

Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Infancia en la
EAPB Sanitas/ Numero de

consultas que se deben realizar
por Medicina General ( CUPS
890201) en la Infancia de la

EAPR Sanitag

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
Infancia para Compensar

Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Infancia en la

EAPB Compensar/ Numero de

consultas que se deben realizar
por Medicina General ( CUPS
890201) en la Infancia de la

EAPB Compensar.

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
Infancia para Cajacopi

Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Infancia en la

EAPB Cajacopi / Numero de

consultas que se deben realizar
por Medicina General ( CUPS
890201) en la Infancia de la

EAPR Gaiaconi

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
Infancia para Compensar

Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Infancia en la

EAPB Compensar/ Numero de

consultas que se deben realizar
por Medicina General ( CUPS
890201) en la Infancia de la

EAPB Compensar

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
Adolescencia para Nueva EPS

(NGmero de consultas por
Medicina General (CUPS
890201) realizadas en la
Adolescencia en la EAPB Nueva
EPS/ Nimero de consultas por
Medicina General (CUPS
890201) que se deben realizar
en la Adolescencia en la EAPB
Auaua EDSY *100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
Adolescencia para salud total

(Nimero de consultas por
Medicina General (CUPS
890201) realizadas en la
Adolescencia en la EAPB salud
total/  Ntmero de consultas por
Medicina General (CUPS
890201) que se deben realizar
en la Adolescencia en la EAPB

calud tatal Y 100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
Adolescencia para Coosalud

(NGimero de consultas por
Medicina General (CUPS
890201) realizadas en la
Adolescencia en la EAPB
Coosalud /  Namero de
consultas por Medicina General (
CUPS 890201) que se deben
realizar en la Adolescencia en la

Consaludy #100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
Adolescencia para Sanitas

I
NGmero de consultas por
Medicina General (CUPS
890201) realizadasen la
Adolescencia en la EAPB

Sanitas/ Namero de consultas

por Medicina General ( CUPS

890201) que se deben realizar

en la Adolescencia en la EAPB
Sanitac) +100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
Adolescencia para Cajacopi

NGmero de consultas por
Medicina General (CUPS
890201) realizadas en la
Adolescencia en la EAPB

Cajacopi / Numero de
consultas por Medicina General (
CUPS 890201) que se deben
realizar en la Adolescencia en la

EADR Caiarani) #100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
Adolescencia para Compensar

NGmero de consultas por
Medicina General (CUPS
890201) realizadasen la
Adolescencia en la EAPB
Compensar/ Nimero de

consultas por Medicina General (

CUPS 890201) que se deben
realizar en la Adolescencia en la
E4DR 100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
Juventud para Nueva EPS

Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Juventud en la

EAPB Nueva EPS/ Numero de

consultas que se deben realizar
por Medicina General (CUPS

890201) en la Juventud de la

EAPB Nueva EPS

Atencion en salud por
Medicina General para
Juventud para Coosalud

Porcentaje

280.00%

Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Juventud en la
EAPB Coosalud / Numero de

consultas que se deben realizar
por Medicina General ( CUPS
890201) en la Juventud de la

EAPR Consalud

Porcentaje

280.00%

ingeniero carlos




Asegurador,
atencién centrada en
el usuario y su
familia, seguridad
del paciente y
gestion del riesgo

Fortalecer la gestion de riesgo clinico
poblacional desde el modelo de atencion,
con enfoque en atenci6n primaria en salud,
abordando las necesidades de nuestra
comunidad.

Orientar la Prestacion de servicios
hacia la generacion de mejores
condiciones de la salud de los
usuarios de la E.S.E Salud del
Tundama, mediante el acceso a los
servicios prestados por la institucion
de manera oportuna, eficaz y con
calidad para la preservacién, el
mejoramiento y la promocion de la
salud.

PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE
LA SALUD

Fortalecer el
despliegue del
Modelo de Atencién
de la E.S.E. Salud
del Tundama, en el
momento 2
(Atenci6n de
usuarios), para
planear, desplegary
evaluar la
implementacién de
la ruta integral de
atencion para la

Atencion en salud por
Medicina General para
Juventud para Salud total

Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Juventud en la

EAPB Sallud total / Numero de

consultas que se deben realizar
por Medicina General ( CUPS

890201) en la Juventud de la

EAPB Salud total

Atencion en salud por
Medicina General para
Juventud para Sanitas

Porcentaje

280.00%

Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Juventud en la

EAPB Sanitas’ Numero de
consultas que se deben realizar
por Medicina General ( CUPS
890201) en la Juventud de la
FAPR Sanitas

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
Juventud para Cajacopi

Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Juventud en la
EAPB Cajacopi/ Numero de

consultas que se deben realizar
por Medicina General ( CUPS
890201) en la Juventud de la

FAPR Gaiaconi

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
Juventud para Compensar

Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Juventud en la

EAPB Compensar/ Numero de

consultas que se deben realizar
por Medicina General ( CUPS
890201) en la Juventud de la

EAPB Compensar

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
Adultez para Nueva EPS

(Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Adultez en la

EAPB Nueva EPS / Numero de

consultas que se deben realizar
por Medicina General ( CUPS
890201) en la Adultez de la

EAPB Nueva EPS ) *100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
Adultez para salud total

(Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Adultez en la

EAPB salud total / Numero de

consultas que se deben realizar
por Medicina General (CUPS
890201) en la Adultez de la

EAPB salud total ) *100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
Adultez para Coosalud

(Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Adultez en la

EAPB Coosalud / Numero de
consultas que se deben realizar
por Medicina General ( CUPS
890201) en la Adultez de la
EAPB Coosalud) *100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
Adultez para Sanitas

(Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Adultez en la
EAPB Sanitas/ Numero de

consultas que se deben realizar
por Medicina General ( CUPS
890201) en la Adultez de la

EAPB Sanitas) *100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
Adultez para Cajacopi

(Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Adultez en la
EAPB Cajacopi / Numero de

consultas que se deben realizar
por Medicina General ( CUPS
890201) en la Adultez de la

EAPB Cajacopi ) *100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para
Adultez para Compensar

(Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Adultez en la

EAPB Compensar/ Numero de

consultas que se deben realizar
por Medicina General ( CUPS
890201) en la Adultez de la

EAPB Compensar ) *100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para Vejez
para Nueva EPS

(Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Vejez en la EAPB
Nueva EPS/ Numero de
consultas que se deben realizar
por Medicina General ( CUPS
890201) en la Vejez de la EAPB
Nueva EPS ) *100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para Vejez
para Coosalud

(Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Vejez en la EAPB
Coosalud /  Numero de
consultas que se deben realizar
por Medicina General ( CUPS
890201) en la Vejez de la EAPB
Coosalud ) *100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para Vejez
para Sanitas

(Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Vejez en la EAPB
Sanitas’  Numero de consultas
que se deben realizar por
Medicina General (CUPS
890201) en la Vejez de la EAPB
Sanitas) *100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para Vejez
para salud total

(Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Vejez en la EAPB
salud total /  Numero de
consultas que se deben realizar
por Medicina General ( CUPS
890201) en la Vejez de la EAPB
Salud total) 100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para Vejez
para Cajacopi

(Numero de consultas realizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Vejez en la EAPB
cajacopi /  Numero de consultas
que se deben realizar por
Medicina General (CUPS
890201) en la Vejez de la EAPB
Cajacopi) *100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud por
Medicina General para Vejez
para Compensar

(Numero de consultasrealizadas
por Medicina General (CUPS
890201) en la Vejez en la EAPB
Compensar/ Numero de
consultas que se deben realizar
por Medicina General (CUPS
890201) en la Vejez de la EAPB
Compensar) *100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje para cancer de
prostata (Tacto rectal) en la
adultez para Nueva EPS

(Numero de tamizaje para cancer
de prostata (Tacto rectal)
realizados en la adultez por cada
EAPB Nueva EPS/ Nimero de
tamizaje para cancer de prostata
(Tacto rectal) que se deben
realizar en la adultez por cada
EAPB Nueva EPS) *100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje para cancer de
prostata (Tacto rectal) en la
adultez para Coosalud

(Numero de tamizaje para cancer
de prostata (Tacto rectal)
realizados en la adultez por cada
EAPB Coosalud/ Nimero de
tamizaje para cancer de prostata
(Tacto rectal) que se deben
realizar en la adultez por cada
EAPB Coosalud) *100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje para cancer de
prostata (Tacto rectal) en la
adultez para Sanitas

(Numero de tamizaje para cancer
de prostata (Tacto rectal)
realizados en la adultez por cada
EAPB Sanitas/ Nimero de
tamizaje para cancer de prostata
(Tacto rectal) que se deben
realizar en la adultez por cada
EAPB Sanitas) *100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje para cancer de
prostata (Tacto rectal) en la
adultez para Salud total

(Ntumero de tamizaje para cancer
de prostata (Tacto rectal)
realizados en la adultez por cada
EAPB Salud total / Nimero de
tamizaje para cancer de prostata
(Tacto rectal) que se deben
realizar en la adultez por cada
EAPB Salud total) *100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje para cancer de
prostata (Tacto rectal) en la
adultez para Cajacopi

(Numero de tamizaje para cancer
de prostata (Tacto rectal)
realizados en la adultez por cada
EAPB Cajacopi / Namero de
tamizaje para cancer de prostata
(Tacto rectal) que se deben
realizar en la adultez por cada
EAPB Cajacopi) *100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje para cancer de
prostata (Tacto rectal) en la
adultez para Compensar

(Nimero de tamizaje para cancer
de prostata (Tacto rectal)
realizados en la adultez por cada
EAPB Compensar/ Namero de
tamizaje para cancer de prostata
(Tacto rectal) que se deben
realizar en la adultez por cada
EAPB Compensar) *100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje para cancer de
prostata (Tacto rectal) en la
vejez para Nueva EPS

(Ntimero de tamizaje para cancer
de prostata (Tacto rectal)
realizados en la vejez por cada
EAPB Nueva EPS/ Namero de
tamizaje para cancer de prostata
(Tacto rectal) que se deben
realizar en la vejez por cada
EAPB Nueva EPS *100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje para cancer de
prostata (Tacto rectal) en la
vejez para Coosalud

(Namero de tamizaje para cancer
de prostata (Tacto rectal)
realizados en la vejez por cada
EAPB Coosalud / Numero de
tamizaje para cancer de prostata
(Tacto rectal) que se deben
realizar en la vejez por cada
EAPB Coosalud) *100

Porcentaje

280.00%

Cumplimiento de
las metas de ruta
de promociény
mantenimiento de
lasalud del
servicio de
Medicina General
por curso de vida y
Entidad
Administradora de
Planes de
Beneficio.

Garantizar la realizacién de las
actividades contratadas con un
cumplimiento mayor del 80%, a
través de: Demanda inducida
individual en la atencién
médica. Seguimiento mensual
de cumplimiento a metas.

45%

02 de Enero de
2025

30 de diciembre de
2025

25%

25%

25%

25%

2.1.5.02.09.05
Compra de
Servicios para
la venta
(Contratacién
de Servicios
Asistenciales)

1Profesional Lider en Medicina
18 Médicos Generales

Computador, Video

Beam, Plataformas

interactivas google
meet

$1,664,217,792.00

Instalaciones ESE Salud
del Tundama




NA

Tamizaje para cancer de
prostata (Tacto rectal) en la
vejez para Sanitas

(Namero de tamizaje para cancer
de prostata (Tacto rectal)
realizados en la vejez por cada
EAPB Sanitas/ Nimero de
tamizaje para cancer de prostata
(Tacto rectal) que se deben
realizar en la vejez por cada
EAPB Sanitas *100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje para cancer de
prostata (Tacto rectal) en la
vejez para Cajacopi

(Numero de tamizaje para cancer
de prostata (Tacto rectal)
realizados en la vejez por cada
EAPB Cajacopi/ Namero de
tamizaje para cancer de prostata
(Tacto rectal) que se deben
realizar en la vejez por cada
EAPB Cajacopi *100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje para cancer de
prostata (Tacto rectal) en la
vejez para Salud total

(Numero de tamizaje para cancer
de prostata (Tacto rectal)
realizados en la vejez por cada
EAPB salud total/ Nimero de
tamizaje para cancer de prostata
(Tacto rectal) que se deben
realizar en la vejez por cada
EAPB Salud total *100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje para cancer de
prostata (Tacto rectal) en la
vejez para Compensar

(Numero de tamizaje para cancer
de prostata (Tacto rectal)
realizados en la vejez por cada
EAPB Compensar/ Nimero de
tamizaje para cancer de prostata
(Tacto rectal) que se deben
realizar en la vejez por cada
EAPB Compensar *100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje para cancer de

mama (Examen clinico de

mama) en la adultez para
Salud total

(Namero de tamizaje para cancer
de mama (Examen clinico de
mama) realizados en la adultez
por cada EAPB salud total /
Namero de tamizaje para cancer
de mama (Examen clinico de
mama) que se deben realizar en
la adultez por cada EAPB
saludtotal) *100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje para cancer de

mama (Examen clinico de

mama) en la adultez para
Nueva Eps

(Ntumero de tamizaje para cancer
de mama (Examen clinico de
mama) realizados en la adultez
por cada EAPB Nueva Eps/
Nimero de tamizaje para cancer
de mama (Examen clinico de
mama) que se deben realizar en
la adultez por cada EAPB Nueva
Eps) *100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje para cancer de

mama (Examen clinico de

mama) en la adultez para
Coosalud

NGmero de tamizaje para cancer
de mama (Examen clinico de
mama) realizados en la adultez
por cada EAPB Coosalud /
Namero de tamizaje para cancer
de mama (Examen clinico de
mama) que se deben realizar en
la adultez por cada EAPB

Porcentaje

280.00%

Tamizaje para cancer de

mama (Examen clinico de

mama) en la adultez para
Sanitas

Conealud) 100
NGmero de tamizaje para cancer
de mama (Examen clinico de
mama) realizados en la adultez
por cada EAPB Sanitas/
Namero de tamizaje para cancer
de mama (Examen clinico de
mama) que se deben realizar en
la adultez por cada EAPB

Sanitac x100

Tamizaje para cancer de

mama (Examen clinico de

mama) en la adultez para
Cajacopi

Porcentaje

280.00%

NGmero de tamizaje para cancer
de mama (Examen clinico de
mama) realizados en la adultez
por cada EAPB Cajacopi /
Nimero de tamizaje para cancer
de mama (Examen clinico de
mama) que se deben realizar en
la adultez por cada EAPB
Caiaranil #100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje para cancer de

mama (Examen clinico de

mama) en la adultez para
Compensar

(Ntmero de tamizaje para cancer
de mama (Examen clinico de
mama) realizados en la adultez
por cada EAPB Compensar /
Nimero de tamizaje para cancer
de mama (Examen clinico de
mama) que se deben realizar en
la adultez por cada EAPB
Compensar) 100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje para cancer de
mama (Examen clinico de
mama) en la vejez para
Sanitas

(Namero de tamizaje para cancer
de mama (Examen clinico de
mama) realizados en la vejez por
cada EAPB Sanitas’ Nimero de
tamizaje para cancer de mama
(Examen clinico de mama) que
se deben realizar en la vejezz
por cada EAPB Sanitas) 100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje para cancer de
mama (Examen clinico de
mama) en la vejez para Salud
total

(NGmero de tamizaje para cancer
de mama (Examen clinico de
mama) realizados en la vejez por
cada EAPB Salud total/ Numero
de tamizaje para cancer de
mama (Examen clinico de
mama) que se deben realizar en
la vejez por cada EAPB Salud

Porcentaje

280.00%

Tamizaje para cancer de
mama (Examen clinico de
mama) en la vejez para
Cajacopi

tntal 100
(NGmero de tamizaje para cancer
de mama (Examen clinico de
mama) realizados en la vejez por
cada EAPB Cajacopi / Nimero
de tamizaje para cancer de
mama (Examen clinico de
mama) que se deben realizar en
la vejezz por cada EAPB

i\ 2104

Porcentaje

280.00%

Tamizaje para cancer de
mama (Examen clinico de
mama) en la vejez para Nueva
eps

Caian n
(Nimero de tamizaje para cancer
de mama (Examen clinico de
mama) realizados en la vejez por
cada EAPB Nueva eps/ Nimero
de tamizaje para cancer de
mama (Examen clinico de
mama) que se deben realizar en
la vejezz por cada EAPB Nueva
ana 100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje para cancer de
mama (Examen clinico de
mama) en la vejez para
Coosalud

(Namero de tamizaje para cancer
de mama (Examen clinico de
mama) realizados en la vejez por
cada EAPB Coosalud / Nimero
de tamizaje para cancer de
mama (Examen clinico de
mamay) que se deben realizar en
la vejezz por cada EAPB Nueva
Coosalud) *100

Porcentaje

280.00%

Tamizaje para cancer de
mama (Examen clinico de
mama) en la vejez para
Compensar

(Numero de tamizaje para cancer
de mama (Examen clinico de
mama) realizados en la vejez por
cada EAPB Compensar /
Namero de tamizaje para cancer
de mama (Examen clinico de
mama) que se deben realizar en
la vejezz por cada EAPB
Compensar) *100

Porcentaje

280.00%

2%

Tiempos de Espera del
Senvicio de Medicina

Si el Indicador registra un
cumplimiento igual o menor a
21 minutos se encuentra dentro

del estandar esperado. Si el
Indicador esta por encima de21
minutos hasta 26 min sera un
rendimiento bajo, se debe
realizar un analisis causal y
propuesta de acciones de
mejora. Si el Indicador esta por
encima de 26 minutos se registra
un cumplimiento deficiente y
critico, por lo cual se debe
realizar analisis causal de forma
prioritaria y acciones de mejora

inmediatas; a partir del afio 2023

Si el Indicador registra un
cumplimiento igual o menor a
10 minutos se encuentra dentro

del estandar esperado. Si el

Indicador esta por encima de 11

minutos hasta 12 min sera un
rendimiento bajo, se debe
realizar un analisis causal y
propuesta de acciones de
mejora. Si el Indicador est por
encima de 13 minutos se registra
un cumplimiento deficiente y
critico, por lo cual se debe
realizar andlisis causal de forma
prioritaria v acciones de meiora

Minutos

<=10%

Tiempos de Espera
del Servicio de
Medicina

5%

02 de enerodel
2025

30de diciembre del
2025

25%

25%

25%

lider facturacion

Software Asis y Ailmera

Cleal

Capacitacion para Médicos
Generales

Este Indicador permite medir el
grado de adherencia a
conocimientos adquiridos en las
capacitaciones realizadas a los
profesionales de Medicina de la
E.S.E. Salud del Tundama para
el manejo de los usuarios que
asisten a consulta de medicina
general Si el Indicador registra
un cumplimiento igual o superior
al 80% se encuentra dentro del
estandar esperado. Si el
Indicador esta por debajo del
80% hasta un valor de 70% tiene
un rendimiento bajo y se debe
realizar un analisis causal y
propuesta de acciones de
mejora. Si el Indicador esta por
debajo del 70% se registra un
cumplimiento deficiente y critico,
por lo cual se debe realizar
analisis causal de forma
prioritaria y acciones de mejora

Porcentaje

>=100

Capacitacién para
Médicos
Generales

5%

02 de enero del
2025

30de diciembre del
2025

25%

25%

25%

25%

1LIder de medicina

Cronograma
capacitacion,almera

Consultas de medicina general
electivas realizadas

Corresponde a la sumatoria de
consultas electivas y actividades
por médicos

durante el periodo. Se entienden
por consultas electivas, aquellas
que son sujetasa programacion

calificacion

>=100

Realizar monitoreo
ala produccién de
servicios de las
actividades de
Medicina General
enla ESESalud del
Tundama

02 de enero del
2025

30de diciembre del
2025

25%

25%

lider de sistemas

Software ASIS




Promover acciones encaminadas a
mejorar el estado de salud de los
usuariosy prevenir enfermedades,

Proporcionar una atencién, desde el

diagnostico y tratamiento a pacientes

que por su condicion o estado de
salud, pueden ser atendidos
ambulatoriamente con enfoque
humanizado y seguro acorde a sus
necesidades, bajo un modelo de
atencion integral

VIVAMENTE

Fortalecer el desarrollo
del programa de salud
mental vivamente a través
del aurento de captacion
de usuarios y
mejoraniento de los
resultados obtenidos en
su implementacion

2%

Cumplimiento del Programa
Especial de Salud Mental
“Vivamente”.
EFECTIVIDAD DE LAS
ACTIVIDADES DE EDUCACION A
LOS PACIENTES DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD MENTAL
VIVAMENTE

Nimero de Actividades
ejecutadas en el programa
especial de salud mental
“Vivamente”/Nimero de
Actividades programadas en el
programa especial de salud
mental “Vivamente”.
Numero de pacientes que
reciben educacion en los
talleres grupales del programa
espoecial de salud mental
vivamente y que tengan
adhrencia al conocimiento /
Nimero total de pacientes que
reciben educacion en los
talleres grupales del programa
espoecial de salud mental
vivamente en el periodo
evaluado *100

Porcentaje

Fortalecer la
demanda inducida
para la captacion
temprana de
usuarios con
patologias
precursoras
(hipertensiény
diabetes)

Realizar seguimientoa
pacientes con patologia
mental. Desarrollar ler foro de
salud mental -prevencion del
suicidio. Ejecutar taller de
educaciony cuidado en
patologia mental de manera
quincenal.

100%

02 de Enero de 2025

19 de Diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

1.1 Lider salud mental programa vivamente

2.2 Médicos Programa salud mental Vivamente
3.1 auxiliar de Enfermeria apyo del programa

de salud mental

10,000,000.00

*300 carpetas para
identificacion de
ususarios del programa
de salud mental que
asisten a controles
medicos ya talleres
educativos.
*Materiales para
elaboracion de marco
selfie del programa:
Carton cartulina, foamy,
escarcha, temperas,
marcadores, blockiris,
tijeras, silicona.
*Resmas de papel (2),
Caja de marcadores(3),
Caja de resaltadores (3)
,Caja de colores (3), Papel
Bond(50).
Pegante(2),Cinta de
enmascarary sctot(2)
Tempéras(4 cajas),
Pinceles (6) Hojas iris (5
block), Materas
pequeiias: 50 Actividad
Ecoterapia Tierra (2
bolsas

nlopez

Ejecucion de la feria de
programas especiales

Totaal actividades de la feria
ejecutadas/total de actividades
de la feria programadas *100

Porcentaje

100%

Realizar la feria de
los programas
especiales

Realizar una feria con el fin de
dara conocer los programas
especiales de la ESE, realizar

100%

1 de abril de 2025

30 de junio de 2025

100%

Lider salud mental programa vivamente

5,000,000.00

nlopez acastrop acastroiamii
csaavedra

Promover acciones encaminadas a
mejorar el estado de salud de los
usuariosy prevenir enfermedades,

Proporcionar una atencion, desde el

diagnéstico y tratamiento a pacientes

que por su condicién o estado de
salud, pueden ser atendidos
ambulatoriamente con enfoque
humanizado y seguro acorde a sus
necesidades, bajo un modelo de
atencion integral

Vive tu corazén

Fortalecer el desarrollo
del programa Vive Tu
Corazon a ravés del

aumento de captacion de

usuarios y mejoramiento
delos resultados
obtenidos en su
implementacion.

5%

Pacientes nuevos inscritos en
el programa vive tu corazén

Total de Pacientes que ingresan
por primera vezal Programa Vive
Tu Corazén en el periodo a
evaluar /Total de Pacientes
Atendidos en el Programa Vive Tu
Corazén en el periodo a evaluar
)*100

Porcentaje

5%

Fortalecer la
demanda inducida
para la captacién
temprana de
usuarios con
patologias
precursoras
(hipertensiény
diabetes)

Realizar tamizaje de riesgo
cardiovascular
Realizar seguimientoa los
diagnésticos de Lectura
elevada de presion arterial sin
diagnéstico de hipertensién
Realizar seguimientoa los
reportes de glicemias mayores
de 130 mg/dL

100%

02 de Enero de 2025

19 de Diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

1.1 Profesional Lider vive tu corazon
2.5 Médicos Programa vive tu corazon
3.1 Jefe De Enfermeria vive tu corazén

4. auxiliar de Enfermeria

acastrop

Integrar los serviciosy programas
1 dirigidos a la i6

matema e infantil (nifiasy nifios

menoresde 6 afios), en el marco de la

estrategia IAMII, con el objetivo de

promover, proteger, atender y apoyar

en temas de salud y nutricion a las
familias, lo anterior con enfoque de
derechosy perspectiva diferencial,

garantizando la integralidad, calidad,

y continuidad de la atencién en los
serviciosy programas

Ml

Fortalecer el desarroliodela
Estrategia IAMI Institucional
enlaES.E. Salud del
Tundama,

5%

Cumplimiento Plan de Sostenibilidad
1AMIl

Total de estandares cumplidos en la
Estrategia IAMII/ Total de estandares
establecidos en la Estrategia IAMI *100

Porcentaje

100%

Ejecutar el Plan de
Sostenibilidad IAMII de
la ESE. Salud del
Tundama

Ejecutar las actividades del plan de
sostenibilidad del Programa
Institucional IAMIl en la ES.E. Salud del
Tundama

100%

02 de Enero de 2025

19 de Diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

245020001
Corpra de
senicios parala
venta (contratacion
de servicios
asistenciales)

1.1 Profesional Lider IAMI
2.3 Médicos Programa IAMIl
3.1 Jefe De Enfermeria IAMI

4.2 auxiliares de Enfermeria IAMII
5. Auxiliar exclusiva IAMI

§409,232,316.00

acastroiamii

Definir acciones encaminadas a

gestionar valor social que impacte los
usuariosy sus familias, colaboradoresy

medio ambiente enmarcados dentro
de un comportamiento ético y
transparente.

social

Fortalecer el desarrollo del

Social

Cumplimiento de las
actividades planeadas en el
marco de la estrategia
planifica tu futuro en una
institucién educativa de
Duitama

Namero de Actividades ejecutadas con la
estrategia planifica tu futuro en una
institucién educativa de Duitama. /
Numero de Actividades programadas con
Ia estrategia planifica tu futuro en una
institucion educativa de Duitama.

Porcentaje

290.00%

Implementar la
estrategia Planifica tu
futuro

Realizar diagnéstico de la situacién
relacionada con el consumo de
sustancias psicoactivas en una
institucién educativa de Duitama

Definir cronograma de intervenciones
de acuerdo con el diagnéstico
Ejecutar las actividades planeadas con
os estudiantes y padres de familia

100%

20 de Enero de 2025

30 de Noviembre 2025

25%

25%

25%

25%

Lider IAMily Centro Arigable
Psicbloga centro amigable

acastroiamii

9.5%

Tiempo atencion Servicio
Farmacéutico para Usuario Notable

Se evidencia el iempo de atencion de los
usuarios generales desde el momento
que son llamados para el inicio de la
atencion en el Servicio Farmacéutico
hasta que se ternina el procediniento de
dispensacion de medicamentos.

Mnutos

<15m

Tiempo atencién
Servicio

Mantener el tiempo e espera para
acceder al servicio farmaceutico en
menos de 15 minutos, de acuerdo con
el modelo de atencion insfitucional, a
traves de cumplimiento de los

Usuario Notable

protocolos atencion
en el servicio farmaceutico, y el analisis
mensaul del indicador para generar
acciones de mejora correspondientes
en caso de desviaciones encontradas

Tiempo de Espera en sala Servicio
Farmacéutico para Usuario General

Se evidencia el tiempo de espera para
los usuarios generales desde el
momento que toman el turno en el
digituro hasta que son llamados para el
inicio de la atencion en el Servicio
Farmacéutico

Mnutos

s23m

Tiempo de Espera en
sala Servicio
Farmacéuti

Mantener el tiempo de espera para
acceder al servicio farmaceutico en
menos de 23 minutos, de acuerdo con
el modelo de atencion insttucional,a
traves de cumpliniento de los

p
Usuario General

protocolos de atencion
en el servicio farmaceutico, y el analisis
mensaul del indicador para generar
acciones de mejora correspondientes
en caso de desviaciones encontradas

20%

02 de Enero de 2025

30 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

02 de Enero de 2025

30 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

Fortificacion casera con
micronutrientes en polvo en la Primera
Infancia para EAPB Nueva EPS

Namero de pacientes con fortfcacion
casera con micronutrientes en polvo en
la Primera Infandia en la EAPBNueva
EPS/ Namero de pacientes con
fortificacion casera con micronutrientes
enpolvo programados por mestas en la
Primera Infancia en la EAPB Nueva EPS

Porcentaje

285.00%

Forticacion casera con
micronutrientes en polvo en la Primera
Infancia para EAPB Coosalud

Nurmero de pacientes con foriificacion
casera con micronutrientes en polvo en
Ia Primera Infancia en la EAPB Coosalud/
Nurmero de pacientes con foriificacion
casera con micronutrientes en polvo
programados por mestas en la Prirera
Infancia en la EAPB Coosalud

Porcentaje

285.00%

Fortficacion casera con
micronutrientes en polvo en la Primera
Infancia para EAPB Sanitas

Namero de pacientes con fortiicacion
casera con micronutrientes en polvo en
Ia Primera Infancia en la EAPB Sanitas/
Nimero de pacientes con forticacion
casera con micronutrientes en polvo
programados por mes en la Primera
Infancia en la FAPR Sanitas *100

Porcentaje

285.00%

Fortificacion casera con
micronutrientes en polvo en la Primera
Infancia para EAPB Cajacopi

Numero de pacientes con fortificacion
casera con micronutrientes en polvo en
Ia Primera Infancia en la EAPB Cajacopil

Namero de pacientes con fortficacion

casera con micronutrientes en polvo

programados por mes en la Primera
Infancia en la EAPB Cajacopi 100

Porcentaje

285.00%

Fortificacion casera con
micronutrientes en polvo en la Primera
Infancia para EAPB Compensar

Namero de pacientes con forticacion
casera con micronutrientes en polvo en
Ia Primera Infancia en la EAPB
Compensar/ Ndmero de pacientes con
foriificacion casera con micronutrientes
enpolvo programados por mes en la
Primera Infancia en la EAPB Conpensar

Fortficacion casera con
micronutientes en polvo en la Prirera
Infania para EAPB Salud fotal

Porcentaje

285.00%

*100

Namero de pacientes con foriicacion

casera con micronutrientes en polvo en
Ia Primera Infancia en la EAPB Salud

Total Nimero de pacientes con

fortficacion casera con micronutientes
en polvo programados por mes enla

Primera Infancia en la EAPB Salud Total

Porcentaje

280.00%

Suplementacion con micronutrientes
Hierro en la Primera Infancia para
Nueva EPS

00
Namero de pacientes con
suplementacion con micronutrientes
Hierro enla Prirera Infancia para la
EAPB Nueva EPS/ Nimero de pacientes
con suplementacion con micronutrientes
Hierro programados en metas en la
Primera Infancia para la EAPB Nueva EPS
*100

Porcentaje

285.00%

Suplementacion con micronutrientes
Vitarina Aen la Prinera Infancia para
Nueva EPS

Numero de pacientes con
suplementacion con micronutrientes
Vitamina Aen la Primera Infancia para la
EAPBNueva EPS/Numero de pacientes
con suplementacién con micronutrientes
Vitamina Aprogramados en metas en la
Primera Infancia para la EAPB Nueva EPS
*100)

Porcentaje

285.00%

Suplementacion con micronutrientes
Zincenla Priera Infancia para
Nueva EPS

Numero de pacientes con
suplementacion con micronutrientes Zinc
en la Primera Infancia para la EAPB
Nueva EPS/Numero de pacientes con
suplementacion con micronutrientes Zinc
programados en metas en la Primera
Infancia para la EAPB Nueva EPS *100)

Porcentaje

285.00%

Suplementacion con micronutrientes
Hierro en la Primera Infancia para
Coosalud

Namero de pacientes con
suplementacion con micronutrientes
Hierro enla Prirera Infancia para la

EAPB Coosalud /Nurmero de pacientes
con suplementacion con micronutrientes
Hierro programados en metas en la
Primera Infancia para la EAPB Coosalud

*100

Suplementacion con micronutrientes
Vitamina Aen la Primera Infancia para
Coosalud

Porcentaje

280.00%

NGmero de pacientes con
suplementacién con micronutrientes
Vitamina Aen la Primera Infancia para la
EAPB Coosalud /Numero de pacientes
con suplementacién con micronutrientes
Vitamina A programados en metas en la
Primera Infancia para la EAPB
Consalud*100

Porcentaje

280.00%

Suplementacion con micronutrientes
Zincenla Primera Infancia para
Coosalud

Namero de pacientes con
suplementacion con micronutrientes Zinc
en la Primera Infancia para la EAPB
Coosalud/Nimero de pacientes con
suplementacion con micronutrientes Zinc
programados en metas en la Prirera
Infancia para la EAPB Coosalud *100

Porcentaje

285.00%

Cumplimiento de las
metas de ruta de
promociény
imi de la

Suplementacion con micronutrientes
Hierro en la Priera Infancia para
EAPB Sanitas

Numero de pacientes con
suplementacion con micronutrientes
Hierro en la Primera Infancia para la

EAPB Sanitas/Numero de pacientes con
suplementacion con micronutrientes
Hierro programados en metas en la
Primera Infancia para la EAPB Sanitas

Porcentaje

285.00%

Suplementacion con micronutrientes
Vitamina Aen la Prinera Infancia para
EAPB Sanitas

Narmero de pacientes con
suplementacion con micronutrientes
Vitamina Aen la Primera Infancia para la
EAPB SanitasINGmero de pacientes con
suplementacion con micronutrientes
Vitamina A programados en metas en la
Primera Infancia para la EAPB Sanitas
*100

Porcentaje

285.00%

Suplementacion con micronutrientes
Zincen la Primera Infancia para EAPB
Sanitas

Nimero de pacientes con
suplementacion con micronutrientes Zinc
en la Primera Infancia para la EAPB
SanitasNumero de pacientes con
suplementacion con micronutrientes Zinc
programados en metas en la Primera

Infancia para la EAPB Sanitas *100

Porcentaje

285.00%

salud del Servicio
Farmacéutico por
curso de viday
Entidad
Administradora de
Planes de Beneficio.

Mantener el estado de salud de la
poblacion infanti atendida en la ESE
Salud del Tundama a traves de la
garantia de la prescripcion y suministro
oportuno y completo de micronutrientes

en polvo en la primera infancia

30%

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

245020901
Corpra de
senvicios parala
venta (contratacion
de senicios
asistenciales)

1 Lider de Servicio Farmacéutico
4 Regentes de farmacia

$ 204,951,564

24101
Planta de Personal
Permanente

1 Regente

245010301
Conpra de
Medicamentos

Suministro de Medicamentos

1.000.000.000

Lider Servicio Farmacéutico




Suplementacion con miconutrientes
(Vitamina A, Hierro, Zinc) en la
Prinera Infancia para EAPB Cajacopi

Namero de pacientes con
suplementacion con miconutrientes
(Vitamina A, Hierro, Zinc) enla Primera
Infancia para la EAPB Cajacopil Nimero
de pacientes con suplementacion con
miconutrientes (Vitamina A, Hierro, Zinc)
programados en metas enla Primera
Infancia para la EAPB Cajacopi *100

Porcentaje

285.00%

Suplementacion con miconutrientes
(Vitamina A, Hierro, Zinc) en la
Prirera Infancia para EAPB
Cormpensar

Namero de pacientes con
suplementacion con miconutrientes
(Vitamina A, Hierro, Zinc) enla Primera
Infancia para la EAPB Compensar/
Narmero de pacientes con
suplementacion con miconutrientes
(Vitamina A, Hierro, Zinc) programados
enmetasen la Primera Infancia para la
EAPB Compensar 100

Porcentaje

285.00%

Suplementacion con miconutrientes
(Vitamina A, Hierro, Zinc) enla
Primera Infancia para EAPB Salud
Total

Numero de pacientes con
suplementacion con miconutrientes
(Vitamina A, Hierro, Zinc) en la Primera
Infancia para la EAPB Salud Total /
Ntmero de pacientes con
suplementacion con miconutrientes
(Vitamina A, Hierro, Zinc) programados
enmetasenla Primera Infancia para la
EADR Galud Total 100

Porcentaje

280.00%

Desparasitacion intestinal
antihelmintica en la primera Infancia
para Nueva EPS

Namero de pacientes con
desparasitacion intestinal anthelmintica
en la primera Infancia para la EAPB
Nueva EPS/ Nimero de pacientes con
desparasitacion intestinal anthelmintica
programados por metas en la primera
Infancia para la EAPB Nueva EPS

Porcentaje

285.00%

Desparasitacion intestinal
antihelmintica en la prirera Infancia
para Coosalud

Namero de pacientes con
desparasitacion intestinal anthelmintica
en la primera Infancia para la EAPB
Coosalud/ Namero de pacientes con
desparasitacion intestinal anthelmintica
programados por metas en la primera
Infancia nara la FAPR Cansalid

Porcentaje

285.00%

Desparasitacion intestinal
antihelnintica en la primera Infancia
para EAPB Sanitas

Numero de pacientes con
desparasitacion intestinal antihelmintica
en la primera Infancia para la EAPB
Sanitas/ Namero de pacientes con
desparasitacion intestinal antihelmintica
programados por metas en la primera
Infancia nara |a FAPR Sanitas 1100

Porcentaje

285.00%

Desparasitacion intestinal
antihelmintica en la prirera Infancia
para EAPB Cajacopi

Nirmero de pacientes con
desparasitacion intestinal anthelmintica
enla primera Infancia para la EAPB
Cajacopil Numero de pacientes con
desparasitacion intestinal antihelmintica
programados por metas en la primera
Infancia nara la FAPR Caiarnni *100

Porcentaje

285.00%

Desparasitacion intestinal
antihelmintica en la primera Infancia
para EAPB Compensar

Namero de pacientes con
desparasitacion intestinal anthelmintica
en la primera Infancia para la EAPB
Compensar/ Nimero de pacientes con
desparasitacion intestinal anthelmintica
programados por metas en la primera
Infancia para la EAPB Compensar *100

Porcentaje

285.00%

Desparasiacion intestinal
antihelmintica en la prirera Infancia
para EAPB Salud Total

Numero de pacientes con
desparasitacion intestinal antihelmintica
en la primera Infancia para la EAPB Salud
Total/ Numero de pacientes con
desparasitacion intestinal antihelmintica
programados por metas en la primera
Infancia para la EAPB Salud Total “100

Porcentaje

280.00%

Promover acciones encarinadas a mejorar el
estado de salud de los usuarios y prevenir
enfermedades, proporcionar una atencion

desde el diagndstico y trataniento a pacientes

que, por su condicion o estado de salud,
pueden ser atendidos ambulatoriamente con
enfoque humanizado y sequro acorde a sus
necesidades, bajo un modelo de atencion
integral.

FARMACOVIGILANCIA

Fortalecer el despliegue
del Modelo de Atencion
de la ESE. Salud del
Tundarma, en el Momento
2 (Atencion de usuarios)
para garantizar asesoria
farmacolgica a los
usuarios de la ESE. Salud
del Tundama.

Educacién a pacientes polimedicados

Cociente del Numero de listas de
chequeo aplicadas mensualmente con
porcentaje de adherencia igual o mayor
al80%,y , ¢l Numero total de pacientes
polimedicados atendidos mensualmente
con asesoria y aplicacion de lsta de
chequeo, multiplicado por cien,
expresado en procentaje (%).

Porcentaje

95%

Educacién y

Cobertura al seguimiento a pacientes
polimedicados

Cociente del Numero de seguimientos
realizados a pacientes polimedicados
mensualmente, y , Numero total de
pacientes polimedicados atendidos
mensualmente de acuerdo al tamario
muestral para el periodo a evaluar
(mensual) multiplicado por cien,
expresado en porcentaje (%)

Porcentaje

95%

seguimientoa la
cobertura a pacientes
polimedicados

Mejorar y fortalecer el uso seguro de
medicamentos a traves de que la
educacion que se realiza a los
pacientes polimedicados, aporte a la
adecuada administracion,
almacenamiento, eliminacion, reporte
de RAMy PRUM,relacionado con
medicamentos,

15%

02 de Enero de 2025

30 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

2.1.202.02.008.08
Impresos y
publicaciones

1 Lider del Servicio Farmacéutico 5 Regentes.
de Farmacia

Sisterma ASISy Sistera de
informacion Integrada
ALMERA

* Folleto prevencion y
educacion continua en uso
sequro de medicamentos : Como
reportar una reaccion adversa a
mediamentos (5000 Unidades)
*Folleto educacion a pacientes
polimedicados: Folleto
educativo uso seguro de
medicamentos ( 2000 Unidades)
* Sticker Tundanito Yo cumplo
con mi ratamiento antibiéfico (
3600 Unidades)

212.02.01.0003.0
1 Materiales y
Suministros

TOTAL: § 1.500.000

*Materiales de apoyo : esferos
rojos, azules y negros (60 cada
uno ), lapices (20 unidades),
borrador (5 unidades),
sacapuntas (2 unidades), toner
para impresora (12
unidades) resma de papel
tamafio (carta 12 unidades), (
resma tamafio oficio (6
unidades), resma tamafio media
carta (12 unidades), papel
contac verde amarillo y rojo
para semaforizacion (3 pliegos
de cada color), resaltadores
30 unidades).

Lider Servicio Farmacéutico

Evaluacion de adherencia al
diigenciamiento de la Conciliacion
Medicamentosa de Odontologia

Codiente del Namero de formulas
medicas entregadas a domicilio para
usuarios mayores de 70 afios, y, Ndmero
total de Historias Clinicas auditadas en la
muestra, multiplicado por cien,
eynrasadn an narcentaie (%)

Porcentaje

293.00%

Evaluacion de

Evaluacién de adherencia al
diligenciamiento de la Conciliacion
Medicamentosa de Enfermeria

Cociente del Namero de formulas
medicas entregadas a domicilio para
usuarios mayores de 70 afios, y, Nimero
total de Historias Clinicas auditadas en la
muestra, multiplicado por cien,
axnrasado en norcentaia (%)

Porcentaje

293.00%

adherencia al
diligenciamiento de la
Conciliacion
Medicamentosa de
Medicina, Odontologia

Evaluacion de adherencia al
diigenciamiento de la Conciliacién
Medicamentosa de Medicina

Cociente del Namero de formulas
medicas entregadas a donicilio para
usuarios mayores de 70 afios, y, Nimero
total de Historias Clinicas auditadas en la
muestra, multiplicado por cien,
exnrasada en norcentaia (%)

Porcentaje

293.00%

y Enfermeria.

20%

02 de Enero de 2025

30 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

2.12.02.02.008.05
Impresos y
publicaciones

1 Lider del Servicio Farmacéutico

Sistema ASISy Sistema de
informacion Integrada
ALMERA

$300,000

Diplomas curso conciliacion
medicamentosa (50 unidades)

Lider Servicio Farmacéutico

Cobertura a pacientes polimedicados
con F 0

Cociente del Numero de pacientes
polimedicados a los que se les realiza
Seguimiento Farmacoterapéutico en un
peridod de tiempo, y Total de pacientes

los que se les debe
hacer Seguiniento Farmacoterapéutico
en un periodo de tiempo, multplicado por
cien, expresado en porcentaje (%)

Porcentaje

293.00%

Seguimiento
farmacoterapéutico

Identificar, intervenir y apoyar la
resolucion de los Reacciones adversas
a medicamentos, Resultados Negativos
asociados a los Medicamentos (RNM) y

sospechas de éstos a través de la
deteccion de Problemas Relacionados
con los Medicamentos (PRM) y de fallas.
en la atencién a los pacientes.

15%

02 de Enero de 2024

30 de diciembre de 2024

25%

25%

25%

25%

1 Lider Servicio Farmacéutico

Sistema ASIS y Sistema de
informacion Integrada
ALMERA

Ipedraza

Garanizar los mecanismos de comunicacion con
el Usuario y su Familia, asi como la orientacion
durante su proceso e atencidn, a fin de mejorar
su satisfaccion enmarcado en un servicio
humanizado y respetando sus derechos.

Promover acciones encaninadas a mejorar el
estado de salud de los usuarios y prevenir
enfermedades, proporcionar una atencion

desde el diagnéstico y trataniento a pacientes

que, por su condicién o estado de salud,
pueden ser atendidos ambulatoriamente con
enfoque humanizado y sequro acorde a sus
necesidades, bajo un modelo de atencién
integral.

Garantizar la asignacién de citasa los
Usuarios a través de los canales
definidos, eliminando barreras de
acceso a los servicios ofertados acorde
al Modelo de Atencién de la ESE
Salud del Tundama.

NA

Fortalecer el despliegue
del Modelo de Alencion de
la ESE. Salud del
Tundarma, en el Momento
1 (Acceso), para que
durante la atencion
recibida se garantice la
explicacion a los usuarios
de sus derechos y se
promueva el respetoy
cuplimiento de estos
deberes.

2%

Cunplimiento de actvidades
programadasen el plan de
divulgacion de derechos y deberes

(Numero total de actividades ejecutadas
del Plan de Divulgacion de Deberesy
Derechos / Nurmero total de actividades

programadas del Plan de Divulgacion de

Deberes y Derechos)*100

Porcentaje

100%

Cumplimiento del Plan
de Divulgacion de
derechos y deberes
garantizando el
despliegue y
adherencia de
usuarios y
colaboradores de la
ESE. Salud del
Tundama.

Mejorar el conociriento que tienen los
usuarios de la ESE. Salud del
Tundarma en relacion con sus

derechos y sus deberes, a ravés de la

ejecucion del cronograma plan de
divulgacion de derechos y deberes.

25%

02 de Enero de 2025

30 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

245020905
Compra de
senicios parala
venta (contratacion
de servicios
asistenciales)

1. AuxiliaresSIAU (2) 2.
Lider SIAU (1)

Software ALMERA

Instalaciones E.SE. Salud del
Tundama
Atencion extramural

miernandez

Seguiniento y gestion a las barreras
de acceso identficadas durante la
atencion del usuario en la ruta del

modelo de atencioy

Cociente del numero de barreras de
acceso identiicadas y gestionadas
desde SIAU_ Numero de barreras de
acceso dentiicadas desde SIAU en el
periodo a evaluar (mensual) muliplicado
por 100, expresado en pocentaje (%)

Porcentaje

100%

Seguimiento y gestion
alas barreras de
acceso identificadas
durante la atencion
del usuario en la ruta
de atencion integral
del modelo de
atencién de la ESE.
Salud del Tundama.

dentifcar, gestionar y disminuir las
barreras de acceso que se le
presenten a los usuarios de la ESE.
Salud del Tundama durante la
prestacion de los servicios.

25%

02 de Enero de 2025

30 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

2.12.02.02.008.06
Impresos y
publicaciones

Auxiliares 2 Lider SIAU 1

Software ALMERA

$83,500

Formato seguimiento y gestion a
las barreras de acceso
identificadas desde el servicio
SIAU (Cdigo MGAUFSIAU03-
140) 1 resma de formatos Valor
Unitario: § 83,500

mfernandez

Fortalecer el despliegue
del Modelo de Atencién
della ESE. Salud del
Tundama, (Momento 3
Seguimiento) para evaluar
y monitorizar la prestacion
del servicio.

5%

Recurrencia de quejas y reclamos

Nurmero de quejas y reclamos
recurrentes por la misma causa / Total de
quejas y reclamos*100

Porcentaje

<26.8%

Recurrencia de
quejas por las mismas
causas.

Disminur las quejas recurrentes por
insatisfaccion del usuario. Durante la
prestacion del servicio.

20.0%

02 de Enero de 2025

30 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

2.12.02.02.008.06
Impresos y
publicaciones

Auxiliares 2 Lider SIAU 1

Software ALMERA

$83,500

Formato de peticiones,
quejas, reclamos,
sugerenciasy
felicitaciones (Codigo
MGAUFSIAUf09-140)
Cantidad: 1 resma de
formatos
Valar unitaria: $83 500

mfernandez

Experiencia de la atencion al usuario

Cociente entre el numero de usuarios
que respondieron definitivamente si o
probablemente sia la pregunta:
recomendaria a sus failiares y amigos
esta IPS?, /Numero de usuarios que
respondieron la pregunta, por 100
expresado como porcentaje (%).

Porcentaje

>96%

Proporcion de
usuarios que
recomendaria sulPSa
familiares y amigos

Mantener la satisfaccion del usuario a

fraves de una prestacion de servicios

con equipo humano comprometido con

Ia calidad, innovacion y

responsabilidad social, promoviendo el

autocuidado y gestionando el riesgo
de la enfermedad.

15.0%

02 de Enero de 2025

30 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

245020905
Compra de
senicios parala
venta (contratacion
de servicios
asistenciales)

Auxiliares 2 Lider SIAU 1 -
Interprete de lenguaje de sefias colombianas

Software ALMERA

$17.326.0000

1.Pendon informativo Manual de
Atencion al Usuario, deberes y
derechos de los usuarios,
portafolio de servicios
Cantidad: 3
Valor unitario: $ 500.000

2. Escarapelas usuarios
notables
Cantidad: 7.000
Valor unitario $2.000
3.Imanes para charlas
educativas en salas de espera.
Cantidad 14 Valor Unitario:
$9.000 4
Obsequios para dia feria del
usuario Cantidad: 150 Valor
unitario: $9.000
5.Tablero para ayuda en salas.
Cantidad: 1 Valor:
$350.000

miernandez

Experiencia de la atencion al usuario

Cociente entre el numero de usuarios
que respondieron muy buena o buena a
Ia pregunta: ¢ Como calificaria su
experiencia global respecto a los
servicios de salud que ha recibido a
traves de la ESE?/ Nimero de usuarios
que respondieron la pregunta por 100
expresado como porcentaje (%).

Porcentaje

>96%

Proporcion de
satisfaccion global de
los usuarios enla
ESE Salud del
Tundama

Mantener la satisfaccion del usuario a

traves de una prestacion de servicios

con equipo humano comprometido con

Ia calidad, innovacion y

responsabilidad social, promoviendo el

autocuidado y gestionando el riesgo
de la enfermedad.

15%

02 de Enero de 2025

30 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

245020905
Compra de
senicios parala
venta (contratacion
de servicios
asistenciales)

Auxiliares 2 Lider SIAU 1 -
Interprete de lenguaje de sefias colombianas

Software ALMERA

mfernandez

Fortalecer el
despliegue del
Modelo de Atencién
de la E.S.E. Salud
del Tundama,
Momento 1, para
facilitar al usuario la
posibilidad de
obtener los servicios
que requiere, sin que
se presenten retrasos
que pongan en
riesgo su vida o su
salud

5%

Porcentaje de adherencia de
asignacion de citas

Total de errores en citas asignadas por
colaborador en el periodo a evaluar
(mensual) /Total de citas asignadas por
colaborador en el periodo a evaluar
(mensual).

Unidad (Errores)

Procedimiento de
asignacion de citas
institucional

Realizar seguiniento a colaboradores de
asignacin de citas para desempefio
teniendo en cuenta cantidad de citas

asignadas con la mala asignacion

33%

02 de Enero de 2025

30 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

1 Lider Asignacion de Citas y Facturacion 12
Auwsliares asignacién de citas con la siguiente
distribucion (4 call center,, 2 PYP demanda inducida, 1
asignacion citas gestantes y crénicos, 2 médulos
Usuario notable, 2 médulos usuario general, 1 modulo
centro amigable 1 Tecndlogo validacion de Rips y
tencologo de apoyo a facturacion

Softvare Almera

cleal

Tiempos de espera en el servicio de
Facturacion

Tiempo transcurrido de hora de
facturacion a hora de atencion por el
profesional / Numero de citas facturadas
en el periodo )*100

Minutos

Tiempos de Espera en
el Servicio de
Facturacién

Realizar sequimiento a los tiempos de
espera en el senvicio de facturacion de
acuerdo a lo definido por a Isttucion,
medir los tiempos de espera a los
usuarios que llegan a facturacion
dentro de los fiempos definidos.

33%

02 de Enero de 2025

30 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

Maguinaria y
Equipo

cleal

Adherencia al servicio de Asignacion
e Citas

Cociente entre el numero de listas de
chequeo aplicadas con resultado igual o
mayor del 80% y el numero de listas de
chequeo aplicadas multiplacada por cien
yexpresado en porcentaje (%)

Porcentaje

285,00%

Procedimiento de
asignacion de citas
institucional

Mejorar la prestacién de senicios de la
ESE. Salud del Tundama a traés dela
garantia de la correcta adherencia al
procedimieto de asignacion de citas ysu
seguimientoy monitoreo sistemético conla
aplicacion delistas de chequeo

33%

02 de Enero de 2025

30 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

1 Lider Asignacion de Citas y Facturacion 12
Auwsliares asignacién de citas con la siguiente
distribucion (4 cal center,, 2 PYP demandainducida, 1

asignacion cilas gestantes yCronicos, 2 modulos
usuario notable, 2 médulos usuario general, 1 modulo
centro amigable 1 Tecndlogo validacion de Rips y
tencologo de apoyo a facturacion

Software Almera

cleal




Garantizar la asignacién de citasa los
Usuarios a través de los canales
definidos, eliminando barreras de
acceso a los servicios ofertados acorde
al Modelo de Atencién de la ESE
Salud del Tundama.

NA

Fortalecer el
despliegue del
Modelo de Atencién
de la E.S.E. Salud
del Tundama,
Momento 1, para
facilitar al usuario la
posibilidad de
obtener los servicios
que requiere, sin que
se presenten retrasos
que pongan en
riesgo su vida o su
salud

4%

Oportunidad de a asignacion de citas
a odontologia general

Cociente entre la sumatoria de la
diferencia de los dias calendario entre la
fecha en la que se asigno la cita de
Odontologia general y a fecha en la
cual el usuario la solicito y el ndmero total
de citas de Odontologia General
asignadas en un periodo determinado
(mensual).

Unidad (Dias)

Oportunidad de la
asignacién de citas
de odontologia
general, enla
E..E. Salud del
Tundama.

Mantener la oportunidad de
atencién para consulta de
Medicina General, odontologia
general, enfermerfa, psicologia
y laboratorio clinico de acuerdo
con el estandar establecido en
el Modelo de Atencién de la
£:.E. Salud del Tundama, a
traves del monitoreo periédico
de la oportunidad, la oferta de
servicios segin demanda,
regulacién de frecuencia de uso
de servicios yaplicacién de
guias de manejo de practica
clinica enla Institucién.

10%

02 de Enero de
2025

29 de diciembre de
2025

25%

25%

25%

25%

© 30+ ow
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csaavedra

Tiempos de espera del servicio de
odontologia

Tiempo ranscurrido entre la actvacion
de la cita y la atencion por el servicio de
odontologia. /Namero de usuarios
atendidos por el servicio de odontologia
100

Mnutos

Tiempos de espera
del servicio de
odontologia

Realizar seguimiento a el iempo de
espera en sala del servicio de
odontologia de los usuarios a quienes
seles agends cita por el servicio

10%

02de Enero de 2025

29 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

1 Profesional Lider de Odontologia
6 odontslogos generales

Software Asistencial

csaavedra

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Prinera Infancia para la EAPB Nueva
EPS

Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Primera Infancia (CUPS 890203 )
realizadas para la EAPB Nueva EPS/
Nimero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Primera Infancia (CUPS 890203 ) que se
deben realizar para la EAPB Nueva EPS

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Primera Infancia para la EAPB
Coosalud

Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Prirera Infancia (CUPS 890203 )
realizadas para la EAPB Coosalud |
Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Primera Infancia (CUPS 890203 ) que se
deben realizar para la EAPB Coosalud

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Prifera Infancia para la EAPB Sanitas

Nimero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Primera Infancia (CUPS 890203)
realizadas para la EAPB Sanitas /
Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Primera Infancia (CUPS 890203 ) que se
deben realizar para la EAPB Sanitas

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Primera Infancia para la EAPB
Cajacopi

Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Prirera Infancia (CUPS 890203 )
realizadas para la EAPB Cajacopi /
Narmero de afenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Primera Infancia (CUPS 890203 ) que se
deben realizar para la EAPB Cajacopi

Porcentaje

280.00%

Atencién en salud bucal por
profesional de odontologia para
Primera Infancia para la EAPB
Conpensar

Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Primera Infancia (CUPS 890203 )
realizadas para la EAPB Compensar /
Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Primera Infancia (CUPS 890203 ) que se
deben realizar para la EAPB Compensar

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Prirera Infancia para la EAPB Salud
Total

Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Primera Infancia (CUPS 890203 )
realizadas parala EAPB Salud Total
Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Primera Infancia (CUPS 890203 ) que se
deben realizar parala EAPB Salud Total

Porcentaje

280.00%

Atencién en salud bucal por
profesional de odontologia para
Infancia Nueva EPS

Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Infancia (CUPS 890203 ) realizadas
para la EAPB Nueva EPS/ Numero de

atenciones en salud bucal por
profesional de odontologia para

Infancia (CUPS 890203 ) que se deben

realizar para la EAPB NUeva EPS

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologfa para
Infancia Coosalud

Porcentaje

280.00%

Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Infancia (CUPS 890203) realizadas
para la EAPB Coosalud | Numero de

atenciones en salud bucal por
profesional de odontologa para

Infancia (CUPS 890203 ) que se deben

realizar nara la FAPR Canealid

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Infancia EAPB Sanitas

Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Infancia (CUPS 890203 ) realizadas

para la EAPB Sanitas/ Numero de
atenciones en salud bucal por
profesional de odontologia para

Infancia (CUPS 890203 ) que se deben

realizar para la EAPB Sanitas *100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Infancia EAPB Cajacopi

Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Infancia (CUPS 890203 ) realizadas
para la EAPB Cajacopi / Nimero de
atenciones en salud bucal por
profesional de odontologfa para
Infancia (CUPS 890203 ) que se deben
realizar para la EAPB Cajacopi *100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Infancia EAPB Compensar

Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Infancia (CUPS 890203 ) realizadas
para la EAPB Conpensar | Numero de
atenciones en salud bucal por
profesional de odontologia para
Infancia (CUPS 890203 ) que se deben
realizar para la EAPB Caompensar*100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologfa para
Infancia EAPB Salud total

Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Infancia (CUPS 890203) realizadas
para la EAPB Salud total / Nimero de

atenciones en salud bucal por
profesional de odontologia para

Infancia (CUPS 890203 ) que se deben
realizar para la EAPB Salud totali 100

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Adolescencia para Nueva EPS

Porcentaje

280.00%

TNGmero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Adolescencia (CUPS 890203 )
realizadas para la EAPB. Nueva EPS/
Nurmero e atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Adolescencia (CUPS 890203 ) que se
deben realizar para la EAPB. Nueva EPS

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Adolescencia para Coosalud

100
TNGmero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Adolescencia (CUPS 890203 )
realizadas para la EAPB. Coosalud/
Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Adolescencia (CUPS 890203 ) que se
deben realizar para la EAPB.
Coosalud*100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologfa para
Adolescencia para Sanitas

(Numero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Adolescencia (CUPS 890203 )
realizadas para la EAPB Sanitas/
Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Adolescencia (CUPS 890203 ) que se
deben realizar para la EAPB Sanitas*100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Adolescencia para Cajacopi

TNGmero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Adolescencia (CUPS 890203
realizadas para la EAPB Cajacopi/
Narmero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Adolescencia (CUPS 890203 ) que se
deben realizar para la EAPB
Caiacnni*100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologfa para
Adolescencia para Compensar

{NGmero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Adolescencia (CUPS 890203 )
realizadas para la EAPB Compensarl
Nimero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Adolescencia (CUPS 890203 ) que se
deben realizar para la EAPB
Comnensar*100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Adolescencia para Salud total

TNGmero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Adolescencia (CUPS 890203
realizadas para la EAPB Salud total
Nurmero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Adolescencia (CUPS 890203 ) que se
deben realizar para la EAPB Salud
tatali*100

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Juventud para Nueva EPS

Nurmero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Juventud (CUPS 890203 ) realizadas
para la EAPB Nueva EPS/ Nimero de
atenciones en salud bucal por
profesional de odontologia para
Juventud (CUPS 890203 ) que se
deben realizar para la EAPB NUeva EPS

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Juventud para Coosalud

Porcentaje

280.00%

Nimero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Juventud (CUPS 890203 ) realizadas
para la EAPB Coosalud/ Namero de
atenciones en salud bucal por
profesional de odontologfa para
Juventud (CUPS 890203 ) que se

dahan raalizar nara Ia FAPR Cnnsalid

Porcentaje

280.00%

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Juventud para Sanitas

Namero e atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Juventud (CUPS 890203 ) realizadas
para la EAPB Sanitas/  Numero de
atenciones en salud bucal por
profesional de odontologia para
Juventud (CUPS 890203 ) que se
deben realizar para la EAPB Sanitas *

100

Porcentaje

280.00%
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GESTION DE
ATENCION DEL
USUARIO Y SU

FAMILIA

Atencién en salud bucal por
profesional de odontologfa para
Juventud para Cajacopi

Nimero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Juventud (CUPS 890203 ) realizadas
para la EAPB Cajacopi/ Nimero de
atenciones en salud bucal por
profesional de odontologfa para
Juventud (CUPS 890203 ) que se
deben realizar para la EAPB Cajacopi *

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Juventud para Compensar

100
Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Juventud (CUPS 890203 ) realizadas
parala EAPB Compensar/ Nimero de
atenciones en salud bucal por
profesional de odontologa para
Juventud (CUPS 890203 ) que se
deben realizar para la EAPB Compensar

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Juventud para Salud total

400
Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Juventud (CUPS 890203 ) realizadas
para la EAPB Salud total | Namero de
atenciones en salud bucal por
profesional de odontologia para
Juventud (CUPS 890203 ) que se
deben realizar para la EAPB Salud total *
100

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Adultez Para Nueva EPS

(Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Adultez (CUPS 890203 ) realizadas
para la EAPBNueva EPS/ Numero de
atenciones en salud bucal por
profesional de odontologia para Adultez
(CUPS 890203 ) que se deben realizar
para la EAPB Nueva EPS) *100

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Adultez Para Coosalud

(Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Adullez (CUPS 890203 ) realizadas
para la EAPB Coosalud | Nimero de

atenciones en salud bucal por
profesional de odontologia para Adultez

(CUPS 890203 ) que se deben realizar

para la EAPB Coosalud) *100

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologfa para
Adultez Para Sanitas

(Numero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Adultez (CUPS 890203 ) realizadas

para la EAPB Sanitas/ Numero de
atenciones en salud bucal por
profesional de odontologia para Adultez

(CUPS 890203 ) que se deben realizar

para la EAPB Sanitas) *100

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Adultez Para Cajacopi

(Numero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Adultez (CUPS 890203 ) realizadas
parala EAPB Cajacopi / Nimero de

atenciones en salud bucal por
profesional de odontologia para Adultez

(CUPS 890203 ) que se deben realizar

para la EAPB Cajacopi) *100

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Adultez Para Compensar

(Numero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Adultez (CUPS 890203 ) realizadas
para la EAPB Compensar /| Nimero de

atenciones en salud bucal por
profesional de odontologia para Adultez

(CUPS 890203 ) que se deben realizar

para la EAPB Compensar) *100

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologfa para
Adultez Para Salud Total

(Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Adultez (CUPS 890203 ) realizadas
paraa EAPB Salud Total | Namero de
atenciones en salud bucal por
profesional de odontologia para Adultez
(CUPS 890203 ) que se deben realizar
para la EAPB Salud Total) “100

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Vejez para Nueva EPS

(Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Vejez (CUPS 890203 ) realizadas para
la EAPBNueva EPS/  Nimero de
atenciones en salud bucal por
profesional de odontologia para Vejez
(CUPS 890203 ) que se deben realizar
para la EAPB Nueva EPS) *100

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Vejez para Coosalud

{NGmero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologla para
Vejez (CUPS 890203 ) realizadas para
Ia EAPB Coosalud | Nimero de
atenciones en salud bucal por
profesional de odontologia para Vejez
(CUPS 890203 ) que se deben realizar
nara |a FAPR Coosalud ) *100

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Vejez para Sanitas

TNGmero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Vejez (CUPS 890203 ) realizadas para
2 EAPB Sanitas/ Numero de atenciones
en salud bucal por profesional de
odontologia para Vejez (CUPS 890203
) que se deben realizar para la EAPB

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Vejez para Cajacopi

Sanitas) 4100
(Numero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Vejez (CUPS 890203 ) realizadas para
la EAPB Cajacopi/ Nimero de
atenciones en salud bucal por
profesional de odontologia para Vejez
(CUPS 890203 ) que se deben realizar
nara la FAPR Gaiacani ) “100

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Vejez para Compensar

(Numero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologfa para
Vejez (CUPS 890203 ) realizadas para
a EAPB Compensar/ Numero de
atenciones en salud bucal por
profesional de odontologia para Vejez
(CUPS 890203 ) que se deben realizar
para la EAPB Compensar ) *100

Atencion en salud bucal por
profesional de odontologia para
Vejez para Salud total

(Namero de atenciones en salud bucal
por profesional de odontologia para
Vejez (CUPS 890203 ) realizadas para
la EAPB Salud total /| Numero de
atenciones en salud bucal por
profesional de odontologia para Vejez
(CUPS 890203 ) que se deben realizar
para la EAPB Salud total ) *100

Aplicacion de barniz de fiior (CUPS
997106) enla primera infancia para
la EAPB Nueva EPS

Numero de aplicaciones de barniz de
fidor (CUPS 997106) realizadas en la
primera infancia de la EAPB Nueva EPS/
Numero de aplicaciones de barniz de
fiior (CUPS997106) que se deben
realizar en la primera infancia en la
FAPR Nueva FPS

Aplicacién de barniz de flior (CUPS
997106) en la primera infancia para la
EAPB Coosalud

Namero de aplicaciones de barniz de
fldor (CUPS 997106) realizadas en la
prifera infancia de la EAPB Coosalud/
Namero de aplicaciones de barniz de
fdor (CUPS 997106) que se deben
realizar enla prirera infancia en la
FAPR Cansalud

Aplicacion de barniz de fldor (CUPS
997106) enla primera infancia para
Sanitas

Numero de aplicaciones de barniz de
fldor (CUPS 997106) realizadas en la
primera infancia de la EAPB Sanitas/
Nimero de aplicaciones de barniz de
fidor (CUPS 997106) que se deben
realizar en la priera infancia enla

Aplicacion de barniz de flior (CUPS
997106) enla primera infancia para
Cajacopi

Narero de aplicaciones de bariz de
fldor (CUPS 997106) realizadas en la
primera infancia de la EAPB Cajacopil
Namero de aplicaciones de bariz de
fidor (CUPS 997106) que se deben
realizaren la primera infancia en la
FAPR Caiaconi *100.

Aplicacion de barniz de flior (CUPS
997106) enla prirera infancia para
Cormpensar

Namero de aplicaciones de barniz de
fldor (CUPS 997106) realizadas en la
primerainfancia de la EAPB Compensar/
Namero de aplicaciones de barniz de
fldor (CUPS 997106) que se deben
realizar en la primera infancia en la
FAPR Comnensar *100

Aplicacion de barniz de fidor (CUPS
997106) enla primera infancia para
Salud total

Namero de aplicaciones de bariz de
fdor (CUPS 997106) realizadas en la
primera infancia de la EAPB Salud total /
Narmero e aplicaciones de bariz de
fldor (CUPS997106) que se deben
realizar enla primera nfancia enla
FAPR Salid tatal *100

Aplicacion de barniz de fidor (CUPS
997106) ena infancia para Nueva

Numero de aplicaciones de barniz de
fiior (CUPS 997106) realizadas en la
infancia de la EAPB Nueva EPS/
Nimero de aplicaciones de bariz de
fidor (CUPS 997106) que se deben
realizaren la infancia en la EAPB Nueva
FPS

Aplicacion de barniz de fidor (CUPS
997106) enla infancia para Coosalud

Nimero de aplicaciones de bariz de
fidor (CUPS 997106) realizadas e la
infancia de la EAPB Coosalud/ Namero
de aplicaciones de barniz de fior (CUPS
997106) que se deben realizar en la
infancia en la EAPB Coosalud

Aplicacion de barniz de fiior (CUPS
997106) enla infancia para Sanitas

Nimero de aplicaciones de barniz de
fldor (CUPS 997106) realizadas en la
infancia de la EAPB Sanitas/ Nimero de
aplicaciones de barniz de figor (CUPS
997106) que se deben realizar en la
infancia enla EAPB Sanitas *100

Aplicacion de barniz de fidor (CUPS
997106) en la infancia para Cajacopi

Narmero e aplicaciones de bamiz de
fldor (CUPS 997106) realizadas en la
infancia de la EAPB Cajacopi/ Nimero
de aplicaciones de barniz de flior (CUPS
997106) que se deben realizar en la
infancia en la EAPB Cajacopi *100

Aplicacion de barniz de fidor (CUPS
997106) enla infancia para
Compensar

Numero de aplicaciones de barniz de
fidor (CUPS 997106) realizadas en la
infancia de la EAPB Compensar/
Numero de aplicaciones de barniz de
fldor (CUPS 997106) que se deben
realizaren la infancia en la EAPB
Comnansar 1100

Aplicacion de barniz de flior (CUPS
997106) en la infancia para Salud
total

Namero de aplicaciones de bamiz de
fidor (CUPS 997106) realizadas en la
infancia de la EAPB Salud total | Nirero
de aplicaciones de barniz de fiior (CUPS
997106) que se deben realizar en la
infancia en la EAPB Salud total 100

Porcentaje 28000%
Porcentaje 28000%
Porcentaje 28000%
Porcentaje 28000%
Porcentaje 280.00%
Porcentaje 28000%
Porcentaje 280.00%
Porcentaje 28000%
Porcentaje 28000%
Porcentaje 280.00%
Porcentaje 28000%
Porcentaje 280.00%
Porcentaje 28000%
Porcentaje 280.00%
Porcentaje 28000%
Porcentaje 28000%
Porcentaje 28000%
Porcentaje 28000%
Porcentaje 280.00%
Porcentaje 280.00%
Porcentaje 28000%
Porcentaje 28000%
Porcentaje 280.00%
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Porcentaje 28000%
Porcentaje 28000%
Porcentaje 28000%
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Gestionar un efectivo gobierno clinico con
enfoque de riesgo orientado a la seguridad de
los usuarios que permita fortalecer nuestro
modelo de atencién integral.

Orientar la Prestacion de servicios
hacia la generacion de mejores
condiciones de la salud de los
usuarios de la E.S.E Salud del
Tundama, mediante el acceso a los
servicios prestados por la institucion
de manera oportuna, eficaz y con
calidad para la preservacién, el
mejoramiento y la promocion de la
salud.

Ruta de Promocién y
Mantenimiento de la
Salud

Fortalecer el
despliegue del
Modelo de Atencién
de la E.S.E. Salud
del Tundama, en el
momento 2
(Atencion de
usuarios), para
planear, desplegar y
evaluar la
implementacién de
la ruta integral de
atencién para la
promocion y
mantenimiento de
la salud por
momento de curso
de vida segln
lineamientos de la
Resolucion 3280.

Aplicacion de barniz de flior (CUPS

(Namero de aplicaciones de fiior (CUPS
997106) realizadas en la Adolescencia
de la EAPB Nueva EPS/ Namero de

*Garantizar la realizacion de
las actividades contratadas
con un cumplimiento mayor del
80%, a través de: Demanda
inducida individual,
Seguimiento mensual de
cumplimiento a metas
contratadas para la atencion
en salud bucal por profesional
por curso de vida. *Generacién
de planes de accién para
favorecer el cumplimiento
cuando éste no supere el 80%.
Retroali i6n mensual

997106) en la Adolescencia para aplicaciones de fiior (CUPS 997106) Porcentaje 280.00%
Nueva EPS que se deben realizar en la
Adolescencia en la EAPB Nueva EPS)
*0n
(Namero de aplicaciones de fiior (CUPS
rolcacion o bamizde fior (Cups. | 997108)realzadas en a Adolescendia
997106) en la Adolescencia para dela EAPB Coosalud Nimero de Porcentaje 280.00%
coosslud aplicaciones de fidor (CUPS 997106)
que se deben realizar en la
Adolescencia en la EAPB Coosalud )*100
(Namero de aplicaciones de fiior (CUPS
rolcacion do bamizdo fior (Cups | 997108)realzadas en a Adolescendia
de la EAPB Sanitas | Namero de
997106) en la Adolescencia para Porcentaje 28000%
ot aplicaciones de fidor (CUPS 997106)
que se deben realizar en la
Adolescencia en la EAPB Sanitas)*100
(Namero de aplicaciones de fiior (CUPS
Aplicacion de bamiz de for (Cups | 997 106) realizadasen la Adolescencia
997106) en la Adolescencia para de la EAPB Cajacopi/ Nimero de Porcentaje >80.00%
Cafacop aplicaciones de fidor (CUPS 997106)
que se deben realizar en la
Adolescencia en la EAPB Cajacopi)*100
{NGmero de aplicaciones de for (CUPS
997106) realizadas en la Adolescencia
Aplicacion de bamiz de fidor (CUPS | - de la EAPB Compensar / Nimero de
997106) enla Adolescenciapara | aplicaciones de fior (CUPS 997106) Porcentaje 28000%
Compensar que se deben realizar en la
Adolescencia en la EAPB Compensar
1100
{NGmero de aplicaciones de for (CUPS
997106) realizadas en la Adolescencia
Aplicacion de barniz de fidor (CUPS | de la EAPB Salud total | Namero de
997106) enla Adolescenciapara | aplicaciones de fidor (CUPS 997106) Porcentaje 28000%
Salud total que se deben realizar en la
Adolescencia enla EAPB Salud total
00
Namero de aplicaciones de profilaxis y
remocion de placa baceriana (997310)
Profilaxis y remocion de placa realizadas en la Primera Infancia en la
bacleriana (CUPS 997310) enla EAPB Nueva EPS/ Nimero de
Primera Infancia para la EAPBNueva | aplicaciones de profilaxis y remocion de Porcentaje 28000%
EPS placa bacteriana (997310) que se deben
realizar en la Primera Infancia en la EAPB
Nueva EPS
NGrero de aplicaciones de proffaxis y
remacion de placa bacleriana (997310)
Proflaxis y remocion de placa | realizadas en la Primera Infancia en la
bacteriana (CUPS997310) enla ~|EAPB Coosalud Nimero de aplicaciones Porcentzfe 8000%
Primera Infancia para la EAPB de profilaxis y remocién de placa
Coosalud bacteriana (997310) que se deben
realizar en la Primera Infancia en la EAPB
Consalud
Namero de aplicaciones de profilaxis y
remacion de placa baceriana (397310)
oflaisy remocion doplaca | 1621220350 Prinera nfancia ena
bacteriana (CUPS997310)enla | b Sanias/Nimero de aplicaciones Porcentaje 280.00%
Primera Infancia para la EAPB Sanitas |, 0 PrOfiaxisy remocion de placa
baceriana (997310) que se deben
realizar en la Primera Infancia en Ia EAPB
Sanitas *100
Namero de aplicaciones de profilaxis y
remocion de placa baceriana (997310)
Profilaxis y remocidn de placa | realizadas en la Primera Infancia en la
b:aenana (CUPS997310)enla | EAPB Cajacopi/ Nimero de aplicaciones Porcene 8000%
vimera Infancia para la EAPB de profilaxis y remocion de placa
Cajacopi baceriana (997310) que s deben
realizar en la Primera Infancia en la EAPB
Cajacopi *100
Namero de aplicaciones de proflaxis y
remacion de placa baceriana (997310)
Proflaxis y remocion de placa | realizadasen la Primera Infancia en la
bacteriana (CUPS 997310) en la EAPB Conpensar / Nimero de ) .
Primera Infancia para la EAPB | aplicaciones de profilaxis y remocion de Porcentaje 28000%
Compensar placa bacteriana (997310) que se deben
realizar en la Primera Infancia en la EAPB
Compensar *100
Namero de aplicaciones de profiaxis y
remocion de placa baceriana (997310)
Proflaxis y remocion de placa | realizadas en la Primera Infancia en la
bacteriana (CUPS 997310) en la EAPB Salud total / Nimero de
Primera Infancia para la EAPB Salud | aplicaciones de profilaxis y remocion de Porcentaje =8000%
total placa bacteriana (997310) que se deben
realizar en la Primera Infancia en la EAPB
Salud totali 100
Namero de aplicaciones de profilaxis y
remocion de placa bacteriana (997310)
Proflaxis y remocion de placa realizadas ena Infancia en la EAPB
bacteriana (CUPS997310) enla | Nueva EPS/ Nimero de aplicaciones de Porcentaje 28000%
Infancia para Nueva EPS proflaxis y remocion de placa bacteriana
(997310) que se deben realizar en la
Infancia en la EAPB Nueva EPS* 100
Namero de aplicaciones de profiaxis y
remocion de placa baceriana (397310)
Profilaxis y remocién de placa realizadas enla Infancia en a EAPB
bacleriana (CUPS997310) enla | Coosalud / Nimero de aplicaciones de Porcentaje 28000% Cumplimiento de
Infancia para Coosalud proflaxis y remocion de placa bacteriana 125 metas de ruta
(997310) que se deben realizar enla ¢
nfancia en la EAPB Coosalud* 100 de promociény
e
Namero de aplicaciones de profilaxis y la salud del
) ) remocion de placa backriana (997310) servicio de
Proflaxis y remocién de placa realizadas ena Infancia on la EAPB o )
bacteriana (CUPS997310)enla |~ Sanitas/ Namero de aplicaciones de Porcentaje 28000%
Infancia para Sanitas proflaxis y remocion de placa bacteriana General por curso
(997310) que se deben realizar en la de vida y Entidad
Infancia en la EAPB Sanitas * 100 Administradora de
Nimero de aplicaciones de profilaxis y Planes de
remocion de placa bacteriana (997310) Beneficio.
Profilaxis y remocion de placa realizadas ena Infancia en a EAPB
bacteriana (CUPS997310) enla | Cajacopi/ Numero de aplicaciones de Porcentaje 28000%
Infancia para Cajacopi profilaxis y remocion de placa bacteriana
(997310) que se deben realizar enla
Infancia en la EAPB Cajacopi* 100
Namero de aplicaciones de profiaxis y
remocion de placa baceriana (997310)
Proflaxis y remocién de placa realizadas ena Infancia en la EAPB
bacteriana (CUPS997310) enla |Compensar / Numero de aplicaciones de Porcentaje 28000%
Infania para Compensar profilaxis y remocidn de placa bacteriana
(997310) que se deben realizar en'la
Infancia en la EAPB Compensar* 100
Namero de aplicaciones de proflaxis y
remacion de placa baceriana (997310)
Profilaxis y remocién de placa realizadas ena Infancia en a EAPB
bacteriana (CUPS997310) enla | Salud total/Nimero de aplicaciones de Porcentaje 28000%
Infancia para la EAPB Salud total | profilaxis y remocion de placa bacteriana
(997310) que se deben realizar en'la
Infancia en la EAPB Salud tofal *100
(Namero de aplicaciones de profilaxis y
remocion de placa baceriana (997310)
’ . realizadas enla Adolescencia en la EAPB
Profiaxis y remocion de placa |\ e . eps ) Namero de aplicaciones de
bacteriana (CUPS 997310) en la : Porcentaje 28000%
profilaxis y remocion de placa bacteriana
Adolescencia para Nueva EPS (997310) que se deben realizar en la
Adolescencia en la EAPB NUeva EPS) *
100
(Namero de aplicaciones de profilaxis y
remacion de placa baceriana (997310)
) . realizadas en a Adolescencia en la EAPB
Profilaxisy remocion de placa Coosalud/ Namero de aplicaciones de
bacleriana (CUPS 997310) en la o Porcentaje 28000%
lestonda pars Coosang | PrOXISyremocen de laca baciriana
(997310) que se deben realizar enlla
Adolescencia en la EAPB Coosalud)
100
(Namero de aplicaciones de profilaxis y
remocion de placa baceriana (997310)
Profilaxis y remocion de placa | realizadas enla Adolescencia en la EAPB
bacteriana (CUPS997310)enla | Sanitas/ Namero de aplicaciones de Porcentaje 28000%
Adolescencia para Sanitas | profilaxis y remocion de placa bacteriana
(997310) que se deben realizar enla
Adolescencia en la EAPB Sanitas) * 100
(Namero de aplicaciones de profilaxis y
remacion de placa baceriana (997310)
Proflaxis y remocion de placa | realizadas en la Adolescencia en la EAPB
bacteriana (CUPS997310) enla | Cajacopi/ Numero de aplicaciones de Porcentaje 28000%
Adolescencia para Cajacopi | profilaxis y remocién de placa bacteriana
(997310) que se deben realizar en la
Adolescencia enla EAPB Cajacopi) * 100
(Namero de aplicaciones de profilaxis y
remacion de placa baceriana (397310)
. realizadas en la Adolescencia en la EAPB
Proflaxis y remocion de placa | 50002 Namero de aplicaciones de
bacleriana (CUPS 997310) enla ., Porcentaje 28000%
Adoloccancia para Compangar | PrOfaXis rermcion de placa baceriana
(997310) que se deben realizar enla
Adolescencia en la EAPB Compensar) *
100
Namero de aplicaciones de profilaxis y
remocion de placa baceriana (997310)
’ . realizadas enla Adolescencia en la EAPB
Profiaxis yremocion de placa o\ 4 1ol Nimero de aplicaciones de.
bacteriana (CUPS 997310) en la A Porcentaje 28000%
Adolsacancinpara tn EAPB S ol | OISy remocion de placabaciriana
(997310) que se deben realizar enlla
Adolescencia enla EAPB Salud total
*100
Namero de aplicaciones de proflaxis y
remacion de placa baceriana (997310)
Profilaxis y remocion de placa realizadas en la Juventud en la EAPB
bacteriana (CUPS997310)enla  |Nueva EPS' Numero de aplicaciones de Porcentaje 28000%
Juventud para Nueva EPS | profilaxis y remocion de placa bacteriana
(997310) que se deben realizar en la
Juventud en la EAPB Nueva EPS
Namero de aplicaciones de profiaxis y
remocion de placa baceriana (997310)
Proflaxis y remocién de placa realizadas en la Juventud en la EAPB
bacteriana (CUPS997310) enla | Coosalud/ Nimero de aplicaciones de Porcentaje 28000%

Juventud para Coosalud

profilaxis y remocion de placa bacteriana
(997310) que se deben realizar en la
Juventud en la EAPB Coosalud

en reunin equipo primario de
las actividades indicadas por
resolucion 3280 del 2018.
*Verificacion por agenda del
profesional si aplica para
realizacion de historia clinica
de primera vez para cumplir
con la Ruta de mantenimientoy
promocion de la salud para dar
cumplimiento la resolucion
3280 de 2018 segun frecuencia
de uso.
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Proflaxis y remocién de placa
bacteriana (CUPS 997310) en la
Juventud para Sanitas

Namero de aplicaciones de profilaxis y
remocion de placa baceriana (997310)
realizadas en la Juventud en la EAPB
Sanitas/ Namero de aplicaciones de
proflaxis y remocidn de placa bacteriana
(997310) que se deben realizar en'la
Juventud en la EAPB Sanitas * 100

Porcentaje

280.00%

Profilaxis y remocion de placa
bacteriana (CUPS 997310) enla
Juventud para Cajacopi

Nimero de aplicaciones de profiaxis y
remocion de placa bacteriana (997310)
realizadas en la Juventud en la EAPB
Cajacopil Ndmero de aplicaciones de
profilaxis y remocién de placa bacteriana
(997310) que se deben realizar en la
Juventud en la EAPB Cajacopi * 100

Porcentaje

280.00%

Proflaxis y remocién de placa
bacteriana (CUPS 997310) en la
Juventud para Compensar

NGrero de aplicaciones d proflaxis y
remocion de placa baceriana (997310)
realizadas en la Juventud en la EAPB
Compensar/Numero de aplicaciones
de profilaxis y remocion de placa
bacteriana (997310) que se deben
realizar en la Juventud enla EAPB
Comnensar * 100

Porcentaje

280.00%

Profilaxis y remocion de placa
bacteriana (CUPS 997310) enla
Juventud para la EAPB Salud total

Nimero de aplicaciones de profiaxis y
remocion de placa bacteriana (997310)
realizadas enla Juventud en la EAPB
Salud total /Ntero de aplicaciones de
profilaxis y remocion de placa bacteriana
(997310) que se deben realizar en la
Juventud en la EAPB Salud total *100

Porcentaje

280.00%

Profilaxis y remocion de placa
bacteriana (CUPS 997310) enla
Adultez para Nueva EPS

((Numero de aplicaciones de profilaxis y
remocion de placa bacteriana (997310)
realizadas en la Adultez en la EAPB
Nueva EPS Numero de aplicaciones de
profilaxis y remocion de placa bacteriana
(997310) que se deben realizar en la
Adultez en la EAPB Nueva EPS ) “100

Porcentaje

280.00%

Proflaxis y remocion de placa
bacteriana (CUPS 997310) en la
Adultez para Coosalud

Namero de aplicaciones de profilaxis y
remocion de placa baceriana (997310)
realizadas en la Adultez en la EAPB
Coosalud / Nmero de aplicaciones de
proflaxis y remocion de placa bacteriana
(997310) que se deben realizar en la
Adultez en la EAPB Coosalud

Porcentaje

280.00%

Profilaxis y remocion de placa
bacteriana (CUPS 997310) enlla
Adultez para Sanitas

Nimero de aplicaciones de profilaxis y
remocion de placa bacteriana (997310)
realizadas enla Adultez en la EAPB
Sanitas/ Numero de aplicaciones de
profilaxis y remocion de placa bacteriana
(997310) que se deben realizar en la
Adultez en la EAPB Sanitas * 100

Porcentaje

280.00%

Profilaxis y remocién de placa
bacteriana (CUPS 997310) en la
Adultez para Cajacopi

Namero de aplicaciones de profilaxis y
remocion de placa baceriana (997310)
realizadas en la Adultez en la EAPB
Cajacopi/ Nimero de aplicaciones de
proflaxis y remocidn de placa bacteriana
(997310) que se deben realizar en la
Adultez en la EAPB Cajacopi* 100

Porcentaje

280.00%

Profilaxis y remocion de placa
bacteriana (CUPS 997310) enlla
Adultez para Compensar

NGmero de aplicaciones de profiaxisy
remocion de placa bacteriana (997310)
realizadas en la Adultez en la EAPB
Compensar / Numero de aplicaciones
de profilaxis y remocin de placa
bacteriana (997310) que se deben
realizar en la Adultez en la EAPB
Comnansar® 100

Porcentaje

280.00%

Proflaxis y remocién de placa
bacteriana (CUPS 997310) en la
Adultez para a EAPB Salud fotal

Namero de aplicaciones de profilaxis y
remocién de placa bacteriana (997310)
realizadas en la Adultez en la EAPB
Salud total /Nimero de aplicaciones de
profilaxis y remocién de placa bacteriana
(997310) que se deben realizar en la
Adultez en la EAPB Salud total “100

Porcentaje

280.00%

Profilaxisy remocion de placa
bacteriana (CUPS 997310) enla
Vejez para Nueva EPS

(Namero de aplicaciones de profilaxis y
remocion de placa bacteriana (997310)
realizadas en la Vejez en la EAPBNueva
EPS/ Namero de aplicaciones de
profilaxis y remocion de placa bacteriana
(997310) que se deben realizar en la
Vejez en la EAPB Nueva EPS) *100

Porcentaje

280.00%

Proflaxis y remocién de placa
bacteriana (CUPS 997310) en la
Vejez para Coosalud

(Namero de aplicaciones de proflaxis y
remocion de placa baceriana (997310)
realizadas en la Vejez en la EAPB
Coosalud! Nimero de aplicaciones de
profilaxis y remocidn de placa bacteriana
(997310) que se deben realizar en'la
Vejez en la EAPB Coosalud ) *100

Porcentaje

280.00%

Profilaxis y remocion de placa
bacteriana (CUPS 997310) enla
Vejez para Sanitas

(Namero de aplicaciones de profilaxis y
remocion de placa bacteriana (997310)
realizadas en la Vejez en la EAPB
Sanitas/ Namero de aplicaciones de
profilaxis y remocion de placa bacteriana
(997310) que se deben realizar en la
Vejezen la EAPB Sanitas ) *100

Porcentaje

280.00%

Proflaxis y remocién de placa
bacteriana (CUPS 997310) en la
Vejez para Cajacopi

(Nmero de aplicaciones de profiaxis y
remocion de placa bacteriana (997310)
realizadas en la Vejez en la EAPB
Cajacopil Nimero de aplicaciones de
profilaxis y remocion de placa bacteriana
(997310 que se deben realizar en la
Vejezen la EAPB Cajacopi ) 1100

Porcentaje

280.00%

Profilaxis y remocion de placa
bacteriana (CUPS 997310) enla
Vejez para Compensar

(Namero de aplicaciones de profiaxis y
remocion de placa bacteriana (997310)
realizadas en la Vejez en la EAPB
Compensarl Nimero de aplicaciones de
proflaxis y remocion de placa bacteriana
(997310) que se deben realizar en'la
Vejez en la EAPB Compensar) *100

Porcentaje

280.00%

Profilaxis y remocion de placa
bacteriana (CUPS 997310) enla
Vejez para la EAPB Salud total

Nimero de aplicaciones de profiaxis y
remocion de placa bacteriana (997310)
realizadas en la Vejez en la EAPB Salud

total /Nimero de aplicaciones de
profilaxis y remocion de placa bacteriana

(997310) que se deben realizar en la

Vejezen la EAPB Salud total 100

Porcentaje

280.00%

Aplicacion de sellantes en la prirera
infancia para la EAPB Nueva EPS

Total de aplicacion de sellantes (CUPS
997102) realizados en la primera
infancia de la EAPB Nueva EPS) Total de
aplicacion de sellantes (CUPS 997102)
que se deben realizar en la primera
infancia de la EAPB Nueva EPS

Porcentaje

280.00%

Aplicacion de sellantes enla prirera
infancia para la EAPB Coosalud

Total de aplicacion de sellantes (CUPS
997102) realizados en la primera
infancia de la EAPB Coosalud/ Total de
aplicacion de sellantes (CUPS 997102)
que se deben realizar en la primera
infancia de Ia EAPB Coosalud

Porcentaje

280.00%

Aplicacion de sellantes en la primera
infancia para la EAPB Sanitas

Total de aplicacion de sellantes (CUPS
997102) realizados en la primera
infancia de la EAPB Sanitas/ Total de
aplicacion de sellantes (CUPS 997102)
que se deben realizar en la primera
infancia de a EAPB Sanitas *100

Porcentaje

280.00%

Aplicacion de sellantes en la primera
infancia para la EAPB Cajacopi

Total de aplicacion de sellantes (CUPS
997102) realizados en la primera
infancia de la EAPB Cajacopil Total de
aplicacion de sellantes (CUPS 997102)
que se deben realizar en la primera
infancia de a EAPB Caiacopi 1100

Porcentaje

280.00%

Aplicacion de sellantes en la primera
infancia para la EAPB Compensar

Total de aplicacion de sellantes (CUPS
997102) realizados en la primera
infancia de la EAPB Compensar/ Total de
aplicacion de sellantes (CUPS 997102)
que se deben realizar en la primera
infancia de la EAPB Compensar *100

Porcentaje

280.00%

Aplicacion de sellantes en la primera
infancia para la EAPB Salud total

Total de aplicacion de sellantes (CUPS
997102) realizados en la primera
infancia de la EAPB Salud total / Total de
aplicacion de sellantes (CUPS 997102)
que se deben realizar en la primera
infancia de la EAPB Salud total *100

Porcentaje

280.00%

Aplicacion de sellantes en la infancia
para Nueva EPS

Total de aplicacion de sellantes (CUPS
997102) realizados en la infancia de la
EAPBNueva EPS/ Total de aplicacion de
sellantes (CUPS 997102) que se deben
realizar enla infancia de la EAPBNueva

Porcentaje

280.00%

Aplicacion de sellantes en la infancia
para Coosalud

EPS
Total de aplicacion de sellantes (CUPS
997102) realizados en la infancia de la
EAPB Coosalud / Total de aplicacion de
sellantes (CUPS 997102) que se deben
realizar en la infancia de la EAPB

Porcentaje

280.00%

Aplicacion de sellantes en la infancia
para Sanitas

Coosalud
Total de aplicacion de sellantes (CUPS
997102) realizados en la infancia de la

EAPB Sanitas / Total de aplicacion de
sellantes (CUPS 997102) que se deben
realizar ena infancia de la EAPB Sanitas

Porcentaje

280.00%

Aplicacion de sellantes en la infancia
para Cajacopi

Total de aplicacion e sellanies (CUPS
997102) realizados enla infancia de la
EAPB Cajacopi/ Total de aplicacion de
sellantes (CUPS 997102) que se deben
realizar en la infancia de la EAPB
iacopi * 100

Porcentaje

280.00%

Aplicacién de sellantes en la infancia
para Compensar

aia
Total de aplicacion de sellanies (CUPS
997102) realizados enla infancia de la
EAPB Compensar / Total de aplicacion
de sellantes (CUPS 997102) que se
deben realizar ena infancia de la EAPB
sar * 100

Porcentaje

280.00%

Aplicacion de sellantes en la infancia
para Salud total

moensar

Total de aplicacién de sellantes (CUPS

997102) realizados en la infancia de la

EAPB Salud total / Total de aplicacion de

sellantes (CUPS 997102) que se deben

realizar en la infancia de la EAPB Salud
total * 100

Porcentaje

280.00%

Aplicacion de sellantes en la
adolescencia para Nueva EPS

(Total de aplicacién de sellantes (CUPS
997102) realizados en la adolescencia
de la EAPBNueva EPS / Total de
aplicacion de sellantes (CUPS 997102)
que se deben realizaren la
adolescencia de la EAPB Nueva EPS

Porcentaje

280.00%

Aplicacion de sellantes en la
adolescencia para Coosalud

(Total de aplicacion de sellantes (CUPS
997102) realizados enla adolescencia
de la EAPB Coosalud / Total de
aplicacion de sellantes (CUPS 997102)
que se deben realizar en la
adolescencia de la EAPB Coosalud) “100

Porcentaje

280.00%
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Aplicacion de sellantes en la
adolescencia para Sanitas

(Total de aplicacion de sellantes (CUPS
997102) realizados enla adolescencia
de la EAPB Sanitas/ Total de aplicacion
de sellantes (CUPS 997102) que se
deben realizar en la adolescencia de la
[EAPB Sanitas) *100

Porcentaje

280.00%

Aplicacion de sellantes en la
adolescencia para Cajacopi

(Total de aplicacion de sellantes (CUPS
997102) realizados en la adolescencia
de la EAPB Cajacopi/ Total de
aplicacion de sellantes (CUPS 997102)
que se deben realizar en la
adolescencia de la EAPB Cajacopi) *100

Porcentaje

280.00%

Aplicacion de sellantes en la
adolescencia para Compensar

(Total de aplicacion e sellantes (CUPS
997102) realizados en la adolescencia
de la EAPB Conpensar / Total de
aplicacion de sellantes (CUPS 997102)
que se deben realizar en la
adolescencia de la EAPB Compensar)
100

Porcentaje

280.00%

Aplicacion de sellantes en la
adolescencia para Salud total

(Total de aplicacion de sellantes (CUPS
997102) realizados en la adolescencia
de la EAPB Salud total / Total de
aplicacion de sellantes (CUPS 997102)
que se deben realizar enla
adolescencia de la EAPB Salud total *100

Porcentaje

280.00%

Detartaje supragingival realizado en
Ia adolescencia por EAPB Nueva EPS

(Namero de detartrajes supragingivales
(CUPS997301) realizados por EAPBen
la adolescencia., para Nueva EPS
Nimero de detartrajes supragingivales
(CUPS997301) rque se deben realizar
por EAPB en la adolescencia., para
Nueva EPS) 1100

Porcentaje

280.00%

Detartraje supragingival realizado en
Ia adolescencia por EAPB Coosalud

(Ndmero de detartrajes supragingivales
(CUPS997301) realizados por EAPBen
Ia adolescencia., para Coosalud /
Namero de detartrajes supragingivales
(CUPS997301) rque se deben realizar
por EAPB en la adolescencia., para
Goosalud) *100

Porcentaje

280.00%

Detartraje supragingival realizado en
Ia adolescencia por EAPB Sanitas

(Ndmero de detartrajes supragingivales
(CUPS997301) realizados por EAPBen
Ia adolescencia para Sanitas / Namero
de detartrajes supragingivales (CUPS
997301) rque se deben realizar por
EAPBen la adolescencia para Sanitas)
“100

Porcentaje

280.00%

Detartraje supragingival realizado en
Ia adolescencia por EAPB Cajacopi

(Namero de detartrajes supragingivales
(CUPS997301) realizados por EAPBen
Ia adolescencia para Cajacopi / Numero
de detartiajes supragingivales (CUPS
997301) rque se deben realizar por
EAPB enla adolescenci para Cajacopi)
*100

Porcentaje

280.00%

Detartraje supragingival realizado en
Ia adolescencia por EAPB Compensar

(Namero de detartrajes supragingivales
(CUPS997301) realizados por EAPBen
Ia adolescencia para Compensar /
Nimero de detartrajes supragingivales
(CUPS 997301) rque se deben realizar
por EAPBen la adolescenci para
Cormpensar) *100

Porcentaje

280.00%

Detartraje supragingival realizado en
Ia adolescencia por EAPB Salud total

(Namero de detartrajes supragingivales
(CUPS 997301) realizados por EAPBen
Ia adolescencia para Salud total /
Namero de detartrajes supragingivales
(CUPS 997301) rque se deben realizar
por EAPB en la adolescendi para Salud
fotal) *100

Porcentaje

280.00%

Detartraje supragingival realizado en
Ia juventud para Nueva EPS

Numero de detartrajes supragingivales
(CUPS997301) realizados por EAPBen
la juventud para Nueva EPS Nimero de
detartrajes supragingivales (CUPS
997301) rque se deben realizar por
EAPBen la juventud para Nueva EPS

Porcentaje

280.00%

Detartraje supragingival realizado en
Ia juventud para Coosalud

Nimero de detartrajes supragingivales

(CUPS997301) realizados por EAPBen

Ia juventud para Coosalud/ Nimero de
detartrajes supragingivales (CUPS
997301) rque se deben realizar por
EAPBeen la juventud para Coosalud

Porcentaje

280.00%

Detartraje supragingival realizado en
Ia juventud para Sanitas

Nimero de detartrajes supragingivales
(CUPS997301) realizados por EAPBen
Ia juventud para Sanitas/ Nimero de
detartrajes supragingivales (CUPS
997301) rque se deben realizar por
EAPBen la juventud para Sanitas * 100

Porcentaje

280.00%

Detartraje supragingival realizado en
Ia juventud para Cajacopi

Namero de detartrajes supragingivales
(CUPS997301) realizados por EAPBen
Ia juventud para Cajacopi/ Narero de
detartiajes supragingivales (CUPS
997301) rque se deben realizar por
EAPBen la juventud para Cajacopi* 100

Porcentaje

280.00%

Detartaje supragingival realizado en
Ia juventud para Compensar

Namero de detartajes supragingivales
(CUPS997301) realizados por EAPBen
Ia juventud para Compensarl  Nimero
de detartrajes supragingivales (CUPS
997301) rque se deben realizar por
EAPB enla juventud para Compensar *

Porcentaje

280.00%

Detartraje supragingival realizado en
Iajuventud para Salud total

Namero de detartajes supragingivales
(CUPS 997301) realizados por EAPBen
Ia juventud para Salud total | Namero
de detartiajes supragingivales (CUPS
997301) rque se deben realizar por
EAPBen la juventud para Salud total *
400

Porcentaje

280.00%

Detartraje supragingival realizado en
a adultez para Nueva EPS

(Numero de detartrajes supragingivales
(CUPS997301) realizados por EAPBen
Ia adultez Nueva EPS/ Nimero de
detartrajes supragingivales (CUPS
997301) rque se deben realizar por
EAPB en la adultez Nueva EPS) *100

Porcentaje

280.00%

Detartraje supragingival realizado en
Ia adultez para Coosalud

(Numero de detartrajes supragingivales
(CUPS997301) realizados por EAPBen
Ia adultez Coosalud / Numero de
detartrajes supragingivales (CUPS
997301) rque se deben realizar por
EAPBeen la adultez Coosalud ) *100

Porcentaje

280.00%

Detartraje supragingival realizado en
Ia adultez para Sanitas

(Numero de detartrajes supragingivales
(CUPS997301) realizados por EAPB en
la adultez Sanitas | Namero de
detartiajes supragingivales (CUPS
997301) rque se deben realizar por
EAPBen la adultez Sanitas ) *100

Porcentaje

280.00%

Detartaje supragingival realizado en
la adultez para Cajacopi

(Namero de detartiajes supragingivales
(CUPS 997301) realizados por EAPBen
Ia adultez Cajacopi/ Nimero de
detartrajes supragingivales (CUPS
997301) rque se deben realizar por
EAPB en la adultez Cajacopi ) 100

Porcentaje

280.00%

Detartraje supragingival realizado en
la adultez para Compensar

(Numero de detartrajes supragingivales
(CUPS997301) realizados por EAPBen
la adultez Compensar / Narero de
detartrajes supragingivales (CUPS
997301) rque se deben realizar por
EAPBen la adultez Compensar) 1100

Porcentaje

280.00%

Detartraje supragingival realizado en
Ia adultez para Salud total

(Namero de detartrajes supragingivales
(CUPS997301) realizados por EAPBen
Ia adultez Salud total/ - Nmero de
detartrajes supragingivales (CUPS
997301) que se deben realizar por EAPB
en la adultez Salud total ) *100

Porcentaje

280.00%

Detartraje supragingival realizado en
Ia vejez para Nueva EPS

(Namero de detartrajes supragingivales
(CUPS997301) realizados en la vejez.
Para la EAPB Nueva EPS / Nimero de
detartrajes supragingivales (CUPS
997301) rque se deben realizar en la
vejez para la EAPB Nueva EPS)*100

Porcentaje

280.00%

Detartraje supragingival realizado en
a vejez para Coosalud

(Namero de detartrajes supragingivales
(CUPS997301) realizados en la vejez.
Para la EAPB Coosalud/ Numero de
detartrajes supragingivales (CUPS
997301) rque se deben realizar en la
vejez para la EAPB Coosalud)*100

Porcentaje

280.00%

Detartraje supragingival realizado en
Ia vejez para Sanitas

(Namero de detartrajes supragingivales
(CUPS997301) realizados en la vejez
Parala EAPB Sanitas/ Nimero de
detartrajes supragingivales (CUPS
997301) rque se deben realizar en la
velez para la EAPB Sanitas) 100

Porcentaje

280.00%

Detartraje supragingival realizado en
Ia vejez para Cajacopi

(Ngmero de detartrajes supragingivales
(CUPS997301) realizados en la vejez.
Paraa EAPB Cajacopi/ Namero de
detartrajes supragingivales (CUPS
997301) rque se deben realizar en la
vejez para a EAPB Cajacopi)*100

Porcentaje

280.00%

Detartraje supragingival realizado en
Ia vejez para Compensar

(Namero de detartrajes supragingivales
(CUPS997301) realizados en la vejez.
Para la EAPB Compensar/ Nimero de
detartrajes supragingivales (CUPS
997301) rque se deben realizar en la
vejez para la EAPB Compensar)*100

Porcentaje

280.00%

Detartraje supragingival realizado en
Ia vejez para Salud total

(Namero de detartrajes supragingivales
(CUPS997301) realizados en la vejez.
Para la EAPB Salud total | Numero de
detartrajes supragingivales (CUPS
997301) rque se deben realizar en la
vejez para la EAPB Salud total)*100

Porcentaje

280.00%
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FARMACOVIGILANCIA

Fortalecer el despliegue del
Modelo de Atencion de la
ESE. Salud del Tundarma, en
el Momento 2 (Atencion de
usuarios) para garantizar
asesoriafarmacolégicaalos
usuarios dea E.S.E. Salud del
Tundama.

2%

Evaluacion de adherencia al
diligenciamiento de la Conciliacion
Medicamentosa de Odontologia

Cociente del Numero de formulas
medicas entregadas a domicilio para
usuarios mayores de 70 afios, y, Ndmero
total de Historias Clinicas auditadas en la
muestra, multiplicado por cien,
expresado en porcentaje (%)

Porcentaje

293.00%

Evaluacin de adherencia
al diligenciamiento de la
Conciliacion

Garantizar el cumplimento de la conciliacion
medicamentosa realizada desde el ingreso
del paciente ala atencion hastala entrega

Odontologia

02de Enero de 2025

29de Dicembre de 2025

1 Lider




Promover acciones encaminadas amejorar el estado de

salud de los usuarios y prevenir enfermedades,

SONRISAS SANAS

Fortalecer el despliegue del
Modelo de Atencion de la
ESE. Salud del Tundarma, en
el momento 2 (Atencion de
Usuarios) para garantizar que
el plan de cuidadoy
tratamiento integre las
acciones de educacién e
informacion al usuario y su
familia.

Indice ceo (cariados, exfoliados y
obturados) para fortalecimiento de la
Estrategia Paciente Sana Sano
Rehabilitado, menores de 5 afios.

Numero de dientes cariados, exfoliados
u obturados en ninos de 1 5 anos./
Total de nifios de 1a § anos exarinados
en consulta de primera vez de
odontologia

Unidad

Indice ceo (cariados,
exfoliados y

Garantizar la captacion
oportunamente a la poblacion objeto
por momento de curso de vida primera
infancia con el fin de identificar y
prevenir tempranamente la exposicion
afactores de riesgo para su salud y
orientando en adopcion de précticas
de vida saludables y autocuidado con
ayuda de los cuidadores padres de
familia , buscando el curmplimiento de la
meta menor al2,3%; a travez de :
Seguiniento mensual de
; g

dos) para
fortalecimiento de la
Estrategia Paciente
Sana Sano

menore:

mediante actas de supervision,
Garantizar la cobertura de los
pacientes Priorizacion y seleccion de

de 5 afios.

parael
desarrollo de la estrategia en alianza
con PICa (jardines de bienestar,
familias en accion, demanda del
Servicio, jardines priorizados
particulares) para realizar tratamientos
alos usuarios que lo requieran y
desarrollar en todo el afio de la
estrategia sano-sano rehabiltado
garantizando la terninacion del
paciente segun pla de tratamiento

10%

02 de Enero de 2025

29 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

1 Lider de Odontologia 6 Odontdlogos
4 Awiliares de Odontologia 3
Higienistas Orales

Software Asis y Almera.

proporcionar

tratarmiento a pacientes que, por su condicion o estado
de salud, pueden ser atendidos ambulatoriamente con

enfoque humanizado y seguro acorde a sus
necesidades, bajo un modelo de atencién integral

NA

Fortalecer el despliegue del
Modelo de Atencion del la
ESE. Salud del Tundama,
(Mormento 3: Seguimiento)

para evaluar y monitorizar la

prestacién del senicio.

Evaluacion de adherencia la GPC
para Caries Dental

Codlente de Ja sumatoria el resuliado
numerico de aplicacion de lista de
chequeo a cada historia cinica incluida
enla muestra a auditar, y, Numero total
de historias clinicas auditadas incluidas
en la muestra para el periodo a evaluar
(mensual) multiplicado por cien y

ado en norcantaie (%)

Evaluacion de adherencia la Guias de
préctica clinica en Trauma Dental
(Cirugia Oral)

Porcentaje

290.00%

exore.
Codiente de la sumatoria del resuliado
numerico de aplicacion de lista de
chequeo a cada historia cinica incluida
enlamuestra a auditar, y Numero total
de historias clinicas auditadas incluidas
enla muestra para el periodo a evaluar
(mensual) multplicado por cien y
exnrasadn en narcentaie (%)

Porcentaje

290.00%

Evaluacion de adherencia la Guia de
practica clinica tratamiento

Codlente de la sumatoria del resuliado
numerico de aplicacion de lista de
chequeo a cada historia cinica incluida
enla muestra a auditar, y,, Numero total

de historias c ditadas incluid;

en
(Gestantes)

en la muestra para el periodo a evaluar
(mensual) multiplicado por cien y
dn en narcantaie (%)

Evaluacion de adherencia ala Guia
de praciica dlinica prevencion,
diagndstico y tratamiento de las

Infecciones Ontogénicas en adultos

en primero y segundo nivel. (patologia
pulpar)

Porcentaje

290.00%

axnra.
Cociente de la sumatoria del resultado
numerico de aplicacién de lista de
chequeo a cada historia clinica incluida
en la muestra a auditar, y , Numero total
de historias clinicas auditadas incluidas
en la muestra para el periodo a evaluar
(mensual) multiplicado por cien y
axnrasadn an norcentaie (%)

Porcentaje

290.00%

Evaluacion de adherencia a
procedimiento de periodoncia

Codiente de la sumatoria del resullado
numerico de aplicacion de lista de
chequeo a cada historia cinica incluida
enla muestra a auditar, y,, Numero total
de historias clinicas auditadas incluidas
en la muestra para el periodo a evaluar
(mensual) multiplicado por cien y
exnrasadn an norcantaie (%)

Porcentaje

290.00%

Evaluacion de adherencia a
las Guias de Préctica
Clinica (GPC ) de
Odontologia General

Fortalecer la gestion clinica en el servicio de
‘odontologia ypromover el mejoramiento
continuo en la prestacion del servicio de

Odontologia atraves de la auditoria mensual

de adherencia alas Guias de Préctica
Clinica de odontologia

20%

03 de Enero de 2025

30 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

Tiempo de atencion en sala de espera
laboratorio clinico

Promedio entre la hora de la cita VS hora
de la atencion

Mnutos

Tiempo de atencién en
sala de espera
laboratorio clinico

Vejorar a oportunidad de atencion a
usuarios en proceso de atencion en
toma de muestras.

Realizar atencion oportuna en tiempos
que den respuesia a necesidades del

usiari

15%

02 de Enero de 2025

30 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

1 Lider de Laboratorio Clinico
4 Bacteriologas
Auxiliares de Laboratorio Clinico

Sistema de Informacion ASIS

cquintana

Proporcién de Resultados Criticos de
Laboratorio Notificados en Tiempo
Menor a 30 minutos

Numero total de resultados criticos
nofificados en tiempo menor de 30
minutos / Nimero total de resultados
criticos en el periodo*100

Porcentaje

100%

15%

02 de Enero de 2025

30 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

24101
Planta de Personal
Permanente

lider laboratorio

Tamizaje para anemia hemoglobina
(CUPS 902213) en la primera Infancia
para la EAPB Nueva EPS

Narero de tamizaje de hemoglobina
(CUPS 902213) realizadas ena Primera
Infancia en la EAPB Nueva EPS/ Nurmero
de tanizaje de hemoglobina (CUPS
902213) que se deben realizar en la
Primera Infancia en la EAPB Nueva EPS
1*100

Porcentaje

280%

Tamizaje para anenia hemoglobina
(CUPS 902213) en la primera Infancia
para la EAPB Coosalud

Nurmero de tamizaje de hemoglobina
(CUPS 902213) realizadas en la Primera
Infancia en la EAPB Coosalud / Nimero
de tanizaje de hemoglobina (CUPS
902213) que se deben realizar en la
Prifmera Infancia en la EAPB Coosalud
)100

Porcentaje

280%

Tamizaje para anemia hemoglobina
(CUPS 902213) en la primera Infancia
para la EAPB Sanitas

Namero de tanizaje de hemoglobina
(CUPS902213) realizadas en la Primera
Infancia en la EAPB Sanitas / Namero de

tamizaje de hemoglobina (CUPS 902213)

que se deben realizar en la Primera
Infancia en la EAPB Sanitas 100

Porcentaje

280%

Tamizaje para anenia hemoglobina
(CUPS 902213) en la primera Infancia
para la EAPB Cajacopi

Nurmero de tamizaje de hemoglobina
(CUPS902213) realizadas en la Primera
Infancia en la EAPB Cajacopi/Nurmero de
tamizaje de hemoglobina (CUPS 902213)
que se deben realizar en la Primera
Infancia en la EAPB Cajacopi 100

Porcentaje

280%

Tamizaje para anemia hemoglobina
(CUPS 902213) en la primera Infancia
para la EAPB Compensar

Nimero de tamizaje de hemoglobina
(CUPS 902213) realizadas en la Primera
Infancia en la EAPB Compensar / Numero

de tamizaje de hemoglobina (CUPS

902213) que se deben realizar en la
Primera Infancia en la EAPB Compensar

Porcentaje

280%

Tamizaje para anenia hemoglobina
(CUPS 902213) en la primera Infancia
para la EAPB Salud Total

1*100.

Nmero de amizaje de hemoglobina
(CUPS 902213) realizadas en la Primera
Infancia en la EAPB Salud Total / Numero

de tanizaje de hemoglobina (CUPS

902213) que se deben realizar en la

Prirera Infancia en la EAPB Salud Total

Porcentaje

280%

Tamizaje para anenia hemoglobina y
hematocrito (CUPS 902211 Y 902213)
enla Infancia para Nueva EPS

100
Namero de tamizaje de hemoglobina y
hematocrito (CUPS 902211 'Y 902213)

realizadas en la Infancia en la EAPB
Nueva EPS/ Numero de tamizaje de
hemoglobina y hematocrito (CUPS
902211 Y902213) que se deben
realizaren la Infancia en la EAPB Nueva

Porcentaje

280%

Tanizaje para anemia hemoglobina y
hematocrito (CUPS 902211 Y 902213)
en la Infancia para Coosalud

EPS
Nrmero de tamizaje de hemoglobina y
hematocrito (CUPS902211Y902213)
realizadas en la Infancia en la EAPB
Coosalud / Nurmero de tamizaje de
hemoglobina y hematocrito (CUPS
902211Y902213) que se deben
realizar en la Infancia en la EAPB

Porcentaje

280%

Tamizaje para anenia hemoglobina y
hematocrito (CUPS 902211 Y 902213)
enla Infancia para Sanitas

Consalud
Namero de tamizale de hemogiobina y
hematocrito (CUPS902211Y902213)
realizadas ena Infancia en la EAPB
Sanitas/ Namero de tamizaje de
hemoglobina y hematocito (CUPS
902211Y902213) que se deben
realizar en la Infancia en la EAPB
Sanitas*100

Tamizaje para anenia hemoglobina y
hematocrito (CUPS 902211 Y 902213)
en la Infancia para Cajacopi

Porcentaje

280%

Namero de tmizaje Ge hemogiobina y
hematocrito (CUPS902211Y902213)
realizadas ena Infancia en la EAPB
Cajacopi/ Numero de tarizaje de
hemoglobina y hematocito (CUPS
902211 Y902213) que se deben
realizar en la Infancia en la EAPB
Caiacnni*10N

Porcentaje

280%

Tamizaje para anenia hemoglobina y
hematocrito (CUPS 902211 Y 902213)
enla Infancia para Compensar

Namero de tanizaje de hemoglobina y
hematocrito (CUPS902211Y902213)
realizadas ena Infancia en la EAPB
Compensar/ Namero de tamizaje de
hemoglobina y hematocrito (CUPS
902211Y902213) que se deben
realizar en la Infancia en la EAPB

Tamizaje para anemia hemoglobina y
hematocrito (CUPS 902211 Y 902213)
enla Infancia para Salud Total

Porcentaje

280%

Namero de rizaje de hemogiobina y
hematocrito (CUPS902211Y902213)
realizadas enla Infancia en la EAPB
Salud Total | Nimero de tamizaje de
hemoglobina y hematocrito (CUPS
902211 Y902213) que se deben
realizar en la Infancia en la EAPB Salud

Total *100

Porcentaje

280%

Tamizaje para anenia hemoglobina y
hematocrito (CUPS 902211 Y 902213)
enla Adolescencia para Nueva EPS

(Namero de tanizaje de hemoglobina y
hematocrito (CUPS902211Y902213)
realizadas en la Adolescencia para la

EAPBNueva EPS/ Nimero de tamizaje de

hemoglobina y hematocrito (CUPS
902211Y902213) que se deben
realizar en la Adolescencia en la EAPB
Nueva EPS) 4100

Porcentaje

280%

Tamizaje para anenia hemoglobina y
hematocrito (CUPS 902211 Y 902213)
en la Adolescencia para Coosalud

(Namero de tamizaje de hemoglobina y

hematocrito (CUPS902211Y902213)

realizadas en la Adolescencia para la

EAPB Coosalud Nrmero de tanizaje de
hemoglobina y hematocrito (CUPS
902211Y902213) que se deben

realizar en la Adolescencia en la EAPB

Coosalud) 1100

Porcentaje

280%

Tamizaje para anenia hemoglobina y
hematocrito (CUPS 902211 Y 902213)
enla Adolescencia para Sanitas

(Namero de tanizaje de hemoglobinay

hematocrito (CUPS902211Y902213)

realizadas en la Adolescencia parala

EAPB Sanitas /Nurero de tamizaje de
hemoglobina y hematocrito (CUPS
902211Y902213) que se deben

realizar en la Adolescencia en la EAPB

Sanitas) 1100

Porcentaje

280%

Tamizaje para anenia hemoglobina y
hematocrito (CUPS 902211 Y 902213)
enla Adolescencia para Cajacopi

(Namero de tamizaje de hemoglobinay

hematocrito (CUPS902211Y902213)

realizadas en la Adolescencia parala

EAPB Cajacopi/ Nimero de tamizaje de
hemoglobina y hematocito (CUPS
902211Y902213) que se deben

realizar en la Adolescencia en la EAPB

Cajacopi) *100

Porcentaje

280%

Tamizaje para anenia hemoglobina y
hematocrito (CUPS 902211 Y 902213)
en la Adolescencia para Compensar

(Namero de tanizaje de hemoglobina y
hematocrito (CUPS 902211 Y902213)
realizadas en la Adolescencia para la

EAPB Compensar/ Nirero de tamizaje de

hemoglobina y hematocrito (CUPS
902211 Y902213) que se deben
realizar en la Adolescencia en la EAPB
Compensar) *100

Porcentaje

280%

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

1 Lider de Laboratorio Clinico
4 Bacteriologas
Auxiliares de Laboratorio Clinico

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

245010303
Insumos
Laboratorio Clinico

1. $22.965.862
2. $240.478.448
3. $2336.670.622
Total: $600.114.932

1. Control extemo de
calidad laboratorio clinico
2. Insumos laboratorio
clinico. 31.
Comodato apoyo
tecnolégico laboratorio
clinico.

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

21.2.01.01.003.06
01 Aparatos
médicos

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

2.12.02.02.008.05
Impresos y
publicaciones

$500,000

1. 2000 Impresos folletos
toma de muestra y 500
unidades folletos
reactivovigilancia

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%




Orientar Ia Prestacion de servicios hacia la
generacion de mejores condiciones de la salud
de los usuarios de la ESE Salud del Tundarma,
mediante el acceso alos servicios prestados por
Ia institucion de manera oportuna, eficazy con
calidad para la preservacion, el mejorariento y
Ia promocion de la salud.

Ruta de Promociény
Mantenimiento de la
Salud

Fortalecer el despliegue
del Modelo de Atencion de
la ESE. Salud del
Tundarma, en el momento
2 (Atencion de usuarios),
para planear, desplegar y
evaluar la implementacion
de la ruta integral de
atencion parala
promocion y
mantenimiento de la salud
por momento de curso de
vida segin lineamentos
de la Resolucion 3280.

Tamizaje para anenia hemoglobina y

(Namero de tanizaje de hemoglobinay
hematocrito (CUPS902211Y902213)
realizadas en la Adolescencia parala
EAPB Salud Total / Narero de tamizaje

2809
hsmm;:“’eg:;:gﬁf; ;:m?ii;?’ de hemoglobina y hematocrito (CUPS Porcentzje 280%
902211 Y902213) que se deben
realizar en a Adolescencia en Ia EAPB
Salud Total) *100
Namero de tamizaje de riesgo
cardiovascular y metablico (glicemia
Tamizaje de riesgo cardiovasculary | b3s3hperfllipidico, reatinina,
moabGlce gleora baea parti | Uroanalisis) realzacos parafa juventud )
lipidico,creatinina, uroanalisispara la | P22 Nueva EPS/ Nomero de tamizaje Porcentaje 280%
eveniud para i EAPB Noaws b | 3¢ fesgo cardiovasuiary elabolico
(glicemia basal, perfi lipidico, creatinina,
uroanalisis) que se deben realizar para
Ia juventud para Nueva EPS* 100
Namero de tamizaje de riesgo
cardiovascular y metablico (glicemia
Tamizaje de riesgo cardiovascular y basal, perf lipidico, creatnina,
motabGlce oo batal partl | Uroanalsis) ealzacos parafa juventud )
loidles meatning,orcanateipara a | P22 Coosalud  Nimero d tamizee de Porcentaje 280%
vantud para s EAPB Goomiud | _fesgo cardovasculary miabolico
(glicemia basal, perf lipidico, creatinina,
uroanalisis) que se deben realizar para
Ia juventud para Coosalud * 100
Nimero de tanizaje de riesgo
cardiovascular y metablico (glicemia
Tamizaje de riesgo cardiovasculary | basahperfllipidico, reatinina,
motabGlce oo basa partl | Uroanalisis) ealzacos parafa juventud ) )
lipidico, creatinina, uroanalisis para la | P2r@ Sanitasl Numero de tamizaje de Porcentaje 280%
juventud, para la EAPB Sanitas riesgo cardiovascular y metabolico
(glicemia basal, perfi lipidico, creatinina,
uroanalisis) que se deben realizar para
Ia juventud para Sanitas * 100
Nimero de tanizaje de riesgo
cardiovascular y metabolico (glicemia
Tamizaje de riesgo cardiovasculary | Dasahperfllipidico, creatinina,
motabdlce oo bata partl | Uroanalsis ealzacos parafa juventud ) )
lipidico, creatinina, uroanaliss para la | P2r2 Cajacopi/ Nimero de tamizaje de Porcentaje 280%
juventud, para la EAPB Cajacopi riesgo cardiovascular y metabolico
(glicemia basal, perfi lipidico, creatinina,
uroanalisis) que se deben realizar para
Ia juventud para Cajacopi* 100
Nimero de tamizaje de riesgo
cardiovascular y metabolico (glicemia
Tanizaje de riesgo cardiovasculary | Dasahperfllipidico, creatinina,
PoabGlce gleora basa partl | Uroanalsis) ealzacos parafa juventud ) .
lipidico,creatinina, uroanalisis para a | P2 ComPensar/ Namero de anizaje Porcentaje =80%
juventud, para la EAPB Compensar | 0€ f1es30 cardiovasculary metabolico
(glicemia basal, perfi lipidico, creatinina,
uroanalisis) que se deben realizar para
Iajuventud para Compensar * 100
Namero de tamizaje de riesgo
cardiovascular y metabolico (glicemia
oo, || S e
hmx':b;‘e':n?:f"f::;ajzs ":a’f; o | Para Salud Toall Namero e tarizaje Porcentaje 280%
juventud, para la EAPB Salud Total | 3¢ 116590 cardiovascular y metabolico
(glcemia basal, perfl ipidico, creatinina,
uroanalisis) que se deben realizar para
Ia juventud para Salud Total * 100
(Namero de tamizaie de riesgo
cardiovascular y metabolico (glicemia
Tamage deosocarsowmsuiery | SR IE IS,
metabolico: glicemia basal, perfi ; ) )
\ip\'d\co.crealm?na,uroana\isisppara ja| NuevaEPS/ Nimero de tanizaje de Porcentaje 280%
sl pars Noewa E56 fiesgo cardiovasaular y metabolico
(glicemia basal, perfi lipidico, creatinina,
uroanalisis) que se deben realizar para
la adultez Nueva EPS) *100
(Namero de tamizaie de riesgo
cardiovascular y metabolico (glicemia
Tanizaje de riesgo cardiovasculary | D3sal:perfllipidico, creatinina,
Potbolce gltor baca pertl | Uroanaliss) ealizados para a aduez ) !
lipidico, creatinina, uroanalisis parala |  C00521ud/ Nimero de tamizaje de Porcentaje 280%
sitor pors Capealod fiesgo cardiovasaular y metabolico
(glcemia basal, perfl ipidico, creatinina,
uroanalisis) que se deben realizar para
la adultez Coosalud) 100
TNGmero de @mzaje de rlesgo
cardiovascular y metabolico (glicemia
Tanizaje de riesgo cardiovasculary | _asal:perfl lpidico, creatiina,
Totabolion ghoonia bow perfl | roanals) ealzados para a adulez ) !
lipidico, creatinina, uroanalisis para la | SaNtas/ Namero de tamizaje de riesgo Poroeneie 0%
ralor pors oo cardiovasular y metabolico (glcemia
basal, perf lipidico, creatinina,
uroanalisis) que se deben realizar para
I adultar Sanie *100
(Namero de tamizae de riesgo
cardiovascular y metabolico (glicemia
Tanizaje derosgo cardiovasculary | 2252l pefl pidcn, craiiina,
Petbolion ghoomia bow perfl | roanals) ealzados para la adulez )
lipidico, creatinina, uroanalisis para la | C2/2¢0P!/ Nimero de tamizaje de riesgo Porcentzje =80%
ailospora Capreop cardiovasalar y metabolico (glicemia
basal, perf lipidico, creatinina,
uroanalisis) que se deben realizar para
Ia adultez Cajacopi) "100
(Namero de tamizaie de riesgo
cardiovascular y metabolico (glicemia
Tanizaje de riesgo cardiovasculary | asal:perfl lpidico, reatiina,
Tetbolion ghoomia bow perfl | oanals) ealzados para a adulez ) !
liidico, creatinina, uroanaliss para fa |  COMPensar! Nimero de amizaje de Porcentzje =80%
oz o Companear tiesgo cardiovasaular y mtabolico
(glicemia basal, perfi lipidico, creatinina,
uroanalisis) que se deben realizar para
Ia adultez Compensar) *100
(Namero de tamizaje de riesgo
cardiovascular y metabolico (glicemia
Tanizaje de riesgo cardiovasculary | D22k perfilipidico, reatinina,
Potabolion ghooria bow perfl | roanals) ealzados para a adulez ) !
lipidico, creatinina, uroanaliss para fa | S/ Totall Nimero de amizaje de Porcentje =80%
ot pars S Tol tiesgo cardiovascular y metabolico
(glicemia basal, perfi lipidico, creatinina,
uroanalisis) que se deben realizar para
la adullez Salud Total) *100
(Ndmero de tamizaje de riesgo
cardiovascular y metabolico (glicemia
basal, perf lipidico, creatinina,
Tamizaje de riesgo cardiovasculary | uroanaliis) ealizados para la vejez
metabolico: glicenia basal,perfl | para EAPB Nueva EPS/ Nimero de .,
lipdico, creatinina, uroanalisis para la | tamizaje de riesgo cardiovascular y Porcentale 0%
vejez, para Nueva EPS metabolico (glicemia basal, perf ipidico,
creatinina, uroanalisis) que s deben
realizar para la vejez para EAPB Nueva
e 110
(NGmero de tamizaje de riesgo
cardiovascular y metabolico (glicemia
basal, perf lipidico, creatinina,
Tamizaje de riesgo cardiovasculary | uroanaliis) ealizados para la vejez
metabolico: glicemia basal, perfl para EAPB Coosalud / Namero de
lipidico, creatinina, uroanalisis parala | tamizaje de riesgo cardiovascular y Porcentaje 260%
vejez, para Coosalud metabolico (glicemia basal, perf lipidico,
creatinina, uroanalisis) que se deben
realizar para la vejez para EAPB
Conesludi 1100
(Namero de tamizaje de riesgo
cardiovascular y metabolico (glicemia
Tanizaje de riesgo cardiovasculary | 033! perfllipidico, reatinina,
reibolion ghooria bosa perfl | Uroanaliss) realizados paraa vejez )
lofdles meatnins, urcanalgi para a | P2ra EAPBSanitas! Nimero de tamizae Porcentaje 280%
s pora S de iesgo cardiovasalar y metabolico
(glicemia basal, perfl lipidico, creatinina,
uroanalisis) que se deben realizar para
Ia vejez para EAPB Sanitas) "100
TNGmero de Grzaje 06 fesgo
cardiovascular y metabolico (glicemia
basal, perf lipidico, creatinina,
Tamizaje de riesgo uroanalisi) realizadi la veljez
metabolico: glicemia basal, perfil para EAPB Cajacopi / Nimero de
lipidico, creatinina, uroanalisis para la |  tamizaje de riesgo cardiovascular y Porcentaje =80%
vejez, para Cajacopi metabolico (glicemia basal, perf ipidico,
creatinina, uroanaliis) que se deben
realizar para la vejez para EAPB
Caiacanit 00
TNGmero de tamizaje e 16530
cardiovascular y metabolico (glicemia
basal, perfil lipidico, creatinina,
Tamizaje de riesgo uroanalisis) realizad la vejez
metabolico: glicemia basal, perfil para EAPB Compensar / Numero de
lipidico, creatinina, uroanalisis parala | tamizaje de riesgo cardiovascular y Porcentaje 280%
vejez para Compensar metabolico (glicermia basal, perf pidico,
creatinina, uroanaliis) que se deben
realizar para la vejez para EAPB
Comnancart H1nn
TNGmero de tamizaje e 6530
cardiovascular y metabolico (glicemia
basal, perf lipidico, creatinina,
Tamizaje de riesgo cardiovasulary | uroanalisis) realizados para la vejez
metabolico: glicemia basal,perfl | para EAPB Salud Total/ Namero de
lipidico, creatinina, uroanalisis parala | tamizaje de riesgo cardiovascular y Porcentaje 280%
vejez, para Salud Total metabolico (glicermia basal, perf lpidico,
creatinina, uroanaliis) que se deben
realizar para la vejez para EAPB Salud
Totah +100
(Namero de tanizaje para cancer de
colon (Sangre oculta en materia fecal por
Tamizaje para cancer de colon inmunoguimica, CUPS 907009)
(Sangre oculia en materia fecalpor | "¢21Z2005 €n la adultez por EAPB Nuev ) )
inmunoquimics)an' adliosparn | EPS! Nimero de tamizae para cancer Porcentaje 280%
Moo Eps de colon (Sangre oculta en materia fecal
por inmunoguirica, CUPS 907009) que
se deben realizar ena adultez por
EAPB NUeva EPS) 100
(Namero de tanizaje para cancer de
colon (Sangre oculta en materia fecal por
Tamizaje para cancer de colon |nwnoqulmca,CUPS 907009)
(Sangre ocula en materia fecal por | [°21zad0s en la adulez por EAPS ) .
inmunoquimics) an s adltonpara | Co0SaIUAI Nimero de tamizae para Porcentaje 280%
Coosalud cancer de colon (Sangre oculta en
materia fecal por inmunoguirica, CUPS
907009) que se deben realizar enla
adullez por EAPB Coosalud) “100
TNGmero de Grizaje para cancer de
colon (Sangre oculta en materia fecal por
Tanizaje para céncer de colon inmunoguinice, CUPS £07009)
(Sangre oculta en materia fecal por realizados en la adultez por EAPB .
Sanitas/ Numero de tamizaje para Porcentaje 280%

inmunoquimica) enla adulez para
Sanitas

cancer de colon (Sangre oculta en
materia fecal por inmunoguirica, CUPS
907009) que se deben realizar en'a

adultaz

Cumplimiento de las
metas de ruta de

+ Mejorar la cobertura de tamizajes de
hemoglobina- anemia , tamizaje riesgo
cardiovascular y metabolico y tamizaje
para cancer de colon (Sangre oculta
en materia fecal) a raves de demanda
inducida de parte de los servicios de

romocion .
promociony medicina, enfermeria  facturacion.
mantenimiento de la N
- ol . mensual de
de

laboratorio clinico por
cursode viday
Entidad
Administradora de
Planes de Beneficio.

ametas.
« Retroalimentacion mensual en
reunion equipo primario de las

actividades indicadas por resolucion

80/2018.

+ Realizar reconocimiento de metas

cunplidas en reunion de equipo
primario.

0%

02 de Enero de 2025 | 31 de diciembre de 2025 25% 25% 25% 25%
02 de Enero de 2025 | 31 de diciembre de 2025 25% 25% 25% 25%
02 de Enero de 2025 | 31 de diciembre de 2025 25% 25% 25% 25%
02 de Enero de 2025 | 31 de diciembre de 2025 25% 25% 25% 25%
02 de Enero de 2025 | 31 de diciembre de 2025 25% 25% 25% 25%
02 de Enero de 2025 | 31 de diciembre de 2025 25% 25% 25% 25%
02 de Enero de 2025 | 31 de diciembre de 2025 25% 25% 25% 25%
02 de Enero de 2025 | 31 de diciembre de 2025 25% 25% 25% 25%
02 de Enero de 2025 | 31 de diciembre de 2025 25% 25% 25% 25%
02 de Enero de 2025 | 31 de diciembre de 2025 25% 25% 25% 25%
02 de Enero de 2025 | 31 de diciembre de 2025 25% 25% 25% 25%
02 de Enero de 2025 | 31 de diciembre de 2025 25% 25% 25% 25%
02 de Enero de 2025 | 31 de diciembre de 2025 25% 25% 25% 25%
02 de Enero de 2025 | 31 de diciembre de 2025 25% 25% 25% 25%
02 de Enero de 2025 | 31 de diciembre de 2025 25% 25% 25% 25%
02 de Enero de 2025 | 31 de diciembre de 2025 25% 25% 25% 25%
02 de Enero de 2025 | 31 de diciembre de 2025 25% 25% 25% 25%
02 de Enero de 2025 | 31 de diciembre de 2025 25% 25% 25% 25%
02 de Enero de 2025 | 31 de diciembre de 2025 25% 25% 25% 25%
02 de Enero de 2025 | 31 de diciembre de 2025 25% 25% 25% 25%
02 de Enero de 2025 | 31 de diciembre de 2025 25% 25% 25% 25%
02 de Enero de 2025 | 31 de diciembre de 2025 25% 25% 25% 25%

cquintana




Tamizaje para cancer de colon
(Sangre oculta en materia fecal por
inmunoquinica) en la adultez para

Cajacopi

(Namero de tamizaje para cancer de
colon (Sangre ocula en materia fecal por
inmunoguirmica, CUPS 907009)
realizados e a adultez por EAPB
Cajacopil Ndmero de tamizaje para
cancer de colon (Sangre oculta en
materia fecal por inmunoguirica, CUPS
907009) que se deben realizar ena
adultez por EAPB Cajacopi) *100

Porcentaje

280%

Tamizaje para cancer de colon

(Sangre oculta en materia fecal por

inmunoquimica) enla adulez para
Compensar

(Ndmero de tanizaje para cancer de
colon (Sangre oculta en materia fecal por
inmunoguirica, CUPS 907009)
realizados en la adultez por EAPB
Conmpensar/ Namero de tanizaje para
cancer de colon (Sangre oculta en
materia fecal por inmunoquirica, CUPS
907009) que se deben realizar en la
adultez por EAPB Compensar) *100

Porcentaje

280%

Tamizaje para cancer de colon

(Sangre oculta en materia fecal por

inmunoquinica) en la adultez para
Salud Total

(Namero de tanizaje para cancer de
colon (Sangre oculta en materia fecal por
inmunoquinica, CUPS 907009)
realizados en la adultez por EAPB Salud
Totall Numero de tamizaje para cancer
de colon (Sangre oculta en materia fecal
por inmunoguinica, CUPS 907009) que
se deben realizar enla adultez por
EAPB Salud Total) *100

Porcentaje

280%

Tamizaje para cancer de colon
(Sangre oculta en materia fecal por
inmunoquiica) en la vejez por
EAPBpara Nueva EPS

(Numero de tamizaje para cancer de
colon (Sangre oculta en materia fecal por
inmunoquinica, CUPS 907009)
realizados en la vejez por EAPB Nueva
EPS/ Nimero de tamizaje para cancer
de colon (Sangre oculta en materia fecal
por inmunoguinica, CUPS 907009) que
se deben realizar en la vejez por EAPB
Nueva EPS) 100

Porcentaje

280%

Tamizaje para cancer de colon
(Sangre oculta en materia fecal por
inmunoquinica) en la vejez por
EAPBpara Coosalud

{NGmero de nizaje para cancer de
colon (Sangre oculta en materia fecal por
inmunoquinica, CUPS 907009)
realizados enla vejez por EAPB
Coosalud/ Nimero de tamizaje para
cancer de colon (Sangre oculta en
materia fecal por inmunoquirica, CUPS
907009) que se deben realizar en la

vainz nar EADR Panealid +100

Porcentaje

280%

Tamizaje para cancer de colon
(Sangre oculta en materia fecal por
inmunoquiica) en la vejez por EAPB
para Sanitas

(NGmero de tamizaje para cancer de
colon (Sangre oculta en materia fecal por
inmunoquinica, CUPS 907009)
realizados en la vejez por EAPB Sanitas/
Numero de tamizaje para cancer de
colon (Sangre oculta en materia fecal por
inmunoguimica, CUPS 907009) que se
deben realizar en la vejez por EAPB

Sanitac #100

Porcentaje

280%

Tamizaje para cancer de colon
(Sangre oculta en materia fecal por
inmunogquiica) en la vejez por EAPB
para Cajacopi

(NGmero de tamizaje para cancer de
colon (Sangre oculta en materia fecal por
inmunoquinica, CUPS 907009)
realizados en la vejez por EAPB
Cajacopil Namero de tamizaje para
cancer de colon (Sangre oculta en
materia fecal por inmunogquimica, CUPS
907009) que se deben realizar en la

ADR Caiarani 100

Tanizaje para céncer de colon
(Sangre oculta en materia fecal por
inmunoguinica) en la vejez por EAPB
para Compensar

Porcentaje

280%

TNGmero de mizaje para cancer de
colon (Sangre oculta en materia fecal por
inmunoquimica, CUPS 807009)
realizados en la vejez por EAPB
Compensar/ Nimero de tamizaje para
cancer de colon (Sangre oculta en
materia fecal por inmunogquimica, CUPS
907009) que se deben realizar en la

uaiaz nr EAPR Cnmnancar 4100

Porcentaje

280%

Tamizaje para céncer de colon
(Sangre oculta en materia fecal por
inmunoguiica) en la vejez por
EAPB,para Salud Total

(NGmero de tamizaje para cancer de
colon (Sangre oculta en materia fecal por
inmunogquinica, CUPS 907009)
realizados en la vejez por EAPB Salud
Total/ Numero de tamizaje para cancer
de colon (Sangre oculta en materia fecal
por inmunoquimica, CUPS 907009) que
se deben realizar en la vejez por EAPB
Salud Total) *100

Porcentaje

280%

Cumplimiento en la realizacion de la
tamizacion para VIH Cacacopi

Numero de personas de 12 afios y mas
Reporte Toma y Resultado de
Tamizacion para VIH EAPB Cajacopi /
Narmero de tanizaje de VIH programados
por la EAPB Cajacopir )'100

Porcentaje

280%

Cumplimiento en la realizacion de la
tamizacion para VIH Compensar

Numero de personas de 12 afios y mas
Reporte Toma y Resultado de
Tanizacion para VIH EAPB Compensar /
Nimero de tamizaje de VH programados
porla EAPB Compensar )'100

Porcentaje

280%

Cumplimiento en la realizacion de la
tamizacion para VIH Coosalud

Numero de personas de 12 afios y mas
Reporte Torma y Resultado de
Tamizacion para VIH EAPB Coosalud /
Nimero de tamizaje de VIH programados
porla EAPB Coosalud )*100

Porcentaje

280%

Cumplimiento en la realizacion de la
tamizacion para VIH Nueva EPS

Numero de personas de 12 anos Nueva
EPS/Numero de tamizaje de VIH
programados por 2 EAPB Nueva
EPS)*100

Porcentaje

280%

Cumplimiento en la realizacion de la
tamizacion para VIH Salud Total

Numero de personas de 12 afios y mas
Reporte Torma y Resultado de
Tamizacion para VIH EAPB Salud Total /
Nimero de tamizaje de VIH programados
porla EAPBalud Total 100

Porcentaje

280%

Cumplimiento en la realizacion de la
tamizacion para VIH Sanitas

Numero de personas de 12 afios y mas
Reporte Toma y Resultado de
Tamizacion para VIH EAPB Sanitas /
Ntmero de tamizaje de VIH programados
por la EAPB Sanitas )*100

Porcentaje

280%

Cumplimiento de tamizacion para siflis
Cajacopi

Namero e personas de 18 anosy mas
Reporte Toma y Resultado de
Tamizacion para serologia para sffis
EAPB Cajacopi /Numero de tamizaje de
serologia para sfflis programados por la
EAPB Cajacopi)*100

Porcentaje

280%

Cumplimiento de tamizacidn para s
Compensar

Nimero de personas de 18 afios y mas
Reporte Toma y Resultado de
Tamizacion para serologia para sfilis
EAPB Compensar / Nimero de tamizaje
de serologia para sfilis programados por
la EAPB Compensar )*100

Porcentaje

280%

Cumplimiento de tamizacion para siflis
Coosalud

Namero de personas de 18 anos y mas
Reporte Toma y Resultado de
Tamizacion para serologia para sffis
EAPB Coosalud /Nimero de tamizaje de
serologia para siflis programados por la
EAPB Coosalud 100

Porcentaje

280%

Cumplimiento de tamizacion para sifiis
Nueva EPS

Numero de personas de 18 afios y mas
Reporte Toma y Resultado de
Tamizacion para serologia para sfilis
EAPB Nueva EPS/Numero de tamizaje de
serologia para sfilis programados por la
EAPB Nueva EPS)*100

Porcentaje

280%

Cumplimiento de tamizacion para siflis
Salud Total

Namero de personas de 18 afios y mas
Reporte Toma y Resultado de
Tanizacion para serologia para sffis
EAPB Salud Total /Ndmero de tanizaje
de serologia para sfils programados por
Ia EAPB Salud Total 100

Porcentaje

280%

Cumplimiento de tamizacin para siflis
Sanitas

Namero de personas de 18 anos y mas
Reporte Toma y Resultado de
Tamizacion para serologia para sfilis
EAPB Sanitas /Numero de tamizaje de
serologia para sfilis programados por la
EAPB Sanitas)*100

Porcentaje

280%
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31 de diciembre de 2025
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02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

02 de Enero de 2025

31 de diciembre de 2025

25%

25%

25%

25%

Proyeccion de
POA 2026

1%

Proyeccion de
POA 2026

Prooyeccion de POA para
la vigencia 2026

100%

01/10/2025

31/12/2025

100%

Equipos de Computo

Instalaciones de la E.S.E. Salud
del Tundama

lider laboratorio




