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CAPITULO I
1.1 INFORMACION GENERAL

El termino de condiciones de la presente convocatoria, ha sido elaborado siguiendo lo contemplado
en el Estatuto de Contratacion vigente de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, la
legislacion civil y comercial aplicable y deméas normas que la modifican o complementan, para lo cual
se han realizado los estudios previos con base en los requerimientos de la empresa.

Los proponentes deberan seguir, en la elaboracién de la propuesta, la metodologia sefialada en el
Término de Condiciones, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole, lo cual
permite una seleccidn sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en esta
convocatoria, feer detenidamente estos Términos de Condiciones Definitivos, cumplir con las
exigencias previstas y seguir las instrucciones aqui consagradas. :

La informacién relativa al andlisis, aclaracion, evaluacién y comparacién de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacién del contrato no podrén ser reveladas a los concursantes ni a
ofra persona que no participe en dicho proceso, salvo lo relacionado al traslado del informe de
evaluacion de las ofertas presentadas.

Cuando se compruebe cualquier intento de un proponente de enterarse indebidamente de las
evaluaciones o de ejercer alguna influencia en el proceso de evaluacion de las ofertas o en la decisién
sobre la adjudicacién por parte de la entidad contratante, se daré lugar al rechazo de la oferta de
ese proponente.

Las veedurias ciudadanas, establecidas de conformidad con la Ley, podran desarrollar su actividad
durante las etapas precontractual, contractual y postcontractual, en el presente proceso de seleccion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 96 del Estatuto de Contratacion de la E.S.E. Salud
del Tundama. El costo de las copias y las peticiones presentadas seguirdn las reglas previstas en el
Cédigo Contencioso Administrativo,

1.2 DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO
DEL CONTRATO

1.2.1 Especificaciones Técnicas

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA, entidad sin animo de lucro e integrante
del Sistema General de Seguridad en Salud, identificada con el Nit. 826.002.601-2, con cédigo
1523800685 como entidad Prestadora de Servicios de Salud ante la Superintendencia Nacional de
Salud y con cédigo 093200000 como Entidad Pablica ante la Contaduria General de la Nacidn, esta
interesada en contratar la "CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, A LA GESTION EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA” para garantizar el
funcionamiento de los servicios médico asistenciales para los diferentes usuarios afiliados a las EPS
del régimen subsidiado y poblacién pobre no asegurada; usuarios particulares y usuarios dentro de
los diferentes convenios que suscriba la entidad para prestacidn de servicios de salud.



El contrato se encamina a cbtener apoyo mediante la prestacion de servicios de personal idoneo en
misién para atender los procesos misionales y administrativos de la E.S.E Salud del Tundama, de
conformidad con lo siguiente necesidad:

Técnice o Auwxliar 5 Tegnica o auxliar de
Aslgnaclsn de Chas enfermari
Técnloo o Audiar Aurdllar Administrativo o
Administrativo en 5 Técrico Awxdliar
Facturacién en Salud
Técnico o Auwillar de 19 Téenlco o Awdliar de
Enfermerla Enfermeria
Regente de Fammacla 5 Regerie de Farmacia
Técnico o Aldiiar De 4 Téenico o Audliar de
Odontologka Cdontologla
Higlenista Oral 1 Higienista Qral
Téenico ¢ Aundhar de
Técnico ¢ Audliar 2 Laboraterio Clinlog,
Laboratorks Clinlen Téanlco o Audilar de
Enfermeria o Afines
Tecnico o Aundllarde | Doce (12)meses
Audiiar SIAU 2 Enfermeria de experiencia
conel
Tecntloga rea | Teandlogo en Gestign, | CesemRefia cel
Financlera Financiera o Afines :
Tecntlogo en Ciencias de
Tec_mlcg_n la Informacidn y la
Adrlnigtrative - 1 Dy tacld
Gastion Jurkdica y de aeumenacion,
Contratagion Bibllotecologh y
Archivistica ya Alines.
Tecrdlogo en N Tecndloge en Slstemas o
Slsternas Afines
Lider Gestion del Adminisadr, ingeriero
Ambignte Flico - 1 Industrial o Af
Almacenista nes
A i ! Adrinsrad R
Almacén © Aines
Apaye Mantenimlento _
Hesgitakario 2 Bachiller
Corductor Apoyo
Mlsional y a Bachlleres
Admiristrathvg

$1.196.860 $10.771.740,00 $53.858.700,00 $2008452 $ 10.482.268
81,196,860 §10.771.740,00 § 53.858.700,00 $ 2008452 $10,492.258
5 1.196.860 $40.771.740,00 $204,883,060,00 § $2058.452 $39.870.580
5 1.888.250 §14.303.610,00 $ 71.518.050,00 SZ72.734 $ 13.608.688
$1.196.860 $10.771.740,00 £ .43.086,560,00 §2098.452 58383608
$ 1.196.880 $10.771.740,00 € 10.771.740,00 52098452 $ 2098452
5 1.196.860 3 10.771.740,00 $21.543.480,00 §2098.452 $4.186.503
$1.196.880 $ 1077174000 5 21.543.480,00 $2088.452 4196903
51.688.250 §$14.303.610,00 $14,203610,00 5272734 $2721.734
$1.588.260 §14.303.610,00 § 14.303.5610,00 271734 $2721734
$1.589.290 $ 14.303.610,00 §14.303.610,00 52721734 S2721.734
$1.450.000 § 17.550.000,00 $ 17.550.000,00 $3.153.566 $3.153.666
$1.585.290 § 14.303.610,00 § 14,302610,00 $2721.734 " os2721734
$1.135472 $10219.348,00 $20.435.496.00 $2025.530 §4.001.080
§1.136.472 §10.219,248,00 $30657.7a4.00 $2023.530 $6.076.590

El oferente debe garantizar que las actividades asociadas a esta funcion
con el siguiente objeto y especificidad:

1. TECNICO O AUXILIAR ASIGNACION DE CITAS

las ejecutara

Denominacion Del
Cargo

Técnico o Auxiliar Asignacién de Citas

Proceso

Misional

Escalaféon

Técnico o Auxiliar




Numero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato Trabajador en Mision

Lider Asignacion de Citas / Profesional Especializado en Salud

Supervisor

Apoyar los mecanismos y procesos necesarios para garantizar

la asignacidon de citas a los usuarios a fravés de los canales

definidos, eliminando barreras de acceso a los servicios
ofertados acorde al Modelo de Atencidn en la entidad.

1. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la
atencion que demande cada uno de ellos, dando un
trato cordial y humanizado.

2. Asignar y programar las citas de acuerdo con [os
diferentes servicios establecido por la entidad y los
procedimientos institucionales para la asignacién de|
citas incluida ia atencidén en el Call Center.

Objetivo Del Cargo

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

3. Servir de apoyo para el area administrativa,
efectuando actividades relacionadas con facturacion.

4. Ayudar en el proceso de facturacién de los servicios
asistenciales prestados por la institucion.

5. Identificar claramente el régimen de salud al que

pertenecen los usuarios, verificar que los
documentos soporte cumplan con los requisitos:
basicos para generar la cuenta, desarrollar estas|
actividades en los diferentes puntos de atencion de

la entidad.

6. Realizar digitacion de RIPS de promocion vy
prevencion.

7. Revisar, analizar y verificar los documentos

correspondientes a las cuentas de pacientes que
requieran atencién de consulta externa.

8. Atender a los usuarios gue acudan al servicio V|
suministrarles de manea propicia y oportuna g
informacién y la orientacién requerida y/o la entrega
de elementos e insumos requeridos y relacionados
con la misién del area y los procedimientos
establecidos, garantizando la demanda inducida a
los servicios promocidn y mantenimiento de la salud.

9. Solicitar a la EPS contributivas y subsidiadas, y
entidades externas autorizaciones, para la prestacion




Formacion

10.

11.

12.

13.

14.
15.

de los servicios médicos, si el acuerdo de voluntades
asi lo establece.
Elaborar oficios y documentos e informes
estadisticos propios de la dependencia de
desempefio utilizando herramientas tecnologicas de
informacién y computacién y tramitarlos a las
diferentes dependencias de la entidad y a otras
instituciones.
Elabora comprobantes por concepto de los dineros
recibidos o entregados.
Cuando sea necesario, realizar la recepcidon vy
entregar los recursos recibidos diariamente a la
tesoreria por conceptos de pago de facturacion.
Alimentar el software institucional con los datos
requeridos para generar la adecuada facturacién.
Utilizar el software institucionai.

Demas actividades que el supervisor o jefe inmediato
designe

Técnico o auxiliar de enfermeria

Experiencia

Doce {12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Conocimiento Béasico en Sistema Operative Windows.

Conocimientos Basicos
o0 Esenciales

COMUNES

Procesos Asistenciales.
» Guias de atencién.

» Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de I4

Atencién en Salud.

+ Normatividad vigente.
¢ Herramientas o instrumentos propios del trabajo.
e Curso de Atencién al Cliente.

¢ Habilidades de Atencion al Usuario

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Disciplina
Responsabilidad

Confiabilidad Técnica




Requisitos para la contratacién:

2.

Diploma

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.

Procesos Asistenciales.

Guias de atencioén.

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencidn en Salud.
Normatividad vigente.

Herramientas o instrumentos propios del trabajo.

Curso de Atencion al Cliente.

Habilidades de Atencién al Usuario.

TECNICO O AUXILIAR EN FACTURACION

Denominacién Del
Cargo Técnico o Auxiliar en Facturacién
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Nimero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Misién
Supervisor Lider Asignacién de Citas / Profesional Especializado en Salud

Apoyar los mecanismos y procesos necesarios para garantizar,
la facturacién de los servicios prestados a los usuarios a través
de los canales definidos, eliminando barreras de acceso a los
servicios ofertados acorde al Modelo de Atencion en la entidad.

Objetivo Del Cargo




Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

10.

11.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la
atencion que demande cada uno de ellos, dando un
trato cordial y humanizado.

Asignar y programar las citas de acuerdo con los
diferentes servicios establecido por la entidad y los
procedimientos institucionales para la asignacion de
citas incluida la atencion en el Call Center.

Servir de apoyo para el area administrativa,
efectuando actividades relacionadas con facturacion.
Ayudar en el proceso de facturacion de los servicios
asistenciales prestados por la institucion.

Identificar claramente el régimen de salud al que
pertenecen los usuarios, verificar que los
documentos soporte cumplan con los requisitos
basicos para generar la cuenta, desarrollar estas
actividades en los diferentes punios de atencion de
la entidad.

Realizar digitacién de RIPS de promocion ¥
prevencion.

Revisar, analizar y verificar los documentos
correspondientes a las cuentas de pacientes que
requieran atencién de consulta externa.

Atender a los usuarios que acudan al servicio y
suministrarles de manea propicia y oportuna la
informacidn y la orientacion requerida y/o la entrega
de elementos e insumos requeridos y relacionados
con la mision del area y los procedimientos
establecidos, garantizando la demanda inducida a
los servicios promocion y mantenimiento de la salud.
Solicitar a la EPS contributivas y subsidiadas, y
entidades externas autorizaciones, para la prestacion
de los servicios médicos, si el acuerdo de voluntades
asi lo establece.

Elaborar oficios y documentoes e informes
estadisticos propios de la dependencia de
desempefio utilizando herramientas tecnoldgicas de
informacién y computaciéon y tramitarlos a las
diferentes dependencias de la entidad y a ofras
instituciones.

Elabora comprobantes por concepto de los dineros
recibidos o entregados.
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12. Cuando sea necesario, realizar la recepcion vy
entregar los recursos recibidos diariamente a Ia
tesoreria por conceptos de pago de facturacion.

13.  Alimentar el software institucional con los datos
requeridos para generar la adecuada facturacion.

14.  Utilizar el software institucional.

15.  Demas actividades que el supervisor o jefe inmediato
designe.

Formacion Auxiliar Administrativo o Técnico Auxiliar Administrativo en
Salud-
Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el

desemperfio del area.

o Esenciales

COMUNES

¢ Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.

s Experiencia certificada en facturacién de servicios.

¢ Procesos Asistenciales.

¢ (Guias de atencion.

Conocimientos Basicos| e Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de lg
Atencién en Salud.

+ Normatividad vigente.

e Herramientas o instrumentos propios del trabajo.

¢ Curso de Atencidn al Cliente.

* Habilidades de Atencidn al Usuario.

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacién a Resultados

Orientacién al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos para la contratacion:

» Diploma
* Acta de Grado
» Fotocopia de Cedula

s Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
» Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
s Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.
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» Experiencia certificada en facturacion de servicios.

e Procesos Asistenciales.

« Guias de atencion.

* Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud.
* Normatividad vigente.

s Herramientas o instrumentos propios del irabajo.

¢ Curso de Atencién al Cliente.

» Habilidades de Atencion al Usuario.

TECNICO O AUXILIAR DE ENFERMERIA

Denominacion Del

Cargo Técnico o Auxiliar de Enfermeria
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Namero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Enfermeria / Profesional Especializado Area de la Salud

Apoyar las acciones encaminadas a mejorar el estado de salud
de los usuarios y prevenir enfermedades, proporcionar una
atencion, desde el diagndstico y tratamiento a pacientes que por
su condicion © estado de salud, pueden ser atendidos
ambulatoriamente con enfoque humanizado y seguro acorde a
sus necesidades, bajo un modelo de atencién integral.
Igualmente ejecutar actividades indicadas en los procedimientos
0 subprocesos que hacen parte del proceso de enfermeria, con
base en los estandares adoptados por la entidad, con el fin de
brindar un servicio de éptima calidad.
1. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la
atencién que demande cada uno de ellos, dando un trato

Objetivo Del Cargo

Descripcion De cordial y humanizado.
Productos Y Objetivos 2. Preparar al paciente fisica y emocionalmente para la
Contractuales consulta o procedimiento programado, siguiendo las

normas y los protocolos establecidos, para garantizar la
seguridad en la prestacion del servicio.
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10.

11.

12.

Realizar acciones de enfermeria de baja y mediana
complejidad asignadas segan orden emitida del
profesional de la salud, previa explicacion del
consentimiento informado y autorizacion por parte del
usuario del procedimiento a realizar siguiendo los
protocolos de bioseguridad de la ESE.

Informar y orientar al usuario y su familia en el proceso
de recuperacion ordenado por el médico tratante, para
lograr la compresién sobre los cuidados y acciones a
seguir en casa, a fin de lograr el mejoramiento de las
condiciones de salud el usuario y su satisfaccién con ia
atencién recibida.

Ejecutar los procedimientos minimos y menores de
acuerdo con las indicaciones médicas, servicios
habilitados, cumpliendo los protocolos de seguridad del
paciente.

Administrar los medicamentos y brindar los cuidados al
usuario, de acuerdo al tratamiento y a la norma impartida|
por el profesional de la salud, garantizando el
cumplimiento de las normas y protocolos establecidos.
Registrar en las notas de enfermeria y en los formatos
de registro establecidos para el servicio asignado, en
forma clara y oportuna, la situacioén de cada uno de los
usuarios los cuidados proporcionados y demas
atenciones de salud brindadas.

Cumplir con las normas de bioseguridad definidas por ia;
Institucién empleando el uniforme establecido y los
elementos de proteccidn personal asignados para el
desempefio de sus labores y las técnicas de asepsia v
antisepsia necesarias teniendo en cuenta €! tipo de
procedimiento a realizar.

Colaborar y apoyar las actividades lddicas, educativas y
las estrategias institucionales dirigidas a los usuarios,
familias, grupos institucionales y comunidad, siguiendo
las normas y protocolos establecidos por la institucion,
como valor adicional para la satisfaccion del usuario.
Registrar oportuna y claramente en la historia clinica
todos los procedimientos de enfermeria aplicados a los
pacientes asignados, cumpliendo los protocolos de
seguridad del paciente.

Garantizar la calidad de los registros requeridos en Ia
facturacién, que permitan el control del tratamiento del
paciente, las atenciones prestadas y que suministren
informacion sobre la productividad, oportunidad v,
pertinencia, de los servicios prestados por la ESE.
Preparar los materiales y equipos para esterilizacion,
almacenarlos en el lugar respectivo, siguiendo los
protocolos de seguridad en el paciente y buenas|
practicas de esterilizacion.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.

24.

25.

26.

27.

Realizar el Traslado Asistencial Basico con oportunidad
siguiendo las normas y protocolos establecidos por la
institucion.

Realizar actividades de vacunacidén de acuerdo a lag|
normas vigentes del PAl, apoyar el desarrolio de las|
jornadas de vacunacién dando cumplimiente a las metas
asignadas por la entidad.

Realizar el control de la temperatura, [a humedad parai
la conservacion de los dispositivos médicos, bioldgicos,
0 insumos en el area de trabajo.

Dar instrucciones sobre aspectos basicos de salud al
paciente y a la comunidad, de acuerdo a las normas|
legales vigentes.

En consulta externa, limpieza y desinfeccidon de
consultorios, secundar a los médicos durante Iia
consulta, preparar, organizar y archivar las historias|
clinicas, llamar a los pacientes, brindar la informacion
gue ellos requieran, tomar signos vitales, talla y peso,
orientar a los pacientes e n los proceso o procedimientos|
a seguir.

Educar al individuo, familia y comunidad, en los aspectos|
de prevencion y promocion de su salud e instruirlos en el
proceso de rehabilitacion cuando su estado de salud
haya sido alterado.

Realizar acciones educativas sobre aspectos basicos de
promocién de la salud que favorezcan la salud de la
comunidad.

Colaborar en el desarrollo de los procedimientos de
enfermeria intra y extramurales que se realicen en la
institucién.

Informar oportunamente al profesional responsable,
sobre situaciones de emergencia y riesgos que observen
los pacientes, familia, comunidad o medio ambiente.
Colaborar en la identificacién de individuos y grupos de
la poblacién expuestos a riesgos de enfermar.

Informar a individuos y grupos de la comunidad sobre Ia
existencia y utilizacidén de servicios de salud.

Desarrollar las acciones del programa ampliado de
inmunizaciones de acuerdo a las normas técnico-
administrativas.

Organizar y dotar consultorios médicos y de enfermeria
para la realizacion de las respectivas consultas,
colaborando durante el desarrollo de las mismas.
Preparar y esterilizar y responder por el material,
elementos y equipos a su cargo o prestar primeros
auxilios en caso de accidente.

Consignar diariamente las actividades de enfermeria en
los correspondientes registros y realizar el consolidado
mensual.
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28.
29.

30.

31.

32

33.

34.

35.
36.

37,
38,
39.
40.
41.

42.

43.

44,

45,
46.

. Verificar la existencia de los elementos minimos que se

Facturar si las necesidades del servicio asi io requieran.
Realizar la vacunacién institucional, por canalizacion o
extramural y registrarlo en el aplicative PAl WEB.
Diligenciar los registros estadisticos pertinentes a su
trabajo y los formatos establecidos por la institucion.
Participar en la evaluacion del impacto de la prestacion
de los servicios de salud ofrecidos a la comunidad.

requieren para el desarrollo de la consulta, para traslado
de pacientes.

Diligenciar documentos para facturacion, estadistica,
historias clinicas, formatos de traslado de ambulancia,
en concordancia con la normatividad vigente

Respetar las normas y reglamentos de la institucion sin
perjuicio de la autonomia, independencia e iniciativa de
la actuacién en las gestiones o actividades
encomendadas.

Toma de temperatura de ia red de frio de vacunacion.
Participar en las jornadas de vacunaciéon programadas
por la institucion.

Asignacion de citas médicas si el servicio asi lo requiere.
Realizar actividades de demanda inducida.

Realizar toma de temperatura de los equipos de red de
frio segun programacién que realice la entidad.

Toda atencién debera ajustarse a lo establecido en las
guias de préactica clinica (guias de atencion) autorizadas
por la institucion.

Prestar el servicio a los afiliados y beneficiarios del
Subsistema de Salud con los que la Institucion tenga
celebrado contrato o a pacientes particulares.

Prestar una atencion a los usuarios con los mas altos
Estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las
guias de manejo institucionales en esta materia y bajo
estandares minimos establecidos.

Registrar diariamente los procedimientos, actividades e
intervenciones realizadas a los pacientes, con el fin de
mantener actualizados los informes estadisticos
definidos por la normatividad vigente y todos aquellos
registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion.

Respetar la confidencialidad de toda informacién que Ie
sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimoniaimente por los perjuicios y/o utilizacion
indebida.

Ofrecer un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.
Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%)
de los formatos establecidos y documentos
diligenciables que soporten el proceso de atencion y
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facturacion al interior de la E.S.E Salud del Tundama.

47. Coadyuvar a mantener la reserva legal y Ia ética de todo
documento que integre la Historia Clinica de los
Usuarios.

48. Poner a disposicion de la entidad, la informacion
necesaria para los controles, auditoria y vigilancia pon
parte del mismo o de las entidades autorizadas por la
iey.

49. Informar los eventos adversos e incidentes que se
presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de
seguridad del paciente establecidas por la entidad.

50. Cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios
que se generan en los servicios segun lo establecido en
el Plan de Gestion Integral de los Residuos
Hospitalarios.

51. Utilizar el software institucional.

52. Demas actividades que designe el supervisor o jefe
inmediato

Formacioén Técnico o Auxiliar de Enfermeria.

Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Conocimientos Basicos| ¢ Conocimiento basico en Sistema Operative Windows.
o Esenciales ¢ Procesos Asistenciales.

¢ Guias de atencidn y practica clinica.

o Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la
Atencién en Salud.

» Normatividad en salud.

¢ Herramientas e instrumentos propios de su profesion.

* Soporte Vital Basico.

¢ Atencién a Victimas de Violencia Sexual.

¢ Habilidades en procedimientos menores.
Protocolos de enfermedades de notificacion obligatoria.
Programas de promocién y mantenimiento de la salud.

Normas de Bioseguridad y manejo de residuos
hospitalarios.

e Atencion a Victimas de Violencia Sexual.
¢ Competencia laboral en la  aplicacion  de
inmunobiolegicos (si aplica).

COMUNES POR NIVEL
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Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a Resultados Disciplina
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Requisitos para la contratacién:

» Diploma

¢ Acta de Grado

» Fotocopia de Cedula

+ Resolucién de Inscripcion en la Secretaria de Salud

¢ RETHUS

e Certificado soporte vital basico

» Competencia laboral en la aplicacion de inmunobiologicos (si aplica)
¢ Certificado Atencién a Victimas de Violencia Sexual

* Fotocopia camet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
» Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

4. TECNICO O AUXILIAR LABORATORIO CLINICO

Denominacién Del Técnico o Auxiliar Laboratorio Clinico
Cargo
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Numero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Confrato Trabajador en Misidn
Supervisor Lider Laboratorio Clinico / Prg;?jéo.naf Especializado Area de la

poyar la toma de muestras domiciliarias, andlisis de muestras
bioldgicas de laboratorio clinico como apoyo diagndstico,

Objetivo Del Cargo
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terapéutico, de los programas de promocion y mantenimiento de
la salud, garantizando la calidad y fiabilidad de los resultados
obtenidos a través de una atencion humana y segura.
lgualmente ejecutar actividades indicadas en los procedimientos
0 subprocesos que hacen parte del proceso de Laboratorio, con
base en los estandares adoptados por la institucién, con el fin
de brindar un servicio de dptima calidad.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

1.

@

10.

1.

12.

13.

14.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la
atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato
cordial y humanizado.

Realizar las funciones de tomas de muestras de|
laboratorio domiciliara y presencia necesarios para el
diagnostico, control y seguimiento del tratamiento de los
pacientes, segin las instrucciones del lider de
laboratorio, para cumplir con los protocolos de
bioseguridad.

Dar instrucciones especificas al usuario sobre la forma
como debe recolectar [as muestras y las condiciones con
gue se debe presentar al examen de acuerdo con las|
normas existentes.

Cuidar y mantener los aparatos, elementos, materiales y
demas equipos de laboratorio de acuerdo con las
manuales existentes, siguiendo los protocolos de
bioseguridad.

Lavado, limpieza de los materiales del laboratorio y
limpieza de las areas donde funciona el laboratorio y se
toman muestras, cen el fin de aplicar el atributo de
seguridad del sistema de calidad.

Preparar el instrumental, equipos, materiales y apoyar al
bacteridlogo en lo que este le solicite.

Centrifugacién, montaje y coloracién de muestras.
Llenar los registros de muestras recibidas.

Secundar a la hacteridloga en los procedimientos del
area.

Asistir los fines de semana para suplir las necesidades|
que se tengan y propender por el aseo y orden de lag
diferentes secciones del laboratorio.

Diligenciar los documentos para facturacion, estadistica,
libros de registro, en forma legible con la firma de quien
diligencia y preferiblemente con sello.

Solicitar a los pacientes la orden del examen solicitada
expedido por la entidad a la cual este afiliado.

Realizar Unicamente los procedimientos autorizados por
la E.S.E., garantizando la oportunidad y calidad en la
prestacién del servicio.

Respetar las normas y regiamentos de la E.S.E., sin
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

23.

24.
25.

26.

27.

28.

28.

30.

31

. Mantener al dia el Kardex de los insumos de su servicio.
22.

perjuicio de la autonomia, independencia e iniciativa en
las gestiones o actividades encomendadas.

Establecer y mantener relaciones de coordinacion con
los deméas estamentos de la institucion para lograr una
eficiente y eficaz prestacion de los servicios de salud,
aplicando un trato humanizado.

Presentar oportunamente los informes o reportes que le

sean solicitados.
Dar estricto cumplimiento a los protocolos, guias,
procedimientos y normas de bioseguridad establecidas.

Responder por el manejo, guarda y custodia de los
bienes entregados por la institucion, para el cabal
desempefio de sus funciones, asi como de Ia
informacién de la cual tenga conocimiento por razén o
con ocasién del cargo.

Garantizar el buen uso de los equipos biomédicos,
asignados a la prestacién del servicio, y reportar los
darios al responsable del mantenimiento.

Solicitar los recursos materiales y de equipamientos
necesarios y adecuados para el cumplimiento de sus
funciones de manera eficaz, eficiente y con calidad.

Realizar actividades de Promocion y mantenimiento de
salud extramural seguin necesidades del proceso.
Realizar las actividades de apoyo como auxiliar de
laboratorio.

Toma de temperatura segiin cronograma.

Asistir a actividades de acreditacién Hospital sostenible,
Bioseguridad.

Participar en el andlisis, seguimiento y mejora de los
eventos adversos e incidentes de seguridad presentados|
en el laboratorio.

Entregar oportunamente los informes requeridos por la
entidad.

Participar  activamente en las capacitaciones
programadas por [a entidad y propias del proceso.
Comunicar al supervisor y/o interventor los
inconvenientes o dificultades que surjan en el desarrollo
del contrato.

Utilizar el software institucional.
- Demas actividades que le delegue el supervisor o jefe
inmediato.
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Formacion Técnico o Auxiliar de Laboratorio Clinico, Técnico o Auxiliar de
Enfermeria o Afines _
Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con

el cargo

Conocimientos Basicos .
o Esenciales .

COMUNES

Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.
Procesos Asistenciales.

Guias de atencion.

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la
Atencion en Salud.

Normatividad en salud.

Herramientas e instrumentos propios de su profesidn.
Normatividad reglamentaria de Laboratorio Clinico.
Certificado toma de muestras.

Curso, seminario ¢ diplomado en laboratorio clinico.
Normas de Bioseguridad y manejo de residuos
hospitalarios.

Proceso de Atencién al Cliente

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo
Orientacion a Resultados

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Orientacion al Usuario y al Ciudadano

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos para la contratacion:

+ Diploma
¢ Acta de Grado
e Fotocopia de Cedula

* Resolucién de [nscripcion en la Secretaria de Salud

+ RETHUS

+ Ceriificado en toma de muestras

+ Ceriificado Afencién a Victimas de Violencia Sexual

» Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
+ Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

REGENTE DE FARMACIA
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Denominacion Del

Cargo Regente de Farmacia
Proceso Misional
Escalafén Tecnélogo

Numero de Cargos

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Misién

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Lider Farmacia / Profesional Especializado Area de la Salud

Prestar servicios como regente de farmacia para ejecutar]
actividades indicadas en los procedimientos o subprocesos que|
hacen parte del proceso de farmacia en la entidad.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

1. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz Ia
atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato|
cordial y humanizado.

2. Elaborar y entrega la lista de medicamentos requeridos
teniendo en cuenta los promedios de consumo, parg
coordinar la adquisicién de los mismos, y satisfacer a log|
usuarios del area rural, esta actividad se realizg
extramural.

3. Recibir, revisar, verificar, clasificar los pedidos de
medicamentos en las loncheras de desplazamiento con
forme al protocolo de desplazamiento y transporte para
garantizar la calidad de los mismos.

4. Llevar al dia el kardex de medicamentos de tal forma que
se tenga control sobre las existencias.

5. Vigilar los periodos de vigencia de los medicamentos v
avisar al lider del proceso 90 dias antes de su
vencimiento, cumpliendo el atributo de seguridad.

6. Hacer entrega de medicamentos a usuarios dela E.S.E.,
explicando el uso y via de administracién de los mismos.

7. Vigilar y monitorizar la entrega de medicamentos parg
los pacientes de los diferentes servicios.

8. Ejecutar vigilancia y custodia sobre los medicamentos de
control especial.

9. Participar en la implementacién de los programas de
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18

19.

20.

Farmacovigilancia y Tecnovigilancia de la entidad.
Verificar periédicamente las condiciones fisicas vy
ambientales del almacenamiento de los medicamentos |
adoptar las medidas que se requieran para garantizar su
estabilidad y adecuada conservacion.

Diligenciar documentos para facturacion en
concordancia con la normatividad vigente y realizar las|
demas actividades propias de su especialidad.
Propender por la adecuada marcha del servicio.

Dar cumplimiento a las disposiciones que sobre el
servicio farmacéutico se establecen en el decreto 2200
del 28 de junio del 2005, el modelo de gestion
farmacéutica y demas normas que lo complementen ¢
adicionen.

Realizar las actividades propias de su especialidad
como regente de farmacia.

Poner a disposicion de la entidad, la informacion
necesaria para, los controles, auditoria y vigilancia pon
parte del mismo o de las entidades autorizadas por la
Ley.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios
gue se generan en los servicios segun lo establecido en
el Plan de Gestion Integral de los Residuos
Hospitalarios.

Utilizar el software institucional.

. Asegurar que se mantiene una atencion centrada en el

usuario segura y humano en el subproceso del servicio
farmacéutico.

Garantizar el cumplimiento de los horarios de atencion al
publico en el subproceso de servicio farmaceutico, bajo
los estandares establecidos en la institucion.

Demas actividades que le designe el jefe inmediato o
supervisor.

Formacion

Regente de Farmacia

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con

el cargo

Conocimientos Basicos
o Esenciales

Conocimiento basico en Sistema Operativo Windows.
Procesos Asistenciales.

Guias de atencidn.

Sistema Obligatoric de Garantia de la Calidad de la
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COMUNES

Atencion en Salud.
¢ Normatividad en salud.
e Normas de Bioseguridad y manejo de residuos
hospitalarios.
¢ Herramientas e instrumentos propios de su profesion.
¢ Conocimiento en Farmacovigilancia.
* Atencidn a Victimas de Violencia Sexual.

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos para la contratacion:

¢ Diploma
» Actade Grado
¢ Fotocopia de Cedula

¢ Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de Salud

» RETHUS

» Certificado Atencion a Victimas de Violencia Sexual
¢ Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

6. TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION FINANCIERA

Denominacion Del
Cargo Tecnologo area financiera
Proceso Apoyo
Nivel Tecndlogo
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Numero de Cargos

Tipo Contrato

Trabajador en misién

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Profesional Universitario Gestion Financiera / Lider Gestion del
Talento Humano.

Apoyo a la gestibn del proceso financiero acorde a la
normatividad legal vigente con el de garantizar y fortalecer el
desarrollo administrativo y operativo del proceso.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

1.

. Apoyar a tesoreria en la ideniificacion o

1.

12.

Diligenciar y presentar los formatos de los informes
requeridos por los entes de control al lider del proceso o
quien este delegue, para posterior revision
presentacién.

Elaborar las conciliaciones bancarias basada en los|
respectivos soportes.

Cruzar y verificar los calculos de némina, apories &
seguridad social, descuentos de nomina y demas
relacionadas, como soporte de registro.

Apoyar en la elaboracidn, implantacion, implementacion
y continuidad del sistema de costos.

Apovar en los procesos contables con aplicacion de
normas internacionales.

Apoyar el disefio, elaboracién y actualizacién de los
procesos y procedimientos de Gestidn Financiera.
Causar y aplicar retenciones en la fuente segin sea el
caso, aplicando la norma tributaria vigente.

Crear terceros sobre la base del RUT, teniendo cuidado
de que este contenga la informacion requerida para
reportes de informacion tributaria.

Apoyar el cierre diario de caja.

individualizacién de los pagos efectuados a cartera,
controlando periodo a periodo, estableciendo el saldo en
cada factura, en virtud de diligenciar los informes|
pertinentes a estados de cartera.

Apoyar y verificar los procesos contables de activos fijos,
como son ingresos, salidas, depreciaciones, bajas,
conteo fisico y demas inherentes.

Apoyar en el avance y cumplimiento en la presentacion
oportuna y veraz, de informes periddicos ante los entes
de control y demas que lo requieran, teniendo entre
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otros: Circular 30 — Sispro (Cartera), Decreto 2193
SIHO, Contaduria Generai de la Nacién, Contraloria. De
la misma manera respecto de los demas que se requiera.

13. Apoyar la revision de soportes y requisitos, para el
tramite de pago de cuentas, en cumplimiento de las
normas que le apliquen.

14. Apoyar las actividades a desarrollar en Presupuesto,
Tesoreria y Contabilidad.

15. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios;
que se generen en los servicios, segun lo establecido en)
el Plan de Gestion de Residuos Hospitalarios.

16. Disposiciéon, Compromiso, discreciéon y diligencia en las|
labores asighadas.

17. Las demas que se le asignen.

Formacién Tecndlogo en Gestion Financiera o Afines

Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Conocimientos Basicos e Conocimiento Avanzado en Sistema Operativo
o Esenciales Windows.

¢ Manejo Técnico Administrativo, financiero, de costos ¥y

contables.
MPE

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Crientacion a Resuitados Disciplina
QOrientacién al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Requisitos para la contratacion:

¢ Diploma

s Acta de Grado

+ Fotocopia de Cedula

» Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
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» Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

7. TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION DE CONTRATACION

Denominacion del

Tecndlogo Administrativo — Gestion Juridica y de

Cargo Contratacion
Proceso Apoyo
Escalafon Tecnologo
Namero de Cargos 1

Tipo Contrato

Trabajador en Misidn

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Lider Gestion Juridica y de Contratacion / Lider
Gestion de Talento Humano

Apoyar el proceso utilizado para garantizar eficiencia, eficacia
y calidad en la realizacion de los diferentes procesos
contractuales y de archivo requeridos por la entidad, sirviendo
de medio facilitador en verificacion de requisitos de acuerdo a
las diferentes modalidades de coniratacidon, que permitan el
cabal cumplimiento de las metas del Plan de Accidn
Institucional.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

Brindar el apoyo requerido en todas las actividades a
desarrollar en la oficina de contratacion de la empresa.
Manejar el archivo de gestion y coordinar todas las
actividades para la organizacion del archivo de las diferentes
dependencias de acuerdo a lo establecido en la ley 584 de
2000, con la capacidad de clasificar, organizar, inventariar,
realizar las transferencias al archivo central y disponer la
documentacién, de la forma que permita su ubicacion v
consulta de la manera mas rapida y eficaz, velar por el
correcto manejo de la tabla de retencion.

Administrar, controlar y evaluar el desarrolio de los
programas, proyectos y las actividades del area.
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4. Presentar y recomendar las acciones que deban adoptarse
para el logro de los objetivos, metas, planes y programas del
Archivo de Gestion de la entidad y preparar los informes
respectivos de acuerdo a las instrucciones recibidas.

5. Estudiar, evaluar y conceptuar scbre las materias de
competencia del Archivo.

6. Custodiar los documentos que se encuentran en el depédsito
del Archivo de Gestidn.

7. Realizar las transferencias documentales de los inventarios
de los archivos de gestion de las diferentes areas de la
entidad al Archivo Central.

8. Presentar y recomendar las acciones que deban adoptarse
para el logro de los objetivos, metas, planes y programas del
Archive de Gestion de ia entidad y preparar los informes
respectivos de acuerdo a las instrucciones recibidas.

9. Custodiar los documentos que se encuentran en el depdsito
del archivo de Gestion.

10. Prestar el servicio de consulta y préstamo de documentos a
los usuarios de las diferentes aéreas de la E.S.E.

11. Atender las visitas de inspeccion, control y vigilancia del
Archivo General de la Nacién y demas entes de control.

12. Respetar las normas vy reglamentos de la entidad, sin
perjuicio de la autonomia, independencia e iniciativa en las
gestiones o actividades encomendadas.

13. Entregar oportunamente los informes requeridos por la
entidad.

14. Apoyar a la oficina de contratacién y juridica en lo que seg
requiera.

15. Apoyo en las labores de oficina (fotocopiar, escanear,
recepcion de correspondencia, entre otras) de contratacion
y juridica.

16. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que|
se generan en los servicios segun lo establecido en el Plan
de Gestidn Integral de Residuos Hospitalarios.

17. Utilizar el software Institucional.

18. Demas funciones que el jefe inmediato y/o supervisor le

designe
Formacion Tecndlogo en Ciencias de la Informacion y la Documentacion,
Bibliotecologia y Archivistica y/o Afines.
Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con

el cargo.
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Conocimientos Basicos| <« Software Microsoft Office.
o Esenciales + Normas generales de archivo.

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a Resultados Disciplina
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizaciéon
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Requisitos para la contratacion:

e Diploma

s Acta de Grado

* Fotocopia de Cedula

» Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
o (Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

8. APOYO GESTION DEL AMBIENTE FiSICO - ALMACEN

Denominacion Del
Cargo Apoyo Gestidn del Ambiente Fisico - Almacén
Proceso Apoyo
Escalafén Tecndlogo
Numero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en Misidn
Supervisor Lider Gestién del Talento Humano
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Objetivo Del Cargo

Apoyar las labores correspondientes al almacenamiento y
entrega de materiales, equipos, productos, herramientas,
insumos y otros bienes propiedad o en custodia de la empresa
de acuerdo a las instrucciones y normas que establezca en los
procesos internos de la institucion.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

Formacion

Brindar el apoyo requerido en todas las actividades a
desarroliar en la oficina de Almacén de la empresa.
Realizara todas las labores para el almacenamiento Y|
proteccién de materiales, equipos, productos, herramientas,
insumos y otros bienes propiedad o en custodia de la
empresa, requeridos por la misma y por los usuarios del
servicio, de acuerdo a los reglamentos y procedimientos
establecidos.

3. Apoyar con la recepcidn y verificacién de facturas en el

software institucional.

4. Apoyo en la realizacion de actas de entrega de materiales,
equipos, productos, herramientas, insumos y otros bienes a
los procesos y diferentes dependencias.

5. Apoyo en la recepcion de pedidos de materiales, equipos,

productos, herramientas, insumos y ofros bienes

institucionales.

Verificacion de registros INVIMA.

7. Verificacion de cadenas de frio para insumos de laboratorio

clinico.

8. Verificacion, entrega y recepcién de inventarios al personal.

9. Conteos en inventario para auditorias internas y externas.

10. Tomas de temperatura y humedad.

11. Verificacion y entrega de insumos de almacén.

12. verificacion y reporte fechas de vencimiento de insumos.

13. Y demas actividades designadas por el jefe inmediato y/o
supervisor.

o

Tecndlogo en Administracion o Afines

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Conocimientos Basicos
o Esenciales

COMUNES POR NIVEL

» Manejo avanzado de sistema operativo Office.
e Curso de Atencién al Cliente

o Curso Atencidn a Victimas de Violencia Sexual.
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Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
IAdaptacién al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina

Requisitos para la contratacion:

e Diploma.
* Acta de Grado.
e Fotocopia de Cedula.
» Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

» Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).

9. APOYO A MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

Denominacion Del

Cargo Apoyo Mantenimiento Hospitalario
Proceso Apoyo
Nivel Asistencial
Namero de Cargos 2

Tipo Contrato

Trabajadores en misién

O

A A B S

Supervisor

bjetivo Del Car

go

R

Lider Gestidn de la Tecnologia

Apoyar : tara de inemonenodlcas en I nntalacson,
edificios, equipos, mobiliario y bienes generales de la E.S.E
Salud del Tundama.
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Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

Formacion

Los productos y objetivos a cumplir se realizan a necesidad de
la organizacion segun contratacion.

Bachiller

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Conocimientos Basicos
o Esenciales

« Conocimientos generales de albafileria.
¢+ Conocimientos basicos de electricidad.

COMUNES - POR NIVEL

Aprendizaje Continuo
Orientacion a Resultados

Trabajo en equipo
Adaptacicn al cambio

Orientacion al Usuario y al Ciudadano Colaboracién
Compromiso con la organizacion

Manejo de la Informacién
Relaciones Interpersonales

Requisitos para la contratacion:

¢ Diploma.
e Acta de Grado.
» Fotocopia de Cedula.

* Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
» Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).

10.CONDUCTOR APOYO MISIONAL Y ADMINISTRATIVO

Denominacion Del
Cargo

Conductor Apoyo Misional y Administrativo

Proceso

Apoyo
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Escalafon

Asistencial

Numero de Cargos

Seguin Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Mision

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Lider Gestién del Talento Humano

Prestacion de servicios para la ejecucion de las actividades
indicadas en el proceso de gestidn de ia atencién en salud en el
servicio de transporte asistencial basico aprobados para la
entidad.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

Formacion

1. Conducir el vehiculo que le sea asignado y velar por su
presentacion y buen mantenimiento.

2. Transportar pacientes en ambulancia a los centros
hospitalarios o a sus domicilios.

3. Transporte del personal en caso que lo requiera la institucion
y para fines institucionales.

4. Transportar personal, suministros, equipos ¢ materiales a los
sitios encomendados.

5. Responder por las herramientas y equipo a su cargo.

6. Realizar eventualmente algunas actividades de servicios
generales.

7. Participar, cuando sea necesario, en el cargue o descargue
del vehiculo y traslado de elementos

8. Realizar actividades de mensajeria.

9. Realizar desplazamiento fuera del municipic para fines
institucionales. ,

10. Realizar operaciones mecanicas sencillas de mantenimiento
del equipo automotor a su cargo y sclicitar la ejecucion de
aquellas mas complicadas

11. Llevar el registro diario de actividades e informacion de
conformidad con el modelo que adopte la institucién.

12. Ejercer las demas acciones que le sean asignadas.

13. Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio

de la autonomia, independencia e iniciativa en las gestiones o
actividades encomendadas.
Demas actividades que desig

ne el supervisor o jefe inmediato

Bachiller

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Conocimientos Basicos
o Esenciales

¢ Curso Primeros auxilios (20 horas).

Fotocopia de Pase de Conduccion de acuerdo a vehiculo
a conducir.

*




32

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuc

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con {a organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Manejo De La Informacion
Relacicnes Interpersonales
Colaboracion

Requisitos para la contratacion:

e Diploma.
s Acta de Grado.
¢ Fotocopia de Cedula.

» Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
¢ Fotocopia carmnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).

. Curso Primeros auxilios {20 horas).

¢ Fotocopia de Pase de Conduccion de acuerdo a vehiculo a conducir.

11. APOYO TECNOLOGICO EN SISTEMAS DE APOYO A LA GESTION DE

LA INFORMACION.

Denominacion Del

Tecndloge en Sistemas

Cargo
Proceso Apoyo
Nivel Tecnélogo

Numero de Cargos

1

Tipo Contrato

Trabajador en Mision

Supervisor Lider Informacion y Comunicaciones Organizacionales
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Objetivo Del Cargo

Apoyo y soporte a
administrativo y oficina de sistemas de informacion.

software institucional

asistencial,

Descripcién De
Productos Y Objetivos
Contractuales

Formacion

Los productos y objetivos a cumplir se realizan a necesidad de
la organizacion segun contratacion.

Tecndlogo en Sistemas o Afines

Experiencia

Doce {12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Conocimientos Basicos .
o Esenciales .

COMUNES

Manejo de Software Microsoft Office.
Soporte Tecnico.
« Herramientas de Oficina

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos para la contratacién:

e Diploma.
e Acta de Grado.
¢ Fotocopia de Cedula.

« Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
s Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).

12. TECNICO O AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
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Denominacion Del

Cargo Técnico o Auxiliar De Odontologia
Proceso Misional
Escalafén Técnico o Auxiliar

Ndmero de Cargos

Segln Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Misidon

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Lider Odontologia / Profesional Especializado Area de la Salud

Prestacién de servicios de auxiliar de odontologia para la
ejecucion de las actividades indicadas en los
procedimientos o subprocesos que hacen parte del proceso
de odontologia.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

1. Preparar los materiales que sean necesarios para el eficaz
desarrollo de las actividades programadas, y poder
atender con oportunidad y seguridad los usuarios.

2. Participar en las brigadas odontolégicas a nivel urbano o
rural de acuerdo con el cronograma establecido.

3. Preparar y esterilizar el instrumental, equipo y materiales
y alcanzar el material al odontdlogo de acuerdo con los
procedimientos establecidos de bioseguridad.

4, Lavado, limpieza de los materiales del consultorio y
limpieza de las éreas donde funciona el consultorio, con el
fin de cumplir el atributo de seguridad del sistema de
calidad.

5. Prestar el proceso a los afiliados y beneficiarios del
Subsistema de Salud con los que la Institucion tenga
celebrado contrato o a pacientes particulares.

6. Prestar una atencion del servicio con los mas altos
estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las
guias de manejo Institucionales en esta materia y bajo los
estandares minimos establecidos por la E.S.E.

7. Registrar diariamente los procedimientos, actividades g
intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de
mantener actualizados los informes estadisticos definidos
por la normatividad vigente y todos aquellos registros
necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturacion.

8. Participar activamente en los comités [nstitucionales y en!
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AL LS P

Formacién

todas las actividades administrativas y las que de ellas sg
deriven para los cuales sea designado sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones.

9. Respetar la confidencialidad de toda informacién que lg
sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer © manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.

10. Preparary llevar el instrumental para que sea esterilizado.

11. Lavado, limpieza de los materiales del consultorio vy,
limpieza de areas en donde funciona el consultorio, con €l
fin de cumplir el atributo de seguridad del sistema de
calidad.

12. Coniribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del
Tundama revisando y mejorando los procesos de atencion
a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad de los
usuarios.

13. Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%}) de
los formatos establecidos y documentos diligenciables que
soporten el proceso de atencién y facturacion al interior de
la E.S.E. Salud del Tundama.

14. Toda atencién debera ajustarse a lo establecido en las
guias de practica clinica {(guias de atencién) autorizadas
por la institucion.

15. Coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo
documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

16. Poner a disposicién de la E.S.E. Salud del Tundama, la
informacién necesaria para los controles, auditoria
vigilancia por parte del mismo o de las entidades
autorizadas por la Ley.

17. Informar los eventos adversos e incidentes que se
presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de
seguridad del paciente establecidas por la E.S.E.

18. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz I
atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato
cordial y humanizado.

19. Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente
sobre los diferentes procedimientos a realizar durante el
franscurso del tratamiento.

20. Cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios|
que se generan en los servicios segun io establecido en el
Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

21. Utilizar el software institucional.

22. Demas actividades que designe el jefe inmediato o

isor del tra

Te!co o] Auxma de Odontologia

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con
el cargo.
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Conocimientos Basicos o Conocimiento basico en Sistema Operativo Windows.
o Esenciales ¢ Procesos Asistenciales.
e (Guias de atencion.
o Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la
Atencién en Salud.

* Legislacion en salud.

s Normas de Bioseguridad y manejo de residuos
hospitalarios.

¢ Atencién a Victimas de Violencia Sexual.

s Herramientas e instrumentos propios de su profesion.

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a Resultados Disciplina
Orientacién al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
T rabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Requisitos para la contratacion:

¢ Diploma
+ Acta de Grado
e Fotocopia de Cedula

¢ Resolucidn de Inscripcion en la Secretaria de Salud
e RETHUS

o Certificado Atencién a Victimas de Violencia Sexual
¢ Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
» Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

13. HIGIENISTA ORAL

Denominacion Del
Cargo

Higienista Oral

Proceso Misional

Escalafon Técnico o Auxiliar
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Numero de Cargos

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Mision

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Lider Odontologia / Profesional Especializado Area de la Salud

Prestacion de servicios de higienista oral para la ejecucién de
las actividades indicadas en los procedimientos o subprocesos|
que hacen parte del proceso de odontologia.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

1.

10.

Toda atencién debera ajustarse a lo establecido en las
guias de préactica clinica (guias de atencién) autorizadas por
la institucion.

Prestar el proceso a los afiliados y beneficiarios del
Subsistema de Salud con los que la Institucion tenga
celebrado contrato o a pacientes particulares.

Prestar una atencién del servicio con los mas altos
estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias
de manejo Institucionales en esta materia y bajo los
estandares minimos establecidos por la E.S.E.

Registrar diariamente los procedimientos, actividades e
intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de
mantener actualizados los informes estadisticos definidos
por la normatividad vigente y todos aquellos registros
necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos
y facturacion.

Participar activamente en los comités Institucionales y en|
todas las actividades administrativas y las que de ellas se
deriven para los cuales sea designado sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones.

Respetar la confidencialidad de toda informacién que ie seq|
entregada bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y responderé
patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacién indebida.
Contribuir con el desarrolio de la E.S.E. Salud del Tundama
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de
ofrecer un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.
Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de
los formatos establecidos y documentos diligenciables quei
soporten el proceso de atencidn y facturacién al interior de
la E.S.E. Salud del Tundama.

Coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo
documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios.
Poner a disposicién de la E.S.E. Salud del Tundama, I
informacion necesaria para los controles, auditoria y
vigilancia_ por parte del mismo o de las entidades
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autorizadas por la Ley.

11. Informar los eventos adversos e incidentes que se
presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de
seguridad del paciente establecidas por la E.S.E.

12. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la
atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato
cordial y humanizado.

13. Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente
sobre los diferentes procedimientos a realizar durante el
transcurso del ratamiento.

14. Cumplir con las metas de las actividades de proteccidn
especifica (sellantes de fotocurado, detartraje supra
gingival, aplicacion de fliior de barniz y profilaxis y remocion)
de placa bacteriana) acorde a la contratacién con las
diferentes EAPB.

15. Cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios
gue se generan en los servicios segun lo establecido en el
Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios.

16. Utilizar el software institucional

17. Demas actividades que designe el supervisor o jefe

i diat

Formacion Higienista Oral

Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con €l cargo.

Conocimientos Basicos ¢ Conocimiento basico en Sistema Operative Windows.
o Esenciales » Procesos Asistenciales.
¢ Guias de atencion.
+ Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la
Atencién en Salud.

« Normas de Bioseguridad y manejo de residuos
hospitalarios.

+ Legislacion en salud.
+ Herramientas e instrumentos propiocs de su profesion.
¢ Afencidn a Victimas de Violencia Sexual.

COMUNES © PORNIVEL
Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a Resultados Disciplina
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizaciéon
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio
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Requisitos para la contratacion:

¢ Diploma

e Acta de Grado

+ Fotocopia de Cedula

+ Resolucién de Inscripcion en ia Secretaria de Salud

» RETHUS

» Certificado Atencion a Victimas de Violencia Sexual

s Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
o Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

14. AUXILIAR SIAU

Denominacion Del

Cargo Auxiliar SIAU
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Numero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Sistema de Informacion y atencién al Usuario

id

Apoyar los mecanismos y procesos necesarios para garantizar
los mecanismos de comunicacion con el usuario y su familia, asi
Objetivo Del Cargo  como la orientacién durante su proceso de atencion, a fin de
mejorar su satisfaccidén enmarcado en un servicio humanizado y|
respetando sus derechos.
1. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la
atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato
cordial y humanizado.
Conocer y subsanar necesidades y expectativas de los
usuarios.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales
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Formacién

W@

e N

10
11

. Apoyc en tramite de las peticiones, quejas y reclamos.
. Apoyo en la identificacidn y gestidn de las causas por las

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

Conocer requisitos de los clientes.

Buscar satisfacer las necesidades-expectativas y requisitos
de los clientes.

Propiciar la participacién ciudadana en la toma decisiones
con respecto a los servicios ofertados.

Establecer canales de comunicacion funcionales entre los
usuarios y la empresa.

Mantener informado al usuario.

Apoyo en reuniones mensuales con lideres de la comunidad.
Apoyo en formulacién de politicas de declaracidén de
derechos y deberes, politica de tolerancia y no agresion vy
politica de confidencialidad del usuario.

cuales los usuarios pueden sentir algun grado de
insatisfaccion.

Apoyo en capacitar a los usuarios inasistentes.

Apoyo en el tramite del procedimiento de [a gestion de las
peticiones, quejas y reclamos interpuestas por los usuarios.
Apoyar con la medicidn de satisfaccidn mediante la
aplicacidn de encuestas a usuarios y sus familias.

Apoyar el proceso de participacidon Social (participacion
comunitaria, capacitacién usuarios, audiencias publicas en
rendiciones de cuentas).

Apoyar gestion del comité de ética hospitalaria.

Rendir informes pertinentes solicitados.

Utilizar el software institucional.

Asegurar que su proceso cumple con los requisitos minimos
exigidos por el sistema Unico de habilitacion.

Garantizar el cumplimiento de los horarios de atencion al
publico en el subproceso de sistema de informacion vy
atencion al usuario, bajo los estandares establecidos en la
institucion.

Demas actividades que delegue el supervisor o jefe
inmediato.

Auxiliar de Enfermeria

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
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Conocimientos Basicos
o Esenciales

COMUNES

+ Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.

= Procesos Asistenciales.

* Guias de atencion.

o Sistema Obiigatorio de Garantia de la Calidad de Ia
Atencién en Salud.

¢ Normatividad vigente.

* Curso de Atencion al Cliente.

s« Habilidades de Atencidn al Usuario.

» Atencidn a Victimas de Violencia Sexual.

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos para la contratacion:

s Diploma
e Acta de Grado
» Fotocopia de Cedula

s Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
» Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).

15.  LIDER GESTION DEL AMBIENTE FISICO - ALMACENISTA

Denominacion Del

Cargo Gestidn del Ambiente Fisico - Almacenista
Proceso Apoyo
Nivel Profesional Universitario

Categoria

2
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Numero de Cargos

Tipo Contrato

Trabajador en Misién.

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Lider Gestion del Talento Humano.

Liderar la planificacion y coordinacién del correcto y oportuno
despacho de mercancia, asi como la supervisién de todas las
actividades inherentes a la logistica, gestién de inventarios,
suministros, distribucion, transporte a fines de alcanzar la
optimizacion de las operaciones de Almacén y la distribucién de|
la mercancia, garantizando la calidad del servicio.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

1. Verificar periodicamente las condiciones fisicas y ambientales del
almacenamiento de los insumos y adoptar las medidas que se|
requieran para garantizar su estabilidad y adecuada
conservacion.

2. Participar activamente en los comités organizados en la E.S.E.
en los que se requiera su presencia, dar cumplimiento a los
compromisos hechos en [os mismos.

3. Propender por la adecuada marcha del servicio.

4. Comunicar oportunamente toda circunstancia o hecho que
impida cumplir adecuadamente con el objeto del contrato.

5. Comunicar al supervisor y/o interventor los inconvenientes o
dificultades que surjan en desarrollo del contrato.

6. Acatar las sugerencias impartidas por el o los supervisor (es) del
contrato.

7. Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la
informacion necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por
parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

8. Cumplir con fa clasificacion de los residuos hospitalarios que se
generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

9. Asistir, participar y realizar las actividades de Acreditacion,
Hospital Sostenible, Bioseguridad y entregar trimestraimente
informe de ejecucidn de POAy PAMEC.

10. Utilizar y consultar el software institucional para el desarrollo de
las actividades laboraies.

11. Dar cumplimiento a los documentos relacionados con el proceso
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

especialmente Manual de Activos AGAFmM04-230, Evaluacion de
proveedores AGAFp01-230, y demas documentos publicados y
aprobados por la E.S.E. Salud del Tundama relacionados con el
proceso de Gestion del Ambiente Fisico.

Asegurar que el subproceso del servicio de almacén cumple con
los requisitos minimos exigidos por el sistema Gnico de
habilitacién Resolucion 3100 del 2019.

Asegurar que la gestion del subproceso del servicio almacén
cumple con las salidas establecidas en la caracterizacion y 14
efectiva interaccion con los otros proceses.

Informar y rendir informes, la gerencia de la ESE sobre el
desemperic del subproceso del servicio almacen.

Asegurar que se cumple con oporfunidad y correcto
diligenciamiento y andlisis la gestion de los indicadores y riesgos
propios del subproceso del servicic almacén y ambiente fisico, de
acuerdo con la responsabilidad asignada en el proceso de gestion
de ambiente fisico.

Asegurar gue la integridad del sistema obligatorio de garantia de
la calidad se mantiene cuando se planifican e implementan
cambios en el subproceso del servicio almacén y ambiente fisico.

Mantener la disponibilidad e integridad de los recursos de la
institucion.

Actualizar los inventarios de los bienes del almacén, evitando
tener un stock de bienes no necesarios para la entidad.

Satisfacer las necesidades de materiales y suministros, bienes|
muebles y equipos, requeridos por los servidores publicos
colaboradores.

Actualizar los inventarios y conocimiento de los bienes a cargo
de terceros, verificando responsabilidades de los bienes
devolutivos de la entidad.

Gestionar de manera adecuada el ingreso, control y distribucion
de bienes del almacén.

Hacer un continuo control sobre los inventarios, registrando los
elementos que ingresen a las dependencias.

Cumplir con la normatividad vigente en materia de bioseguridad y
prestar el servicio cumpliendo con las normas de proteccion y de
recoleccion de residuos hospitalarios de acuerdo con la ruta
establecida.

Ejercer las demas acciones que le sean asignadas.

Entregar oportunamente los informes requeridos por la entidad.
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26.

27.

28.

29.

30.
31.
32

33.
34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41,

42.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de|
la autonomia, independencia e iniciativa en las gestiones o
actividades encomendadas.

Realizar plan de compras anual para revision y aprobacion por &l
comité de compras institucional, y Gerencia. Realizar la
actualizacion de plan de compras institucional segtin se requierg
cumpliendo con normatividad legal y lineamientos institucionales,

Ejercer como secretario del Comité Compras y Contratacion
Institucional, garantizan el cumplimiento de las funciones.

Recepcidn y entrega de dispositivos médicos, insumos v,
glementos de consumo.

Recepcion de activos fijos y elementos.

Manejo de inventarios de activos fijos y elementos devolutivos.
Realizacion de reporte al Sistema de Informacion de Precios del
Medicamentos (SISMED), de acuerdo con los lineamientos
nacionales al respecto, de forma frimestral en los plazos vy,
condiciones establecidos en |a Circular 06 del 2018 emitida por el
Ministerio de Salud de Proteccidn Social y el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

Dar cumplimiento en un 100% al plan de compras.

Realizar requisicion a los proveedores segun insumos y rotacion.

Ingreso ai sistema de facturacién de todo lo que ingresa al drea
de almacen.

Realizar despacho a las diferentes areas segun lo solicitado
mensualmente.

Paquetear los activos que ingresan a la institucién con su debida)
identificacién de inventario.

Realizar entrega de elementos y activos fijos a cada funcionario
segln el area que lo requiera.
Semaforizar insumos del &rea de odontologia.

Llevar registro de temperaturas de las respectivas bodegas de|
almaceén.

Realizar KARDEX de insumos y suministros que ingresen a la
institucion.

Realizar conteo y verificacion de insumos y suministros que
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ingresan a la institucidén segln factura, cantidades, lotes, registros
INVIMA. y condiciones del producto.

43. Asegurarse gue se mantiene una atencién centrada en el usuarig
segura y humana.

44. Procurar e cuidado integral de su salud

45. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado
de salud

46. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa

47. Informar oportunamente al empleador ¢ contratante acerca de los
accidentes, peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

48. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST

49. Participar y confribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 83.
Acorde con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, desarrollar la
supervision de los contratos que sean asignadas por la Gerencia,
participacion en Comités Insiitucionales. Apoyo en I
implementaciéon y socializacion de guias de practica clinica
Institucionales.

50. Cumplir con sus obligacicnes tributarias y de seguridad social,
realizando el pago respective dentro de los plazos establecidos
en el Decrete 1990 de 2016

51. Acorde con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, desarrollar la
supervision de los contratos gue sean asignadas peor la Gerencia.

Formacién Administrador, Ingeniero Industrial o Afines
Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con
el cargo
Conocimientos Basicos + Conocimiento en logistica de almacén.
o Esenciales » Manejo avanzado de sistema operativo Office.

» Area de organizacion, logistica y distribucion ¢
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Inventario.

e Inventario, facturacién, y manejo de sistemas
administrativos.
+ Normatividad Vigente.

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Aporte Técnico-Profesional
Orientacion a Resuitados Comunicacion Efectiva
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Gestion de Procedimientos
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo Instrumentacién de Decisiones
Adaptacidn al cambio . .
Direccidon y Desarrollo de Personal
Toma de Decisiones

Pago de Horas Extra, Recargos Diurnos, Nocturnos, Dominicales y Festivos: El
contratista como empleador debe garantizar el reconocimiento de horas extras y recargos
solo si previamente estos son notificados por la entidad usuaria a través del o los
supervisores del contrato. Para el pago de los mismos se contemplaré dentro del
presupuesto de! presente contrato el adicional al valor de la némina el 1.5 % a contratar,
con la finalidad de contar con la disponibilidad financiera para el reconocimiento y pago
de los mismos de presentarse durante la ejecucién del presente contrato.

Dotacion: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con el art. 230
del Codigo Laboral y la Ley 11 de 1984, Art. 7, cada cuatro (4) meses la entrega en forma
gratuita, de un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador. Tiene derecho a
esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya
cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador y cuya remuneracion mensual
sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente.

Prestaciones Sociales: El contratista como empleador debe realizar el pago de
las prestaciones sociales a sus trabajadores adicionalmente al salario ordinario, para
atender necesidades o cubrir riesgos originados durante el desarrollo de su actividad
laboral, como se describe en el codigo sustantivo de trabajo.

1.1.3.1 Prima de Servicios: Ei contratista como empleador debe garantizar, en
concordancia con el Art. 306 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, el pago
de un mes de salario pagaderos por semestre calendario asi: 15 dias del
altimo mes de junio y 15 dias en los primeros 20 dias de diciembre de
cada afo.
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1.1.3.2 Auxilio de Cesantias: El contratista como empleador debe garantizar,
en concordancia con el Art. 249 del Codigo Sustantivo de Trakajo, el
pago de un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente
por fracciones de afo.

1.1.3.3 Intereses sobre Cesantias: El contratista como empleador debe
garantizar, en concordancia con la Ley 52 de 1957 el pago de intereses
legales del 12% anual sobre el valor de las cesantias acumuladas al 31
de diciembre de cada afio.

1.1.3.4 Vacaciones: El contratista como empleador debe garantizara el page
de vacaciones acorde a lo dispuesto en el cédigo sustantivo de trabajo y
demas normas que lo complementen o modifiquen.

1.1.4 [ncapacidad General: La incapacidad de origen comin esta a cargo de la EPS, pero sdlo
a partir del tercer dia, es decir, la incapacidad por enfermedad o accidente general, sera
asumida por la empresa contratista como empleador y la cancelara al trabajador de acuerdo
con lo regulado por el Cédigo sustantivo del trabajo.

1.1.5 [Incapacidad laboral de origen profesional: El contratista como empleador debe
garantizar que la incapacidad originada en una enfermedad de origen profesional o por un
accidente de trabajo, debe ser pagada por la administradora de riesgos laborales [ARL] a
la que esté afiliada la empresa y correspondera al 100% del salario base de cotizacién.

1.1.6 Licencia Maternidad Y Paternidad: el contratista debe enviar el remplazo pertinente de
manera inmediata al disfrute de la licencia por el trabajador inicialmente asignado a laborar
con la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, toda vez que se contrata mediante Contratacion
Directa, un servicio que debe ser asegurado de manera continua por la empresa temporal
que se adjudique el contrato; por tanto E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, no estara dispuesta
a tramitar y proveer solucién a cada una de las necesidades de cada trabajador vinculado
a la empresa temporal. Para el trdmite de licencias, sera necesario observar y tener
presente lo expresamente dispuesto en el Decreto 780 del afio 2016, articulo 2.1.13.1, en
donde se le atribuye a la EPS la obligacién de cancelar el valor de la licencia de maternidad.

16) Perfil del contratista: El ejecutor del futuro contrato debe cumplir con:

+ Ser una persona juridica
* Tener autorizacién por parte del Ministerio del Trabajo para ofertar servicios como empresa

para suministro de personal temporal 0 en misién, so pena de incurrir en causal de rechazo
de no ser acertada con la oferta (ley 50 de 1990).
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Tener como objeto social contratar la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para
colaborar temporalmente en el desarrolio de sus actividades, mediante la labor desarrcilada
por personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios temporales.
Disponibilidad en personal vinculado a la misma, como disponibilidad en tiempo para
tramitar las solicitudes que el personal deba realizar a dicha empresa.

A. Obligaciones especiales

En cumplimiento del objeto contractual, la empresa temporal como contratista tendra las
siguientes obligaciones especificas:

Cumplir con €! objeto del contrato de acuerdo con los términos y condiciones establecidos
en el mismo, de conformidad con la propuesta presentada por el contratista, precios y
condiciones que debera garantizar y mantener durante la ejecucion del contrato.

El contratista se compromete a prestar sus servicios para colaborar de forma temporal en
el desarrollo de las actividades misionales y asistenciales que presta la ESE. En [os
procesos de prestacién de servicio institucional, para lo cual el contratista enviara a la
entidad contratante personal, trabajadores en mision contratados directamente por el
contratista de conformidad con la propuesta presentada y que hace parte del presente
contrato y segun los cargos relacionados para los cuales se deberan generar los contratos
laborales en concordancia con lo establecido en la ley 50 de 1990.

Las actividades que prestaran los trabajadores en misién estan relacionadas con los
procesos de prestacion de: Auxiliar de Consultorio Odontolégico y/o Higienista Oral, Auxiliar
de Enfermeria, Técnico en Auxiliar Administrativo, Auxiliar en Laboratorio Clinico, Tecndlogo
Universitario Regente de Farmacia, Bachilleres y/o Técnicos, Técnico Area Administrativa
y/o Contable, Tecnélogo en Ciencias de la Informacién y la Documentacién, Bibliotecologia
y Archivistica, Auxiliar De Almacén y/o Bodega y demas procesos que la entidad determine.
Garantizar que el personal con el cual desarrollara el contrato cuente con la idoneidad y
capacitacién para {a ejecucion del contrato.

Disponer del personal que cumpla con los perfiles {(competencias, habilidades, y requisitos
minimos) que la institucion exija de acuerdo con los parametros de seleccién y evaluacion
establecidos; o reemplazarlo por uno equivalente, cuando a juicio de la E.S.E. o del
Contratista, el desempefio del designado previamente no cumpla las expectativas
institucionales o si se considera necesario por otro tipo de razones el cambio de una
persona determinada, para que preste el servicio contratado con el contratista.

Coordinar que el personal asignado a la E.S.E cumpla de manera estricta con toda la
reglamentacién que regula las actividades institucionales, con especial énfasis en lo
ateniente a la Etica, la Calidad y el Control Interno.

Contar con reserva de recurso humano para proveer las vacancias que se presenten en
caso de ausencia de alguno de los colaboradores (licencias, incapacidad por cualquier
origen, retiro, etc.), lo anterior con el fin de no alterar la prestacion del servicio.

Pagar oportunamente al personal los salarios méximo dentro de los cinco (5) primeros dias
de cada mes y prestaciones sociales a que tenga derecho segln la ley; a cumplir con los
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aportes de las Empresas promotoras de Salud, a la Administradora de Riesgos Laborales,
Fondos de Pensiones y la respectiva Caja de compensacion familiar, en los porcentajes de
ley que exige el contrato laboral, para lo cual la empresa temporal debe contar con un capital
de trabajo disponible.

Asumir, reconocer y pagar, dentro de los plazos establecidos por la ley, todas las acreencias
salariales y/o compensaciones, asi como todos los aportes parafiscales que se contraigan
con las personas que presten los servicios asignados a la E.S.E. y que sean derivados del
contrato si se suscribiere, ajustandose a todos los reglamentos establecidos en el decreto
4588 de diciembre de 20086, y demas normas que se modifiquen durante la vigencia del
contrato.

Carmnetizar a todos los trabajadores.

Suscribir los respectivos contratos laborales con cada uno de los trabajadores en mision de
acuerdo con lo establecido en las actividades que se contratan por cada puesto de trabajo.
Afiliar a todos las personas que presten los servicios contratados al Sistema General de
Seguridad Social y Parafiscales y pensiones por lo tanto el contratista liquidara y girara los
aportes dentro de los plazos y montos establecidos en la ley, a las entidades afiliadas al
sistema de seguridad social y parafiscales y pensidn.

La empresa temporal como contratista debera velar para que el personal a su cargo cumpla
el reglamento establecido en el sistema de gestion salud y seguridad en el frabajo (SG-
SST) incluyendo los manuales de bioseguridad.

El contratista y sus Trabajadores deben acogerse al programa de Salud Ocupacional
Institucional y a los planes de emergencia y evacuacién de la E.S.E de igual manera
presentar su programa de salud ocupacional.

l.a empresa temporal como contratista se compromete a verificar y garantizar que quienes
presten los servicios cuenten con carnet de vacunacion con esquema Hepatitis B, Varicela
y Tétano (segun el area o el riesgo que corresponda y en el que labore).

Suministro de Elementos de Proteccion Personal tales como (tapabocas, batas, guantes,
mascarilias, etc.), teniendo presente que cada trabajador tiene vinculacién directa con la
empresa temporal. Para gllo se debe considerarse como cada trabajador es afiliado a una
Administradora de Riesgos Laborales, quien tendra la vocacion de cubrir el suministro de
dichos elementos de proteccién personal, seglin lo establecido en el Decreto Legislativo
488 de 2020, articulo 5. De igual manera E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, se permite
referenciar fallo de tutela No. acorde a tutela 2020-221 emitida por el Juzgado Primero de
Familia en Oralidad en fecha 15 de mayo de 2020, en donde se precisa como, la provision
de EPP a cargo de la ARL sera para "frabajadores de /a salud, tanto asistenciales como
administrativos y de apoyo, en los cuales se consideran a los frabajares de vigifancia, aseo
y alimentacion, relacionados directamente con el servicio de salud ... De acuerdo con fo
establecido por los Decretos 488 y 500 de 2020, las empresas del pals, cuyos trabajadores
tengan riesgo de exposicion directa a COVID-19, deberan establecer con su respectiva
ARL, fa entrega de elementos de proteccion personal, la cual debera iniciar en fas préximas
72 horas®. Por tanto, la empresa contratante E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, se vera
excluida de la obligacién de proporcionar EPP.
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El contratista se compromete a adelantar los procesos de su competencia, por las faltas
disciplinarias de conformidad con lo establecido en sus estatutos y reglamentos internos,
procedimiento que no debe superar los 15 dias calendario, por tanto en el evento de faltas
o fallas de atencion, incumplimientos o cualquier situacién que altere el cumplimiento
oportuno e idéneo del contrato sera comunicada al representante legal del contratista, quien
adoptara las medidas y correctivos que considere. Sin excluir la posibilidad de ser llamado
en garantia a fin de que responda por las actividades derivadas del echo, que resulte de la
prestacion de servicios y que se presenten en reclamacion civil, penal o administrativa de
tipo jurisdiccional, ante la E.S.E. Este procedimiento debe ser adjuntado con fa propuesta.
Este procedimiento debe ser adjuntado con la propuesta, la presentacidn de este
documento es subsanable.

La empresa como contratista debera realizar los examenes médico ocupacionales de
ingreso, periddicos y de retiro a su personal seglin corresponda.

Coordinar que quienes presten los servicios asignados a la E.S.E. cumplan de manera
estricta con toda la reglamentacion que regula las actividades institucionales, con especial
énfasis en lo atinente a la ética, |la calidad y el control interno.

Contar con una reserva del recurso humano para proveer las vacancias que se presenten
en caso de ausencia de alguno de los que presten los servicios (licencias, incapacidades
de cualquier origen, retiro, cambio solicitado por cualquiera de las partes, etc.), lo anterior
a fin de no alterar la prestacion del servicio.

Atender, durante la vigencia del contrato, de manera oportuna las necesidades de servicio
que requiera la E.S.E; estas seran presentadas mensualmente cinco dias antes de la fecha
de corte pactada, indicando el nombre del perfil requerido, al &rea en la que desempefiara
su actividad, y el rendimiento esperado. De manera extraordinaria y por necesidades del
servicio la ESE podra solicitar la suspension o reubicacion de un servicio y/o la cobertura
por parte de algin nuevo recurso; en todos los casos se cancelara Unicamente el valor de
la totalidad de los servicios efectivamente brindados.

Entregar los informes que solicite el supervisor con respecto al desarrollo y ejecucion del
objeto contractual.

Realizar en conjunto con la E.S.E, en forma periddica evaluaciones de las actividades y
objetivos logrados por las personas que presten los servicios.

Cumplir las especificaciones técnicas y administrativas que se determinen en e} presente
contrato.

Las personas que presten los servicios y que desarrolien las actividades contratadas con la
E.S.E. se ajustaran a lo preceptuado legalmente en materia de jornadas de trabajo, lo cual
sera responsabilidad exclusiva del contratista.

Los servicios a ofertar y las personas que presten dichos servicios sobre el cual debe
formularse la propuesta podran ser disminuido o adicionado durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con las necesidades de la ESE.

La contratacion de ofros servicios, estara sujeta a las necesidades de la E.S.E.

Garantizar que la informacién entregada por la E.S.E. sea procesada y entregada en los
plazos establecidos entre ias partes
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E! contratista debera acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar.

Contar con los documentos de ingreso y la historia laboral de cada empleado, los cuales
deben estar disponibles para la consulta de las entidades competentes que lo requieran.

. Cumplir con lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios, prestaciones sociales,

horas extras, recargos diurnos y nocturnos, dominicales y festivos y en generat como las
disposiciones laborales vigentes como empleador le corresponde reconocer al personal con
el que va a desarrollar el objeto del presente contrato.

Realizar la inscripcion, traslado, o aflliacibn a EPS, Fondo de Pensiones, caja de
compensacion y ARL, segun requiera el trabajador.

Se obliga a realizar el proceso de liquidaciones definitivas cada vez que se presente un
retiro efectuando el pago dentro de los términos establecidos por ia ley.

La E.S.E Salud del Tundama solo reconocerd el pago de horas extra, recargos diurnos,
nocturnos, dominicales y festivos, cuando se haya autorizado previamente, a través del
supervisor o supervisores del contrato.

El contratista suministrara a su personal en mision el valor del transporte cuando este deba
desplazarse a otra ciudad para desarrollar el objeto contractual (la E.S.E reconocera dicho
valor al contratista con la factura del mes en que realizo el desplazamiento previa
verificacidon del supervisor del contrato).

Actuar como representante legal y judicial ante todas las autoridades judiciales y/o
administrativas, en cualquier proceso judicial o extrajudicial que pudiere resultar como
consecuencia de las actividades desarrolladas por las personas gue presten los servicios
dentro de Ia E.S.E Salud de! Tundama; en ningun caso Ia E.S.E sera llamado en garantia
ni actuara solidariamente.

Responder por la relacién laboral del personal en misién; toda responsabilidad derivada de
los contratos de trabajo correra a cargo exclusivo de la empresa temporal.

El contratista se compromete a adelantar los procesos de su competencia, en evenio de
presentarse una falta o fallas en la atencion, incumplimientos o cualquier situacién que
altere el cumplimiento oportuno € iddéneo del contrato, el cual sera comunicada al
representante legal, por parte del contratista, quien adoptara las medidas y correctivos que
considere, sin incluir la posibilidad de ser llamado en garantia a fin de que responda por
las actividades derivadas del hecho, que resulte de la prestacion del servicio y que se
presenten en reclamacion civil, penal o administrativa de tipo jurisdiccional, ante la E.S.E.
Destinar un coordinador de area que pondra a disposicion de la E.S.E., para el manejo y
supervisién del personal en misidn. En caso de que el contratista requiera un espacio fisico
para su ubicacidn al interior de la entidad, el contratista celebrara contrato de arrendamiento
con la entidad para tal fin.

La empresa contratista suministrara dotacion completa para todas las personas a su cargo
y dependiendo las actividades que desarrollan de acuerdo con la normatividad vigente. Para
el caso de las dotaciones la E.S.E asignara un presupuesto, con el cual las empresas
podran cumplir con dicha obligacién, debiendo presentar para su pago la efectiva entrega
de estas dotaciones a sus trabajadores.
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En el primer mes de ejecucion del contrato, el contratista debe proveer plan de
capacitaciones y bienestar designando recursos para la gjecucion y presentara informe de
los mismos, de acuerdo a los lineamientos otorgados por Talento Humano.

Cancelar la pdliza (cumplimiento, calidad y pago de prestaciones, salarios al personal
vinculado) correspondiente en los términos sefialados en este contrato y allegar dichos
documentos a la Gerencia, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del
contrato.

Ejecutar el contrato dentro de los mejores criterios de Calidad.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
obstaculos.

Lograr la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual.

La E.S.E Salud del Tundama en cada nomina mensual no reconocera conceptos diferentes
a los establecidos en el presente estudio previo, por tanto, las facturas deberan ajustarse
de conformidad.

Las demas que acuerden las partes contratantes y las estipuladas en los estudios previos
y el pliego de condiciones.

1.3 MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el marco legal aplicable a
los actos y contratos de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama es el del Derecho Privado
y se regira por lo previsto en el Estatuto Interno de Contratacién de la empresa, adoptado mediante
Acuerdo No. 006 del 05 de junio de 2014 de la Junta Directiva, en concordancia con las politicas
empresariales y en los aspectos no contemplados en él podran aplicarse las disposiciones del Cédigo
Civil, del Cédigo del Comercio, Codigo Contencioso Administrativo, y Principios, Docirina y
Jurisprudencia de orden Constitucional y legal, y de Contratacion Estatal.

La modalidad de seleccién serd mediante CONVOCATORIA PUBLICA de conformidad con lo
establecido en los articulos 35.1 vy siguientes y 48 del Estatuto Interno de Contratacién de la E.S.E.
Salud del Tundama, Acuerdo No. 006 del 05 de junio de 2014, la cual se lleva a cabo para la
adquisicion o suministro de bienes y servicios cuye monto a contratar se supere los Quinientos (500)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

1.4 CRITERIOS DE SELECCION

La E.S.E. Salud del Tundama adelantara los estudios pertinentes y realizara los andlisis comparativos
necesarios para adjudicar al proponente cuya propuesta sea la mas favorable y conveniente al tipo
de servicios requerido. Teniendo en cuenta lo previsto en el estatuto de contratacién de la empresa,
en desarrollo del deber de seleccion objetiva, se escogera [a propuesta mds favorable a la entidad y
a los fines que busca con el presente proceso de seleccidon. Los aspectos juridicos, financieros y
técnicos no dan lugar a puntaje, pero habilitan o inhabilitan la propuesta para su evaluacién. Para la.
habilitacidn del proponente se realizaran las siguientes verificaciones, en este mismo orden:

1.4.1 Aspectos Juridicos
La capacidad juridica sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion. Las

propuestas se cansideraran admisibles juridicamente si en la revisidn de los documentos se encuentra
que el proponente cuenta con la capacidad legal de contratar con una entidad publica, esto es, si se
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demuestra la debida constitucin y registro del proponente para ejercer la actividad que se contrata,
la representacién legal y vigencia de la actividad comercial, y que no se encuentra inhabilitado ni
presenta incompatibilidad o antecedente alguno, ademas de lo previsto en el presente Término de
condiciones.

1.4.2 Aspectos financieros
La capacidad financiera serd objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion, Las

propuestas se consideraran admisibles, si los indicadores cumplen con las tres (3) Condiciones que
se sefialan a continuacién:

INDICE CONDICION
Indice de Liquidez Igual 0 mayor a 1.2
Indice de Endeudamiento Igual o menor a 75%
Relacion Patrimonial Igual o inferior a 1

En donde:

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente
Indice de Endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total) x 100
Relacidn Patrimonial = Presupuesto Oficial Estimado de los items ofertados / Patrimonio

1.4.3 Aspectos técnicos

Esta verificacion se hard solo sobre las propuestas que hayan sido habilitadas desde el punto de vista
juridico y financiero. Dicha verificacién consiste en la revision del cumplimiento de experiencia exigida
y la revisidn del cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas.

a) La verificacidon del cumplimiento de experiencia exigida. El incumplimiento del minimo de
experiencia requerido inhabilita la propuesta;

b) La verificacion del cumplimiento de las Especificaciones Técnicas seglin el formato Anexo No
3 que incluye ademas de la revision de los documentos presentados.

Nota: Dentro del plazo de verificacidn de los requisitos habilitantes, la E.S.E. podra solicitar a los
proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen necesarias para la verificacion de los
requisitos juridicos, financieros y técnicos, las cuales deberén ser respondidas por escrito dentro del
término sefialado por La E.S.E. La E.S.E. no asume ninguna responsabilidad y se abstendra de evaluar
aquella propuesta en donde la informacion técnica y/o la Oferta economica hayan sido consignadas
en forma o en formato diferente al solicitado en el Término de condiciones, {Anexo 3 “Propuesta
Técnica y Oferta Econdmica”).

1.5 CONDICIONES DE COSTO

Se tendra en cuenta el precio ofertado dentro de la propuesta. Esta verificacién se hara solo sobre
las propuestas que hayan sido habilitadas desde el punto de vista juridico y financiero.

1.5.1 Medificaciones en los precios

E! precio que regira el contrato sera fijo y se basaran en el formulario de precios presentado en la
propuesta.
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1.6 REGLAS APLICABLES A LA PRESENTACION DE LA OFERTA Y SU EVALUACION
1.6.1 Requisitos minimos para participar:

A todos los proponentes se les exigird, so pena de rechazo de los ofrecimientos hechos, el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.6.1.1 Capacidad legal.

Seran tenidas en cuenta las propuestas de personas juridicas que sean legalmente capaces para
presentar propuestas y celebrar contratos con el Estado y no encontrarse incursos €n inhabilidades
o incompatibilidades para contratar indicadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica, en el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en el inciso primero del articulo
40 del Decreto 679 de 1994, y Articulo 3.8.4.3 del Decreto 734 de 2012, lo cual afirmara bajo la
gravedad del juramento que se entendera prestado con la presentacion de la oferta. En caso de
presentarse inhabilidades sobrevivientes, se entenderd que el proponente renuncia a la participacion
en el proceso de seleccién y a los derechos surgidos del mismo. Para consorcios y uniones temporales,
cada uno de sus integrantes debera poder contratar con el Estado.

Las personas juridicas deberan acreditar que su duracién en Colombia no sera inferior a la del plazo
del contrato y un (1) afio més. El representante legal de la persona juridica debe estar facultado
expresamente para presentar la propuesta y suscribir el contrato si fuere menester, bien por los
respectivos estatutos o por el érgano societario competente, debiendo anexar a su oferta dicha
autorizacion. La propuesta debera ser firmada por el proponente o por el representante legal si es
persona juridica, consorcio o unién temporal.

Si se trata de personas juridicas de derecho publico, deberan adjuntarse los documentos de existencia
y representacion legal, tales como: acto de creacién, resolucién de nombramiento, acta de posesion
y fotocopia de la cédula del representante legal, junto con la certificacion del Jefe de Personal o quien
haga sus veces sobre la vigencia del nombramiento del representante legal.

1.6.1.2 Inscripcion en el registro nico de proponentes

Las personas juridicas, individual o conjuntamente en consorcio o union temporal, interesadas en
participar en el presente proceso de seleccidn deben, a la fecha de entrega de la propuesta, estar
CLASIFICADOS en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES de la Camara de Comercio respectiva,
asi:

DECRETO 1082 DE 2015 (Inscripcidn, Renovacidn o Actualizacion)

Clasificacion de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC):

e 80111600: Servicio de Personal Temporal

El proponente deberd presentar con su propuesta el Certificado de Inscripcidn, Clasificacién y
Calificacion en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la respectiva Camara de Comercio.
Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacién de las propuestas y de acuerdo con lo establecido

en el presente Término de condiciones. E| RUP podré ser presentado en medio magnético junto
con la propuesta.

1.6.1.3 Consorcios y uniones temporales
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Se deberd anexar copia del acta de constitucién del consorcio o unién temporal, la cual debe contener
como minimo la siguiente informacién:

a)
b)
<)
d)
€)
f)

1))

h)

Expresar si la participacién es a titulo de consorcio o union temporal y las reglas basicas que
regulan las relaciones entre sus mtegrantes

Indicar los integrantes del consorcio o unidn temporal, sean personas juridicas, de derecho
privado o pablico, y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos.

El objeto del consorcio o unién temporal, que debe ser igual o similar al objeto de este
proceso de contratacion.

Tiempo de duracién del consorcio o unién temporal, el cual no podra ser inferior al término
de duracién del contrato y un (1) afio mas.

Nombre del representante legal del consorcio o unién temporal, indicando sus facultades y
limitaciones.

Manifestacién clara y expresa sobre responsabilidad solidaria e ilimitada de jos miembros del
consorcio, y limitada para las uniones temporales, de acuerdo con la participacion de sus
miembros durante |a ejecucién del contrato.

Manifestacion expresa de gue las partes integrantes no podran revocar el consorcio 0 unién
temporal durante el tiempo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, como también que
ninguna de ellas podra ceder su participacion en el consorcio o unién temporal a los demas
integrantes.

Manifestacién bajo la gravedad del juramento que ninguno de sus miembros ha sido
sancionado con caducidad administrativa dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
iniciacién de este proceso de contratacion.

Las demés normas que sus integrantes acuerden para el normal desarrolio y cumplimiento
de sus fines.

Para efectos impositivos, a los consorcios y uniones temporales se les aplicara el régimen previsto en
el Estatuto Tributario.

1.6.2 Factores de Calificacion

De conformidad con lo previsto en el estatuto de contratacién de la empresa, en desarrollo del deber
de seleccidn objetiva, se escogera la propuesta mas favorable a la entidad y a los fines que busca
con el presente proceso de seleccién. Se entiende por ofrecimiento més favorable, aguel cuya
evaluacion técnica y econdmica se acerque a cien (100) puntos.

Las propuestas admitidas seran evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios de evaluacion:

a.
b.

Menor AIU ofertado: 60 puntos
Mayor Experiencia: 40 puntos

1.6.2.1 EVALUACION ECONOMICA:

Luego de evaluar los anteriores factores y asegurarse de que cumplen, el comité técnico evaluador,
procedera a la calificacién de las propuestas presentadas teniendo en cuenta dos aspectos
fundamentales: Los factores de calificacion se realizardn ponderadamente de acuerdo con la siguiente

tabla:

MENOR %AIU OFERTADO 60 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR 40 PUNTOS
SALUD
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[ TOTAL 100 PUNTOS |

MENOR %AIU:

Para tal efecto el proponente debera presentar el porcentaje de AIU, que pretende cobrar sobre el
valor de la némina.

Valor: 60 puntos.

De ahi en adelante se calificaran por debajo las propuestas en forma proporcional, aplicando la
formula:

Propuesta de menor valor de ATU * 60
AIU de la propuesta a evaluar
EXPERIENCIA:

Se otorgaran como maximo 40 puntos al oferente que acredite en el RUP, la mayor experiencia en
contratos con entidades del sector salud en SMMLV sin exceder de 5, se confirmaran los datos del
cuadro requerido con la informacion del RUP. De ahi en adelante se calificaran por debajo las
propuestas en forma proporcional, aplicando la formula

Experiencia de la propuesta a evaluar expresada en No de contratos*40

Experiencia de la Propuesta a evaluar.

1.6.3 Criterios de desempate

En caso de registrarse dos propuestas con &l mismo puntaje de evaluacién, serd ganadora la oferta
gue en el componente de evaluaciéon Menor AIU haya obtenido el mas alto. De persistir el empate,
se desempatara por medio de sorteo.

1.6.4 Adjudicaciéon

La E.S.E SALUD DEL TUNDAMA, publicara en la fecha y lugar establecidos en el cronograma del
Término de condiciones el Acto de Adjudicacion. La adjudicacion de la presente Convocatoria Plblica
se hara por la totalidad de los cargos requeridos,

1.6.5 Suscripcion del contrato

El proponente seleccionado debera firmar el contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la adjudicacion y proceder a su perfeccionamiento dentro del mismo término.

1.6.6 Declaratoria de Desierto
La Empresa Social del Estado Salud del Tundama declarara desierto el proceso, si al vencimiento del

plazo maximo para presentar propuestas, no se recibe oferta alguna o las ofertas hayan sido
inhabilitadas.
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1.7 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
Las propuestas seran rechazadas cuando se presente cualguiera de las siguientes situaciones:

Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucién o en la Ley,

La presentacidn de varias propuestas por parte del mismo proponente por si 0 por interpuesta
persona, o la participacién de una misma persona en més de una propuesta.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

Cuando la carta de presentacion de la propuesta, se omita o se presente sin la respectiva firma de la
persona natural o del Representante Legal de la sociedad o de la Unidn Temporal o consorcio.
Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la Union Temporal o consorcio, no se encuentre
debidamente autorizado para presentar ia propuesta de acuerdo con los estatutos sociales.

Cuando falte el documento de integracion del Consorcio o Unidn Temporal o su firma, o cuando
alguno de sus miembros, tratandose de personas juridicas no se encuentre debidamente autorizado.
Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar indebidamente
en el anlisis de las propuestas, o la decision de adjudicacion.

Cuando se evidencie que la informacidn presentada per el proponente no se ajusta a la realidad.
Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea o se deje en un lugar distinto al indicado
en el Término.

Cuando modifique o altere el Anexo 3 formulario de propuesta técnica y econdmica.

Cuando no se aporte la garantia de seriedad de la oferta.

Cuando la propuesta no cumpla con los indices financieros, ni con los requisitos técnicos minimos o
juridicos habilitantes y/o cuando el AIU ofertado sea superior al 11%b, del valor total del contrato.
Cuando el(los) proponente(s) no cumpla(n) con las Especificaciones Técnicas Minimas requeridas de
acuerdo con lo establecido en el presente proceso.

Cuando sobrepase el presupuesto oficial asignado.

Cuando condicione su propuesta.

Cuando no se demuestre en debida forma la capacidad financiera.

Cuando el proponente no se encuentre debidamente inscrito, clasificado y calificado en la actividad,
especialidad y grupo requerido por la entidad.

Cuando dentro de su actividad comercial u objeto social, segln el caso, no contenga el objeto de!
presente proceso de Seleccion.

Cuando el proponente NO SUBSANE LA INFORMACION REQUERIDA POR LA ENTIDAD, EN LA ETAPA
EVALUATIVA, EN EL TERMINO PERENTORIO PREVISTO Y DADO EN IGUALDAD DE CONDICIONES
PARA TODOS LOS PROPONENTES.

Cuando en la etapa evaluativa de las ofertas, la entidad requiera documentacion a efectos de verificar
informacion, v se acredite que DICHAS CIRCUNSTANCIAS OCURRIERON CON POSTERIORIDAD AL
CIERRE DEL PROCESO.

Cuando el proponente no presente el Registro Unico de Proponentes,

La E.S.E. Salud del Tundama se reserva el derecho de efectuar cualquier indagacion interna o externa
que considere necesaria para verificar cualquier informacién atinente a las propuestas o a los
proponentes.

1.8 VALOR DEL CONTRATO, PLAZO Y CRONOGRAMA DE PAGOS
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1.8.1 valor

El Presupuesto Oficial para la presente Convocatoria se estima en la suma de MIL SETENTA Y
TRES MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRECIENTOS VEINTIDOS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($1.073.391.322), inciuyendo los impuestos, costos de legalizacion y
demés gastos inherentes a la ejecucién del objeto contractual. Este valor es distribuido segun el
servicio en la siguiente forma:

1.8.2 LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION.

La ejecucién del contrato serd en la ciudad de Duitama y su plazo serd de nueve (09) meses
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio hasta el treinta y uno (31} de diciembre
de 2021.

1.8.3 Facturacion.

La factura que presente el contratista debe contener todos los pardmetros indicados por la legisiacion
tributaria y mercantil, el periodo de facturacién seré de mes vencido previa verificacion y certificacion
por parte de la supervisidn del contrato respecto de la prestacion efectiva del servicio.

1.8.4 Cronograma de pago

La Empresa Social del Estado Salud del Tundama, pagara el valor de los servicios efectivamente
prestados como consecuencia del contrato que se celebre, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la radicacidn de cada factura la cual debe estar acompafiada de los siguientes
documentos: a) Certificacién de cumplimiento y del informe de ejecucion expedidos por el supervisor
del contrato de acuerdo los formatos establecidos por la entidad. b) Certificado de aportes al Sistema
General de Seguridad Social y parafiscales al dia; c) Acta de pago firmada por el supervisor y el
contratista. Dichos pagos serén realizados a través de la Tesoreria de la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA.

1.9 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

El Presupuesto Oficial para la presente Convocatoria se estima en la suma de MIL SETENTA'Y
TRES MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRECIENTOS VEINTIDOS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($1.073.391.322), incluyendo los impuestos, costos de legalizacidn y
demds gastos inherentes a la ejecucion del objeto contractual. Este valor es distribuido segun el
servicio en la siguiente forma:

v Se ejecutardn con cargo al certificado de Disponibilidad No. 126 del 17 de febrero de 2021
con cargo a los rubros presupuestales 2.1.2.02.02.008.02 denominado Remuneracion por
Servicios Técnicos o Profesionales (por un monto de CUATROCIENTOS CINCUENTA
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS m/cte
($450.479.600) y 2.1.5.02.09.05 denominado Compras de Servicios para la venta-
contratacién de servicios asistenciales (por un monto de SEISCIENTOS VEINTIDOS
MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS mifcte (
$622.911.722), expedida por el responsable del presupuesto de la Empresa, para la vigencia
fiscal afio 2021.
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1.10 ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

1.10.1 Estimacion de riesgos

La estimacién consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos
que han sido tipificados, y que teniendo en cuenta su materialidad. Esta estimacion es inescindible
con respecto de la requerida planeacion que deben tener los contratos, con el fin de lograr objetos
contractuales concretos y procesos de seleccién con reglas absolutamente claras para las partes. De
acuerdo con la experiencia en contratos de objetos similares y datos histdricos, relacionados con el
factor de riesgo a evaluar, se pudo inferir el comportamiento futuro de! mismo e identificar las
posibles consecuencias del riesgo.

1.10.2 Asignacién del Riesgo

Es el sefialamiento que hace la E.S.E. Salud del Tundama, de la parte contractual que debera soportar
total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo. Teniendo en
cuenta el tipo y modalidad de contrato los cuales son relevantes para la determinacién del nivel de
transferencia de responsabilidad al Contratista

Riesgos contractuales: El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas
circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucion de un contrato y que pueden
alterar el equilibrio financiero del mismo. Para los efectos de la presente contratacion, se entenderan
las siguientes categorfas de riesgo:

Riesgos Previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y
de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Son aquellos factores que, siendo potenciales alteraciones del equilibrio econdmico, puedan preverse
por su acaecimiento en contratos similares; por la probabilidad de su ocurrencia en relacién con el
objeto contractual o por otras circunstancias que permitan su prevision. Dicha previsibilidad genera
la posibilidad de establecer responsabilidades y tratamientos especificos de asignacion y mitigacidn.
Buscando asi la determinacion de responsabilidades en cabeza de la ESE Salud del Tundama o del
Contratista frente a la posible ocurrencia de riesgos propios de la ejecucion del objeto contractual y
el establecimiento de condiciones y reglas claras en materia de riesgos previsibles que, al incluirse
dentro de los derechos y obligaciones surgidos al momento de contratar, excluyan dichas
circunstancias —si ocurren— de la posibilidad de alegar desequilibrios econdmicos de los contratos,
reduciendo las consecuencias econdémicas y litigiosas frecuentes en los mismos.

Para los efectos de la presente contratacion son riesgos previsibles:

a) Incumplimiento en la entrega de los elementos

b) Falta de calidad de los elementos suministrados

c) Alteracion en los precios durante el t&rmino de ejecucion del contrato
d) Riesgo Financiero

e) Cambios normativos o de legistacion tributaria

f) Falta de coordinacidn interinstitucional

g) Naturales

Riesgos Imprevisibles: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o
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eventos que alteren el orden pablico. Ei Consejo de Estado ha sostenido que la teoria de la imprevisién
es aquella que “regula los efectos de tres situaciones que se pueden presentar al ejecutar un contrato:
un suceso que se produce después de celebrado el contrato cuya ocurrencia no era previsible al
momento de suscribirlo, una situacion preexistente al contrato pero que se desconocia por las partes
sin culpa de ninguna de ellas, y un suceso previsto, cuyos efectos dafiinos para el contrato resultan
ser tan diferentes de los planeados, que se vuelve irresistible. Son aquellas circunstancias que no
pueden ser identificables o cuantificables. Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre
de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres
naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.

1.10.3 Mitigacidon de riesgos
Consiste en tomar medidas conducentes a amortiguar el impacto ante la ocurrencia del riesgo.

La ESE Salud del Tundama garantiza el cumplimiento de los contratos, adquiriendo los insumos
necesarios para el adecuado desarrollo de estos, actualizando y revisando constantemente los
equipos utilizados, para asi mantener el correcto funcionamiento de estos y atender las obligaciones
derivadas de la asuncién de los riesgos.

De otro lado la Entidad realiza constantemente actualizaciones, reuniones y visitas a las diferentes
dependencias institucionales, para asi evitar los riegos que le son imputables, frente a la inadecuada
coordinacién institucional. Igualmente, la ESE Salud de! Tundama establece en el articulo 69 del
Estatuto Interno de Contratacién la Cldusula de Indemnidad donde el contratista mantendra libre a
la Empresa Social del Estado Salud del Tundama de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. Ademds, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 76 del Estatuto Interno de
Contratacion de la ESE Salud del Tundama se consagra en los contratos la Clausula Penal Pecuniaria
la cual estipula que si llegare a suceder el evento de incumplimiento de las obligaciones a cargo de
El Contratista, este deberd pagar a titulo de cldusula penal pecuniaria, el valor correspondiente al
Diez por Ciento (10%) del valor total del contrato en caso de incumplimiento total, o del diez por
ciento (10%) del valor estimado de las obras, bienes o servicios que se encuentre en mora de entregar
o prestar en caso de incumplimiento parcial, para ambos casos incluidos reajustes de precios, sumas
que podrén exigirse previo requerimiento, con base en el documento contractual, el cual prestara por
si solo mérito ejecutivo o podra hacerse efectiva con cargo a la garantia Gnica, cuando habiéndose
constituido, ampare riesgos de incumplimiento. La cldusula penal pactada tiene la calidad de
moratoria y es compatible con la obligacidn principal, por lo anterior, se trata de un apremio o garantia
de cumplimiento y no de una indemnizacién o compensacion.

1.10.4 Distribucion de riesgos

ASIGNACIO
. N
. ASIGNACION
RIESGO TIPIFICACION CONTRATISTA ESE SALUD
DEL
TUNDAMA

Son los efectos derivados del
incumplimiento de la prestacién X
de los servicios contratados.

Incumplimiento en las
obligacicnes del contrato.




Falta de calidad del
personal suministrado.

Son los efectos derivados por la
falta de insumos que se requieren
para la ejecucion de los servicios
contratados.
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Alteracion en los precios
fijos durante el término de
ejecucidn del contrato.

Ocurre cuando no se cumple
oportunamente el pago de
seguridad social.

Riesgo Financiero.

Se deriva de los efectos
provenientes de las variaciones
de las tasas de interés, de
cambio, frente a las estimaciones
iniciales del contratista. Frente al
financiamiento de los EPP, serd
obligacion inicial de la ARL
costearlos; en su defecto las dos
partes contratantes, analizaran la
manera de costear tal riesgo
financiero, en pro de no
desequilibrar la ecuacion
economica del contrato.

Cambios normativos o de
legislacion tributaria

Ocurre por la expedicién de normas
posteriores a la celebracion del
contrato, que impliquen un nuevo
gravamen © que varian las
condiciones econdmicas
inicialmente pactadas.

Falta de coordinacion
interinstitucional

Ocurre cuando hay concurrencia de
gestiones ante diferentes entidades
oficiales.

Naturales

Son los eventos causados por la
naturaleza sin la intervencion o
voluntad del hombre, que, aunque
pueden ser previsibles por su
frecuencia o diagndstico estdn
fuera del control,

1.11 Garantia de Seriedad
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El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la pdliza de seriedad de la propuesta
acompafiada de sus condiciones generales, asi:

Tomador; E! proponente. En caso de personas juridicas debe indicar €! nombre o razén sociai de la
empresa. Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O
UNION TEMPORAL, la pdliza que garantiza la seriedad de la propuesta se tomara a nombre del
consorcio o unién temporal, indicando sus integrantes y debera estar firmada por el representante
del mismo.

Asegurado o beneficiario: Empresa Social del Estado Salud del Tundama.

Valor_asequrado: suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial
estimado.

Vigencia; sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Objeto del seguro:

Firmada del Tomador. El oferente también podra garantizar la seriedad de su oferta a través de un
aval bancario, el cual debe cumplir con los requisitos de valor asegurado, constituirse a favor de la
Entidad, vigencia, referencia al presente proceso contractual y encontrarse firmado por el
representante de la Entidad Bancaria en los mismos términos exigidos para la garantia de seriedad
expedida por una Compafiia Aseguradora. En caso que la fecha de cierre se amplie, debe tenerse en
cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la péliza. Junto con ia garantia de seriedad de la
propuesta se debe presentar el recibo de pago de la prima correspondiente a la péliza.

1.11.1 Garantia Unica

E! contratista constituird a favor de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, una garantia
que ampare todas y cada una de las obligaciones que surjan a su cargo por razén de la celebracion,
ejecucion y liquidacidn del respectivo contrato, la cual serd expedida por compafias de seguros
legaimente autorizadas para funcionar en el pais o en garantfas bancarias y deberan ser presentadas
por el contratista debidamente firmadas a la empresa para su respectiva aprobacion, y expresara
especialmente los siguientes amparos:

a) CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 15% del valor del contrato con una
vigencia igual a la de su ejecucion y cuatro (4) meses mas contados desde su
perfeccionamiento.

b) CALIDAD DEL SERVICIO. En cuantia equivalente al 20% del valor del contrato y con
vigencia igual al plazo de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas.

c) PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES, E INDEMNIZACIONES, por suma
equivalente al veinte (20) por ciento del valor del contrato, por el términc de duracion del
contrato y tres (03) afios mas.

d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado en las polizas
que amparan la responsabilidad extracontractual, con ocasion de las actuaciones, hechos
u omisiones de sus contratistas subcontratistas, no podra ser inferior a doscientos salarios
minimos mensuales legales vigentes (200 smimv) La vigencia de esta garantia se otorgara
por todo el periodo de ejecucion del contrato.

1.12 TERMINOS, CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO

£l contrato a suscribir tendrd un término de vigencia y plazo de ejecucidn nueve (09) meses

contados a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el treinta y uno (31) de diciembre
de 2021,

1.12.1 Clausulado, perfeccionamiento y ejecucion del contrato
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El contrato que se celebre con el proponente seleccionado contendra el clausulado que su naturaleza
y las necesidades de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, exija, expresando a
continuacion las estipulaciones minimas relativas a capacidad, objeto, valor, precio, supervision, etc.
Se perfeccionaré con la firma de las partes y para su ejecucidn requiere el registro presupuestal, la
aprobacién de la garantia (nica, el pago de las estampillas pro cultura (2% del valor total del
contrato), v el pago de los impuestos correspandientes o la autorizacion expresa y escrita del
contratista para descontar el valor de estos.

1.12.2 Prohibicién de ceder el contrato

Una vez celebrado el contrato no podra cederse sino con autorizacion previa y escrita de la Empresa
Social del Estado Salud del Tundama, mediante resolucién motivada.

1.12.3 Contratos adicionales

Seran autorizados por fa Empresa Social del Estado Salud del Tundama, previo cumplimiento de ios
requisitos legales y siempre que se den las condiciones facticas que asi lo demanden.

1.12.4 Suspension temporal del contrato

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podré de comin acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucién del contrato mediante la suscripcion de un acta donde conste
tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension,

1.12.5 Plazo para la liquidacion de! contrato

La liquidacién del contrato serd de comin acuerdo entre el contratista y la Empresa Social del Estado
Salud del Tundama, procedimiento que se cumplird dentro de los dos (4) meses siguientes a la
terminacion del contrato. Dentro de este plazo se acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos
a que haya lugar. En el acta de liquidacién constarén los acuerdos y transacciones a que se llegue
para poner fin a las divergencias presentadas. Para la liquidacion se exigira al contratista la extension
o ampliacidn, si es del caso de la garantfa del contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a la extincién del contrato.

1.12.6 Clausula Penal Pecuniaria y Multas

Se consagrara en los contratos que se celebren como consecuencia del presente proceso de
contratacién la Cldusula Penal fa cual estipula que si llegare a suceder el evento de incumplimiento
de las obligaciones a cargo del Contratista, este deberd pagar a titulo de cléusula penal pecuniaria,
el valor correspondiente al Diez por Ciento (10%) del valor total del contrato en caso de
incumplimiento total, o del diez por ciento (10%) del valor estimado de las obras, bienes o servicios
que se encuentre en mora de entregar o prestar en caso de incumplimiento parcial, para ambos casos
incluidos reajustes de precios, sumas que podran exigirse previo requerimiento, con base en el
documento contractual, el cual prestard por si solo mérito ejecutivo o podrd hacerse efectiva con
cargo a la garantia (nica, cuando habiéndose constituido, ampare riesgos de incumplimiento. La
cldusula penal pactada tiene la calidad de moratoria y es compatible con la obligacién principal, por

lo anterior, se trata de un apremio o garantia de cumplimiento y no de una indemnizacion o
compensacion.

La cldusula penal pecuniaria serd impuesta por la Empresa Social del Estado Salud de! Tundama,
mediante resolucidn motivada del Gerente. Una vez ejecutoriados los actos administrativos que la
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impongan seran tomados dichos valores del saldo a favor del contratista si lo hubiere o de las
garantias constituidas, -lo que se autoriza expresamente por el contratista-, y si esto no fuere posible
se cobrard por jurisdiccién coactiva. Multas. La E.S.E Salud del Tundama podra imponer multas
sucesivas diarias al contratista equivalente al 0.5% del valor del presente contrato, en caso de
incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones contraidas, las cuales se podran
descontar directamente de los créditos a favor del contratista; la decisidn se dard a través de
resolucién motivada y contra ella procede el recurso de reposicidn.

1.12.7 Prestacion del Servicio

La prestacién efectiva del servicio se hard mediante el envio del personal en mision, con el objeto de
desarroliar las labores y tareas adscritas a los diferentes procesos misionales o administrativos de
acuerdo a las necesidades de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama. Los envios de personal
se efectuardn de conformidad con lo indicado en este Término, en las dependencias institucionales
ubicada en la Calle 28 No. 15-120 de la ciudad de Duitama, a través de su supervisor verificard el
cumplimiento de lo aqui dispuesto.

1.13 SUPERVISION

La Empresa Social del Estado Salud del Tundama, ejecutard por su cuenta la Supervisién de la
ejecucion contractual, a través de la Profesional Especializada y de la Profesional Lider del proceso
de Talento Humano. Por conducto de dichos supervisores se tramitara todo lo relativo al desarrollo
del contrato, excepto cuando se estipule fo contrario en el presente Término de condiciones. La
Empresa Social del Estado Salud del Tundama, podra en cualquier momento, ordenar que se
suspenda la ejecucidn del contrato, si por parte del contratista existe un incumplimiento sistematico
de las instrucciones impartidas, sin que el contratista tenga derecho a reclamos o ampliacion del
plazo.

E} contratista deber& cumplir inmediatamente las érdenes escritas del supervisor relacionadas con el
contrato, pudiendo, dentro de los tres (3} dias calendarios siguientes al recibo de la orden, protestar
por escrito ante la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, sefialando claramente y en detalle
las bases en las cuales fundamenta su objecion. Si el contratista no presenta su reclamo durante este
plazo, las érdenes o decisiones del supervisor se consideraran como definitivas.

Sin perjuicio de lo consagrado en el Articulo 75 del Estatuto de Contratacién de la E.S.E. Salud del
Tundama, las funciones del supervisor serdn las siguientes: colaborar con el contratista en la
ejecucién del contrato, exigir su cumplimiento total, atender y resolver toda consulta sobre errores u
omisiones que se puedan cometer, estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se consideren
convenientes o necesarios en las especificaciones y presentarlos a consideracion de la Empresa Social
del Estado Salud del Tundama, para su previa aprobacion; controlar la calidad de los bienes y servicios
y st es el caso practicar inspecciones a los mismos. Todas las instrucciones, érdenes y autorizaciones
que se den al contratista serdn impartidas por escrito por el supervisor. El Contratista debera proceder
a realizar el suministro de acuerdo con las instrucciones y érdenes impartidas por la Empresa Social
del Estado Salud del Tundama, el control de los suministros por parte de la Empresa Social del Estado
Salud del Tundama no aminora en ningin grado la responsabilidad del contratista, ni su autoridad
en la direccion de los suministros y/o servicios.

1.14 ADENDAS

En caso de que la Empresa Social del Estade Salud del Tundama, decida hacer modificaciones,
aclaraciones o adiciones al Término de condiciones y especificaciones antes del cierre de la
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presentacién de las propuestas por parte de los oferentes, las hard mediante adendas en las que se
informe acerca de estas circunstancias. Las modificaciones que se hagan formarén parte integral de
los Términos de condiciones; y las mismas deberan ser reconocidas por el proponente dentro de la
carta de presentacion de la propuesta.

1.15 CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Publicacion aviso de Convocatoria Febrero 17 de 2021 Cartelera E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA Pagina Web:

www.saludtundama.gov.co SECOP

Publicacion de Estudios previos, y
Proyecto Términos de Condiciones

Febrero 17 de 2021

Cartelera E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA Pagina Web:

www.saludtundama.gov.cg SECOP

Recepcion de Observaciones y
Sugerencias al proyecto de
Término de condiciones.

Desde febrerc 18 de
2021 alas 8:.00 a.m.
hasta febrero 22 de
2021 alas 4:00 p.m.

Gerencia E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA. Correo Electronico:
saludtundama@hotmail.corn Fax.
7629612

Respuesta a las Observaciones

febrero 23 de 2021.
Hasta-las 4:.00 PM.

Gerencia E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA, Pagina Web:
www.saludiundama.gov.co -

SECOP
Apertura del procedimiento de | Febrero 24 de 2021 Gerencia E.S.E. SALUD DEL
Convocatoria Pablica y publicacion TUNDAMA. Pagina Web:
del Término de Condiciones www .saludtundama.gov.co - SECOP
Definitive.
Manifestacién de interés de | febrero 25 de 2021 | Gerencia de la E.S.E. SALUD DEL

participar en el proceso de seleccion
y conformacioen de listado de
oferentes. Sorteo: hora cierre.

desde las 8:00 a.m.
hasta las 4:00 p.m.

TUNDAMA. Cormreo Electrénico:

saludtundama@hotmail.com Fax.
7629612

Fecha de aperiura para | febrero 26 de 2021 | Gerencia E.S.E. SALUD DEL
presentacion de ofertas. desde las 8:00 a.m. TUNDAMA
Fecha de cierre de recepcion de | marzo 04 de 2021 alas | Gerencia ESE  SALUD  DEL
ofertas. 4:00 p.m. TUNDAMA
Verificacion de requisitos | marzo 05 de 2021 alas | Comité de contratacion E.S.E.
habilitantes 4:00 p.m. SALUD DEL TUNDAMA
Término para subsanar (Un dia) - marzo 08 de | Gerencia E.S.E. SALUD DEL
2021 desde las 8:00 | TUNDAMA
am. hasta las 4:00
p.m.
Informe  definitivo  sobre  los | marzo 10de 2020 alas | Comité de contratacion E.S.E.

requisitos habilitantes y Calificacion.

4:00 p.m.

SALUD DEL TUNDAMA Pagina

Web: www.saludtundama.gov.co -
SECOP

Traslado Informe definitivo sobre los
requisitos habilitantes y calificacion.
Término de presentar
observaciones a la evaluacion.

marzo 10 de 2021
desde las 8:00 am.
hasta 12 de marzo de
2021 a las 4:00 p.m.

Gerencia de la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA.

Respuesta a observacionss al
Informe definitivo

julio 15 de 2021 a las
4:00 p.m.

Gerencia de la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA. Pagina Web:
www.saludtundama.gov.co - SECOP
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Resolucién de adjudicacion marzo 16 de 2020 Gerencia de la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA. Pagina Web:
www.saludtundama.gov.co - SECOP

Suscripcion contrato marzo 17 de 2020 a Gerencia de la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA

Perfeccionamiento y legalizacién | Hasta marzo 25 de | Gerencia de la E.S.E. SALUD DEL

del contrato 2020 a las 4:00 p.m. TUNDAMA.

1.16 PUBLICACIONES.

El aviso de la convocatoria plblica, los estudios previos, el proyecto y definitivos de Términos de
condiciones seran publicados en la pagina Web de la entidad www.saludtundama.gov.co en la fecha
estipulada en el cronograma; ademas podra ser consultado en la oficina de Gerencia de la E.S.E.
SALUD DE TUNDAMA ubicada en la Calle 28 No. 15-120 de la ciudad de Duitama y en
www.colombiacompra.gov.co.

1.16.1 Medios electrénicos

Los proponentes deben tener en cuenta que para la adquisicién de los servicios objeto de la presente
convocatoria seran utilizados medios electrénicos, por tanto, en cada procedimiento se estableceran
las condiciones en las cuales seran utilizados. No obstante, a continuacion, se enuncian los tramites
que se realizaran por estos medios:

1.16.2 Manifestacion de interés

Serd enviada por los proponentes, debidamente suscrita, por medio de correo electrénico a la
direccién saludtundama@hotmail.com. La direccion desde la cual se reciba la manifestacion serd la
que la entidad contratante tendra en cuenta para recibir la informacion restante de la convocatoria,
es decir, toda la informacién remitida por este medio electronico por parte del contratista deberd ser
enviada desde el mismo correo del cual se remita la manifestacion de interés.

Los posibles oferentes deberdn manifestar en forma clara y por escrito, durante los dias sefialados
en el cronograma de actividades, su intencion de participar en este proceso contractual. El escrito a
que se hace mencién deberd estar debidamente firmado y contener ademas la indicacion de formas
de contacto y comunicacién eficaz a través de los cuales la entidad podra informar directamente a
cada interesado sobre la fecha y hora de la audiencia publica de sorteo, en caso que la misma tenga
lugar.

Respecto a la presentacidn del escrito por correo electrénico, se indica que la entidad tendrd en
cuenta como hora y fecha de recibo del mismo la que aparezca impresa en el respectivo reporte.

La manifestacion de interés en participar en el proceso de seleccion es REQUISITO HABILITANTE
para la presentacion de la respectiva oferta.

Cuando el nimero de posibles oferentes sea inferior a diez (10), la entidad debera adelantar el
proceso de seleccion con todos ellos.

En el evento en que el namero de posibles oferentes sea superior a 10, la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA podré realizar una audiencia publica, previa comunicacion a todos los inscritos, donde se
dejard constancia de fecha, hora de llamada y nombre de la persona a la que se le informa. El sorteo
se efectuara en audiencia pubiica, en la que deberan hacerse presentes los posibles oferentes o su
representante debidamente autorizado, de lo contrario, no podran participar en el sorteo el cual se
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realizara mediante el sistema de balotas, correspondiéndole a cada inscrito un ndmero que se
asignara por orden alfabético en forma ascendente partiendo del niimero uno. La cantidad de balotas
sera igual al ndmero de inscritos y cada una de ellas estara marcada con un nimero distinto. Las
balotas seran exhibidas plblicamente a fin de que los asistentes a la audiencia puedan constatar la
cantidad de ellas y el ndmero que contiene cada una. Exhibidas las balotas se introduciran en una
bolsa oscura y dentro de los asistentes se seleccionaran diez voluntarios para que cada uno de ellos
sin observar el contenido de la bolsa saque una balota. Las personas inscritas a las que corresponda
el nimero de las balotas seleccionadas seran las (nicas que tendrén derecho a presentar oferta.
Dentro de las personas voluntarias para el proceso de sorteo de las balotas no podra haber ningin
funcionario de la Entidad.

1.16.3 Observaciones

Las observaciones que deban presentar los posibles oferentes al proyecto o al Término de condiciones
y los proponentes a los informes de evaluacidn deberan ser enviadas por medio de correo electrénico
a la direccién saludtundama@hotmail.com. La entidad tendra en cuenta como hora y fecha de recibo
de las observaciones la que aparezca impresa en el respectivo reporte.

1.17 LUGAR DE ENTREGA DE PROPUESTAS

La propuesta debe presentarse en idioma espaiiol y por escrito en sobres sellados los cuales se
depositaran en la urna, ubicada en la Secretaria de Gerencia de la Sede principal de la E.S.E. Salud
del Tundama ubicada en la Calle 28 No. 15 - 120 de Duitama en la fecha y hora sefialada en el
cronograma.

1.18 APLICACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Conforme a o dispuesto en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, en el contrato que se celebre se
incluirdn las clausulas de caducidad, terminacién, modificacién e interpretacién unilaterales y sujecién
a la Ley colombiana.

1.19 REVISION DE DOCUMENTOS POR EL PROPONENTE

El proponente debera examinar cuidadosamente estos Términos de condiciones vy las especificaciones
técnicas de los servicios a contratar e informarse cabalmente de todas las circunstancias que puedan
influir en el costo o el tiempo de los suministros objeto de contratacidn.

El Proponente estd en la obligacién de sefialar cualquier error u omisién que encuentre en estas
especificaciones. Igualmente, estd en la obligacion de pedir las aclaraciones que considere
necesarias.

1.19.1 Observaciones al proyecto de término de condiciones y documentos soportes y
respuestas por parte de la entidad

Durante las fechas establecidas en el cronograma se publicara el proyecto de Término de Condiciones
y sobre el mismo y su documentacién soporte, se podrén presentar observaciones escritas, las cuales
deberan remitirse por medio de correo electrénico a la direccidn saludtundama@hotmail.com. La
entidad tendré en cuenta como hora y fecha de recibo de las observaciones la que aparezca impresa
en el respectivo reporte. La Entidad dard respuesta a cada una de las observaciones formuladas.
Como resultado de lo consagrado en las observaciones y cuando resulte conveniente, la E.S.E. SALUD
DE TUNDAMA expedira las modificaciones pertinentes al Término de Condiciones Definitivo.
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CAPITULO 11

2. DE LAS PROPUESTAS
2.1. SUIECION A LOS TERMINO DE CONDICIONES

Las propuestas deberan ajustarse en su preparacién al contenido y condiciones de estos Términos,
sometiéndose los proponentes a cumplirios estrictamente, asi como a incluir en ellas ademas de lo
inherente a la naturaleza del contrato que ha de celebrarse, todo lo solicitado en estos Términos. El
no cumplimiento de alguna de las especificaciones técnicas solicitadas sera motivo de descalificacion
por imposibilitar la comparacién objetiva de los ofrecimientos.

2.2, COSTOS DE LA PROPUESTA

El proponente sufragaré todos los costos relacionados con la preparacién y presentacién de su
propuesta y la E.S.E. Salud del Tundama, no serd responsable en caso alguno de dichos costos,
cualquiera que sea el resultado del procaso.

Los Términos de Condiciones no tendran costo alguno, esto, en consideracion a la preceptiva que
establece que las entidades estatales no podran exigir el pago de valor alguno por el derecho a
participar en un proceso de seleccion, razén por la cual no podran ser objeto de cobro. Respecto de
la expedicién de copias de estos documentos se seguira lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2.3. FORMA DE LA PROPUESTA

Para la elaboracion de la oferta, el proponente debera considerar las condiciones de tiempo, modo y
lugar necesarias para ejecutar el objeto del contrato a suscribirse. La propuesta completa debe
presentarse en la Secretaria de Gerencia de la Sede principal de la E.S.E. Salud del Tundama ubicada
en fa Calle 28 No. 15 - 120 de Duitama en la fecha y hora sefialada en el cronograma, en idioma
espafiol y por escrito, en original, debidamente legajada, foliada y rubricada por quien la suscribe,
dentro de sobre cerrado y rotulado con el objeto de la misma, el nimero de ésta y el nombre del
proponente, Cada propuesta debera llevar un indice de su contenido en donde se relacionen en forma
clara los documentos de la misma, los cuales deben incluir la informacion juridica, financiera y la
oferta econémica y técnica, a més tardar el dia y hora sefialados para el cierre del proceso en el
cronograma de actividades.

La fecha y hora que se tendran en cuenta en la presente convocatoria serd la que se estipule en el
momento de la radicacién en fisico de la totalidad de la propuesta.

La E.S.E. no se responsabiliza por la propuesta enviada a otras dependencias, ni acepta la propuesta
enviada por correo, fax o cualquier otro medio telematico.

Cada propuesta deberd contener claramente el nombre y la direccién comercial del proponente y
debera estar firmada por éste,

Los proponentes deben informar de manera clara y por escrito, conjuntamente con la propuesta
presentada, qué informacion es de dominio publico, conforme a las leyes vigentes, en caso contrario
se considerard que toda la propuesta carece de reserva legal,

El proponente deberad presentar oferta por la totalidad de los servicios requeridos por la entidad, la
cual deberd ajustarse en todos los aspectos a las condiciones de estos Términos. En todo caso no se
aceptaran propuestas alternativas.
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No se aceptardn propuestas parciales, esto es, se deben cotizar la totalidad de los servicios
consagrados en el Anexo 3 “Propuesta Técnica y Econdmica”.

2.4. VALIDEZ

Los proponentes deberan mantener su oferta sin modificacién de ninguna indole, por un término de
sesenta (60) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2.5. PRECIOS

Los precios se presentaran en pesos colombianos y conforme a la propuesta técnica y econdmica,
(Anexo 3) el cual debe ser diligenciado totalmente.

No serd responsabilidad de la E.S.E. Salud del Tundama, las omisiones en que pueda incurrir el
proponente al calcular los precios de su oferta.

En caso de que el proponente ofrezca un descuento corporativo, debera quedar consignado dentro
de su propuesta, La E.S.E. Salud del Tundama, no aceptara descuentos por fuera de esta, ni los
sometidos a condiciones.

2.7. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd cefiirse a la totalidad de las especificaciones contenidas en estos Términos, Los
precios deberén expresarse en pesos colombianos, moneda esta que se usara para efectos del analisis
econdmico de las propuestas y durante la ejecucion del contrato.

El Anexo 3 formulario de propuesta técnica y econdmica sera diligenciado EN SU TOTALIDAD (todos
los ftems, todas las casillas) e indicara en forma clara y precisa el valor, toda vez que la base de
evaluacién del precio serd el VALOR CON IVA, el cual no podrd superar el presupuesto oficial
establecido para la contratacidn.

La propuesta debera contener la siguiente informacién y documentacién minimos que seran
esenciales para su evaluacién y comparacién. Sin esta documentacion, la propuesta no seré tenida
en cuenta.

2.7.1. DOCUMENTOS JURIDICOS:
2.7.1.1 Carta de presentacion

La carta de presentacion de la propuesta, debera ser firmada por el proponente. Si el proponente es
una persona juridica, la carta de presentacion deberd ser firmada por su representante legal,
indicando al pie de fa firma el nombre, cargo y documento de identidad. El contenido de la carta de
presentacidn correspondera con el texto del modelo que se anexa. La firma de la carta de
presentacion de la propuesta hara presumir la firma de todos los demés documentos. (Anexo 2).

2.7.1.2 Documento de conformacién del consorcio o union temporal.
Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se debe anexar el respectivo documento

de acuerdo consorcial o de unién temporal suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el
estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993, donde se debe:
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Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o union temporal.

Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal.

c. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio 0 la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

d. Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de fa unién temporal, los términos y extension
de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades
de cada uno en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA. La unién temporal que no detaile
en su documento de conformacidn el porcentaje de participacidn, dara a entender que lo
hace en forma de consorcio para todos los efectos legales.

e. Sefialar la duracién del mismo que no deberd ser inferior al término de ejecucion del contrato

y un (1) afio mas.

oo

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio
o unidén temporal en el documento de constitucidn, para efectos del pago y en relacion con la
facturacién deben manifestar:

a. Silava aefectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura.

b. Si la facturacidn la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o la unidn temporal, caso en el cual deben mformar el nimero de NIT de cada uno
de ellos y la participacion de cada uno en el valor del contrato.

¢. Sila va a realizar el consorcio o union temporal con su propio NIT, caso en el cual se
compromete a indicar el nimero al momento de la suscripcion del contrato. Ademas, se debe
sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el
nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

El impuesto sobre Ias ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unién temporal,
debera ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con fa participacion en las actividades
gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado. En cualquiera de las
alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones
legales. En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de
conformacion del consorcio o unién temporal, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA las solicitara.

2.7.1.3 Registro Unico Tributario (RUT)

Los oferentes deberan aportar la inscripcion vigente y actualizada al Registro Unico Tributario. Podra
ser presentado en medioc magnético.

2.7.1.4 Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o Registro Mercantil

Se debe allegar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio con antelacién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
limite para la entreqa de propuestas, donde conste quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social dentro del cual se debe hailar comprendido el objeto de la
presente Convocatoria Plblica y la duracién de la sociedad. La sociedad debe tener una duracion no
inferior al término de ejecucién del contrato y un (1) afioc mas. (Articulo 6 de la Ley 80 de 1993).
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el oferente
debera anexar la correspondiente autorizacién impartida por la junta de socios o el estamento de la
sociedad que tenga esa funcion y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este
proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. En el evento que del
contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio, se haga la remisidén a los estatutos
de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el oferente debera anexar copia
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de la parte pertinente de dichos estatutos y si de éstos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacidn
especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato con la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA,
en caso de resultar seleccionado. Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan
anexar los certificados tanto de la sucursal como de la casa principal. En ofertas conjuntas, cuando
los integrantes del consorcio o unidén temporal o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos
o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, de no hacerlo la propuesta serd
rechazada.

Si el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado, deberd anexar el
documento que confiere aquella, en el que consten expresamente los términos y el alcance de dicha
representacion,

Cuando no se allegue el certificado expedido por la Camara de Comercio, la fecha de expedicion de
este no se encuentre dentro de la requerida por la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA o no se anexe la
correspondiente autorizacion o la parte pertinente de los estatutos para establecer las facultades del
representante legal, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA le solicitard al proponente el respectivo
documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes.

2.7.1.6 Certificacién expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre pagos
de aportes de sus empleados.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2006, el proponente debera
allegar la certificacion expedida por contador publico o revisor fiscal cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicic MNacional de Aprendizaje de sus
empleados. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debera presentar la certificacion.

2.7.1.7 Certificado de inscripcion en el Registro de Proponentes

Las personas naturales o juridicas, individual o conjuntamente en consorcio o unidon temporal,
interesadas en participar en el presente proceso de seleccién deben, a la fecha de entrega de la
propuesta, estar INSCRITOS, CALIFICADOS y CLASIFICADOS en el REGISTRO UNICO DE

PROPONENTES de la Camara de Comercio respectiva, de acuerdo con lo establecido con anterioridad.

El proponente debera presentar con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacién en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la respectiva Camara de Comercio.
Este certificado debe haber sido expedido dentro de los freinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de presentacidn de las propuestas v de acuerdo con lo_establecido en el Término de
condiciones. No podra participar ningun proponente con el RUT, en tramite.

2.7.1.8 Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Los proponentes deben presentar copia legible de la cédula de ciudadania del representante legal de
la persona juridica. Si se presenta como CONSORCIO O UNION TEMPORAL cada uno de los
consorciados debera presentar copia de su documento de identidad.

2.7.1.9 Declaracion de no Presentar Inhabilidades e Incompatibilidades Ley 80 De 1993,
ni Haber Sido Sancionados por Incumplimiento de Contratos Similares
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Ademas de la declaracién, los proponentes deben presentar certificados de antecedentes expedidos
por la Procuraduria, Contraloria y Policia, de la persona juridica y de su representante legal. Si se
presenta como CONSORCIO © UNION TEMPORAL cada uno de los consorciados debera presentar
dicha copia.

2.7.1.10 Las personas juridicas nacionales y extranjeras y personas naturales extranjeras

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracidn no sera inferior a
la del plazo del contrato y un (1) afio mas. En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales,
cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con esta regla.

Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberén, ademas, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta, para la celebracién del contrato y para representarla judicial y
extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en el numeral 22.4 del Articulo 22 de la Ley 80 de
1993,

La verificacién de los documentos juridicos se realizara por el Comité Evaluador designado para el
gfecto, sus integrantes revisaran el cumplimiento de los requisitos exigidos. Los documentos de la
oferta sefialados antenormente, seran objeto de verificacion de cumplimiento y los que cumplan los
requisitos solicitados seran consideradas PROPUESTAS HABILES O QUE CUMPLEN, para continuar en
la evaluacion de la propuesta técnica (expenencxa de la firma, de los profesionales, y situacion
economica, etc.); en caso contrario seran determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO
CUMPLEN.

Cuando el proponente no allegue con su oferta los documentos juridicos relacionados o los mismos
requieran aclaraciones, la Empresa Social del Estado Salud del Tundama le solicitara allegar los
documentos e informacion del caso, para lo cual el oferente cuenta con un (1) dia habil para anexarlo,
so pena de rechazo de la oferta.

Para efectos de la presentacion de la informacién, la Empresa Social del Estado Salud del Tundama,
en aplicacion del principio constitucional de la Buena Fe, tendra como ciertas las afirmaciones
formuladas por los oferentes en el documento, y serd de responsabilidad Unica y exclusiva del
proponente cualquier alteracion en la informacion, o la informacidn suministrada de manera
fraudulenta, la cual serd puesta en conocimiento de la autoridad competente.

2.7.2. DOCUMENTOS FINANCIEROS:

2.7.2.1 Informacién financiera

La verificacidn de los requisitos habilitantes relacionados con la informacion financiera se realizara de
conformidad con lo consagrado en el Registro Unico de Proponentes por tanto, si el proponente ho
renueva su inscripcidn dentro de! término establecido, cesaran los efectos del RUP hasta fanto se
vuelva_a_inscribir. Las condiciones de capacidad financiera serdn revisadas de acuerdo con la
informacién reportada por el proponente a la Camara de Comercio para la inscripcidn o renovacion
del RUP.

2.7.2.2 Declaracion tributaria del impuesto de renta y complementarios del aiio 2019

El proponente debe anexar fotocopia legible de la declaracién tributaria del impuesto de renta y
complementarios de 2018, debidamente presentada ante ia DIAN. En su defecto, la Declaracion de
Ingresos y Patrimonio para el mismo afio, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 620 del
Estatuto Tributario. En ofertas conjuntas (consorcios o uniones temporales), cada uno de sus



73

integrantes deberan aportar la declaracion tributaria de impuesto de renta y complementarios, o en
su defecto la declaracién de ingresos y patrimonio del periodo indicado.

2.7.2.3 Tarjeta Profesional y Documento de Identificacion

El proponente deberd allegar fotocopias de la Tarjeta Profesional y cédula de ciudadania del Contador
y/o Revisor Fiscal, que certificaron y/o dictaminarcn los estados financieros.

2.7.2.4 Certificaciones bancarias: El proponente deberd presentar una certificacién bancaria con
fecha de expedicidn no mayor a treinta dias.

2.7.3. DOCUMENTOS TECNICOS:
2.7.3.1 Experiencia

El oferente debe anexar un cuadro en el que se pueda evidenciar segln lo reportado en el RUP, la
experiencia con entidades del sector salud (relacionar los 5 contratos que pretende hacer valer dentro
de los dltimos 5 afios), segin el clasificador de Bienes y Servicios 80111600 Servicio de Personal
Temporal, ejecutados cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso, y su valor o sumatoria
sea igual o superior a dos veces el presupuesto oficial. Las condiciones de capacidad financiera seran
revisadas de acuerdo con la informacion reportada por el proponente a la Cdmara de Comercio para
la inscripcion o renovacion del RUP.

Aunado a lo anterior el proponente debera presentar junto con su propuesta, plan de capacitacion
bienestar social e incentivos para los colaboradores o manifestacion expresa en carta de compromiso,
de acogerse al plan de capacitacion y bienestar social laboral que sea coordinado con la entidad
contratante,

2.7.3.2 Formulario de PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA {Anexo 3) - Especificaciones
Técnicas de bienes ofrecidos

Formulario de PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA diligenciado EN SU TOTALIDAD (todos los
items, todas las casillas) en la forma prevista en estos Términos de condiciones, para cada uno de
los LOTES a los que oferta.

La propuesta técnica y la Oferta econdmica deberan ser diligenciadas en el formato anexo No 3.

La E.S.E. no asume ninguna responsabilidad y se abstendra de evaluar aquella propuesta
en donde la informacion técnica y la Oferta econémica haya sido consignada en forma o
en formato diferente al solicitado en el Término de condiciones, (Anexo 3 “Propuesta
Técnica y Oferta Econémica™)

CAPITULO III

3. FORMULARTOS
3.1. INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

El Formulario de Propuesta Técnica y econdmica (Anexo 3) deberd ser diligenciado EN SU
TOTALIDAD (todos los items, todas las casillas) e indicara los precios y valor total de la oferta.

ANEXOS
ANEXO 1. IDENTIFICACION DEL SOBRE
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Ciudad y Fecha:

Sefiores:
Empresa Social del Estado Salud de! Tundama

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, A LA GESTION EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA )

CONVOCATORIA PUBLICA No. 004 de 2021.

Proponente:
NIT.
Representante Legal
C.C.

Tel Fax,
Direccidn:

E-mail.

ANEXO 2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefiores:
Empresa Social del Estado Salud del Tundama

De acuerdo con lo estipulado en el Término de Condiciones de la CONVOCATORIA PUBLICA No. 004
de 2021, cuyo objeto es el CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
TEMPORAL MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, A LA GESTION EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA ES.E
SALUD DEL TUNDAMA, me permito prestar oferta para para participar en el proceso de seleccion
y contratar con la Empresa Social del Estado Salud del Tundama.

Esta oferta es valida por sesenta (60) dias calendario contados a partir de la fecha de vencimiento
del término para presentar propuestas, comprometiéndose por lo tanto el suscrito a aceptar un
contrato que esté en concordancia con esta propuesta, la cual estd garantizada con la pdliza de
seriedad que se adjunta. El suscrito manifiesta bajo la gravedad del juramento, gue no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en las leyes para
contratar con la Empresa Social del Estado Salud del Tundama. Asi mismo, declaro que he estudiado
los Términos de condiciones y especificaciones y demas adiciones o adendas entregadas y que acepto
todo lo que ellos contienen en relacidn con el objeto del presente proceso de seleccion.

VALOR TOTAL PROPUESTA:

PLAZO DEL CONTRATO: nueve {09) meses contados a partir de la suscripcidon del acta de
inicio hasta e! treinta y uno (31) de diciembre de 2021
PROPONENTE:

REPRESENTANTE LEGAL:

CEDULA DE CIUDADANIA 4 NIT:

TELEFONO:

FAX: i

DIRECCION:

E-MAIL:

CIUDAD:
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FECHA:
Nombre completo y Firma Comercial

ANEXO 3. PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA
Ver formulario en Excel
ANEXO 4. MINUTA DEL CONTRATO

FECHA:

CONTRATISTA:

REPRESENTANTE LEGAL:

OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, A LA GESTION EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA”

VALOR: MIL SETENTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y UN MIL
TRECIENTOS VEINTIDOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.073.391.322)

PLAZO: nueve (09) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2021

Entre los suscritos, CATHERINE VAN ARCKEN MARTINEZ, mayor de edad identificada con cédula
de ciudadania No. 39.789.492, expedida en Usaquén obrando en nombre y representacién de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA con NIT No. 826002601-2, cargo para el cual
fue nombrada mediante Decreto No. 193 de 02 de mayo de 2020 y debidamente posesionada segin
consta en acta de posesion numero 051 del dia 02 de mayo de 2020, quien en adelante se
denominard LA EMPRESA, por una parte, y por la otra, , identificado
con la Cédula de Ciudadania Nimero de quien en adelante se denominara
simplemente el CONTRATISTA (EMPRESA DE SERVICIOCS TEMPORALES), hemos acordado celebrar
el presente Contrato, que se regira de acuerdo a las siguientes clausulas, previas las siguientes
consideraciones: a) Que de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley
100 de 1993 las Empresas Sociales del Estado se rigen en materia contractual por las normas de
derecho privado. b} Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucién No. 5185 de
2013 en la que ratificando el régimen contractual de derecho privado al que se someten las Empresas
Sociales del Estado insta a estas entidades para adecuar los estatutos de contratacion a los
lineamientos establecidos en la resolucién. ¢) Que, de conformidad con la normatividad citada, la
E.S.E. Salud del Tundama rige sus acuerdos contractuales por lo estipulado en el Estatuto de
Contratacion el cual fue expedido mediante Acuerdo No. 006 del junio 05 de 2014. d) Que mediante
Resolucién XXXOOOOOOCOXXXX, La Empresa Social del Estado Salud del Tundama ordend la
apertura de la Convocatoria pablica No. xoox cuyo objeto es: Xo0OOOOCCCOCOOOOOCXKX e) Que
dentro del término sefalado en el Término de Condiciones se presentaron las siguientes propuestas:
YO00000COOOOOOOCXXK, f) Que el dia XX00O0COOOOOONXX, se llevd a cabo fa adjudicacion;
resultando adjudicado el contrato a XXCOCCCOCOOOOOX, g) Que mediante Resolucidon No.
XOOCOOOOOOOOCXXX, se adjudicd el contrato derivado del Proceso de Contratacion. h) Que el
contratista declara expresamente bajo la gravedad de juramento que se entiende presentado con la
firma del contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar, previstas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y articulos 49
de la ley 617 de 2000 y demas normas constitucionales y legales. i) Que se realizé el estudio previo
correspondiente a la contratacion, j) Que para amparar los gastos que se generan con ocasion de la
celebracién de este contrato se cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal. PRIMERA:
OBJETO: "CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO TEMPORAL MEDIANTE
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ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, A LA GESTION EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA”: “El CONTRATISTA se
compromete para con la Empresa Social del Estado Salud del Tundama a prestar los servicios
descritos  asi:  XOOO00000OOOCOOCOOXXPARAGRAFO  UNO- Especificaciones. - EL
CONTRATISTA (EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES) garantiza que los servicios ofrecidos acorde
a la propuesta técnica y econdmica y que hacen parte integral del presente contrato son de buena
calidad y cumplen con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas. En cumplimiento del objeto
contractual, el contratista tendrd las siguientes obligaciones especificas: 1) Cumplir con el objeto del
contrato de acuerdo con los términos y condiciones establecidos en el mismo, de conformidad con la
propuesta presentada por el contratista, precios y condiciones que deberd garantizar y mantener
durante la ejecucién del contrato. 2) Efectuar la prestacion de los servicios objeto del contrato en
dependencias institucionales ubicados en la Calle 28 No. 15-120 del Municipio de Duitama, de acuerdo
a las condiciones y términos sefialados en el presente contrato y en la oferta presentada por el
contratista. El servicio se prestara entregas parciales de acuerdo a las necesidades de la Empresa
Social del Estado Salud del Tundama. 3) Conocer, y aplicar las disposiciones que en materia de
Trabajo en Misién o legislacion laboral en general expida el Gobierno Nacional y La EMPRESA. 4) L.
Generales a) EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificas en las condiciones pactadas. b) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo
del contrato. ¢) Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga en el desarrolio de sus
actividades. d) Obrar con diligencia en los asuntos encomendados. e) Responder por equipos,
insumos y elementos a su cargo. f) Acatar las observaciones que le formule el Gerente de la E.S.E,
XXOOXXX a través del Supervisor, durante la vigencia del contrato y subsanar de inmediato cualquier
deficiencia. g) Cumplir con la normatividad interna aplicable a la gestién documental, de acuerdo al
rol desempefiado y las responsabilidades asignadas. h) Mantener adecuados niveles de interaccion
con todos los niveles de la organizacién y cumplir con el valor institucional de trabajar en equipo.
)Segln las necesidades del servicio del centro de salud podria ser designado para llevar a cabo
actividades de supervisién a otros procesos que estén relacionados con el suyo o que sean de su
conocimiento. j) Los demés procesos que le sean asignados de acuerdo a las necesidades del area.
k) Asistencia a reuniones relacionadas con el area o el proceso. I} Mantener en forma permanente
altos niveles de eficiencia, celeridad y transparencia para atender sus obligaciones. m) EL
CONTRATISTA (EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES), asumira cualquier obligacion que pudiere
serle impuesta a EL CONTRATANTE, por cualguier violacién a la Ley en la ejecucidn del contrato. n)
EL CONTRATISTA (EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES), prestara los servicios de manera
independiente, esto es, sin subordinacidn laboral. 0) Serd de responsabilidad y a costa DEL
CONTRATISTA (EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES) efectuar y estar al dia en los pagos y
obligaciones con el sistema de seguridad social y Administradora de Riesgos Laborales, segin las
normas pertinentes, V.gr. cajas de compensacion y parafiscales. p) Las demas que le sean propias y
que sean necesarias en el desarrolio del objeto contractual. II. Especificas: a) El contratista se
compromete a prestar sus servicios para colaborar de forma temporal en el desarrollo de las
actividades misionales y asistenciales que presta la ESE, para lo cual el contratista enviara a la entidad
contratante frabajadores en misidn contratados directamente por el contratista de conformidad con
la propuesta presentada y que hace parte del presente contrato. b) lLas actividades misionales y
asistenciales que se prestara con los trabajadores temporales estan relacionada con los procesos
medico asistenciales y administrativos establecidos por la E.S, E. ) Los trabajadores en misién que
minimo se requieren, son los sefialados en el objeto de este contrato. d) Garantizar que la
informacion entregada por la E.S.E. sea procesada y entregada en los plazos establecidos entre las
partes. &) cumpiir con cada una de las obligaciones derivadas del presente contrato. f) Asistir a las
reuniones convocadas por LA E.S.E, con el fin de ajustar, atender e informar ¢ evaluar &l servicio
prestado. @) Los informes deberan ser presentados a la E.S.E., segin las indicaciones de esta. En
general cumplir con los objetivos, actos, obligaciones, orientaciones y prioridades que vayan
estableciéndose durante la ejecucidn del contrato y las contenidas en la Propuesta presentada, la
cual hace parte integral del presente contrato. En caso de incumplimiento del objeto contractual por
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alguno de los trabajadores, el contratista, debera responder por la total ejecucion de los procesos
contratados a través de indicadores de produccion y de calidad de acuerdo a la normatividad vigente.
Seran de propiedad de la E.S.E XX0O0OXXXXXX los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y proyectos realizados para cumplir el objeto de este contrate. EL CONTRATISTA
(EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES) no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a
los del trabajo mismo, sin autorizacidn previa, expresa y escrita de la institucion. EL CONTRATISTA
(EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES) no puede hacer uso y difusion de los resultados, informes
y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente
contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato
y se haya obtenido previamente autorizacion de la entidad Contratante, III. ENTREGA DE BIENES:
EL CONTRATISTA (EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES) y/o Trabajadores en Misién se
comprometen a utilizar los bienes recibidos a través de un ACUERDO DE TENENCIA que hara parte
integral de este contrato, Unica y exclusivamente para que sirvan de apoyo instrumental en [a
ejecucién de las actividades propias del objeto contractual, por el periodo equivalente al plazo de
ejecucion. EL CONTRATISTA (EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES) se compromete a: a) Cuidar
y conservar los bienes recibidos, respondiendo por todo dafio o deterioro que sufran, salvo los que
se deriven del desgaste natural y del uso autorizado que aqui se establece. b) Responder por los
darios que el uso de los bienes cause a terceros. €) Restituir los bienes objeto del presente contrato
al término del mismo, en igual estado y condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro
normal por su uso. d) No arrendar, ceder, entregar o transferir, ni total ni parcialmente, los bienes
objeto de este contrato. e) Ei Contratista debera responder por los documentos y la informacién que
el Contratante le entregue y declarar obligacion de guardar confidencialidad y reserva sobre la
informacién, bases de datos, procedimientos, manuales, instructivos de la E.S.E y en general sobre
cualquier informacidn verbal o escrita, tangible o intangible que el Contratante le suministre, o que
obtenga de cualquier fuente como resultado de este contrato; a mantenerla de manera estrictamente
confidencial y privada; a proteger dicha informacidn para evitar su divulgacion no autorizada,
ejerciendo el mismo grado de cuidado que utiliza e! Contratante para proteger la informacion
confidencial de su propiedad, so pena de indemnizar los perjuicios que ocasione. f) La restitucion de
los bienes objeto del presente contrato, por parte del Contratista en las condiciones como le fueron
entregados, se deberd producir dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a la fecha de
terminacién del contrato, para lo cual se levantara un acta en la que se dejara constancia de las
condiciones en que se entregan los bienes y que serd requisito para el pago y liquidacién del contrato.
PARAGRAFO: SALUD OCUPACIONAL: Sin perjuicio de la responsabilidad de ia E.S.T. como
empleador de sus trabajadores en misidn la E.S.E, se obliga a que los sitios de trabajo cumplan las
exigencias de la legislacidén sobre salud ocupacional; a suministrar a los trabajadores en mision los
implementos correspondientes; a la CONTRATISTA la documentacién que acredite el cumplimiento
de las normas de salud ocupacional de los trabajadores en mision; a informar inmediatamente a EL
CONTRATISTA (EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES), en caso de accidente de trabajo de un
trabajador en mision y en general a otorgar a éstos la misma proteccién que en materia de salud
ocupacional gocen los trabajadores permanentes de la E.S.E. Igualmente se compromete a dar a los
trabajadores en mision, cuando su labor se cumpla en oficios o actividades particularmente riesgosas,
la proteccién y entrenamiento necesario, a fin de evitar accidentes o enfermedades: asi como a darles
el adiestramiento particular que fuere necesario para dicha finalidad. El USUARIQ prestara toda la
cooperacion que requiere la ARL de EL CONTRATISTA (EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES) para
poder cumplir a cabalidad con las normas en Salud Ocupacional y su implementacién al trabajador
en misién., En desarrollo del objeto del presente contrato, EL CONTRATISTA (EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES) debera presentar los informes o entregables en los que dé cuenta de las
actuaciones realizadas, por cada uno de los trabajadores enviados, lo anterior, sin perjuicio de los
informes gue el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES DE LA E.S.E SALUD DEL TUNDAMA COMO CONTRATANTE: 1. A ES.E
SALUD DEL TUNDAMA Pagara en la forma establecida en el contrato, las cuentas de cobro que EL
CONTRATISTA le presente por concepto de los servicios prestados. 2. LA E.S.E SALUD DEL TUNDAMA
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Impartird en forma clara, precisa y por escrito todas las instrucciones y definira las condiciones,
conforme a las cuales, EL CONTRATISTA (EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES) debe prestar el
servicio. 3. LA E.S.E SALUD DEL TUNDAMA Supervisara la ejecucion del contrato a través de la
persona designada para tal efecto y comunicara oportunamente a EL CONTRATISTA (EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES), por escrito sobre las irregularidades o deficiencia del servicio, a fin de
tomar las medidas necesarias para el caso. La omisidén del CONTRATANTE en tal sentido, libera de
responsabilidad a EL CONTRATISTA (EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES). 4. LA E.S.E SALUD
DEL TUNDAMA Prestard su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA (EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES), Suministrard a EL CONTRATISTA
(EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES) todos aquellos documentos, informacion e insumos que
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada y expedird el recibo de cumplimiento a
satisfaccidon. 5. LA E.S.E SALUD DEL TUNDAMA Permitira la debida retroalimentacion de la
informacién necesaria para la ejecucion contractual vy planes de seguimiento y de mejora necesarios
para la debida ejecucion del contrato. TERCERA.- Valor del Contrato y Forma de Pago.- El valor
del contrato es hasta por la suma de MIL SETENTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS NOVENTA
Y UN MIL TRECIENTOS VEINTIDOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.073.391.322), y la E.S.E,
cancelara el valor en forma periddica dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de
la factura debidamente legalizada y soportada a entera satisfaccién por parte de LA E.S.E.
PARAGRAFQ.- Para el pago y para la liquidacién del contrato EL CONTRATISTA (EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES) se sometera a aceptar los descuentos que las normas vigentes exijan, asi
mismo como a aportar certificacion del cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y pago de aportes parafiscales, segn lo estipulado en el articulo 1° de la
ley 828 de 2003. CUARTA. - Vigencia y Plazo de Ejecucion del Contrato. - El plazo de
ejecucion, es decir durante el cual EL CONTRATISTA (EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES) se
compromete a entregar a entera satisfaccion a LA E.S.E., la totalidad de los productos objeto del
presente contrato, sera contado a partir de la suscripcidn del acta de inicio previo cumplimiento de
los requisitos de ejecucién y hasta el 31 de DICIEMBRE de 2020. QUINTA. - Sujecion de los
Pagos a la Apropiacion Presupuestal. - Se ejecutaran con cargo al certificado de Disponibilidad
No. 126 del 17 de febrero de 2020 con cargo a los rubros presupuestales rubros presupuestales
2.1.2.02.02.008.02 denominado Remuneracion por Servicios Técnicos o Profesionales (por un
monto de CUATROQCIENTQS CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS PESOS mfete — ($450.472.600) y 2.1.5.02.09.05 denominado Cornpras de
Servicios para fa venta-contratacion de servicios asistenciales (por un montc de SEISCIENTOS
VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS m/cte —(
$622.911.722), del presupuesto aprobado para la vigencia fiscal afio 2021, SEXTA. - Garantia
Unica. - El contratista constituira a favor de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, una
garantia que ampare todas y cada una de las obligaciones que surjan a su cargo por razén de la
celebracion, ejecucidn vy liquidacion del respectivo contrato, la cual serd otorgada por un banco o
compafiia de seguros legalmente establecido en Colombia, aceptable para la Empresa Social del
Estado Salud del Tundama, con domicilio y poder decisorio en la ciudad de Duitama. La garantia
debera estar firmada por el Contratista y se aprobara por la Empresa Social del Estado Salud del
Tundama, con observancia de lo dispuesto por el Decreto 679 de 1994, y expresara especialmente
los siguientes amparos: a) El CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 15% del valor del
contrato con una vigencia igual a la de su egjecucion y cuatro (4) meses mas contados desde su
perfeccionamiento. b) CALIDAD DEL SERVICIO. En cuantia equivalenie al 20% del valor del
contrato y con vigencia iguai al plazo de duracion del contrate y cuatro (4) meses més. ¢)PAGO DE
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES, E INDEMNIZACIONES. por suma equivalente al veinte
{20) por ciento del valor del contrato, por el término de duracién del contrato y tres (03) afios mas. d)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado en las pélizas que
amparan la responsabilidad extraconiractual, con ocasioén de las actuaciones, hechos u omisiones
de sus coniratistas subcontratistas, no podra ser inferior a doscientos salarios minimos mensuales
legales vigentes (200 smimv) La vigencia de esta garantia se otorgard por todo el periodo de
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ejecucion del contrato.  SEPTIMA.- Penal Pecuniaria Y Multas.~ Si llegare a suceder el evento
de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA (EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES), este debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente al
Diez por Ciento (10%) del valor total del contrato en caso de incumplimiento total, o del diez por
ciento (10%) del valor estimado de las obras, bienes o servicios que se encuentre en mora de
entregar o prestar en caso de incumplimiento parcial, para ambos casos incluidos reajustes de
precios, sumas que podran exigirse previo requerimiento, con base en el documento contractual, el
cual prestard por si solo mérito ejecutive o podra hacerse efectiva con cargo a la garantia tnica,
cuando habiéndose constituido, ampare riesgos de incumplimiento. La cldusula penal pactada tiene
la calidad de moratoria y es compatible con la obligacidn principal, por lo anterior, se trata de un
apremio 0 garantia de cumplimiento y no de una indemnizacién o compensacién. PARAGRAFO
UNICO. La E.S.E Salud del Tundama podra imponer multas sucesivas diarias al contratista
equivalente al 0.5% del valor del presente contrato, en caso de incumplimiento parcial o mora en el
cumpiimiento de las obligaciones contraidas, las cuales se podran descontar directamente de los
créditos a favor del contratista; la decisién se dard a través de resolucién motivada y contra ella
procede el recurso de reposicion. OCTAVA. - Supervision. - La supervision del presente contrato
serd ejercida por la Gerencia y por la Lider de la dependencia de Talento Humano NOVENA. -
Suspension Temporal del Contrato. - Por razon de fuerza mayor o caso fortuito se podré de
comun acuerdo por las partes, suspender temporalmente la ejecucidn del contrato, mediante un acta
donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspension. PARAGRAFO. - EL CONTRATISTA (EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES) prorrogara
la vigencia de la garantia dnica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspensién. DECIMA. -
Cesion. - EL CONTRATISTA (EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES) no podrd ceder total ni
parcialmente el presente contrato a persona alguna natural o juridica sin previo consentimiento
escrito de LA E.S.E. DECIMA PRIMERA. - Liquidacién del Contrato. - Se liquidard de comun
acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto. También en esta etapa fas partes acordaran
los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacidn constaran los
acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo. Sies del caso, se exigira a EL CONTRATISTA (EMPRESA
DE SERVICIOS TEMPORALES) la ampliacidn de la garantia del contrato. DECIMA SEGUNDA. -
Terminacion, Modificacién e interpretacion unilaterales. - Este contrato podré ser terminado,
modificado e interpretado unilateralmente por LA E.S.E., de acuerdo con las disposiciones contenldas
en estatuto de contratacion de la empresa y en concordanaa con la Ley 80 de 1993. DECIMA
TERCERA.- Inhabilidades e Incompatibilidades.- EL CONTRATISTA (EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES) con la suscripcidon de este contrato declara bajo la gravedad de juramento no
encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades para contratar de acuerdo a los pardmetros
fijados por la Constitucidn, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Ley 104 de 1993 articulo 83, Ley
734 de 2002 articulo 38 pardgrafo 1°, Ley 1174 de 2011 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia, e iguaimente si llegare a sobrevenir alguna, se actuara conforme a fo previsto en el articulo
9 de la Ley 80 de 1993. DECIMA CUARTA. - Indemnidad. - El contratista mantendra libre a a
Empresa Social del Estado Salud del Tundama de cualquier dafic o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. DECIMA QUINTA. - Perfeccionamiento. - Este contrato se entiende perfeccionado
con la firma de las partes. DECIMA SEXTA. - - Requisitos para la Ejecucion del Contrato. ~ Este
contrato requiere para su ejecucidn: a) La existencia de disponibilidad presupuestal
correspondiente. b) Registro presupuestal del compromiso. ¢) El pago de las estampillas pro
cultura a favor del Municipio de Duitama (2% del valor tofal del contrato). d) Aprobacién de la
garantia Unica exigida. PARAGRAFO PRIMERO. - De conformidad con lo estipulado en el
Estatuto de Contratacion de la Empresa, una vez perfeccionado el contrato y hecha la entrega de
copia del mismo, el contratista tendra un término de cinco (5) dias para legalizarlo y acreditar ante
la empresa los requisitos indispensables para iniciar la ejecucién. Si dentro del plazo anotado no se
cumpliere con la gestion debida o no se hubiere justificado satisfactoriamente la omision, se



80

entenderd que se desiste de la celebracidn o ejecucidn del mismo y la empresa podréd proceder a
celebrar el contrato con otro cualquier oferente o persona habilitada y apta para contratar segin el
objeto y condiciones requeridas, sin que ello le genere responsabilidad alguna en cuanto a
indemnizacién de perjuicios. Lo anterior, sin perjuicio de la posibilidad de demandar el incumplimiento
y reparacion de dafios causado incluso bajo el ejercicio de efectividad de poliza de seriedad de la
oferta cuando sea del caso. DECIMA SEPTIMA - Domicilio Contractual. - Las partes acuerdan
fijar como domicilio contractual la ciudad de Duitama. DECIMA OCTAVA. - Solucién de
Controversias. - Los conflictos que se sucedan durante la ejecucién del objeto contractual se
solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de transaccién y conciliacién. DECIMA
NOVENA. - Documentos del Contrato. - Forman parte integral de este contrato todos los
documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo y liquidacion
del mismo. VIGESIMA. - Disposiciones Finales. - El presente contrato se rige por lo estipulado
en el Estatuto de Contratacién de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama vigente a la fecha
de suscripcion del contrato. Para constancia se firma en la ciudad de Duitama a

CATHERINE VAN ARCKEN MARTINEZ OO0
Gerente El Contratista



