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COMITE ASESOR DE LA GERENCIA PARA EL TRAMITE Y EVALUACION DEL
PROCESO DE CONTRATACION No. 007-2022

CONVOCATORIA PUBLICA 007 DE 2022

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL MEDIANTE
ENVIO DE TRABAJADORES EN MISIGN, A LA GESTION EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA".

ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES FINAL

£n la ciudad de Duitama, el dia 15 de febrero de 2022, a las 8:10 a.m., se reunieron, los
integrantes del Comité Asesor asignados mediante Resolucidn No. 022 de 27 de enero de
2022, FLOR ELVA ALFONSC AMADO - profesional universitario, JENIFER ANGELICA TOBO
VERGARA — Lider gestion Talento Humano, ANDREA DEL PILAR RODRIGUEZ TOBOS ~
Profesional Especializado del Area de 1a Salud,, MARIELA MARIN ESPINDOLA - Contratista
— lider de contratacion, RAFAEL IGNACIO ROJAS LOPEZ, Asesor de Control Interno —
Observador, con el fin de dar respuesta acerca de las manifestaciones realizadas por los
proponentes acerca de la evaluacion inicial de requisitos habilitantes dentrc de la
convocatoria No. 007 de 2022

Se reline el comité con el fin de manifestarse frente a las observaciones realizadas por los
proponentes LABORAMOS 5.A.S v SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S radicadas el
diz 10 de febrero de 2022,

Asf las cosas, frente a la observacion presentada por LABORAMOS S.A.S el comité concluye
que no le asiste razén en tanto los términos de condiciones definitivos son claros al expresar
como causal de rechazo

“1.7 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Las propuestas seran rechazadas cuando se presente cualquiera de las siguientes
situaciones: \

i. Cuando modifique o altere el Anexo 3 formulario de propuesta técnica y econdmica. ®

En razdn a lo anterior el comité no accede a su solicitud y en consecuencia se rechaza ia
propuesta presentada por LABORAMOS S.A.S.
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En lo relacionado con la manifestacion realizada por SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL
S.A.S el comité determina que no se accede a la misma teniendo en cuenta lo estipulado en
los términos de condiciones definitivos en la cual se determing de forma clara:

“1.6.2.1 EVALUACION ECONOMICA:

{2

Aquelias propuestas en las cuales se identifigue un AIU por fuera del porcentaje
establecido legalmente no serdn objeto de evaluacién por parte del comité
evaluador, ™ (Negrilla por fuera de texto original)

Por su parte el porcentaje del 7% ofertado por el proponente rno se encuentra ajustado a la
base gravable para impuestos establecida en el ARTICULO 462-1. Daf estatuto fributario,
en consecuencia, no seria el mismo requerido por la DIAN al momento de expediy /2
facturacion correspondiente.

TARTICULO 462-1. BASE GRAVABLE ESPFCIAL. Para los servicios integrales de aseo y
cafeteria, de vigilancia, autorizados por fs Superintendenciz de Vigitancia Privada, de
servicios tempeorales presiados por empresas autorizadas por el Ministerio def Trabajo y en
105 prestados por las cooperativas y precooperativas de frabajo asociado en cuanto a mango
de obra se refiere, vigiladas por la Superintenidencia de Fconomia Solidaria o guien haga
sUs veces, 3 las cuales se fes haye expedido resolucion de registro por parte def Ministerio
ael Trabajo, de los regimenes de trabajo asodiado, compensaciones Y seguridad social, come
fambién a los prestados por fos sindicatos con personeria Juridica vigente en desarroflo de
contratos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, Ia tarifa serd
del 16%* en fa parie correspondiente al AIU (Administracion, Imprevistos y Utilidad), que
nio podra ser inferfor af diez por ciento (10%,) def valor del contrato,

Fara efectos de lo previsto en este articulo, e contribuyente deberd haber cumplido con
fodas fas obligaciones laborales, o de compensaciones si se brata de cooperativas, pre
cooperativas de trabajo asodado o sindicatos en desarroflo del contrato sindical y las
atinentes a 1a seguridad social,

PARAGRAFO, Fsta base gravable especial se aplicard iguaimente al Impuesto de Industria y
Lomercio y Complementarios, para efectos de la aplicacion de Ia retencion en a fuente del
impuesio sobre fa renta y de la retencion en iz fuenfe\ sobre el Impuesto de Industria y
Comercio y Complementarios, s/ como para okros impuestos, tasas Y contribuciones de
orden territorial ”

Asi las cosas, el comité evaluador atendiendo a lo relacionado en precedencia se abstiene
de realizar la evaluacidn de la propuesta presentada por SOLUCIONES EFECTIVAS
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TEMPORAL S.A.S al no cumplir con los requisitos minimos establecidos en los términos de
condiciones definitivos.

Por lo tanto, este comité sugiere a la gerencia una vez en firme la presente acta y al tenor
del numeral 1.6.6 de los términos de condiciones definitivos la declaratoria de DESIERTA
del presente proceso

En conclusidn, se correra traslado seguin cronograma, por el terming de (tres dias) — 16 de
febrero 2022 desde las 8:00 a.m. hasta las 5:00 p.m del 18 de febrero de 2022.

Forma parte integral de la presente acta concepto suscrito por la revisora Fiscal de la E.S.E
SALUD DEL TUNDAMA,

Siendo la 9:16 am se da por concluida la sesién de comité de evaluacion del proceso
contractual No 007 de 2022, en constancia se firma la presente acta, tal como aparece:

Lider Talento Humano

A:a%'@ﬁ% %E*{lﬁ’? 5 éo%\gﬁ%;g%osos

~ Profesional Especializado del Area de la Salud

Elabore: Arianna Adarme- Abogada apoyo contratacién
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