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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
TEMPORAL MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, A LA GESTION EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA

PEPENDENCIA SOLICITANTE: PROFESIONAL ESPECIALIZADO Y LIDER DEL PROCESO DE TALENTO
HUMANO

NOMBRE RESPONSABLE: ANDREA DEL PILAR RODRIGUEZ TOBOS
JENIFER ANGELICA TOBO VERGARA

FECHA: ENERO DE 2022.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA EMPRESA PRETENDE SATISFACER CON EL

PROCESQ DE CONTRATACION,

La Empresas Sociales del Estado Salud del Tundama constituye una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, del orden
municipal integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud vy tiene por objeto la prestacion
del servicio pdhlico esencial de la salud de primer nivel de complejidad.

La Empresa Social del Estado Salud del Tundama en su actividad contractual busca el cumplimiento de
los objetivos institucionales y la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud a su cargo, de
acuerdo a lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones el cual contiene la lista de bienes, obras y
servicios que la E.S.E. pretende adquirir durante el afio, conforme a las necesidades de la entidad y los
recursos con que se cuente,

la ESE requiere contratar personal en las areas administrativas, asistenciales y misionales para
garantizar el funcionamiento de los servicios médice asistenciales para los diferentes usuarios afiliados
a las EPS del régimen subsidiado y contributivo.

L.a constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que La atencion de la salud es un servicio
publico a cargo del Estado. Se garantiza a todas 1as personas ef acceso a los servicios de promocion,
proteccion y recuperacion de /a salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y
oportuna a los usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud en el pais.

Con fundamento en lo anterior y consientes de las dificultades detectadas para la vinculacion
de personal externo, toda vez como lo expresa la Sentencia C- 614 de 2009 de ta Corte Constitucional
y la Circular 008 de 2012 expedida por el Ministerio de Trabajo al igual que los parametros determinados
por la OIT en termino de trabajo digno vy decente, se generd la necesidad de realizar internamente un
analisis a la politica de organizacién y vinculacién del Talento Humano, teniendo en cuenta la
prohibicion que se tiene de contrataciones con C.T.A (Cooperativas de Trabajo Asociado) v la
recomendacion de no contratar personal a través de contratos de prestacién de servicios, cuyas
obligaciones impliquen el desarrollo de procesos permanentes, por la presunta desnaturalizacion de esta
especialisima forma de trabajo asociativo v del riesgo que genera la contratacion directa de
actividades misionales y permanentes, ha generado la obligacion de reformular las politicas de
contratacion del personal sin que afecte con ello la obligatoriedad en la prestacién de servicios de
salud asignado constitucional y legalmente.

Igualmente el Ministerio del Trabajo v de Salud y Proteccion Social a través de la comunicacion 042578
del 22 de marzo de 2012 dirigido a Gobernadores, Alcaldes y Gerentes de Empresas Sociales
del Estado con relacién a la vinculacién del Talento Humano han considerado que las relaciones laborales
en el Sector salud revisten un tratamiento especial que requiere de un estudio y analisis pertinente que
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permita considerar alternativas a la Entidades para que operen de manera eficiente y oportuna
garantizado la prestacién de los servicios de salud a la poblacion en general, so pena de las
responsabilidades disciplinarias y penales por la no prestacidn o indebida prestacién del servicio, por
consiguiente se establecié como formas de vinculacidn alternativas entre otras, la vinculacion de
personal a través de las empresas de servicios temporales.

Es de aclarar igualmente, que debido a observaciones presentadas por parte de los entes de control, se
ha buscado legalmente diversas alternativas de vinculacion, sin que a la fecha y en forma inmediata se
encuentren opciones contractuales adecuadas, claras, viables, eficientes y de permanencia que
posibiliten remediar la problematica detectada, quedando a la espera del tramite legislativo de
un proyecto de ley para reformar el régimen laboral en el sector salud, que como lo expreso
la coordinadora Grupo de Apoyo Juridico, normativo y de consultas oficina Asesora Juridica del Ministerio
de Trabajo en comunicacién 0009488 del 23 enero de 2013, le dirigid a la representante Legal de la
Asociacidn Colombiana de Empresas Sociales del Estado y Hospitales Pdblicos con relacidn a la
peticion en calidad de consulta sobre contratacidon en el sector salud, por ende mientras se
surte lo relacionado con el mencionado proyecto de Ley para reformar el régimen laboral en
el sector salud presentado al Congreso de la Republica el 10 de octubre de 2012, v para poder
garantizar la prestacidn de los servicios de salud en instalaciones adecuadas a los requerimientos legales
se requiere vincular personal a través de este tipo de empresa de servicios temporales.

De acuerdo a la naturaleza de la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, la prevalencia de la prestacion de los
servicios de salud, se constituye en el eje esencial de su funcionamiento, debiendo dar cumplimiento a
las obligaciones generadas a través del ordenamiento juridico.

Es asi como se debe garantizar la continuidad en la adecuada prestacion de los servicios para dar
cumplimiento a los fines esenciales del estado contemplados en la carta politica, prevaleciendo el
derecho de [as personas sobre las diferentes situaciones administrativas que se generan con ocasion
por ejemplo de los cambios de vigencias fiscales, a propdsito del principio de anualidad propio de los
presupuestos publicos.

Por lo tanto es deber de cada institucidn desarrollar mecanismos para brindar una cobertura adecuada
de la cual no solo se despresen de la tenencia de una infraestructura fisica, sino se debe contar con el
recurso mas importante que tiene la institucion la cual lo constituye un personal idéneo que cumpla con
los requerimientos de la ESE frente a la atencidén de los usuarios y su familia, en procura del
cumplimiento a las normas de calidad establecidas, contribuyendo asi en el desarrollo social reduciendo
fos indices de morbilidad, mortalidad incapacidad y dolor.

Actuaimente la entidad, pese a que se encuentra adelantando [a elaboracion del estudio técnico de
cargas laborales y consolidando el estudio financiero definitivo para presentarlo ante la junta directiva
frente a una posible formalizacion laboral a través de una reorganizacion institucional , se han advertido
riesgos previsibles ante la constitucion de una planta temporal, haciendo necesario virar la posicion
actual y busca alternativas que impliquen un impacto minimo para la institucién en términos de riesgo
antijuridico.

En este sentido, se debe considerar la complejidad de este asunto, en el cual concurre la proyeccidn de
aspectos técnicos y financieros en virtud a que se deben tener en cuenta temas tan importantes como
la adecuada vinculacion del personal, los correctos pagos al sistema de seguridad social de los cuales
algunos costos se deben planear como minimo a un mes. Esta circunstancia lleva a establecer que
realizar un contrato independientemente de su modalidad, por menor tiempo conllevaria no sole a un
desgaste administrativo sino a la inadecuada inversién de los recursos por parte de la entidad por cuanto
es sobre ella, en quien recae la obligacion de vigilar que la empresa contratista de cabal cumplimiento
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a la totalidad no solo de la carga prestacional sino de la debida cancelacion de impuestos, tributos y
demds contribuciones, las cuales de no proyectarse de manera adecuada podrian ocasionar un
desequilibrio econdmice del negocio contractual.

Este hecho, hace imprescindible determinar alternativas en las cuales se garantice la continuidad del
servicio atendiendo igualmente los principios de la contratacion ante el enfoque real de la institucion en
el que prima en derecho a la salud, se ha suplido la necesidad de contratar personal en Mision en las
areas asistenciales, administrativas, a través de empresas de Servicios Temporales.

Por su parte, y teniendo en cuenta que las Empresas Sociales del Estado tienen limitantes en el tema
presupuestal, se adelanta el presente estudio para la celebracion de un contrato por el termino de 6
meses.

Es asi como de conformidad con el Estatuto Interno de Contratacién de ta E.S.E. Salud del Tundama,
Acuerdo No. 006 del 05 de junio de 2014, la entidad adelantara proceso de Convocatoria publica para
la contratacidn de personal a través de una empresa legalmente constituida y que brinde los servicios
de proveer el personal en mision que requiere la entidad.

Mediante Acuerdo No. 07 de Junta Directiva de la E.S.E, Salud del Tundama, del 14 de diciembre de
2021 se autoriza a la Gerente de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, para adefantar
varios procesos de seleccion y celebrar contratos que superan la cuantia minima establecida para el
primer semestre del afio 2022.

Que por necesidad del servicio la Junta Directiva autorizo a la Gerencia de la ESE a adelantar el proceso
de seleccion.

Teniendo en cuenta io anterior, se parte de las siguientes premisas:

La E.S.E. Salud del Tundama, para garantizar la adecuada prestacién del servicio requiere contar
con el personal idéneo para cada uno de los procesos misionales, asistenciales y
administrativos con los que cuenta en su estructura de procesos. La E.S.E. Salud del Tundama,
a fin de minimizar el riesgo juridico de futuras demandas laborales requiere contratar a través de una
empresa de servicios de personal temporal, la prestacion de diferentes servicios a su cargo, con o cual
pueda tener el control de las operaciones laborales institucionales.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

A. Objeto

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA, requiere contratar la prestacion de servicios
de apoyo temporal mediante envié de trabajadores en mision, a [a gestion en procesos administrativos,
asistenciales y misionales y asi dar cumplimiento al objeto social de la Empresa Social del Estado Salud

del Tundama como entidad de I Nivel de Atencion.

Identificacion del objeto en el Clasificador de Bienes y Servicios:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

SERVICIOS DE PERSONAL
80 1 16 Q0 TEMPORAL

B, Definicion técnica
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1. Bien o servicio: Se frata de un contrato para el suministro de personal iddneo que, en la

modalidad de mision, puedan cumplir con las labores, procesos y actividades que desarrolla la entidad.
Todo lo anterior segln las especificaciones establecidas por las necesidades que se atiende en las
instalaciones de la ESE SALUD DEL TUNDAMA y que estan contempladas en el Plan de Compras para la
vigencia 2022. El personal en mision se deberé ofrecer bajo los siguientes lineamientos técnicos:

. . s . . . P -
1.1 Cargos, Numero de Trabajadores, Formacion, Experiencia, Salario Basico y Tiempo
Requerido:
HUMERD EDUCAGION YIQ SMQS '3:3‘3:'“ V:ég: :: VALOR OF
ABRIL A YALOR VALOR TOTAL
CARCO D FORMACION CXPERIENCIA | COLOMBIAKOS | SEPTIEMBRE | . .oroolon. FACTURA FACTURA
TRAGAIADORES ACADEMICA POR 2022 poR 2022
TRABAJADOR | TRABAJAOOR
Madhio 17 profariony ynlvarcityelo 14 2,2%0,000.00 | 3 50006000 | 5 INI0000000 | & IO TS| $ 2HTRLISLGH
Odantologs T pratesional unlvershario s 215060000 [ 5 1650000000 | § 10000000 3 4swazens | ¢ 202moseaz
Bactociolegs 2 profesionst universitario H 226000000 | §  1S58000000 | ¢ 4025000000 3 smenszIeE| ¢ wéaLsmes
Peitaloge 1 srofesional yniversitarie H 2100000.00 [ © 2s0000000| 3 1260000000 £ 2oniwa0s | § 2ssIBa0e
Jeba e Enformeris s pratedions! nivareitsrio t 226000000 | 3 1IFEG00000 ) 3 122040,00000] T 354TI2028] £ SL3EnM4552
De [12) meses
.y . o da erposienciy
Fianico o hudhar da 13 Térnien o Auviliaeds | qonads con <l 31202,745 1 TON6S3000 (4 SGLELETO0| 3 aMBINZI|f 2NEMII2AID
Enfcaneris Enfermariy i
dusempete del
Srea.
Flaqunta da Farmacly 4 Freganta de Farmaci PREECELE S BEIA0LO00| 5 3D26T20200| T LIINGICEI | F MOAIATIR
Trlenige o Awlisr De Tacnizo o Analive de . nrrs
rtatagta 2 v ot IRELER T s raeessooe |3 2zwsaswoo| s susaaz |1 egsssszes
Higienices Sraf 3 Hieghenioks Ora) 51200068 3 nAS6I9000 |5 25103771000 | 3 a3 Gadssenes
Té4nlco o Amxitiar dn
Tienicn o Amiliar Lborsteria Clinico, .
L e iaion z e $1.232.755 T TAMEIA000| 5 TI003000( 8 2unam2n |t 42803842
Enferments o hlinis
Tecnleo o Auitise : Técnice o suriliar da $ 1232765 T nsee50000 | 3 2assete00n| 3 zusasan | 2ssogress

Azignscide de Cltag

enfermeniy
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Técaico & Auniliar

Aukiliar Admisisteative <

Aadmiriztrlve

Adminiztrive <o Téaneo Ausliar §1200,765 3 LABGSIGO0 [ $  DBAGRAS0.00| 5 ZMSIMATT | 3 RIRRATLYS
Facturacidn Adminictrative <a Suivd
Ausibine TIAL Y“‘"‘E";‘:xﬁ“"’"“‘ § 1,252,765 3 IIIGEICO0 (5 ATINIB0O0| & DRI | £ 4090383 4Z
Tochdlogo drew Tesudloge an Hestidn B35 968 1 asmsoe0e|3  wezieoaon| s xtrseseas {3 2Massess
Financinrs Finundiory ¢ Aing;
Tacaolago Taenologe o gﬂmcia: ds
Adranite iy - lulnrormwounyla .
. . Documanincion, 11,634,366 3 IHNB0600 | ¢ 8218085001 T 2T&%835 | ¢ QTISAIEED
Gestibn Jurrdica y e " N M
Contamhatidn Bibhotavologiay
¥ Archiviitity yho Afines,
5 & o .
Tecndlogo o Teendlogo ca Sistamis o 11636965 T SAIB0000 | 3 SEXE0000] § LTIASEAD | T LMIAILED
Fhrtemas ALY
Ooce {12) mezes
Ausilior Tolanie Auxiliar Admipiztrutive « di cxpericatiy
i Yéenico Avaline pelegonydy con <l § LAGL.T65 T TSMII00| £ TAWMSN000 T LW |5 ZMEI42Y
we Mdminizteative s Sylvd degampann dal
Sres,
it ores de Auxdir Adainisttitive o
- Ticnice Murifior 11,252,765 T NIUESI000 |t THNEIS000] £ MBI $ 24519420
Trtemas e .
Adrninizergtieg on Sytad
Avsilize Adminiztrwtive o
Aualine de arehise Téanice Auniior §LE32.165 3 TAIA000 |1 TIES00R] 1 ZHIWAZ |5 ausamd
Adminictrative o Salud
Apoyo Gertion det .
Ambicnas Flaice - Tanblogs 1,634,568 t 98280600 | 3 S32100800| $ 277963603 [ ¢ 237363883
peigl) Adminlztrachén & Afines
maiun
Apoyo
TAsnteaimicalo Bachiller §L159504 $ TONRWO0 | §  WMOSAS2200( T 2045356308 | 1 400830
Hazpitalee
Conducter Apous
Mizensl o Bachilicres 4,163,538 H 101321600 | § 2500686400 [ $ 208598508 | £ 4360,196.36

1.2 Cargos, Numero de Trabajadores, Formacion, Experiencia, Salario Basico y Tiempo
Requerido Plan Nacional de Vacunacion COVID-19:
LI s DM B SALARIO BASIGO BN e S I
d QEN| alOR DE ABRILA © .
e CURUMERO T CEDUCACION IO T s PESOS [l {VALOR DE ABRIL A|  VALOR
CARGO" | DETRABAMDORES | FORMACION ACADEMICA | =X CRE oA oot ompimnos POR| VUM RZZPOR . Tinag size |1 sacTura | VALORTOTALFACTURA
o : : . - “T| - TRABAJADOR .
s . S pi e Ny . TRABAJADOR . | -
Técnico o Awdllar Awditar Adminlstrativo o
Administrative an 4 Técnico Audliar £1,232,765 $3698,26500 | $14793,18000 | $2,145,194 § 8580777
Factracion Administrathvo enSakd | pgca {12) meses
" . , de experiencla
Técnlco o Audfiar de Técnico o Awdllar de
Entomer 12 Enfonmert relacionadacanel | $1232765 $3808.20500 | 54437054000 | $2,145194 $25,742,331
desampafio del
Técnlce o Awdhiar o rea
. CNICE O ar ge
Aupiliar SAU 1 Enfomora §1232765 $360629500 | $260829500 | $2146194 $2,145194
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Nota: Se considera que la ejecucidon del Plan Nacienal de Vacunacidn para COVID 19 se ejecutara entre
los meses de abril hasta junio del 2022, por tanto, este personal se requiere por este periodo

correspondiente.

£l oferente debe garantizar que las actividades asociadas a esta funcion las ejecutara con el siguiente

objeto y especificidad:

1. MEDICO GENERAL

Actividades que se
van a ejecutar

Médico General

Proceso Misional
Escalafén Profesional Universitario
Categoria 2

Ntimero de Cargos

Segiin Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Mision

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Profesional Especializado del Area de [a Salud con apoyo del Lider
Medicina

Promover acciones encaminadas a mejorar el estado de salud de los usuarios|
y prevenir enfermedades, proporcionando una atencidn, desde el diagnéstico
y tratamiento a pacientes que, por su condicién o estado de sailud, pueden ser,
atendidos ambulatoriamente con enfoque humanizado y seguro acorde a sus
necesidades, bajo un modelo de atencién integral.

Descripcion De
Productos Y
Objetivos
Contractuales

1), Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad (fisica, técnica,
lecondmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor entregados|
por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los
procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares
diferentes a los estipulados y a devolverlos a la terminacion del presente
contrato, Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.
2). Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.
3). Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con
las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en la propuesta.
4) Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

5) Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion clara, veraz

y completa sobre su estado de salud vy diligenciar diariamente la encuesta de
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utodiagnéstico — Tamizaje e identificacién de sintomatologia COVID-19.

) Uso del carné de identificacién.
7) Utilizar el software institucional.
8). Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencidn que demande
cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.
9). Diligenciar las historias clinicas en el software institucional, eliminando el
uso de siglas, acronimos o abreviaturas no convencionales, anotando la fecha
v hora de la valoracion y registrando su firma y sello. La historia Clinica deberg
ser diligenciada en su totalidad incluyendo motivo de consulta, anamnesis,
actualizando en cada consulta los antecedentes familiares y personales,

xamen fisico. Impresion diagndstica, conciliacién medicamentosa, analisis,
conducta a seguir vy educacién al paciente y su familia verificando el
entendimiento. Firma y sello de quien diligencia si se requiere.
10). Diligenciar y actualizar los registros asistenciales que sean normativos de
la institucién.
11). Diligenciar en forma completa, clara y concreta las historias clinicas de los|
pacientes, de acuerdo a las normas semicldgicas, legales e institucionales
vigentes y establecidas.
12). Realizar la identificacion de las necesidades del usuario, identificacién y
gestion de riesgos clinicos, conciliacion medicamentosa y educacion del
paciente a cerca de su patologia y autocuidado y verificar el entendimiento por]
parte del paciente y de su familia en cada una de las consultas.
13). Practicar exdmenes de medicina general, formular diagnosticos los cuales
deben ser codificados en concordancia con la Clasificacién Internacional de
Enfermedades (CIE 10) y la Resolucién N° 3374 del 2000 y prescribir el
tratamiento que debe seguirse, aplicando los derechos del enfermo vy
cumpliendo con lo establecido en el Decreto 2200 del 28 de Junio de 2005 por]
el cual se reglamenta el servicio farmacéutico vy se dictan otras disposiciones
en materia de prescripcién de medicamentos,
14). Ejecutar los procedimientos como Meédico General en las actividades|
relacionadas en las actividades relacionadas en atencion, promocion,
proteccion y rehabilitacion para la salud de las perscnas, y cumplir con la
demanda inducida a los usuarios y sus familias para garantizar acceso y
cumplimiento de metas de actividades seglin la normatividad vigente; asi como
del control del medioc ambiente.
15). Cumplir las normas establecidas por la institucién, conforme alaley v a
los principios éticos del ejercicio médico.
16). Ordenar examenes clinicos, formular diagnésticos y prescribir el
tratamiento, en lo que concierne a la medicina general, conforme a su criteric
v en adherencia a las guias de practica clinica, protocolos de atencidn vy
procedimientos que para el servicio tiene establecidas la E.S.E.
17). Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en el
diagndstico y/o tratamiento del paciente, que ameriten de acuerdo a los
recursos y nivel de complejidad de la institucién y al criterio propic conforme a
los principios éticos y a la ley.
18). Realizar atencion y control médico a pacientes con antecedentes de riesgo)
laboral © que se encuentren laboralmente expuestos a situaciones de
contaminacion ambiental o notas propias de su trabajo, gestionando el riesgo
para su salud.
19). Registrar la casuistica de patologia y administrativos, asi como, reportar,
las enfermedades o notificacion obligatoria.
20). Solicitar inter consulta y remitir pacientes, cuando la institucion segun el
nivel de complejidad asi lo requiera, cumpliendo las normas del sistema de
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remision y contra referencia.

21). Participar y colaborar en la creacién, programacion y desarrollo de
programas de promocién y prevencién de enfermedades, para la salud de la
comunidad, asi como realizar la vigilancia epidemiclégica seglin los factores
de riesgo. .

22). Participar en el diagnéstico y pronéstico del estado de salud de la
poblacién del area de influencia, colaborando y proponiendo las acciones
tendientes a mejorar los servicios, con el concurso de [os entes superiores de
la institucion y colaborando en programas inter institucionales |
multidisciplinarios en pro de la misma causa.

23). Promover y participar en las actividades de investigacion tendientes a
disminuir la enfermedad y mejorar la calidad de las personas, actividad que
debe ser estimulada por el organismo rector conforme a la ética y [os principios
de la declaracién de HELSINKI.

24). Promover. en su area de trabajo la participacion de la comunidad en
actividades de salud e impulsar la conformacion de los comités de salud y
formacion de lideres comunitarios en salud.

25). Procurar el uso racional y adecuado del recurso fisico y humano, y
elementos a su disposicion.

26). Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea
asignado.

27). Participar en los comités y reuniones cientificas y técnicas programadas
en la dependencia o fuera de ella, cuando se le convoque, buscando la
capacitacion y actualizacion, con el apoye institucional.

28). Colaborar con las autoridades judiciales y de Medicina Legal en el caso de
atenciones médicas de patologias con implicacidn médico legal, realizando la
historia clinica completa con anamnesis detallada y de manera cronoldgica,
registro completo de hallazgos al examen fisico, asi mismo, expedir los
certificados de defuncién de pacientes institucionales que no tengan
repercusion médico - legal.

29). Brindar la atencién inicial, reanimacién basica, en caso de que se active
un codigo de reaccion inmediata.

30). Conocer y aplicar los protocolos de vigilancia epidemiologica vigentes.
31). Realizar vigilancia epidemiclogica en todas aquellas situaciones que sean
factor de riesgo para la poblacion.

32). Participar en la evaluacién de las actividades de impacto de la prestacion
de los servicios de salud.

33). Establecer y mantener las relaciones de coordinacién necesarias para
lograr una eficaz prestacién de los servicios de salud.

34). Realizar Unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E.,
garantizando la oportunidad y calidad en la prestacion del servicio.

35). Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la
lautonomia, independencia e iniciativa en las gestiones o actividades
encomendadas.

36). Dar contestacion a las observaciones o glosas qgue se efectiien al servicio.
En la eventualidad en que estas glosas obedezcan a negligencia u omision en
el cumplimiento de los deberes se descontaran de la suma adeudada al
contratista.

37). Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 4003 del 21 de Octubre
del 2008, del Ministerio de la Proteccion Social, y su anexo técnico, por medio
del cual se adopta el Anexo Técnico para el manejo integral de los pacientes
afiliados al Régimen Subsidiado en el esquema de subsidio pleno, de 45 arios
0 mas con Hipertensidn Arterial y/o Diabetes Mellitus Tipo 2; y demas normasg|
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que la modifiquen y/o complementen.

38). Participar activamente en el desarrollo de la Politica de Implementacion de
Guias Basadas en la evidencia que desarrolle la E.S.E. Salud del Tundama.
39). Asistir a actividades de acreditacion, Hospital Verde, Bioseguridad. Asistin
la las reuniones del proceso de Medicina convocadas de forma quincenal.

40). Entregar opertunamente los informes requeridos porla E.S.E.

41). Reportar oportunamente las fallas de calidad detectadas dentro del
proceso de atencién, [os incidentes y eventos adversos y participarn
activamente en los estudios de caso y planes de mejoramiento derivados del
analisis de los mismos.

42). Apoyar con las actividades propias del servicio de medicina gue hacen
parte de la Prestacion de Servicios derivadas del Plan Nacional de Vacunacién
nor COVID 19,

43} Dar respuesta en forma oportuna y acorde al procedimiento a la notificacion
de resultados criticos.

Formacion Médico General

Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.

» Titulo Profesional en Medicina, Diploma y Acta de grado

s Tarjeta Profesional expedida por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social.

« Inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
(RETHUS).

» Profesional extranjero: Titulo convalidado con &l Ministerio de
Educacion. '

Requisitos minimos « Formacién Certificada en Sistema Unico de Acreditacién en
Salud (Minimo 48 horas certificadas).

e Certificado de Capacitacién en atencion a victimas de
violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

e Formacion Certificada en [a Ruta de Atencién de Promocién vy
mantenimiento de la Salud — Resolucién 3280/2018.

e Formacién Certificada en Vacunaciéon contra COVID 19.

Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows,
Plataforma Estratégica Institucional.
Procesos Asistenciales.
Guias de atencion.
Conocimientos + Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud.
Basicos o Esenciales Legislacién en salud.
Nomnatividad vigente.
Herramientas ¢ instrumentos propios del trabajo.
Soporte Vital Basico.
» Manejo de la Hipertension Arterial para equipos de atencion primaria.
» Ejercer su profesion en las instalaciones de la E.S.E Salud del

. 80 * & & »

Prerrogativas Tundama, ST . _
L » Atenderusuarios institucionales, segin requerimientodefa E.S.E Salud
Clinicas
del Tundama.

» Trabajar siempre bajo la direccién, érdenes y responsabilidad del Lider,
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de Proceso, quien avalara todas las acciones e intervenciones
profesionales que conlleven responsabilidad con el paciente o la
Institucién.

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Bporte Técnico-Profesional
Orientacion a Resultados Comunicacién Efectiva
Orientacién al Usuario y al Ciudadano Gestion de Procedimientos
Compromiso con la organizacion instrumentacién de Decisiones
Trabajo en equipo _ Direccion y Desarrolio de Personal
Adaptacion al cambio "Toma de Decisiones

2. ODONTOLOGO

Denominacion Del Odontalogo
Cargo )
Proceso Misional

Escalafén Profesional Universitario

Categoria 2
Ndmero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato Trabajador en Misidn
Profesional Especializado del Area de la Salud con apoyo del Lider
Supervisor Odontologia

Prestar servicios como odontdlogo y ejecutar las actividades indicadas en
fos procedimientos o subprocesos que hacen parte del proceso de
odontologia en la E.S.E Salud del Tundama, asi mismo promover acciones|
encaminadas a mejorar el estado de salud de los usuarios y prevenir
Objetivo Del Cargo [enfermedades, Proporcionar una atencién, desde el diagnéstico y
tratamiento a pacientes que por su condicién o estade de salud, pueden ser
atendidos ambulatoriamente con enfoque humanizado y seguro acorde a
sus necesidades, bajo un modelo de atencidn integral.

1). Responder y velar por el buen uso y mantenimientc de los bienes,
Descripcion De  [elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad (fisica,
Productos Y tecnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual v derechos de autor
Objetivos entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio
de los procesos y procedimientos convenidos vy, a no utilizarlos para fines o
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Contractuales

en lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a la terminacién del
presente contrato. Asi mismo, se responsabitiza de los dafios de pérdida
que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza
mayor,

2. Mantener una excelente presentacién personal, utilizando uniforme de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatoric de Garantiz de la
Calidad y demés normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la
entidad.

3). Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen
con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

4) Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

5) Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar diariamente la
encuesta de autodiagndstico — Tamizaje e identificacion de sintomatologia
COVID-19.

6) Uso del carné de identificacién.

7) Utilizar el software institucional.

8). Realizar las interconsultas que se requieran en los diferentes servicios|
de la ESE Salud del Tundama.

9). Participar activamente en el cumplimiento de procedimientos y pautas
para la facturacion diaria, permitiendo la optimizacién del recaudo con un
minimo riesgo bajo parametros de efectividad vy calidad cientifica.

10). Toda atencién debera ajustarse a lo establecido en las guias de practica
clinica (guias de atencién) adoptadas por la institucién.

11). Prestar el proceso de atenciéon odontolégica a los afiliados v
beneficiarios del Subsistema de Salud con los que la Institucién tenga
celebrado contrato o a pacientes particulares.

12). Prestar una atencion del servicio con los més altos estandares Eticos |
de Calidad, con adherencia a las guias de manejo Institucionales en esta
materia y bajo los estandares minimos establecidos por la ESE.

13). Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones|
realizados a los pacientes, con el fin de mantener actualizados los informes
estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros|
necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacién.
14). Participar activamente en los comités Institucionales y en todas las
actividades administrativas y las que de ellas se deriven para los cuales sea
designado el profesional, sin pertjuicio del cumplimiento de sus obligacicnes
contractuales. '

15). Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion
indebida.

18). Contribuir con el desarrollo de la ESE Salud del Tundama revisando v
mejorando [os procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y
de calidad de los usuarios.

17). La historia Clinica debera ser diligenciada en su totalidad sin siglas,
abreviaturas ni acrénimos, incluyendo motive de consulta, enfermedad
actual, anamnesis, examen fisico, valoracién del dolor, identificacion de
necesidades del usuario, identificacidén de riesgos clinicos, conciliacién
medicamentos, educacion en salud, impresién diagnéstica y conducta a
seguir. Firma y sello de quien diligencia si se requiere.

18). Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos
establecidos vy documentos diligenciables gue soporten el procese de
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atencion y facturacion al interior de la ESE Salud del Tundama.

19). EL. CONTRATISTA se obliga para con la ESE a coadyuvar a mantener]
la reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de
fos Usuarios.

20). Realizar procedimientos, utilizar elementos o materiales contenidos en
el Plan Obligatorio de Salud {POS), y en el evento de no encontrarse
incluidos en el POS llenar el pleno de requisitos para la adguisicion de |0s
mismos.

21). Utilizar, diligenciar correctamente y en forma completa los formatos
establecidos por la ESE para ia formulacion de medicamentos y cefiirse &
las normas institucionales, autorizacion de examenes de laboratorio e
imagenes diagnésticas, utilizar los codigos internacionales de clasificacion
de enfermedades vigente (CIE10) y reportar las estadisticas e indicadores|
gue sean requeridos por el supervisor del contrato.

22). Poner a disposicién de la ESE Salud del Tundama, la informacion
necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo o de
las entidades autorizadas por la Ley.

23). Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el
servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente establecidas)
por la ESE.

24). Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que|
demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.

25). Diligenciar en forma completa, clara y concisa la historia clinica de los|
pacientes, de acuerdo a normas semiologicas legales e institucionales
vigentes y establecidos y en el software insfitucional.

26). Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente sobre los
diferentes procedimientos a realizar durante el transcurso del tratamiento.
27). Orientar al paciente en los examenes de apoyo diagnostico que se
necesiten, para una mejor realizacion del tratamiento.

28). Prestar atencién inmediata de urgencia a aquellos pacientes que 1o
soliciten, y motivarlos para desarrollar en ellos un tratamiento odentoldgico
integral.

29). Procurar para que los tratamientos odontoldgicos aplicados se
desarrollen dentro de los parametros de eficiencia, eficacia y calidad.

30). Diligenciar correctamente las remisiones a los organismos
especializados procurando asi el desarrollo de un tratamiento integral.

31). Motivar al paciente en el auto cuidado de su salud oral, e informarle
sobre citas posteriores en la instituciéon para su respectivo control.

32). Realizar inter consultas y remitir pacientes a odontodlegos especialistas
cuando sea necesario.

33). Participar en las brigadas de salud o atenciones extramurales
asighadas cuando asi se requiera.

34). Participar en la evaluacién de actividades de impacto de la prestacion
de fos servicios en salud oral.

35). Realizar el analisis epidemiologico de los datos de morbilidad oral que
le permita proponer alternativa de solucién al inmediato superior.

36). Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a esclarecer
las causas y soluciones a los problemas de salud de la comunidad.

37). Participar en reuniones, seminarios o eventos que tengan relacion con
los programas o actividades a su cargo. Asistir a las reuniones quincenales
del servicio de odontologia.

38). Participar en la actualizacién del manual de normas y procedimientos
de su drea. '
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39). Fomentar la atencién integral del paciente, basado en un trabajo de
equipe entre las diferentes disciplinas que se tengan en la institucién.

40). Verificar el correcto diligenciamiento de los diferentes registros|
estadisticos que se laboran dentro de la institucion.

41}. Informar oportunamente al supervisor de lgs suministros y devolutivos
faltantes, procurando asi el desarrollo continuo de los programas
establecidos.

42). Participar activamente en los comités y reuniones convocados por el
departamento ¢ la Institucién.

43). Procurar la consecucién oportuna de los recursos necesarios y velar
por la racional utilizacién de los disponibles.

44). Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se
generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de Gestidn Integral
de Residuos Hospitalarios.

45). Asistir a actividades de acreditacion, Hospital Sostenible, Bioseguridad.
48). Entregar oportunamente ios informes requeridos por la entidad.

Formacién Odontodlogo

Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo

+ Titulo Profesional en odontolegia, Diploma y Acta de grado

+ Tarjeta Profesional.

» Inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (RETHUS).

* Profesional extranjero: Titulo convalidado con el Ministerio de
Educacién. '

Requisitos minimos » Formacion Certificada en Sistema Unico de Acreditacién en Salud
{(Minimo 48 heras certificadas).

+ Certificado de Capacitacibn en atencidn a victimas de|
violencia Sexual (Minimo 40 heras certificadas).

= Formacion Certificada en la Ruta de Atencién de Promocion y
mantenimiento de la Salud — Resolucién 3280/2018.

= Carné de proteccién radioldgica vigente.

« Conocimiento basico en Sistema Operativo Windows.

* Procesos Asistenciales.

« (uias de atencién.

+ Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en

Salud.

Legislacién en salud.

Atencién a Victimas de Violencia Sexual.

Herramientas e instrumentos propios de su profesion.

Curso de Radio-proteccion.

Ejercer su profesion en las instalaciones de la E.S.E Salud del

Tundama.

« Atender usuarios institucionales, segun requerimiento de la E.S.E

Prerrogativas Salud del Tundama.

Clinicas » Trabajar siempre bajo la direccién, érdenes y responsabilidad del
Lider de Proceso, quien avalara todas las acciones e infervenciones|
profesionales que conlleven responsabilidad con el paciente o Ig
Institucion.

Conocimientos
Basicos o Esenciales
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COMUNES

POR NIVEL

Trabajo en equipo

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados

Orientacién al Usuario vy al Ciudadano
Compromiso con la organizacion

Adaptacion al cambio

Aporte Técnico-Profesional
Comunicacion Efectiva

Gestion de Procedimientos
instrumentacién de Decisiones
Direccion y Desarrollo de Personal
Toma de Decisiones

3. ENFERMERO:

Denominacién Del Enfermero
Cargo
Proceso Misional
Nivel Profesional Universitario
Escalafén 2

Namero de Cargos

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Mision

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Profesional Especializado del Area de ia Salud con apoyo del Lider de
: enfermeria.

Promover acciones encaminadas a mejorar el estado de salud de los
usuarios, proporcionande actividades de deteccién temprana y proteccién
especifica a través de una valoracion integral de los momentos de curso de
vida, con enfoque humanizado y seguro acorde a las necesidades de Ia
poblacion.

Descripcion De
Productos Y
Objetivos
Contractuales

1). Responder y velar por el buen usc y mantenimientc de los bienes,
clementos, equipos y en general de los recursos de 1a entidad (fisica, técnica,
econdmica) inciuvida la propiedad intelectual y derechos de auter entregados
por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los
procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en
lugares diferentes a los estipulados y a devolverfos a la terminacién del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de perdida que

sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

2). Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de
conformidad con las Normas del Sistema Cbligatorio de Garantia de la
Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la
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entidad.

3). Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con
|as normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en la propuesta,

) Entregar los informes requeridos per la entidad contratante.

5) Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud vy diligenciar diariamente la
encuesta de autodiagnéstico — Tamizaje e identificacion de sintomatologia
COVID-19.

6} Use del carné de identificacién.

7) Utilizar el software institucional.

Enfermero 1 - Profesional de Enfermeria con actividades de Coordinador

de la implementacién del Plan Nacional de Vacunacidén contra Covid-19.

1. Coerdinar con el equipo vacunador, el desarrolio de la ruta de
vacunacidon contra el Covid-19 segin la tactica y estrategia
establecida en cada punto de vacunacion.

2. Realizar la proyeccién del cronograma diario y semanal de trabajo del
equipo de vacunacion contra Covid-19 para los puntos de vacunacién
definidos.

3. Coordinar diariamente la elaboracion de las piezas o demag
estrategias publicitarias que favorezean el desarrollo de [as jornadas
de vacunacion contra COVID 19,

4. Coordinar diariamente la recepcién, custodia, almacenamiento |
conservacion de los inmunobiolégicos e insumos (jeringas y carnés)
del Plan nacional de vacunacién contra Covid-19, de acuerdo a o
establecido en el Manual Técnico Administrativo del PAl y el Plan
Nacional de Vacunacién contra Covid-19 en Colombia.

5. Realizar € inventario diario y control permanente de las fechas de
vencimiento de los inmunobiclégicos del Plan nacional de vacunacién
contra Covid-19 y garantizar que no se presenten perdidas ni
vencimientos de las vacunas generando las estrategias que se
requieran para la administracién de las mismas antes de las fechas
de vencimiento.

6. Gestionar y garantizar la suficiencia de insumos y materiales
requeridos para el desarrollo del plan de vacunacién contra Covid-19
en los puntos de vacunacién definidos por la institucion.

7. Verificar el proceso de alistamiento, empaque, suficiencia y transporte
de los inmunobiologicos, insumos y materiales requeridos para
garantizar el procedimiento de vacunacién contra Covid-19 en cada
unc de los puntos de vacunacion definidos.

8. Asegurar el cumplimiento de la ruta de acceso de las personas que
demanden el servicio de vacunacion contra COVID 19 en cada uno
de los puntos, coordinando con los demas lideres de apoyo, la
logistica necesaria para llevar a cabo satisfactoriamente las jornadas.

9. Realizar la supervision en campo del vacunador, digitador y anotadon
de los diferentes equipos de vacunacién conformados para cadd
jornada, frente al rendimiento y cumplimiento del procedimiento de
vacunacion contra Covid-19 de la institucion y acorde a los
lineamientos nacionales del Programa Ampliado de Inmunizaciones.

10. Garantizar {a adherencia al protocolo de control de cadena de frio
para &l servicio de vacunacion.

11. Garantizar ja adherencia al protocolo de contingencia ante fallo en el
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12.

13.

14.

15.

18.

17.

18.

18.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

fluide eléctrico en el servicio de vacunacion.

Garantizar la activacion del protocolo de respuesta y atencién ante
un evento supuestamente atribuible a la vacunacion o inmunizacién
en los diferentes puntos de vacunacion de la institucion.

Realizar informe de seguimiento diaric al movimiento de
inmunobiolégicos por cada uno de los equipos vacunadores (dosis
entregadas, dosis aplicadas, dosis perdidas, dosis regresadas a
nevera).

Elaborar y consoclidar el informe diario, semanal y mensual de ndmero
de personas vacunadas y esquemas completos para el reporte a
entes de control y para la alimentacion de los indicadores de gestion,
del plan nacional de vacunacion contra Covid-19 definidos por I3
institucién

Realizar informe diario, semanal y mensual de seguimiento a Ia
productividad de cada equipo acorde a la estrategia y tactica de los
puntos de vacunacion.

Validar con el anotador los registros ingresados al software de|
historias clinicas: facturacién de servicios) y al registro diario de
vacunacion y garantizar la oportunidad y calidad del dato registrado
acorde a lo vacunado diariamente.

Validar con el digitador los registros ingresados al sistema nominal
PAIWEB vy garantizar la oportunidad y calidad del dato registrado
acorde a lo vacunado diariamente.

Verificar la calidad del dato para los diferentes registros y formatos
definidos para el Plan Nacional de Vacunacion: facturacion de
servicios en el software institucional de historias clinicas, registro
diario de vacunacién, consentimiento informado, sistema nominal
PAIWEB, notas de enfermeria en software de historias clinicas)
institucional.

Apoyar la evaluacién y el avance de la meta de vacunacion vy
proponer astratégicas de cumplimiento de coberturas esperadas parg
el plan nacional de vacunacién contra Covid-19 segln fase y etapas
de implementacion y disponibilidad de inmunobiolégicos.

Garantizar |a debida gestién documental y custodia de [os soportes
del plan de vacunacién contra Covid-19 en la institucion:
consentimiento informado. registro diario de vacunacion.

Participar en la revision, consolidacién y analisis de la informacién de
coberturas de vacunacién contra el Covid-19 en [a institucion.
Garantizar el reporte al lider de vigilancia epidemiologica de cualquien
evento supuestamente atribuible a la vacunacién o inmunizacién en
los diferentes puntos de vacunacion de la instituciéon, mediante los
formatos definidos.

Participar en la revision de casos de ESAVI segun procedimiento
institucional.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el
servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del pacienie
establecidas por la E.S.E. y gestionar el analisis e investigacién de
los sucesos de seguridad que se reporten a través del programa
Tundamito Seguro derivados el Plan Nacional de Vacunacién contra
CQOVID 19 y participar en los comités de Seguridad en donde se
investiguen estos casos.

Asistir en forma activa de las reuniones y comités donde se coordinen
acciones derivadas del Plan Nacional de Vacunacidn contra COVID)
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.
41.
42,
43.

44,

19.

Apoyar el proceso de documentacién y actualizacién del soporte
documental relacionado con el Plan Nacional de Vacunacién en la
institucién, acorde a la actualizacién de la normatividad nacional
vigente, segln designacién del lider del servicio.

Apoyar la ejecucion de actividades del equipo primario de enfermeria|
segun designacion del lider del servicio,

Apoyar la notificacion del evente de interés en salud publica de
reporte inmediato en el software SIVIGILA, 346 — Infeccién
Respiratoria Aguda por nuevo virus.

Apoyar la ejecucién de actividades dei equipo primario de enfermeriag
segun designacion del lider del servicio.

Ejercer control sobre la aplicacién de métodos y procedimientos de
enfermeria y participar en el disefio de instrumentos y técnicas que
faciliten el controi y evaluacién de las acciones con indicadores de
eficiencia y calidad.

Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a esclarecer]
las causas y soluciones a los problemas de salud de la comunidad.
Participar activamente en el diagndstico epidemioldgico def
organismo de salud que posibilite v optimice el desarrollo de lag|
actividades epidemiclogicas encaminadas a la prevencién y control
de factores de riesgo que atenten contra la salud de la comunidad vy
la ejecucion de la vigilancia epidemiologica de las patologias
identificadas como prioritarias.

Promover la participacién de la comunidad en actividades de salud.
Fortalecer los programas especificos concertados con la comunidad
desarrollando actividades de fomento y prevencion.

Identificar necesidades de capacitacién con y para la comunidad, con
el fin de generar procesos educativos que permitan fortalecer y/o
generar actitudes positivas entre la comunidad frente a su propia
situacién de salud.

Desarrollar acciones de promocién de salud y prevencion de
enfermedades y educacién sobre aspectos basicos sobre el cuidado
de la salud a la comunidad.

Participar en la realizacion y encuentro de grupos de analisis y
evaluacion, con las diferentes instancias administrativas vy
profesionales, con el fin de retro alimentar el procese de gestion.
Participar en la evaluacién del impacte de la prestacién de los
servicios de salud ofrecidos a la comunidad.

Participar activamente en la ejecucién de las evaluaciones de
coberturas de vacunacién contra Covid-19 de la poblacién asignada
del municipio, segln cronograma emitido por los lineamientos del
programa ampliado de inmunizaciones PAI.

Realizar y presentar informes de ejecucion de las actividades|
realizadas intra y extramurales.

Procurar la consecucion oportuna de los recursos necesarios y velar
por la racional utilizacién de los disponibles.

Valorar el estado de salud de la poblacién del area de influencia a
través del diagnostico de la situacion de salud.

Toda atencidén deberd ajustarse a lo establecido en las guias de
préactica clinica (guias de atencién) autorizadas por la institucién.
Prestar el servicio a los afiliados y beneficiarios del Subsistema del
Salud con los que la Institucion tenga celebrado contrato o a
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45.

46,

47,

48.

49.

50.

51.

pacientes particulares.

Prestar una atencidén a los usuarios con los mas altos estandares
Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo
Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos
establecidos por la E.S.E.

Registrar diariamente los procedimientos, actividades e
intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener
aclualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad
vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de
los procesos de costos y facturacién.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los
formatos establecidos y documentos diligenciables que soporten el
proceso de atencién y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del
Tundama.

Utilizar, diligenciar correctamente y en forma completa los formatos
establecidos por la E.S.E. para la formulacion de medicamentos V|
cefirse a las normas institucionales, autorizacién de examenes de
laboratorio e imagenes diagndsticas, utilizar los codigos
internacionales de clasificacién de enfermedades vigente (CIE10} v
reportar las estadisticas e indicadores que sean requeridos gestion
de calidad y el supervisor.

Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacién
necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por parte def
mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

Cumplir con la clasificacidon de los residuos hospitalarios que se
generan en los servicios segln lo establecido en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios.

Asistir a actividades de acreditacion, Hospital Sostenible,
Bioseguridad. Asistr a la reunién quincenal del proceso de
enfermeria.

ENFERMERO 2 - Profesional de enfermeria lider del programa “Vive Tul

1)

Corazon”: :

Como lider del programa “Vive tu Corazoén”: tendra las siguientes
actividades:

« Elaboracién mensual de los informes y bases de datos de
riesgo cardiovascular y metabdlico de las diferentes EAPB

e Elaboracién mensual de los informes y bases de datos de 19
Estrategia “Toma el Control”

+ Elaboracion de las bases de datos para presentacion de lg
Cuenta de Alto Costo de Enfermedad Renal Cronica segun
Resolucién 2463 de 2014

« Implementacién, evaluacién y gestién del Programa
Institucional Vive Tu Corazdn

» Alimentacion y seguimiento periddico de los indicadores
asignados al programa Vive Tu Corazon

s Ejecucion de las actividades definidas en POAy PAMEC parg
el programa Vive Tu Corazon,

+ FEjercer como secretario técnico del comite de atencidn
integral a pacientes con enfermedades crénicas

e FEjercer como secretarioc técnico en comites segun
designacion y Resolucion institucional de conformacién de
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comités

» Organizacidn y ejecuciéon de jornadas de captacion de
sintomaticos respiratorios y de piel de los programas
nacionales de Tuberculosis y Lepra

* Participar en las reuniones del comité institucional de gestion
y desempefio

e Organizacion de jornadas mensuales de tamizacidn de riesgo
cardiovascular y metabdlico “Duitamizate”.

» Apoyar el plan de auditoria médica segun designacién

* Apoyar la ejecucion de actividades del equipo primario de
enfermeria segin designacion del lider del servicio.

2} Apoyar con las actividades propias del servicio de enfermeria qus
hacen parte de la Prestacion de Servicios derivadas del Plan Nacicnal
de Vacunacién por COVID 18.

3) Brindar a los pacientes en forma opertuna vy eficaz la atencion que
demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado,

4) Participar en |a ejecucion de modelos de atencidon en salud, manual
de normas y procedimientos cientifico técnicos, administrativos; a fin
de lograr la unificacién de programas de fomento, prevencion,
atencidn, tratamiento y rehabilitacién.

8) Ejercer control sobre la aplicacidon de metodos y procedimientos de
enfermeria y participar en el disefio de instrumentos y técnicas que)
faciliten el control y evaluacion de las acciones con indicadores de
eficiencia y calidad.

6) Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a esclarecer
las causas y soluciones a los problemas de salud de la comunidad.

7) Participar activamente en el diagndstico epidemioldgico del
organismo de salud que posibilite y optimice el desarrollo de las
actividades epidemiologicas encaminadas a la prevencion y control
de factores de riesgo que atenten contra la salud de la comunidad v
la ejecucién de la vigilancia epidemiclogica de las palologias
identificadas como prioritarias.

8) Promover la participacién de la comunidad en actividades de salud.

9) Fortalecer los programas especificos concertados con la comunidad
desarrollando actividades de fomento y prevencién.

10) Identificar necesidades de capacitacion con y para la comunidad, con
el fin de generar procesos educativos que permitan fortalecer y/o
generar actitudes positivas entre la comunidad frente a su propig
situacién de salud.

11) Desarrollar acciones de promocién de salud y prevencion de

enfermedades y educacién sobre aspectos basicos sobre el cuidado)
de la salud a la comunidad.

12) Participar en la realizacidn y encuentro de grupos de analisis y
evaluacién, con las diferentes instancias administrativas |
profesionales, con el fin de retro alimentar el proceso de gestién.

13) Participar en la evaluacién del impacto de la prestacién de los
servicios de salud ofrecidos a la comunidad.

14} Participar activamente en la ejecucién de las evaluaciones de
coberturas de vacunacién de la poblacidn del municipio, segln
cronegrama emitido por los lineamientos del programa ampliado de
inmunizaciones PAI.

15) Realizar y presentar informes de ejecucién de las actividades

realizadas intra y extramurales.
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18) Procurar la consecucion oportuna de los recursos necesarios y velar
por la racional utilizacion de los disponibles.

17) Valorar el estado de salud de la poblacidn del area de influencia 3
través del diagnostico de la situacion de salud.

18) Toda atencién deberad ajustarse a lo establecido en las guias de|
practica clinica (guias de atencién) autorizadas por la institucion.

19) Prestar el servicio a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de
Salud con los que la Institucidn tenga celebrado contrato o 3
pacientes particulares.

20) Prestar una atencién a los usuarios con los mas altos estandares
Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo
Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos|
establecidos por la E.S.E.

21) Registrar  diariamente  los  procedimientos, actividades e
intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad
vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de
los procesos de costos y facturacién,

22) Diligenciar de manera integral el cien por ciento {100%) de los
formatos establecidos y documentos diligenciables que soporten el
proceso de atencidn y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del
Tundama.

23) Utilizar, diligenciar correctamente y en forma completa los formatos
establecidos por la E.S.E. para la formulacion de medicamentos |
cefiirse a las normas institucionales, autorizacion de examenes de
laboratoric e imagenes diagnosticas, utilizar los codigos
internacionales de clasificacién de enfermedades vigente (CIE10) y
reportar las estadisticas e indicadores que sean requeridos gestion
de calidad y el supervisor,

24) Poner a disposicidn de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacién
necesaria para los controles, auditoria vy vigiiancia por parte del
mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

25) Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el
servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente)
establecidas por la E.S.E.

26) Cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios que se
generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de Gestién
Integral de Residuos Hospitalarios.

27) Asistir a actividades de acreditacidn, Hospital Sostenible,
Bioseguridad. Asistir a la reunién quincenal del proceso de
enfermeria.

ENFERMERO 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 - Profesional de enfermeria para consulta:

1) Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que
demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.

2) Participar en la ejecucién de modelos de atencion en salud, manual
de normas y procedimientos cientifico técnicos, administrativos; a fin
de lograr la unificacion de programas de fomento, prevencién,
atencion, tratamiento y rehabilitacién.

3) Ejercer control sobre la aplicacién de métodos y procedimientos de
enfermeria y participar en el disefio de instrumentos y técnicas que
faciliten el control y evaluacion de las acciones con indicadores de
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eficiencia y calidad.

4} Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a esclarecen
las causas y soluciones a los problemas de salud de la comunidad.

5} Participar activamente en el diagnostico epidemiolégico del
organismo de salud que posibilite y optimice el desarrolio de las
actividades epidemiolégicas encaminadas a la prevencién y control
de factores de riesgo que atenten contra la salud de la comunidad y
la ejecucién de la vigilancia epidemiolégica de las patologias
identificadas como prioritarias.

€) Promover la participacién de la comunidad en actividades de salud.

7) Fortalecer los programas especificos concertados con la comunidad
desarrollando actividades de fomento y prevencién.

8) Identificar necesidades de capacitacion con y para la comunidad, con
el fin de generar procesos educativos que permitan fortalecer y/o)
generar actitudes positivas entre la comunidad frente a su propig
situacion de salud.

9) Desarrollar acciones de promocién de salud y prevencion de
enfermedades y educacién sobre aspectos basicos sobre el cuidado
de la salud a la comunidad.

10) Participar en la realizacion y encuentro de grupos de andlisis y
evaluacién, con las diferentes instancias administrativas v,
profesionales, con el fin de retro alimentar el procesc de gestién.

11) Participar en la evaluacién del impacio de la prestacion de los
servicios de salud ofrecidos a la comunidad.

12) Participar activamente en la ejecucion de las evaluaciones de
coberturas de vacunacion de la poblacién del municipio, segun
cronograma emitido por los lineamientos del programa ampliado de|
inmunizaciones PAI.

13) Ejecutar tratamientos de enfermeria de mayor responsabilidad a
personas, familias y grupos de la comunidad aplicando el proceso de
enfermeria.

14) Revisar historias clinicas e instrucciones médicas y todos los casos
de atencién ambulatoria a su cargo.

15) Presentar oportunamente al coordinador del proceso las situaciones
de emergencia y riesgo que se presenten.

16) Controlar el estado y funcionamiento de equipos, instrumentos y
elementos de servicio bajo su responsabilidad.

17) Realizar el registro diario y consolidado mensual de las actividades
realizadas en el proceso de enfermeria y las actividades enfocadas a
seguridad del paciente, gestién del riesgo v atencion al usuario

18) Realizar y presentar informes de ejecucién de las actividades
realizadas intra y extramurales,

19) Cuando sea requerido realizar visitas domiciliarias a pacientes de los|
programas especiales y con patologias objeto de vigilancia
epidemiolégica intensificada. -

20) Procurar la consecucién oportuna de los recursos necesarios y velar
por la racional utilizacién de los disponibles.

21) Valorar el estado de salud de la poblacién del area de influencia a
traves del diagnostico de la situacion de salud.

22) Toda atencidon debera ajustarse a lo establecido en las guias de
practica clinica (guias de atencién) autorizadas por la institucién,

23) Prestar el servicio a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de|

Salud con los que la Institucidn tenga celebrado contrato o a
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pacientes particulares.

24) Prestar una atencién a los usuarios con los mas altos estandares
Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo
Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos
establecidos por la E.S.E.

25) Registrar  diariamente los  procedimientos, actividades e
intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad
vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de
los procesos de costos y facturacion.

26) Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea
entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los|
perjuicios y o utilizacion indebida,

27) Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando
y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicig
eficiente y de calidad de los usuarios.

28) La historia Clinica deberé ser diligenciada en su totalidad incluyendo
motivo de consulta, anamnesis, examen fisico. Impresién diagnéstica
y conducta a seguir. Firma y sello de quien diligencia si se requiere.

29) Diligenciar de manera integral &l cien por ciento (100%) de los
formatos establecidos y documentos diligenciables que soporten el
proceso de atencion y facturacién al interior de la E.S.E. Salud del
Tundama.

30) Coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento
que integre Ia Historia Clinica de los Usuarios.

31y Utilizar, diligenciar correctamente y en forma completa los formatos
establecidos por la E.S.E. para la formulacion de medicamentos y|
cefiirse a las normas institucionales, autorizacién de examenes de
laboratorio e imagenes diagndsticas, ufilizar los c¢ddigos
internacionales de clasificacion de enfermedades vigente (CIE10) y
reportar las estadisticas e indicadores que sean requeridos gestion
de calidad y el supervisor.

32) Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacidn
necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por parte del
mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

33) Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el
servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente]
establecidas por la E.S.E.

34) Cumplir con [a clasificacién de los residuos hospitalarios que se
generan en los servicios segln lo establecido en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios.

35) Entregar oportunamente los informes requeridos por la entidad.

36) Asistir a actividades de acreditacién, Hospital Sostenible,
Bioseguridad. Asistir a la reunidn quincenal del proceso de
enfermeria.

37) Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de I3
autonomia, independencia e iniciativa en las gestiones o actividades
encomendadas, en concordancia con la légica cientifica.

38) Comunicar al supervisor y/o interventor los inconvenientes o
dificultades que surjan en desarrollo del contrato.

39) Utilizar el software institucional.

40) Asegurar que se mantiene una atencion cenfrada en el usuario
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segura y humana.
41) Cumplir con sus obligaciones tributarias y de seguridad social,
realizando el pago respectivo dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 20186.
42) Apoyar con las actividades propias del servicio de enfermeria que
hacen parte de la Prestacion de Servicios derivadas del Plan Nacional
de Vacunacién por COVID 19.
43) Apoyar la ejecucion de actividades del equipo primario de enfermeria
J i ion del lider del servicio,

Formacién Enfermero
Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo,
+ Titulo Profesional en Enfermeria, Diploma y Acta de grado
+« Tarjeta Profesional expedida por el Ministerio de Salud v
Proteccién Social.
» Inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (RETHUS),
e Profesional extranjero: Titulo convalidade con el Ministerio de
Requisitos Educacién.
minimos + Formacién Certificada en Sistema Unico de Acreditacién en

Saiud (Minimo 48 horas certificadas).

s Certificado de Capacitacion en atencién a victimas de
violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

» Formacién Certificada en la Ruta de Atencién de Promocion y
mantenimiento de la Salud — Resolucion 3280/2018.

s Formacidn Certificada en Vacunacion cantra COVID 19,

Conocimientos
Basicos o
Esenciales

= Conocimiento Avanzado en Sistema Operativo Windows.

* Procesos Asistenciales.

e (uias de atencién y practica clinica.

» Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en
Salud.
Normatividad en salud.

e Herramientas e instrumentos propios de su profesion.

e Soporte Vital Basico.

s Habilidades en procedimientos menores.

» Toma de citologia cuenta con certificado de formacién en toma de
citologias (si aplica).

Prerrogativas
Clinicas

+ Ejercer su profesion en las instalaciones de la E.S.E Salud del
Tundama.

« Atender usuarios institucionales, seglin requerimiento de la E.S.F
Salud del Tundama.

+ Trabajar siempre bajo la direccion, 6rdenes y responsabilidad del

Lider de Proceso, quien avalard todas las acciones e intervenciones

profesionales que conlleven responsabilidad con el paciente o ia

Institucién.
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\Aprendizaje Continuo
Orientacién a Resultados

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Orientacidn al Usuario y al Ciudadano Gestién de Procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de Decisiones

Aporte Técnico-Profesional
Comunicacion Efectiva

Direccion y Desarrollo de Personal
Toma de Decisiones

4. BACTERIOLOGO

Denominacién Del Cargo

Bacteridlogo

Proceso Misional
Nivel Profesional Universitario
Categoria 2

Nuamero de Cargos

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Misidn

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Profesional Especializado del Area de la Saiud con apoyo del Lider]
de Laboratorio Clinico.

Realizar toma de muestras domiciliarias, andlisis de muestras|
biclégicas de laboratorio clinico como apoyo diagnodstico,
terapéutico, de los programas de promocién y mantenimiento de la
salud, garantizando la calidad y fiabilidad de los resultados
obtenidos a través de una atencién humana y segura.

Pescripcion De Productos Y
Objetivos Contractuales

1). Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los
bienes, elementos, equipos ¥y en general de los recursos de la
entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual
v derechos de autor entregados por [a ESE para el desarrolio del
objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos|
convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los
estipulados y 2 devolverlos a la terminacién del presente contrato.
Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran
estos, a excepcidn del deterioro natural por el uso o fuerza mayoer.
2). Mantener una excelente presentacion personal, utilizando
uniforme de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad y demas normas y protocolos de
Bioseguridad adoptados por la entidad.

3). Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena caiidad vy
cumplen con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en

la propuesta,
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4) Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

5) Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacién
clara, veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar]
diariamente la encuesta de autodiagnédstico — Tamizaje e
identificacion de sintomatoelogia COVID-19.

6) Uso del carné de identificacién,

7) Utilizar el software institucional.

8). Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencidn
que demande cada uno de ellos, dande un trato cordial vy
humanizado orientando e informande a los usuarios sobre los
requisitos para la toma de una buena muestra y sobre [a forma de
recoleccién de [as mismas.

9). Realizar andlisis de las diferentes areas que integran el
laboratorio clinico segin demanda y procedimientos de la empresa
establecidos.

10). Realizar procedimientos de toma y recepcion de muestras
segun los protocolos establecidos institucionalmente en |las sedes
de la empresa o de forma domiciliaria.

11). Realizar y registrar segun los protocolos de mantenimiento
establecidos, el chequeo, calibracion y limpieza de cada uno de lcs
instrumentos utilizados en ejercicio de su labor.

12). Orientar e informar a los usuarios sobre los requisitos para la
toma de una buena muestra y sobre la forma de recolecciéon de lag
mismas.

13). Preparar y controlar los reactivos, las sustancias de referencia,
soluciones y los medios de cultive necesarios en el laboratorio y
responder por el adecuado uso de los equipos y elementos
asignados.

14). Suministrar los datos estadisticos requeridos.

15). Supervisar los procedimientos de la toma de muestras,
coloracion, montaje y lavado de material.

16). Asistir los fines de semana para suplir l[as necesidades que se
tengan en cuanto a demanda de analisis de laboratorio y propender
por el aseo y orden de las diferentes secciones del laboratorio.

17}. Realizar actividades de Promocidn y Mantenimiento de la Salud
extramurales segin necesidades del proceso.

18). Dar cumplimiente a las metas de promocién y mantenimiento
de la salud en deteccidon temprana segun momento de curso de vida
primera infancia, infancia y adolescencia del municipic de Duitama,
establecido por las EAPB con las que actualmente se tiene contrato.
19). Consignar los resultados obtenidos de los analisis realizados
dentro de las 24 horas siguientes a la recepcién de las muestras en
el software institucional

20). Realizar las actividades relacionadas con su profesién en el
laboratorio clinico.

21). Participar activamente en el cumplimiente de procedimientos y
pautas para la facturacidn diaria, permitiendo la optimizacion del
recaudo con un minimo riesgo bajo parametros de efectividad vy
calidad cientifica.

22). Prestar el procesc a los afiliados y beneficiarios del Subsistema
de Salud con los que la Institucién tenga celebrado contrato,
convenios o a pacientes particulares.

23). Prestar una atencién con los mas altos estandares Fticos v de
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Calidad, con adherencia a las guias de manejo Institucionales en
esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por [a
E.S.E.

24). Registrar diariamente los procedimientos, actividades e
intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad
vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento
de los procesos de costos y facturacion.

25). Participar activamente en los comités y reuniones
Institucionales y en todas las actividades administrativas y las que
de ellas se deriven para los cuales sea designado el profesional sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

26). Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea
entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer ¢ manipular y respondera patrimenialmente por los|
perjuicios y o utilizacién indebida.

27). Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama|
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un
servicio eficiente y de calidad de los usuarics.

28}. Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) los
formatos establecidos y documentos diligenciables que soporten el
proceso de atencidn y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del
[Tundama. :

29). Toda atencién debera ajustarse a lo establecido en la
metodologia para la aplicacion de instrumentos para evaluar la
calidad de la atencién de un paciente trazador.

30). Informar a lider de [aboratorio clinico, jefe de vigilancia
epidemiolégica v médicos sobre los resultados criticos para la
integridad del usuaric en los procedimientos, actividades e
intervenciones realizadas a los pacientes dentro de los tiempos
establecidos en el procedimiento.

31). Coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo
documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

32). Realizar pruebas de control de calidad interno a diario, externo
segln cronograma del agente externo y supervisiones directas e
indirectas de la Secretaria Departamental de Salud de Boyaca a fin
de garantizar la veracidad de |os resultados, realizando los analisis
respectivos dentro de los 5 dias posteriores a Iz obtencién del
consolidado de datos o retroalimentacion de los entes externos
33). Realizar procedimientos, utilizar elementos o materiales
contenidos en el Plan Obligatorio de Salud (POS), v en el evento de
no encontrarse incluidos en el POS llenar el pleno de requisitos para
la adquisicion de los mismos.

34). Poner a disposicién de la E.S.E. Salud del Tundama, I3
informacion necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por
parte del mismo o de las entidades autorizadas por [a Ley.

35). Infarmar los eventos adversos e incidentes que se presenten
en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente]
establecidas por la E.S.E.

36). Cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios que se
generan en los servicios segiin lo establecido en el Plan de Gestién
integral de Residuos Hospitalarios.

37). Asistir, participar y realizar las actividades de acreditacion, IAMI,
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Hospital sostenible y seguridad del usuario interno y externo.
38). Entregar oportunamente los informes requeridos por la entidad
v para el funcionamiento eficaz del laboratorio clinico.

Formacion Bacteriologia y Laboratorio Clinico.
Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el
cargo.
Requisitos Minimos + Titulo Profesional en Bacteridlogo y/o laboratorista clinico,

Diploma y acta de grado.

e« Tarjeta profesional expedida por el Ministerio de Ig
Proteccidn Social ]

« Inscripcién en el Registro Unico Nacional del Talentg
Humano en Salud (RETHUS).

» Formacién Certificada en Sistema Unico de Acreditacién en
Salud {(Minimo 48 horas certificadas).

+» Formacidn certificada en Reactivo-vigilancia (Minimo 40
horas certificadas).

Conocimientos Basicos o « Conocimiento Basico en Sistema Operative Windows.

Esenciales + Procesos Asistenciales.

+ Guias de atencién.

e Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de g
Atencion en Salud.

+ Normatividad en salud.

+ Herramientas e instrumentos propios de su profesién.

+ Normatividad reglamentaria de Laboratorio Clinico.

« Certificado de Toma de muestras.

» Ejercer su profesién en las instalaciones de la E.S.E Salud
del Tundama.

s Atender usuarios institucionales, segun requerimiento de la
E.S.E Salud del Tundama.

s Trabajar siempre bajo la direccion, drdenes vy
responsabilidad del Lider de Proceso, quien avalara todas
las acciones e intervenciones profesionales gque conlleven
responsabilidad con el paciente o la Institucién.

Prerrogativas Clinicas

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Aporte Técnico-Profesional
Orientacion a Resultados Comunicacién Efectiva
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Gestion de Procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de Decisiones
Trabajo en equipo Direccién y Desarrollo de Personal
Adaptacidn al cambio [Toma de Decisiones
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5. PSICOLOGO

Psicélogo
Denominacién Del Cargo
Proceso Misional
Nivel Profesional Universitario
Categoria 2

Ndmero de Cargos

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Mision

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Profesional Especializado del Area de la Salud con apoyo del Lider
de IAMIl y Centro Amigable.

Realizar e;ééucnon de actividades indicadas en el proceé‘c-) de gestién
de la atencién en salud que hacen parte del servicio de psicologia
aprobado para la Empresa Social del Estade Salud del Tundama.

Descripcién De Productos
Y Objetivos Contractuales

1). Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos vy en general de los recursos de la entidad (fisica,
técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y
en- ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a no
utifizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados vy 4
devolverlos a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

2). Mantener una excelente presentacién personal, utifizando uniforme
de conformidad con [as Normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados
por la entidad. ]
3). Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y
cumplen con {as normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en |a
propuesta.

4) Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

5) Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacién
clara, veraz y completa scbre su estado de salud y diligencian
diariamente la encuesta de autodiagnostico - Tamizaje e identificacion
de sintomatologia COVID-19.

6) Uso del carné de identificacion.

7) Utilizar el software institucional.
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Formacién

8). Realizar apoyo en todas las actividades relacionadas con los
programas especiales de Institucion Amiga de la Mujer y de la Infancia
integral y Centro Amigable.
9). Participar de las reuniones del equipo primario de apoyo, servicio
de psicologia y elaborar las actas solicitadas.
10). Entregar los informes requeridos por fa entidad contratante.
11). Realizar diligenciamiento y seguimiento a los indicadores
asighados por parte del lider del servicio.
12). Atender consulta psicoldgica a todos los usuarios que requieran el
servicio con calidez, oportunidad, con trato humano y seguro.
13). Participar de los comités del Centro amigable, Salud mental y|
demas que requieran de su participacion,
14). Garantizar el diligenciamiento de la encuesta autoadministrada de|
centro amigable, cumpliendo con un volumen minimo de 50 encuestas|
mensuales.
15). Apoyar la ejecucion del programa especial de Salud Mental
‘Vivamente”

8). Brindar acompafiamiento emocional a los trabajadores de la
institucion que requieran del servicio.
17) Comunicar al interventor los inconvenientes o dificultades que
surjan en desarrolio de! contrato.
18). Cumplir con la normatividad vigente en materia de bioseguridad y
prestar el servicio cumpliendo con las normas de proteccion y de
recolecciéon de residuos hospitalarios.
19). Poner a disposicién de la E.S.E. Salud del Tundama, la
informacién necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por
parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.
20). Informar cualquier incidente que se presente en e servicio de
acuerdo a las politicas de seguridad establecidas por la E.S.E.
21). Cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios que se
generan en los servicios seglin lo establecido en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios.
22). Asistir a las capacitaciones, talleres -o entrenamientos que
programe la entidad para Acreditacién, Hospital sostenible, Estrategias
IAMII, AIEP!, Humanizacion, Servicios Amigables, vy en las que se
solicite su asistencia,
23). Las demas inherentes al objeto del contrato.
24) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud
en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST
25). Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema]
de Gestlon de Ia Se urldad Salud en el Trabajo SG-SST.

Psicélogo

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia profesionat en psicologia clinica.

Requisitos minimos

» Titulo Profesional en Psicologia (Diploma y Acta de Grado)

+ Tarjeta profesional.

= Inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano
en Salud (RETHUS).

» Profesional extranjero: Titulo convalidado con el Ministerio del
Educacion.
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« Formacién Certificada en Sistema Unico de Acreditacién en
Salud (Minimo 48 horas certificadas).

« Formacién Certificada en Competencias de Servicios
Amigables.

s Certificado de Capacitacién en atencién a victimas de
violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

« Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.

Conocimientos Basicos o = Guias de Atencidn.

Esenciales « Conocimiento en estrategia IAMII.
+ Conocimiento en Salud Mental

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Aporte Técnico-Profesional
Orientacién a Resultados Comunicacion Efectiva
Orientacién al Usuario y al Ciudadano Gestion de Procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de Decisiones
Trabajo en equipo Direccion y Desarrolloc de Personal
Adaptacion al cambio : Toma de Decisiones

6. TECNICO O AUXILIAR ASIGNACION DE CITAS

Denominacién Del

Técnico o Auxiliar Asignacion de Citas

Cargo
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Namero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Misién
Supervisor Lider Asignacidn de Citas / Profesional Especializado en Salud

Apoyar los mecanismos y procesos necesarios para garantizar fa asignacion
de citas a los usuarios a través de los canales definidos, eliminando barreras
de acceso a los servicios ofertados acorde al Modelo de Atencién en la

Objetivo Del Cargo

entidad.
1. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencidén que
Descripcion De demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.
Productos Y 2. Asignar y programar las citas de acuerdo con los diferentes
Objetivos servicios establecido por la entidad y los procedimientos
Contractuales institucionales para ia asignacién de citas incluida la atencion en el

Cali Center.
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11.

12.

13.

14.

15,
16.

17.

18.

19.
20.

Servir de apoyo para el area administrativa, efectuando actividades
relacionadas con facturacién.

Ayudar en el proceso de facturacion de los servicios asistenciales
prestados por la institucién.

Identificar claramente el régimen de salud al que pertenecen los
usuarios, verificar que los documentos soporte cumplan con los
requisitos basicos para generar la cuenta, desarrollar estas
actividades en ios diferentes puntos de atencidn de !a entidad.
Realizar digitacion de RIPS de promocién y prevencién.

Revisar, analizar y verificar los documentos correspondientes a las
cuentas de pacientes que requieran atenciéon de consulta externa.
Atender a los usuarios que acudan al servicio y suministrarles de
manea propicia y oportuna la informacion y fa orientacion requerida
y/o la entrega de elementos e insumos requeridos y relacionados
con la misién del area y los procedimientos establecidos,
garantizando la demanda inducida a los servicios promocién y
mantenimiento de |a salud.

Solicitar a la EPS contributivas y subsidiadas, y entidades externas|
autorizaciones, para la prestacion de los servicios meédicos, si el
acuerdo de voluntades asi lo establece.

Elaborar oficios y documentos e informes estadisticos propios de la
dependencia de desempefio utilizando herramientas tecnolégicas de
informacidn  y computacién y tramitarios a las diferentes
dependencias de la entidad y a otras instituciones.

Elabora comprobantes por concepto de los dineros recibidos o
entregados.

Cuando sea necesario, realizar la recepcion y entregar los recursos
recibidos diariamente a la tesoreria por conceptos de pago de|
facturacion.

Alimentar el software institucional con los datos requeridos para
generar la adecuada facturacion.

Utilizar el software institucionai.

Demas actividades que el supervisor o jefe inmediato designe.
Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad (fisica,
técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor entregados por la ESE para ¢l desarrollo del objeto contractual
y en gjercicio de los procesos y procedimientes convenidos y, a no
utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a
devolverlos a la terminacidn del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafos de pérdida que sufran estos, &
excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacidn personal, utilizando uniforme
de conformidad con tas Normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad
adoptados por la entidad.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y
cumplen con las normas vigentes y demés condiciones ofrecidas en
la propuesta.

Entregar los informes requeridos por la entidad contratante,
Procurar el cuidado integrai de su salud, suministrar informacién
clara, veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar
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diariamente la encuesta de autodiagnéstico — Tamizaje ¢
identificacion de sintomatologia COVID-19.
21. Uso del carné de identificacion.

Formacion Técnico o auxiliar de enfermeria

Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
. Conocimiento Basico en Sistema Operative Windows.
o Procesos Asistenciales.
. Guias de atencion.
Sisterna Obligaterio de Garantia de la Calidad de la Atencién

Conocimientos
Basicos o Esenciales

en Salud.
Normatividad vigente.
Herramientas o instrumentos prapios del trabajo.
Curso de Atencion al Cliente.
Habilidades de Atencidn al Usuario

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacién a Resultados

Orientacién al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con [a organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos que se debe presentar para el personal a suministrar:

Diploma

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.

Procesos Asistenciales.

Guias de atencidn,

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud.
Normatividad vigente.

Herramientas o instrumentos propios del trabajo.

Curso de Atencién al Cliente.

Habilidades de Atencién al Usuario.

7. TECNICO O AUXILIAR EN FACTURACION

Denominacion Del
Cargo Técnico o Auxiliar en Facturacién
Proceso . Misional

Escalafon Técnico o Auxiliar
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Namero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Misidn
Supervisor Lider Asignacion de Citas / Profesional Especializado en Salud

lApoyar los mecanismos y procesos necesarios para garantizar la
facturacién de los servicios prestados a los usuarios a través de los canales|
definidos, eliminando barreras de acceso a los servicios ofertados acorde al
Modelo de Atencion en la entidad.

Obijetivo Del Cargo

Descripcién De 1. Brindar a los pacientes en forma opertuna y eficaz la atencién que
Productos Y demande cada uno de ellos, dando un trate cordial y humanizado.
Objetivos 2. Asignar y programar las citas de acuerdo con los diferentes
Contractuales servicios establecide por la entidad y los procedimientos
institucionales para la asignacion de citas incluida la atencién en el
Call Center.

3. Servir de apoyo para el area administrativa, efectuando actividades
relacionadas con facturacion,

4, Ayudar en el proceso de facturacién de los servicios asistenciales
prestados por la institucién,

5. l|dentificar claramente el régimen de salud al que pertenecen los
usuarios, verificar que los documentos soporte cumplan con los
requisitos bésicos para generar la cuenta, desarrollar estas
actividades en los diferentes puntos de atencidn de la entidad.

6. Realizar digitacién de RIPS de promocién y prevencién.

7. Revisar, analizar y verificar los documentos correspondientes a las
cuentas de pacientes que requieran atencion de consulta externa.

8. Atender a los usuarios que acudan al servicio y suministrarles de
manea propicia y oportuna la informacién y la orientacion requerida
y/o la entrega de elementos e insumos requeridos y relacionadaos
con la misién del area y los procedimientos establecidos,
garantizando la demanda inducida a los servicios promocién vy
mantenimiento de la salud.

9. Solicitar a la EPS contributivas y subsidiadas, y entidades externas
autorizaciones, para la prestacion de los servicios médicos, si e
acuerdo de voluntades asi lo establece.

10. Elaborar oficios y documentos e informes estadisticos propios de Ig
dependencia de desempefic utilizando herramientas tecnoldgicas
de informacion y computacion y tramitarlos a las diferentes
dependencias de la entidad y a otras instituciones.

11. Elabora comprobantes por concepto de los dineros recibidos o
entregados. ‘

12. Cuando sea necesario, realizar la recepcidn y entregar los recursos
recibidos diariamente a la fesoreria por conceptos de pago de
facturacién. .

13. Alimentar el software institucional con los datos requeridos para
generar la adecuada facturacién,

14. Utilizar el software institucional.

15. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos y en general de [os recursos de la entidad
{fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y
derechos de autor entregados por la ESE para el desarrollo de]
objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos
convenidos vy, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a log
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estipulados vy a devolverios a la terminacion del presente contrato.
Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de perdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

16. Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme
de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad
adoptados por la entidad.

17. Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad v
cumplen con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en
la propuesta.

18. Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

19. Procurar el cuidade integral de su salud, suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud y diligencian
diariamente la encuesta de autodiagnéstico — Tamizaje g
identificacion de sintomatologia COVID-18.

20. Uso del carné de identificacion.

Formacioén Auxiliar Administrativo o Técnico Auxiliar Administrativo en

Salud-
Experiencia Doce (12} meses de experiencia relacionada con el desempefio del area.
. Conocimiento Basico-en Sistema Operativo Windows.
. Experiencia certificada en facturacion de servicios.
. Procesos Asistenciales.
. Guias de atencién. ,
Conocimientos |s Sistema Obligaterio de Garantia de ta Calidad de la Atencién en
Basicos o Esenciales Salud.
. Normatividad vigente.
J Herramientas o instrumentos propios del trabajo.
J Curso de Atencién al Cliente.

. Habilidades de Atencién al Usuario.

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo - Confiabilidad Técnica
Orientacidn a Resultados Disciplina
Orientacién al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacidn
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Requisitos para la contratacion:

Diploma

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Certificaciones laborales gque comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.
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Experiencia certificada en facturacion de servicios.

Procesos Asistenciales.

Guias de atencidn.

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud.
Normatividad vigente,

Herramientas o instrumentos propios del trabajo.

Curso de Atencion al Cliente.

Habilidades de Atencion al Usuario.

8. TECNICO O AUXILIAR DE ENFERMERIA

Denominacién Del

Cargo Técnico o Auxiliar de Enfermeria
Proceso Misional
Escalafén Técnico o Auxiliar
Numero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato Trabajador en Mision

Supervisor Lider Enfermeria / Profesional Especializado Area de la Salud

Apoyar las acciones encaminadas a mejorar el estado de salud de los|

usuarios y prevenir enfermedades, proporcionar una atencién, desde el

diagnéstico y tratamiento a pacientes que por su condicidn o estado de

salud, pueden ser atendidos ambulatoriamente con enfoque humanizado v

Objetivo Del Cargo [seguro acorde a sus necesidades, bajo un modelo de atencién integral.

Iguaimente ejecutar actividades indicadas en los procedimientos o

subprocesos que hacen parte del proceso de enfermeria, con base en los|

estandares adoptados por la entidad, con el fin de brindar un servicio de|

Gptima calidad.

1. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad
(fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual vy
derechos de autor entregados por la ESE para el desarrollo del
objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos
convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a
los estipulados y a devolverlos a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza
mayor.

2. Mantener una excelente presentacién personal, utilizando uniforme
de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad y demas normas y protocolos de
Bioseguridad adoptados por la entidad.

3. Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y
cumplen con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas
en la propuesta.

4. Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

5. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion

Descripcién De
Productos Y
Obijetivos
Contractuales
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

clara, veraz y completa sobre su estado de salud y diligencia
diariamente la encuesta de autodiagnédstico — Tamizaje ¢
identificacion de sintomatologia COVID-19.

Uso del carné de identificacién.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que
demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.
Preparar al paciente fisica y emocionalmente para la consulta o
procedimiento programado, siguiendo las normas y los protocolos
establecidos, para garantizar la seguridad en la prestacidon del
servicio.

Realizar acciones de enfermeria de baja y mediana complejidad
asignadas segun orden emitida del profesional de la salud, previa
explicacion de! consentimiento informado y autorizacion por parte
del usuario del procedimiento a realizar siguiendo los protocolos de
bioseguridad de la ESE.

Informar y orientar al usuarioc y su familia en el proceso de
recuperacién ordenado por el médico tratante, para lograr Ia
compresién sobre los cuidados y acciones a seguir en casa, a fin
de lograr el mejoramiento de las condiciones de salud el usuario y
su satisfaccion con la atencidn recibida.

Ejecutar los procedimientos minimos y menores de acuerdo con las
indicaciones médicas, servicios habilitados, cumpliendo los
protocolos de seguridad del paciente.

Administrar los medicamentos y brindar los cuidados al usuario, de
acuerdo al tratamiento y a la norma impartida por el profesional de
la salud, garantizando el cumplimiento de las normas y protocolos
establecidos.

Registrar en las notas de enfermeria y en los formatos de registro
establecidos para el servicio asignado, en forma clara y oportuna,
la situacidbn de cada unc de los usuarios los cuidados
proporcionados y demas atenciones de salud brindadas.

Cumplir con las normas de bioseguridad definidas por |a Institucién
empleando el uniforme establecido vy los elementos de proteccidn
personal asignados para el desempefio de sus labores y las
técnicas de asepsia y antisepsia necesarias teniendo en cuenta el
tipo de procedimiento a realizar. _

Colaborar y apoyar las actividades ludicas, educativas y las
estrategias institucionales dirigidas a los usuarios, familias, grupos
institucionales y comunidad, siguiendo las normas y protocolos
establecidos por la institucion, como valor adicional para lg
satisfaccién del usuario.

Registrar oportuna y claramente en la historia clinica todos los
procedimientos de enfermeria aplicados a los pacientes asignados,
cumpliendo los protocolos de seguridad del paciente.

Garantizar la calidad de los registros requeridos en la facturacion,
gue permitan el control del tratamiento del paciente, las atenciones|
prestadas y que suministren informacién sobre la productividad,
oportunidad y pertinencia, de los servicios prestados por la ESE.
Preparar los materiales y equipos para esterilizacion, almacenarios|
en el lugar respectivo, siguiendo los protocolos de seguridad en el
paciente y buenas practicas de esterilizacion.

Realizar el Traslado Asistencial Bésico con oportunidad siguiendo)
las normas y protocolos establecidos por la institucion.
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20.

21.

22,

23.

24,

25,
26,

27.

28.
29.
30.

31.

32

33.

34.
35.

36.
37.
38.

39.

40.

Realizar aclividades de vacunacion de acuerdo a las normas
vigentes del PAl, apoyar el desarrollo de las jornadas de
vacunacién dando cumplimiento a las metas asignadas por la
entidad.

Realizar el control de la temperatura, la humedad para la
conservacion de los dispositivos médicos, biolégicos, ¢ insumos en
el area de trabajo.

Dar instrucciones sobre aspectos basicos de salud al paciente y
la comunidad, de acuerdo a las normas legales vigentes.

En consulta externa, limpieza y desinfeccion de consultorios,
secundar a los médicos durante la consulta, preparar, organizar y
archivar las historias clinicas, llamar a los pacientes, brindar (a
informacion que ellos requieran, tomar signos vitales, talla y peso,
orientar a los pacientes e n los proceso o procedimientos a seguir.
Educar al individuo, familia y comunidad, en los aspectos de
prevencion y promocion de su salud e instruirlos en el proceso de
rehabilitacidn cuando su estado de salud haya sido alterado.
Realizar acciones educativas sobre aspectos basicos de promocion
de la salud que favorezcan la salud de la comunidad.

Colaborar en el desarrollo de los procedimientos de enfermeria
intra y extramurales que se realicen en la institucion,

Informar oportunamente al profesional responsable, sobre
situaciones de emergencia y riesgos que observen los pacientes,
familia, comunidad ¢ medio ambiente.

Colaborar en la identificacién de individuos y grupos de la poblacion
expuestos a riesgos de enfermar.

informar a individuos y grupos de la comunidad sobre la existencia
y utilizacién de servicios de salud.

Desarrollar las acciones del programa ampliado de inmunizaciones|
de acuerdo a las normas tecnico-administrativas.

Crganizar y dotar consultorios médicos y de enfermeria para lg
realizacion de las respectivas consultas, colaborando durante el
desarrollo de las mismas.

Preparar y esterilizar y responder por el material, elementos vy
equipos a su cargo o prestar primeros auxilios en caso de
accidente.

Consignar diariamente las actividades de enfermeria en los
correspondientes registros y realizar el consolidado mensual.

Facturar si las necesidades del servicio asi lo requieran.

Realizar la vacunacién institucional, por canalizacién o extramural
y registrarlo en el aplicativo PAl WEB.

Diligenciar los registros estadisticos pertinentes a su trabajo y log
formatos establecides por la institucion.

Participar en [a evaluacion del impacto de la prestacion de los|
servicios de salud ofrecidos a la comunidad.

Verificar la existencia de los elementos minimos gue se requieren
para el desarrollo de la consulta, para traslado de pacientes.

Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, historias
clinicas, formatos de traslado de ambulancia, en concordancia con
la normatividad vigente.

Respetar las normas y reglamentos de |a institucion sin perjuicio de
la autonomia, independencia e iniciativa de la actuacién en las
gestiones o actividades encomendadas.
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41. Toma de temperatura de Ia red de frio de vacunacian.

42. Participar en las jornadas de vacunacion programadas por la
institucion.

43. Asignacion de citas médicas si el servicio asi lo requiere.

44. Realizar actividades de demanda inducida.

45, Realizar toma de temperatura de los equipos de red de frio segun
programacién que realice la entidad.

48, Toda atencién deberd ajustarse a lo establecido en las guias de
practica clinica (guias de atencidn) autorizadas por la institucién.

47. Prestar el servicio a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de|
Salud con los que la Institucién tenga celebrado contrato o a
pacientes particulares.

48. Prestar una atencién a los usuarios con los mas altos Estandares)
Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo
institucionales en esta materia y bajo estandares minimos
establecidos.

49. Registrar  diariamente los procedimientos, actividades ¢
intervenciones realizadas a los pacientes, con el fin de mantener|
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad
vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimientol
de los procesos de costos y facturacién.

50. Respetar la confidencialidad de toda informacion gue le sea
entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer © manipular y respondera patrimonialmente por los|
perjuicios y/o utilizacion indebida.

51. Ofrecer un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.

52. Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los
formatos establecidos y documentos diligenciables que soporten el
proceso de atencion y facturacién al interior de la E.S.E Salud del
Tundama.

53. Coadyuvar a mantener la reserva legal y la ética de todo documento
que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

54, Poner a disposicion de la entidad, la informacion necesaria para los
controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo o de lag
entidades autorizadas per la ley.

55. Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el
servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente
establecidas por la entidad.

56. Cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios que se¢
generan en 10s servicios segln lo establecido en el Plan de Gestion
Integral de los Residuos Hospitalarios.

57. Utilizar el software institucional.

Formacion _ Técnico o Auxiliar de Enfermeria.

Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Conocimientos Conocimiento basico en Sistema Operativo Windows.
Basicos o Esenciales [« Procesos Asistenciales.

- Guias de atencidon y practica clinica,
. Sistema Obligatorio de ‘Garantia de la Calidad de la Atencién en
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Salud.

. Normatividad en salud.

. Herramientas e instrumentos propios de su profesion.

. Soporte Vital Basico.

. Atencion a Victimas de Viclencia Sexual.

0 Habilidades en procedimientos menores.

o Protocolos de enfermedades de hotificacion obligatoria.

. Programas de promocidn y mantenimiento de la salud.

. Normas de Bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios.
. Atencién a Victimas de Violencia Sexual.

» Competencia laboral en |a aplicacion de inmunobioclogicos (si

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a Resultados Disciplina
Orientacién al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Requisitos para la contratacion:

. Diploma

. Acta de Grado

. Fotocopia de Cedula

. Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de Salud

. RETHUS

. Certificado soporte vital basico

. Competencia laboral en la aplicacidon de inmunobiologicos (si aplica)
. Certificado Atencidn a Victimas de Violencia Sexual

. Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
. Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

9. TECNICO O AUXILIAR LABORATORIO CLINICO

Técnico o Auxiliar Laboratorio Clinico

Denominacién Del Cargo

Proceso Misional
Escalafén Tecnico o Auxiliar
Nimero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Misién

Lider Laboratorio Clinico / Profesional Especializado Area de la
Salud

Supervisor

e
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Apoyar la toma de muestras domiciliarias, analisis de muestras
bioldgicas de laboratorio clinico como apoyo diagndstico, terapéutico,
de los programas de promocion y mantenimiento de la salud,
garantizando |a calidad y fiabilidad de |os resultados obtenidos a traves
de una atencidn humana y segura. lgualmente ejecutar actividades
indicadas en los procedimientos ¢ subprocesos gue hacen parte del
proceso de Laboratorio, con base en los estdndares adoptados por I8
institucion, con el fin de brindar un servicic de dptima calidad.

1. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion|
gue demande cada uno de ellos, dando un trato cordial ¥
humanizade.

2. Realizar las funciones de tomas de muestras de laboratorio
domiciliara y presencia necesarios para el diagndstico, control
y seguimiento del tratamiento de los pacientes, segun las
instrucciones del lider de laboratorio, para cumplir con los
protocolos de bioseguridad.

3. Dar instrucciones especificas al usuario sobre |la forma como
debe recolectar las muestras y las condiciones con que se|
debe presentar al examen de acuerdo con las normas
existentes.

4. Cuidar y mantener los aparatos, elementos, materiales y,
demas equipos de laboratorio de acuerdo con las manuales)
existentes, siguiendo los protocolos de bioseguridad.

5. Lavado, limpieza de los materiales del laboratorio y limpieza
de las areas donde funciona el laboratorio y se toman
muestras, con el fin de aplicar el atributo de seguridad del
sistema de caligad.

8. Preparar el instrumental, equipos, materiales y apoyar al

bacteridlogo en lo que este le solicite,

Centrifugacion, montaje y coloraciéon de muestras.

Lienar los registros de muestras recibidas.

Secundar a la bacteridloga en los procedimientos del area.

0. Asistir los fines de semana para suplir las necesidades que se
tengan y propender por el aseo y orden de las diferentes
secciones del laboratorio.

11. Diligenciar los documentos para facturacion, estadistica, librosg
de registro, en forma legible con la firma de quien diligencia y
preferiblemente con sello.

12. Solicitar a los pacientes la orden del examen solicitada
expedido per la entidad a la cual este afiliado.

13. Realizar unicamente los procedimientos autorizados por Ig
E.S.E., garantizando la oportunidad y calidad en [a prestacion
del servicio.

14. Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio
de la autonomia, independencia e iniciativa en las gestiones ¢
actividades encomendadas.

15. Establecer y mantener relaciones de coordinacion con los
demas estamentos de la institucién para lograr una eficiente y
eficaz prestacién de los servicios de salud, aplicando un trato
humanizado.

6. Presentar oportunamente los informes o reportes que le sean
solicitados.

17. Dar _estricto cumplimiento a los protocolos, guias,

Obijetivo Del Cargo

Descripcién De Productos
Y Objetivos Contractuales

S omN
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18.

19.
20.
21.
22.
23,
24.
25.

286.

27,

28.

29.

30.
31,

32.

33.

34,
35

36.
37.

procedimientos y normas de bioseguridad establecidas.
Responder por el manejo, guarda y custodia de los bienes|
entregados por la institucidn, para el cabal desempefio de sus
funciones, asi come de la informacién de la cual tenga
conocimiento por razén o con ocasion del cargo.

Garantizar el buen uso de los equipos biomédicos, asignados|
a la prestacion del servicio, y reportar los darios al responsable
del mantenimiento.

Solicitar los recursos materiales y de equipamientos
necesarios y adecuados para el cumplimiento de sus
funciones de manera eficaz, eficiente y con calidad.

Mantener al dia el Kardex de los insumos de su servicio.
Realizar actividades de Promocién y mantenimiento de salud
extramural segin necesidades del proceso.

Realizar las actividades de apoyo como auxiliar de laboratorio,
Toma de temperatura segdn cronograma.

Asistir a actividades de acreditaciéon Hospital sostenible,
Bioseguridad.

Participar en el analisis, seguimiento y mejora de los eventos
adversos e Incidentes de seguridad presentados en el
taboratorio.

Entregar oportunamente los informes requeridos por la
entidad. _

Participar activamente en las capacitaciones programadas por|
la entidad y propias del proceso.

Comunicar al supervisor y/o interventor [os inconvenientes o
dificultades que surjan en el desarrollo del contrato.

Utilizar el software institucional.

Responder y velar por el buen usoc y mantenimiento de los
bienes, elementos, equipos vy en general de los recursos de la
entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor entregados por [a ESE para el
desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de [os procesos
y procedimientos convenidos vy, a no utilizarlos para fines o en
lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a lg
terminacién del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, g
excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.
Mantener una excelente presentacion personal, utilizando
uniforme de conformidad con las Normas del Sistema)
Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas vy
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.
Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y
cumplen con las normas vigentes y demds condiciones
ofrecidas en la propuesta.

Entregar los informes requeridos por |a entidad contratante.
Procurar et cuidado integral de su salud, suministran
informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud
y diligenciar diariamente la encuesta de autodiagnéstico —
Tamizaje e identificacion de sintomatologia COVID-19.

Uso del carné de identificacién.

Demas actividades que le delegue el supervisor o jefe)
inmediato.
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Técnico o Auxiliar de Laboratorio Clinico, Técnico o Auxiliar de

Formacion Enfermeria o Afines
Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo
. Conocimiente Basico en Sistema Operative Windows.
. Procesos Asistenciales.
. Guias de atencioén.
. Sisterna Obligatoric de Garantia de la Calidad de la Atencion
en Salud.

Normatividad en salud.
Herramientas e instrumentos propios de su profesidn.
Normatividad reglamentaria de Laboratorio Clinico.
Certificado toma de muestras.

Curso, seminario o diplomado en laboratorio clinico.

Normas de Bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios.
Proceso de Atencion al Cliente

oM

Conocimientos Basicos o
Esenciales

*

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a Resultados Disciplina
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la crganizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Requisitos para la contratacion:

Diptoma

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

. Resolucién de Inscripcion en la Secretaria de Salud

. RETHUS

Certificado en toma de muestras

Certificado Atencion a Victimas de Violencia Sexual

Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

* &

10. REGENTE DE FARMACIA

Denominacién Del

Cargo Regente de Farmacia
Proceso Misional
Escalafén Tecndlogo

Ndamero de Cargos Segtin Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
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Tipo Contrato

Trabajador en Misidén

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Lider Farmacia / Profesional Especializado Area de la Salud

Prestar servicios como regente de farmacia para ejecutar actividades|
indicadas en los procedimientos o subprocesos que hacen parte del proceso)
de farmacia en la entidad.

Descripcion De
Productos Y
Objetivos
Contractuales

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14,

15.

16.

17.
18.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que
demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.
Elaborar y entrega la lista de medicamentos requeridos teniendo en
cuenta los promedios de consumo, para coordinar la adguisicion de|
tos mismos, y satisfacer a los usuarios del area rural, esta actividad
se realiza extramural.

Recibir, revisar, verificar, clasificar los pedidos de medicamentos en
las loncheras de desplazamiento con forme al protocelo def
desplazamiento y transporte para garantizar la calidad de los
mismos. :

Llevar al dia el kardex de medicamentos de tal forma que se tenga
control sobre las existencias.

Vigilar los periodos de vigencia de los medicamentos y avisar al lider,
del proceso 90 dias antes de su vencimiento, cumpliendo el atributo
de seguridad.

Hacer entrega de medicamentos a usuarios dela E.S.E., explicando
el uso y via de administracion de los mismos.

Vigilar y moniterizar [a entrega de medicamentos para los pacientes
de los diferentes servicios.

Ejecutar vigilancia y custodia sobre los medicamentos de control
especial.

Participar en Ila implementacién de los programas de
Farmacovigilancia y Tecnovigilancia de la entidad.

Verificar periédicamente las condiciones fisicas y ambientales del
almacenamiento de los medicamentos y adoptar las medidas que
se requieran para garantizar su estabilidad y adecuada
CONServacion.

Diligenciar documentos para facturacién en concordancia con la
normatividad vigente y realizar las demas actividades propias de su
especialidad.

Propender por la adecuada marcha del servicio.

Dar cumplimiento a las disposiciones que sobre el servicio
farmacéutico se establecen en el decreto 2200 del 28 de junio del
2005, el modelo de gestién farmacéutica y deméas normas que lo
complementen o adicionen.

Realizar las actividades propias de su especialidad como regente
de farmacia,

Poner a disposicion de la entidad, la informacién necesaria para, los
controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo o de las
entidades autorizadas por [a Ley.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se
generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de Gestién
Integral de los Residuos Hospitalarios.

Utilizar el software institucional.
Asegurar que se mantiene una atencion centrada en el usuario

segura y humane en el subproceso del servicio farmacéutico.
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19. Garantizar el cumplimiento de los horarios de atencién al publico
en el subproceso de servicio farmacéutico, bajo los estandares
establecidos en la institucién.

20. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos v en general de los recursos de la entidad
{fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual vy
derechos de autor entregados por la ESE para el desarrolio del
objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos)
convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a log|
estipulados vy a devolverlos a [a terminacion del presente contrato.
Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fugrza mayor.

21. Mantener una excelente presentacién personal, utilizando uniforme
de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia)
de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad|
adoptados por la entidad.

22. Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y
cumplen con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en
la propuesta.

23. Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

24. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacién
clara, veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar
diariamente la encuesta de autodiagnéstico — Tamizaje e
identificacion de sintomatologia COVID-19.

25. Uso del carne de identificacidn.

26. Demas actividades que le designe el jefe inmediato o superviser.

Formacidn Regente de Farmacia
Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo
. Conocimiento basico en Sistema Operativo Windows.
. Procesos Asistenciales.
. Guias de atencidn.
. Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en
Conocimientos Salud.

Normatividad en salud.

Normas de Bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios.
Herramientas e instrumentos propios de su profesidn.
Canccimiento en Farmacovigilancia.

Atencion a Victimas de Violencia Sexual.

Basicos o Esenciales

COMUNES POR NIVEL.

Aprendizaje Continuo

Orientacién a Resultados

Orientacién al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

IAdaptacién al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad
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Requisitos para la contratacion;

Diploma
Acta de Grado
Fotocopia de Cedula

Resolucion de Inscripcién en la Secretaria de Salud

RETHUS

Certificado Atencidn a Victimas de Violencia Sexual
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

11, TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION FINANCIERA

Denominacidn Del Cargo

Tecndlogo area financiera

Proceso Apoyo
Nivel Tecndlogo
Nuimero de Cargos 1

Tipo Contrato

Trabajador en misién

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Profesional Universitario Gestién Financiera / Lider Gestién del
Talento Humano

Apoyo a la gestion del proceso financiero acorde a la normatividad
legal vigente con el de garantizar y fortalecer el desarrollg
administrativo y operativo del proceso.

Descripcion De Productos
Y Objetivos Contractuales

1. Diligenciar y presentar los formatos de los informes requeridos
por [0s entes de control al lider del proceso o quien este delegue, para
posterior revisidn y presentacion.

2. Elaborar las conciliaciones bancarias basada en los
respectivos soportes,

3. Cruzar y verificar los calculos de némina, aportes a seguridad
social, descuentos de némina y demas relacionadas, como soporte de
registro.

4., Apoyar en la elaboracion, implantacion, implementaciéon vy
continuidad del sistema de costos.

5. Apoyar en los procesos contables con aplicacién de normas
internacionales.

B. Apovar el disefiq, elaboracion y actualizacidén de los procesos
y procedimientos de Gestidn Financiera.

7. Causar y aplicar retenciones en la fuente seglin sea el caso,
aplicando la norma tributaria vigente.

8, Crear terceros sobre la base del RUT, teniendo cuidado de que

este contenga la informacién requerida para reportes de informacién
tributaria.

9. Apoyar el cierre diario de caja.

10. Apoyar a tesoreria en la identificacion o individualizacion de

los pagos efectuados a cartera, controlando periodo a periodo,
estableciendo el saldo en cada factura, en virtud de diligenciar los
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informes pertinentes a estados de cartera.

11. Apoyar y verificar los procesos contables de activos fijos, como
son ingresos, salidas, depreciaciones, bajas, conteo fisico y demas
inherentes.

12. Apoyar en el avance y cumplimiento en la presentacién
oportuna y veraz, de informes periddicos ante los entes de control y
demas gue lo requieran, teniendo entre otros: Circular 30 — Sispro
(Cartera), Decreto 2183 — SIHO, Contaduria General de la Nacién,
Contraloria. De la misma manera respecto de los demas que se
requiera.

13. Apoyar |a revisién de soportes y requisitos, para el framite de
pago de cuentas, en cumplimiento de las normas que le apliquen.

14. Apovar las actividades a desarrollar en Presupuesto, Tesorerig
y Contabilidad.

15. Cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios que
se generen en los servicios, segun [o establecido en el Plan de Gestion
de Residuos Hospitalarios.

16. Disposicién, Compromiso, discrecion y diligencia en las
labores asignadas.
17. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los

bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad
(fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos
de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto
contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos
v, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y|
a devolverlos a la terminacion del presente confrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

18. Mantener una excelente presentacion personal, utilizandy)
uniforme de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad y demas normas y protocolos de Bicseguridad
adoptados por la entidad.

19. Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad v
cumplen con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en la
propuesta.

20, Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.
Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacién clarza,

veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar diariamente la
encuesta de autodiagnédstico — Tamizaje e identificacidén de
sintomatologia COVID-18.

21. Uso del carné de identificacion.

22. Las demas que se le asignen

DE

Tecndlogo en Gestion Financiera o Afines

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Conocimientos Basicos o
Esenciales

. Conocimiento Avanzado en Sistema Operativo Windows.
. Manejo Técnico Administrativo, financiero, de costos v
contables.
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COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Caonfiabilidad Técnica
Orientacion a Resultados Disciplina
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Requisitos para la contratacion:

. Diploma

. Acta de Grado

. Fotocopia de Cedula

. Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
. Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

12. TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION DE CONTRATACION

0.
tién Juridica y de Contratacion

Denominacion del Cargo | Tecndlogo Administrativo — Ges

Proceso Apoyo
Escalafén Tecndlogo
Nimero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en Misién
Supervisor Lider Gestion Juridica y de Contratacion / Lider Gestion de

Talento Humano
B s

AR i B gL Al
Apoyar el proceso utilizado para garantizar
en la realizacion de los diferentes procesos contractuales y de archivo
Objetivo Del Cargo requeridos por la entidad, sirviendo de medio facilitador en verificacién
de requisitos de acuerdo a las diferentes modalidades de contratacion,
que permitan el cabal cumplimiento de las metas del Plan de Accién
Institucional.

Descripcién De Productos 1. Brindar el apoyo requerido en todas las actividades a desarrollar
Y Objetivos Contractuales fen la oficina de contratacién de ta empresa.

2. Manejar el archivo de gestién y coordinar todas las actividades
para la organizacion del archivo de las diferentes dependencias de
acuerdo a lo establecido en la ley 594 de 2000, con la capacidad de|
clasificar, organizar, inventariar, realizar las transferencias al archivo
central y disponer la documentacion, de la forma que permita su
ubicacion y consulta de la manera mas rapida y eficaz, velar por el
correcto manejo de la tabla de retencién,

3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas,
proyectos y las actividades del area.

4. Presentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos, metas, planes y programas del Archive de
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[ Gestion de la entidad v preparar los informes respectivos de acuerdo
a las instrucciones recibidas.

5. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia
del Archivo.

6. Custodiar los documentos que se encuentran en el depdsito del
Archivo de Gestion.

7. Realizar las transferencias documentales de los inventarios de los;
archivos de gestidn de las diferentes areas de la entidad al Archivo
Central.

3. Presentary recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos, metas, planes y programas del Archive de
Gestién de la entidad y preparar los informes respectivos de acuerdo
2 las instrucciones recibidas.

9. Custodiar los documentos que se encuentran en el depdsito del
archivo de Gestion.

10. Prestar €l servicio de consulta y préstamo de documentos a los
usuarios de las diferentes aéreas de la E.S.E.

11. Atender las visitas de inspeccion, control y vigilancia del Archivo)
General de la Nacién y demas entes de control.

12. Respetar las normas y reglamentos de la entidad, sin perjuicio de
la autonomia, independencia e iniciativa en las gestiones o actividades
encomendadas.

13. Entregar oportunamente los informes requeridos por la entidad.
14. Apoyar a la oficina de contratacion y juridica en lo que se requiera.
15. Apoyo en las labores de oficina (fotocopiar, escanear, recepcién
de correspondencia, entre otras) de contratacion y juridica.

16. Cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios que se
generan en los servicios segun o establecido en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios.

17. Utilizar el software Institucional.

18. Demas funciones que el jefe inmediato y/o supervisor le designe

Formacién Tecndlogo en Ciencias de la Informacién y la Documentacion,
. Biblictecologia y Archivistica y/o Afines.
Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el
cargo.
Conocimientos Basicos o Software Microsoft Office.
Esenciales . Normas generales de archivo.

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a Resultados Disciplina
Qrientacién al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Requisitos para la contratacion:
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Diploma
Acta de Grado
Fotocopia de Cedula

Fotocopia cammet, de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

13. APOYO GESTION DEL AMBIENTE FISICO - ALMACEN

Denominacion Del Cargo

Apoyo Gestidn del Ambiente Fisico - Almacén

Proceso Apoyo
Escalafén Tecnodlogo
Nimero de Cargos 1

Tipo Contrato

Trabajador en Misién

Supervisor

‘Objetivo Del Cargo

Lider Gestion del Talento Humano

Apoyar las labores correspondientes al almacenamiento y entrega de
materiales, equipos, productos, herramientas, insumos y otros bienes|
propiedad o en custodia de la empresa de acuerdo a las instrucciones|
vy normas que establezca en los procesos internos de la institucién.

Descripcion De Productos
Y Objetivos Contractuales

Formacién

1. Brindar el apoyo requerido en todas las actividades a desarrollarn
en la oficina de Almacén de la empresa.

2. Realizara todas las labores para el almacenamiento y proteccion
de materiales, equipos, productos, herramientas, insumos y otros
bienes propiedad o en custodia de la empresa, requeridos por la
misma y por los usuarios del servicio, de acuerdo a los reglamentos |
procedimientos establecidos.

3. Apoyar con la recepcion y verificacién de facturas en el software]
institucional.

4. Apoyo en la realizacidn de actas de entrega de materiales,
equipos, productos, herramientas, insumos y otros bienes a los
procesos y diferentes dependencias.

5. Apoyo en la recepcidn de pedidos de materiales, equipos,
productos, herramientas, insurmos y otros bienes institucionales.

6. Verificacion de registros INVIMA.

7. Verificacion de cadenas de frio para insumos de laboratorio clinico.
8. Verificacion, entrega y recepcion de inventarios al personal.

9. Conteos en inventario para auditorias internas y externas.

10. Tomas de temperatura y humedad.

11. Verificacion y enirega de insumos de almacen.

12. verificacion y reporte fechas de vencimiento de insumos.

13. ¥ demas actividades designadas por el jefe inmediato y/o

Tecndlogo en Administracion ¢ Afines
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Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Conocimientos Basicos o
Esenciales

Manejo avanzado de sistema operativo Office.
Curso de Atencion al Cliente
- Curso Ater_tc_ién a Victimas de Violencia Sexual

OMPETEN

COMUNES POR NIVEL
\Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a Resultados Disciplina
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
‘Adaptacion al cambio

Requisitos para la contratacion:

Diploma.

Acta de Grado.

Fotocopia de Cedula.

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).

I4. APOYO A MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

Denominacion Del

Apoyo Mantenimiento Hospitalario

Cargo
Proceso Apoyo
Nivel Asistencial
Namero de Cargos 2
Tipo Contrato Trabajadores en misién
Supervisor Lider Gestion de la Tecnologia

Apoyar en tareas de inspeccién periddicas en las instalaciones, edificios,
equipos, mobiliario y bienes generales de la E.S.E Szlud del Tundama.

Objetivo Del Cargo

Descripcion De
Productos Y Los productos y objetivos a cumplir se realizan a necesidad de Ig

Objetivos organizacion segun contratacion.
Contractuales

Formacién Bachiller

Experiencia l Doce (12} meses de experiencia relacionada con el cargo.
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Conocimientos s Conocimientos generales de albanileria,
Basicos o Esencizles|s Conocimientos basicos de electricidad.

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Manejo de la Informacién
Orientacion a Resultados Relaciones Interpersonales
Crientacion al Usuario y al Ciudadano Colabaracién
Compromiso con la organizacion
[Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Requisitos para la contratacion:

. Diploma.

Acta de Grado.

Fotocopia de Cedula. .

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).

15. CONDUCTOR APOYO MISIONAL Y ADMINISTRATIVO

Denominacién Del Cargo

Conductor Apoyo Misional y Administrativo

Proceso Apoyo
Escalafén Asistencial
Numero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Gestion del Talento Humano

¢ L G |
Prestacion de servicios para la ejecucién de las actividades indicadas]
Objetivo Del Cargo en el proceso de gestion de la atencidén en salud en el servicio de|
transporte asistencial bésico aprobados para la entidad.

1. Conducir el vehiculo que le sea asignado y velar por su
presentacion y buen mantenimiento.
2. Transportar pacientes en ambulancia a los centros
hospitalarios o a sus domicilios.
3. Transporte del personal en caso que lo requiera la institucién
y para fines institucionales.
Descripcién De Productos 4. Transportar personal, suministros, equipos o materiales a los
Y Objetives Contractuales sitios encomendados.
5. Responder por las herramientas y equipo a su cargo.
6. Realizar eventualmente algunas actividades de servicios
generales.
7. Participar, cuando sea necesario, en el cargue o descargue del

vehiculo y traslado de elementos
8. Realizar actividades de mensajeria.
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9. Realizar desplazamiento fuera del municipio para fines
institucionales.
10. Realizar operaciones mecanicas sencillas de mantenimiento

del equipo automotor a su carge y solicitar la ejecucion de aquellas;
mas complicadas :

11. Llevar el registro diario de actividades e informacion de
conformidad con el modelo que adopte la institucion.

12. Ejercer las demas acciones gue le sean asignadas.

13. Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio

de la autonomia, independencia e iniciativa en las gestiones o
actividades encomendadas.
14 Demas actividades que designe el supervisor o jefe inmediato.

Formacion Bachiller

Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Curso Primeros auxilios (20 horas).
Fotocopia de Pase de Conduccién de acuerdo a vehiculo &
conducir.

- - ra . b
Conocimientos Basicos o
Esenciales

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

QOrientacién a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
[Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Manejo De La Informacidn
Relaciones Interpersonales
Colaboracion

Requisitos para la contratacion:

Diploma.

Acta de Grado.

Fotocopia de Cedula.

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).
Curso Primeros auxilios (20 horas).

Fotocopia de Pase de Conduccion de acuerdo a vehiculo a conducir.

. ® & & & 2 8

16. APOYO TECNOLOGICO EN SISTEMAS DE APOYO A LA GESTION DE LA
INFORMACION.

Denominacién Del Cargo

Tecnédlogo en Sistemas
Proceso Apoyo
Nivel Tecndlogo
Numero de Cargos 1
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Tipo Contrato

Trabajador en Mision

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Lider Informacién y Comunicaciones QOrganizacionales

Apoyo y soporte a software institucional asistencial, administrativo y
oficina de sistemas de informacion.

Descripcién De Productos
Y Objetivos Contractuales

Formacion

Los productos y objetivos a cumplir se realizan a necesidad de la
crganizacion segun contratacion,

Tecnodlogo en Sistemas o Afines

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Conocimientos Basicos o A
Esenciales

COMUNES POR NIVEL

Manejo de Software Microsoft Office.

Soporte Técnico.

Herramientas de Oficina.
T

Aprendizaje Continuo
Crientacion a Resultados

Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambio

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos para la contratacion:

Diploma.
Acta de Grado.
Fotocopia de Cedula.

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).

17. TECNICO O AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Denominacién
Del Cargo Técnico o Auxiliar De Odontologia
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Ntér:ggsde Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajader en Misidn
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Supervisor

Objetivo Del
Cargo

Prestacion de servicios de auxiliar de odontologia para fa ejecucion de las
actividades indicadas en los procedimientos o subprocesos que hacen parte del
proceso de odontologia.

Lider Odontologia / Profesional Especializado Area de la Salud
NTENIDG DEE CARGH

Descripcion De
Productos Y
Objetivos
Contractuales

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Preparar los materiales que sean necesarios para el eficaz desarrollo de
las actividades programadas, y poder atender con oportunidad y seguridad
los usuarios.

Participar en las brigadas odontolégicas a nivel urbano o rural de acuerdo
con el cronograma establecido.

Preparar y esterilizar el instrumental, equipo y materiales y alcanzar el
material al odontélogo de acuerdo con los procedimientos establecidos de
bioseguridad.

Lavado, limpieza de los materiales del consultorio y limpieza de las areas
donde funciona el censultorio, con el fin de cumplir el atribute de seguridad
del sistema de calidad.

Prestar el proceso a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud
con los que la Institucion tenga celebrado contrato o a pacientes
particulares. )

Prestar una atencion del servicio con los mas altos estandares Eticos y de
Calidad, con adherencia a las guias de manejo institucionales en esta
materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.
Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones
realizados a los pacientes, con el fin de mantener actualizados los|
informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos
aguelios registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturacién.

Participar activamente en los comités Institucionales y en todas las
actividades administrativas y las que de ellas se deriven para los cuales|
sea designado sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones.
Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada
bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera patrimoniaimente por los perjuicios y o utilizacion
indebida.

Preparar y llevar el instrumental para que sea esterilizado.

Lavado, limpieza de los materiales del consultorio y limpieza de areas en
donde funciona el consultorio, con et fin de cumplir el atributo de seguridad
del sistema de calidad.

Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando y
mejorando los proceses de atencidn a fin de ofrecer un servicio eficiente
y de calidad de los usuarios.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos
establecidos y documentos diligenciables que soporten el proceso de
atencién y facturacion al interior de la E.S E. Salud del Tundama.

Toda atencidn debera ajustarse a lo establecido en las guias de practica
clinica (guias de atencién) autorizadas por la institucién.

Coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento que
integre la Historia Clinica de los Usuarios.

Poner a disposicidn de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacion
necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo o
de las entidades autorizadas por [a Ley.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio
de acuerdo a las polificas de seguridad del paciente establecidas por la
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18. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que
demande cada unoc de ellos, dando un trato cordial y humanizado.

18. Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente sobre los diferentes
procedimientos a realizar durante el transcurso del tratamiento.

2Q. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan
en los servicios segln o establecido en el Plan de Gestién [ntegral de
Residuos Hospitalarios.

21. Utilizar el software institucionai.

22 Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad (fisica,
técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechas de autor
entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en
ejercicio de los procesos y procedimientas convenidos y, a no utilizarlos
para fines © en lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a lg
terminacién del presente contrato, Asi mismo, se responsabiliza de ios
dafios de pérdida que sufran estos, a excepcidn del deteriore natural por
el uso o fuerza mayeor.

23. Mantener una excelente presentacién personal, utilizando uniforme de|
conformidad con las Normas del Sistema Qbligatorio de Garantia de la
Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la
entidad.

24, Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con
las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en la propuesta,

25. Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

26. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar diariamente la
encuesta de autodiagndstico - Tamizaje e identificacion de sintomatologia
COVID-149.

27. Uso del carné de identificacion.

28. Demas actividades que designe el jefe inmediato o supervisor del conirato.

¥ g _§n.“§" 5 o
Formacion Tecnico o Auxiliar de Odontologia
Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacicnada con el cargo.
Conocimientos j Conocimiento basico en Sistema Operativo Windows.
Basicoso s Procesos Asistenciales.
Esenciales |, Gulas de atencion.
. Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en .
Salud.
. Legislacion en salud. ‘
. Normas de Bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios.
. Atencién a Victimas de Viclencia Sexual.
. Herramientas e instrumentos propios de su profesion.

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo
Orientacién a Resultados

Confiabilidad Técnica
Disciplina
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Orientacién al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Responsabilidad

Requisitos para la contratacion:

Diploma
Acta de Grado

Fotocopia de Cedula
Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de Salud

RETHUS

Certificado Atencidn a Victimas de Violencia Sexual
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

18. HIGIENISTA ORAL

Denominacion Del

Cargo Higienista Oral
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar

Namero de Cargos

SegUn Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Mision

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Lider Odontologia / Profesional Especializado Area de la Salud

Prestacion de servicios de higienista oral para la ejecucion de las actividades
indicadas en los procedimientos o subprocesos que hacen parte del proceso,
de odontologia.

Descripcion De
Productos Y
Objetivos
Contractuales

1. Toda atencidn deberd ajustarse a lo establecido en las guias de
practica clinica (guias de atencidn) autorizadas por la institucién.
Prestar el proceso a los afiliados v beneficiarios del Subsistema de
Salud con los que la Institucion tenga celebrade contrato o 3
pacientes particulares. )
Prestar una atencién del servicio con los més altos estandares Eticos
y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo Institucionales en
esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.
Registrar diariamente los procedimientos, actividades e
intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantenern

2.

actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad
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12.

13.

14,

15.

16.
17.

18.

vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de|
los procesos de costos v facturacion.

Participar activamente en los comités Institucionales y en todas las
actividades administrativas y las que de ellas se deriven para los
cuales sea designado sin perjuicio del cumplimiento de sus
obligaciones.

Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada
bajo su custedia ¢ que por cualquier ofra circunstancia deba conocer
0 manipular vy respondera patrimonialmente por los perjuicios vy o
utilizacién indebida.

Contribuir con el desarrolio de la E.S.E. Salud del Tundama revisando)
y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio
eficiente y de calidad de los usuarios.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento {100%) de los
formatos establecidos y documentos diligenciables que soporten el
proceso de atencion y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del
Tundama.

Coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento
gue integre la Historia Clinica de los Usuarios.

Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacion
necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo
o de las entidades autorizadas por |a Ley.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el
servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente
establecidas por la E.S.E.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que
demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizade.
Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente sobre log|
diferentes procedimientos a realizar durante el transcurso del
tratamiento.

Cumplir con las metas de las actividades de proteccidn especifica
(sellantes de fotocurado, detartraje supra gingival, aplicacién de flon
de barniz vy profilaxis y remocion de placa bacteriana) acorde a la
contratacion con las diferentes EAPB.

Cumplir con fa clasificacion de los residuos hospitalarios que se
generan en los servicios segln lo establecido en el Plan de Gestidn
Integral de Residuos Hospitalarios.

Utilizar el software institucional

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad {fisica,
técnica, econdémica) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual
y en eiercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, @ no
utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a
devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentaciéon personal, utilizando uniforme
de conformidad con ias Normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad
adoptados por la entidad.
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19. Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y
cumplen con las normas vigentes y demés condiciones ofrecidas en
la propuesta.

20. Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

21. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud y diligencian
diariamente la encuesta de autodiagnostico — Tamizaje e
identificacion de sintomatologia COVID-19.

22. Uso del camé de identificacién,

23. Demas actividades que designe el supervisor 0 jefe inmediato.

Formacion Higienista Oral
Experiencia Doce (12) meses de experiencia refacionada con el cargo.
Conocimientos e Conocimiento basico en Sistema Operativo Windows.
Basicos o . Procesos Asistenciales.

Guias de atencidn.
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencidn en Salud.
Normas de Bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios.
Legislacidn en salud.

Herramientas & instrumentos propios de su profesion.

Atencion a Victimas de Violencia Sexual

Esenciales

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a Resultados Disciplina
Orientacién al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Requisitos para la contratacion:

. Diploma

. Acta de Grado

. Fotocopia de Cedula

. Resolucion de Inscripcidn en la Secretaria de Salud

. RETHUS

. Certificado Atencién a Victimas de Violencia Sexual

. Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
. Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

19. AUXILIAR SIAU
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Denominacion Del Cargo

Auxiliar SIAU
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar

Namero de Cargos

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Misién

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Apoyar los mecanismos y procesos necesarios para garantizar los
mecanismos de comunicacidén con el usuario v su familia, asi como la
orientacion durante su proceso de atencion, a fin de mejorar su
satisfaccién enmarcado en un servicio humanizado y respetando sus

Lider Sistema de Informacion y atencién al Usuario
Lider Gestidn de Talento Humano

derechos.

Descripcion De 1. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que
Productos Y Objetivos demande cada uno de ellos, dande un trato cordial y humanizado.
Contractuales 2. Conocer y subsanar necesidades y expectativas de los usuarios.

3.  Conocer requisitos de los clientes.

4. Buscar satisfacer las necesidades-expectativas y requisitos de los
clientes.

5. Propiciar la participacion ciudadana en la toma decisiones con
respecto a los servicios ofertados.

6. Establecer canales de comunicacion funcionales entre los usuarios|
y la empresa.

7. Mantener informado al usuario.

B. Apoyo en reuniones mensuales con lideres de la comunidad.

9. Apoyo en formulacion de politicas de declaracion de derechos v
debheres, politica de tolerancia y no agresion y politica de
confidencialidad del usuario.

10. Apoyo en tramite de ias peticiones, quejas y reclamos.

11. Apoyo en la identificacion y gestion de las causas por las cuales los
usuarios pueden sentir algun grado de insatisfaccion.

12. Apoyo en capacitar a [os usuarios inasistentes.

13. Apoyo en el trdmite del procedimiento de la gestidn de las
peticionas, quejas y reclamos interpuestas por los usuarios.

14. Apoyar con la medicidn de satisfaccién mediante la aplicacion de
encuestas a usuarios y sus familias.

15. Apoyar el proceso de participacidn  Social  (participacion
comunitaria, capacitacidn usuarios, audiencias pulblicas en
rendiciones de cuentas).

16. Apovar gestion del comité de ética hospitalaria.

17. Rendir informes pertinentes solicitados.

18.

Utilizar el software institucional,
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19. Asegurar que su proceso cumple con los requisitcs minimos|
exigidos por el sistema anico de habilitacién.

20, Garantizar el cumplimiento de los horarios de atencién al piblico
en el subproceso de sistema de informacion y atencion al usuario,
bajo los estandares establecidos en la institucion.

21. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos v en general de los recursos de la entidad
(fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y
derechos de autor entregados por la ESE para el desarrollo del
objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos
convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a
los estipulados y a devolverlos a la terminacién del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de pérdida
que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso o
fuerza mayor.

22. Mantener una excelente presentacion personal, utilizando
uniforme de conformidad con fas Normas del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad y demas normas y protocolos de
Bioseguridad adoptados por la entidad.

23. Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y
cumplen con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas|
en la propuesta.

24, Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

25, Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion

clara, veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar

diariamente la encuesta de autodiagnéstico — Tamizaje e

identificacidn de sintomatologia COVID-19.

26. Uso del carné de identificacién.

27. Demas actividades gue delegue el supervisor o jefe inmediato.

Formacion Auxiliar de Enfermeria

Experiencia Doce {12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.
Procesos Asistenciales.

. Guias de atencidn.

Conocimientos Basicos o ;alud Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencidén en
Esenciales . Normatividad vigente.
0 Curso de Atencidn al Cliente.
. Habilidades de Atencion al Usuario.

o Atencién a Victimas de Violencia Sexual

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a Resultados Disciplina
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
[Trabajo en equipo
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Adaptacion al cambio

Requisitos para la contratacion:

Diploma
Acta de Grado
Fotocopia de Cedula

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).

APOYQ TALENTO HUMANOC Y SG-S5T

Dénommacnon del Cargo

Apoyo Talento Humano y SG-SST

Proceso Apoyo
Nivel Asistencial
Numero de Cargos 1

Tipo Contrato

Trabajador en Misién

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Lider de Gestion del Talento Humano

Apovar la implementacién, despliegue vy seguimiento de la formacion,
bienestar y calidad de vida de los trabajadores, a través de mecanismos|
que incentiven la cultura humanizada y segura para mejorar la calidad
ide la prestacién del servicio y satisfaccion del personal.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

1. Apoyar en la implementar el programa de capacitaciones de la
E.S.E Salud del Tundama.

2. Apovyar en la implementar el programa de bienestar, estimulos|
e incentivos de la E.5.E Salud del Tundama.

3. Apoyo en el despliegue del Cédigo de Integridad.

4, Apoyo en el despliegue e implementacién del programa de
Clima Organizacicnal.

5. Apoyo en el despliegue e implementacién del programa de
Cultura Organizacional.

6. Apoyo en el despliegue de actividades de Seguridad v Salud en
el Trabajo.

7. Custodiar los documentos que se encuentran en el depdsito del

Archivo de Talento Humang y SG-SST.
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3. Realizar las transferencias documentales de los inventarios de|
los archivos de Talento Humano y SG-SST a las diferentes areas de Ig
entidad vy al Archivo Central.

9. Demas actividades que designe el supervisor o jefe inmediato.

Formacion Auxiliar de Recursos Humanos / Auxiliar administrativo / Técnica
en Recursos Humanos o afines.
Experiencia Doce {12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Software Microsoft Office.
Curso, seminario o diplomado en Talento Humano.
Cu inario o di ‘Ipmad en SG-SST

- - r - »
Conocimientos Basicos o .
Esenciales

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Manejo De La Informacion
Orientacién a Resultados Relaciones Interpersonales
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Colaboracion
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

1.2.1 Pago de Horas Extra, Recargos Diurnos, Nocturnos, Dominicales y Festivos: El
contratista como empleador debe garantizar el reconocimiento de horas extras y recargos solo si

previamente estos son notificados por la entidad usuaria a través del o los supervisores del contrato.
Para el pago de los mismos se contemplara dentro del presupuesto del presente contrato el adicional al
valor de la ndmina el 2% a contratar, con [a finalidad de contar con la disponibilidad financiera para el
reconocimiento y pago de los mismos de presentarse durante la ejecucion del presente contrato.

1.2.2 Dotacion; El contratista como.empleador debe garantizar, en concordancia con el art. 230 del
Caodigo Laboral y 1a Ley 11 de 1984, Art. 7, cada cuatro (4) meses la entrega en forma gratuita, de un
(1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador
que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de tres (3) meses al servicio def
empleador y cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses e salario minimo mas alto vigente.

1.2.3 Prestaciones Sociales: E! contratista como empleador debe realizar e pago de
las prestaciones sociales a sus trabajadores adicionalmente al salario ordinano, para atender
necesidades o cubrir riesgos originados durante el desarrollo de su actividad laboral, como se describe
en el codigo sustantivo de trabaje.

1.2.3.1Prima de Servicios: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con el
Art. 306 del Codigo Sustantivo de Trabajo, el pago de un mes de salaric pagaderos por semestre
calendario asf: 15 dias del Ultimo mes de junio y 15 dias en los primeros 20 dias de diciembre de cada
ano.

1.2.3.2_Auxilio_de_Cesantias: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con
el Art. 249 del Codigo Sustantivo de Trabajo, el pago de un mes de salario por cada afio de servicios y
proporcionalmente por fracciones de afio.



CONTRATACIGHN Paging 63 e 107
€.5.8
SRLYD Jel TUADRMA FEVUOS PREYIOS

[

1.2.3.3 Intereses sobre Cesantias: Fl contratista como empleador debe garantizar, en concordancia
con la Ley 52 de 1957 el pago de intereses legales del 12% anual sobre el valor de las cesantias
acumuladas al 31 de diciembre de cada afio.

1.2.3.4 Vacaciones: Ei contratista como empleador debe garantizara el pago de vacaciones acorde a
lo dispuesto en el codigo sustantivo de trabajo y demas normas que lo complementen o modifiquen.

1.2.4 Incapacidad General: | a incapacidad de origen comdn esta a cargo de la EPS, pero sélo a
partir del tercer dia, es decir, la incapacidad por enfermedad o accidente general, serd asumida por la
empresa contratista como empleador y la cancelard al trabajador de acuerdo con lo regulado por el
Cédigo sustantivo del trabajo.

1.2.5 Incapacidad laboral de origen profesional: El contratista como empleador debe garantizar

que la incapacidad originada en una enfermedad de origen profesional 0 por un accidente de trabajo,
debe ser pagada por la administradora de riesgos laborales [ARL] a la que esté afiliada la empresa y
corresponderd al 100% del salario base de cotizacidn.

1.2.6 Licencia Maternidad Y Paternidad: el contratista debe enviar el remplazo pertinente de
manera inmediata al disfrute de la licencia por el trabajador inicialmente asignado a laborar con la E.S.E.
SALUD DEL TUNDAMA, toda vez que se contrata mediante Contratacion Directa, un servicio que debe
ser asegurado de manera continua por la empresa temporal que se adjudique el contrato; por tanto
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, no estard dispuesta a tramitar y proveer solucidén a cada una de las
necesidades de cada trabajador vinculado a la empresa temporal. Para el tramite de licencias, serd
necesario observar y tener presente lo expresamente dispuesto en el Decreto 780 del afio 20186, articulo
2.1.13.1, en donde se le atribuye a la EPS la obligacién de cancelar el valor de la licencia de maternidad.

2) Perfil del contratista: El ejecutor del futuro contrato debe cumplir con:
. Ser una persona juridica
. Tener autorizacion por parte del Ministerio del Trabajo para ofertar servicios como empresa para

suministro de personal temporal o en misién, so pena de incurrir en causal de rechazo de no ser acertada
con la oferta (ley 50 de 1990),

. Tener como objeto social contratar la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para
colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por
personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios temporales.

. Disponibilidad en personal vinculado a la misma, como disponibilidad en tiempo para tramitar
las solicitudes que el personal deba realizar a dicha empresa.

C. obligaciones generales

1) Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo.

2) Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con las condiciones sefialadas en el
estudio previo vy el contrato.

3) Presentar para cada pago el soporte correspondiente a la cotizacion al Sistema de Seguridad

Social en salud, pensiones y riesgos laborales, durante el periodo de ejecucién del contrato, Presentar
la certificacion de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de sequridad social integral y
parafiscales expedida por el representante legal o el revisor fiscal si es el caso

4) Presentar informes sobre las actividades desarrolladas en el respectivo periodo que certifique
el supervisor del contrato para soportar cada pago a realizar.

5) Las demas inherentes al objeto v a las obligaciones contractuales
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6) Aceptar y cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Entidad, a través del
supervisor del contrato, en el marco del objeto y las obligaciones contractuales.

7) Presentar los informes requeridos con la periodicidad requerida y como soporte para cada
pago.

8) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

9) Dar cumplimiento a las responsabilidad como trabajadores frente a Seguridad y Salud en el

trabajo contempladas en la normatividad Colombiana legaf vigente Decreto Ley 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.10., los contratistas que provean personal para la ejecucion de la labor contratada debe
cumplir con la Resolucidn 002646 DE 2008, Articulo 7 (1. Procurar €l cuidado integral de su salud; 2.
Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en
el trabajo definido en el plan de capacitacién det SG-SST; Reglamentario del Sector Trabajo 6.
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.)

D. Obligaciones especiales

En cumplimiento del objeto contractual, la empresa temporal como contratista tendra las siguientes
obligaciones especificas:

1. El contratista se hara cargo de la prestacion de servicios de los cargos en mision con los perfiles
requeridos con cada uno de los conceptos derivados del contrato laboral definido en la ley 50 de 1990,
de acuerdo con el anexo técnico, el cual hace parte integral del presente contrato.

2. El contratista se hara cargo de brindar el personal en mision que ejecutara el contrato en caso de
ausencia justificada (vacaciones, licencias por maternidad, incapacidades, entre otras.), debiendo
garantizar el reemplazo del (los) mismo (s) de manera inmediata. Para estas circunstancias el contratista
deberd contar con el recurso humano disponible para proveer tal novedad, la cual sera por cuenta y
riesgo del contratista y no generaré ningin costo adicional para la ESE.

3. Destinar un (1) coordinador de drea de tiempo completo que pondra a disposicién de la E.S.E., para
el manejo y supervision. :

4. Durante la vigencia del contrato se podran variar los puntos de ubicacion del personal, de acuerdo
con las prioridades y conveniencias del servicio y siempre y cuando no se afecte el componente
econdmico de la propuesta.

5. Llevar una carpeta con los documentos de ingreso y la historia laboral de cada empleado, las cuales
deben estar disponibles para consulta de las entidades competentes que lo requieran.

6. Efectuar cumplidamente la retencién en la fuente a los empleados sujetos a ella, asi como el pago
de los valores recaudados.

7. Realizar a su costa el proceso de Carnetizacion a todos los trabajadores.

8. Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios, prestaciones sociales,
horas extras, recargos diurnos y nocturnos, dominicales y festivos y en general con las disposiciones
laborales vigentes como empleador le corresponde reconocer al personal con el que va a desarrollar del
objeto del presente contrato.

9. Realizar la inscripcién, trastado, cambio de patronos o afiliaciones a EPS, Fondo de Pensiones, Caja
de Compensacion y ARL.

10. Garantizar que el personal con el cual desarroliara el contrato cuente con la idoneidad y capacitacion
para la ejecucién del contrato. Las hojas de vida deben contener los requisitos de habilitacidn.
(Resolucién 3100 de 2019 y aquellas que la modifiquen o sustituyan).
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11. Garantizar la realizacién de contratos laborales con cada uno de los trabajadores en misién de
acuerdo con lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

12. Pagar oportunamente al personal [os salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho seg an la
Ley; a cumplir con los aportes a las Empresas Promotoras de Salud, a la Administradora de Riesgos
laborales, a los Fondos de Pensiones y la respectiva Caja de Compensacion Familiar, en los porcentajes
de ley que exige el contrato laboral.

13. Responder por la relacidn laboral del personal en mision. Toda responsabilidad derivada de los
contratos de trabajo correra a cargo exclusivo de la empresa temporal.

14. Mantener vigente la pdliza de salarios exigida por el Ministerio de Trabajo expedida por una
Compafiia de Seguros legalmente establecida en Colombia.

15. Entregar desprendibles fisicos de pago a todas las personas reportadas en el proceso de némina
y/o disponer de mecanismos de consulta via correo electrénico.

16. Efectuar conciliacion y cierre mensual de cada proceso de némina en el mes siguiente a la fecha de
pago, facturar y entregar soportes definitivos al supervisor del contrato tales como copia de novedades
reportadas y aplicadas en el proceso, relacion detallada de los pagos realizados por salarios, dominicales,
recargos nocturnos, horas extras, descuentos, aportes a seguridad y pension, parafiscales, etc.).

17. Realizar el proceso de liquidaciones definitivas cada vez que se presente un retiro efectuando el
pago dentro de los términos establecidos por Ia ley.

18. Presentar respuesta escrita a toda solicitud de servicio que realicen los trabajadores dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes, frente a temas de contratacion, pagos y/o aclaraciones de situaciones
laborales, indicando la fecha de proceso o del dia en que se va a dar la solucion.

19, Reconocer Unicamente el pago de horas extras, recargos diurnos, nocturnos, dominicales y festivos,
cuando se haya autorizado previamente, a través del supervisor del Contrato.

20. Manifestar expresamente en los contratos que celebre con el personal requerido, que su trabajo se
realizard exclusivamente dentro de los turnos y horas asignadas.

21, Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios, asi como el pago de
los valores recaudados. Dentro de esto se define que desde el inicio el dinero correspondiente a los
salarios debe estar disponible para el pago dentro de los cinco primeros dias habiles de cada mes. En
general a cumplir estrictamente con las disposiciones laborales vigentes, como empleador que es del
personal en misién dedicado a prestar servicios al Hospital.

22. Coordinar su gestidn con los supervisores del contrato por parte de la ESE y atender los
requerimientos solicitados por los trabajadores en mision; con el objeto de que controle la ejecucion del
presupuesto dispuesto para la contratacién y advierta las inconsistencias que se presenten en cada area.
23, Mantener una relacién continua de informacién y comunicacién con los trabajadores en misidn que
se encuentran vinculados a la empresa contratista, con el fin de que le sean entregados v justificados
oportunamente tanto los comprobantes de pago como las liquidaciones a que haya lugar y de acuerdo
a las fechas de inicio y terminacién de dichas actividades. En el momento en que el Supervisor del
contrato evidencie que los pagos y liguidaciones correspondientes a los trabajadores, no se estén
realizando en debida forma en concordancia con lo establecido en el cuadro de sueldos y demas
prestaciones laborales presentados en la propuesta y que harédn parte integral del contrato, la ESE,
impondra las sanciones respectivas y declarara el incumplimiento del mismo.

24. Presentar su Sistema de seguridad y Salud en el Trabajo para ser articulado con el Sistema de la
ESE.

25. Entregar los informes que le solicite el Supervisor del desarrollo de la ejecucion del objeto
contractual. :

26. Facturar al Hospital los gastos en que adicionalmente incurra por concepto de desplazamiento y
estadia del personal cuando la ESE asi lo solicite y una vez se causen.

27. Mantener una relacidn continua de informacién y comunicacién con los trabajadores que se
encuentran vinculados a la empresa contratista, con el fin de que le sean entregados y justificados
oportunamente tanto los comprobantes de pago como las liquidaciones a que haya lugar y de acuerdo
a las fechas de inicio y terminacién de dichas actividades.
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28, Atender los requerimientos del supervisor en el momento se evidencie que los pagos vy liquidaciones
correspondientes a los trabajadores, no se estén realizando en debida forma en concordancia con lo
establecido en el cuadro de salarios y demas prestaciones sociales presentados en la propuesta y que
harén parte integral del contrato, la E.S.E., impondra las sanciones respectivas v sera causal de declarar
gl incumplimiento def mismo.

29, Adelantar los procesos de su competencia, por las faltas disciplinarias de conformidad con lo
establecido en sus estatutos v reglamentos internos, procedimiento que no debe superar los 15 dias
calendario, por tanto, en el evento de faltas o fallas de atencién, incumplimientos o cualquier situacion
que altere el cumplimento oportuno e iddneo del contrato serd comunicada al representante legal del
contratista, quien adoptara las medidas y correctivos que considere. Sin excluir ta posibilidad de ser
llamado en garantia a fin de que responda por las actividades derivadas del hecho, que resulte de la
prestacion del servicio y que se presenten en reclamacion civil, penal o administrativa de tipo
jurisdiccional, ante la E.S.E.

30. La E.S.T, debera velar porque sus trabajadores observen en todo lugar, un trato respetuoso, cordial
y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma con la E.S.E. v en especial para con los
usuarios del proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los principios constitucionales,
tales como la igualdad y dignidad de los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y
cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacidn, la libertad de ideas y creencias y demas contenidas
en la Carta Politica. Asi mismo debera cuidar su presentacidn personal.

31. Velar porque los trabajadores, respecto de los usuarios, pacientes o acompafiantes, no puedan
inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar, directa o indirectamente, para si 0 para un tercero
y por el proceso aqui contratado, remuneracion, dinero, utilidad, promesa de pago, dadiva o cualquier
otro beneficio, distinto al pactado en el contrato a celebrarse.

32. Velar que el personal en misién cumpla, sin perjuicio de la observancia del suyo propio, el
reglamento de higiene y seguridad, ef Sistema de seguridad vy salud en el trabajo de la E.S.E., dar
cumplimiento a las politicas del Sistema de seguridad y salud en el trabajo y Seguridad Ambiental y a
los procedimientos seguros de trabajo segiin actividad a realizar en la Institucién. Los trabajadores en
misién deberdn acogerse a los planes de emergencia y evacuacion de la E.S.E. y de contingencia del
area de mantenimiento. Si la actividad lo amerita, usar elementos de proteccién personal.

33. Facturar a [a ESE las calamidades vy licencias que surjan del personal vinculado, una vez sean
verificadas por el Supervisor del Contrato.

34. A las personas beneficiarias de la dotacion, deberd suministrar y facturar al costo mas AIU a la ESA
previa concertacion con la ESE.

35. Garantizar el examen médico de ingreso y egreso a los trabajadores contratados, el cual no serad
facturable.

36. Anexar la metodologia o mecanismos de seleccidn del personal que tenga desarrollado para validar
y cumplir con los requerimientos y perfiles del personal de la ESE.

37. Adjuntar vy certificar que el personal en misién gue va a suministrar, debe tener un nlimero de
contacto y correo electronico.

38. Velar para que todo el personal que maneja equipos de propiedad de la ESE, cuide de estos y
participe en todas [as capacitacicnes que sobre su manejo, garantizando v que ef personal en misién
tiene conocimiente en informatica basica.

39. Adjuntar certificacion de manual de manejo de Historia Clinica, para el personal que va a desarroflar
dicho programa.

40. Garantizar que el personal en misidn se ajuste a lo establecido en la ley 269 de 1996.

41. Requerir el cumplimiento de los Horarios programados para el personal en misién, verificando el
estricto cumplimiento de los turnos y la permanencia en el servicio para garantizar la continua y
adecuada prestacién del servicio a los pacientes.

42. Se debera allegar en medio digital a la oficina de Talento Humano dentro del mes siguiente al
perfeccionamiento del negocio juridico entre la EST vy la ESE, copia de los contratos suscritos entre la
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empresa de servicios temporales y cada uno de los trabajadores, junto con los soportes de afiliacion a
seguridad social y examen de salud ocupacional de ingreso.

43, Discriminar el valor facturade por cada rubre presupuestal.
44. Garantizar el cumplimiento de las metas de Promocién y Mantenimiento de la Salud definidas para
cada cargo asi:

Medicina General:

Msmco 1. ATENCIOM EN.SALUD MATERNA::

Momento: nwmndén lntamenclén}profeslonal : gom!.a_;n];lgr coosaiua N_L_:p}r_:} Fg_ i i g‘.’f‘f‘??“s_‘"? irCajacopt -} o é?ﬁ:tm

Atancién sn L . -
salud matema] Cuidada prenatsl g‘g’;i‘l‘:fpif ;i%fmf:rﬁ:gaw a0 190 50 20 20 20 360
Hennatal
Atencion ar -
saiud maternof Cuigaqs prenatal ggféfom}‘::éor:::g {scico - folico. 80 50 50 20 20 20 260
pennaial )
ALENCION én
salug maternc} Cuidado prenatal |Prugba rapiga para vin 234 24 40 102 20 20 500
pannatal
Atencion en
salue maternol Cuidado prenatal fAsesora pre lastuwh 233 34 40 102 20 20 00
perinatal
Atencian gn
salug materna] Culdada pranatal jAsesonia pos tesiuh 234 84 40 102 20 20 £00
pernatal
AlENCIST T
salud maternof Culdado prenatal :;’l;m treponernica rpide pars 234 a4 40 102 20 20 SO0
perinatal
Aencdn en

4o (LABOMBGMIOS (Urodnahisis, - o . - PO
i:lrtl.lndmr:lalemo Cuigado prenatal hemeprama. curva de glicemia) a5 30 25 &5 3] 20 214
Aendén én .
salug matemo| Cuicade pronatal Eﬁ:‘ﬁ‘a&o‘g;’]‘;"é‘:ﬁ‘;‘gl“" said, 80 100 50 20 20 20 300
perinatal
Atencién en Eaducacon incradual por
salug materno] Cuicaco prenatal [medicina general @ poglacidn 80 100 80 20 20 20 300
Dennatal Interesada en planficar embarazo
Atancign en Educacitn indhdual por
salud maternol Culgado prenatal |mediona general 3 pagiadidn con 80 100 g0 20 20 20 aG0
paninatal CANSBIOS PO e
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L MEINCD 2 ATENCHON EN SALUD MATERNA -

AR “Tipe g R SRR RERSRIT BRI B %) DR e ataT
Memente i (nlervenclan lnlenrenciénlgrpf_es_lon_a_l Y| Cornfamitiar| : Coezalud: | Nueva epg:| {Gompensar]:.Calacopl Semostie
Aencign en
Conzuita ge pnmerg veZ cutdado = -
- o 3 £ [
;21‘;‘:;;‘”% Cudads prenatal prenatat por medicna genoral 40 400 e} 10 10 15 195
Atencian en
Consuita de sequimiento cuidado
- o (5 ~
E:Lu:t;glatemu uldada prenatal prenalal por megicing general a0 100 20 10 kil 1 195
Atenclén en
sal:d maternol Cuidado prenatal{Licronutrientas 40 30 20 20 20 15 145
petinatat
atencion en
salud materna| Suidado prenatat {Frueba rdpida para vih 1540 40 20 20 30 18 295
pannatal
Lienclon on
salud maternc| Culdade prenatal | 2sezoris pre testvin 160 40 20 30 20 14 283
porinatal
afencion en
salug materno) Cutdado prenatal | Asesoria poes tesivih 162 a0 20 20 20 1% 285
peringial
Atengion en . -
- [y Rpald Y 4.
salud materno| Cuidaco prenalal :ﬁ;‘:mm TeponamICs Fapida pars 160 40 20 20 30 1% 295
pennatat -
atencicn en
Laneralonos (ureanahisis . )
" o - - & B
;:lr?nda?':lmemo Cuicaga prenatal fAMograma, curd do nlicersia) G0 30 20 20 30 15 185
o 15
Atengion en Cuidade Consulta de pnmera ver por
zalud materno - medgicina general iy Z0 0 0 0 o 20
praconcepcional
parinatal (procanceponall
Aenaen en Cudade Consuita de conlrol o de
salud materns precancepoionat SOGUIMICNTo pOr Medicina o 20 0 0 a 0 20
pernnatal - aeneralfpreconcaycionsl;
Atencign en Lazeratonas (eroculive,
Cutdado .
salud materno y hemagrama, hermoclazification, 0 1% a 0 4] 0 T8
proconcepcionat
ponmatal glucesal (preconcepaanal}
Aencan en Traponama pallidunt anticuerpon
calud maternal Culazge (pruata ueuorlem!:a; manual o o 20 o 15 15 o 5
perinatal preconcepcional |semiautomatzads ¢
AULSMAUtACE (Preconcepaonat;
Alendidn en
Cuidago Vi 1y 2 Anbcuerpos & e
iiﬁfa‘;‘;?mmo preconcepcional [(praconcepcionaly 0 20 0 v 0 ¢ 20
Atencien en - -
o Cuidado ASGR0NA Dre y pos testwih
{:] . -
éiltlnde?;?tmc precancepcional [{preconcescional} 0 2 0 o e o 20
Atenclén en Culdada Suplemeantactdn con
salud matarng preconceprianat micronutrianies folico ando. 1 mg 0 20 3] 15 o [ 35
pernatal tasleta {preconceprionat)
“oncion en Educacién ingnd2ual o0 salusf
3 TR L ey
;it;:ﬂag?lemo Cuidado pranatal For medicina genaral 10 100 20 10 1Q i 195
Btanicion 2n Educacién indhsaual por
salud materno| Culdads grenatal [medicing ganaral a peslacon 40 100 20 0 10 16 196
peanatal interesada en plANMcar oMIA0
alencign &n Ecucacipn ingindual por
salud maternaf Cuidaco prenatatf medicing general a pohiacion con 40 150 20 10 10 15 198
perinalal cauzaies para IvE.
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SNERGGRIprOTeSional mpansar| . Cajasopt i X
Qggqqguq@g[cifg_gﬂa : s i e - Cop naar]. LA3E0P | Semestrs
- N g & i A i J .
F'nmer.: Valoracien Atencion en saim._par medicing 222 120 193 24 31 18 726
infancia integral General (Phmernd infanas)
Primara Protecadn  [Fortficacidn casees con e 12 o 0 g a 72
infancia aspacilica micronuinentes an pokvo =
_anera Froiecqnn Sgplementamon <on . 0 512 35 13 18 0 584
infancia especifica micrenutnentes patamind A
ane_ra me?ccaon Suplementaciin con hiairo 1] 812 38 18 13 i} £84
infancia espacifica
: Desparasitacidn Antiheimintica
Prirmnera Proteccidn S _ R
Ao ol ¢ 4
Infancia espeaifica son Aloendarol dosis Unica i} 890 Iy 78 78 0 B84g
$00my via oral
Primera aloracién -
Tanmuz I1 m n -3 12
fiysme azgral amuzae para hemogloong [1} 6 o ] 0
Primera Protecain Educacion grupal 102 B 8 [ B & 132
infancia aSpecIfica
Primeta Proteccion ; R N . -
- ¥ 1 g 5 5 -] 5 18 43
infancia espedifica Equcacion imdnadual 3
. Tamizaje pars anemia
yalor. n - _ —n
infancia sloracio hemaglobina - hematocnito 168 12 35 18 18 6 258
integral .
(Intancial
Waloraoon Alancion en saiud por medicing - = - N .
Ini ) 3 4 72 7 38 00
fanca ntearal General dnfancia} 238 50 Y Z
Ecucacion individual por .
_ Protacodn madicing general para 1a infancia . - - -
Infania - & 5 30 it
ancia espatiica dirigide al infante, padres o ¢ ° v iy
cuidadores
Infancia Protaccion Educacion grupal 65 5 & & & 8 94
especica

LIMEDICO"4; MEDICO DE FROGRAMAVIVETU CORAZON -
mtervencloniprofesional - | Comtamiliar | Cooshiua | Nuava eps’

- |Compensar| - Cajacopi

Consulta de primers vez por
Rev medicing general (flesgo 80 20 80 20 20 20 250
Lardlovascular)

Riesgo
cardicvascular|

Consuita ce control o ge
Rev seguimients por medicna 160 40 186 40 Ll 40 200
general (nesgo cardiovascular)

Riesgo
cardlovasculas

Cronicos lasoraterlos:
nemograma, pertl DpIeco,
Rov creatinina, qlucosa, bun, 150 h] 130 40 a0 40 200
Woanalisls inesgo
cardiovascular)

Riesgo
cardicvascular

Atencidn en salud por medicing
Aduitez Adulter general para asesona en 0 24 30 18 18 18 108
anticoncepcidn (adulles)

Captacidn de sintomaticas respiratorio 12 32 12 12 i2 12

s
o
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MEDICS 5. MEDICO DE PROGRAMA VIVETU CORAZON i

iy ek L TR @ P | B Dagiaasi | Tetst -
Homento RGN efvencicniprofesional G - Sanitas Calacopl: | oo mastre

Congulta de primeravezpor
Rov medicing general (neage a0 20 20 20 20 29 280
cardigvascutar)

Riesgo
cargiovascular

Consulta de control o de
Rev saguimignte por medicing 160 an 180 40 a0 ) &S00
general (nesgo cardiovasculan

Rinsgo
sardivvascular)

Cronicos laboratenos:
hemagrama, pedfil ipidiso.
Rev creatinina, glucesa, bun, 162 &0 180 40 40 43 S0G
uroanalisis (esge
cardiovascular)

Riasgo
cargdiovascuiar

Atencldn en salug por medinina
Adultez sgiutten genaral para 35es0ris an 0 24 30 18 18 18 103
anliconcepcion (adultez)

Captacion de sintomalicos respiralons 12 12 12 12 12 12 7z

*MEDICO 6. MEDICO DE PROGRAMA VIVE TU CORAZON 5

G Total
Semesle

Homento: Mervencion/profesionat ' f Comfamiiar} Coosaiud | N “Cajacopi

Consulta ge primeraveI por
Rev madicing general (nesgs gy 20 40 20 it 20 250
cardigvascuiar} .

Rigsqo
cardiovascutarn

Consulta de controf o de
Rev seguinuento por medicma 160 40 180 40 40 20 200
general iresgs cardicvasalar

Riespo
cardigvascular

Cromicos labaralonos:

Riesgo remograma, peril lipidico,

e Rev creatining, glucoss. bun, 156G 48 180 40 4l 40 200
cardiavascular uroanslises (riesgo
cardiovasculan
Alancién en satud pot medizing
Aduiter Adultex general para asescria en 0 24 30 18 18 18 108

anticoncepcion (adultez)

Captacudn de sintomaticos respiraterio 12 12 12 12 12 12 Tz

MEDICO 7. MEDICO DE PROGRAMA VIVE'TU CORAZON

CTipo.ue: ;
Intervencldn

siaTotal -
‘Semesire

intervenciénsprotesional | Comtamiliar | ‘Goozaiud’| Nueva eps Compensar|  Cajacopi

Consulta de primera vez por
Rev medicina general (nesgo 8o 20 90 20 20 20 280
cardlevascular)

Cansulla de conltel o de
Rov seguimento por medicing 158 10 180 40 40 a4 £00
generzl (riesgo cargicvascuiar)
Crinlcos laboratorios:
hemagrama. peril lipidica.

Rov creatining, glucosa, bun, 150 A0 180 40 . Eh a0 500
UEBAN SIS (riesyn
cardigvascular}

Riesgo
cardiovascuiar]

Riesgo
cardtovageuian

Riesgo
cardiovascalar

Atencion eo salud por mediona
Agulles Adulter general para asesoria en 0 24 30 18 13 18 168
anticoncercidn (adultes)

Captacidn de sintomaticos resciratons : 12 12 12 12 12 12 72
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Adencizn gn salugd por medicina
gereral jagoiescenca;

Atencen en salud por medicina
general para asesoria en
AMICONCEELon (agoiescenciay

Prueba rapda para wih
iadolescencial

ASESONS pre y pos st vin
{adglescencid;

Prueba rapids treponemica
fangiescencial

&
S

h

<

s
N

Tamizaje pars anema
nemogiobing -hemaltocrio
(adoirscenc )

Educacion mdrdual por
medicing general dngido a
agclescentes

Suminstro 2e preservatvos

Ecucacidn grupal por medicina
gensral anglo a adelescentes

Atencitn en salud cor medicna
general quveniudh

antzconccgmén

Atencidh en salud por megitina
general para asesora en

-3
o
@™
@
&

»
1

a
3

h

o

I+
<

[
e
[ %]

I

Labtioratorios nesgs
cardisvascular igreatinina,
uroandhsm, perfil lpiticos
fuventud;

Prueba rapsda treponemca
{uventud;

Prueba rapda para VIH [uventud)

ASes0ria pra ¥ pos test vih
uveniud)

Suministre de preservalivos

, Watoracdn
Agelescencis
ntegral
Agoiescencia Deteceién
temprana
eleccian
Agdolescencia Deteccia
temprana
. Deteccion
Adglescencia
IEMCrana
- -
Lelegosn
AECiEsCench ¥
Adciescencia temprana
Detectibs
Agolescencia vetece
temprana
N Freteceisn
Ldeiescencia
espeasifica
Preteccién
Agelescencia c'cc‘?o
espacifics
Preteccicn
Adolescencl c?
espectfica
Valoracdn
Juventud aloracs
niecral
Set An
Juventud LELeCTi
temprana
Cetecesan
Juventud
temprana
Ceteccion
Asventud
1@MErana
Cetecedn
Juventud
Emprana
Cetecesn
Juventyd
lemprana
Proteccién
Juventud .
espewfica
Proteccion
Juventud o
especifica

Educacion individual por
medicina generaldmgide als
juventud

Eal

(]

Ll
[eJ]
po
o
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 MIEDICO 9, MEDICINA/GENERAL

i Tipo de

.Tgtal B

i Momento. [ | “intervencién Muiea 898 Lompensar.| “Semestre
Deteccidn
i ) . 1 4 4 4 4 45
Adolescencia 12mprana hematecrite) {adolescencia} 2 k
Atencion en salud por medicing
Juentud Valoracidn intagrat| general para asasoria en 0 [ 3 4 4 4 25
anticoncepsian
Datecgisn Laberatorios resgoe cardivascular
Juventud Heccio (creatining, uroandlisis, pedil 0 3 10 4 4 4 28
temprana o -
lipidico} {juventud)
Jeentud Dateceibn I:'-'rueba 1apida treponemica 9 n ¢ P 4 4 15
{amptana {juventud)
ateccion . .
Juventud patecti Prueba rapida para wih{juveniud) 0 4 i3 4 4 4 16
tamprana
Rtaccidn Aseseria pr 1 th
R Dataccid : ia pre y pos tes! 0 4 0 4 4 4 @
temprana {uientud)
Pratetcion ducacicén indridual r medicing
Jusentyd eccin  [Educacion indridual por medic 5 5 5 6 5 6 %
especifica general difigido a I3 juventud
. Atencion en salud por medicma -
3 ‘ J1 i . 4 1
Adultez Valoracion integra qenersi (agutez] 72 3 32 & [ 25
Dateceidn Tamizacion cancer d& mama
Aduftez tn' ! . {valeracion climea de 128 22 16 10 14 & 190
Bmpran mamaiiadullez]
Dateccidn Tarmzaje para el cancor da préstata
A dultaz ) ! 4 b
Adulta temprana ftacto rectalifadultez} 0 2 2 2 2 <2
Dateccién Atencion en salud por medicina
Adullez . ganeral para aseseria en 0 16 14 3 S 2 ki]
temprana . ’
anticencepcién (adultez)
Deteccian Tamizacidn para cancer de colon
Aduliez mece! {sangre oculta en matena facal por 4 4 2 4 4 2 20
temprana : N N
inmynoquimicaliadultez]
Deteccidn Laboratories fiesge cardmaseular
Adultexr 1:m cana {glicemia_ creatimey, uroandhsis. 56 it 22 24 24 4 184
Emp perfit lipidico){adultax)
Btaccion .. .
Adyltez b Prueba rapida trepenemica(adultez) Q 10 [H 4 4 4 22
tempring
Dateccitén - -
1 s P
Adultez temprana Prueba répida para vihiadultez} 0 0 60 4 4 4 32
Adulter D::iif: ASASONA pro Y D03 Lt whiadultez] [ 19 &0 H 4 g 52
. Prctoceron Educacion indridual  por medicing &
Eiihs . 6 { £
st wepacticy gurera! dingede & Iy pdulteziaduiter) ? 5 5 E 3 0
.. Atancion en zajud pot medicirg R N
Vo Valotacidn mrageal Jvpsv 15 8 13 & 4 2 82
. Deoteccion Tamizacion cancer da mama
\aipa z . . P
Cees ooty {faleracidn clinicn do tmamaliiies) 8 ¢ z ! = - o2
Datogridn Tamizam paea ol cancer do pristata
Ve )
e temprang  Hiacto roctaliioegess 1 ! 4 2 ? ¢ 2
Cetaccion Tanuzxacién para cancer 4o cofan
Va2 ceesien {sangre ocuita en ruena el por 4 2z 1 4 4 ¢ 13
temorang * .
MY i )
Detsceion Labaratories fasgo cardiovascular
Vaejer fleccio {glicemia, creatinina. uroanafisis, 4 2 12 12 12 5 33
temprzna -
porfit lipidicoif-ejex)
Detaccicn . o
Vajaz temprana Pruaba rdpida trepenemicave)az) 4 4 4 12 12 4 40
. Cataccion - N
Al - . P 4
\ajez 1omprana Prueba rapida para dhivejez) 4 4 4 12 12 4 40
Detaccidn . L
Vejez temprana Agesoria pre y Dos test wihivepez) 4 4 4 12 12 4 40
Proteceicn Educacién indridual  pot medicina
Vejoz especifica ganaral dirgido a la adultezivejez) & 5 & 5 & 0 10
Captacion de sintomaticas respiratanc 12 12 12 12 12 12 72
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i Momeimo o PO Semastre :
Deteccion Tamizaje de anemia (hemaglobing v .
% . . 4 4 4 3 45
Adslescencia Lamprana hematocrite) ladoluscencial A 8
Algncion an salud par medicing
Juventud Valgracion integral{ general para 359s50na en 0 6 B 4 4 4 25
anticoncepcign
Dateccd Laboratoros nasgo cardiovascalar
Juvantud . ;:c_)nn {creatinina, uroanahsis, perfil 1] 6 10 4 4 4 25
2mprana licidico) fuventud]
Deteccion Pruaba rapida treponenmca
y 4 4 4 16
Juventud lempiana (rventud) N N o
Oeoteccidn .
3 3 u 4 4 4 4 16
Jwsentud tamprana Pruaba rapida para vih{juventud) 0 1
Sventud Doteceion Ase50nd pre y pos test vih o i 0 N 4 " 16
tampranid fuventud)
Proteccion Educacién Indridual  por madicing .
ot . 35
Juwgatud especifica aenaral dingido a la juventud 5 5 . 5 & b
. . . Atencion en salud por medicing r 3 3 126
Adultez Valoracien integral aeneral tadultez) T2 § 32 & &
Detecaidn Tamizacion cancer de mama
Adultez : “(:'Cé' pealoracion climaa da 126 22 1% 10 16 § 190
2Mprand roamaladultez)
. - Detaccion Tamizaje para ¢l cancer de préstata 5 o ”
Adullez temprana tacto rectallfadultez} 1 2 N - 2 - &
Coteccion Alancion en ssiud por medicing
Adultez t:rn c{c-m general pary asosea an ¢ 16 10 3 4 2 36
pra anticoncopcitn fadulter)
i Tamizacion angar le:
Detoccion amizacion para cancar de colen

Adulter [sangre oculta wn matoria fecal por 4 4 2 1 kA 2 20
temprana h .
inmunoguinical{adultez)

Catecei Laboratorios tatgo cardievascular
Adultez stacelan (glicamia, creatinina, uroandlisiz, GA 14 2 24 24 4 154

famprana perfil lipidicalladultes}
Dateccién .
o z { 1 4 4 4 22
Adulte: tamprana Prueba rapida weponemicalndultez; [H [H o
Dateceid
Adultez tem;‘:ﬂ: Prueba rapida para wh{adultez) o 10 60 3 4 : 32
Adultes ?::I;fl:): Asasoria pre y ps test wi{adultex) o] 10 50 4 4 4 37
Adultaz Froteccian Edu.cncm.n indradual  per medicina 5 5 5 5 & a0 50
wspscifica gunerdl dingide a la aduliezadullez)
. L Alencian en salud par madicina
o jox Valeractdn intagral quneral vojnz) 46 8 18 4 4 2 82
Deteccion Tamizscion cancer de mana A N
CF - - 2 “+ 4
Ve 1amprana {valoracidn clinkca de mamalivejer) 48 5 2 N &8
Deteccicn Tamizae para ol gancer de prostata
ez 29
Yoz tomgrana itzcto roctalifvejzz) w 4 4 2 2 ¢ -
Beteccion Tamizacion pars cancar de colon
Vejez -~ c::;o {sangre oculta en mataria fecal por 4 2 4 4 4 a 13
pana inmuneguimicalivejes)
Detgecion Laboratenos nesge cardiovascular
Vejer "m:' r" {glicemia. croatiuna. uroanshisis 54 2 12 12 12 G 56
rana perfil hipidicojivejen}
tix . . . .
Vejez ?:n:';zf; Prueba rapida traponemicalyeiez) 4 4 4 12 12 4 10
Vajez ?:::r::’: Prunba rapida para vihivejer) 4 4 4 12 12 1 4n
Ve ?:;f;‘::: Asesofia pre y pos test vib(vajez) 4 4 4 12 12 4 40
Pioleccion Educacion mdividual - por medicma
Vepoz . . ) 1
oy aspocifica general dingido a la aduliezivojex) 5 & & 8 5 0 30
Captacion de sintomnatices respirataric 12 12 12 12 12 12 72




6.5.8
IRAUD o] TEOGDAMAO

MEDICO AL MEDICINA GENERAL

TEF Tipo do R ST
Momanto . intervencién Copsalud, ‘T 'Semestra
i Deteceidn Tarnizaje de anamia {hemoglobina v,
. . ‘
Adol2scancia tamprana hematocrite} {adolescencial i N 5 4 4 * 18
Atencién en salud por medicina
Juvantud Valoracién ntegral|ganeral para asesoria en 0 [ 8 S 4 4 28
anticencepcitn
Doteceid Laboratorios nesgo cardiovascular
Juventud te.m' wln: {creatning, voandlisis, perfl 0 5 19 1 4 4 23
prs ligidico} iventud)
Dateceitn Prueba ripida treponsmica
Ny . 4 6
Juventud tomprana fsvertuc) 0 4 0 4 4 16
‘Detacciin . e
T (i i
Juventud temprana Prueba répida para vhijuventud) [} 4 v 4 4 3 16
Celecciin Agesoria pre y pos lest vh
Y . 4
duentud temprana {rventud) v 0 N 4 : 16
Froteccidn Edueacion indridual  por medicina
i 25
Juzentud especifica qeneral dingide a la prantud 5 6 5 5 & 5 ’
. Atencion 2n salud por madicing
Adultez Val a1 7 -
dulte Valoracion intagral aeneral fadulter) 2 5 32 s & 4 128
Detecerin Tamizacién cancet de mama
Adullez BCelo (waloracion clinica de 126 22 15 10 10 3 180
tempiana
mamayadulies}
Adultox Detecciin Tamizape para el cancer de prostata 1€ n 4 2 2 2 o2
s temprana dacto rectalladultez) <
Dstoceid Atencidr en salud por madicina
Adultez secetan general para 3ses0na =n 0 16 10 4 4 2 38
temprana . )
anticgncepcin (adultez!
lateccidn Tamizacidn para cancer de calon
Adultes HLecd (sangre oculta en matana fecal por a 4 2 4 A 2 20
tamprana P .
itmuncquinucaliadultaz)
. Laberatorios riesgo cardigpasgylar
. Daleceisn ) : e
Adulter (glicemia, creatining, uroanalisis o1 14 22 24 24 4 164
temprana PV
perfil fipidicoi{adultez)
Daleccian - s .
- - 1
Adultez tamprana Prueha rdpids frepenamicaiadullez) 4 10 ¢ 4 4 4 22
Dataccion o
Adultez temarana Pruebas r3pida para vih(adultez) 0 10 80 4 4 4 82
Adultez Detaceién Asesar » tast vihiaduitez 0 10 .
ullaz temprans SOGAMAE pre i pos test vin(aduitex) 80 4 K H %2
Rroteccitn Educagin individual  por madicina
Adults, . %
dultez ospacfica general dingide a la adultez{adultez) § 8 5 & ° N &0
. Awncidn on salud por medicina
Az A fre o “ N .
Ve Valerncin ntegral qeneral fraez) 46 3 18 3 2 82
Detoccion Tamizacion cancer de mama
o, > » na
VR temprans Ivatoracitn climea dé mamalfvejoz) 48 § 22 4 4 4 A
Deteecion Tamizaje para el cancer de prostata .
Vepz temprana {tacto rectal)jvejex! 6 N 4 2 2 6 22
- Tamizacion para cancer de colon
- Deteccidn i
Vefaz [sangre oqults en materiz fecal por 4 2 kS 4 4 0 18
terprana :
Inmungquimical{veiez)
Doteccion Laporatonas nesga cardiovassular
Veyez l#-mA na (glicarmia, creatining. ueoanalsis, 54 2 12 12 12 & 93
PIIRTAN il lipidicolvsiez}
. Dieteccidn . .
Vejoz {amprana Proeka ripda troponemicaivejox) 4 4 4 12 12 4 a0
Detocrign . .
Vaojoz 1amorana Prysha rapida para whivejez) 4 3 4 1.2 12 4 A0
Vajaz Deteccitn Asosor o 103 teat »
o)z temprana \S950rEa pre y pos test whivejez) 4 E 3 12 12 4 L
. Proteccion Educatidn indmdual  por. madicina
Vajez A G
e espacfica  [neneral cirigido 8 |2 adultez(verez) ? & b 5 5 10 40
Captacion de sintomaticas respiratotio 12 12 12 12 17 12 T2




€.5.€
fRRED Jeb TURDAMA

.
VI

wif s Total s

b ‘] Semestre
Adolescancia Deteccion Tarmzajs ‘de anemua (henfoglubma ¥ 2 o G 4 4 4 16
temprana hematecrito} (adolescencia) .
Atancidn en salud por medicina
Jurentud Valeracidn integral{general para asasoria en & & & 3 4 < 26

anticencepeién

Deteccion Laboratorios nesgo cardipvascular
Juvantud eteccs {creatimna. wroanalisis. parfl 4 [ 10 4 4 4 28

temprana lipigicet inrentud)
5 P apida tre
Juventud Deteccion . rueba rapida tréponermica 0 : 9 4 4 1 1§
temprang {uvantudl
Dateccion .
Juantud \smprana Prueba rdpida paraahijuvantud) g o 0 4 4 4 1
Juveniud Dataccion Asesoria pre y pes test wih g R a : F : 1
temprana (uantud}
Proteccion Educacién indidduat  por medicina
> . ki
Juventud especifica qeneral dingido a 1o juventud § § § § § 5 8
o Atencid dici
Adultez Valoracidn integral tencidn en saiud por medicina 72 & 2 g [ 4 126

qenetal fadultez)

Dateceisn Tarmuzacion cancer do mama

Adullez ﬁ (valoracion ¢hinica de 126 22 16 10 10 [ 1490
temprana .

mamaliadultez]

Detaccitn Tamizaje para el cancer de prostala

A 2 2
cultez Lemprang itacte rectaliadultez} 0 4 2 2 2
Deteccion Atancién en salud por medicina
Adulter l:m cana general para asesona en 0 16 10 4 4 ? 3%
P anticoncepcidn (adultez)
Deteccisn Tarmizacion para cancer de colon
Adultez Temoranz {sangre oculla en matena fecal por 4 4 2 4 4 2 20
P inmunoquimicaliaculler)
Deteccidn Laboratorios fiesgu cardiovascutar
Adultez e 3;3 (ghcemia. crealinna, uroanafisis, 56 14 22 24 24 4 164
P perfii lipidicoXaduhez}
Deteccisn . .
Aduitex remprana Prucha ripida treponemicaiadultez) s} 10 [ 4 4 4 22
Dateccion )
- hi - 2
Adultez remprana Pruaba rapsda para vih{adultaz) ¢ 10 50 4 4 4 82
Dateceién R . . ~n
Adullez lomprana Asesuria pra y pos tast whizdultar) 0 10 50 4 4 4 oz
Aduliez Prolec_cnon Educacm_n n_'Ldmduai por mﬁedlc:na 6 6 6 g g 0 60
especifica genzral thrigido 3 la adultez{aduiter)
. Alencion en sal ¢+ mediciaa
Vejer Valoracion integral =ncion e saludl po I 46 8 18 4 4 2 §2
general (vepaz)
Ot 3 izacisn ca
Vejez slecoidn Tami ACISR cancer de mam.'{ ‘ 58 8 P 3 1 1 85
lemprana (valoracion clinica de mamalkvojez)
) Deteccion Tamizaje para &l cancar de prostata
Vejer N 2 2
B lemprana itactg ractabiivejex) 10 N * 2 v
Ceteccisn Tarizacion para cancer de colon
Vejoz {sangre oculta en mataria fecal por 4 z 4 4 4 0 18
temprana

Inmunoquinicalive|az)

Catoccidn Laboratorivs riesgo cardiovascular
Vejez - r;na fglicemia. craalinina, urcanaliss. 34 2 12 12 12 3 98
P porit Hpidice Hvepez)

Coteccién . . .
Y e T 4 3
Vejez tomprana Pruaba rapida treponemicafveiez) 4 4 4 12 12 3 40
Ceteccidn . .
.\ ax v 4 2 3
VejeZ temprana Pruaba rapida para ihivejez) 4 1 4 12 12 4 {
Deteccién . . . \ .\
Vejez tamprana Asesoria pre y pos testsihivejar) 4 4 E 12 12 4 a0
Vepz Proteccion Educacion indiadual  por madicing 5 6 5 & 6 " 10

esbecifica general duigido a Iz adullezivenz)

=
=~

Captacion de sintomatices respiralong 17 12 12 12 12 12




€.5.8
LO5U Jdel TUADAMA

CMEDICO 13, MEDICINA GENERAL 155

i Tolal i

+Momento ; ; n_le_mn_;l_qnlpmfesugna 4 Coosalud : CGamesire
Adalascencia Deteccion TathBjE'd!? anemia (hemoglobma Y| 2 4 p s 1 1 5
temprana hematocrite] {fadalescencial
Atencion en salud por medicina
Juventud Valgracidn integrat| general para asesoria en 0 3 8 4 4 4 25
QRO pEIoN
Dateccion Labaratorios niesgo cardiovascutar
Juvaniud o ‘Ccma {creatining, uroanalisis, petfi 0 6 10 B 4 4 23
empran lipicico) fiwvertud)
Dateceldn Prueba ripida traponemica .
venlud 0 4 4 a F] s
Juientud lemprana {juantud) 0
Qateccin . . J
ihiio 4 Kl 5
Juventud temorana Prueba rapida para sihijuventud) 0 4 0 4 15
Dateccion Asesana pre y pos test vk j
4 4 4 4
Juantud tampeana fentud) 0 v 5
Proteccién Educacion indridual  por madicing
; . 25
Juzentud especifica  [ganoral dirigido a 1a juventud b 5 6 § 6 5 i
" gncitn an sal edicma .
Adultez Valoracion integral Atencién an salud par medicin 72 ) 32 8 6 4 126

ganarai {adultez}

Detaceid Tamizacign ¢ineer 68 mama
Adultsz JRRECCION ) laracidn clinica de 126 2 1% 19 10 § 190
temptana

mamaj(adultez}

Dateceiin Tamizaje pata o cancer de préstata

1
Aduitez temprana {tacto reclallizdulter} ¢ 2 4 2 2 2 2
Datoces Atencign an safud por madicina
Adultez FLeccion genaral para asesotis en 0 16 10 H 4 2 kLS
tarmngtana . e
anticoncepcion raduitaz)
Dateccis Tamuzacién para cancer da colon
Adulter steccion [sangre goulta an materia fecal por 4 4 2 - 4 2 20
termprans ; o
mmynoguimital sdultez)]
Dateccion Laboratonos nesgo cardiprascular
Adulte? te-m' ana {ghcemia, creatinina. uroandlisis, it} 14 22 24 23 4 154
P parfil lipidical{adultez)
Dateceion - . \
Advltez tamprana Prueba rdipida trapanamicaladuitez) 0 10 G 4 4 4 22
Deteccion . e
Adultez temprana Pruaba ripida parg vihiaduitaz) 0 10 B0 2 4 4 52
Adultez Deteccidn Asesonia pre y pas test wh{aduitez) 4] 10 80 4 4 4 82
i temprana : e ol "
dultez Prateccion Educac:qn :pdw;dual pot rr’edxclna & § G g 8 B &
sgpecifica goneral dingido 7 Ia adultez{adultas)
" Alancion en salud por medicing
/. i a n
Voo Valoracian integral general ivejez] 46 8 18 4 4 2 a2
. Dateccidn Tamizacién cdncer de mama
Vajez PR 4 2
e lamprana fvaloractdn clinica de mamaliveez) 8 5 2 * 4 4 &
. Deleccion Tamizaje para el cancer de préstata
Vejez 1
) temprana nacto retalifveraz) ¢ 4 4 z z o &
Dstaccitn Tamizacion para cancer de colon
KELH N (sangre oculta en matena fecal por 4 2 4 4 4 0 13

tamprana : . )
P inmunoguimicaiveiez}

Laboratorios niesgo cardiovascular

Velez ?::ig:; (glicermia. creatiming, uroandlisis. 84 2 12 12 12 B 53
Bmp parfit lipidicolfwajes)
Ceteccig . )

Yejez t:r:f;ler:}: Prusba rdpida treponemicalveier} 4 4 4 12 12 4 A0
Cotaccid .

Vajez 1:;;;‘3: Prueta rapida para whiverez) 4 4 4 12 12 4 a0

. Datsceion . )
Yoz temgrana Asasonia pre i pos test vinfeger} 4 4 4 12 12 4 40
Yejez Proteccion Educscitn indridual  por medicina g 6 6 5 6 10 4

esnecifica genaral dirigido 3 la adultez(vepaz)

Captacion dg sintomatieas resgiratanio 12 12 12 12 12 12 72




CONTRA

E.S.E
SNEBD dol TURDAMEA

Tips do- o Total.

Mamenie intervencidn biakialentelyl inbvasbetis 1 Samastre
Deteccion Tamizaze de anerma (hemoglobing
Agolascentia o '.al .°g ¥ 24 4 & 4 4 4 46
temprana hemalocrito) {adaléscencia)
Atancian en salud por medicing
Juventud Valoracion integral{general para asesoria an 0 6 8 4 4 4 25

BRUCONCAPCIGN

Deteccis Labaratenos desgo cardicwascular
Juventud t: ec{:;: (craatinina, woandlisis | per 0 6 10 4 4 4 e
B ligidico} (uventud)

Deteccién Prueba rigida trepenemica

) 4 4 4 4 14
Juventud N, T— 0 0 4
Juventud Ustzecicn Prueba rapida para vhijuventud) Q 4 a 4 4 4 14

lemprana
- - e
Jventud Deteccion {\sesona pre y pas st vh o s 0 3 3 N 18
temacana (luvantyd}
Proteccitn i pqdual gor medicing “
Juveniud retece Educac dn_mdudua 0! ici 6 6 6 8 6 5 I
aspecifica ganetal dingico 3 la juveniud
Alancion en salud med
Adultez Valaracton integral cian e salud por meciama T2 3 32 € § 4 126
ganetal (adultoz)
Detaccion Tamizacion cancer do mama
Adultez 4ceIo {valeracion clinica de 126 22 16 10 10 & 190
temprang : . \
mamaliaduliez}
Deteccion Tamizaje para 2| cancer de prostata
A z , 1 2 2 22
Adulla temearana itacto rectalliadultex) 0 Z N 2
Detecsion Atencion en salud per medicing
Adultez N general para asesona on g 16 10 4 4 2 Kl
Lemprand . L
anticoneapeicy (adultez)
Dateccion Tamizacidn para cancar ¢2 colgn
Adultez A [sangre oculta an matasia fecal por 4 4 2 4 4 2 20
temprand

mmunoauiricaliadultez]

Detaccion Laboratorios nesge cargigaascula
Adultaz 1:x " iglicernta, creatining. uroanalisis, 86 1% 22 24 24 4 154
Amprar oarfi hpidicai(adulte2)

Adultez ?jf;::: Prueba ragida trepenamicaladulies) 0 10 il d 4 4 22
Adutez ?:::;‘:: Prusta rapida para vihjadultex) g 10 50 4 4 4 52
Adultez ?:::;Z:: Asesoria pre v pos test vih{adultez) 4 10 a0 4 3 4 82
ndultaz Prolecqon Educacw_n‘ 1qua1dual por m'edicma G 5 & N 6 10 &0
especifica general dingide 3 1z adulteziadultez)
Vajez Valoracidn integral Aancién en saiud por medicing 46 g 18 4 4 ? 82
genaral (veez)
Deteccidn Tamizacion ¢cancer d2 mama
Vi o : 4 o4 4
ik temprana (valoracion ¢linica de mamalivepi} 3 8 z " 5
Dataccion Tamuxaia para ol cancer de prostata
Vejez - 2 0 2
Veje lemprana tacto rectabiivejez) i 4 4 2 2
Deteccion Tamizacion para cdncer ¢e colon
Yepz temorand {sangré oculta en matena fecal por 4 2 4 4 4 o 18
P inmunoquinucallveiazl
Deteccion Laberatorios riesge cardivascalar
Vepz le'm Cran;a {glicemiz, creatining. uoanalisis, 2 2 12 12 12 6 98
o perfil lipldico)vepes}
Detaccid . .
Yejez l:::r:n: Pruzba rapida treponemicaivejer) 4 4 4 12 12 4 40
. Deteccic . . .
Vejez t:r::f:‘:: Prugba ripida para vihivejez) 4 4 4 12 12 4 40
taceic . .
Vijez ?:m;::: Asesoria pre y pos test vilijvejez) 4 4 4 12 12 4 0
Vegez Proteceion  [Educacidn mdibvidual por medicina s & 5 6 6 10 20

esnecifica genzial dinaido a [ adultezivejez]

Captacion g sintomaticos respiratono 12 12 12 12 12 12 72




E.5.E
EMEUD gof TURDRMA

BOPENEET T IR RT
THHMCE PR

R EETIPRL Tipo.de T TS saETotal i
SMomento interveneign ol ntervencidn/profestonal i+ | “Samestre
ateccion Tamizaje de anemia themogiobina y
Adolescencia Detec AMIZaje 3t g ! 2 4 6 4 4 4 36
temprana hematocrito) {adolascancra;
Atencidn en salud por madicina
Juventud Valoracidn integraligeneral para asesoria en i} 5 3 ES 4 4 20
anticoncepcion
Deteceidn Laboratanos nesgo cardurascular
Juventud BeCId {creatinina. uroandlisis, padil il 5 10 4 3 4 22
temprany AP,
lipidico} jjuventud)
Javentud Deteccidn F"n@ba rapida treponenica 0 2 0 4 4 4 12
lemprana (rreamtud)
Detacerdn . . 1
Juvented temprana Pruaba rapida para ak{uvantud) ] 4 il 4 4 4 12
eteccion Asesgria pre i pos test vh
Jduventud Deteccio ~ 'a pre y p 0 4 il 4 4 a4 12
temprana {joventud]
Proteccién Educacidn indnidusl  por medicing
. . [+ 3
dunted aspacific general dingido a la juventud ¢ s 5 5 § g B
.. Alencign en salud por medicing
Adultaz Valaracian imtegral ! P ' 72 5 32 [ 6 g 100
genaral {adultez)
Deteccicn Tamizacion ¢dncer de mama
Adultez tompran jraloracidn ¢lirca de 50 2 16 10 10 8 116
STRANT | mamayadultez)
Detaccion Tamizaye para #f cdncer de prostala
Adultez 10 4 i
- temprana {tacte mctaliadultez) z 2 2 2 @
Deteccicn Atencicn en safud por madicing
Adultaz temprana genaral para asesana en ] 16 10 4 4 2 2%
Bmp anticencepcién (adultez)
Dataccién Tamizacion para cancer de colfon
Adulter y [sangre oculta en materia fecal por 4 4 2 1 4 Z 16
temprana . .
inmunoguimicaiaduitez)
Deteccis Laboratorios nesgo cargiovascular
Adulter leﬁmv ra:: {ghcemia, creatinina, ureandlisis. 65 14 22 2 L] 4 124
P perfl linidico)adultez)
Doteccitn .
- il N n
Adultez temprana Prueba rapida reponemicaladultez) 0 16 ¢ 4 4 4 13
Deteccion o . , .
Aduitez temprana Prueba rdpmda para whiadulter} 0 16 40 4 4 4 56
Deteccién . . .
Adultez temprana ASasara pre y pes test uh{adultez) i 10 40 4 4 1 Aty
Protaccion Educacion indiiduat  por madicing
Adullez . " 3
e aspacifica general dingide a 1a adultaz(3dultez) § 5 § 5 5 3 8
S Alencitn en salud par medicing
L
ez Valoracicn integral ganeral ivejez) 16 2 18 4 4 2 [
. Detaccién Tamzacion ¢ancer do.mama
z A . S A 4 4
Vejez lemprana [valoracion clinica de mamalivejez) 4 ? 2 4 * 70
Dateccion Tamizage para el concer de postata |
Vejez temprana (tacto recial)iveisz) 0 N 4 2 2 ¢ 8
Dateccién Tamizacidn para cancer de colon
Vajez [sangre cculta en matena facal per 4 2 4 4 2 a 14
temprana . . X
intsunoquimicalvejes)
Deteccion Lataralonos nesgo cardicvascular
Vejer {glicemia, creatining yroandlisis, 54 2 12 12 12 & 78
temprana VR
pedil lipidicojfvaiez)
Deteccign .
b . o
Vejez \smprana Prueba rapida treponemicalve]ez) 4 4 4 12 12 4 32
. Deteccion . .
1), - 4 5, f 1 L R
Vejex tomprana Prusba rdpida para wih{vejez] 4 4 4 12 12 4 32
. Deteccidn . L
Vejaz tamprana ASasona pre y pos 185t vihivajez) 4 4 4 12 12 4 i2
. Proteccién Educacidn indrvidual  por madicina
Vejez aspecifica genaral dirigide 2 o adultezivajez) 5 & 5 5 5 10 ¥
Captacion de sinlpmaticos respiratorio 10 10 10 10 10 10 80




£.5.8
SRIUD del TURDEMA

“MEDICO 16 MEDICINA GENERAL

;_;Total -

. Momento: rretvencidn/profasional. || Camfamiliof “Samestre
Adolescencia Deteccidn Tamizaje de anamia (hemogioina y 24 4 6 4 4 3 1§

temprana hematocntol (adalestentia)

Atencién an safud por medicing
Juventud Valsracion imegral|general para 2sesoria en ¢ & g B 4 4 25
anticoncepcién

. Laboratorios nesgo cardicvascular
Deteccion

Juventud fereatining, uroandlisis, pedil 0 G 10 4 4 4 28
temprana AT
fipidico) fjuventudi
Geteccion Pryska ragida treponemica
3 1 3 4 4 16
Juveniud temorana Uuyantud} v 0
Cateccion .

i (s 4 4 1
Juventud emorana Prueba rdpida para vih[juvantud) 0 4 0 4 [
uventud Dateccion Asesoria pre y pos test vih a 1 a 4 1 1 %

temprana {aiveritud)
Prataccion Educacion indnidual  por madicina -
duvantud espacifica generat dingide a la juventud § 6 5 6 s ;i ¥
Al [ i
Adulter Valoracidn integral Ancian én salud par médicinz 72 5 2 & & 4 126

ganeral {adultez}

Detsccion Tamizacién cancar do mama
Adultez rem {valoragion linica da 126 2 16 18 10 & 199
emprana marnaladuitez} )

Deteccian Tamizaje para el cancer de prostata

A : . ; 2 J4 2 22
Adultez temprana {tacto reclaliadulez} 10 2 ¢
Detsccicn Atencion en salud por medicina
Adultez gengral para asesotia en 0 16 10 4 4 2 35
temprana . o
anticancepcion iadultez
Deteccitn Tamizacion para cancer de celon
Adultez sect (sangre oculla en matena fecal por 4 4 2 4 4 2 20
temprana h ; .
inmunoguimicaliadultez)
” Laporatones fiesgo cardiovascular
Deteccidn

Adultez iglicemia creatiniia, woandisis, 66 14 22 24 24 4 154
temprana g
petfil lipidicoadultz2)

Dsteccién . .
82 (7 2 4 4
Adulte, vomprana Pruaba rdpida trepenamicaladultez) g 10 ] 4 22
Dateccion )
. z wihi 4 4 2
Adulte temprana Prueba rapida para vihiadultez) 0 10 ] 4 €
r——
Detoccion . s an
Adultez ; Asosoria pre y pos test whiaduliez} 0 10 60 4 4 4 82
lemprana
Adulter Prulecqon Educacmﬂ :pdmdua por medicing 5 5 6 5 6 10 50
espacifica general dingide a fa adultez(adullez}
L Atencion en salud por medici N
Vel Valoracin integral oneion &N Sakd po eng 45 8 18 4 4 2 82
ganeral (vejez)
. i izacion cd mar
Vejez Deateccion Tamlzaglo cdncer de ma - 5 5 2 1 1 3 6
temprana {valoracion elinica de mamaliveiez)
21eGeid Tamizaj dnce
Vapez Diteceion armizaje para el cncer de prdstata 10 B s 2 2 0 2
lemprana (tacto ractalliverez)
Deteccicn Tamizacidn para cancer da colon
Vejez (sangre cculta en matena fecal por ES 2 4 4 4 0 18
temprana h e
inmunoguimicaliveier)
Laberatanos nesgo cardiovascular
Deteccion

Vejez (ghcemia, creatinina, uroanalisis, 54 2 12 12 12 G 98

temprana parfil lipidico)fvejez)
Vejez ?;:;gf: Prueba rapida treponemicalvejez} 4 4 4 12 12 4 Bl
Vejez ?;f;‘;ﬁ: Pryeba rapida para vik{vejer} 4 4 J 12 12 4 40
Vejez ?::f;::: Aseser(a pre y pes lest vhivejez) 4 4 4 12 12 4 4
Vejez Protaccion Educacién individual  por medicina % 5 5 5 6 10 10

especifica general dirigide a la adulteziveez)

Captacion de sintomaticos respiratorio 12 12 12 12 12 12 12
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MEDICO 17, MEDICINA GENERAL

RN I '."?Ipode'-' ST S o Total
Vomento aRAREn tervencion/profesional Coml HNuevaeps (| Sermastrs
ptaccion Tarmizaje de mamiz (hemogioding v,
Adtlascangia D ZaR ) 2l FISGEORIN ¥ P2 4 b 4 4 4 26
temorans hematocrite) fadolescencial
Atencidn en salud por medicing
Juventud Valoracidn integrat] general para asesoria #n 0 G g 4 El 4 25
anticoneapcion
Deteccién Laboratorios nesge cardiovascular
Juvenfud o {creatiting, uroandlisis, perfil G 3 1 4 4 4 28
lemprana A
lipidlico} (uventud)
Detaccion Prueba ripida reponsmica
uentud 108 T UEDa rapida treponémi o 4 0 1 4 1 16
tempranz {itventud)
Dateccisn .
Juventurd taemorana Priebz rdpida para whijaeentud) Q 4 0 4 4 4 16
Detaceion Asasonia pre v pos test vih
" 1 !
Juventud temprang inpentud} 0 ¢ 4 4 4 6
Proteccion Educacién ndidual  por madicing
& . - i 6
Juientud especifica general dingido 8 la gvented 6 6 § 8 6 6 w9
e Atencidn en salud por medicina
- - - 5 n
Adultez Valoracian integra! ganseal (adultez} 72 A 32 G & 125
Deteccitn Tamizacidn cdncer de mama
Adulter N {valoracidn glintca de 126 22 18 10 10 6 190
temorana
’ mamal{adulier}
. Detaccitn Tamizap para @l cancor de prostata
Adultez temprana {tacto rectalliadulten) 10 Z 4 2 2 2 a2
Deteceion Atancién en salud por medicina
Adultez 1nr: cana general para avesora en i} 15 10 4 4 2 k4]
il anticoncapeich (adultaz) :
Dotstcion Tamizacitn pata tiacer de colon
Adultez N [sangre ocuita an matera fecal por 4 4 z 4 4 2 20

temprana . IR
nmunocuinmicaliadultez)

Laboraorios fizsge cardipvascular

Adulter ?:f;:f: (glicemia, creatinina, yroansfisis, a6 14 22 24 24 4 181
i narf! igidic aladulter)
Adultez ?::;:I:: Pruaba rapida treponemicaladultor} 0 10 i 4 4 4 22
Deateccion L .
Adultez terorana Prueba rapida para whiadulez) ] 10 80 4 3 4 38
Dateceidn . :
Adultez 1er'10ra‘na Asasoria gre y pos test whladultez) 0 10 50 4 4 4 7
Protaccion Educacian indridual  por medicina
Adultez ) L
ulte aspacifica ganaral dirigido a la adultez{adullez) 6 6 & & 5 3 60
. . Atencidn en sal medici
Vejez Valoracidn inlegral -gerwaf:;? {;iﬂ;él ud por medicina m 3 15 - 4 R 5 2
Deteccidn Tamizacidn cancer de mama -
Vepz tgmprana {valoracidn ¢linica de mamalivejer) “ 6 2 ¢ ¢ 4 ee
. Detaccion Tamizaje para af cdncar de prostata
Vegez temprana {tacto rectallivejez) 10 N 4 2 2 ¢ 2
Deteccion Tamizaciin para cancer de colon
Vejez N isangre otulls en materia focal por 4 2 4 4 4 0 13
temprana . 9 T po
- inrunoguirmicaliveez}
Detaction Laboratoros nesgo cardiovascular
ez l»rln-prana folicenma. craatinina. uroandisis, 4 2 12 12 12 6 98
B perfil lipidicol{veez)
‘ Dateccion . . ‘
Vejez 1émc‘ralna Prusba ripids traponemicalveyaz) 4 4 4 12 1z 4 40
Cateccitn .
ez tomor?na Prueba rapida para whivejez) 4 4 4 12 12 4 45
Deteceit .
Vejez tér:wral:: Asecatia pre y pos test vihfvees) 4 4 4 12 12 4 40
Proteceitn Educacién ndridual  par madicina
Vojaz ° 5 5 6 § 8 10 a0

especifica genaral dirigide a la adulleziveez)

Captacion de sintomaticos respirateno 12 12 12 12 12 12 2
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SALUER el TUNDAMND

Odontologia General:

. ODONTOLOGO i) :CoosALuD; | ‘COMPAMILIAR ] NUEVA EPS .
(ODONTOLOGIAGENERAL) = = - - SEMESTRE | 'SEMESTRE - | : SEMESTRE -
ADULTEZ  |CONSULTA PRIMERA VEZ 52 52 g 32 285 1£0
29 AROS . 59 " [DETARTRAJE 120 123 . 50 o =5
ANOS CONTROL PLACA BACTERIANA 40 it 24 g1 ELY 175
CONSULTA PRIVERA VEZ 12 12 g 2 102 &0
eo\fr::i* DETARTRAJE .. 2 25 4 2 ¢ 208
CONTROL PLACA BACTERIANA, 18 18 20 E 156 124
TRATAMIENTO TERMINADOS 360
ORH : 'COMPENSAR | ::SANITAS 1] 1 CAJAL {COMFAMILIAR | -NUEVA'EPS
{ODONTOLOGIA GENERAL):  SEMESTRE | / SEMESTRE ! ' SEMESTRE . |  SEMESTRE
ADULTEZ - | CORSULTA PRIMERAVEZ - . 52 g2 3 32 288 120
28ANOS - 69 [DETARTRASE . . . 120 120 2 =D c 548
ANOS CONTROL PLACA BACTERIAHA. 4 40 2 a4 02 17E
CONSULTA PRIMERA VEZ 12 12 2 2 102 20
mﬁg*-'nﬁmma e 5 5 : 2 o 208
|CONTROL PLACA BACTERIANA, 18 18 26 P 180 12:
TRATAMIENTO TERMINADOS 360
‘ ODONTOLOGO 3 . COMFAMILIAR: |- NUEVA EPS
{INFANCIA'Y. PRIMERA INFANCIA ) _ £ SEMESTRE ! 1| 1 SEMESTRE ;
_ _|PruERAVEZ . 26 26 8 18 25 22
m::;“(‘:ﬁ:“ o SELLANTES .00 o000 22 2 0 12 o 24
DIAS - 5 AROS | CONTROL PLACA BACTERIAHA 0 0 ¢ 14 2% 3
JFLOOR . Q 0 ¢ 14 32 12
FRIMERA VEZ 12 14 10 10 Q0 22
FANCIA - fop ' ames T 5 i 2 £ o 24
S ANOS - 11 ; :
AROS . [CONTROL PLACA BACTERIANA | 2 2 20 12 70 15
1| Fwon 22 22 29 14 0 2
TRATAMIENTO TERMINADOS 260
£ COOSALUD: [ COMFAMILIAR .| - HUEVAEPS .
) SSEMESTRE::{: SEMESTRE /1| 1 sEMESTRE -
JUVENTUD - [PRMERAVEZ . 24 24 14 14 135 &0
18 ANQS - 28 | DETARTRAJE . 24 a3 B 78 o T8¢
ANOS . TCONTROL PUACA BACTERIANA 22 2 2 7% 200 0
ADULTEZ | PRMERA VEZ el 26 8 20 206 148
29 AROS - 5% | DETARTRAJE L 29 0 4 80 z 240
ANOS I CONTROL PLACA BACTERIANA 30 3 12 @ o p
PRIMERA VEZ 10 10 Y 2 50 a2
eo\fdgi . DETARTRAJE 34 34 4 2 0 185
COHTROL PLACA BACTERIAMA 12 12 18 E 14D 25

TRATAMIENTO TERMINADOS
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L O DONTOLOGO B+ 2 HICO0SALUD | 'COMFAMILIAR | NUEVA EPS
-:CENTROIAMI_G'ABLE_-X.GES‘TAN‘I‘,Es : : ISEMESTRE | 'SEMESTRE "2} " SEMESTRE
: “{pRMERA VEZ R 12 12 1 0 43 2
ADOLESCENCLA | SELLANTES e 28 38 o 15 o 5z
12 ANOS - 17 |OETARTRAJE 22 22 0 v ¢ 28
ANOS  [oONTROL PLACA BACTERIANA 15 18 14 2z o o
FLUGR . 1% 15 12 22 £ 16
JUVENTUD  |PRIMERAVEZ ' 120 120 20 44 200 a2
1B ANDS - 28 {DETARTRAJE 120 120 4 200 o 625
ANOS  TUONTROL PLACA BACTERANA P 2 5 200 w52 102
ATENGION EN .
SALUD | ATENCION EN SALUD BUCAL 20 20 26 0 0 R
MATERNA
TRATAMIENTO TERMINADOS 360

“HiCOMPENSAR 11 SANITAS |
J U SEMESTRE [} | SEMESTRE !

Alico0satud:|  COMFAMILIAR [ HUEVA EPS
STRE | -* ' SEMESTRE :"] *SEMESTRE -

ACOLTEz | PRMERAVEZ ' 20 20 200 140
20AROS - 59 |DETARTRAJE 20 8 q 240
ANGS  [oITROL BLACA BACTERIANA, 2 a0 12 40 226 a0
PRIMERA VEZ " 10 3 3 2 P

VEJEZ N . n o
sonie. |DETARTRAJE 34 31 2 2 2 120
CONTROL PLACL BACTERMANA 12 1z 1% 2 Py P

TRATAMIENTO TERMINADOS 360

'COMFAMILIAR || NUEVA EPS

SSEMESTRE |

PRIMERA VEZ ' 50 50 5 22 120 P

m::‘:gi‘ o |SELLANTES ' ' 4 20 & 26 0 5%
DIAS . § ARDS | CONTROL PLACA BACTERWANA 0 7 e 9 o 0
ELUOR 0 2 9 5 0 B

PRIMERA VEZL 120 120 i 48 1458 120

G’z’:.‘g“sc_“:‘ SELLANTES 140 160 20 20 0 £
AlOS COMTROL PLACA BACTERIANA 0 0 0 e v 6
FLLUOR o 0 0 0 o 0

PRIMERA VEZ N &1 5 2 2 180 150
ADOLESCENCIA | SELLANTES &4 A0 & 50 2 20

1ZANOS - 17 |DETARTRAJE e 85 80 ] 2 ¢ 200
ANOS  TonnTROL PLACA BACTERIANA 5 ¢ o B o B
FLUOR 0 0 e 0 0 9

SUVERTUD PRIMERA WEZ <3 40 4 20 78 100

18 ARDS-28 |DETARTRAJE 20 4 0 52 0 100
ANOS  TenyTROL PLACA BACTERIANA b 0 9 8 & b

TRATAMIENTO TERMINADCS 360
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Higienista oral:

HIGIENISTA ORAL 1,2y3 !
PRO OCIONYMANTENIMIENTO DELA
_ PRMERAVEZ . . G ] ] ¢ 0 ¢
PRIMERA. . op) | avES 0 o ¢ 0 0 3
INFANGIA O "
DIAS - 6 ARGS TCONTROL PLACA BACTERIANA 2 2 e 98 28 24
FLUOR 7 o 14 14 22 50 220 e
|ermEravEZ o o 0 o ¢ z
WFANCIA e e ¢ 6 0 0 0 ¢
6 ANOS 11
AROs | |CONTROL PLACA BACTERIAILA 28 28 %5 90 250 b33
- {Fuor % 28 3% 50 255 12
PRIMERA VEZ o 0 b 4 hl G
ADOLESCENCIA |SELLANTES g 0 0 ¢ G
12 AROS - 17 . | DETARTRAJE . b hl 0 c ¢ ¢
ANOS T ONTROL PLACA BACTERIANA 2 24 23 80 230 32
i FLUCR 24 24 8 &0 i) 25
JUVENTUD -: PRIMERAVEZ ¢ 0 c g 0 ¢
18 ANGS - 28 | |DETARTRAJE ! ¢ 0 ! s o il
ANOS . [ GHTROL ALACA BACTERIANA o o o 22 260 cg
Enfermeria:
TR - ENFERMERO N* 2 :LIDER PROGRAMAVIVE TU CORAZON -+ v ottt ot ] e
GRUPQ B NS - "EAPB. - S o - METAS
s R N TEGRAL DE ATENCION | COOSALUD |- SANITAS | COMPENSAR | CAJACOP! | COMPAMILIAR] NUEVAEPS | TOTAL | SEMESTRE
MOMENTO BE - | ; R it Prtwbielgtt Ea i ot R ENFERMERO
 CURSO DEVIDA. - PARALAPROMOCIONY . ; _ ‘ ; METAS Y
TR TR | MANTENIMIENTO DE LA SALUD | MES | SEM | MES | SEM | MES | 'SEM.| MES |.SEM | 'MES | SEW'| MES| SEM | Nz
RCV Taller Vive i corazén” 0 { 0 0 0 ] ] 0 o] 4] 0 0 24 24
) ENFERMERO N- 3 « RUTA MATERNCPERINATAL o TOTAL
T RGP CEAPB . i o ] | . METAS
- T RUTAINTEGRALDEATENCJON UGS : TOTAL | SEMESTRE
_Crszl\:g:g;ov?;; 1 PARALAPROMOCION Y - COOSALUD | - SANITAS .|| COMPENSAR | CAJACOP) | COMPAMILIAR| NUEVAEPS | pous ey e
: : B MMALUD MES | SEM | MES | SEM | -MES:| SEM | MES[SEM| MES | SEM [ MES| SEM | - N3
Aencisn por prafesionst de L . . -
PRIMERA IHFANCIA enfermarla para la promocién y 3 M2 2 (e 2 2 | B[ 20 |60 22 | &8 155 - 156
apoynd de (a factancla materna L : s e L
LATERNO PERIATAL | Mlencion en salué por prafesicnalded o & aq | 5 | g | 7 |oa f 2 Los | 6 | 18] 5 || ®m | 8
ErTErmera .
. Educacién indivdusl sn salud por e X .
MATERNO PERINATAL | o psesora engestaon | © | -0 o o o S B B o |0 0 | 80 | 80
HATERNG PERINATAL Taller “Gestacion Feliz" c |0 o | o) 8 Joo] oo 0] o o o 0 | 2
- monu cmcmuamovussmncuo I . — TOTAL
o "ERUPO. . o EAPB e ] - METAS
- MOMENTO BE RUTAJNEGMDEAT§NCION COOSALUD -=sm TAS compsusm CAJACOP! | COMPAMILIAR] NUEVAEPS | TOTAL SE':;ES‘::E
L : PARA LA PROMOCION ¥ ; ; g T ! T ek METAS | ENFERM 0
._cunsoaawm-:. ‘MANTENIMIENTO,DE LA SALUD. SEM | MES |:5EM MES TSEMMES | SEMT MES:| SEM | MES| SEM | N4
PRIERANFANCIA |70 0 iﬂ;ﬁ;‘;’ﬁ”ﬂ“’m"""md" s |7e | e | s | w |5 s | e ee [oeso | ee [ wel| sz | se
Educacn indivdual {padres o - 7N N 1 e
PRIAERA IMFANCIA A |78 18 | 84 18 |84 6 | 18 | e0 | 180 | &5 | e8] 582 582
Taller de estumulacion temprang A .
PRIMERA INFANCIA | dirigido a riflos menores de § abos U 1 R ) a3 o 0E @ PN B G 0 b 18 18
“Crecience Con-Sentidos™ Lo S : : HRR )
Atencion en selud por profesionat de X a &
INFANCIA erimert 26 |80-| 3 | 90| 30 |-900| o [.a0 } w4} 2e2 | es 192 f ea4 | 64
JHFANCIA Educacion indmadual 20 60 30 a0 30 90 10 30 74 222 54 192 584 Bh4
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: : - ENFERMERO N'G CENTRO AMEGABLE I CTOTAL
GRUPC - EAPB I - METAS
momenTo pE | RYUTAINTEGRAL DE ATENCION | cOOSALUD | ~SANITAS™ | COMPENSAR | - CAJACORI | COMFAMILIAR| NUEVA £PS | TOTAL | SEMESTRE
L - " PARA LA PROMOCION ¥ £ - - - - et METAS | ENFERMERG
CURSODEVIDA {1\ CTENIMIENTO DE LA SALUD | MES | 'sEm| MES| sem [ mes | sem | mEs | sem | mes | sem | mes] sem] =im | s
ADCLESCENCIA Prueba de embarazn 2 G 2 4 2 & 2 8 4 12 4 12 18 43
Atencidn en salud por enfermerla " : . : N
ADCLESCENCIA para 2 asesona en anticéncepeidn b 12 4 12 4 12 ¢ 12 & 24 8 24 95 94
Atencidn en salud por enfermeria I ' : K B E .
ADOLESCENCIA | paraia asesoria en anhconcepcion - | 4 12 4 12 4 12 4 1412 2 2.0 8 24 25 EEERES ]
Contral o
ADCLESCENCIA Suministre de anticoncentvos 32 % 4 12 4 12 2 8 34 102 34 ] 102 230 330
ADROLESGENCIA Sumministro de preservalivos 18 54 18 54 18 54 13 54 40 120 40 120 JAG 456
ADOLESCENCIA Educacion indmdual 20 50 & 24 a 24 12 35 40 120 40 120 384 334
JUVENTUD Prueba de embaraze 8 24 10 20 10 30 4 12 20 o L] a8 204 204
SNENTUE |Tamesede j’::;;ggf;“”“"“ el o6 |7e | a4 [0z | s [tz | & || es [Tiss | a2 |1z | e 624
. Atencion en zalud por enfermerda
JNERTUD pam I nsesoria en ariconcepeion 112 | 338 | 20 | 60 20 80 12 | 3% ] 0 66 | 198 690 650
Atencion en salud por enfermeris S S :
JUVENTUD para la ascsona en anticoncopcion - 192 | 336 | 22 €6 22 66 12 26 2 0 66 | 198 702 BT |17
Comrol
\ insarcion de dispemtiva InraLgening + . e
JUVENTUD articoncaptya [IL] 2 [ 0 0 0 [ 2 B 2 8 2 8 24 24
JUVENTUD Suminizirs de antconceptvos 140 | 420 0 0 0 0 & 18 ] 0 0 o] 438 438
JUNENTLID Suministro de preservatrios 18 54 b} 0 0 0 Z 3 i) ] 0 o) £0 &0
JUVERTUD Educnacitn mdiidual £12 1 33 22 66 22 B3 12 36 q 0 G& 198 702 702
PRECONCEPCIOMAL Citelogia cervocoutenna 2 [ 2 B 2 [ 8 2 | 2 |8 38 20
LATERNO PERINATAL Ciiologia cervocoutering 10 30 12 36 12 3G 4 12 8 24 8 ‘24 162 42
ENFERMERD N" & TOTAL
GRUPO " __EAPB : R CUMETAS
MOMENTO DE - - | RYTAINTEGRAL DEATENCION | c00SALUD | SANITAS | COMPENSAR | CAJACOPI |COMFAMILIAR] MUEVA EPS | TOTAL | SEMESTRE
CURSG DE VDA | PARA LA PROMOGION Y1 : o - _ METAS |ENFERMERC
MANTENIMIENTO DE LA SALUD | MES | SEM| MES | SEM | MES. | “SEM | MES | SEM | -MES | -SEM | MES | SEM| " K g
. Tamizape de cancet de cuelle utenng B . ’ : FFEE R
AGULTEZ citelagia) R e 74 222 74 222 | 10|30 Q 0 26 | 978 | 154R 1548
ACULTEZ Prueba de embarazo 4 12 i} O 0 Y 2 8 18 48 16 48 114 &8
Atencion en safud por enfermena . | T . - :
ADULTEX para [a asesar( en anticoncapclon 46 | 438 1 2. 42 N 12 134 02 w | e 1212 728
Arencién en salud por enfermeria - s : . ’ . .
ACLUNTEZ para 1g wsesorid oh anteoncepcidn -| 145 | 438 | 44 | 132 44 132 4 12 100 300 | 110 | 330 1244 805
Tortrel
. {nsercion de dispositivo mirmdennn < R
ADULTEZ anticonceptive [GI] 2 <] a ] ¢ a 2 -6 2 g 2 6 24 24
ADULTEZ Suminisire de anticonceotyvos 250 | 750 | 68 | 198 65 198 a 18 166 498 | 166 { 498 | 2180 " 1298
AQULTEZ Sutmintstrs de prosesativos 452 | 13861 20 80 20 80 | 14 30 50 150 50 150 1806 1084
ADULTEZ Educacion individua! 145 | 438 44 132 34 132 4 12| 100 300 110 | 330 1344 806
Tormixaje de cancer de cuellp ulerng ) : : :
VEJEL teitotonia) ] 18 [ 18 9 18 0 [ 8 24 8 24 102 162
PRECONCEPCIONAL Citelogla cervcouterna 2 & 2 5 2 & 2 [ 2 & 2 4] 0 18
LATERNO PERIMATAL Citelogia cenvcouterna 1¢ ae 52 3x 12 36 4 12 8 24 g8 24 102 120
T ENFERMERO N7 E o 1 voTAL
'.MCMENTOI DE -] RUTAINTEGRAL DE ATENCJ@N COOSALUD T SANITAS | COMPENSAR | "CAJACOPI | COMEAMILIAR] NUEVAEPS | TOTAL | SEMESTRE
cunrso pevina 1 PARA LA PROMOCION Y/ T B T —— - METAS |ENFERMERO
' MANTEMIMIENTO DE La saLup | MES | SEM | MES | SEM -ME_iS_ SEM | MES | SEM | MES | -SEM | MES{ SEM N T
ADULTEZ Prueba de embarazo 4 2] 0 [ g 9 1 2 [ 16 48 18 ] 48 114 e
. . AMencian en salud por enfermeria : a ; : , T ) i
ADULTEZ sarn 12 asesorfa en anliconcepeion 145 ["438:] 14 | 42 14 42 4 12 134 | 402 | 92 fz2r6 | 1212 484
Atengian en salud por enfermeria N B ST KN I ’ M
ABULTEZ para ia asesorfa en anticoncepcion -| 146 | 438 | 44 [132 44 132 4 |52 100 | 300 110 | 330 1244 - Eag
Control )
ADULTEZ Surniniztro de anticoncepives 250 § 750 | 85 f 198 | 66 108 8 18 | GG | 498 ] 165 [ 408 | 2180 804
ADIRTEZ Suninistro de preservalivos 452 [ 1356 20 | 60 20 0 10 | 30 50 150 | 50 | 150 | 1806 722
ADULTEZ Educacidn individua! 146 | 438 | 44 | 132 | 44 132 4 12 00 1 300 | 110 ) 330 § 1344 538
Il | S : : N : s . :
apuLATORIg | FXecanoreeTpazdesenda | g g g g g g [ o [To | e bl e | o | i 120
Curacidn de lesitn en pisi o teyido ) : : :
A ) H
AMBULATORIO celglar subcutanso 0 0 0 ¢ 0 ] 8 0 0 o} 0 0 800 G0
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R ENFERMERON*7 . ... . . el TOTAL
) GRUPO .. . ey B o o ERPB e . . "METAS
 MOMENTO BE RUTA INTEGRAL, DE ATENCION | COQSALUD | - SANITAS .| COMPENSAR | :CAJACOPL: | COMFAMILIAR| NUEVA-EPS | TOTAL: | SEMESTRE
CURSD DEVIDA - | - PARALAPROMOCIONY .. .[~—T. ‘ I SR P - y : METAS | ENFERMERO
’ SR MANTENTMIENTO DE LA SALUD | MES CSEM | MES | SEM -M:Es__-:'sﬁm_. MESTISEM | MES: | SEM-| MRS SEMY ONTY
ADULTEZ Prueba de embarazo 4 $2 ¢ Q v 0 2 & 1& 48 16 48 114 45
Atencidn en salud por enfermeria Y .
ADULTEZ para I asesoria en aNUEONCEPEIdN 146 _438 14 42 14 |42 4 12 134 402 92 | 276 1212 484
Arencién en salud por enfernierla .
ADULTEZ para la asesoria en articonceprign- | 145 | 438 | 49 $32 a4 132 4 12 100 360 g | 33e 1344 538
Control . :
ADULTEZ Surmunistro de anticonceplives 250 | 750 | 65 @ 108 66| 198 & 18 166 | 498 | 166 | 4498 | 260 B4
ADULTEZ Suministro de preservativas 452 | 1358 | 20 a0 20 . B0 - 10 30 50 150 50 150 1806 727
ADULTEZ Educacior: incivdual 145 | 438 44 132 44 132 4 4 12 130 300 110 | 330 1344 538
AJBULATORID Extranménorﬁ:::g:azo de senda 9 0 0 ol o T 0 a o 0 a 120 120
Curacidn de lesidn en piel o teydo . .
ALBULATORIO celular SUbCUtanes g 4] ] 0 0 0 o 0 g ¢ 0 ] 500 £00
e e - ENFERMERQ N*8 . - 4 TOTAL
GRUPO ot e EAPB - METAS
MOMENTODE. RUTA INTEGRAL DE ATENCION { COOSALUD | - SANITAS | COMPENSAR |- CAJACOP] | COMFAMILIAR| NUEVAEPS | TOTAL | SEMESTRE
S U PARABAPROMOCIONY v v oo oo poi i f o i METAS | ENFERMERO
CURSC DE VIDA - . g : . 1 : . i
| MANTENIMIENTO DE Lavsarup | MES | SEM | MES | SEM| MES | SEW | MES | SEM | MES | SEM.| MES| SEM N8
Atencian en salud por profesional de : ; +
ADOLESCENGIA : LG por pratesion 20 |60t 18 |54 18 | osec| 12 [sedf 100 | 300, a0 |om2f 7 785
enfermeria : U - .
ABULATORIO Toma de electrocargicgramas 0 (13 1] 0 0 0 il 1] 0 g G 0 1440 1440
et ENFERMERO N 9 - ENFERMERO DEL PROGRAMA VIVE TU CORAZON . TOTAL
. GRUPO o f e e e BAPB o e | | UMETAS
'MOM'EN.TO:DEE | RUTAINTEGRAL DE ATENCION | COOSALUD | - SANITAS . | COMPENS, CAJACOP] {COMEAMILIAR] NUEVA EPS | ToTAL | :SEMESTRE
SR PARALAPROMOCIEN Y o0 o e b e e e b s | METAS FENFERMERO
(CURSODEVIDR " | MANTENINIENTO DE LA SALUD | MES | SEM | MES | SEM | MES | SEM | MES | SEM| MES' SEM | MES| SEM| T il
VEJEZ Educacian individual 3 18 k] 18 3 18 1 & 3 18 3 18 48 98
Educacion individual en salud par . )
RCWY enfermeria - Usuanos con patlogia | 3¢ § 4807 20 | 180 20 5120 16 |. 90 10 420 80 F 480 1470 1470
cronica - B D Lo :
JORNADAS DE TANIZAJE ) . .
RCY CARDIOVASCULAR Y 4] RS 0 (LI P | I S I KR 0 ] o] 0 12 12
HETABOLICO “DUITALIZATE" o L - : i
ABULATORIO Toma de electrocordiagramas ] i} ¢ il 0 [0 - 0 k] 0 )] o] 1} 9 i
Jornadas de salud extramural “La - i . .
AKBULATORIO ESE ceren de fodas” ] :0 . ¢ ] 0 i 9 : 0 -0 0 .0 1] 0 12 12
Bacteriologia:
Imonermo conso| oo | areevencon | NGEVAERS COMPAMILIAR -CDOSALUD | SANITAS COMPENSAR
| D INTERVENCION | - - r—
st VDA SRR PROFESIONAL 1 MES | SEMESTRE- | - MES ;| -SEMESTRE. | MES - | SIMESTRE .| MES .| - SEMESTRE =] MES ] - SEMESTRE: {. . mes
f:;:;g‘i BETECCLON TEAPRAIL  |HEMOGLOBING o 2
MEMOGLOBINA El 2
INFARCA CETECCION TEMPRANA
HEMATCLAITD q 7
HEMOGLOBINA 5 b
ADOESCENCIA | CETECCION TEMPRARA
HEMATGIRITD 5 b

E.

Lugar y plazo de ejecucion:

La ejecucion del contrato sera en la ciudad de Duitama v su plazo serad de seis (06) meses contados a
partir del 01 de abril al treinta (30) de septiembre de 2022.

F.

Forma de pago:
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La E.S.E. cancelard el valor del contrato mediante actas parciales mensuales, dentro de los treinta (30)
dias calendario siguiente a la presentacion de la factura debidamente legalizada y soportada con los
respectivos informes de supervision de contrato, en la que conste el suministro del personal objeto del
contrato a entera satisfaccion por parte de la E.S.E.

G. Supervision:

La Supervisién del contrato sera ejercida por parte de la E.S.E. a través de la Profesional Especializado
del Area de la Salud, junto con el apoyo de la Lider Talento Humano. Dicha labor de supervisién sera
ejercida de acuerdo a lo establecido en los articulos 74 y 75 del Estatuto Interno de Contratacién de la
E.S.E.

7 _ MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS

H. Identificacion del contrato a celebrar

El contrato que se celebre para la satisfaccién de la necesidad descrita en este estudio corresponde a
PRESTACION DE SERVICIOS.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 195 de Iz Ley 100 de 1993, el marco legal aplicable a
los actos y contratos de fa Empresa Sociat del Estado Salud del Tundama es el del Derecho Privado y se
regira por lo previsto en el Estatuto Interno de Contratacion de la empresa, adoptade mediante Acuerdo
No. 006 del 05 de junio de 2014 de la Junta Directiva, en concordancia con las politicas empresariales
v en los aspectos no contemplados en &l podran aplicarse las disposiciones del Codigo Civil, del Codigo
del Comercio, Codigo Contencioso Administrativo, y Principios, Doctrina vy Jurisprudencia de orden
Constitucional v legal, y de Contratacién Estatal.

La modalidad de seleccién serd mediante CONVOCATORIA PUBLICA de conformidad con lo
establecido en los articulos 35.1 vy siguientes y 48 del Estatuto Interno de Contratacién de la E.S.E.
Salud del Tundama, Acuerdo No. 006 del 05 de junio de 2014, fa cual se lleva a cabo para la adquisicion
0 suministro de bienes y servicios cuyo monto a contratar se supere los Quinientos {500) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

I. Fundamento Juridico

La Empresa Social del Estado Salud del Tundama constituye una categoria especial de entidad piiblica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creada por el
Acuerdo 025 de 1999 expedido por el Concejo Municipal de Duitama, sometida al régimen juridico
previsto en el Capitulo III, Titulo II del Libro II de la Ley 100 de 1993 y sus meodificaciones contenidas
en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 201 1.

Las E.S.E’s se someten al régimen contractual de derecho privado, utilizando discrecionalmente las
cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Plblica,
y acorde con su régimen legal especial, aplican en desarrolio de su actividad contractual fos principios
de la funcién administrativa y gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién
Politica, respectivamente y segun sea el caso. Asi como los principios de las actuaciones y
procedimientos administrativos contenidos en el Cddigo de Procedimiento Administrativo vy del
Contencioso Administrativo, en especial, los principios de debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena
fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia,
eficiencia, economia, celeridad y planeacion.
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El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado se
someteran al régimen contractual de derecho privado, pero podrén, discrecionalmente, utilizar las
clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicién legal
cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica, aplicarén, en desarroiio de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los
principios de la funcidén administrativa y la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente, seglin sea el caso y estardn sometidos al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacidn estatal.

El Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), adoptado por la
Ley 1437 de 2011, define en su articulo 3o, el alcance de tales principios.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecid que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del
Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el
Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccién Social.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social expidid [a Resolucidn No. 5185 de 2013 en la que ratificando
el régimen contractual de derecho privado al que se someten las Empresas Sociales del Estado insta a
estas entidades para adecuar los estatutos de contratacidén a los lineamientos establecidos en la
resolucion,

De conformidad con la normatividad citada, la E.S.E. Salud del Tundama ha disefiado un Estatuto Interno
que tome los principios de la funcidn administrativa y de la gestién fiscal, tomande también
procedimientos de la legislacion privada para lograr una contratacién eficaz y eficiente adoptado
mediante Acuerdo No. 006 del 05 de junic de 2014,

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.

a) Valor estimado

Con base en los anteriores estudios, el valor estimado del contrato se calcula por un valor de MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS ($1.743.774.510), en donde se incluye proyeccién de horas extra,
recargos, impuestos y demas gastos inherentes a la legalizacidn, perfeccionamiento y ejecucién del
objeto contractual,

El presente estudio previo se desarrolla con base en los rubros presupuestales:

o codigo’ . 'Rubro;. o valor

Remuneracion por Servicios

2.1.2.02.02.008.02 Técnicos y Profesionales $ 271.458.989
Compra de servicios para la venta

2.1.5.02.09.05 (Contratacion de servicios | $ 1.362.910.617
asistenciales)

2.1.5.02.09.07 COvVID 19 $ 105.404.904

Total oot s T e i 1.743.774.510




G.5.6

IRAUD del TURDAMBR

CONTRATACION

AR PR UGS

@

Aging oo 407

Nota: Se considera que la ejecucién del Plan Nacional de Vacunacién para COVID 19 se ejecutara entre
los meses de abril hasta junio del 2022, por tanto, este personal se requiere por este periodo

correspondiente.

Analisis de mercado que soporta el valor estimado del contrato

De acuerdo a lo establecido en el articulo 62 del Estatuto Interno de Contratacion de la £.5.E. Salud del

Tundama, se realizd las condiciones del mercado.

Para determinar el presupuesto que debe invertirse en la ejecucion del presente contrato, E.S.E. SALUD
DEL TUNDAMA se permite discriminar de la siguiente manera el estudio de precios y del sector.

HISTORICO CONTRATO POR LA ENTIDAD.
Para cubrir la necesidad advertida con el presente proceso de seleccion del contratista, CONVOCATORIA

PUBLICA, se tiene;

No.
CONTRATO

OBJETO CONTRATO

TIEMPO
CONTRATO

VALOR TOTAL
CONTRATO

VALOR MENSUAL

2020 | 2020-239

PRESTACION DE
SERVICIOS DE ENVIO
DE TRABAJADORES EN

'MISION, EN PROCESOS

ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y
MISICNALES DE LA ESE
SALUD DEL TUNDAMA,

5 MESES

$503.689.280.40

$100.737.856,08

2020 | 2020-063

PRESTACION DE
SERVICIOS DE ENVIO
DE TRABAJADORES EN
MISION, EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y
MISIONALES DE LA ESE
SALUD DEL TUNDAMA,

3 MESES

$.283.252.114

$.94.417.371

2019 | 2019-113

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
TEMPORAL MEDIANTE
ENVIO DE
TRABAJADORES EN
MISION, A LA GESTION
EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y
MISIONALES DE LA
E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA

9 MESES

$794.789.370

$.88.309.930

2018 | 2018-160

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
TEMPORAL MEDIANTE
ENVIO DE

9 MESES

$650.661.219

$.72.295.691
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TRABAJADORES EN
MISION, A LA GESTION
EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y
MISIONALES DE LA
E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA

Con los datos obtenidos de acuerdo a los datos histdricos manejados, se determina entonces el costo
que para la entidad representa la ejecucion del contrato afio a afio, evidenciando una constante
promedio en ascenso que rodea los 85 millones de pesos, cancelados mensualmente por la prestacion
del servicio. De igual forma, se evidencia de manera comparativa las condiciones de favorabilidad para
la entidad, en costos.

Asi mismo, se tuvo en cuenta ef valor anual de los contratos de prestacién de servicios celebrados y
ejecutados en los (itimos dos afios, de cada uno de los colaboradores de la entidad en los servicios que
pretenden ser contratados, lo cual da como resultado la estimacién del presupuesto oficial del proceso.

ESTUDIO DEL SECTOR PLATAFORMA SECOP 1.

Al realizar un estudio de la plataforma de contratacion SECOP 1, es factible observar, como entidades
del sector salud dentro del departamento, procurar desarrollar contratacion a través de la modalidad de
vinculacién de personal por Empresa Temporal de servicios. En procura de realizar una comparacion de
precios, se permite E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, referir contrataciones similares desarrolladas.

s

ENTIDAD | ANO | CONTRATO | OBJETO PLAZO ' VALORTOTAL | VALOR MES

Envio de 94
trabajadores en
mision que
requiera la ese
ESE Santiago de
SANTIAGO | 2020 | 088-2020 Tunja, para la 3 meses | $.1.269.314.000 | $.423.104.6606
DE TUNJA ejecucién de
acciones
derivadas de la
mitigacién del
covid19.

Contratacion de
personal en
mision {235
HOSPITAL cargos) a través

REGIONAL | 2020 | 2020-134 | deempresasde | 10 $.5.717.944 $. 571.794.000
Servicios meses

DUITAMA

temporales para

el desarrollo de

procesos

asistenciales

De manera pormenorizada, se citan en estos estudios previos, los valores asumidos por el contratista
en el contrato 2020-134, celebrado en el Hospital Regional de Duitama;
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REQUERIMIZNTOS PERSONAL EFN MIKION PARA PROCISOHE ADMIMISTATIVOS ¥ ASISTENCTIALES

TOTAL POR
Nt BUBTOTAL
Cargos CARGO POR CARGO gx:gnog
20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO '
1.847. 138 51. 719864
) AURILTAR ADMINISTRATIVO
EACTVIRAGION 1.B47,138 30,942.700
10 TECRICO ADMINISTRATIVG
2227 034 22,270,340
F PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 1
24800 620 5,003,040
1 PROFFERIOQNAL ADMINISTRATIVG 3
3.071.044 3.571.044
2 INGCNIERC CN SISTEMAS
4506480, LR
i INGENIERD DL BT LEMAS NIT
SO S, A0 242 A0 342
Fd AUXILIAR LN SISTEMAS
1847108 004270
q PROFESIONAL DE AUCITORIA WMEDICA,
OO £ 201 B0 14,554,807
T16] T AUKILIARES BE ENFERMERIA
1847.130 20005180
6 AUXILIARES DE ENFERMERIA 1R NNVl
1607005 ... 1580000
2 ALXILIARES DE ENFERMERIA RX
2068.688 A.137.376
5 AUXILIAR LABORATORIO CLINICO
1.847,138 9.235.680
6 TECNOLOGO EN RADIOLOGIA
2.963,298 17.778.788
1 QUIMICO FARMACEUTICO
3.279.854 3.279.854
4 REGENTE DE FARMACIA INVENTARICS
2.239.646 2.239.546
15 REGENTE DE FARMACIA
1.847.138 27.707.070
7 BACTERIOLCGOS
3.596.081 25.172.567
1 INSTRUMENTADORA COORDINADORA
3268245 3.268.245
3 INGSTRUMENTADORAS
3,111,586 18.669.516
1 INSTRUMENTADORA MEDIQ TIEMPO
1.706.771 1.706.771
1 ODONTOLOGQ
3.668.613 3668513
1 QLRONTOLOGO MEDIC TIEMPO
1,873.885 1.973 888
1 AUXRIAR DE ORDONTOLOGIA
1.597.661 1.597.681
1 PSICOLOGA MT
2,006.767 12,006,767
1] TPSICOLGGA S prE——
3.837.802 3.837.802
235 SUBTOTAL
- 487 B20.762
SUBTOTAL 487.820.762
NOVEDADES 83.973.708
SUB TOTAL
MES ST1.784.471

Asi las cosas, teniendo presente los valores analizados de manera global y de manera discriminada para
cada perfil solicitado en los presentes estudios previos, para el primer nivel de complejidad de la ESE
SALUD DEL TUNDAMA, es factible asegurar que el presupueste destinado para el desarrollo del presente
contrato, para un total de 46 trabajadores en misién; es fructifero a los intereses de [a ESE, de acuerdo
a las comparaciones que se han realizado de manera histdrica v de acuerdo a estudios econdmicos del
sector.
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Si bien las entidades de Salud de la regidn, estan al dia de hoy optando por la vinculacién de personal
a través de empresas temporales, E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA guarda las proporciones de acuerdo a
su naturaleza y necesidad de personal, optando por la contratacion de acuerdo al presupuesto gue
posee para ello, garantizando el servicio en el total de sus dependencias.

9. CRITERIOS PARA SELECCTONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La E.S.E. Salud del Tundama adelantard los estudios pertinentes y realizara los analisis comparativos
necesarios para adjudicar al proponente cuya propuesta sea la mas favorable y conveniente al tipo de
suministro requerido.

Teniendo en cuenta lo previsto en el estatuto de contratacidn de la empresa, en desarrollo del deber de
seleccion objetiva, se escogera la propuesta mas favorable a la entidad y a los fines que busca con el
presente proceso de seleccion.

Los aspectos juridicos, financieros y técnicos no dan lugar a puntaje, pero habilitan ¢ inhabilitan la
propuesta para su evaluacion. Para fa habilitacién del proponente se realizaran las siguientes
verificaciones, en este mismo orden:

MENOR % AIU OFERTADO 60 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR 40 PUNTOS
SALUD

TOTAL 100 PUNTOS

5.1 Aspectos juridicos

La capacidad juridica sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion. Las propuestas
se consideraran admisibles juridicamente si en la revisidn de los documentos se encuentra que el
proponente cuenta con la capacidad legal de contratar con una entidad piblica, esto es, si se demuestra
la debida constitucion y registro del proponente para ejercer la actividad que se contrata, la
representacién legal y vigencia de la actividad comerdial, y que no se encuentra inhabilitado ni presenta
incompatibilidad o antecedente alguno, ademas de lo previsto en el presente estudio.

DOCUMENTOS JURIDICOS

Carta de presentacion

La carta de presentacion de la propuesta, debera ser firmada por el proponente, si este es una persona
natural. Si el proponente es una persona juridica, [a carta de presentacion deberd ser firmada por su
. representante legal, indicando al pie de la firma el nombre, cargoc y documento de identidad. El
contenido de ia carta de presentacion correspondera con el texto del modelo que se anexa. La firma de
la carta de presentacién de la propuesta hard presumir [a firma de todos los demas documentos.

Documento de conformacion del consorcio o unién temporal.

Si la oferta es presentada por un consorcio o0 unidn temporal, se debe anexar el respectivo documento
de acuerdo consorcial 0 de unidén temporal suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el
estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993, donde se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacidn es a titulo de consorcio ¢ unién temporal.

b. Designar la persona que para todos los efectos representard al consorcio o la unién temporal.

. Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union
termnporal y sus respectivas responsabilidades.
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d. Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la unién temporal, los términos y extension de la
participacién en fa propuesta y en su ejecucion v las obligaciones y responsabilidades de cada uno en
la ejecucidn del contrato, [os cuales no podrén ser modificados sin el consentimiento previo de la E.S.E.
SALUD DEL TUNDAMA. La unidn temporal que no detalle en su documento de conformacion el
porcentaje de participacion, dara a entender que lo hace en forma de consorcio para todos los efectos
legales.

e. Sefalar la duracidn del mismo que no deberd ser inferior al término de ejecucion del contrato vy un
(1) afio mas.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o
unién temporal en el documento de constitucion, para efectos def pago v en relacion con la facturacion
deben manifestar:

a. Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno de sus integrantes, caso
en el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura.

b. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o
la unidn temporal, caso en el cual deben informar el ndmero de NIT de cada uno de ellos v la
participacion de cada uno en el valor del contrato.

c. Silava a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se compromete a
indicar el nimero al momento de la suscripcion del contrato. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o
valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razon social y el NIT de
cada uno de ellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio 0 unién temporal, debera
ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con la participacion en las actividades gravadas
que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado. En cualquiera de [as alternativas anteriores,
fas facturas deberadn cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales. En caso de
requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacion del consorcio
0 union temporal, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA [as solicitara.

Registro Unico Tributario (RUT) )
Los oferentes deberan aportar la inscripcion vigente y actualizada al Registro Unico Tributario.

Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o Registro Mercantil

Se debe allegar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio
con antelacion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para la entrega de
propuestas, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social
dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto de la presente Convocatoria Pablica y la duracion
de la sociedad. La sociedad debe tener una duracidn no inferior al término de ejecucidn del contrato y
un (1} afio mas. (Articulo 6 de la Ley 80 de 1993). Cuando el monto de la propuesta fuere superior al
limite autorizado al representante legal, el oferente deberd anexar la correspondiente autorizacion
impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcidn y que lo faculte

especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso
de resultar seleccionado. En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de
Comercio, se haga la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del
representante legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos vy si de
éstos se desprende gue hay limitacidn para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera
igualmente adjuntar la autorizacidn especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato con
la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, en caso de resultar seleccionado. Si [a propuesta se presenta a nombre
de una sucursal, se deberdn anexar los certificados tanto de la sucursal como de la casa principal. En
ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unidn temporal o uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, de no hacerlo
fa propuesta sera rechazada. Cuando no se allegue el cartificado expedido por la Camara de Comercio,
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la fecha de expedicion de este no se encuentre dentro de la requerida por la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA o no se anexe la correspondiente autorizacion o la parte pertinente de los estatutos para
establecer las facultades del representante legal, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA le solicitara al
proponente el respectivo documento o las aclaracicnes que se consideren pertinentes.

Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre pagos de
aportes de sus empleados.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2006, el proponente persona

natural o juridica deberd allegar la certificacion expedida por contador publico o revisor fiscal cuando

este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de

sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Cajas de

Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje

de sus empleados. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién -
temporal debera presentar la certificacion.

Certificado de inscripcion en el Registro de Proponentes

las personas naturales o juridicas, individual o conjuntamente en consorcio o union temporal,
interesadas en participar en el presente proceso de seleccion deben, a la fecha de entrega de la
propuesta, estar INSCRITOS, CALIFICADOS y CLASIFICADOS en el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES de la Camara de Comercio respectiva, de acuerdo con lo establecido con anterioridad.
El proponente deberd presentar con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacion en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la respectiva Camara de Comercio. Este
certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de las propuestas y de acuerdo con lo establecido en el Término de condiciones. Se admite
su presentacién en medio magnético.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Los proponentes deben presentar copia legible de la cédula de ciudadania de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica. Si se presenta como CONSORCIQO O UNION TEMPORAL cada
uno de los consorciados debera presentar copia de su documento de identidad.

Declaracion de no Presentar Inhabilidades e Incompatibilidades Ley 80 De 1993, ni Haber
Sido Sancionados por Incumplimiento de Contratos Similares

Ademéas de la declaracidn, los proponentes deben presentar certificados de antecedentes expedidos por
la Procuraduria, Contraloria y Policia, de la persona natural o de la persona juridica y de su representante
legal. Si se presenta como CONSORCIO O UNION TEMPORAL cada uno de los consorciados debera
presentar dicha copia..

Las personas juridicas nacionales y extranjeras y personas naturales extranjeras

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no serd inferior a la
del plazo del contrato y un (1) afio mas. En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada
unoc de sus integrantes que sea persona juridica deberd cumplir individualmente con esta regla.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras, gue no tengan establecida sucursal en Colombia, deberdn, ademas, acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la
celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido
en el numeral 22.4 del Articulo 22 de la Ley 80 de 1993. La verificacion de los documentos juridicos se
realizard por el Comité Evaluador designado para el efecto, sus integrantes revisarén el cumplimiento
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de los requisitos exigidos. Los documentos de la oferta sefialados anteriormente, seran objeto de
verificacién de cumplimiento y los que cumplan los requisitos solicitados seran consideradas
PROPUESTAS HABILES O QUE CUMPLEN, para continuar en la evaluacidon de la propuesta técnica
(experiencia de la firma, de los profesionales, y situacion econdmica, etc.); en caso contrario seran
determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO CUMPLEN. Cuando el proponente no allegue
con su oferta los documentos juridicos relacionados o los mismos requieran aclaraciones, la Empresa
Social del Estado Salud del Tundama le solicitara altegar los documentos e informacidn del caso, para lo
cual el oferente cuenta con un (1} dia habil para anexarlo, so pena de rechazo de la oferta.

Para efectos de la presentacidn de la informacion, [a Empresa Social del Estado Salud del Tundama, en
aplicacion del principio constitucional de la Buena Fe, tendra como ciertas las afirmaciones formuladas
por los oferentes en el documento, v sera de responsabilidad Gnica y exclusiva del proponente cualquier
alteracion en [a informacion, o la informacion suministrada de manera fraudulenta, la cual sera puesta
en conocimiento de la autoridad competente.

5.2. Aspectos financieros

El proponente debera cumplir .con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro Unico de
proponentes debidamente actualizado y en firme con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2020:

INDICE CONDICION
indice de Liquidez Igual 0 mayor a 1.2
indice de Endeudamiento : Igual o menor a 75%
Relacion Patrimonial Igual o inferior a 1
Capital de trabajo 100% del presupuesto oficial

Para el caso que el proponente acredite no tener obligaciones financieras no habra lugar a la verificacion
del indicador Razon de Cobertura de interés y se considera que cumple, salvo que la utilidad operacional
sea negativa, caso en el cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses.

INDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa, por
cuando indica la disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la empresa
depende de la liquidez que tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus
proveedores, con sus empleados, con la capacidad que tenga para renovar su tecnologia, para ampliar
su capacidad industrial, para adquirir materia prima, etc. Es por es0 que la empresa requiere medir con
mas 0 menos exactitud su verdadera capacidad financiera para respaldar todas sus necesidades y
obligaciones.

Para determinar la razdn corriente se toma el activo corriente v se divide por el pasivo corriente [Activo
corriente/Pasivo corriente],

Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos
para cubrir o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion. se calculara el
IL de cada uno de sus integrantes, aplicando ia férmula descrita a continuacion. En este caso, el IL del

proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por cada uno, una vez ponderados de acuerdo
con su porcentaje de participacién. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los requisitos
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(X:_. Cornponarrte T el irncdiCadlor, X porcentifs o parmcipmcalan‘)

) inclicocior ==
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En ningln caso el indice de liquidez del consorcio o union temporal podra estar por debajo de las
exigencias minimas.
En caso contrario se calificard NO ADMISIBLE.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Esta Razdn nos muestra el grado de participacién de los terceros o acreedores en el financiamiento de
la empresa o sea de cada peso invertido en activos, cuanto es de terceros y las garantias que ello
representa para los acreedores.

Serd el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incluido el corriente y no
corriente datos Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigente.

Para las propuestas en Consorcio. Unidn Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el
NE de cada uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita a continuacion. En este caso, el NE
del proponente serd la suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos, una vez ponderados
de acuerdo con su porcentaje de participacion. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los procesos de contratacidn Colombia Compra Eficiente)

( £ Componente T dal indicador, X porcentaje de participscién,)

iy Indicador ==
(f: Componante 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcfpacidnf)

En caso contrario se calificard NO ADMISIBLE.
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compafiia con
su capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con que
cuenta la empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad La solvencia de la
empresa dependerd de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacion de las lnverswnes
y el plazo de vencimiento de los recursos financieros propios o de terceros.

Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que
es simplemente la razén de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte a la
cantidad de cargos por intereses del periodo.

Serd el que resulte de dividir |a utilidad operacional entre los gastos de intereses.

NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses el proponente deberd allegar el Estado de Resultados
del afic inmediatamente anterior y/o deberad ser certificada por el contador o revisor fiscal del
proponente.

NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrén calcular el indicador de
razén de cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en ef cual NO CUMPLE con el indicador.
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Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte de
la informacion financiera deberan presentarse en los términos sefialados a continuacion, respecto de
cada uno de los integrantes. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los procesos de contratacion Colombia Compra Eficiente)

(E:_ Eerrrsperrrenrrtes ¥ ofol IO afiooctor, M porcaorrtofo ofey participroaicr )

£48) Fryofiemnofor =2
( B O or ot 2 fel irmeiicmator, X prorcar taio oFfe e i iR s esicrs, )

La E.S.E. Salud del Tundama, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional con el fin de
verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si o considera necesario.

CAPITAL DE TRABAJO

Teniendo como guia los criterios de verificacion contemplados en Colombia Compra eficiente, la E.S.E.,
tendra en consideracion que, en caso de presentarse oferentes plurales, el procedimiento para calcular
los indicadores sera el siguiente:

(8} Fndicador en valcr absoluto =— _2' Indicador,

Donde n es el numero de mtegrantes del oferente plural (unidn temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura)

" NOTA 1 Para el caso de los Consorcios o Union Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio o
Unién debera presentar el Certificado de inscripcion en el RUP, con registro de Clasificacién de Bienes y
Servicios y con informacion financiera con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2020 en firme. La no
presentacion de los documentos o el incumplimiento de los requisitos financieros v las aclaraciones
solicitadas dentro de los términos estipulados ocasionaran que la oferta no sea habilitada.

La evaluacion de los proponentes plurales sea consarcio o unidn temporal se aplicard la metodologia
establecida por Colombia Compra Eficiente en el manual para la determinacion y verificacion de
requisitos habilitantes en procesos de contratacidn, Seccién VII Proponentes plurales opcion 1.
Ponderacién de los componentes de los indicadores. En todos los casos los indicadores se verificaran en
el RUP expedido por las camaras de comercio, entidades certificadoras de esta informacion; la
informacion financiera debe estar actualizada y en firme a 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

5.3 EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debera adjuntar maximo tres (3) certificaciones de contratos o contratos celebrados por
el proponente con entidades plblicas o privadas, nacionales o internacionales, cuyo objeto sea la
prestacion de servicios 0 suministro de personal en mision para entidades prestadoras de servicios de
safud y cuya sumatoria sea igual o superior al 100 % del valor establecido en el Presupuesto Oficial.

Las anteriores certificaciones deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos, para ser tenidas
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en cuenta:

Mombre o razdn social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato.

Niémero del contrato.

Valor del Contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Debe ser expedida por el representante legal ¢ persona autorizada.

Calificacién del servicio: excelente o buena o recibide a satisfaccion (no se admiten otros
términos o calificaciones). (si se reguiere)

v ¥

YV VVVVY

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de
las certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la
Superintendencia, la propuesta serd obijeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se
promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles.

Para los contratos que se encuentren en ejecucion, los proponentes deberén adjuntar la certificacion de
cumplimiento, con la siguiente informacion: objeto del contrato, valor, plazo, fecha de iniciacidn,
cumplimiento y calidad del servicio y/o de los bienes, valor ejecutado a la fecha y mes de la Ultima
facturacién, nombre del contratante y nombre del contratista. El valor ejecutado a la fecha sera el valor
que se tomara para la respectiva evaluacion.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad
tomara para la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del
contrato, del integrante del consorcio o de la Union Temporat.

Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredite la conformacion del
consorcio o de la Unidn Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacién de cada uno de
los integrantes para la ejecucidn del contrato respectivo.

5.4 Aspectos técnicos

Esta verificacion se hard solo scbre las propuestas que hayan sido habilitadas desde el punto de vista
juridico y financiero. Dicha verificacion consiste en la revisién del cumplimiento de experiencia exigida
y la revision del cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas.

CRITERIOS DE EVALUACION Y COMPARACION DE LAS PROPUESTAS PARA LA SELECCION.

Luego de evaluar los anteriores factores y asegurarse de que cumplen, el comité técnico evaluador,
procedera a la calificacién de las propuestas presentadas teniendo en cuenta dos aspectos
fundamentales: Los factores de calificacion se realizaran ponderadamente de acuerdo con la siguiente
tabla:

MENOR % AIU OFERTADO 60 PUNTQOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR 40 PUNTOS
SALUD

TOTAL 100 PUNTOS
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MENOR %AIU:

Para tal efecto el oferente debera presentar en la propuesta econdmica el porcentaje de AIU, que
pretende cobrar sobre el valor de la ndmina.
Valor: 60 puntos.

De ahi en adelante se calificarén por debajo las propuestas en forma proporcional, aplicando la férmula:
Propuesta de menor valor de AIU * 60
AIU de la propuesta a evaluar

EXPERIENCIA:
Se otorgaran 40 puntos al oferente que acredite en ef RUP haber suscrito mas de 6 contratos con
entidades del sector salud de primer nivel de complejidad, diferentes a los certificados en experiencia
general.

El oferente debera presentar una certificacidn indicando el nimero de publicacion que se encuentra en
el RUP, estableciendo el nombre y el nivel de complejidad de la entidad prestadora de servicios de salud.

1.6.3 Criterios de desempate

En caso de registrarse dos propuestas con el mismo puntaje de evaluacidn, sera ganadora la oferta que
en el componente de evaluacidn Menor AIU haya obtenido el mas alto. De persistir el empate, se
desempatara por medio de sorteo.

1.6.4 Adjudicacion

La E.S.E SALUD DEL TUNDAMA, publicara en la fecha y lugar establecidos en el cronograma del Término

de condiciones el Acto de Adjudicacion. La adjudicacion de la presente Convocatoria Publica se hard por
la totalidad de los cargos requeridos.

6 ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

6.1 tipificacion del Riesgo: Es [a enunciacidn que se hace de aguellos hechos previsibles constitutivos
de riesgo que, en criterio de la ESE, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del
contrato.

La tipificacion de los riesgos previsibles podra consistir en la identificacion de los distintos riesgos que
pueden ocurrir durante la ejecucion del contrato y su incorporacién en una clase si ella existe.

6.2 estimacion de riesgos: La estimacién consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel
de impacto de los riesgos que han sido tipificados, y que teniendo en cuenta su materialidad.

Esta estimacion es inescindible con respecto de la requerida planeacién que deben tener los contratos,
con el fin de lograr objetos contractuales concretos y procesos de seleccidn con regias absolutamente
claras para las partes.

De acuerdo con la experiencia en contratos de objetos similares y datos histdricos, relacionados con el
factor de riesgo a evaluar, se pudo inferir el comportamiento futuro del mismo e identificar las posibles
consecuencias del riesgo.
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6.3. Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la E.S.E. Salud dei Tundama, de |a parte
contractual que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada,
asumiendo su costo y teniendo en cuenta el tipo y modalidad de contrato los cuales son
relevantes para ta determinacion del nivel de transferencia de responsabilidad al Contratista.

Riesgos contractuales: E! riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas
circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o gjecucion de un contrato v que pueden
alterar el equilibrio financiero del mismo.

Para los efectos de la presente contratacion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgos Previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias gue por la naturaleza del contrato y de
la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Son aquellos factores que, siendo potenciales alteraciones del equilibrio econdmico, puedan preverse
por su acaecimiento en contratos similares; por la probabilidad de su ocurrencia en relacién con el
objeto contractual o por otras circunstancias que permitan su previsién. Dicha previsibilidad genera la
posibilidad de establecer responsabilidades y tratamientos especificos de asignacién y mitigacidn.
Buscando asi la determinacidn de responsabilidades en cabeza de la ESE Salud del Tundama o del
Contratista frente a la posible ocurrencia de riesgos propios de la ejecucion del objeto contractual vy el
establecimiento de condiciones y reglas claras en materia de riesgos previsibles que, al incluirse dentro
de los derechos y obligaciones surgidos al momento de contratar, excluyan dichas circunstancias —si
ocurren— de la posibilidad de alegar desequilibrios econdmicos de los contratos, reduciendo las
consecuencias econdmicas y litigiosas frecuentes en los mismos.

Para los efectos de la presente contratacidn son riesgos previsibles:

a) incumplimiento en la prestacién del servicio

b) Falta de calidad del servicio

¢} Alteracion en los precios durante el término de ejecucion del contrato
d) Riesgo Financiero

&) Cambios normativos o de legislacion tributaria

f) Falta de coordinacion interinstitucional

g) Naturales

Riesgos Imprevisibles: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsién, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o
eventos que alteren el orden pdblico.

El Consejo de Estado ha sostenido que |a teoria de la imprevisidn es aguella que “regula los efectos de
tres situaciones que se pueden presentar al ejecutar un contrato: un suceso que se produce después
de celebrado el contrato cuya ocurrencia no era previsible al momento de suscribirlo, una situacién
preexistente al contrato pero que se desconocia por las partes sin culpa de ninguna de ellas, y un suceso
previsto, cuyos efectos dafiinos para el contrato resultan ser tan diferentes de los planeados, que se
vuelve irresistible.

Son aquellas circunstancias gue no pueden ser identificables o cuantificables.
Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso

fortuito o hechos e terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o
eventos que alteren el orden pdblico.
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6.4. DISTRIBUCION DE RIESGOS

] ASIGNACION
; ASIGNACION ESE SALUD
RIESGO TIPIFICACION CONTRATISTA DEL
TUNDAMA

Son los efectos derivades  del
incumplimiento de la prestacion de X
los servicios contratados.

Incumplimiento en las
obligaciones del contrato.

Son los efectos derivados por la falta de
iNSUmMOS  que Se requieren para la X
ejecucién de los servicios contratados.

Falta de calidad del personal
suministrado.

Alteracién en los precios fijos{ Ocurre  cuande no se  cumple
durante el término de ejecucidn | oportunamente el pago de seguridad X
del contrato. social.

Se deriva de los efectos provenientes de
las variaciones de las tasas de
interés, de cambio, frente a las
estimaciones iniciales del contratista.
Frente al financiamiento de los EPP, sera
Riesgo Financiero. obligacidn inicial de 12 ARL costearlcs; en X X
su defecto las dos partes contratantes,
analizardn la manera de costear tal
riesgo financiero, en pro de no
desequilibrar la ecuacidn econdmica del
contrato.

Ocurre por la expedicién de normas
posteriores a la celebracién del contrato,
que impliquen un nuevo gravamen o que X X
varfan las condiciones econdmicas
inicialmente pactadas.

Cambios normativos o de
legislacién tributaria

Qcurre cuando hay concurrencia de
gestiones ante diferentes entidades X X
oficiaies.

Falta de coordinacion
interinstitucional

Son los eventos causados por la
naturaleza sin la intervencién o voluntad
Naturales del hombre, gue, aunque pueden ser|X X
previsibles por su frecuencia o
diagndstico estdn fuera del control.

6.5. MITIGACION DE RIESGOS
Consiste en tomar medidas conducentes a amortiguar el impacto ante la ocurrencia del riesgo.

La E.S.E. Salud del Tundama garantiza el cumplimiento de los contratos, adquiriendo los insumos
necesarios para el adecuado desarrollo de estos, actualizando v revisando constantemente los equipos
utilizados, para asi mantener el correcto funcionamiento de estos y atender las obligaciones derivadas
de la asuncidn de los riesgos.
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De otro lado la Eitidad realiza constantemente actualizaciones, reuniones y visitas a las diferentes
dependencias institucionales, para asi evitar los riegos que le son imputables, frente a la inadecuada
coordinacion institucional.

Igualmente, [a E.S.E. Salud del Tundama establece en el articulo 69 del Estatuto Interno de Contratacién
la Clausula de Indemnidad donde el contratista mantendrd libre a la Empresa Social del Estado Salud
del Tundama de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

Ademas, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 76 del Estatuto Interno de Contratacidn de la E.S.E.
Salud del Tundama se consagra en los contratos la Clédusula Penal Pecuniaria la cual estipula que si
llegare a suceder el evento de incumplimiento de las obligaciones a cargo de El Contratista, este debera
pagar a titulo de cldusula penal pecuniaria, el valor correspondiente al Diez por Ciento (10%) del valor
total del contrato en caso de incumplimiento total, o del diez por ciento (10%) del valor estimado de
las obras, bienes o servicios que se encuentre en mora de entregar o prestar en caso de incumplimiento
parcial, para ambos casos incluidos reajustes de precios, sumas que podran exigirse previo
requerimiento, con base en el documento contractual, el cual prestara por si solo mérito ejecutivo o
podra hacerse efectiva con cargo a la garantia Gnica, cuando habiéndose constituido, ampare riesgos
de incumplimiento. La cldusula penal pactada tiene la calidad de moratoria y es compatible con la
obligacién principal, por lo anterior, se trata de un apremio o garantia de cumplimiento y no de una
indemnizacion o compensacion.

7 GARANTIA DE LAS OBLIGACTONES CONTRAIDAS EN EL CONTRATO

Teniendo en cuenta la anterjor tipificacion, asignacion vy distribucion del riesgo, el contratista constituira a
favor de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, una garantia que ampare todas v cada una
de las obligaciones que surjan a su cargo por razén de la celebracion, ejecucién y liguidacion del
respectivo contrato, la cual serd expedida por compaiiias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en el pais o en garantias bancarias y deberan ser presentadas por el contratista debidamente
firmadas a la empresa para su respectiva aprobacién, y expresara especialmente los siguientes amparos:

a) CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 15% del valor del contrato con una vigencia
igual a [a de su ejecucién y cuatro (4) meses mas contados desde su perfeccionamiento.
b) CALIDAD DEL SERVICIO. En cuantia equivalente al 20% del valor del contrato y con
vigencia igual al plaze de duracidn del contrato y cuatro (4) meses mas.
¢) PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES, E INDEMNIZACIONES. por suma
equivalente al veinte 20% por ciento del valor del contrato, por el término de duracion del
contrato y tres (03) afios mds.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: E| valor asegurado en las pdlizas que amparan
ia responsabilidad extracontractual, con ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas subcontratistas, no podra ser inferior a cuatrocientos salarios minimos mensuales legales
vigentes (400 smimv) '
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