G.E.5.E-01-0195-2022

Duitama 16 de Marzo de 2022

Sefiores:
LABORAMOS S.A.S
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EXTEMPORANEAS PRESENTADAS AL PROYECYTO
DE TERMINO DE CONDICIONES DE LA CONVOCATORA No 009 de 2022, CUYO OBJETO
ES “"CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL MEDIANTE
ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, A LA GESTION EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA ES.E. SALUD DEL
TUNDAMA”

Que la ESE SALUD DEL TUNDAMA, se permite dar respuesta a las observaciones en los siguientes

términos:

A) LABORAMOS S.A.S: presenté observaciones extemporaneas las cuales fueron recibidas el
dia 14 de marzo de 2022 a las 5:08 p. m en los siguientes términos:

OBSERVACION T:

Del capitule 1.2.1.8.2 obligaciones especiales en el acapite 2 “El contratista se hard carge de brindar el
personal en mision gque ejecutara ef contrate en caso de ausencia justificada {vacaciones, licencias por
maternidad, incapacidades, entre otras.), debiendo garantizar el reemplazo del {los) mismo {s} de manera
inmediata. Fara estas circunstancias el contratista debera contar con el recurso humano disponible para
proveer tal novedad, la cual sera por cuenta y riesge del contratista y no genera ningdn costo adicional parz
la ESE", solicitamos a la entidad se facturen los reemplazos derivados de las novedades que se presenten
durante la vigencia del contrato, siempre y cuando sean verificadas con el supervisor del contrato, toda vez,
gué las novedades del personal no suspenden el contrato laboral con el trabajador en misidén y es un hecho
intrinseco que siempre se debe tener en cuenta, al contratar personal bajo cualguier modalidad por los costos
derivados de la misma novedad que requiera personal adicional.

RESPUESTA A LA OBSERVACION: Al respecto la E.S.E Salud del Tundama, se permite
manifestar que no accede a la misma en tanto aquellas situaciones se encuentran contemplados de
manera global dentro del presupuesto oficial determinado para la presente convocatoria.

OBSERVACION 2:

Del capitulo 5.3 experiencia general, donde se sclicita que las certificaciones a presentar cumplan con [0
unos requisitos minimos.

solicitamos quitar la CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO Y/O CONSTANCIA DE RECIBO A
SATISFACCION, toda vez que se entiende que la entidad al certificar un contrato liquidado tuve que haber
tenido una calificacion ya sea buena ¢ recibido a satisfaccidn asi no lo especifique la cerificacion.
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RESPUESTA A LA OBSERVACION: La E.S.E Salud del Tundama, manifiesta que accede a la
misma y en consecuencia se hara el ajuste correspondiente en los términos de condiciones
definitivos. ' '

OBSERVACION 3

Frente al numeral: 1.12.1 Clausulado, perfeccionamiento y ejecuciin del contrate, Que establece: °(...} Se
perfeccionara con la firna de ias partes v para su ejecucidn requiere el registro presupuestal, la aprobacion
de [a garantia Unica, el pago de las estampilias pro culiura (2% del valor total del contrato), y el page de fos
impuestos comespondientes ¢ la autorizacidn expresa v escrita del contratista para descontar el valor de
estos.”

E£n relacibn con este punto, salicito formalmente, se aclare cual es la base para aplicar los impuestos tanto
nacicnales como territoriales, por cuanto las empresas de servicios temporales tienen un fratamiento especial
consagrado en el estatulo tributario. art 462 -1, que textuaimente dice:

“Art. 462-1. Base gravabie especial.

Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia, autorizades por la Superintendencia de
Vigilancia Privada, de servicies temporales prestados por empresas autorizadas por e! Ministeric del Trabajo
y en los prestados por las cooperativas v pre- couperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra
se

refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les
haya expedido resolucién de registro por parte del Ministerio de! Trabajo. de los regimenes de frabajo
asociado, compensaciones y segurdad social, como también a los prestados por los sindicatos con
personaria jurkdica vigente en desarrcllo de contratos sindicaies debidamente depositados ante el Ministeno
de Trabajo, la tarifa serd de! 16% en la parte correspondiente al AlU (Administracion, lmprevistos y Utilidad).
que no podrd ser inferior al diez por ciento {10%) del valor del contrate.

Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente debera haber cumplido con todas las
obligaciones |laborales, o de compensaciones si se& trata de cooperativas, pre-

cooperativas de trabajo asociado o sindicatos en dasarrello det contrato sindical v las atinemes a la seguridad
social.

PARAGRAFQ. Esta base grovable especial so aplicard igualmente ab mpuesto de industria y Comercio y
complementarios, para efectos de Ia aplicackdn de la retencion en [a fuente del impuesto sobre la renta y de
la retencion en la fuente sobre el Impuesto de ndustria v Comercio y Complementados, asi como para otros
impuestos, tasas y contribuciones de orden territonrial”.

Es asl, que no se puede considerar 1a tolakdad del contrato como base para la liquidacién de los impuestos
cuando se contrata con empresas de servicios temporales, toda vez, que dicha base es o AlU y no 12
rotalidad come asi lo estableca el provecto de pliego de condicienss,

RESPUESTA A LA OBSERVACION: La ESE SALUD DEL TUNDAMA, no acepta la observacion
propuesta en razon a que el estatuto de rentas del municipio de Duitama Acuerdo 041 de 2008,
determina que el valor correspondiente a la estampilla pro cultura es el 2% del valor total del
contrata. '

YARTICULO 415.- El uso de la estampilia "Pro cultura del Municipio de Duitama®, es obligatorio en todos los
actos contractuales que celebren las personas naturales o juridicas con ef Municipio de Duitama, y sus
Institutos Descentralizados, /a Personeria Municipal y Concejo Municipal en una proporcion eguivalente al 2%
del valor de cada contrato o convenio excepto en 1os siguientes casos:

a) En los contratos de trabajo.

b) Cuando se trate de contratos o convenios interadministrativos realizados por entidades Departamentales,
Municipales y Fondos Mixtos de Cuitura.

¢} £n los contratos de empréstito.

&) En los contratos de cesion gratuita o donacion a favor del Municipio o sus entidades descentralizadas.
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Para mejor conocimiento el acuerdo 041 de 2008 podrd ser consultado en el siguiente link
https://duitamaboyaca.micolombiadigital.gov.co/sites/duitamaboyaca/content/files/000004/163_acu

erdo_041_de_2008_tributario.pdf

B) S&A SERVICIOS Y ASESORIAS: Presentd una observacion extemporanea siendo el dia

14 de marzo de 2022 a las 9:54 p. m asi:

CBSERVACION 1:

VALOR DEL CONTRATO: Revisando el cuadro del anexo 3 frente a los rubros y valores
de Compra de servicios para la venta (contratacion de servicios asistenciales) el valor no
alcanza para cubrir [as necesidades de personal ya que debe incluir un 1.5% de imprevistos.

U cedige’

Compra de servicios para la

Rubro o[

Valor!

2.1.5.02,09.05 vents {Contratagion de $1,118,022,210

servicios asistenciales)

T Veler
Imprevistos(1:s Valor Total
P () I

$ 16,770,333 §1,134,702,543

RESPUESTA A LA OBSERVACION: [a ES.E Salud del Tundama aclara que dentro del
presupuesto oficial se determind un porcentaje correspondiente al 1.5%, el cual se encuentra
discriminado en cada uno de los rubros tal como obra en el anexo 3.

Cordialmente,

(Ko )

CATHERINE VAN ARCKEN MARﬁNEZ
Gerente

Revisd: Manela Marin- Lider Contratacidn ,f(?
Proyecta: Arlanna A, Adarme Barinas— Abogada Apoya contratacidn Mf
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