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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE fSERVICIOS DE APOYO
TEMPORAL MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, A LA GESTION EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA E.S.E. SALUD DEL

TUNDAMA
DEPENDENCIA SOLICITANTE: PROFESIONAL ESPECIALIZADO Y LIDER DEL PROCESO DE TALENTO
' HUMANO
NOMBRE RESPONSABLE: ANDREA DEL PILAR RODRIGUEZ TOBOS
JENIFER ANGELICA TOBO VERGARA
FECHA: SEPTIEMBRE DE 2022.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA EMPRESA PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

La Empresas Sociales del Estado Salud del Tundama constituye una categoria especial de entidad pUblica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, del orden
municipal integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y tiene por objeto la prestacidn
del servicio publico esencial de la salud de primer nivel de complejidad.

La Empresa Social del Estado Salud del Tundama en su actividad contractual busca el cumplimiento de
los objetivos institucionales y la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud a su cargo, de
acuerdo a lo establecido en e! Plan Anual de Adquisiciones el cual contiene la lista de bienes, obras y
servicios que la E.S.E. pretende adquirir durante el afio, conforme a las necesidades de la entidad y los
FECUrsos con gue se cuente.

La ESE requiere contratar personal en las areas administrativas, asistenciales y misionales para
garantizar el funcionamiento de los servicios médico asistenciales para los diferentes usuarios afiliados
a las EPS del régimen subsidiado y contributivo.

La constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que La atencicn de /a salud es un servicio
publico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz vy
oportuna a los usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud en el pais.

Con fundamento en lo anterior y consientes de las dificultades detectadas para la vinculacidn
de personal externo, toda vez como lo expresa la Sentencia C- 614 de 2009 de la Corte Constitucional
y la Circular 008 de 2012 expedida por el Ministerio de Trabajo al igual que los parametros determinados
por la OIT en termino de trabajo digno y decente, se generd la necesidad de realizar internamente un
analisis a la politica de organizacién y vinculacion del Talento Humano, teniendo en cuenta la
prohibicién que se tiene de contrataciones con C.T.A (Cooperativas de Trabajo Asociado) y la
recomendacion de no contratar personal a través de contratos de prestacién de servicios, cuyas
obligaciones impliquen el desarrollo de procesos permanentes, por la presunta desnaturalizacion de esta
especialisima forma de trabajo asociativo y del riesgo que genera la contratacidn directa de
actividades misionales y permanentes, ha generado la obligacion de reformular las politicas de
contratacion del personal sin que afecte con ello la obligatoriedad en la prestacion de servicios de
salud asignado constitucional y legalmente. '

Igualmente el Ministerio del Trabajo y de Salud y Proteccion Social a través de la comunicacion 042578
del 22 de marzo de 2012 dirigido a Gobernadores, Alcaldes y Gerentes de Empresas Sociales
del Estado con relacion a la vinculacién del Talento Humano han considerado que las relaciones laborales
en el Sector salud revisten un tratamiento especial que requiere de un estudio y analisis pertinente que
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permita considerar alternativas a la Entidades para que operen de manera eficiente y oportuna
garantizado la prestacién de los servicios de salud a la poblacidn en general, so pena de las
responsabilidades disciplinarias y penales por la' no prestacion o indebida prestacién del servicio, por
consiguiente se establecid como formas de vinculacidn alternativas entre otras, la vinculacion de
personal a través de las empresas de servicios temporales. ‘

Es de aclarar igualmente, que debido a observaciones presentadas por parte de los entes de control, se
ha buscado legalmente diversas alternativas de vinculacidn, sin que a la fecha y en forma inmediata se
encuentren opciones contractuales adecuadas, claras, viables, eficientes y de permanencia que
posibiliten remediar la problematica detectada, quedando a la espera del trémite legislativo de
un proyecto de ley para reformar el régimen laboral en el sector salud, que como lo expreso
la coordinadora Grupo de Apoyo Juridico, normativo y de consultas oficina Asesora Juridica del Ministerio
de Trabajo en comunicacion 0009488 del 23 enero de 2013, le dirigid a la representante Legal de la
Asociacion Colombiana de Empresas Sociales del Estado vy Hospitales Publicos con relacidn a la
peticion en calidad de consulta sobre contratacion en el sector salud, por ende mientras se
surte lo relacionado con el mencionado proyecto de Ley para reformar el régimen laboral en
el sector salud presentado al Congreso de la Repiblica el 10 de octubre de 2012, y para poder
garantizar la prestacion de los servicios de salud en instalaciones adecuadas a los requerimientos legales
se requiere vincular personal a través de este tipo de empresa de servicios temporales.

De acuerdo a la naturaleza de la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, la prevalencia de la préstacién de los
servicios de salud, se constituye en el eje esencial de su funcionamiento, debiendo dar cumplimiento a
las obligaciones generadas a través del ordenamiento juridico.

Es asi como se debe garantizar la continuidad en la adecuada prestacion de los servicios para dar
cumplimiento a los fines esenciales del estado contemplados en la carta politica, prevaleciendo el
derecho de las personas sobre las diferentes situaciones administrativas que se generan con ocasion
por ejemplo de los cambios de vigencias fiscales, a propésito del principio de anualidad propio de los
presupuestos publicos.

Por lo tanto es deber de cada institucién desarrollar mecanismos para brindar una cobertura adecuada
de la cual no solo se despresen de la tenencia de una infraestructura fisica, sino se debe contar con el
recurso mas importante que tiene la institucion la cual lo constituye un personal idéneo que cumpla con
los requerimientos de la ESE frente a la atencidn de los usuarios y su familia, en procura del
cumplimiento a las normas de calidad establecidas, contribuyendo asi en el desarrollo social reduciendo
los indices de morbilidad, mortalidad incapacidad y dolor.

Actualmente la entidad, pese a que se encuentra adelantando la elaboracidn del estudio técnico de
cargas laborales y consolidando el estudio financiero definitivo para presentarlo ante la junta directiva
frente a una posible formalizacion laboral a través de una reorganizacion institucional , se han advertido
riesgos previsibles ante la constitucidn de una planta temporal, haciendo necesario virar la posicion

actual y busca alternativas que impliquen un impacto minimo para la institucién en términos de riesgo
antijuridico. :

No obstante, el mencionado proceso-continiia requiriendo de la participacion de varios intervinientes a
nivel departamental y nacional, quienes contribuyen de manera activa en el desarrolio y construccion
de la planta, lo cual conlleva a que de manera alterna se siga contando con el personal para brindar e!
servicio a traves de Empresas de Servicios Temporales, por cuanto se ha podido establecer que este
mecanismo guarda las garantias de un trabajo digno, de acuerdo a la politicas que ha mantenido del
hospital frente a la vinculacion del personal.



ERERM TN R IR LT I A TE I R

I E. 5.8 .
R R ST ool TUNDRIMS OISR S NS L iy

En este sentido, se debe considerar la complejidad de este asunto, en et cual concurre la proyeccion de
aspectos técnicos v financieros en virtud a que se deben tener en cuenta temas tan importantes como
la adecuada vinculacion del personal, los correctos pagos al sistema de seguridad social de los cuales
algunos costos se deben planear como minimo a un mes. Esta circunstancia lleva a establecer que
realizar un contrato independientemente de su modalidad, por menor tiempo conllevarta no solo a un
desgaste administrativo sino a la inadecuada inversion de los recursos por parte de la entidad por cuanto
es sobre ella, en quien recae la obligacidn de vigilar que la empresa contratista de cabal cumplimiento
a la totalidad no solo de la carga prestacional sino de la debida cancelacién de impuestos, tributos y
demas contribuciones, las cuales de no proyectarse de manera adecuada podrian ocasionar un
desequilibrio econémico del negocio contractual.

Este hecho, hace imprescindible determinar alternativas en ias cuales se garantice la continuidad del
servicio atendiendo igualmente los principios de la contratacion ante el enfoque real de la institucion en
el que prima en derecho a la salud, se ha suplido la necesidad de contratar personal en Mision en las
areas asistenciales, administrativas, a través de empresas de Servicios Temporales.

Por su parte, y teniendo en cuenta que las empresas sociales del estado tienen limitantes en el tema

presupuestal, se adelanta el presente estudio para la celebracion de un contrato por el término de dos
meses.

Es asi como de conformidad con el Estatuto Interno de Contratacion de la ESE Salud del Tundama,
Acuerdo No. 006 del 05 de junio de 2014, la entidad adelantara proceso de Convocatoria publica para
la contratacion de personal a través de una empresa legalmente constituida y que brinde los servicios
de proveer el personal en misidén que requiere la entidad.

Que, con fundamento en la competencia para ordenar y dirigir convocatorias, conferida por la Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama a través del Acuerdo N°© 07 del 14 de
diciembre de 2021, y con base en la necesidad de contratacion que surge para la Empresa Social del
Estado Salud del Tundama en el mes de abril del presente afio se adelanté convocatoria piblica cuye
objeto fue CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL MEDIANTE ENVIO DE
TRABAJADORES EN MISION, A LA GESTION EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y
MISIONALES DE LA E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, con una duracidn inicial de 5 meses atendiendo a
las necesidades y a la disponibilidad de presupuesto existente en su momento, término que fue
adicionado y prorrogado hasta el 31 de octubre de 2022.

Por lo anterior y con la finalidad de garantizar la adecuada prestacion del servicio se requiere contar
con el personal idoneo para cada uno de los procesos misionales, asistenciales y administrativos de
la E.S.E con los que cuenta su estructura de procesos durante los meses de noviembre y diciembre
de 2022.

Que por necesidad del servicio la Junta Directiva autorizo a la Gerencia de la ESE a adelantar el proceso
de seleccién y la celebracién del respectivo contrato, mediante acuerdo 06 del 13 de septiembre de .
2022.

Teniendo en cuenta lo anterior, se parte de las siguientes premisas.

La ESE para garantizar la adecuada prestacion del servicio requiere contar con el personal idoneo
para cada uno de los procesos misionales, asistenciales y administrativos con los que
cuenta en su estructura de procesos. La E.S.E. Salud del Tundama, a fin de minimizar el riesgo
juridico de futuras demandas laborales requiere contratar a través de una empresa de servicios de
personal temporal, la prestacion de diferentes servicios a su cargo, con lo cual pueda tener el control
de las operaciones laborales institucionales.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

A. Objeto

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA, requiere contratar la prestacion de servicios
de apoyo temporal mediante envid de trabajadores en misién, a la gestién en procesos administrativos,
asistenciales y misionales y asi dar cumplimiento al objeto social de la Empresa Social del Estado Salud
del Tundama como entidad de I Nivel de Atencidn.

Identificacion del objeto en el Clasificador de Bienes y Servicios:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION

80 11 16 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

B. Definicion técnica

1. Bien o servicio: Se trata de un contrato de prestacién de servicios para el envid de personal
en mision idéneo que, puedan cumplir con las labores, procesos y actividades que desarrolla la entidad.
Todo lo anterior segin las especificaciones establecidas por las necesidades que se atiende en las
instalaciones de la ESE SALUD DEL TUNDAMA y que estan contempladas en el Plan de Compras para la
vigencia 2022. El personal en mision se debera ofrecer bajo los siguientes lineamientos técnicos:

1.1 Cargos, Numero de Trabajadores, Formacién, Experiencia, Salario Basico y Tiempo
Requerido:

VALOR DB
NUMERG EDUCACION VIO SALARIOAICO | wowiEMBRE A VALOR BE VALOR TOTAL
SARGO FORMACION EXPERIENGIA DICIEMOREE 2023 NOVIEMBRE A | VALOR FAGCTURA
OE TRABAJADORED COLOMAIANOS FACTURA
ACADEMICA FOR TRABAJADOR POR DICIEMBRE 202
TRABAJADOR
Medioo 17 protasinmal unlvarsitatio ] 362000000 5 7.240,00000{ § 12308000000 | 3 5776,17083| 3 oe.196.041.83
Cdentologo 3 profesionat univarsitario ’ 3 2750000001 5 5500000005 44.00000000(3 4316438085 3453150448
DBactanalage 4 profesional unversitans £ 26C00000| 5 45G2000000( % 1008000000 5 254732720 5 14,180,308.42
Papologo 1 profenional universitaro 3 210000000 |3 420000000 % 420000000 |5 320048p0s| S 320618008
dnle e 7 profemional universitano E 276000000( %  452000000| 3  21640,00000| 3  254732720(5  24.931,20096
Enlermeria
Doce (12} meses de
Teanloo o Auxillar Técnico o Auillar da l lactanad, a
o Bt e 13 Eotermrta can ol dasermans del 31232785 & 248553000 & 32051880003 24510421 [ 5 2788752473
Ateq.
R b ol
F"::';:Ia’ ra Rapgente de Farmacia 1 1.626.088 L3 3,27393600; § 13.085,744.00 |+ 277923641 | 3 11114347 32
Tésnico o Audlar Thonion o Auxllar de .
Do Odartotoria 3 Crortclogia 31.232,765 % 248553000 % 7396.50000 [ 5 294519421 | 3 6.435.587.63
Higlenista Crat 3 Higienista Oral $1212.785 I za553000| % TIOGS0000 | 5 214840421} 5 5,435,582.63
Tacrco o Audliar TL’:‘:::’:[:“A";'E;?
o . .
Lng?:‘sl!::rm H Taeo & oo o 3 1.232,765 3 246553000 3 49308000 T 214599421 | % 4,200,388 42
Enfermeria o Afiren
Conductar Apoya .
Mislonal y 4 Bachiinres 3 1.169,536 ¥ 233007200 3 935626800 | 3 204584900 | 1 B.183.796.38
Administntivo




Tacnlca o Auxibar ) )
) Tiomco o sudlor do
Asignacton do T
onfurmutla
Cltas
Técnico o Auskar Auwalar Administrative o
Adminlatrative on 8 Tacnlco Audlar
Focturazian Admrinlatrative en Solud
Awilior SIAU 3 Tecnico o Audhor du
Enfurmieria
Tocnslogo droa 1 Tecriilogo on Gestion
Flanaom Fimanciura o Afinus
Tecnélogo on Cloncias
Tugnologa do la Informacién y
Adminiutrulive —
1 Documontnelon,
Gustlon Jurkien y
de Canralagién Blbktacalogh y
Archivietica yio Aneg,
Tucndlogs en Tecnéloge on Sislemnas o
s : 1
Sistermas Atnes
Al Taksto Auwdliar Admristr?ﬂvo o
Humano 1 Tocmco Ailar
Administrotivo en Sakd
Auihor aren de Anpillar Adminigtiaive o
Jr— 1 Thcnleo Awdior
Admlniatmive on Sald
Atdlior Adrministialive o
Aumibor de aichivo 1 Tocnice Audibar
! Adrministrotiva on Solud
Apoyo Gostion Totndloga en
dol Ambionto ! Adrminlslocién o Alineg
Figlce - Almocén
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$1,232,765 5 248552000} § 1725871000 214519421 | § 15.016,359.47
$1232.785 $ 248553000 $ 14,793,15000| §  2,145,19421 | § 12,871,165.26
51,232,765 3 246553000} § 7308500001 8 214519421 | § 842558283
$ 1,836,568 3 327303600 $ 327393600 | 5 277903682 ( § 277963682
$ 168380688 $ 2,.273.938.001 § 327303800 § 277063663 ( § 2,770834.83
$1,626.908 $ 3270926001 3 32739368008 2779636831 § 2,775.636.80
$3.232,765 3 248553000| % 2485530001 § 214510421 3 214510421
$1232785 5 2,4G5,53000| $ 240550000 | 3 214519421  § 21451940
$1,222,762 5 246553000 § 24655300015 2145718421 % 2234518421
§ 1636 968 % A27393600| § 32739380015 277983683 3 2,77968236.82
$1,169,528 1 233907200 % 4,678,14400 [ 5 204594909  § 4,091.298.18

1.2. Cargos, Numero de Trabajadores, Fornﬁacién, Experiencia, Salario
Requerido Plan Nacional‘ de Vacunacién COVID-19:

Basico y Tiempo

SALARIQ BASICO EN VALOR DE VALOR DE
NUMERQ EDUCACION YIO PESOS NCOVIEMBRE A VALOR :
C A
CARGO DE TRABAJADORES | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCLA . |COLOMBIANQS POR| DICIEMBREE 2022 DT;:LE:::?D':Z FACTURA VALOR TOTAL FACTUR
TRABAJADOR. | POR TRABAJADOR
Tocnco o Auxhar Aandliar Admicistrativo o
Administrative en 1 Tdenico Auxliar 51,232765 $2,485530.00 £ 2,485,530.00 $2,145,194 $2.145194
Facturacion Administrativo n Salud Doce (12) meses
. o . de experiencla
Tecnico o Awkar dg 7 Teenico 0 Ausllarea | o oadaconel | $1,202,765 5246553000 | $17,256,71000 | 32145194 $15.016,356.47
Enfermeria Enfermeria
desempaiic del
&roa.
Jofe do Enfermoria 1 Prolesional universitano § 2,260,000 $ 4,520,000.00 $ 4,520,000.00 $ 3,547 327 $3.547,327.00

El oferente debe garantizar que las actividades asociadas a esta funcidn las ejecutara con el siguiente

objeto y especificidad:




1. MEDICO GENERAL

Denominacidn del

Médico General

cargo
Proceso Misional
Escalafén Profesionat Universitario
Categoria 2

Numero de Cargos

Segin Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contratb

Trabajador en Mision

Supervisor

Profesional Especializado del Area de la Salud con apoyo def Lider Medicina

Objetivo Del Cargo

Promover acciones encaminadas a mejorar el estado de salud de fos usuarios y prevenir
enfermedades, proporcionando una atencion, desde el diagnostico y tratamiento a pacientes|
que, por su condicion o estado de salud, pueden ser atendidos ambulatoriamente con enfoque
humanizado y seguro acorde a sus necesidades, bajo un modelo de atencién integral.

Descripcion De
Productos Y
Objetivos
Contractuales

1). Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos
en general de los recursos de la entidad (fisica, técnica, economica) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual
y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos ¥, & no utilizarlos para fines o en
lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a fa terminacién del presente contrato, Asi
mismo, se responsabiliza de los dafios de pérdida Gue sufran estos, a excepcion del deterioro
natural por el uso o fuerza mayor.

2). Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de conformidad con las
Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas y protocolos del
Bioseguridad adoptados por la entidad.

3). Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas|
vigentes y demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

4} Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.
5) Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud y diligenciar diariamente la encuesta de autodiagnéstico — Tamizaje
e identificacion de sintomatologia COVID-19.
6) Uso del camé de identificacion.

7) Utilizar el software institucional.

8). Brindar a fos pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de|
ellos, dando un trato cordial y humanizado.

9). Diligenciar las historias clinicas en el software institucional, eliminando el uso de siglas,

acronimos o abreviaturas no convencionales, anotando la fecha y hora de la valoracién v,
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registrando su fima y sello. La historia Clinica debera ser diligenciada en su totalidad
incluyendo motivo de consulta, anamnesis, actualizando en cada consulta los antecedentes
familiares y personales, examen fisico. Impresién diagnostica, conciliacion medicamentosa,
analisis, conducta a sequir y educacion al paciente y su familia verificando el entendimiento.
Firma y sello de quien diligencia si se requiere.

10). Diligenciar y actualizar los registros asistenciales que sean normativos de la institucion.
11). Diligenciar en forma completa, clara y concreta las historias clinicas de los pacientes, de
acuerdo a las normas semioldgicas, legales e institucionales vigentes y establecidas.

12). Realizar la identificacion de las necesidades del usuario, identificacion y gestion de riesgos
clinicos, conciliacidn medicamentosa y educacion de! paciente a cerca de su patologia y
autocuidado y verificar el entendimiento por parte del paciente y de su familia en cada una de
las consultas.

13). Practicar examenes de medicina general, formular diagndsticos los cuales deben ser
codificados en concordancia con la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE 10} y 12
Resolucion N° 3374 del 2000 y prescribir el tratamiento que debe seguirse, aplicando los
derechos del enfermo y cumpliendo con lo establecido en el Decreto 2200 del 28 de junio de
2005 por el cual se reglamenta el servicio farmacéutico y se dictan otras disposiciones en
materia de prescripcion de medicamentos.

14). Ejecutar los procedimientos como Médico General en las actividades relacionadas en las
actividades relacionadas en atencion, promocion, proteccion y rehabilitacion para la salud de
las personas, y cumplir con la demanda inducida a los usuarios y sus familias para garantizar
acceso y cumplimiente de metas de actividades segin la normatividad vigente; asi como del
conirol del medio ambiente,

15). Cumplir las normas establecidas por la institucion, conforme a la ley y a los principios
" leticos del ejercicio médico.

16). Ordenar examenes clinicos, formular diagnésticos y prescribir el tratamiento, en lo que
concierne a la medicina general, conforme a su criterio y en adherencia a las guias de practica
clinica, protocolos de atencion y procedimientos que para el servicio tiene establecidas la
ESE. ' :

17). Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en el diagndstico y/o
tratamiento del paciente, que ameriten de acuerdo a los recursos y nivel de complejidad de la
institucion y al criterio propic conforme a fos principios éticos y a la ley.

18). Realizar atencidn y control médico a pacientes con antecedentes de riesgo laboral ¢ que
se encuentren laboralmente expuestos a situaciones de contaminacion ambiental ¢ notas
propias de su trabajo, gestionando el riesgo para su salud.

* 119). Registrar la casuistica de patologia y administrativos, asi como, reportar las enfermedades
0 notificacion obligatoria.

120). Solicitar inter consulta y remitir pacientes, cuando la. institucidn segin el nivel de
complejidad asi lo requiera, cumpliendo las normas del sistema de remisidn y contra referencia,
21}, Participar y colaborar en la creacién, programacion y desarrollo de programas de
promacion y prevencién de enfermedades, para la salud de ta comunidad, asi como realizar Ig
vigilancia epidemiolégica segln los factores de riesgo.

22). Participar en el diagnostico y pronéstico del estado de salud de la pobiacién del area de
influencia, colaborando y proponiendo las acciones tendientes a mejorar los servicios, con el
concurso de los entes superiores de la institucion y colaborando en programas inter|
institucionates y multidisciplinarios en pro de la misma causa.

23). Promover y participar en las actividades de investigacidn tendientes a disminuir Ia
enfermedad y mejorar la calidad de las personas, actividad que debe ser estimulada por el
lorganismo rector conforme a la ética y los principios de la declaracion de HELSINKI.
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~ flos deberes se descontaran de la suma adeudada al contratista.

- Ministerio de la Proteccion Social, y su anexo técnico, por medio del cual se adopta el Anexd

24). Promover en su area de trabajo la participacién de la comunidad en actividades de salud
e impulsar la conformacion de los comités de salud y formacién de lideres comunitarios en
salud.

25). Procurar el uso racional y adecuado del recurso fisico y humano, y elementos a su
disposicion.

26). Participar en las comisiones de vigilancia y controt en las cuales sea asignado.

27). Participar en los comités y reuniones cientificas y técnicas programadas en la dependencia
o fuera de elfa, cuando se le convoque, buscando la capacitacion y actualizacion, con el apoyo
institucional.

28). Colaborar con las autoridades judiciales y de Medicina Legal en el caso de atenciones
médicas de patologias con implicacion médico legal, realizando 1a historia clinica completa con
anamnesis detallada y de manera cronolégica, registro completo de hallazgos al examen fisico,
asi mismo, expedir los certificados de defuncion de pacientes institucionales que no tengan
repercusion médico - legal.

29). Brindar la atencion inicial, reanimacion basica, en caso de que se active un codigo de
reaccion inmediata.

30). Conocer y aplicar los protocolos de vigilancia epidemioldgica vigentes.

31). Realizar vigilancia epidemiologica en todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo
para [a poblacion.

32). Participar en la evaluacion de las actividades de impacto de la prestacion de los servicios|
de salud. _

33). Establecer y mantener las relaciones de coordinagion necesarias para lograr una eficaz]
prestacion de los servicios de salud.

34). Realizar Unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la
oportunidad y calidad en la prestacion del servicio.

35). Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia,
independencia e iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

36). Dar contestacion a las observaciones o glosas que se efectiien al servicio. En la
eventualidad en que estas glosas obedezcan a negligencia u omision en el cumplimiento de|

37). Dar cumplimiento a Io establecido en la Resolucion 4003 del 21 de octubre del 2008, del

Técnico para el manejo integral de los pacientes afiliados al Régimen Subsidiado en el
esquema de subsidio plend, de 45 afios 0 mas con Hipertension Arterial y/o Diabetes Mellitus
Tipo 2 y demés normas que fa modifiquen y/o complementen.

38). Participar activamente en el desarroflo de 12 Politica de Implementacion de Guias Basadas
en la evidencia que desarrolle la E.S.E. Salud del Tundama.

39). Asistir a actividades de acreditacion, Hospital Verde, Bioseguridad. Asistir a las reuniones
del proceso de Medicina convocadas de forma quincenal.

40). Entregar oportunamente los informes requeridos porlaE.S.E.

41). Reportar oportunamente las fallas de calidad detectadas dentro del proceso de atencion,
los incidentes y eventos adversos y participar activamente en los estudios de caso y planes de
mejoramiento derivados del analisis de los mismos.

A42). Apoyar con las actividades propias del servicio de medicina que hacen parte de la
Prestacion de Servicios derivadas del Plan Nacional de Vacunacion por COVID 19.

43) Dar respuesta en forma oportuna y acorde al procedimiento a la notificacion de resultados|
criticos.

44) Realizar auditoria de pares de usuario hiperfrecuentador y presentacién de casos clinicos
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y analisis ante comité primario.
45} Realizar auditoria de pares a las GPC de la institucion y a la adherencia institucional a la
historia clinica de medicina y presentar los resultados dentro del comité integral de historias
clinicas.

46) Participar de manera activa en la construccién de Guias, procedimientos y protocolos del
servicio de medicina. :

47) Participar en la construccion del perfil farmacoterapéutico institucional.

48} Participar activamente en las actividades que se requieran desarrollar a cargo del médico
general en el marco de los convenios interadministrativos del Plan de Intervenciones
Colectivas. |

49) Participar como Lider de Equipo Multidisciplinario en las valoraciones de certificacion de
discapacidad y en las valoraciones de EMD para los usuarios victimas de conflicto armado.

Formacion Médico General
Experiencia Doce (12} meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
« Titulo Profesional en Medicina, Diploma y Acta de grado
» Tarjeta Profesional expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
« Inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
(RETHUS).
» Profesional extranjero: Titulo convalidado con el Ministerio de Educacion.
Requisitos . Formacic')n_ Certificada en Sistema Unico de Acreditacion en Salud (Minimo 48
minimos horas certificadas).
o Certificado de Capacitacion en atencion a victimas de violencia Sexual
{Minimo 40 horas certificadas).
o Formacion Certificada en la Ruta de Atencién de Promocidn y mantenimiento
de la Salud - Resolucidn 3280/2018.
e Formacion Certificada en Vacunacion contra COVID 19,
o Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.
» Plataforma Estratégica Institucional.
o Procesos Asistenciales.
Guias de atencion.
Conocimientos Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud.

Basicos o Esenciales

Legistacion en salud.

Normatividad vigente. ,

Herramientas o instrumentos propios del trabajo.

e Soporte Vital Basico.

» Manejo de la Hipertension Arterial para equipos de atencion primaria.

* & ¢ @
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» Ejercer su profesion en las instalaciones de la E.S.E Salud del Tundama.
* Alender usuarios institucionales, segiin requerimiento de la E.S.E Salud del
Prerrogativas Tundama.

Clinicas « Trabajar siempre bajo la direccion, drdenes y responsabilidad del Lider de
Proceso, quien avalara todas las acciones e intervenciones profesionales que|
conlieven responsabilidad con el paciente o la Institucion.

COMUNES POR NIVEL
¢ Aprendizaje Continuo * Aporte Técnico-Profesional
¢ Orientacidn a Resultados » Comunicacion Efectiva
e Orientacion al Usuario y al Ciudadano » Gestion de Procedimientos
»  Compromiso con la organizacion » Instrumentacion de Decisiones
e Trabajo en equipo « Direccién y Desarrollo de Personal
» Adaptacion al cambio » Toma de Decisiones

2. ODONTOLOGO

Denominacion Del Odontdlogo
Cargo
Proceso : Misional

Escalafén , Profesional Universitario

Categoria 2
Namero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato Trabajador en Mision
) Profesional Especializado del Area de la Salud con apoyo del Lider Odontologia
Supervisor

2, C RGO

Prestar servicios como odontdlogo v ejecutar las actividades indicadas en los
procedimientos o subprocesos que hacen parte del proceso de odontologia en la
E.S.E Salud del Tundama, asi mismo promover acciones encaminadas a mejorar,
el estado de salud de los usuarios y prevenir enfermedades, Proporcionar una
atencion, desde el diagnéstico y tratamiento a pacientes que por su condicién o
estado de salud, pueden ser atendidos ambulatoriamente con enfoque
humanizado y seguro acorde a sus necesidades, bajo un modelo de atencidn
integral.

Objetivo Del Cargo
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Descripcion De
Productos Y
Objetivos
Contractuales

1). Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos,
equipos y en general de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdémica)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE para
el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos vy
procedimientos convenidos y, a no utilizarios para fines o en lugares diferentes a
los estipulados y a devolverfos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo,
se responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

2). Mantener una excelente presentacidn personal, utilizando uniforme de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad v
demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

3). Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las
normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

4) Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

5) Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion clara, veraz
v completa sobre su estado de salud vy diligenciar diariamente la encuesta de
autodiagndstico ~ Tamizaje e identificacién de sintomatologia COVID-19.

6) Uso del carné de identificacion.

7) Utilizar el software institucional.

8). Realizar las interconsuitas que se requieran en los diferentes servicios de la
ESE Salud del Tundama.

9). Participar activamente en el cumplimiento de procedimientos y pautas para
la facturacion diaria, permitiendo la optimizacion del recaudo con un minimo
riesgo bajo parametros de efectividad y calidad cientifica.

10). Toda atencion debera ajustarse a lo establecido en las guias de practica
clinica (guias de atencion) adoptadas por la institucion.

11). Prestar el proceso de atencidn odontolégica a los afiliados y beneficiarios del
Subsistema de $alud con los que la Institucion tenga celebrado contrato o g
pacientes particulares. .

12). Prestar una atencion del servicio con los mas altos estandares Eticos y de
Calidad, con adherencia a las guias de manejo Institucionales en esta materia v
bajo los estandares minimos establecidos por la ESE.

13). Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones
realizados a los pacientes, con el fin de mantener actualizados los informes
estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros
necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

14). Participar activamente en los comités Institucionales y en todas las
actividades administrativas y las que de ellas se deriven para los cuales sea
designado el profesional, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

15). Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajol
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacién indebida.

16). Contribuir con el desarrollo de la ESE Salud del Tundama revisando vy
mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad de los usuarios.

17). La historia Clinica deberd ser diligenciada en su totalidad sin siglas,
abreviaturas ni acronimos, incluyendo motive de consulta, enfermedad actual,
anamnesis, examen fisico, valoracion det dolor, identificacion de necesidades del
usuario, identificacién de riesgos clinicos, conciliacion medicamentos, educacion

en salud, impresion diagnostica y conducta a seguir. Firma y sello de quien
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diligencia si se requiere,

18). Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatosg|
establecidos y documentos diligenciables que soporten el proceso de atencidn vy,
facturacion al interior de la ESE Salud del Tundama.

19). EL CONTRATISTA se obliga para con la ESE a coadyuvar a mantener Ia
reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los
Usuarios.

20). Realizar procedimientos, utilizar elementos o materiales contenidos en el
Plan Obligatorio de Salud (POS), y en el evento de no encontrarse incluidos en
el POS lenar el pleno de requisitos para la adquisicién de los mismos.

21). Utilizar, diligenciar correctamente y en forma completa los formatos
establecidos por fa ESE para fa formulacion de medicamentos y cefiirse a las
normas institucionales, autorizacién de exdmenes de laboratorio e imagenes
diagndsticas, utilizar los cédigos internacionales de clasificacién de enfermedades
vigente (CIE10) y reportar las estadisticas e indicadores que sean requeridos por]
el supervisor del contrato.

22). Poner a.disposicion de la ESE Salud del Tundama, la informacién necesaria
para los controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo o de las entidades
autorizadas por la Ley.

23). Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio
de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente establecidas por la ESE.
24). Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién gue demande
cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.

25). Diligenciar en forma completa, clara y concisa la historia clinica de log
pacientes, de acuerdo a normas semioldgicas legales e institucionales vigentes vy
establecidos y en el software institucional.

26). Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente sobre los diferentes|
procedimientos a realizar durante €f transcurso del tratamiento.

27). Orientar al paciente en los examenes de apoyo diagnostico que se necesiten,
para una mejor realizacion del tratamiento.

28). Prestar atencion inmediata de urgencia a aquellos pacientes que lo soliciten,
y motivarlos para desarrollar en ellos un tratamiento odontoldgico integral.

29). Procurar para que los tratamientos odontologicos aplicados se desarrollen
dentro de los parémetros de eficiencia, eficacia y calidad.

30). Diligenciar correctamente las remisiones a los organismos especializados,
procurando asi el desarrollo de un tratamiento integral. ‘

31). Motivar al paciente en el auto cuidado de su salud oral, e informarle sobre
citas posteriores en la institucién para su respectivo control.

32). Realizar inter consultas y remitir pacientes a odontdlogos especialistas
cuando sea necesario.

33). Participar en las brigadas de salud o atenciones extramurales asignadas
cuando asi se requiera.

34). Participar en la evaluacidn de actividades de impacto de la prestacion de los
servicios en salud oral.

35). Realizar el analisis epidemioldgico de los datos de morbilidad oral que le
permita proponer alternativa de solucién al inmediato superior.

36). Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a esclarecer las
causas y soluciones a los problemas de salud de la comunidad.

37). Participar en reuniones, seminarios o eventos gue tengan relacion con los
programas o actividades a su cargo. Asistir a las reuniones quincenales del
servicio de odontologia.
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38). Participar en la actualizacion del manual de normas y procedimientos de su
area.

39). Fomentar la atencion integral del paciente, basado en un trabajo de equipo
entre las diferentes disciplinas que se tengan en la institucion.

40). Verificar el correcto diligenciamiento de los diferentes registros estadisticos
que se laboran dentro de la institucidn.

41). Informar oportunamente al supervisor de los suministros y devolutivos
faltantes, procurando asi el desarrollo continuo de los programas establecidos.
42). Participar activamente en los comités y reuniones convocados por el
departamento o la Institucion.

43). Procurar la consecucidon oportuna de los recursos necesarios y velar por la
racional utilizacion de los disponibles.

44). Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en
los servicios segln lo establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios.

45Y. Asistir a actividades de acreditacidn, Hospital Sostenible, Blosegurldad

46). Entregar oportunamente los informes requeridos por la entidad

Formacién

Odontélogo

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo

Requisitos
minimos

» Titulo Profesional en odontologia, Diploma y Acta de grado

+ Tarjeta Profesional. )

« Inscripcidn en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
{RETHUS).

» Profesional extranjero: Titulo convalidado con el Ministerio de Educacian.

+ Formacién Certificada en Sistema Unico de Acreditacién en Salud
(Minimo 48 horas certificadas).

« Certificado de Capacitacion en atencidn a victimas de violencia
Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

« Formacién Certificada en la Ruta de Atencidn de Promoc10n Yy
mantenimiento de la Salud — Resolucidén 3280/2018.

s Carné de proteccion radioldgica vigente.

Conocimientos
Basicos o Esenciales

= Conocimiento basico en Sisterna Operativo Windows.

» Procesos Asistenciales.

e Guias de atencién. .

» Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud.
+ Legislacion en salud.

= Atencién a Victimas de Violencia Sexual.

« Herramientas e instrumentos propios de su profesion.

»  Curso de Radio-proteccion.

Prerrogativas
Clinicas

e FEjercer su profesién en las instalaciones de la E.S.E Salud del Tundama.

« Atender usuarios institucionales, segin requerimiento de la E.S.E Salud
del Tundama.

« Trabajar siempre bajo la direccién, érdenes y responsabilidad del Liden
de Proceso, quien avalara todas las acciones e intervenciones
profesionales que conlieven responsabilidad con el paciente o la

Institucion.
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[Trabajo en equipo

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion

Adaptacién al cambio

IAporte Técnico-Profesional
Comunicacion Efectiva

Gestion de Procedimientos
Instrumentacién de Decisiones
Direccion y Desarrollo de Personal
[Toma de Decisiones

3. ENFERMERO:

Denominacion Del Enfermero
Cargo
Proceso Misional
Nivel Profesional Universitario
Escaiafon 2

Ndmero de Cargos

Segln Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Misidn

Supervisor

Profesional Especializado del Area de la Salud con apoyo del Lider de enfermerfa.

NIDO DEL CARGO

Objetivo Del Cargo

Promover acciones encaminadas a mejorar el estado de salud de los usuarios,
proporcionando actividades de deteccién temprana y proteccién especifica a través de
una valoracién integral de los momentos de curso de vida, con enfoque humanizado
y seguro acorde a las necesidades de la poblacién.

Descripcion De
Productos Y
Objetivos
Contractuales

1). Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos,
equipos y en general de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE para el desarrollo
def objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, @
no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios del
pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso o fuerza mayor,
2). Mantener una excelente presentacidn personal, utilizando uniforme de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de Ia Calidad y demas
normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.
3). Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con lag
normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en la propuesta,

4) Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.
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5} Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud y diligenciar diariamente la encuesta de
autodiagnostico — Tamizaje e identificacion de sintomatologia COVID-19.

6) Uso del carné de identificacion.

7 Utilizar el software institucional.

Enfermero 1 - Profesional de Enfermeria con actividades de Coordinador de
la implementacion de! Plan Nacional de Vacunacién contra Covid-19,

1. Coordinar con el equipo vacunador, el desarrollo de la ruta de vacunacion
contra el Covid-19 segln la tactica y estrategia establecida en cada punto de
vacunacion.

2. Realizar la proyeccién del cronograma diaric y semanal de trabajo del equipo
de vacunacion contra Covid-19 para los puntos de vacunacién definidos.

3. Coordinar diariamente [a elaboracion de las piezas o demas estrategias
publicitarias que favorezcan el desarrolio de las jornadas de vacunacidn contra
CoVID 19.

4. Coordinar diariamente la recepcién, custodia, almacenamiento y conservacion
de los inmunobioldgicos e insumos (jeringas y carnés} del Plan nacional de
vacunacion contra Covid-19, de acuerdo a lo establecido en el Manual Técnico
Administrativo del PAI y el Plan Nacional de Vacunacion contra Covid-19 en
Colombia.

5. Realizar el inventario diario y control permanente de las fechas de vencimiento)
de los inmunobioldgicos del Plan nacional de vacunacion contra Covid-19 'y
garantizar que no se presenten perdidas ni vencimientos de las vacunas
generando las estrategias que se requieran para la administracidén de las
mismas antes de las fechas de vencimiento.

6. Gestionar y garantizar la suficiencia de insumos y materiales requeridos para
el desarrollo del plan de vacunacién contra Covid-19 en los puntos de
vacunacién definidos por la institucion.

7. Verificar el procese de alistamiento, empaque, suficiencia y transporte de los
inmunobiolégicos, insumos y materiales requeridos para garantizar el
procedimiento de vacunacion contra Covid-19 en cada uno de los puntos de
vacunacion definidos.

8. Asegurar el cumplimiento de la ruta de acceso de las personas que demanden
el servicio de vacunacion contra COVID 19 en cada uno de los puntos,
coordinando con los demés lideres de apoyo, 1a logistica necesaria para llevar
a cabo satisfactoriamente las jornadas.

9. Realizar la supervision en campo del vacunador, digitador y anotador de los
diferentes equipos de vacunacién conformados para cada jornada, frente al
rendimiento y cumplimiento del procedimiento de vacunacion contra Covid-
19 de la institucién y acorde a los lineamientos nacionales del Programa
Ampliado de Inmunizaciones.

10. Garantizar la adherencia al protocolo de control de cadena de frio para el
servicio de vacunacion.

11. Garantizar la adherencia al protocolo de contingencia ante fallo en el fluido
eléctrico en el servicio de vacunacion.

12. Garantizar la activacian del protocolo de respuesta y atencion ante un evento
supuestamente atribuible a la vacunacion o inmunizacion en los diferentes
puntos de vacunacion de la institucion.

13. Realizar informe de seguimiento diario al mowmlento de inmunobioldgicos por
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28.

29.

14.

15.

16.

17.

18.

1G.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

cada uno de los equipos vacunadores (dosis entregadas, dosis aplicadas, dosis
perdidas, dosis regresadas a nevera).

Elaborar y consolidar el informe diario, semanal y mensual de nimero de
personas vacunadas y esquemas completos para el reporte a entes de control
y para la alimentacién de los indicadores de gestién del plan nacional de
vacunacion contra Covid-19 definidos por la institucion

Realizar informe diario, semanal y mensual de seguimiento a la productividad
de cada equipo acorde a la estrategia y tactica de los puntos de vacunacion.
Validar con el anotador los registros ingresados al software de historias
clinicas: facturacion de servicios) y al registro diario de vacunacion Vi
garantizar la oportunidad y calidad del dato registrado acorde a lo vacunadol
diariamente.

Validar con el digitador los registros ingresados al sistema nominal PAIWEB y|
garantizar la oportunidad y calidad del dato registrado acorde a lo vacunadol
diariamente.

Verificar la calidad del dato para los diferentes registros y formatos definidos
para el Plan Nacional de Vacunacién: facturacion de servicios en el software
institucional de historias clinicas, registro diaric de vacunacion,
consentimiento informado, sistema nominal PAIWEB, notas de enfermerfa en
software de historias clinicas institucional.

Apoyar la evaluacion y el avance de la meta de vacunacién y proponer
estratégicas de cumplimiento de coberturas esperadas para el plan nacional
de vacunacion contra Covid-19 segln fase y etapas de implementacién y
disponibilidad de inmunobioldgicos.

Garantizar la debida gestién documental y custodia de los soportes del plan
de vacunacion contra Covid-19 en la institucidn: consentimiento informado,
registro diaric de vacunacion.

Participar en la revision, consolidacion y andlisis de la informacion de
coberturas de vacunacion contra el Covid-19 en fa institucién.

Garantizar el reporte al lider de vigilancia epidemiologica de cualquier evento;
supuestamente atribuible a la vacunacién o inmunizacion en los diferentes
puntos de vacunacion de fa institucion, mediante los formatos definidos.
Participar en la revision de casos de ESAVI seglin procedimiento institucional.
Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de
acuerdo a las politicas de seguridad del paciente establecidas por fa E.S.E. v
gestionar el analisis e investigacion de los sucesos de seguridad que sef
reporten a través del programa Tundamito Seguro derivados el Plan Nacional
de Vacunacion contra COVID 19 y participar en los comités de Seguridad en
donde se investiguen estos casos.

Asistir en forma activa de las reuniones y comités donde se coordinen
acciones derivadas del Plan Nacional de Vacunacién contra COVID 19.
Apoyar el proceso de documentacion y actualizacion del soporte documental
relacionado con el Plan Nacional de Vacunacién en la institucién, acorde a fa
actualizacién de la normatividad nacional vigente, segin designacién del lider]
del servicio.

Apoyar la ejecucidn de actividades del equipo primario de enfermeria segln
designacion del lider del servicio.

Apoyar la notificacion del evento de interés en salud publica de reporte
inmediato en el software SIVIGILA, 346 —~ Infeccion Respiratoria Aguda por
nuevo virus,

Apoyar la ejecucion de actividades del equipo primario de enfermeria segun
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. Ejercer control sobre la aplicacién de métodos y procedimientos de enfermeria

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.
44,

45.

46.

47.

48,

designacion del lider del servicio.

y participar en el disefio de instrumentos v técnicas que faciliten el control vy,
evaluacién de las acciones con indicadores de eficiencia y calidad.

Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a esclarecer las
causas y soluciones a los problemas de salud de la comunidad.

Participar activamente en el diagnostico epidemioldgico del organismo de
salud que posibilite y optlmlce el desarrollo de las actividades epidemioldgicas
encaminadas a la prevencion y control de factores de riesgo que atenten
contra la salud de la comunidad y la ejecucion de la vigilancia epidemioldgica
de las patologias identificadas como prioritarias.

Promover la participacion de la comunidad en actividades de salud.
Fortalecer los programas especificos concertados con la comunidad
desarrollando actividades de fomento y prevencién.

Identificar necesidades de capacitacion con y para la comunidad, con el fin
de generar procesos educativos que permitan fortalecer y/o generar actitudes
positivas entre la comunidad frente a su propia situacion de salud.
Desarrollar acciones de promocion de salud y prevencion de enfermedades y
educacion sobre aspectos basicos sobre el cuidado de |a salud a la comunidad.
Participar en la realizacidn y encuentro de grupos de andlisis y evaluacién,
con las diferentes instancias administrativas y profesionales, con el fin de retro
alimentar el proceso de gestion.

Participar en la evaluacién del impacto de la prestacién de los servicios de
salud ofrecidos a la comunidad.

Participar activamente en [a ejecucion de las evaluaciones de coberturas de
vacunacién contra Covid-19 de la poblacién asignada del municipio, seg(n
cronograma  emitido por los lineamientos del programa ampliado de
inmunizaciones PAIL.

Realizar y presentar informes de ejecucién de las actividades realizadas intra
y extramurales.

Procurar fa consecucion oportuna de los recursos necesarios y velar por la
racional utilizacion de los disponibles.

Valorar el estado de salud de la poblacién del area de influencia a través del
diagnéstico de la situacién de salud.

Toda atencién deberd ajustarse a lo establecido en las guias de practica clinica
(guias de atencién) autorizadas por la institucidn.

Prestar el servicio a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud con
los que la Institucion tenga celebrado contrato © a pacientes particulares.
Prestar una atencién a los usuarios con los mas altos estandares Fticos y de
Calidad, con adherencia a las guias de manejo Institucionales en esta materia
y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.

Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones
realizados a los pacientes, con el fin de mantener actualizados los informes
estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros
necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.
Diligenciar de manera integral e} cien por ciento (100%) de los formatos
establecidos y documentos diligenciables que soporten el proceso de atencion
y facturacién al interior de la E.S.E. Salud del Tundama.

Utilizar, diligenciar correctamente y en forma completa los formatos
establecidos por la E.S.E. para la formulacion de medicamentos y cefiirse a
las_normas institucionales, autorizacién de examenes de laboratorio e
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imagenes diagndsticas, utilizar los codigos internacionales de clasificacién de
enfermedades vigente (CIE10) y reportar las estadisticas e indicadores que
sean requeridos gestion de calidad y el supervisor.

49. Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacién necesaria
para los controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo o de lag
entidades autorizadas por la Ley.

50. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en
los servicios segtin lo establecido en el Plan de Gestién Integral de Residuos
Hospitalarios.

51. Asistir a actividades de acreditacion, Hospital Sostenible, Bioseguridad. Asistir]
a la reunion quincenal del proceso de enfermeria.

ENFERMERO 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 - Profesional de enfermeria para consulta:

1) Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande
cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.

2} Participar en la ejecucidn de modelos de atencion en salud, manual de normas
y procedimientos cientifico técnicos, administrativos; a fin de lograr Ia
unificacion de programas de fomento, prevencion, atencién, tratamiento y
rehabilitacidn.

3) Ejercer control sobre la aplicacion de métodos y procedimientos de enfermeria
y participar en el disefio de instrumentos y técnicas que faciliten el control v
evaluacion de las acciones con indicadores de eficiencia y calidad.

4} Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a esclarecer las
causas y soluciones a los problemas de salud de la comunidad.

>} Participar activamente en el diagndstico epidemiolégico del organismo de
salud que posibilite y optimice el desarrolio de las actividades epidemiolégicas
encaminadas a la prevencién y control de factores de riesgo que atenten
contra la salud de la comunidad y la ejecucion de la vigilancia epidemioldgica
de las patologias identificadas como prioritarias.

6) Promover la participacion de la comunidad en actividades de salud.

7) Fortalecer los programas especificos concertados con la comunidad
desarrollando actividades de fomento y prevencidn.

8) Identificar necesidades de capacitacion con y para la comunidad, con el fin
de generar procesos educativos que permitan fortalecer y/o generar actitudes
positivas entre la comunidad frente a su propia situacion de salud.

9) Desarrollar acciones de promocidn de salud y prevencion de enfermedades ¥
educacion sobre aspectos basicos sobre el cuidado de la salud a [a comunidad.

10) Participar en la realizacién y encuentro de grupos de andlisis y evaluacion,
con las diferentes instancias administrativas y profesionales, con el fin de retro
alimentar el proceso de gestion. ‘

11) Participar en la evaluacién del impacto de la prestacion de los servicios de
salud ofrecidos a la comunidad.

12) Participar activamente en la ejecucién de las evaluaciones de coberturas de
vacunacion de la poblacién del municipio, segin cronograma emitido por los
lineamientos del programa ampliado de inmunizaciones PAI.

13) Ejecutar tratamientos de enfermeria de mayor responsabilidad a personas,
familias y grupos de la comunidad aplicando el procese de enfermerfa.

14) Revisar historias clinicas e instrucciones médicas y todos los casos de atencién
ambulatoria a su cargo.

15) Presentar oportunamente al coordinador del proceso las situaciones de

emergencia y riesge que se presenten.




16) Controlar el estado y funcionamiento de equipos, instrumentos y elementos
de servicio bajo su responsabilidad.

17) Realizar el registro diario y consolidado mensual de las actividades realizadas
en el proceso de enfermeria y las actividades enfocadas a seguridad del
paciente, gestion del riesgo y atencion al usuario

18) Realizar y presentar informes de ejecucidn de las actividades realizadas intrg
y extramurales.

19) Cuando sea requerido realizar visitas domiciliarias a pacientes de los
programas especiales y con patologias objeto de vigilancia epidemioldgica
intensificada.

20) Procurar la consecucion oportuna de los recursos necesarios y velar por la
racional utilizacién de los disponibles.

21) Valorar el estado de salud de la poblacion del area de influencia a través del
diagnéstico de la situacion de salud.

22) Toda atencion debera ajustarse a lo establecido en las quias de practica clinica
{guias de atencion) autorizadas por la institucion.

23) Prestar el servicio a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud con
los que la Institucion tenga celebrado contrato o a pacientes particulares.

24) Prestar una atencion a los usuarios con los mas altos estandares Eticos y de
Calidad, con adherencia a fas guias de manejo Institucionales en esta materia
y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.

25) Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones
realizados a los pacientes, con el fin de mantener actualizados los informes
estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros
necesarios para el cumplimiente de los procesos de costos y facturacion,

26) Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular
y responderd patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.

27) Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad de los usuarios.

28) La historia Clinica debera ser diligenciada en su totalidad incluyendo motivo
de consulta, anamnesis, examen fisico. Impresion diagndstica y conducta a
seguir. Firma v sello de quien diligencia si se requiere.

29) Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos
establecidos y documentos diligenciables que soporten el proceso de atencion
y facturacién al interior de la E.S.E. Salud del Tundama.

30) Coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre
la Historia Clinica de los Usuarios.

31) Utilizar, diligenciar correctamente y en forma completa los formatos
establecidos por la E.S.E. para la formulacion de medicamentos y cefiirse a
las normas institucionales, autorizacion de examenes de laboratorio e
imagenes diagndsticas, utilizar los codigos internacionales de clasificacion de
enfermedades vigente (CIE10) y reportar las estadisticas e indicadores que|
sean requeridos gestion de calidad y el supervisor,

32) Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacién necesaria
para los controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo o de las
entidades autorizadas por la Ley.

33) Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en e servicio de|
acuerdo a las politicas de seguridad del paciente establecidas por la E.S.E.

34) Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en
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los servicios segun lo establecido en el Plan de Gestién Integral de Residuos
Hospitalarios. .

35) Entregar oportunamente los informes requeridos por la entidad.

36} Asistir a actividades de acreditacion, Hospital Sostenible, Bioseguridad. Asistir]
a la reunidn quincenal del proceso de enfermeria.

37) Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia,
independencia e iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas, en
concordancia con la logica cientifica.

38) Comunicar al supervisor y/o interventor los inconvenientes o dificultades que
surjan en desarrollo del contrato.

39) Utilizar e software institucional.

40) Asegurar que se mantiene una atencion centrada en el usuario segura b
humana.

41) Cumplir con sus obligaciones tributarias y de seguridad social, realizando el
pago respectivo dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016.

42) Apoyar con las actividades propias del servicio de enfermeria que hacen parte
de la Prestacion de Servicios derivadas del Plan Nacional de Vacunacion por
COVID 19.

43) Apoyar la ejecucion de actividades del equipo primario de enfermerfa segin

designacion del lider del servicio

Enfermero

Formacion
Experiencia Doce {12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
+ Titulo Profesional en Enfermeria, Diploma y Acta de grado
» Tarjeta Profesional expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.
» Inscripcién en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
(RETHUS).
Requisitos * Profesional extranjero: Titulo convalidado con el Ministerio de Educacidn.
? . + Formacién Certificada en Sistema Unico de Acreditacién en Salud
minimos {Minimo 48 horas certificadas).
» Certificado de Capacitacion en atencidn a victimas de violencia

Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

+ Formacion Certificada en la Ruta de Atencién de Promocidn y mantenimiento
de la Salud — Resolucion 3280/2018.
» Formacion Certificada en Vacunacion contra COVID 19.

Conocimientos
Basicos o
Esenciales

+ Conocimiento Avanzado en Sistema Qperativo Windows.

» Procesos Asistenciales.

Guias de atencidn y préctica clinica.

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencidn en Salud.
Normatividad en salud.

Herramientas e instrumentos propios de su profesion.

Soporte Vital Basico.

Habilidades en procedimientos menores.

Toma de citologfa cuenta con certificado de formacién en toma de citologias
(si aplica).
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< Ejercer su profesion en las instalaciones de la £.5.E Salud del Tundama.
» Atender usuarios institucionales, seguin requerimiento de la E.S.E Salud del
Prerrogativas Tundama.

Clinicas .= Trabajar siempre bajo la direccion, érdenes y responsabilidad del Lider de
Proceso, quien avalara todas las acciones e intervenciones profesionales que
conlleven responsabilidad con el paciente o la Institucion.

COMUNES ' POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

. . Aporte Técnico-Profesional
Orientacion a Resultados P

Comunicacion Efectiva

Orientacion al Usuario y al Ciudadano Gestion de Procedimientos
Compromiso ¢on la organizacion Instrumentacion de Decisiones
Trabajo en equjpo Direccién Vi Desarrollo de Personal

'Toma de Decisiones

Adaptacion al cambio

4, BACTERIOLOGO

, Bacteridlogo
Denominacion Del Cargo S
Proceso | Misional
Nivel Profesional Universitario
Categoria 2
Ndamero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
' Profesional Especializado del Area de la Salud con apoyo del Lider de
Supervisor - Laboratorio Clinico.

Realizar toma de muestras domiciliarias, analisis de muestras bioldgicas
de laboratorio clinico como apoyo diagndstico, terapéutico, de los
programas de promocion y mantenimiento de la salud, garantizando la
calidad y fiabilidad de los resultados obtenidos a través de una atencién
humana y segura.

Objetivo Del Cargo

1). Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad (fisica,
técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor
entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en
gjercicio de los procesos y procedimientos convenidos v, a no utilizarlos

Descripcion De Productos Y
Objetivos Contractuales
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para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los
dafios de perdida que sufran estos, a excepcidn del deterioro natural por
el uso o fuerza mayor.

2). Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme
de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de
la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por!
la entidad.

3). Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen
con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en la propuesta.
4) Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

5) Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar diariamente la
encuesta de autodiagndstico — Tamizaje e identificacion de
sintomatologia COVID-19.

6) Uso del carné de identificacion.

7) Utilizar. el software institucional.

8). Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que
demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado
orientando e informando a los usuarios sobre los requisitos para la toma
de una buena muestra y sobre la forma de recoleccién de las mismas.
9). Realizar andlisis de las diferentes areas que integran el laboratorio
clinico segiin demanda y procedimientos de la empresa establecidos.
10). Realizar procedimientos de toma y recepcién de muestras segin los
protocolos establecidos institucionalmente en las sedes de la empresa o
de forma domiciliaria.

11). Realizar y registrar segln los protocolos de mantenimientol
establecidos, el chequeo, calibracién y limpieza de cada uno de los
fnstrumentos utilizados en ejercicio de su labor,

12). Orientar e informar a los usuarios sobre los requisitos para la toma
de una buena muestra y sobre la forma de recoleccion de las mismas.
13). Preparar y controlar los reactivos, las sustancias de referencia,
soluciones y los medios de cultivo necesarios en el laboratorio Vi
responder por el adecuado uso de los equipos y elementos asignados.
14). Suministrar los datos estadisticos requeridos.

15). Supervisar los procedimientos de la toma de muestras, coloracion,
montaje y lavado de material.

16). Asistir los fines de semana para suplir las necesidades que se tengan
en cuanto a demanda de analisis de laboratorio y propender por el aseg

.y orden de las diferentes secciones del laboratorio.

17). Realizar actividades de Promocidén y Mantenimiento de la Salud
extramurales segin necesidades del proceso.

18). Dar cumplimiento a las metas de promocién y mantenimiento de la
salud en deteccion temprana segin momento de curso de vida primera
infancia, infancia y adolescencia del municipio de Duitama, establecido
por las EAPB con las que actualmente se tiene contrato.

19). Consignar los resultados obtenidos de los andlisis realizados dentrol
de las 24 horas siguientes a la recepcion de las muestras en el softwarel
institucional

20). Realizar las actividades relacionadas con su profesion en el
laboratorio clinico.
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21). Participar activamente en el cumplimiento de procedimientos ¥
pautas para la facturacién diaria, permitiendo la optimizacién del recaudol
con un minimo riesgo bajo parémetros de efectividad y calidad cientifica.
22). Prestar el proceso a los afiliados y beneficiarios del Subsistema del
Salud con los que la Institucion tenga celebrado contrato, convenios o a
pacientes particulares.

23). Prestar una atencidn con los mas altos estandares Eticos vy de|
Calidad, con adherencia a las guias de manejo Institucionales en esta
materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.

24). Registrar diariamente los procedimientos, actividades e
intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad
vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion.

25). Participar activamente en los comités y reuniones Institucionales v
en todas las actividades administrativas y las que de ellas se deriven para
los cuales sea designado el profesional sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

26). Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea
entregada bajo su custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba
conocer 0 manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios |
o utilizacién indebida.

27). Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando|
v mejorando los procesos de atencidn a fin de ofrecer un servicio
eficiente y de calidad de los usuarios.

28). Diligenciar de manera integral el cien por ciento {100%) los formatos|
establecidos y documentos diligenciables que soporten el proceso de
atencion y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del Tundama.

29). Toda atencidn deberd ajustarse a lo establecido en la metodologia
para la aplicacién de instrumentos para evaluar la calidad de la atencién
de un paciente trazador.

30). Informar a lider de laboratorio clinico, jefe de vigilancia
lepidemioldgica y médicos sobre los resultados criticos para la integridad
del usuario en los procedimientos, actividades e intervenciones realizadag
@ los pacientes dentro de los tiempos establecidos en el procedimiento.

31). Coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento
que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

32). Realizar pruebas de control de calidad interno a diario, externg
segin cronograma del agente externo y supervisiones directas €
indirectas de la Secretaria Departamental de Salud de Boyaca a fin de
garantizar la veracidad de los resultados, realizando los andlisis
respectivos dentro de los 5 dias posteriores a la obtencidn del
consolidado de datos o retroalimentacidn de los entes externos

33). Realizar procedimientos, utilizar elementos o materiales contenidos
en el Plan Obligatorio de Salud (POS), y en el evento de no encontrarsel
incluidos en el POS lienar el pleno de requisitos para la adquisicion de los
mismos. '

34). Poner a disposicidn de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacion
necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo o
de las entidades autorizadas por la Ley.

35). Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el
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Formacion

servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente establecidas
por la E.S.E.

36). Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se
generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de Gestidn
Integral de Residuos Hospitalarios.

37). Asistir, participar y realizar las actividades de acreditacién, IAMI,
Hospitat sostenible y seguridad del usuario interno y externo.

38). Entregar oportunamente los informes requeridos por la entidad v,

para el funcionamiento eficaz del laboratorio clinico.

'Bacteriol'ogla y Laboratorio Clinico.

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.

Requisitos Minimos

« Titulo Profesional en Bacteridlogo y/o laboratorista clinico,
Diploma y acta de grado.

» Tarjeta profesional expedida por el Ministerio de la Proteccion
Social .

» Inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (RETHUS).

» Formacién Certificada en Sistema Unico de Acreditacion en Salud
(Minimo 48 horas certificadas).

» Formacidn certificada en Reactivo-vigilancia (Minimo 40 horas
certificadas).

Conocimientos Basicos o
Esenciales

« Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.

» Procesos Asistenciales.

+ Guias de atencidn.

« Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en
Salud.

« Normatividad en salud.

« Herramientas e instrumentos propios de su profesion.

» Normatividad reglamentaria de Laboratorio Clinico.

s Certificado de Toma de muestras.

Prerrogativas Clinicas

COMUNES

» Ejercer su profesion en las instalaciones de la E.S.E Salud del
Tundama.

» Atender usuarios institucionales, seg(n requerimiento de la E.S.E
Salud del Tundama.

+ Trabajar siempre bajo la direccion, ordenes y responsabilidad del
Lider de Proceso, quien avalara todas las acciones e
intervenciones profesionales que conlleven responsabilidad con
el paciente o la Institucidn

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo
QOrientacion a Resultados

Aporte Técnico-Profesional
Comunicacion Efectiva
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Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo

Gestién de Procedimientos
Instrumentacion de Decisiones
Direccion y Desarrollo de Personal
Toma de Decisiones

Adaptacion al cambio

5. PSICOLOGO

Denominacion del Cargo Psicdlogo
Proceso Misional
Nivel Profesional Universitario
Categoria >

Numero de Cargos

Segin Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Mision

Supervisor

Profesional Especializado del Area de la Salud con apoyo del Lider de
IAMII y Centro Amigable.

ONTENIDO DE

Objetivo Del Cargo

Realizar ejecucion de actividades indicadas en el proceso de gestion de la
atencion en salud que hacen parte del servicio de psicologia aprobado
para la Empresa Social del Estado Salud del Tundama.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

1). Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad (fisica,
técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor
entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en
ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos v, a no utilizarlos
para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los
dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por
el uso o fuerza mayor.
2). Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la
entidad.
3). Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen
con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en la propuesta.
4) Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

5) Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacidn clara,
veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar diariamente la
encuesta de autodiagnédstico — Tamizaje e identificacion de sintomatologia
COVID-19.

6) Uso del carné de identificacidn.
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7) Utilizar el software institucional.

8). Realizar apoyo en todas las actividades relacionadas con los programas
especiales de Institucién Amiga de la Mujer y de la Infancia Integrat vj
Centro Amigable.

9). Participar de las reuniones del equipo primario de apoyo, servicio de
psicologia y elaborar las actas solicitadas.

10). Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

11). Realizar diligenciamiento y seguimiento a los indicadores asignados
por parte del lider del servicio.

12). Atender consulta psicolégica a todos los usuarios que requieran el
servicio con calidez, oportunidad, con trato humano y seguro.

13). Participar de los comités del Centro amigable, Salud mental y demas
que requieran de su participacion.

14). Garantizar el diligenciamiento de la encuesta autoadministrada del
centro amigable, cumpliendo con un volumen minimo de 50 encuestas|
mensuales.

15). Apoyar la ejecucion del programa especial de Salud Mental
"Vivamente”

16). Brindar acompafamiento emocional a los trabajadores de la
institucion que requieran del servicio.

17) Comunicar al interventor los inconvenientes o dificultades que surjan
en desarrollo del contrato.

18). Cumplir con la normatividad vigente en materia de bioseguridad y
prestar el servicio cumpliendo con las normas de proteccion y de
recoleccion de residuos hospitalarios.

19). Poner a disposicién de la E.S.E. Salud del Tundama la informacion
necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo o
de las entidades autorizadas por la Ley.

20). Informar cualquier incidente que se presente en el servicio de
acuerdo a las politicas de seguridad establecidas por la E.S.E.

21). Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se
generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de Gestién Integral
de Residuos Hospitalarios.

22). Asistir a las capacitaciones, talleres o entrenamientos que programe
la entidad para Acreditacién, Hospital sostenible, Estrategias IAMII, AIEPI,

Humanizacién, Servicios Amigables, vy en las que se solicite su asistencia.

23). Las demas inherentes al objeto del contrato.

24) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en
el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG~SST

25). Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema del
Gestién de la Sequridad y Salud | Trabaj

Formacion

Psicdlogo

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia profesional en psicologia clinica.

Requisitos minimos

Titulo Profesional en Psicologfa (Diploma y Acta de Grado)
+ Tarjeta profesional. )
Inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en

Salud (RETHUS).
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» Profesional extranjero: Titulo convalidado con el Ministerio de
Educacion,

« Formacién Certificada en Sistema Unico de Acreditacion en Salud
(Minimo 48 horas certificadas).

» Formacion Certificada en Competencias de Servicios Amigables.

« (ertificado de Capacitacidn en atencién a victimas de violencia
Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

Esenciales

Conocimientos Basicos o .

» Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.
Guias de Atencion.

« Conocimiento en estrategia IAMIL.

« Conacimiento en Salud Mental,

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Orientacion a Resultados
Crientacion al Usuario v al Ciudadano
Compromiso con la organizacién

Aporte Tecnico-Profesional
Comunicacion Efectiva

Gestidn de Procedimientos
Instrumentacion de Decisiones
Direccion y Desarrollo de Personal
Toma de Decisiones

6. TECNICO O AUXILIAR ASIGNACION DE CITAS

Denominacion Del

Técnico o Auxiliar Asignacién de Citas

Cargo
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar

Numero de Cargos

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Mision

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Lider Asignacion de Citas / Profesional Especializado en Salud

Apoyar 10s mecanismos y procesos necesarios para garantizar la asignacion del
citas a los usuarios a través de los canales definidos, eliminando barreras de
acceso a los servicios ofertados acorde al Modelo de Atencidn en la entidad.

Descripciéon De
Productos Y
Objetivos
Contractuales

1. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que
demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.
16.

17.

18.

Asignar y programar las citas de acuerdo con los diferentes servicios
establecido por la entidad y los procedimientos institucionales para la
asignacion de citas incluida la atencion en el Call Center.

Servir de apoyo para el area administrativa, efectuando actividades
relacionadas con facturacion,

Ayudar en el proceso de facturacion de los servicios asistenciales
prestados por la institucion.

Identificar claramente el régimen de salud al que pertenecen los
usuarios, verificar que los documentos soporte cumplan con los
requisitos basicos para generar la cuenta, desarrollar estas
actividades en los diferentes puntos de atencién de la entidad.
Realizar digitacién de RIPS de promocidn y prevencion.

Revisar, analizar y verificar los documentos correspondientes a las
cuentas de pacientes que requieran atencion de consulta externa.
Atender a los usuarios que acudan al servicio y suministrarles de manea
propicia y oportuna la informacion y la orientacion requerida y/o la
entrega de elementos e insumos requeridos vy relacionados con la
misidn del area y los procedimientos establecidos, garantizando la
demanda inducida a los servicios promocion y mantenimiento de la
salud.

Solicitar a la EPS contributivas y subsidiadas, v entidades externas
autorizaciones, para la prestacion de los servicios médicos, si el acuerdo
de voluntades asi o establece.

Elaborar oficios y documentos e informes estadisticos propios de 1a
dependencia de desempefo utilizando herramientas tecnolégicas de
informacidn y computacion y tramitarlos a las diferentes dependencias
de la entidad y a otras instituciones.

Elabora comprobantes por concepto de los dineros recibidos o
entregados.

Cuando sea necesario, realizar la recepcién y entregar los recursos|
recibidos diariamente a la tesoreria por conceptos de pago de
facturacion.

Alimentar el software institucional con los datos requeridos para
generar la adecuada facturacion.

Utilizar el software institucional.

Demas actividades que el supervisor o jefe inmediato designe.
Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad (fisica,
técnica, econdmica) incluida fa propiedad intelectual v derechos de
autor entregados por [a ESE para el desarrollo del objeto contractual v
en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a no
utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a
devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los danos de pérdida que sufran estos, a excepcién
del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacién personal, utilizando uniforme de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por
la entidad. .

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen
con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en la propuesta.
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19. Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

20. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar diariamente la
encuesta de autodiagnostico ~ Tamizaje e identificacion del
sintomatologia COVID-19.

21. Uso del carné de identificacion.

Formacion Técnico o auxiliar de enfermeria

Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
. Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.
. Procesos Asistenciales.
. Guias de atencion.

Conocimientos Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencidén
. . N en Salud.
Basicos o Esenciales L .

U Normatividad vigente.
U Herramientas o instrumentos propios del trabajo.
. Curso de Atencidn al Cliente.
. Habilidades de Atencion al Usuario.

COMUNES : POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario vy al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
[Trabajo en equipo

IAdaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos que se debe presentar para el personal a suministrar:

Diploma

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilia, Tétanos, Hepatitis B)
Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.

Procesos Asistenciales.

Guias de atencidn.

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud.
Normatividad vigente.

Herramientas o instrumentos propios del trabajo.

Curso de Atencidn al Cliente.

Habilidades de Atencidn ai Usuario.

TECNICO O AUXILIAR EN FACTURACION

N

Denominacion Del
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Cargo

Técnico o Auxiliar en Facturacion

Proceso

Misicnat

Escalafon

Técnico o Auxiliar

Ndmero de Cargos

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Mision

Supervisor

Objetivo Del Cargo

de los servicios prestados a los usuarios a través de los canales definidos,
eliminando barreras de acceso a los servicios ofertados acorde al Modelo del
Atencion en la entidad.

Descripcion De
Productos Y
Objetivos
Contractuales

1.

2.

S

10.

11.

12.

13.

14,
15.

Brindar a los pacientes en forma oportuna vy eficaz la atencién que)
demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.
Asignar y programar las citas de acuerdo con los diferentes servicios
establecido por [a entidad y los procedimientos institucionales para
la asignacion de citas incluida la atencion en el Call Center.

Servir de apoyo para el drea administrativa, efectuando actividades|
relacionadas con facturacidn,

Ayudar en el proceso de facturacion de los servicios asistenciales
prestados por la institucion.

Identificar claramente el régimen de salud al que pertenecen los
usuarios, verificar que los documentos soporte cumplan con los
requisitos basicos para generar la cuenta, desarrollar estas
actividades en los diferentes puntos de atencidn de la entidad.
Realizar digitacidn de RIPS de promocidn y prevencion.

Revisar, analizar y verificar los documentos correspondientes a las
cuentas de pacientes que requieran atencion de consulta externa.
Atender a los usuarios que acudan al servicio y suministrarles de|
manea propicia y oportuna la informacion y la orientacién requerida
y/o la entrega de elementos e insumos requeridos y relacionados
con [a mision del area y los procedimientos establecidos,
garantizando la demanda inducida a los servicios promocion vy
mantenimiento de la salud.

Solicitar a la EPS contributivas y subsidiadas, y entidades externas
autorizaciones, para la prestacion de los servicios médicos, si el
acuerdo de voluntades asi lo establece.

Elaborar oficios y documentos e informes estadisticos propios de la
dependencia de desempefio utilizando herramientas tecnoldgicas de
informacion y computacion y tramitarlos a las diferentes
dependencias de la entidad y a otras instituciones.
Elabora comprobantes por concepto de los dineros
entregados.

Cuando sea necesario, realizar la recepcion y entregar los recursos
recibidos diariamente a la tesoreria por conceptos de pago de
facturacion.

Alimentar el software institucional con los datos requeridos para
generar la adecuada facturacion.

Utilizar el software institucional.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,

recibidos o
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elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad (fisica,
técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual
y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos Y, @ no
utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados vy a
devolverlos a la terminacidn del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

16. Mantener una excelente presentacidn personal, utilizando uniformel
de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad
adoptados por la entidad.

17. Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y
cumplen con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en
la propuesta.

18. Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

19. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacién
clara, veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar
diariamente la encuesta de autodiagndstico - Tamizaje e
identificacidn de sintomatologia COVID-19.

20. Uso del carne de identificacion.,

21. Demas actividades que el supervisor o jefe inmediato designe

Formacidon Auxiliar Administrativo o Técnico Auxiliar Administrativo en Salud-

Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio del area.
. Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.
. Experiencia certificada en facturacion de servicios.
0 Procesos Asistenciales.
. Guias de atencidn.
Conocimientos | Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencidn en
Basicos o Esenciales Salud.
0 Normatividad vigente.
. Herramientas o instrumentos propios del trabajo.
U Curso de Atencidn al Cliente.
U

. Habilidades de Atencidn

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a Resultados ' Disciplina
Orientacién al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Requisitos para la contratacion:
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. Diploma

. Acta de Grado

. Fotocopia de Cedula

. Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

. Fotocopia camet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
. Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.

. Experiencia certificada en facturacion de servicios.

° Procesos Asistenciales.

. Guias de atencion.

) Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud.
® Normatividad vigente.

. Herramientas o instrumentos propios del trabajo.

. Curso de Atencion al Cliente.

. Habilidades de Atencidn al Usuario.

8. TECNICO O AUXILIAR DE ENFERMERIA

Denominacion Del :
Cargo Técnico o Auxiliar de Enfermeria

Proceso : Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Nimero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato Trabajador en Mision

Supervisor Lider Enfermeria / Profesional Especializado Area de la Salud

X

Apoyar las acciones encaminadas a mejorar el estado de salud de los

usuarios y prevenir enfermedades, proporcionar una atencion, desde el

diagnostico y tratamiento a pacientes que, por su condicidn o estado de

salud, pueden ser atendidos ambulatoriamente con enfoque humanizado v

Objetivo Del Cargo iseguro acorde a sus necesidades, bajo un modelo de atencidn integral.

Tgualmente ejecutar actividades indicadas en los procedimientos o

subprocesos que hacen parte del proceso de enfermeria, con base en los

estandares adoptados por la entidad, con el fin de brindar un servicio de
optima calidad.

1. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,

elementos, equipos vy en general de los recursos de la entidad

(fisica, técnica, econdmica) incluida fa propiedad intelectual y

derechos de autor entregados por la ESE para el desarrollo del

objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos|

convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los

estipulados y a devolverlos a la terminacién del presente contrato.

Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran

estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

2. Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme

de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantig

Descripcion De
Productos Y
Objetivos
Contractuales
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16

de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad
adoptados por la entidad.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad v
cumplen con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en
la propuesta.

Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.
Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud vy diligenciar
diariamente la encuesta de autodiagndstico — Tamizaje €
identificacion de sintomatologia COVID-19.

Uso del carné de identificacion.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que|
demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.
Preparar al paciente fisica y emocionalmente para la consulta o
procedimiento programade, siguiendo las normas vy los protocolos
establecidos, para garantizar la seguridad en la prestacion del
servicio.

Realizar acciones de enfermeria de baja y mediana complejidad
asignadas segln orden emitida del profesional de la salud, previa
explicacion del consentimiento informado y autorizacion por parte
del usuario del procedimiento a realizar siguiendo los protocolos de
bioseguridad de la ESE.

Informar y orientar al usuaric y su familia en el proceso del
recuperacion ordenado por el médico tratante, para lograr la
compresion sobre los cuidados y acciones a seguir en casa, a fin de
lograr el mejoramiento de las condiciones de salud el usuario y su
satisfaccion con la atencion recibida.

Ejecutar los procedimientos minimos y menores de acuerdo con las,
indicaciones médicas, servicios habilitados, cumpliendo los
protocolos de seguridad del paciente.

Administrar los medicamentos y brindar los cuidados al usuario, de|
acuerdo al tratamiento y a la norma impartida por el profesional de
la salud, garantizando el cumplimiento de las normas vy protocolos
establecidos.

Registrar en las notas de enfermeria y en los formatos de registro
establecidos para el servicio asignado, en forma clara y oportuna, la
situacion de cada uno de los usuarios los cuidados proporcionados|
y demas atenciones de salud brindadas.

Cumplir con las normas de bioseguridad definidas por la Institucion
empleando el uniforme establecido y los elementos de proteccion
personal asignados para el desempenio de sus labores y las técnicas
de asepsia y antisepsia necesarias teniendo en cuenta el tipo de
procedimiento a realizar.
Colaborar y apoyar las actividades ludicas, educativas y lag
estrategias institucionales dirigidas a los usuarios, familias, grupos
institucionales y comunidad, siguiendo las normas y protocolos
establecidos por la institucion, come valor adicional para la
satisfaccion del usuario.

Registrar oportuna y claramente en la historia clinica todos los
procedimientos de enfermeria aplicados a los pacientes asignados,
cumpliendo los protocolos de seguridad del paciente.




£.4.%

IED dol TUNDRRME

17.

18

v

19.

20.

21.

22,

23,

24.

25.

26.

27.

28,

29,

30,

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

Garantizar la calidad de los registros requeridos en la facturacion,
gue permitan el control del tratamiento del paciente, las atenciones
prestadas y que suministren informacién sobre la productividad,
oportunidad y pertinencia, de los servicios prestados por la ESE.
Preparar los materiales y equipos para esterilizacién, almacenarlos
en el lugar respectivo, siguiendo los protocolos de seguridad en el
paciente y buenas practicas de esterilizacion.

Realizar el Traslado Asistencial Basico con oportunidad siguiendo las
normas y protocolos establecidos por fa institucion.

Realizar actividades de vacunacidon de acuerdo a las normas
vigentes del PAI, apoyar el desarrollo de las jornadas de vacunacién
dando cumplimiento a las metas asignadas por la entidad.

Realizar el control de la temperatura, la humedad para la
conservacidn de {os dispositivos médicos, bioldgicos, o insumos en
el area de trabajo.

Dar instrucciones sobre aspectos basicos de salud al paciente y a la
comunidad, de acuerdo a las normas legales vigentes.

En consulta externa, limpieza y desinfeccion de consultorios,
secundar a los médicos durante la consulta, preparar, crganizar y
archivar las historias clinicas, llamar a los pacientes, brindar la
informacion que ellos requieran, tomar signos vitales, talla y peso,
orientar a los pacientes e n los proceso o procedimientos a sequir.
Educar al individuo, familia y comunidad, en los aspectos de
prevencién y promocidn de su salud e instruirlos en el proceso de
rehabilitacidn cuando su estado de salud haya sido alterado.
Realizar acciones educativas sobre aspectos basicos de promocién
de la salud que favorezcan la salud de la comunidad.

Colaborar en el desarrollo de los procedimientos de enfermeria intra
y extramurales que se realicen en la institucion.

Informar oportunamente al profesional responsable, sobre
situaciones de emergencia y riesgos que observen los pacientes,
familia, comunidad o medio ambiente.

Colaborar en la identificacidn de individuos y grupos de la poblacidn
expuestos a riesgos de enfermar.

Informar a individuos y grupos de la comunidad sobre la existencia
y utilizacion de servicios de salud.

Desarrollar las acciones del programa ampliado de inmunizaciones
de acuerdo a las normas técnico-administrativas.

Organizar y dotar consultorios médicos vy de enfermeria para la
realizacion de las respectivas consultas, colaborando durante el
desarrollo de las mismas.

Preparar y esterilizar y responder por el material, elementos vy
€quipos a su cargo o prestar primeros auxilios en caso de accidente.
Consignar . diariamente las actividades de enfermeria en los
correspondientes registros y realizar el consolidado mensuai.
Facturar si las necesidades del servicio asi lo requieran.

Realizar la vacunacién institucional, por canalizacién o extramural v
registrarlo en el aplicativo PAI WEB.

Diligenciar ios registros estadisticos pertinentes a su trabajo y los
formatos establecidos por la institucion.

Participar en la_evaluacion_del impacto de la prestacion de los
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38.

39.

40.

41.

42,

43.

. Realizar actividades de demanda inducida.
45,

46.

47.

48,

49.

50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

servicios de salud ofrecidos a la comunidad.

Verificar la existencia de los elementos minimos que se requieren
para el desarrollo de la consulta, para traslado de pacientes.
Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, historias|
clinicas, formatos de traslado de ambulanua en concordancia con
la normatividad vigente.

Respetar las normas y reglamentos de la institucidn sin perjuicio de|
la autonomia, independencia e iniciativa de la actuacmn en las
gestiones o actividades encomendadas. :

Toma de temperatura de la red de frio de vacunacién.

Participar en las jornadas de vacunacién programadas por la
institucién.

Asignacion de citas médicas si el servicio asi lo requiere.

Realizar toma de temperatura de los equipos de red de frio segun
programacion que realice la entidad.

Toda atencién debera ajustarse a lo establecido en las guias de
practica clinica (guias de atencién) autorizadas por la institucion.
Prestar el servicio a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de
Salud con los que la Institucién tenga celebrado contrato o a
pacientes particulares.

Prestar una atencidn a los usuarios con los' mas altos Estandares
Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de maneJo
institucionales en esta materia y bajo estandares minimos
establecidos.

Registrar  diariamente los  procedimientos, actividades e
intervenciones realizadas a los pacientes, con el fin de mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad
vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento
de los procesos de costos y facturacion.

Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea
entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los
perjuicios y/o utilizacion indebida.

Ofrecer un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.
Diligenciar de manera integral el cien por ciento {100%) de los

formatos establecidos y documentos diligenciables que soporten el

proceso de atencidn y facturacion al interior de la E.S.E Salud del
Tundama.

Coadyuvar a mantener la reserva legal y la ética de todo documentol
que integre [a Historia Clinica de los Usuarios.

Poner a disposicion de la entidad, la informacidn necesaria para los
controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo o de las
entidades autorizadas por la ley.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el
servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente
establecidas por la entidad.

Cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios que se|
generan en los servicios segln o establecido en el Plan de Gestion
Integral de los Residuos Hospitalarios.

Utilizar el software institucional.
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Formacion Técnico o Auxiliar de Enfermeria.

Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Conocimientos
Basicos o Esenciales

Conocimiento basico en Sistema Operativo Windows.
Procesos Asistenciales.
Guias de atencion y practica clinica.

. Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en
Salud. _

. Normatividad en salud.

. Herramientas e instrumentos propios de su profesion.

3 Soporte Vital Basico.

- Atencién a Victimas de Violencia Sexual.

Habilidades en procedimientos menores.

Protocolos de enfermedades de notificacion obligatoria.

Programas de promocion y mantenimiento de ia salud.

Normas de Bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios.
Atencion a Victimas de Violencia Sexual.

Competencia laboral en la aplicacion de inmunobioldgicos (si aplica).

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo
Orientacion a Resultados
QOrientacion al Usuario y al Ciudadano

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
iTrabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Requisitos para fa contratacién:

Diploma

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Resolucidn de Inscripcion en la Secretaria de Salud

RETHUS

Certificado soporte vital basico

Competencia [aboral en la aplicacion de inmunaobioclogicos (s7 aplics)
Certificado Atencion a Victimas de Violencia Sexual

Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

*« & » 0
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9. TECNICO O AUXILIAR LABORATORIO CLINICO

ICACION DI

Denominacion Del Cargo

Técnico o Auxiliar Laboratorio Clinico

Proceso

Misional

Escalafon

Técnico o Auxiliar

Nitmero de Cargos

Segln Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Mision

Supervisor

Lider Laboratorio Clinico / Profesional Especializado Area de la Salud.

Objetivo Del Cargo

Apovar la toma de muestras domiciliarias, andlisis de muestras
bioldgicas de laboratorio clinico como apoyo diagnostico, terapéutico,
de los programas de promocion y mantenimiento de la salud,
garantizando la calidad y fiabilidad de los resultados obtenidos a través
de una atencion humana y segura. Igualmente ejecutar actividades)
indicadas en los procedimientos o subprocesos que hacen parte del
proceso de Laboratorio, con base en los estédndares adoptados por la
institucion, con el fin de brindar un servicio de dptima calidad.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

1. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion
que demande cada uno de elios, dando un trato cordial vy
humanizado.

Realizar las funciones de tomas de muestras de laboratorio
domiciliara y presencia necesarios para el diagnéstico, control
y seguimiento del tratamiento de los pacientes, segin las
instrucciones del lider de laboratorio, para cumplir con los
protocolos de bioseguridad.

Dar instrucciones especificas al usuario sobre la forma como
debe recolectar las muestras y las condiciones con que se debe
presentar al examen de acuerdo con las normas existentes.
Cuidar y mantener los aparatos, elementos, materiales v
demas equipos de laboratorio de acuerdo con las manuales
existentes, siguiendo los protocolos de bioseguridad.

Lavado, limpieza de los materiales del laboratorio y limpieza de
las areas donde funciona el laboratorio y se toman muestras,
con el fin de aplicar el atributo de seguridad del sistema de
calidad.

Preparar el instrumental, equipos, materiales y apoyar al
bacteridlogo en lo que este le solicite.

Centrifugacién, montaje y coloracion de muestras.

Llenar los registros de muestras recibidas.

Secundar a la bacteridloga en los procedimientos del area.

. Asistir los fines de semana para suplir las necesidades que se

tengan y propender por el aseo y orden de las diferentes

secciones del laboratorio.

Diligenciar los documentos para facturacion, estadistica, libros|

de registro, en forma legible con la firma de quien diligencia v,

preferiblemente con sello.

o

S e e

11,

12. Solicitar a los pacientes la orden del examen solicitada




13,

14.

15.

16,
17.

18.

18.
20.
21.
22.
23,
24.
25.

26.

27,

28.

29.

30.
31,

expedido por la entidad a la cual este afiliado.

Realizar (nicamente los procedimientos autorizados por la
E.S.E., garantizando la oportunidad y calidad en la prestacidn
del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio
de la autonomia, independencia e iniciativa en las gestiones o
actividades encomendadas.

Establecer y mantener relaciones de coordinacion con los
demas estamentos de la institucién para lograr una eficiente vj
eficaz prestacion de los servicios de salud, aplicando un trato
humanizado.

Presentar oportunamente los informes o reportes que le sean
solicitados.

Dar estricto cumplimiento a los protocolos,  guias,
procedimientos y normas de bioseguridad establecidas.
Responder por el manejo, guarda y custodia de los bienes
entregados por fa institucion, para el cabal desempefio de sug
funciones, asi como de la informacién de la cual tenga
conocimiento por razén o con ocasion del cargo.

Garantizar el buen uso de fos equipos biomédicos, asignados a
la prestacién del servicio, y reportar los dafios al responsable
del mantenimiento.

Solicitar los recursos materiales y de equipamientos necesarios
y adecuados para el cumplimiento de sus funciones de manera
eficaz, eficiente y con calidad.

Mantener al dia el Kardex de los insumos de su servicio.
Realizar actividades de Promocion y mantenimiento de salud
extramural segln necesidades del proceso.

Realizar las actividades de apoyo como auxiliar de laboratorio.
Toma de temperatura segun cronograma.

Asistir a actividades de acreditacién Hospital sostenible,
Bicseguridad.

Participar en el analisis, seguimiento y mejora de los eventos
adversos e incidentes de seguridad presentados en el
laboratorio.

Entregar oportunamente los informes requeridos por la
entidad.

Participar activamente en las capacitaciones programadas por
la entidad y propias del proceso.
Comunicar al supervisor y/o interventor los inconvenientes o
dificultades que surjan en el desarrollo del contrato.
Utilizar el software institucional.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los
bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de la
entidad (fisica, técnica, econdémica) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor entregados por la ESE para el
desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos
y procedimientos convenidos vy, a no utilizarlos para fines o en|
lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, a
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Formacion

32.

33.

34.
35,

36.
37.

Técnico o Auxiliar de Laboratorio Clinico, Técnico o Auxiliar de

excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.
Mantener una excelente presentacion personal, utilizando
uniforme de conformidad con las Normas del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad y demés normas v
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.
Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad
cumplen con las normas vigentes y demas condiciones
ofrecidas en la propuesta.

Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.
Procurar el cuidado integral de su salud, suministrarn
informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud
y diligenciar diariamente la encuesta de autodiagndstico |
Tamizaje e identificacion de sintomatologia COVID-19.

Uso del carné de identificacion.

Demas actividades que le delegue el supervisor o jefe
inmediato.

Enfermeria o Afines

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo

* & @

Conocimientos Basicos o
Esenciales .

COMUNES

Conocimiento Basico en Sisterna Operativo Windows.
Procesos Asistenciales.

Guias de atencion.

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién
en Salud.

Normatividad en salud.

Herramientas e instrumentos propios de su profesion.
Normatividad reglamentaria de Laboratario Clinico.
Certificado toma de muestras.

Curso, seminario o diplomado en laboratorio clinico.

Normas de Bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios.
Proceso de Atencion al Cli

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo
Crientacion a Resultados

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Orientacién al Usuario y al Ciudadano

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos para la contratacion:

o Diploma
. Acta de Grado
. Fotocopia de Cedula

. Resolucion de Inscripcién en la Secretaria de Salud
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. Certificado en toma de muestras

. Certificado Atencidn a Victimas de Violencia Sexual

. Fotocopia carnet de vacunas {Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
. Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

10. REGENTE DE FARMACIA

Denominacion Del

Cargo Regente de Farmacia
Proceso Misional
Escalafon Tecndlogo

Numero de Cargos

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Misién

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Lider Farmacia / Profesional Especializado Area de la Salud

Prestar servicios como regente de farmacia para ejecutar actividades
indicadas en los procedimientos o subprocesos que hacen parte del proceso
de farmacia en la entidad.

Descripcion De
Productos Y
Objetivos
Contractuales

1. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que
demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.

2. Elaborar y entrega la lista de medicarnentos requeridos teniendo en
cuenta los promedios de consumo, para coordinar la adquisicion de
los mismos, v satisfacer a los usuarios del area rural, esta actividad
se realiza extramural.

3. Recibir, revisar, verificar, clasificar los pedidos de medicamentos en
las loncheras de desplazamiento con forme al protocolo de
desplazamiento y transporte para garantizar ia calidad de los
misrnos.

4. Llevar al dia el Kardex de medicamentos de tal forma que se tenga
control sobre las existencias.

5. Vigilar los periodos de vigencia de los medicamentos y avisar al lider|
del proceso 90 dias antes de su vencimiento, cumpliendo el atributo
de seguridad.

6. Hacer entrega de medicamentos a usuarios de la E.S.E., explicando
el uso y via de administracion de los mismos.

7. Vigilar y monitorizar la entrega de medicamentos para los pacientes
de los diferentes servicios,

8. Ejecutar vigilancia y custodia sobre los medicamentos de control
especial.

9. Participar en la implementacion de los

Farmacovigilancia y Tecnovigilancia de la entidad.

Verificar periddicamente las condiciones fisicas v ambientales del

almacenamiento de los medicamentos y adoptar las medidas que se

requieran para garantizar su estabilidad y adecuada conservacion.

Diligenciar documentos para facturaciéon en concordancia con la

normatividad vigente y realizar las demas actividades propias de su

programas de

10.

11.
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especialidad.

12. Propender por la adecuada marcha def servicio.

13. Dar cumplimiento a las disposiciones que sobre el servicio
farmacéutico se establecen en el decreto 2200 del 28 de junio dei
2005, el modelo de gestion farmacéutica y demas normas que lo
complementen o adicionen.

14, Realizar las actividades propias de su especialidad como regente de
farmacia.

15. Poner a disposicion de la entidad, ta informacion necesaria para, los
controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo o de las
entidades autorizadas por la Ley.

16. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se
generan en los servicios segin [o establecido en el Plan de Gestidn
Integral de los Residuos Hospitalarios.

17. Utilizar el software institucional.

18. Asegurar que se mantiene una atencion centrada en el usuario
segura y humano en el subproceso del servicio farmacéutico.

19. Garantizar el cumplimiento de los horarios de atencion al publico en
el subproceso de servicio farmacéutico, bajo los estandares
establecidos en la institucién.

20. Responder y velar por el buen usc y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad (fisica,
técnica, econdmica) incluida [a propiedad intelectual y derechos de
autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual
y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos vy, a no
utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a
devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los daiios de pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

21. Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme

' de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad
adoptados por la entidad.

22. Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad vy
curnplen con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en
la propuesta.

23. Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

24. Procurar ef cuidado integral de su salud, suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar]
diariamente la encuesta de autodiagndstico —~ Tamizaje e
identificacion de sintomatologia COVID-19.

25. Uso del carné de identificacion.

26. Demas actividades que le designe el jefe inmediato o supervisor.

SPECIF ONES DE| GO

Formacion Regente de Farmacia

Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo
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Conocimiento basico en Sistema Operativo Windows.

Procesos Asistenciales,

Guias de atencién.

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en
Conocimientos Salud.

Basicos o Esenciales Normatividad en salud.
Normas de Bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios.
Herramientas e instrumentos propios de su profesidn.
Conocimiento en Farmacovigilancia.
Atencion a Victimas de Violencia Sexual.

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacidn a Resultados

Orientacidn al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

\Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos para la contratacion:

Diploma

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Resolucion de Inscripcién en la Secretaria de Salud

RETHUS

Certificado Atencidn a Victimas de Violencia Sexual

Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

11. TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION FINANCIERA

e

Denominacion Del Cargo Tecnologo area financiera

Proceso Apoyo
Nivel Tecndlogo
Numero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en misién

Profesional Universitario Gestidn Financiera / Lider Gestién del Talento
Humano.

Supervisor _l
Objetivo Del Cargo  |Apoyo a la gestidn del proceso financiero acorde a la normatividad legal

vigente con el de garantizary fortalecer el desarrollo administrative V|
operativo del proceso,
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Descripcion De 1. Diligenciar y presentar los formatos de los informes requeridos
Productos Y Objetivos |por los entes de control al lider del proceso o quien este delegue, para
Contractuales posterior revision vy presentacion.

2. Elaborar las conciliaciones bancarias basada en los respectivos|
soportes.
3. Cruzar y verificar los calculos de ndmina, aportes a seguridad
social, descuentos de némina y demas relacionadas, como soporte de|
registro.
<. Apoyar en la elaboracidn, implantacion, implementacién v
continuidad del sistema de costos.
5. Apovar en los procesos contables con aplicacion de normas|
internacicnales.
6. Apoyar el disefio, elaboracién y actualizacion de los procesos y
procedimientos de Gestion Financiera.
7. Causar y aplicar retenciones en la fuente segin sea el caso,
aplicando la norma tributaria vigente.
3. Crear terceros sobre la base del RUT, teniendo cuidado de que
este contenga la informacion requerida para reportes de informacién
tributaria.
S. Apoyar el cierre diaric de caja.
10. Apoyar a tesoreria en la identificacion o individualizacidn de|

los pagos efectuados a cartera, controlando periodo a periodo,
estableciendo el saldo en cada factura, en virtud de diligenciar los
informes pertinentes a estados de cartera.

11. Apoyar y verificar los procesos contables de activos fijos, como|
son ingresos, salidas, depreciaciones, bajas, conteo fisico y demas|
inherentes.

12. Apoyar en el avance y cumplimiento en la presentacion
oportuna y veraz, de informes periddicos ante los entes de control v
demas que lo requieran, teniendo entre otros: Circular 30 — Sispro
(Cartera), Decreto 2193 — SIHO, Contaduria General de la Nacion,
Contraloria. De la misma manera respecto de los demds que se
requiera.

13. Apoyar la revision de soportes y requisitos, para el tramite de
pago de cuentas, en cumplimiento de las normas que le apliquen.

14, Apovyar las actividades a desarrollar en Presupuesto, Tesoreria
vy Contabilidad.

15. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se
generen en los servicios, segln lo establecido en el Plan de Gestion de
Residuos Hospitalarios.

16. Disposicion, Compromiso, discrecidn y diligencia en las labores
asignadas.
17. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los

bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad
(fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos
de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual
y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a no
utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y &
devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcién
del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.
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18. Mantener una excelente presentacion personal, utilizando
uniforme de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad
adoptados por la entidad.

19. Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad v,
cumplen con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en la
propuesta.

20. Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.
Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud vy diligenciar diariamente la
encuesta de autodiagndstico — Tamizaje e identificacion de
sintomatologia COVID-19.

21. Uso del carné de identificacion.

22. Las demas que se le asignen.

S 2 ON

Formacion

Tecnologo en Gestidn Financiera o Afines
Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Conocimientos Basicos o e Conocimiento Avanzado en Sistema Operativo Windows.
Esenciales . Manejo Técnico Administrativo, financiero, de costos Y

contables.

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo . Confiabilidad Técnica
Orientacién a Resultados Disciplina
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Requisitos para fa contratacion:

Diploma

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

12. TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION DE CONTRATACION

Denominacion del Cargo | Tecndlogo Administrativo — Gestién Juridica y de Corlwut'rafa'cio;n-
Proceso Apoyo




£.5.8

Escalafon

Tecndlogo

Nitmero de Cargos

1

Tipo Contrato

Trabajador en Misidn

Supervisor

Lider Gestion Juridica y de Contratacion / Lider Gestion de
Talento Humano

Objetivo Del Cargo

Apoyar el proceso utilizado para garantizar eficiencia, eficacia y calidad
en la realizacion de los diferentes procesos contractuales y de archivo
requeridos por la entidad, sirviendo de medio facilitador en verificacion
de requisitos de acuerdo a las diferentes modalidades de contratacion,
que permitan el cabal cumplimiento de las metas del Plan de Accién
Institucional.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

1. Brindar el apoyc requerido en todas las actividades a
desarrolfar en la oficina de contratacion de la empresa.
2. Manejar el archivo de gestion y coordinar todas las actividades

para la organizacion del archivo de las diferentes dependencias de
acuerdo a lo establecido en la ley 594 de 2000, con la capacidad de
clasificar, organizar, inventariar, realizar las transferencias al archivo
central y disponer la documentacion, de la forma que permita su
ubicacién y consulta de la manera mas répida y eficaz, velar por &
correcto manejo de la tabla de retencion.

3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas,
proyectos v las actividades del rea.
4. Presentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para

el logro de los objetivos, metas, planes y programas del Archivo del
Gestion de la entidad y preparar los informes respectivos de acuerdo a
las instrucciones recibidas.

5. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de
competencia del Archivo.

6. Custodiar los documentos que se encuentran en el depésito del
Archivo de Gestidn.

7. Realizar las transferencias documentales de los inventarios de
los archivos de gestién de las diferentes areas de la entidad al Archivo
Central,

8. Presentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para
el logro de los objetivos, metas, planes y programas del Archivo de
Gestion de la entidad y preparar los informes respectivos de acuerdo a
las instrucciones recibidas.

9. Custodiar los documentos que se encuentran en el depésito del
archivo de Gestion.

10. Prestar el servicio de consulta y préstamo de documentos a los|
usuarios de las diferentes aéreas de la E.S.E.

11, Atender las visitas de inspeccién, control y vigilancia del
Archivo General de la Nacién y demas entes de control.

12, Respetar las normas y reglamentos de la entidad, sin perjuicio

de la autonomia, independenciz e iniciativa en las gestiones o
lactividades encomendadas.

13. Entregar oportunamente los informes requeridos por la
entidad. ,




g g LR e ey . T Ay
HIE3 S ‘I-U“ N \‘ ‘1 P gy s !

EUS TR S 2 b

14, Apoyar a la oficina de contratacion y juridica en lo que se
requiera.
15. Apoyo en las labores de oficina (fotocopiar, escanear, recepcion

de correspondencia, entre otras) de contratacion y juridica.

16. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se
generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de Gestion:
Integral de Residuos Hospitalarios.

17. Utilizar el software Institucional.
18. Demas funciones que el jefe inmediato y/o supervisor le
designe.

Formacion Tecndlogo en Ciencias de la Informacion y la Documentacion,
Bibliotecologia y Archivistica y/o Afines.
Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.

Conocimientos Basicos o
Esenciales

Software Microsoft Office.
Normas generales de archivo.

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo
Orientacion a Resultados

[Trabajo en equipo
IAdaptacidn al cambio

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos para la contratacion:

Diploma
Acta de Grado
Fetocopia de Cedula

Fotocopia carnet de vacunas {Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

13. APOYO GESTION DEL AMBIENTE FISICO - ALMACEN

Denominacion Del Cargo

Apoyo Gestion del Ambiente Fisico - Almacén

Proceso Apoyo
Escalafén Tecnologo
Ndamero de Cargos 1

Tipo Contrato

Trabajador en Misién

Supervisor

Lider Gestién de! Talento Humano
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Objetivo Del Cargo

Apoyar las labores correspondientes al almacenamiento y entrega de

materiales, equipos, productos, herramientas, insumos y otros bienes
propiedad o en custodia de la empresa de acuerdo a las instrucciones
v hormas gue establezca en los procesos internos de la institucién.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

Formacion

1. Brindar el apoyo requerido en todas las actividades a
desarrollar en la oficina de Almacén de la empresa.
2. Realizara todas las [abores para el almacenamiento v

proteccion de materiales, equipos, productos, herramientas, insumaos v
otros bienes propiedad o en custodia de la empresa, requeridos por la
misma y por los usuarios del servicio, de acuerdo a los reglamentos v
procedimientos establecidos.

3. Apoyar con la recepcidn y verificacion de facturas en el
software institucional.
4, Apoyo en la realizacion de actas de entrega de materiales,

equipos, productos, herramientas, insumos y otros bienes a los
procesos y diferentes dependencias.

5. Apoyo en la recepcidon de pedidos de materiales, equipos,
productos, herramientas, insumos y otros bienes institucionales.

6. Verificacion de registros INVIMA,

7. Verificacidn de cadenas de frio para insumos de laboratorio
clinico.

8. Verificacion, entrega y recepcion de inventarios al personal.

o. Conteos en inventario para auditorias internas y externas.

10. Tomas de temperatura y humedad.

11. Verificacion y entrega de insumos de almacén.

12, verificacidn y reporte fechas de vencimiento de insumos.

13. Y demas actividades designadas por el jefe inmediato y/o

supervisor.

Tecndlogo en Administracion o Afines

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Conocimientos Basicos o
Esenciales

Manejo avanzado de sisterna operativo Office.
0 Curso de Atencion al Cliente

COMUNES

Curso Atencién a Victimas de Violencia Sexual.

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo
Orientacion a Resultados

Trabajo en equipo
iAdaptacién al cambio

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos para la contratacion:
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Diploma.

Acta de Grado.

Fotocopia de Cedula.

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).

14. APOYO A MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

Denominacion Del

Apoyo Mantenimiento Hospitalario

Cargo
Proceso Apoyo
Nivel Asistencial
Ndamero de Cargos 2

Tipo Contrato Trabajadores en mision

Lider Gestion de la Tecnologia

Supervisor

s emre o e

Apoyar en tareas de inspeccion periodicas en las instalaciones, edificios,

Objetivo Del Cargo equipos, mobiliaric y bienes generales de la E.S.E Salud del Tundama.

Descripcion De
Productos Y
Objetivos
Contractuales

Los productos y objetivos a cumplir se realizan a necesidad de Ia
organizacion segin contratacion.

Formacion

Bachiller

Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Conocimientos |
Basicos o Esenciales

Conocimientos generales de albafileria.
Conocimientos basicos de electricidad.

“COMUNES

POR NIVEL

IAprendizaje Continugo

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Manejo de la Informacion
Relaciones Interpersonales
Colaboracion

Requisitos para ia contratacion:
. Diploma.

° Acta de Grado.

. Fotocopia de Cedula.




. Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
. Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).

15. CONDUCTOR APOYO MISIONAL Y ADMINISTRATIVO

Denominacién Del Cargo

Conductor Apoyo Misional y Administrativo

Proceso

Apoyo

Escalafon

Asistencial

Nimero de Cargos

Segln Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Mision

Supervisor

Lider Gestidn del Talento Humano
IDOD G

Objetivo Del Cargo

Prestacién de servicios para la ejecucion de las actividades indicadas
en el proceso de gestion de la atencion en salud en el servicio de
transporte asistencial basico aprobados para |a entidad.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

Formacion

1. Conducir el vehiculo que le sea asignado y velar por su
presentacion y buen mantenimiento.

2. Transportar pacientes en ambulancia a los centros hospitalarios
0 a sus domicilios.

3. Transporte del personal en caso que lo requiera la institucion y
para fines institucionales.

4. Transportar personal, suministros, equipos ¢ materiales a log|
sitios encomendados.

5. Responder por las herramientas y equipo a su cargo.

6. Realizar eventualmente algunas actividades de servicios
generales.

7. Participar, cuando sea necesario, en el cargue o descargue del
vehiculo y traslado de elementos

8. Realizar actividades de mensajeria.
9. Realizar desplazamiento fuera del
institucionales.

10. Realizar operaciones mecanicas sencillas de mantenimiento del
equipo automotor a su cargo vy solicitar la ejecucion de aquellas mas|
complicadas

11, Llevar el registro diario de actividades e informacion de
conformidad con el modelo que adopte la institucion.

12, Ejercer las demas acciones que le sean asignadas.

13. Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio
de la autonomia, independencia e iniciativa en las gestiones o
actividades encomendadas.

14, Demas actividades que designe el supervisor ¢ jefe inmediato.

ON

municipio para fines

Bachiiler

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
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Conocimientos Basicos o
Esenciales

COMUNES

Curso Primeros auxilios (20 horas).
Fotocopia de Pase de Conduccidn de acuerdo a vehiculo a
onducir.

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo
Orientacion a Resultados

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Orientacién al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con [a organizacion

Manejo De La Informacion
Relaciones Interpersonales
Colaboracién

Requisitos para la contratacion:

Diploma.
Acta de Grado.
Fotocopia de Cedula.

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).
Curso Primeros auxilios (20 horas).

Fotocopia de Pase de Conduccion de acuerdo a vehiculo a conducir,

16. APOYO TECNOLOGICO EN SISTEMAS DE APOYO A LA GESTION DE LA INFORMACION.

Denominacion Del Cargo

Tecndlogo en Sistermas

Proceso Apoyo
Nivel Tecndlogo
Nitmero de Cargos 1

Tipo Contrato

Trabajador en Misidn

Supervisor

Lider Informacion y Comunicaciones Organizacionales

Objetivo Del Cargo

Apoyo y soporte a software institucional asistencial, administrativo y
oficina de sistemas de informacion.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

Formacion

Los productos y objetivos a cumplir se realizan a necesidad de la
organizacion segan contratacion.

Tecndlogo en Sistemas o Afines

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia relacionada con e} cargo.




- Manejo de Software Microsoft Office.
J Soparta Técnico.
J Herramientas de Oficina.

Conocimientos Basicos o
Esenciales

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados

Orientacidn al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
[Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos para la contratacion:

. Diploma.

Acta de Grado.

Fotocopia de Cedula.

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).

17. TECNICO O AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Denominacion

Del Cargo Tecnico o Auxiliar De Odontologia
Proceso Misional
Escalafén Técnico o Auxiliar
N:.(I::zggsde Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Odontologia / Profesional Especializado Area de la Salud

Prestacion de servicios de auxiliar de odontologia para la ejecucion de las

Objetivo Del actividades indicadas en los procedimientos o subprocesos que hacen parte del

Cargo ,
proceso de odontologia.
Descripcion De 1. Preparar los materiales que sean necesarios para el eficaz desarrollo de las
Productos Y actividades programadas, y poder atender con oportunidad y seguridad los
Objetivos usuarios. ‘
Contractuales 2. Participar en las brigadas odontoldgicas a nivel urbano o rural de acuerdo

con el cronegrama establecido.

3. Preparar y esterilizar el instrumental, equipo y materiales y alcanzar el
material al odontélogo de acuerdo con los procedimientos establecidos de
bioseguridad.

4. lavado, limpieza de los materiales del consultorio y limpieza de las areas
donde funciona el consultorio, con el fin de cumplir el atributo de seguridad
del sistema de calidad.
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5.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,

Prestar el proceso a los afiliados vy beneficiarios del Subsistema de Salud
con los que la Institucion tenga celebrado contrato ¢ a pacientes
particulares. )

Prestar una atencion del servicio con los més altos estandares Eticos y de
Calidad, con adherencia a las guias de manejo Institucionales en esta
materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.
Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones
realizades a los pacientes, con el fin de mantener actualizados los informes
estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquelios
registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos v
facturacion.

Participar activamente en los comités Institucionales y en todas las
actividades administrativas y [as que de ellas se deriven para los cuales
sea designado sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones.
Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo
su custedia o que por cualquier cotra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacién
indebida,

Preparar y llevar el instrumental para que sea esterilizado.

Lavado, limpieza de los materiales del consultorio v limpieza de areas en
donde funciona el consultorio, con el fin de cumplir el atributo de seguridad
del sistema de calidad.

Contribuir con el desarrollo de [a E.S.E. Salud del Tundama revisando v
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente v,
de calidad de los usuarios.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos
establecidos y documentos diligenciables que soporten el proceso de
atencion y facturacién al interior de la E.S.E. Salud del Tundama.

Toda atencion debera ajustarse a lo establecido en las guias de practica
clinica (guias de atencién) autorizadas por la institucion.

Coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento que
integre la Historia Clinica de los Usuarios.

Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacién
necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo o
de las entidades autorizadas por la Ley.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio
de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente establecidas por la
E.S.E.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencidén que
demande cada uno de ellos, dando un trato cordial v humanizado.

Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente sobre los diferentes
procedimientos a realizar durante el transcurso del tratamiento.

Cumplir con la dasificacion de los residuos hospitalarios que se generan
en los servicios segln lo establecido en el Plan de Gestién Integral de
Residuos Hospitalarios.

Utilizar el software institucional.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos v en general de los recursos de la entidad (fisica,
técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de auton
entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en
ejercicio de los procesos vy procedimientos convenidos vy, a no utilizarlos,
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para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los
dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por
el uso o fuerza mayor.

23. Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de)
conformidad con las Nermas del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la
entidad.

24, Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad v cumplen con
las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

25. Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

26. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar diariamente 1a
encuesta de autodiagndstico — Tamizaje e identificacion de sintomatologia
COVID-19.

27. Uso del carné de identificacion.

28. Demas actividades que designe el jefe inmediato o supervisor del contrato.

Formacion Técnico o Auxiliar de Odontologia

Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.

Conocimientos

Conocimiento basico en Sistema Operativo Windows.

Basicoso e Procesos Asistenciales.
Esenciales e Guias de atencidn.
. Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencidn en
Salud.
. Legislacién en salud.
» Normas de Bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios.
. Atencion a Victimas de Violencia Sexual,

Herramientas e instrumentos propios de su profesion.

COMUNES : POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientaciéon a Resultados Disciplina
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambio

Requisitos para la contratacion:

. Diploma

. Acta de Grado

. Fotocopia de Cedula

. Resolucion de Inscripcidn en la Secretaria de Salud
. RETHUS

. Certificado Atencion a Victimas de Violencia Sexual
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Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

18. HIGIENISTA ORAL

Denominacion Del

Cargo Higienista Oral
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar

Numero de Cargos

Segn Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Mision

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Lider Odontologfa / Profesional Especializado Area de la Salud
ONTENIDO DEL CARGH

Prestacion de servicios de higienista oral para la ejecucion de las actividades
indicadas en los procedimientos o subprocesos que hacen parte del procesol
de odontologfa.

Descripcion De
Productos Y
Objetivos
Contractuales

1. Toda atencion debera ajustarse a lo establecido en las guias de
practica clinica (guias de atencion) autorizadas por la institucion.
Prestar el proceso a los afiliados y beneficiarios del Subsistema dej
Salud con los que la Institucidn tenga celebrado contrato o a
pacientes particulares. )
Prestar una atencion del servicio con los mas altos estandares Eticos
y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo Institucionales en
esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.
Registrar  diariamente los  procedimientos, actividades e
intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad
vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de
los procesos de costos vy facturacion.

Participar activamente en los comités Institucionales y en todas las
actividades administrativas y las que de ellas se deriven para los
cuales sea designado sin perjuicio del cumplimiento de sus
obligaciones.

Respetar la confidencialidad de toda informacidn que le sea entregada
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocern
o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios Yy O
utilizacion indebida.

Contribuir con el desarrollo de ia £.5.E. Salud del Tundama revisando
y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio

2.

eficiente y de calidad de los usuarios.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21,

22.
23,

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los
formatos establecidos y documentos diligenciables que soporten el
proceso de atencion y facturacién al interior de la E.S.E. Salud del
Tundama.

Coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento
que integre la Historia Clinica de los Usuarios,

Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacién
necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo
o de las entidades autorizadas por la Ley.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el
servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente
establecidas por la E.S.E.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que
demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.
Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente sobre los)
diferentes procedimientos a realizar durante el transcurso del
tratamiento. '

Cumplir con las metas de las actividades de proteccién especifica
{sellantes de fotocurado, detartraje supra gingival, aplicacion de fllon
de barniz y profilaxis y remocion de placa bacteriana) acorde a la
contratacion con las diferentes EAPB.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se
generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de Gestién
Integral de Residuos Hospitalarios.

Utilizar el software institucional

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad (fisica,
técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual
y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, & no
utilizarlos para fines ¢ en lugares diferentes a los estipulados y a
devolverlos a [a terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacién personal, utilizando uniforme)
de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad
adoptados por la entidad.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen
con las normas vigentes y demds condiciones ofrecidas en la
propuesta.

Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.
Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciarn
diariamente la encuesta de autcdiagnostico — Tamizaje e
identificacion de sintomatologia COVID-19.

Uso del carné de identificacion.

Demas actividades que designe el supervisor o jefe inmediato.
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Formacion : Higienista Oral

Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Conocimientos

[]

Conocimiento basico en Sistema Operativo Windows.

Basicos o - Procesos Asistenciales.
Esenciales 3 Guias de atencidn.
» Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud.

Normas de Bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios.
Legislacion en salud.

Herramientas e instrumentos propios de su profesion.
Atencion a Victimas de Violencia Sexual

* & &

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
QOrientacion a Resultados Disciplina
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad

Compromiso con fa organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Requisitos para la contratacion:

. Diploma

. Acta de Grado

. Fotocopia de Cedula

. Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de Salud

. RETHUS

. Certificado Atencidn a Victimas de Violencia Sexual

. Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
. Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

19. AUXILIAR SIAU

Denominacion Del Cargo

Auxiliar SIAU
Proceso : Misional
Escalafén Técnico o Auxiliar
Ndmero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato Trabajador en Misidn




Supervisor Lider Sistema de Informacion y atencién al Usuario
/ Lider Gestidn de Talento Humano
Apoyar los mecanismos y procesos necesarios para garantizar los|
mecanismos de comunicacion con el usuario y su familia, asi como la
Objetivo Del Cargo  [orientacion durante su proceso de atencién, a fin de mejorar su
satisfaccion enmarcado en un servicio humanizade v respetando sus
derechos.

Descripcion De 1. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que|
Productos Y Objetivos demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.

Contractuales 2. Conocer y subsanar necesidades y expectativas de los usuarios.

3. Conocer requisitos de los clientes.

4. Buscar satisfacer las necesidades-expectativas y requisitos de los|
clientes.

5. Propiciar la participacion ciudadana en la toma decisiones con
respecto a los servicios ofertados.

6. Establecer canales de comunicacion funcionales entre los usuarios
y la empresa.

7. Mantener informado al usuario.

8. Apoyo en reuniones mensuales con lideres de la comunidad.

9. Apoyo en formulacién de politicas de declaraciéon de derechos v,
deberes, politica de tolerancia y no agresion y politica de
confidencialidad del usuario.

10. Apoyo en tramite de las peticiones, quejas y reclamos.

11. Apoyo en la identificacion y gestion de las causas por las cuales los
usuarios pueden sentir algun grado de insatisfaccion.

12. Apoyo en capacitar a los usuarios inasistentes.

13. Apoyo en el tramite del procedimiento de la gestién de las
peticiones, quejas y reclamos interpuestas por los usuarios.

14. Apoyar con la medicion de satisfaccion mediante la aplicacion de|
encuestas a usuarios y sus familias.

15. Apoyar el proceso de participacién Social (participacion
comunitaria, capacitacidn usuarios, audiencias publicas en
rendiciones de cuentas).

16. Apoyar gestion del comité de ética hospitalaria.

17. Rendir informes pertinentes solicitados.

18. Utilizar el software institucional.

19. Asegurar que su proceso cumple con los requisitos minimos
exigidos por el sistema Unico de habilitacién.

20. Garantizar el cumplimiento de los horarios de atencidn al publico
en el subproceso de sistema de informacion y atencidn al usuario,
bajo los estandares establecidos en la institucion.

21. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad
(fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual
derechos de autor entregados por la ESE para el desarrollo del
objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos
convenidos y, & no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a
los estipulados y a devolverlos a la terminacidon del presente
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contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de pérdida que]
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza
mayor.

22. Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme
de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad
adoptados por la entidad.

23. Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad vy
cumplen con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas
en la propuesta.

24. Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

25. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar]
diariamente la encuesta de autodiagnédstico — Tamizaje e
identificacion de sintomatologia COVID-19.

26. Uso del carne de identificacion.

27. Demas actlwdades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

Formacion Auxiliar de Enfermeria

Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.
Procesos Asistenciales.

Guias de atencidn.

-»
Conocimientos Basicos o ;alud Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencidn en
Esenciales g Normatividad vigente.
. Curso de Atencion al Cliente.
. Habilidades de Atencion al Usuario.
. Atencion a yfc_:ti_m de Viclencia $ ual

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a Resultados Disciplina
Crientacion al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Requisitos para la contratacién:

Diploma

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia carnet de vacunas {Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).

20, APOYO TALENTO HUMANO Y SG-SST



Denominacion del Cargo

Apoyo Talento Humano y SG-S5T

Proceso

Apoyo

Escalafon

Técnico o auxiliar

Nimero de Cargos

Tipo Contrato

Trabajador en Mision

Supervisor

Lider de Gestidn del Talento Humano

Objetivo Del Cargo

Apoyar la implementacion, despliegue y seguimiento de la formacidn,
bienestar y calidad de vida de los trabajadores, a través de mecanismos|
que incentiven la cultura humanizada y segura para mejorar la calidad
de la prestacién del servicio y satisfaccién del personal.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

Formacion

1. Apoyar en la implementar el programa de capacitaciones de la
E.S.E Salud del Tundama.
2. Apoyar en la implementar el programa de bienestar, estimulos
e incentivos de la E.S.E Salud del Tundama.

3. Apoyo en el despliegue del Cédigo de Integridad,
4. Apoyo en el despliegue e implementacion del programa de
Clima Organizacional. ‘
5. Apoyo en el despliegue e implementacion del programa de
Cultura Organizacional.
5. Apoyo en el despliegue de actividades de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
7. Custodiar los documentos que se encuentran en el depdsito del
Archivo de Talento Humano y SG-SST.
8. Realizar [as transferencias documentales de los inventarios de
los archivos de Talento Humano y $G-SST a las diferentes areas de la
entidad y al Archivo Central.

9 Demas actividades que d

ervisor o jefe inmediato.

Auxiliar de Recursos Humanos / Auxiliar administrativo / Técnica
en Recursos Humanos o afines.

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Esenciales

- - L - -
Conocimientos Basicos o .

Software Microsoft Office.
Curso, seminario o diplomado en Talento Humano.

Curso, seminaric o diplomado en $G-SST.




L8

EOLHD del TUNRDAMR T

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Manejo De La Informacion
Orientacién a Resultados Relaciones Interpersonales
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Colaboracion

Compromiso con la organizacion
[Trabajo en equipo
IAdaptacidn al cambio

1.1.1 Pago de Horas Extra, Recargos Diurnos, Nocturnos, Dominicales y_Festivos: El
contratista como empleador debe garantizar el reconocimiento de horas extras y recargos solo si

previamente estos son notificados por la entidad usuaria a traveés del o los supervisores del contrato.
Para el pago de los mismos se contemplard dentro del presupuesto del presente contrato el adicional al
valor de [a némina el 1.5% a contratar, con Ia finalidad de contar con la disponibilidad financiera para
el reconocimiento y pago de los mismos de presentarse durante la ejecucion del presente contrato.

1.1.2 Dotacidn: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con el art. 230 del
Cddigo Laboral y la Ley 11 de 1984, Art. 7, cada cuatro {4) meses la entrega en forma gratuita, de un
(1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador
que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del
empleador y cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente.

1.1.3 Prestaciones Sociales: El contratista como empleador debe realizar el pago de
las prestaciones sociales a sus trabajadores adicionalmente al salario ordinario, para atender
necesidades o cubrir riesgos originados durante el desarrollo de su actividad laboral, como se describe
en el codigo sustantivo de trabajo. '

1.1.3.1Prima de Servicios: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con el
Art. 306 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, el pago de un mes de salaric pagaderos por semestre
calendario asi: 15 dias del Ultimo mes de junio y 15 dias en los primeras 20 dias de diciembre de cada
ano. Su reconocimiento se hara por todo el semestre trabajado o proporcionalmente al tiempo trabajado.

1.1.3.2 Auxilio de Cesantias: E| contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con
el Art. 249 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, el pago de un mes de salario por cada afio de servicios y
proporcionalmente por fracciones de afio.

1.1.3.3 _Intereses sobre Cesantias: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia
con la Ley 52 de 1957 el pago de intereses legales del 12% anual sobre el valor de las cesantias
acumuladas al 31 de diciembre de cada afo.

1.1.3.4 Vacaciones: El contratista como empleador debe garantizara el pago de vacaciones acorde a
lo dispuesto en el codigo sustantivo de trabajo y demas normas que lo complementen o modifiquen.

1.1.4 Incapacidad General: En el sistema general de seguridad social en salud serén a cargo de
los respectivos empleadores las prestaciones econdmicas correspondientes a los dos (2) primeros dias
de incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidades Promotoras de Salud a partir del
tercer dia y de conformidad con la normatividad vigente.



1.1.5 Incapacidad laboral de origen profesional: El contratista como empleador debe garantizar

que la incapacidad originada en una enfermedad de origen laboral o por un accidente de trabajo, debe
ser pagada por la administradora de riesgos laborales [ARL] a la que esté afiliada la empresa y
corresponderd al 100% del salario base de cotizacién.

1.1.6 Licencia Maternidad Y Paternidad: E| contratista debe enviar el remplazo pertinente de
manera inmediata a! disfrute de la licencia por el trabajador inicialmente asignado a laborar con la E.S.E.
SALUD DEL TUNDAMA, toda vez que se contrata mediante convocatoria publica un servicio que debe
ser asegurado de manera continua por la empresa temporal que se adjudique el contrato; por tanto
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, no estard dispuesta a tramitar y proveer solucidn a cada una de las
necesidades de cada trabajador vinculado a la empresa temporal. Para el trémite de licencias, sera
necesario observar y tener presente lo expresamente dispuesto en el Decreto 780 del afio 2016, articulo
2.1.13.1, en donde se le atribuye a la EPS la obligacién de cancelar el valor de la licencia de maternidad.

2) Perfil del contratista: El ejecutor del futuro contrato debe cumplir con:
. Ser una persona juridica
. Tener autorizacion por parte del Ministerio del Trabajo para ofertar servicios como empresa para

suministro de personal temporal 0 en misién, so pena de incurrir en causal de rechazo de no ser acertada
con la oferta (ley 50 de 1990).

. Tener como objeto social contratar la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para
colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por
personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios temporales.

. Disponibilidad en personal vincutado a la misma, como disponibilidad en tiempo para tramitar
las solicitudes que el personal deba realizar a dicha empresa.

a. obligaciones generales

1 Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo.

2) Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con las condiciones sefialadas en el
estudio previo y el contrato.

3) Presentar para cada pago el soporte correspondiente a la cotizacién al Sistema de Seguridad

Social en salud, pensiones y riesgos laborales, durante el periodo de ejecucion del contrato, Presentar
la certificacion de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y
parafiscales expedida por el representante legal o el revisor fiscal si es el caso

4) Presentar informes sobre las actividades desarrolladas en el respective periodo que certifique el
supervisor del contrato para soportar cada pago a realizar.

5) Las demas inherentes al objeto y a las obligaciones contractuales

6) Aceptar y cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Entidad, a través del supervisor
del contrato, en el marco del objeto y las obligaciones contractuales.

7) Presentar los informes requeridos con la periodicidad requerida y como soporte para cada pago.
3) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y gue garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

9 Dar cumplimiento a la responsabilidad como trabajadores frente a Seguridad y Salud en el

trabajo contempladas en ia normatividad colombiana legal vigente Decreto Ley 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.10,, los contratistas que provean personal para la ejecucion de la labor contratada deben cumplir
con fa Resolucion 002646 DE 2008, Articulo 7 (1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar
informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar
oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en



el plan de capacitacidn del SG-SST; Reglamentario del Sector Trabajo 6. Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.)

b. Obligaciones especiales

En cumplimiento del objeto contractual, la empresa temporal como contratista tendrd las siguientes
obligaciones especificas:

1. El contratista se hara cargo de la prestacion de servicios de los cargos en misién con los perfiles
requeridos con cada uno de los conceptos derivados del contrato laboral definido en la ley 50 de 1990,
de acuerdo con el anexo técnico, el cual hace parte integral del presente contrato.

2. El contratista se hara cargo de brindar el personal en mision que ejecutara e! contrato en caso de
ausencia justificada (vacaciones, licencias por maternidad, incapacidades, entre otras.), debiendo
garantizar el reemplazo del (los) misme (s) de manera inmediata. Para estas circunstancias el contratista
debera contar con el recurso humano disponible para proveer tal novedad, fa cual serd por cuenta y
riesgo del contratista y no generard ningun costo adicional para la ESE.

3. Designar un (1) coordinador de area de tiempo completo en la E.S.E, para la coordinacion y manejo
de las actividades contractuales del personal en mision que se encuentra en la E.S.E.

4. Durante [a vigencia del contrato se podran variar los puntos de ubicacién del personal, de acuerdo
con las prioridades y conveniencias del servicio y siempre y cuando no se afecte el componente
econdmico de la propuesta.

5. Llevar una carpeta con los documentos de ingresc y la historia laboral de cada empleado, las cuales
deben estar disponibles para consulta de las entidades competentes que lo requieran.

6. Efectuar cumplidamente la retencién en la fuente a los empleados sujetos a ella, asi como el pago
de los valores recaudados.

7. Realizar a su costa el proceso de Carnetizacién a todos los trabajadores.

8. Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios, prestaciones sociales,
horas extras, recargos diurnos y nocturnos, dominicales y festivos v en general con las disposiciones
laborales vigentes como empleador le corresponde reconocer al personal con el que va a desarrollar del
objeto del presente contrato.

9. Realizar la inscripcion, trasiado, cambio de patronos o afiliaciones a EPS, Fondo de Pensiones, Caja
de Compensacion y ARL.

10. Garantizar que el personal con el cual desarrollara el contrato cuente con la idoneidad y capacitacion
para la ejecucidén del contrato. Las hojas de vida deben contener los requisitos de habilitacién.
(Resolucién 3100 de 2019 y aquellas que la modifiquen o sustituyan).

11. Garantizar la realizacion de contratos laborales con cada uno de los trabajadores en misién de
acuerdo con lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

12. Pagar oportunamente ai personal los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho segln la
Ley; a cumplir con los aportes a las Empresas Promotoras de Salud, a la Administradora de Riesgos
laborales, a los Fondos de Pensiones vy la respectiva Caja de Compensacion Famifiar, en los porcentajes
de ley que exige el contrato laboral.

13. Responder por la relacion laboral del personal en misidn. Toda responsabilidad derivada de los
contratos de trabajo correra a cargo exclusivo de la empresa temporal.

14. Mantener vigente la poliza de salarios exigida por el Ministerio de Trabajo expedida por una
Compafiia de Seguros legalmente establecida en Colombia.

15. Entregar desprendibles fisicos de pago a todas las personas reportadas en el proceso de némina
y/o disponer de mecanismos de consulta via correc electrdnico.

16. Efectuar conciliacidn y cierre mensual de cada proceso de némina en el mes siguiente a la fecha de
pago, facturar y entregar soportes definitivos al supervisor del contrato tales como copia de novedades
reportadas y aplicadas en el proceso, relacidn detallada de los pagos realizados por salarios, dominicales,
recargos nocturnos, horas extras, descuentos, aportes a seguridad y pensién, parafiscales, etc.}.
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17. Realizar el proceso de liquidaciones definitivas cada vez que se presente un retiro efectuando el
pago dentro de los términos establecidos por la ley.

18. Presentar respuesta escrita a toda solicitud de servicio que realicen los trabajadores dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes, frente a temas de contratacidn, pagos y/o aclaraciones de situaciones
laborales, indicando fa fecha de proceso o del dia en que se va a dar la solucidn.

19. Reconocer unicamente el pago de horas extras, recargos diurnos, nocturnos, dominicales y festivos,
cuando se haya autorizado previamente, a través del supervisor del Contrato.

20. Manifestar expresamente en los contratos que celebre con el personal requerido, que su trabajo se
realizara exclusivamente dentro de los turnos y horas asignadas.

21. Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios, asi como el pago de
los valores recaudados. Dentro de esto se define que desde el inicio el dinero correspondiente a los
salarios debe estar disponible para el pago dentro de los cinco primeros dias habiles de cada mes. En
general a cumplir estrictamente con las disposiciones laborales vigentes, como empleador que es del
personal en mision dedicado a prestar servicios a la E.S.E

22. Coordinar su gestidn con los supervisores del contrato por parte de la ESE y atender los
requerimientos solicitados por los trabajadores en misién; con el objeto de que controle la ejecucion del
presupuesto dispuesto para la contratacion y advierta las inconsistencias que se presenten en cada area.
23. Mantener una relacién continua de informacion y comunicacién con los trabajadores en misién que
se encuentran vinculados a la empresa contratista, con el fin de que le sean entregados y justificados
oportunamente tanto los comprobantes de pago como las liquidaciones a que haya lugar y de acuerdo
a las fechas de inicio y terminacién de dichas actividades. En el momento en que el Supervisor del
contrato evidencie que los pagos y liquidaciones correspondientes a los trabajadores, no se estén
realizando en debida forma en concordancia con lo establecido en el cuadro de sueldos y demas
prestaciones laborales presentados en la propuesta y que haran parte integral del contrato, la ESE,
impondra las sanciones respactivas y declarara el incumplimiento del mismo.

24. Presentar su Sistema de seguridad y Salud en el Trabajo para ser articulado con el Sistema de la
ESE.

25. Entregar los informes que le solicite el Supervisor del desarrollo de la ejecucidén del objeto
contractual.

26. Facturar a la E.S.E los gastos en que adicionalmente incurra por concepto de desplazamiento vy
estadia del personal cuando la ESE asi lo solicite y una vez se causen.

27. Mantener una relacion continua de informacion y comunicacién con los trabajadores que se
encuentran vinculados a la empresa contratista, con el fin de que le sean entregados y justificados
oportunamente tanto los comprobantes de pago como las liquidaciones a que haya lugar y de acuerdo
a las fechas de inicio y terminacién de dichas actividades.

28. Atender los requerimientos det supervisor en el momento se evidencie que los pagos y liquidaciones
correspondientes a los trabajadores, no se estén realizando en debida forma en concordancia con o
establecido en el cuadro de salarios y demds prestaciones sociales presentados en la propuesta Y que
haran parte integral del contrato, la E.S.E., impondra las sanciones respectivas y serd causal de declarar
el incurnplimiento del mismo.

29. Adelantar los procesos de su competencia, por las faltas disciplinarias de conformidad con lo
establecido en sus estatutos y reglamentos internos, procedimiento que no debe superar los 15 dias
calendario, por tanto, en el evento de faltas o fallas de atencién, incumplimientos o cualquier situacion
que altere el cumpiimento oportuno e idéneo del contrato serd comunicada al representante legal del
contratista, quien adoptara las medidas y correctivos que considere. Sin excluir la posibilidad de ser
llamade en garantia a fin de que responda por las actividades derivadas del hecho, que resulte de la
prestacion del servicio y que se presenten en reclamacién civil, penal o administrativa de tipo
jurisdiccional, ante fa E,S.E.

30. La E.S.T, debera velar porque sus trabajadores observen en todo lugar, un trato respetuoso, cordial
y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma con la E.S.E. y en especial para con los
usuarios del proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los principios constitucionales,
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tales como la igualdad y dignidad de los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y
cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y creencias vy demas contenidas
en la Carta Politica. Ast mismo debera cuidar su presentacion personal.

31. Velar porgue los trabajadores, respecto de los usuarios, pacientes o acompafiantes, no puedan
inducir, recibiy, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar, directa o indirectamente, para si o para un tercero
y por el proceso aqui contratado, remuneracion, dinero, utilidad, promesa de pago, dadiva o cualquier
otro beneficig, distinto al pactadeo en el contrato a celebrarse.

32, Velar que el personal en mision cumpla, sin perjuicio de la observancia del suyo propio, el
reglamento de higiene y seguridad, el Sistema de seguridad vy salud en el trabajo de la E.S.E., dar
cumplimiento a las politicas del Sistema de seguridad y salud en el trabajo y Seguridad Ambiental y a
los procedimientos seguros de trabajo segun actividad a realizar en la Institucion. Los trabajadores en
mision deberan acogerse a los planes de emergencia y evacuacion de la E.S.E. y de contingencia del
area de mantenimiento. Si fa actividad lo amerita, usar elementos de proteccidn personal.

33. Facturar a la ESE las calamidades y licencias que surjan del personal vinculado, una vez sean
verificadas por el Supervisor del Contrato.

34. A las personas beneficiarias de la dotacion, debera suministrar y facturar al costo mas AIU a ja ESE
previa concertacion con la ESE,

35. Garantizar el examen médico de ingreso y egreso a los trabajadores contratados, el cual no sera
facturable.

36. Anexar la metodologia o mecanismos de seleccion del personal que tenga desarrollado para validar
y cumplir con los requerimientos y perfiles del personal de la ESE.

37. Adjuntar y certificar que el personal en misién que va a suministrar, debe tener un nimero de
contacto y correo electrénico.

38. Velar para que todo el personal que maneja equipos de propiedad de la ESE, cuide de estos y
participe en todas las capacitaciones que sobre su manejo, garantizando y que el personal en mision
tiene conocimiento en informatica hasica.

39. Garantizar que el personal en misién se ajuste a lo establecido en la ley 269 de 1996.

40. Requerir el cumplimiento de los Horarios programadaos para el personal en mision, verificando el
estricto cumplimiento de los turnos vy la permanencia en el servicio para garantizar la continua vy
adecuada prestacidn del servicio a los pacientes.

41. Se debera allegar en medio digital a la oficina de Talento Humano dentro del mes siguiente al
perfeccionamiento del negocio juridico entre la EST vy la ESE, copia de los contratos suscritos entre la
empresa de servicios temporales y cada uno de los trabajadores, junto con los soportes de afiliacién a
seguridad social y examen de salud ocupacional de ingreso.

42. Discriminar el valor facturado por cada rubro presupuestal.

43. El contratista debera exigir al personal profesional del drea asistencial previo a su vinculacién la
suscripcion de una garantia de responsabilidad civil profesional con un amparo minimo de 100 SMLMV,
expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en el pais o en garantias
bancarias y deberan ser presentadas por el contratista debidamente firmadas, cuya vigencia debe
mantenerse durante el tiempo que preste sus servicios a la Entidad.

44. Garantizar el cumplimiento de las metas de Promocidn y Mantenimiento de la Salud definidas para
cada cargo asi:
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Medicina General:

EDICO1, ATENCION EN SALUD MATERNA™ i -

Homento i Im;x:nifé oo contarentidntprotagional L FComfamiliar ) Codsatug | Mueva Eps | Shaisas | {Compenser| Cajacep | - Tem
LIS U1t S SUlly ow SE ¢ . .
k.l‘ICh.a!su{lhd-lLl_d Cuwrgada prenstal Con..,uﬂ.: W a:gumw:um_u’ SuLdaco 2% a6 205 3 2 4 100
MIEING pannatal PIRNatal por MeciCing gengral
nl-fnclcn er_1 szt_luo Cutcasa prenatal hcronutnentes (agido 10NCD. ©3iC10, 23 20 20 2 2 g 33
LMo paennatal hlgrro?
;:i?:;r‘;g ;“n“r;:;’j? Cutduan prenatal |Prsoa rapiea para vin 78 23 13 24 3 Y 170
< A
AencIon en s : - 0
::;:f:zo ;Qﬂn‘:g’ Cuigans prenatal |46 esora pra test-ah 73 28 14 34 @ 3 170
::;f‘f{':: ::{;{ﬁ;‘f Culoaco pranatal [Asesons pes tesvh 78 29 14 24 3 E: 170
Alsneion en salua Prueba Weponemica rapica  pard - -
Cwidaca prenatat| . 34 3 2 170
Malemo pearnatal PrEnslall s iuns s 22 14 ” -
Alenoén en salug Laroratonos {uroanahsia - .
#39 Brenata - 2 2 22 22 4
MateinG peanatal | THIRR0 GG Lo e, curva g8 glicenua’ ke i L " e
SENCIGn 20 salus EQucasion namausl én satua Par - “ - - - -
K1 at 3 z 2 @5
nalene pennatal Cutgaas prenat mediting generyl ° 3 <0 b 2 i
. : Ecucacidn indimcual par madicna
FhCldn an s a : N A
e un 549 | Cuicano prenatal | gateral a posiasien nteresaza en 2 32 20 3 5 5 95
! panna PERIRCH 2MDarane
Aencits en salug Egucacidn ingimaual por medicina
m:atemo pennatal Curaado prenatal |ganersl a podladdn con causales 20 10 30 5] b 3 53
para IVE,

. MEDICO 2: AYENCION EN SALUD MATERNA '

Tipo de FER DT S [EETIENS BRI B R .
Momento s irite'rsz ncidn - L Intesvencion/profesianal o ) ‘Comfamiliar | (Coosaled | ‘Huéva'eps’;| .- Sanitas | Compensar | -Cajacepi . - Totai
Aencion en salud Censulta d2 pamera vez cuidade
" ) Cuidado prenatal pamer 14 12 4 1 i1
materng perinatal srenatal oor medicing eeneral
Alencin #n salud | Consulta de seguiniants cudado
~ . Culdado prenatal _9 e ) 12 32 4 ) 52
mialerng pennatal prenatal por medicing genaral
Atencidn en salud . .
do pranatal [ anta 4 " 24
malem psnatal Cuidado pranatal [Ricronutrentes 1 10 5 8
Atencidn en salud .
. do pranatal 3pi ah 16 1 102
malema sstinatal Curdado prenatal |Prusba rapida para v [t 12 0
Atencidn en saiugd .
. do pra & i ast vl 2 2
matamo pednatal Cuidade pranatal |Asesoria pre last vk 50 1 10 10 10
Alencign en saiud . . :
. 5 ¥ 1
matemno petinatal Cuidado prenatal |Asesoria pos test vih &0 12 10 10 02
Atencion en salud . .
prenatal ; ip filis 102
malena perinatal Cuidade p Prueba treponemica rapida para sifilis 60 12 10 10
ALenCion én salud Labaaterios {uroanalisis hemagrama . -
G e ’ g 52
matemg pernalal widado prenatal Curia de glicermial 2 5 5 °
Atentcion en sajud Cuidaco Consulla de primera vez por medicina 0 6 9 q 5
malemo pennatal | praconcepeional |general {preconcepcionall
Alencion en salud Cuidado Cansulta de contol o de seguimiznto 0 6 0 0 5
mateing sennatal | oreconcepcional |por madicing generalpreconcescional)
. . Laboratorios {uracultne hemograma,
Atencion en salud Cuidady toros {utd 9 .
materno pennatal reconcepsional hemaclasiicacion. glucosa) 0 & ¢ 0 ¢
penn preconcept {preconcepeional)
Treponema palidum anticusrpos
Atencion 20 33lud Cuidado {prusba trepanemica) manual o 9 £ 5 5 15
matarno perinatal | preconcepoional [semiaulomatizada o automatizada
ipreconcepcionall
Alencion en salud Cudado Vih 1y 2 Anhicuerpos & * 0 6 0 0 s
ratamo perinatal | preconcepcional |ipreconcepcionalj
Alencion en salud Cuidado ASEsora pre y pos test dh 0 5 0 0 4
materng pesinatal | precencepcional [ipreconcepciona)




Arencid od Cuidad Suglementacion can micronutrientas

el en s - R . c

;_{'t:cr:f;_‘;:m;:l r\«:ar\:::f 0"1"31 felico acido. 1 mg tableta 0 6 0 5 0 0 11
- = pre “pe {preconcepcional)

60 & i 16n mdiadual en . Por ~ o
Atencidn en salug Cuidado pronatal Educg.c in mdradual en salud 1 8 6 3 3 N 63
matemy pennatal medicing genaral
cencidn en salud Educacion indraduat por medicina

o ) P
~ _lncmn’:w salul Cuidado prenatal |general a poblacicn interesada 2n 14 18 5 3 3 4 58
matemna pernald planficar embarazo

.. Educacion ndradual por medicina
Atencign en safud | . - 2 o

i Cuidado pranatal |gensral a poblacion con causales para 14 3z 6 3 3 4 53
matemo perinatal '
IVE.
. MEDICO 3."Memco_osmmm¢mypaumew_ufngcm SRR
L BEOw v s e R E T SRl BN T — -
- Momanto . intamencin ‘Intervancidn/prafesional ‘Gomfamiliar | Coosabud '] Mueva eps | = Comgensar | ' Cajacopi Tatal
Aoncid sal rdici eharal -
Prmera ifancia | Valaracion imtegrat} encién an salud par medicina G 74 49 6 23 28 G 242
{Prinvara infancial
4 Forti i Cas d
Brimera infanzia Proteccion omﬁgac:cn Casera con Micronutnents s 15 5 0 0 9 % 24
especifica on polio
. Pratecetdn Suplamentacion con micronutnentes
2 . - . 5 "
Primen infancia oamecites cdtarsna Al 0 204 12 g & 0 228
. . Preteceidn . .
Primara infancia B Suplamentacign con hiarre 0 204 12 B 5 0 228
aspecifica
. Prateccign Oesparastacidn Antthelmintica can
Primea tia r S . 3 0 (] ki 3
imara infantia aspecifica Albendazel dosis Unica 100my va oral 0 a0 2 *® ? e
Prmera fancia Yaloracion integraliTamizae para hemoglolina 0 2 2 0 ] 2 4
Proteccrn
Pumaera infancia assacifica Educacitn grupal 25 2 2 2 2 2 35
Pratecciin e
Primeara infancia sespeifica Educacién indraduni z 2 2 P4 2 5 18
. Tarmuzae para anamia hamoglebing -
k & i . 56 g ~ 5
Infantia Valgracidn imtagrat hematocnlo dnfancis) il 4 12 £ G 2 36

. . Atencion an galud por madicing Genaral ~

Infancia Valoracion intagrat}, 52 20 i3 24 24 12 200
infancia)
. Educacidn indiadoal  por madicina

. Protagridn . . )
infancra . general para a mfancia dingidy a! 2 2 2 2 2 10 20

espacifica h .
infants. padies o cuidadoras
Prateccion .
fanc n
Infancia esgentfica Educacton grupal 22 2 2 2 2 2 32
Tipo de B ST T e — - - : -

Momants intarencidn Iervencign/profesional 2 - { Coafamiliar Coasalud b Nueveops- | Samtas | Compeasar | Cajacopi Total
Riasgn Consulta de primera vez pot medicing " o .
cardioeaacular Rew gonaral (nesgo cardicaseular) L& ¢ 30 2 ¢ 8 =
Riazco Consulta de contrel o de sequimianic

Boq Rev por medicita geperal (Hesqo =) 12 60 i 14 14 170
carchovascular .
cardiovasculan
Rrgcn Crémcos laboratorios: hemograma
A3G Rev parfl bpidico . creatimna. glucasa, bun, 51 1 50 N 14 14 175
cardirascular N
uteanalisis nesgo cardiovascutar)
Alencign en salud par medicing general
Aduliar Adultez a3 ALR5OMA An anticonsepcisn 0 ki3 10 b ] ] 36
{adultex)
Caplacion da sintomaticos respiratong 4 4 4 4 4 4 24




[IESRERTRT

. Tipode ...

-Momento irtarvencion : !;Inler\}éntiéﬁfﬁ?olééién'al: Comtarninar | - Covsakid’’ Nueva-eps | - - Sanuas | Corapansar | “Cajacopi | - Total
Rnes.gn fos C'onsullz.d-? primera_ VBZ DOT n\wad\cma 28 g 0 o g 3 90
cardigvascular genaral iresno cardiovascularl
Riesao Consulta ce control ¢ de Seguimmente

59 Fov par madicing genaral {nesgo 54 H 50 1 14 14 70
cardigvastuiar )
cardiovasculan
Rizsgo Cronicos faborataries' hemegrama,
cardigsascutar Ry parfil lipidico. creatinina. glucosa, bun, 5 i) 80 H 1 14 170
e uraznalisis (Aesgo cardiovascular]
Atencion en salud por medicina general
Adullzr Adultez para asesora en anticoncepcion a [H 10 g g & )
(adultax)
Captacién de sintomducos respiratono 1 3 4 4 M 4 24
£ MEDICO 6, MEDICO DE PROGRAMA VIVE TU CORAZON
Tpode e i o ) ]
 Momento “ntervencign 4T Intervénciénfprofasional - i} Comfamilize | Coosalud |} ‘Mueva eps’ | :“Sariitas -] Compansar | - Cajacopi || . Tota!
Riesgo . Consulta de gnmaera vez gor medicing 5 B
cardiovascular Rox qanefal (nesap cardiovascular} 2 8 0 v ¢ § i
Rivcac Consulta de control o da sequimianio
¢sg N Rew por medicing general (esgo 54 i ] 14 15 14 170
cardiovascular
cardivvasculart
Rissas Cromcos laboratonos hemograma,
*29 Rey pordil hpidica, creatinina, glugesa, bun £4 14 €0 “ 14 i 17¢
cardiguascular .
ureandhisis (resga cardigvascular)
Atancion en salud por medicing genaral
Adultez Adultez para as2sora en anlicenception 0 3 10 3 [ [ 36
Adultes)
Captacion de simomitises respiratono 4 4 4 4 3 5 24
‘ MEDICO 7. MEDICO DE PROGRAMA VIVE TU CORAZON
. Tipo de o o
Momento Cistemeneidn - | - IntenenciSniprofesional :F. 1| Comfaniliar § “Cabsalud | Nueva aps’ | - Sanitas’ [ Compensar | Cajacapi- | - Total
Riesga Cansulta de primera vez par medicing

9 Rer ) 06 Primers vez por e % 8 10 8 8 8 50
cardigvascular qeneral inesgo cardiovascular)
Risag Cansulta dz control o de seguinuento

¢! .
¥ Rex por mediona ganeral nesgo 54 14 &0 4 i 14 170
carhovascular " '
cardiovascular}
Rissan Cromcos laboratorips hemograma
) g. Rev perfil lipidico. creatinina, glucasa, bun 4 14 50 14 5| 14 17
cardicvascular e ;
uraandlisis {insgo cardievascular)
Atzncidn en salud por medicina general
Adullez Adultez Para 3550/ en anticoncepeion 0 § 10 8 6 & 36
[aduitez)
Captacion d= sintemauces respiratonio 4 4 4 4 4 4 2
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e Tipo de, i)

St hsamento “intemancicn ; .‘_lntarvenp_@ga_fp;rgresaonal‘ Comfamiliar, - Sanitas, | Compensar | Cajacopi Totat
Adolescencia WValoracién integral Atancién enrsalud por medicina general a0 5 56 19 12 10 1093
(adolescencial
.. Atencign en salud por medicina ganeral
. Detaccion . L
Adolescencia para asesona en anticancepcisn 0 4 g 0 0 £ 18
tarprana '
{adolescentia)
Detaccrin . .
Adolescencia temprana Prusba ripida para vih {adolescensia) Q 4 ¢ 2 2 2 10
. Deteceidn Asesonia pre v pos test wh N
Adelescancia tamprana {adolescencia) o + a - 2 ? 10
. Detaccian Prueba ripida treponamica "
Adelescencia temprana fadolescencial o 4 . ‘ 2 : 10
. Deteccié Tamizaje para anamia he ina -
Adelescancia eteccidn je para anamia hemoglobina 0 1" 1 o 2 ) 9
lemprana hematoerto {adolescencia)
Protaccicn Educacion indiddual  por medicing .
- dolosce ‘ : 1 2
Adalescencia especifica general dinquls 3 adolescontes 2 z < 2 2 Z &
. Proteccion
Adolescencia p Suministro de presenatros 0 4 0 ] 0 4 3
aspecifica
. Proteccian Educacion grupal por medicina genaral " N
Adolescencia aspecifics | dirigide A adolescantes % 2 2 2 ¢ z 3"
L Atencidn en salud psr medicina general
Juvantud Valeragion integraif |, ‘n por medicina genera 80 6 n g & 4 142
inrentud)
PECID encign e adic aal
T Deteccion Atencisn nn‘snlud por mwdrc:r_\zf genara 0 12 7 5 5 f "
tamprana para asescria en anticoncepcion
. Labotatonos nesga cardievascular
Dateccion - o " ” " .
Juventyd temprana (craatinina, uroanalisis, perfil hpidica) i % 22 3 8 4 58
- {Juvantud)
Jusertud Desecién o, oba sapida trsponamica furentud 0 5 i 4 : 4 13
ety tamprana rueba rdpida troponarmica fjentud) ]
Juwentud OUCCON o oba riide para VI (uientudy 0 5 0 4 4 1 12
~ temprana " fopIEa B e “
Deteceion . .

" - \ - \ : n
Juventud {emprana Asesorta pre v pes test vh juvaniud) ] § 0 4 4 1 18
Juentod PrOCCiEn | uministro de presenat 0 3 0 0 0 3

ety sapacifica Suministro de preseratnns 3 [
Prateccion Educacién indmidual  por madicing

» 1

Juvenlud sspecifica  |qenarst dingido a la juventud 2 z Z 2 Z " 2




Py
Pl

- . MEDBICD 5, ME
Tipode .- |.:. PR R I TTIE TR EEr I nrs BT RIS S ..
Monante - intervancion: 1 Intervericidn/profesional i 2 ) Comfamiliar { - Coosaiud'- Compensar |; Cajacopi Total
Adalescenca Ceteccign Tarmizap: de anensia {hemaglobing y 1 2 3 2 2 3 12
temprana hematocnto) (adalescancia)
Juventud Valoracian intagral Atencion é-n‘sslud por medicing gansral 0 2 3 2 2 2 10
para asésona en antlconcepclon
] Deteccidn Laboratorios rlesgprcardrmascuiar
Juventud Lsmprana (reatiming urcandisis. perfl lpidico) 0 2 4 2 2 2 |
#rrpr {juventud)
Dateccion o )
Juventud ) Prueba ragida trepengmica (riventud} o3 2 0 2 2 2 b
lemprana
Dateceian .
Joventud \emorana Prusba rapida para vihijuventud) ¢ 2 il 2 2 2 3
. Cetaccign . ) .
Jueentud Lemprana ASES0Md pre y pos test wh (uventud} g 2 [H 2 2 2 5
Frotaceion Educacion indradual  por medicina
duentud . . . 3
b aspecifica general diripdo a 1a jwientud 2 2 4 2 ? 2 I
Alencion arni r miedicing genaral c
Adultez Valoracsan wtegral Fecion 1 salud por medicina gansra 29 2 13 2 2 2 50
[adulter)
adultez E)releccmn T:fm::acwn canc.er de mama [valoracian £ g 6 1 5 2 75
temorana clhnica de mamailadultez)
Adultsz Detaceidn TBmIZB}‘ﬂ par; al ca'ncer de prostata n 1 2 1 ] \ g
Lertineing facto reclaliadyltes)
Detsccion Aencidn en salud par madicing ganeral
2 . :
Adultsr N Paid 93¢506i3 an anticoncepcion 0 8 4 2 2 1 14
temprana ; ;
[adulter)
. Tamizacian para cancer de colon
. Detecciar X . N
Adultez l;n:g;rana [sangre aculla »n materta fecal por 2 2 1 2 2 1 8
’ inmunoguinticajadultaz)
) : Laboratonos nesge cardievascular
. ’ Doteccion ; g . -
Adultaz Lemprana {glicaimia, creatinina. uroanalisis, perfil 26 6 9 10 10 2 G2
T lipidica){adultez)
Dateccion : . . 2
Adultez Prueba rapida treponemicajadulter) 0 4 0 2 2 2 4
temprana
Detaceidn .
Adultez Prueba rapida para vih(aduitaz 0 4 2 2 2 33
. ue pida para vih(aduitaz) 4 2
Deteccion
Adultez Asesoria pre v pos tast whiaduhaz 0 3 24 2 2 2 33
temprana pre v pos lest whiadulez) 4
Proteccion  [Educacian indradual  por medicina
Adulez ; : AduS par mEeicn 2 2 2 2 2 12 21
especilica general dingido 2 Ja adulteziadulter)
Weer Valoracidn integral :::S:o" @ salud par mad.cina general 18 3 7 2 2 1 33
i ]
Vejez Deteccion Taﬂ?&ﬁcl_@ﬂ canc?r.Fie n:nsma {valoracién 15 5 G 2 2 2 5
t2morana clinica Ce mamakyejez)
Vajez D.é‘l-?c?lo'r'l Tamizaja para ol cancer da prostata N 2 9 5 1 a g
temgraniy itacto reclabiivepex}
N Datecaion Tramlzacmn aara cam:f*r <e golon R i}
YVepgz . {s3ngre oculta en matara facal par 2 1 2 2 2 0 i
tenprang .
INMUNOGUIMICa){vejer)
Detorcion Laboratenos nesgo cardiovascular
Veje2 rerm -m.; (gheemia, creatmma, wroanalisis, perfil 22 1 B ‘ & 2 39
ok lipidice ez )
Deteceion !
Vepr iy (g 2 2 5 5 = 16
Ve Lermprana Prueba ripida tropone micajvyjaz) 2 5 5 2
Oetgccion . -
folagr wih{y 5 1
Vepaz N Orang Prueba rapds para whfvajer) 2 2 2 5 5 2 g
. Detecaitn” 5 . .
Vajez Lt A5e50009 pre v pos test uhivweez) 2 2 2 5 E 2 16
Vejez ?rcteccmn &d«l;acnén ndradual - por mef!scu:a 5 2 2 2 P 3 15
zspecifica dengral dingido a la adultezvepz)
Caplacion de sinlamatcos respiratoric 5 5 ) B 5 S 29




= Tipo de

© Momento .. intervencion + Intarvencién/profosignal Comfamiliar:| ' Coosalyd Compenazr | Cajacopi * Total
Adolesconpia Dateccidn Tamizxe ‘da ansmia (hemoglobing y 10 2 2 2 2 2 13
tamprana hematoceita) {adolescaneia)
Juwerntud Valoracién integral Adancicn &‘T!.S?fulf per medicing genaral o pa 3 ? 2 2 10
DAL ATA30MA M0 INUCONCAPLIAN
Dsteceion Laboratontos nesga cardigvassular
Jwoantud to'mvpmn'; {creatinma, uropnilisis, perfil lipidico) i3 2 4 2 e 2 11
L {uientud)
Juantud Deteccitn Prueha rapida trepenamica (juontud) 0 2 1] 2 2 2 [
temprana N ’
Detecoion . .
usentud tomarana Prycba rapida para sih{juventud) 0 2 0 2 2 2 6
Deteccion N .
Jumntud tamprana Asesaria pra y pos test wh fiuventusd) 0 2 0 2 2 2 5
Proteccitn Educacion indridual  por medicing
Juvaniad aspocifica ganeral dingide a fa juverud 2 Z 2 2 2 : “
E y aneral .
Adullez Valaracidn intagral Alancron an salud por mediema ganeral 29 P W3 7 2 2 50
= |iadultezy
Dataccion Tamizacidn cancar de mama fakracion p
z [ 4 (
Adultez temprana clinica de manmaladultez) 50 ° 5 * 2 7
Dateceion Tamizaja para el cancer de préstata
Adukaz temprana Ntacto rectabiodultes) : ! ? ) ! ! ¢
Dnteccisn Atencion er salud por madicing genaral
Adulter neee PALA 23003 en anticoncepcion ] 3 4 2 2 i it}
temprang ‘
{aduliex
) Deotaccisn Tamzacion para cancerrde cofon
Adultex {sangre ocalta on matens lacal por 2 2 1 2 2 1 3
temprana .
inmunequinticakadullez)
L ratorios nes i0va
Betseeidn La_bn atorios nasgo cardie jsc?xlar
Adultez temprana {glicemia, creatinina. yroandlisis. perfit 7% [ 9 ki 10 2 62
o lipidice){aduttez}
Oeteccion - .
Aduliez tarmerana Prusba répida treppnericatadulter) | 4 ] z 2 2 g
Daleccion . .
Aduttez 4 , " o
dultez temotana Prueba rdpida para vihfadultez) Q 4 24 2 2 2 33
Dateccicn .
dullaz . 25003 pre v pos te (adultaz
Adulta terraram As25003 pre v 5os test wihjadulter) 1] 4 24 2 Z 2 kX
Prateccion Educacidn indwdual  por medicina
Adultez . S i
dul especifica general dingide a la adultezfadultez} ¢ 2 ? 2 2 R 2
e Aten atud por medicing gener.
Vajez Valgracidn integral I._LFS{M o safug por medicing general 12 3 7 b4 2 1 33
Detnccitn Tamizacibn cancar ¢y mama fraloracién
o R
Verez lemiprana clinicy de mamalfveies) 19 z ? 2 2 2 *
. Dinteccidn Tamzape para of cancer de préstata
Vajez lemorana itacto ractialjive ez} 4 ? 2 ! ! 0 9
Vons Deraceion T:wnv::;cmntpav:r c:anc:r_ d? co:un , 1 . , )
ajez temprana [sangre oculta en :Tm:n_na {ecai por 2 0 7
InmUReGIIMIcaR}ivejor}
Betnccisn L:!_k:oralorms fesge cardlm@lscylar . ) )
Veper Lempeana fglicerma. craatinma. uroandiisis, peri! 22 1 5 & £ P 19
) ' fipithco)fvejez)
Verox Deteccion Prueba (i lrasanemicaia 9 2 c K 5 .
%] tomprana rueka rapda traponemicarajez) 2 £ 5 2 15
Bategeidn . . -
Vapaz 1omstana Prueba rapida para th{vajez) 2 2 2 3 5 2 16
Dataceion N . . -
Vajoz emarana MEES010 e v pos test vhiveper) 2 2 2 ) = 2 16
Froteceidn Educacin indmdual  par medicing
Vajez . L p 2
o aspecifica general dirigido a la adultezivejoz) “ 2 2 2 ? 4 1%
Captacion de sintomaticos respiratona 5 5 5 5 [ [ 24




. -Tipnde . - . SIS PTTETINTY R e T
- Momento ;T i 'inte:'enc‘adh - Interéencisn/profesional - ;| Comfaeysiar'|' Coosalud - | ‘Nueva sps-| .~ Sanitast | ‘Compensar | Capedpi . Total
Adolescencrs Deteceion Tamizaje 60_ anemia {hameglotina v 1 5 2 2 2 2 "2
tempran: hamatacrte} (adolescencia)
Jurentiudg Vaboracidn intagral Akencion e:’l‘salud par medicm? gensral 1] 2 3 2z 2 2 10
pata a5e501@ &Y AnCoNcepcion
Betsccivn Labcr_al_ouos uesgrorcard-ovasgula_r
Juventud vemprana {creatinind. uroanahsis, paril lipidica) 0 2 - 2 2 2 1
"M {uventud)
Detecemnin .
- 3 3l ) 2 &
Jurientud temorana Prueba rimdz treponamica [usentud) bt} 2 i} 2 2 ]
Deteccion .
Y 5 /1 i el b 2 >
Juventud Temorans Prueba rapida para vihijuvenled}) o 2 0 2 2 2 G
Detecoon . 5 L .
Juseatud temprana ASa50M3 pro y pos test vk (uientud) 2 2 0 2 2 2 [
Proteceion Educacion indrvidual  por medicina
. o 2 Z 14
Juzalud aspacifica general dingide a la juventud - z 2 ? 2
. A LS dicina geng -
Agultez Valoracion integral || oroAn an sslud por mediciia general 2 2 13 2 2 2 50
fadultez)
Deateceion Tamizacion cancer de mama 1valoracion -
Adulte. .. . ' 4 R 2 ;
Adultez {=imprana clihicg d= mamaladuitez) 50 ? & ! i
Aduitez Cetaccion ':nrm S8 parja ¢l cancar de prostals 1 1 2 1 1 : 5
Lemprana dacto rectal|izdultor)
Deteccin Ateacon on saiud por medicing genseal
Adulez - fr‘n ”"J para asesora en anticoncapcion 0 5 3 2 2 1 14
Femprana {adultez|
Deteccian Tamizacign pasa cancer dg colon
Adullez t:r‘::m:a (sangre oculta on mataria fecal por 2 2 1 2 2 1 F]
e inrmunoguirnica){adultez)
) Deteccidn l:zboratoruos 540 cardnc-.-gscuiar .
Adulter | {gheemiz. creatining, woanahses, pedi 26 [ 4 10 10 2 52
temprana ”
hpidicaj(adultez)
Vepes Dateccion Tamlzaj-: para el cancer de prastata 3 P 9 " 1 o g
Lemarand ftaclo ractallvg ]
, . Tamizacion para cancer do colon
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espetifica qaneral dingido a 13 adultez{adullez)
X Atencign | or medicing gensral
Vejes Valoraciin integrad| on en salud por medicins genera 18 3 7 7 z 1 33
. ez |
Vejer Deteceion T:!mz::ann Cﬂﬂf:t;'r Qe mama (valorzcion 19 2 q 9 5 o 15
l2mprana clinica de mamaliveiez!
2 m el ¢3 G
Veger Deteceidn 1“.;1 weaje para el cinger da prostata n 2 2 ’ 1 0 g
temorana itacto rectaijivejaz)
: Tamizacidn pare cancer de colon
Deteceidn ) \
Veer !;m cana (sangre oculta en ratena fecal par 2 1 2 2 2 g 7
P Immunoguimicalivejez)
o Laboratarnins nesgo cardiovascular
. 2lgceion " . : z
Veper tomprana {ghceria. creatimna, vroandlisis. perfl 22 1 5 ] g Z Ex]
i lipidica)iveaz)
Detecoisn .
Vs . o : . 9
Vejaz Pruaba rapida trepanemicaivejaz 2 2 5 2 15
! tamorana P P 1ejE) 2 !
Deteceian ]
Vijez i 3 1avihive, 2 5 5 2 %
|22 \emorana Prueba rapida para vihivejez} 2 2 3
Cetecoion . .
Viawr €s501ia pre y pos test vihfvefez 2 2 5 5 2 16
& \ermorana Asesoria pre y po (vejer) 2 2
! Proleccion  [Educacion indiadual  por medicing
Veiez ° il por metic 2 2 2 2 2 4 1%
especifica general dingido 3 la adulteziverez) :
Captacion de sintamaticos respiratoric 3 5 ) 5 3 5 29




Odontoclogia General;

ODONTOLOGO 1 COMPENSAR SANITAS CAJACOP COGSALUD | comFamiLiar | NuevaA eps
{ODONTOLOGIA GENERAL}) 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES ? MESES 2 MESES
PRIMERA VEZ 1 1. 1 1 1
mi'::‘g:‘“ o |SELLANTES 1 1 o 2 ) 1
DIAS - SAﬁOS CONTROL PLACA BACTERIANA 0 [ V] 1 2 1
FLUOR 0 o o 1 1 1
PRIJERL WES hi 1 1 1 1 1
6':5‘;';‘{":1 SELLANTES 2 P ) 1 ) 1
ARNCS CONTROL PLACA BACTERLAN.A, 1 4 1 1 2 1
FLUGR 1 1 1 h| 1 4
| PRtiERA vEZ 1 1 1 ] 2 2
ADOLESCENGIA | SELLANTES 3 2 0 1 0 2
12 AROS « 17 | BETARTRAIE 1 1 "] L] o 2
ARoS CONTROL PLACA BACTERIANL, 1 1 1 2 2 2
FLUOR 1 1 1 2 2 1
JUVENTUD | PRIMERA VEZ 2 F 1 1 T 7
12 ANOS - 28 |BETARTRAJE 2 F) 1 3 [ 13
AROS CONTHOL PLACA DACTERIANA 1 1 4 3 ) 2
ADULTEZ | COMSULTA PRIMERA VEZ e 12 2 7 o5 40
29 AROS - 59 |QETARTRAJE a a7 1 20 3 110
AROS CONTROL PLACA BACTERIAILA 10 P < 19 75 2%
CONSULTA PRIMERA VEZ 4 3 2 1 P 12
so‘f: gﬁ . |oeTamTrane 0 11 1 1 ¢ P
CONTROL PLAGA BACTERIGHA 4 < B 1 40 27
TRATAMIENTO TERMINADOS 120
COONTOLOGO 2 COMPENSAR SANITAS CAJACOPI COOSALUD | COMFAMILIAR | NUEVA EPS
(ODONTOLOGIA GENERAL} 2 MESES 2MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES
PRAERA VEZ 1 1 1 1 1 1
PRIMERA
INFANCIA G SELLANTES 1 1 0 2 0 1
DIAS - 5 AROS | CONTROL PLACA BACTERIANA [ ¢ 0 1 z 1
FLUDR & o 1] 1 1 1
PRISERA VEEZ 1 1 1 1 1 1
INFANCIA N
6 AROS - 11 SELLANTES 4 2 0 1 [1] 1
AROS CONTROL FLACA BACTERIANA 1 1 1 1 2 1
FLUOR 1 1 1 1 1 1
PRIJERA VEZ 1 1 1 ¢ 2 2
ADGLESCENG|A | SELLANTES : 2 0 ! o 2
12 2fCS - 17 |DETARTRAJE 1 1 o ¢ o 2
ARiOS CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 2 2 2
FLUGR 1 1 1 2 2 1
JUVENTUD |PRMER: VEZ 2 2 1 1 7 7
18 ANOS - 28 |DETARTRAJE 2 2 1 3 0 13
ANOS  [CONTROL PLAGA BACTERMNA 1 1 1 3 3 2
ADULTEZ  |CONSULTA PRIMERA VEZ 3 12 2 ¥ ] &8
29 AROS - 59 |DETARTRAJE 0 a7 1 20 8 110
ANOS CONTROL PLACA BACTERIANA, 10 E 3 1% 75 35
CONSULTA PRMERA VEZ 4 3 z 1 22 13
sonioe . |DETARTRAIE o " ; r e =
CONTROL PLACA BACTERIAMA, < 4 g 1 20 o7

TRATAMIENTO TERMINADQS

120




¥ o

£.3.8
SHRED del TREBDAM

ODONTOLOGO 3 COMPENSAR | SANTAS CAJACOPL | COOSALUD | COMFAMILIAR | NUEVA EPS
(ODONTOLOGIA GENERAL} 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2MESES 2 MESES
PRIMERA YEZ 1 1 1 1 1 1
m‘;imfﬁ'“ o |SELLTES 1 1 0 2 o 1
DIAS - 5 ANDS CONTROL PLACA BACTERWANMA 0 0 0 1 2 1
FLUOR 0 0 0 1 4 1
PRUJERA VEZ 1 1 1 1 1 1
a'ﬂg‘g’fﬁ} SELLAKTES 2 2 ) 1 9 1
AROS COHTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 1 2 1
FLUQOR 1 1 k] 1 1 b
PRIMERA, VEZ 1 1 1 o z 2
ACOLESCENC 1A | SELLANTES 3 2 o 1 0 2
12ANCS - 17 [DETARTRAJE 1 1 o 0 0 2
AROS CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 2 2 2
FLUCR 1 1 1 2 2 1
JUVENTUD  [PRIMERA VEZ 2 2 1 1 7 7
18 ANO'S - 28 [DETARTRAJE 2 2 1 3 Q 13
ANGS CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 3 3 2
ADULTEZ | CONSULTA PRIERA VEZ g 2 2 7 85 s
23 ANOS - 59 [DETARTRAVE o 21 1 20 ¢ 119
ANOS X ORTROL PLACA BACTERIANA 10 g 5 14 7€ 35
CONSULTA PRIAERA VEZ 4 3 2 1 23 13
M‘;%{’gzs . |pevamTRaE ¢ 1" 1 1 ¢ 46
COHTROL PLACK BACTERIANA 4 4 3 1 40 7
TRATAMIENTO TERMINADOS 120
ODONTOLOGO 4 COMPENSAR SANITAS CAJACCPL COOSALUDC | COMFAMILIAR | NUEVAEPS
(DESPLAZAMIENTO) 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES
PRIIERA VEZ 1 1 1 1 1 1
ml; i:"::'-;:‘“ o JsEsimEs 1 3 2 2 0 1
DIAS . § AROS | CONTROL PLACA BACTERIANA 0 0 ¢ 1 2 1
FLUOR 0 a ¢ 1 1 1
PRIMERA VEZ 1 1 P 1 1 1
6‘:;2?":1 SELLANTES 2 2 o 1 0 1
A,’qos CONTROL PLACA BACTERMAIA 1 1 1 1 2 1
FLUOR 1 1 1 1 1 1
PRIMERA VEZ 1 1 1 0 2 2
ADOLESCENCIA | SELLANTES 3 2 @ 1 0 2
12AR0S - 17 |DETARTRAJE 1 1 0 o 0 2
ARos CONTROL PLACA BACTERIANA 1 3 1 2 2 2
FLUOR 1 1 1 2 2 1
JUVENTUD | PRIMERA VEZ 2 3 5 5 8 27
18 AROS - 28 |CETARTRAIE 9 1= 1 26 0 g3
ANOS [ ONTROL PLACA BACTERIARA < kS g %% 67 20
ADULTEZ  |PRIMERA VEZ 2 3 2 20 0
29 ANOS -89 |DETARTRAGE 0 2 1 3 0 20
ANOS CONTROL PLACA BACTERIANA 2 2 1 2 20 7
PRIMERA VEZ 1 1 1 1 < 2
o0 ke, |DETARTRAE _ P 2 3 1 P 5
CONTROL PLACA BACTERIAMA 1 t 1 1 11 4

TRATAMIENTO TERMINADOS

120




L

5.8

ALER dep TUARAMA

LR i ]

OOONTOLOGO & COMPENSAR | SANITAS CAJACOP! | COOSALUD | COMFAMILIAR | RUEVA EPS
CENTRO AMIGABLE Y GESTANTES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES
PRIMERA VEZ 2 2 18 o 3 g
ADOLESCENCIA | SELLANTES 6 & 0 2 0 11
124005 - 17 |DETARTRAJE P 4 ¢ g 0 17
ANOS [ GHTROL PLACA BACTERIANA 2 7 2 s 10 s
FLUOR 3 3 2 5 16 2
JUVENTUD | PRMERA VEZ 10 18 17 £ a1 s
18 ANOS - 28 |DETARTRAJE 18 1 0.3 17 0 82
ANOS [ TROL, PLACA BACTERIMIA 22 22 22 e &7 g
ATENCION EN ‘
SALUD  |ATEMCION EH SALUD BUCAL 16 1 10 10 1528 8.8
MATERNA
TRATAMIENTO TERMINADOS . 120
ODONTOLOGO & COMPENSAR |  saNITas CAJACOPI | COOSALUD | COMFAMILIAR | NUEVA EPS
(URGENCIAS) 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES
PRIGERA VEL 1 1 1 1 1 1
PRIMERA [ wrres 1 1 ) 2 0 1
INFANCIA_ 0 -
DIAS - 5 AROS | CONTROL PLACA BACTERIANA o 9 0 1 2 1
FLUOR o ¢ ) 1 1 1
PRIGERS VEZ 1 1 1 1 1 1
INFANGIA T Cirves 2 2 ) 1 o 1
6 ANDS - 11 -
ANOS CONTRCOL PLACA BACTERKNA 1 1 1 1 2 1
FLUOR : 1 1 1 1 1 1
PRIMERL VEZ 1 1 1 0 2 2
ADOLESCENGIA | SELLANTES 3 2 o 1 8 2
12 Aﬁps 17 |oETaRTRAJE 1 1 [} 0 0 2
ANOS  TCONTROL PLACA BACTERINA 1 1 1 2 2 2
FLUGR 1 1 1 4 4 1
Juventup  |PRMERA VEZ 2 2 1 1 7 7
18 ARQS - 26 [ceTarTRale 2 2 1 3 o 1
ANOS CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 3 9 2
ADULTEZ  |PRMERAVEZ 2 3 1 3 32 23
29 Aﬂ_os -59 |DETARTRAJE 13 123 4 10 ¢ gy
ARODS  ONTROL PLACA BACTERIGNA 7 ; 2 10 7 s
PRIMERA VEZ 2 2 1 o 12 7
VEIEZ
: AR a .
60 ARDS . |CETARTRAJE I3 6 ¢ ¢ 0 2
CONTROL PLACA BACTERMIA 2 2 3 o 2 2
TRATAMIENTO TERMINAQOS 120




AR 4 b

CODONTOLOGO 7 COMPENSAR | SANITAS CAJACOPL | COOSALUD | COMFAMILIAR | WUEVA E£PS
(INFANCIA ¥ PRIMERA INFANCIA ) 1 MESES 1 MESES 1 MESES 1 MESES 1 MESES 1 MESES
PRUAERA VEZ 3 3 1 3 4 5
PRIMERA  fer| | anTes 4 M 0 2 0 <
INFANCIA ©
DIAS - § ANOS JCONTROL PLACA BACTERIANA ] q 4 2 g 1
FLUOR g o 0 2 2
PAIERA VEZ 2 2 2 2 7 2
INFANCIA  Tep || s nimes 8 g 9 1 0 s
6 ARDS - 11
AROS CONTROL PLACA BACTERMGHA, 3 p 3 2 12 3
FLUOR 3 4 3 2 12 2
PRISERA VEZ 1 1 1 ) 2 2
AQOLESCENCIA | SELLAITES 3 2 ) 1 ) 2
12 AJ'J“OS -17 |CETARTRAJE 1 1 ] o a 2
ARDS  ORTROL Prer BACTERIANA 1 1 1 2 2 2
FLUGR 1 1 1 2 2 1
JUVENTUD  |PRMERAVEZ 2 2 1 1 7 7
18 AROS - 28 |DETRRTRASE 2 2 . 1 3 0 13
AROS I ONTROL PLACA BACTERIARA 1 1 1 3 3 2
ADULTEZ  |PRIMERAVEZ 2 3 3 2 20 40
29 AROS - 59 {DETARTRAJE 0 3 1 3 o 20
AROS A OMTROL PLACA BACTERIANA P 2 1 3 2 7
PRIERA VEZ 1 . 1 1 s 2
VEJEZ Bt
&OAF‘OS* CETARTRAJE 0 2 1 1 ! g
CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 1 11 4
TRATAMIENTO TERMINADOS 120
ODONTOLOGO 8 COMPENSAR | SAMITAS CAJACOPI | COOSALUD | COMFAMILIAR | NUEVA EPS
(PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUD) 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES
PRIMERA  Tooyena ez 1 20 z T 0 22
INFANCIA
DIAS - 5 ANOS | SELLANTES 0 12 2 T 0 20
INFANCIA *Hooicpp vez 1 10 17 13 £ 40
6 AROS - 11
AliOS SELLANTES 1 <3 7 12 0 21
ADOLESCENCLA | PRMERA VEZ 1 12 10 2 c3 <3
12 ARDS - 17 |SELLANTES 6 20 3 17 0 27
AROS —
DETARTRAJE 1 20 3 7 0 160
JUVENTUD locaiens viz 7 7 9 3 13 17
18 ANOS - 28
ANCS CETARTRAJE 7 ? g 10 i 17
ADULTEZ  |PRIERAVEZ 2 2 1 2 17 12
29 AR0S - 5% loETartRAJE 0 7 9 & 9 2
ANOS I ONTROL PuACA BACTERIANA 3 3 1 3 18 s
PRIMERA VEZ 1 1 1 o 7 :
VEJEZ N N 5
0 ARGS . |PETARIRAJ o 3 0 0 0 13
CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 ¢ 12 s

TRATAMIENTO TERMINADOS

120




Higienista oral:

HIGIENISTA ORAL 1

ANDS

) COMPENSAR SANITAS CAJACOPI COOSALUD | COMFAMILIAR | NUEVA EPS
(PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUDY 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES
PRIMERA CONTROL PLACA BACTERIANA {0 kS 7 20 22 4
IRFANCIA ©
DIAS - 5 AROS |FLUOR 0 3 7 a0 22 3
CONTROL PLACA BACTERIANA 1 2 12 20 97 5
INFAKCIA
6 ANOS - 11
AROs FLUGR 1 13 12 a0 g7 5
ADOLESCENCIA £ 0erpo| pLaCA BACTERIANA 1 2 13 20 127 1
12 ANOS - 17
AROS FLUOR 1 g 12 20 127 9
JUVENTLD
48 ANDS -28 {CONTROL PLACA BACTERIANA g q a v 57 17
ANOS
HIGIENISTA ORAL 2 COMPENSAR SANITAS CAJACGPL COOSALUD | COMFAMILEAR | NUEVA EPS
(PROMOCION Y MARTENIMIENTO DE LA
SALUD) 2 MESES IMESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES
PRIMERA  1eONTROL PLACA BACTERIAHA, ¢ g 7 2 82 g
INFANCIA ©
DIAS - 5 ANOS |FLUOR ¢ s -7 20 o3 s
INFANCIA | £OHTROL PLACA BACTERIANA 1 12 12 30 §7 e
6 ANOS - 19
ANOS FLUOR 1 12 12 30 57 B
ADOLESCENCIA | CONTROL PLACH BACTERIANA 1 g 12 20 12¢ 11
12°ANOS - 17
ANOS FLUOR 1 3 12 0 127 ]
JUVENTUD
18 ANOS - 28 | CONTROL PLACA BACTERIANA < 0 0 ¥ a7 17
AROGS
HIGIENISTA ORAL 3 COMPENSAR SAKITAS CAJACOM COCSALUD | COMFAMILIAR | NUEVAEPS
{(PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUD) 2MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES
PRIMERA | CONTROL PLACA BACTERIANA 0 g T kh] ) 3
INFANCIA 0
DIAS -5 ANOQS [FLUOR 0 s 7 20 fok S
INFANCIA  [£OITROL PLACA BACTERIANA 1 32 12 20 47 g
6 ANOS - 14
AliOs FLUOR 1 12 12 30 &7 &
ADOLESCENCIA | CONTRQL PLACK BACTERIANA 1 g 12 20 127 11
12 ANOS - 17
AKDS FLUGR 1 & 13 20 127 g
JUVENTUD
18 ANOS - 28 |CONTROL PLACA BACTERIANA 5 b o 7 &7 17
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amams X
Enfermeria;
ENFERMERQ N* 2 - RUTA MATERNOPERINATAL TOTAL
GRUPO . EAPB METAS
RUTA INTEGRAL DE ATENCION TOTAL | SEMESTRE
CTJ%B;SNDLOV?;EA PARA LA PROMOCION Y COOSALUD| SANITAS COMPENSAR CAJACOPI |COMFAMILIAR [ NUEVA EPS METAS | ENFERMERD
MANTENIMIENTO DE LA SALUD | MES |2 MES] MES |2 MES] MES ]2 MES| MES |2 MES] MES |2 MES| MES |2 MES] N2
Atencion por profesional de
PRIMERA INFANCIA enfermeria para la promacion y 2 4 1 2 1 Y3 1 2 10 v "y 2 52 52
Epoyo de la lactanciz matemna
P— P
HATERHO PERINATAL | HEneen ensadpu profesiamialde | o %0t L | s b s s e | alal %
effermera
HATERNG PERpaTay | EOUe3con indhddualensaudaor | o)y g g g g gl o | o | o [ o | o | 280 280
enfermeria - Asesora en gastacion
MATERND PERINATAL Taller "Gestation Feliz"” q ] o it o 0 0 0 0 0 0 0 8 8
ENFERMERQ N 3 - CRECIMIEMNTO Y DESARROLLO TOTAL
GRUPO . : EAPB METAS
MOMENTODE | RV TAINTEGRAL DE ATc‘):'NClON COOSALUD| SANITAS | COMPENSAR| CAJACOPI | COMFAMILIAR| NUEVA EPS | TOTAL | SEMESTRE
PARA LA PROMOCION Y . METAS |ENFERMERO
CURSO DEVIDA MANTENIMIENTO DE LA SALUD MES (2 MES] MES |2 MES] MES |2 MES] MES |2 MESI _MES 2MES| MES [2MES N3
PRIJERA HEANCA Atencion gn s,_aluu por proresmnal de 13 28 9 1 1 2 3 6 20 60 2 eg 176 178
enfermeria
PRUERAIFANCI | EOCocon el pacieso |y | og | g b g | oy | 2 [ s | e | s | oo | a2 | e | s 178
cuidadores}
Taller de estrmulacion temprarna
PRIMERA INFAHCIA | dingido a nirlas menores de 6 afos | 0 0 1 Q ] Q ] 0 0 0 g o 1 [
"Crectenide Con-Sentidos”
MEAMCIA Alencion €n salud por protesional de 0 2% 15 2 4 8 5 10 o 74 | e 206 203
enfermenia
INFANCIA £ducocitn Indmdual 10 20 15 38 a g 5 10 37 74 32 &4 206 208
ENFERMERO N° 4 - CERTRO AMIGABLE TOTAL
GRUPO ) EAPB METAS
MOMENTODE | RUTAINTEGRAL DEATENCION | COOSALUD | SANITAS | COMPENSAR] CAJACOP! |COMFANILIAR| NUEVA EPS | TOTAL | SEMESTRE
CURSO DEVIDA PARALAPROMOCIONY | METAS |ENFERMERO
MANTENIMIENTO DE LA SALUD | MES |2 MES| MES [2MES| MES |2 MES| MES |2 MES| ‘MES | 2MES | MES |2 MES] N* 4
ALOLESCENCIA Prutba de embaraze 1 2 1 2 1 2 1 2 2 4 2 4 15 16
o Alencan én salud por entermetia .
ADOLESCENCIA para la asesoria £n anicancepcion 2 N ? 4 ’ ° z 3 4 8 4 8 s M
Arenctén en salud por enfermeria
ADOLESCENGIA | para la asesoria en aniconcepaion - 2 4 2 4 3 B 2 q 4 8 4 8 34 24
Canlrol
ADOLESCENCIA Suministro de anticenceptivos 16 32 2 4 3 [ 1 2 17 34 17 34 112 112
ADOLESCENCIA Suministro de preservativos & 1§ g 18 3 B g 18 20 40 20 40 140 140
ADOLESCENCIA Educacidn indwicual 10 2 4 ) 3 i [ 12 20 40 20 40 126 126
JUYERNTUD Prucha de embarazo 4 8 S 10 3 5 2 4 10 20 3 15 84 64
Josenrup  [Temese secncer decueloutenioal o | ops gy b g | s | w0 | 3 | e | s | e | o | a2 [ e 184
[eitologls)
RN Atengion en salud por enferreria . ~ - . 2
JUVENTUD Pt I3 ases0ria n ANCONCERCion | 12l 16| 20 3 3 § 12 0 0 33| e 218 216
Atencitn en salud por enfermeria
JUGENTUD para la asesoria en anticoncepedn - [ &6 | 112 | 11 22 3 6 [+ 12 0 0 330 68 218 218
Conteol
Insercion de dispostive intrautering +
JUVEHTUD anticncentve 101U} 1 2 0 [t 0 Q 1 2 1 z 1 2 § 8
JURENTUD Surministro de anticonceptivos 79 [ 140 g 0 3 § 31 & 1 0 { 0 152 152
JUVENTUID Sumintstro de preservatvos k] 18 0 0 2 5 1 2 1] 9 0 0 28 26
JUVERTUD Educacion mdnidual 5 | 12 ] 14 22 3 8 3 12 i} 0 33 35 M 218
FPRECONCEPCIONAL Ciloletia cenvocoutenna 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 12 12
LATERNG PERINATAL CRologia cervecoutering 1 2 i 2 1 2 1 2 i 2 2 4 1 14




E.5.E
Rn

det TUODAMA

. ENFERMERO N° 5 . TOTAL
GRUPO ’ EAPB METAS
MomeNTODE | RUTAINTEGRAL DE ATENCION | COOSALUD |+ SANITAS < COMPENSAR | CAJACOP! | COMFAMILIAR] NUEVA EPS | TOTAL | SEMESTRE
cuR EV) PARA LA PROMOCION Y - METAS |ENFERMERO
URSODEVIDA |\ NTENIMIENTO DE LA SALUD | MES |2 MES] MES f2MES] MEs |2 MES| MES |2 MES| MES | 2 MES| MES |2 MEY NS
T Tamizaje de cancer de cuetlo utenng| | . :
ADULTEZ tcitalogia) 16 32 37 74 10 20 & 10 50 00 | 163 | 326 567 562
APMILTE? Pruska de embaraze 2 4 0 0 1 2 1 2 g 16 3 15 40 40
N— Atencion en salud par enfermeria ] . " . .
ADULTEZ sara ia 25650 e Anticoncepern 44 a8 4 8 3 5} 1 L2 40 80 28 56 240 240
Atencon en salud por enfermeria
ADULTEZ para la asesors en anticoncepcion - | 44 88 13 26 3 6 9 2 a0 &0 33 66 248 248
Corilrol
Insercion de dispositve intrattering + .
ADULTEZ antigonceptiva [DIU] 1 2 ¢ ¢ Q9 0 1 2 1 2 i 2 8 8
ADULTEZ Surrinistio de anticonceptvas 45 0 12 24 10 20 2 - 0 a0 30 €0 258 258
ADULTEZ Suministreo de presenativos 80 | 160 1 4 8 5 10 2 4 10 20 0| 20 222 222
ADULTEZ Educacion individunl 28 5 § 15 5 10 i 2 18 6 20 40 160 160
e e Tamizaje de cancer de cuelle wlenno y
VEJEZ (ctotoaia) 3 [ 3 5 5 0 4 ] 4 8 | g k) 38
PRECOHCEP Citalogia cervicouterina 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 12 12
HATERNQ PERINATAL Giologia cervicoutering L) B 4 il 1 7 2 4 3 6 3 [ 4 34
ENFERMERCON' 6 TOTAL
GRUPO EAPB METAS
MOMENTO DE RUTA INTEGRAL DE ATENCION | CODSALUD | * SANITAS . | COMPENSAR | CAJACOPI | COMEAMILIAR NUEVAEPS | TOTAL ; SEMESTRE
PARA LA PROMOCION Y - METAS | ENFERMERO
CURSODEVIDA |\ NTENIMIENTO DE LA SALUD | MES |2 MES| MES [2MES| MES |2 MES| MES [2 MES MES |2MES | MES |2 MES] NS
JUVENTUD-ADULTEZ Prueba de embarazo 1 2 1 2 1 2 1 2z 2 4 2 4 16 16
—, | Atencion en safud por enfermeria '
IVE] -AD! ) - 3 b
JUVEHTUD-ADULTEZ para 2 asesoria en anliconcepcis 0| 680 § 3 [ 1 2 27 54 18] 38 164 164
Atencion en salud por enfermeria )
JUVEMTUD-ACULTEZ |para la asesoria en antconcepeisn-| 30 | 60 9 18 3 i 1 Z 20 40 21 170 170
Contrel
JIVENTUD-ADULTEZ | Sununisira de anliconceptivos S 10t 15 ] W] 10 20 1 2 H 68 | 34 | &8 288 288
JIVENTUD-ADULTEZ Suministro de preservativos 100 | 200 ¢ & 1 5 10 5110 10 20 0 [ 2 210 210
JAENTUR-ADULTEZ Edicacion indradual 016019 18 3 10 1 2 8 16 | 25| % 156 156
) 5
mistoRig | Bstnoreempaiocesonda § o g g g g [ ot el e Lo le]o]| » | L m
— = - -
' ~ Luracion de Tesitn en piel o tetido
ALBULATORIC cobllar subcutanes 0 0 ] ¢ 0 0 0 it 0 ¢ 0 0 10 100
"ENFERMERO N7 TOTAL
GRUPO . ' “EAPB METAS
MOMENTO DE RUTAINTEGRAL DE ATENCIGN 1 COOSALUD| SANITAS | COMPENSAR| CAJACOPI. { COMFANILIAR] NUEVA EPS TOTAL | SEMESTRE
PARALAPROMOCGIONY i s ) METAS [ENFERMERC
CURSO UE_ VIDA MANTENIMIENTG DE LA SALUD MES |2 MESI MES |2 MES{ MES |2 MES| MES |2MES| MES {2 MES| MES |2 ME N7
- Atencion en salud por prefesional de -
ADOLESCENCIA ertarmera 10 20 9 18 1 2 G 12 50 00 LU 252 257
ABULATORID Toma de electrotardiogramas 1t 0 0 0 o i} g 0 0 { 0 i 480 480




i3 el TUHRAMA SRS

ENFERMEROQ N 8 - ENFERMERO DEL PROGRAMA VIVE TU CORAZON TOTAL
GRUPQ EAPB METAS
MOMENTO DB RU'TA INTEGRAL DE ATENCION | COQSALUD [ SANITAS | COMPENSAR | CAJACOPI |COMFAMILIAR| NUEVA EPS TOTAL | SEMESTRE
PARA LA PROMOCION Y METAS | ENFERMERC
CURSO DE VIDA MANTENIMIENTO DE LA SALUD MES |2 MES| MES |2 MES| MES |2 MES| MES {2 MES| MES {2 MES | MES }2 MES NS
VEJEZ Educacion mdracual 2 & 3 [} 3 [} 1 2 3 5 3 3] 0 96
Educacion ndividual en salud por
RCY enfermerfa - Usuanos conpatelogia | 20 | 40 | 10 | 20 1 2 W01 20 | 100 | 200 [ 100 | 200 | 482 482
cronica
JORHADAS DE TALIZAJE
RCY CARDIOVASCULAR Y 0 ¢ i} 0 1] ¢ Q i 0 i D 0 4 4
HETABOLICO "DUITAMZATE
ALIBULATORID Toma de electiocardiogramas 0 0 ] 0 0 0 i] g J ] i 0 £4 G4
\ Jornadas de salud extramural "ta
ALBULATORIO ESE cerca de todos” 0 [ ] 0 0 ¢ 0 4 3] 0 0 0 4 4

Bacteriologia:

e el =5--BACTEFUOLOGA TR Y A T e
ACTIVIDAL - .o S CEARPE. | META MENSUAL
"'J'- VA ‘.:PS -t
GO721 190021 %, Tamira: COMFPAMILIAR 16
718 13 Tamizaie para o
oo oamEEe pars . e TSALUD )
aremia hemoglobing y hemaioorito an — -
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¢. Lugar y plazo de ejecucién:
La ejecucion del contrato serd en la ciudad de Duitama vy su plazo sera de dos (02) meses contados a
partir del 01 de noviembre al treinta y uno (31) de diciembre de 2022.

d. Forma de pago:
La E.S.E. cancelara el valor del contrato mediante actas parciales mensuales, dentro de los treinta (30
dias calendario siguiente a la presentacion de la factura debidamente legalizada y soportada con los
respectivos informes de supervision de contrato, en la que conste el suministro del personal objeto del
contrato a entera satisfaccion por parte de la E.S.E.

e. Supervision:
La Supervisién del contrato sera gjercida por parte de la E.S.E. a través de la Profesional Especnalrzado
del Area de la Salud, junto con el apoyo de la Lider Talento Humano. Dicha labor de supervisién sera
ejercida de acuerdo a lo establecido en los articulos 74 y 75 del Estatuto Interno de Contratacién de la
E.S.E.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS

a. Identificaciéon del contrato a celebrar

La modalidad de seleccion serd mediante CONVOCATORIA PUBLICA de conformidad con lo
establecido en los articulos 35.1 y siguientes y 48 del Estatuto Interno de Contratacion de la E.S.E.



Salud del Tundama, Acuerdo No. 006 del 05 de junio de 2014, la cual se lleva a cabo para la adquisicion
o suministro de bienes y servicios cuyo monto a contratar se supere los Quinientos (500) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

b. Fundamento Juridico

La Empresa Social del Estado Salud del Tundama constituye una categoria especial de entidad pdblica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creada por el
Acuerdo 025 de 1999 expedido por el Concejo Municipal de Duitama, sometida al régimen juridico
previsto en el Capitulo III, Titulo II del Libro II de la Ley 100 de 1993 v sus modificaciones contenidas
en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Las E.S.E"s se someten al régimen contractual de derecho privado, utilizando discrecionalmente las
clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién PGblica,
y acorde con su régimen legal especial, aplican en desarrollo de su actividad contractual los principios
de la funcién administrativa y gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica, respectivamente y seglin sea el caso. Asi como los principios de las actuaciones y
procedimientos administrativos contenidos en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y del
Contencioso Administrativo, en especial, los principios de debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena
fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia,
eficiencia, economia, celeridad y planeacion.

El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado se
someteran al régimen contractual de derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las
cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacidn de la Administracion PUblica.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicién legal
cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica, aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los
principios de la funcion administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente, segliin sea el caso y estaran sometidos al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.

El Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), adoptado por la
Ley 1437 de 2011, define en su articulo 3o, el alcance de tales principios.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecidé que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del
Estado deberan adoptar un estatuto de contratacidn de acuerdo con los lineamientos que defina el
Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccién Social.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucidén No. 5185 de 2013 en la que ratificando
el régimen contractual de derecho privado al que se someten las Empresas Sociales del Estado insta a

estas entidades para adecuar los estatutos de contratacidn a los lineamientos establecidos en [a
resolucion.

De conformidad con la normatividad citada, la E.S.E. Salud del Tundama ha disefiado un Estatuto Interno
que tome los principios de la funcidon administrativa y de la gestién fiscal, tomando también
procedimientos de la legislacion privada para lograr una contratacion eficaz y eficiente adoptado
mediante Acuerdo No. 006 del 05 de junio de 2014.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION,

a) Valor estimado

Con base en los anteriores estudios, el valor estimado del contrato se calcula por un valor de
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS
TREINTA Y UN PESOS ($ 641.627.731), en donde se incluye proyeccidn de horas extra, recargos,
impuestos y demas gastos inherentes a la legalizacidn, perfeccionamiento y ejecucion del objeto
contractual.

El presente estudio previo se desarrolla con base en los rubros presupuestales:

VALOR TOTAL
-' : VALOR CONTRADO
Cédigo Rubro NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL - IMPROVISTOS NOVIEMERE Y
1.5%
’ DICIEMEBRE
Remuneracidn por
2.1.2.02.02.008.02 | Servicios Técnicos y| $55,968,135 $ 55,969,135 $ 111,938,271 $1,679,074 $ 113,617,345
Profesionales
Compra de servicios
215020005 | Pard 18 ventd| ¢, 304758 | $230,394.758 | §478789.515 $7,181,843 $ 485,971,358
(Contratacion de e T e v e
servicios asistenciales)
2.1.5.02,09.07 CovID 19 $ 20,708,881 $ 20,708,881 $ 41,417,761 $ 621,266 $ 42,039,028
TOTAL $ 316,072,774 | $ 316,072,774 : $ 632,145,547 _ $ 9,482,183 $ 641,627,731

Analisis de mercado que soporta el valor estimado del contrato

Para determinar el presupuesto que debe invertirse en la ejecucion del presente contrato, E.S.E. SALUD
DEL TUNDAMA se permite discriminar de la siguiente manera el estudic de precios y del sector.

HISTORICO CONTRATO POR LA ENTIDAD.

Para cubrir la necesidad advertida con el presente proteso de seleccién del contratista, CONVOCATORIA
PUBLICA, se tiene:

No.
CONTRATO

OBJETO CONTRATO

TIEMPO
CONTRATO

VALOR TOTAL
CONTRATO

VALOR MENSUAL

2020

2020-239

PRESTACION DE

SERVICIOS DE ENVIO
DE TRABAJADORES EN

MISION, EN
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y

5 MESES

$503.689.280.40

$100.737.856,08




MISIONALES DE LA
ESE SALUD DEL
TUNDAMA.

PRESTACION DE
SERVICIOS DE ENVIO
DE TRABAJADORES EN
MISION, EN
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y
MISIONALES DE LA
ESE SALUD DEL
TUNDAMA.

2020 | 2020-063 3 MESES $.283.252.114 $.94.417.371

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
TEMPORAL MEDIANTE
ENVIO DE
TRABAJADORES EN
MISION, A LA

2019 ; 2019-113 GESTION EN 9 MESES - | $794.789.370 $.88.309.930
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y
MISIONALES DE LA
E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYOQ
TEMPORAL MEDIANTE
ENVIO DE
TRABAJADORES EN
MISION, A LA

2018 | 2018-160 GESTION EN 9 MESES $650.661.219 $.72.295.691
PROCESQOS
ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y
MISIONALES DE LA
E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA

Con ios datos obtenidos de acuerdo a los datos histdricos manejados, se determina entonces e} costo
que para la entidad representa la ejecucion del contrato afio a afo, evidenciando una constante
promedio en ascenso que rodea los 85 millones de pesos, cancelados mensualmente por la prestacion

del servicio. De igual forma, se evidencia de manera comparativa las condiciones de favorabilidad para
la entidad, en costos.

Asi mismo, se tuvo en cuenta el valor anual de los contratos de prestacion de servicios celebrados vy
ejecutados en los ultimos dos afios, de cada uno de los colaboradores de la entidad en los servicios que
pretenden ser contratados, lo cual da como resultado la estimacién del presupuesto oficial del proceso.
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ESTUDIO DEL SECTOR PLATAFORMA SECOP 1.

Al realizar un estudio de la plataforma de contratacion SECOP 1, es factible observar, como entidades
del sector salud dentro del departamento, procurar desarrollar contratacion a través de la modalidad de
vinculacién de personal por Empresa Temporal de servicios. En procura de realizar una comparacion de
precios, se permite E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, referir contrataciones similares desarrolladas.

ENTIDAD | ANO | CONTRATO | OBJETO PLAZO fr’g':rgf VALOR MES

Envio de 94
trabajadores en
mision que
requiera la ese
ESE Santiago de
SANTIAGO | 2020 | 088-2020 | Tunja, para la 3 meses 3'1'269'3 19.00 | ¢ 423.104.666
DE TUNJA ejecucion de

acciones
derivadas de la
mitigacién del
covid1l9.

Contratacidn de
personal en
mision (235
e | ;
REGIONAL | 2020 | 2020-134 cervicing meses | $2-717.944 571.794.000
DUITAMA

temporales para
el desarrollo de
procesos
asistenciales

De manera pormenorizada, se citan en estos estudios previos, los valores asumidos por el contratista
en el contrato 2020-134, celebrado en el Hospital Regional de Duitama;

ANEXO TECNICO No. 1

HEQUERIMIENTOR WEREGNAL EN MIBEION PARA PROCESOS ADMININTATIVOS ¥ ANISY UNMCIACES

N CARGO SUBTOTAL vttt
Cargos POR CARGO CARGOS
24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO T
14847 138 517550 564
el ALIRIUIAR ADMINISTRATIVO
FACTLIRACION 14971368 946 Q45 THD
16 TECNICO ADMINISTRATIVG
2277 534 @ 270 340
= PROFEEIONAL ADMINIETRATIVO 1
S O P P 2.501.4520 . R A EE ALt L I
1 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y
AT .04a Anr a4
@ INSENIERD TN SISTEMAE
A SHE AT 037200
i RS ENICRE B SIS TEMAT TiT
FS ol B0 2.430.247
@9 AUXILIAR EN BISTEMAS
1647150 27
K PROF ESIGMNAL DE AUTHTORIA MEDICA ;
SR 4,518,200 13,854 807
TG AUXILIARES DE ENFERMERIA
e 1847130 180
“ AUXILIARES DE ENFERMERIA 1ER MIVEL
1,597,661 D.5B5960
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2 AUXILIARES DE ENFERMERIA RX
] 2,065,688 4,137,376
5 AUXILIAR LABORATORIO CLINICO
e 1847138 9.235.6990
6 TECROLOGO EN RADIOLOGIA,
2.963.208 17.779.188
1 QUIMICO FARMACEUTICH
} 3.279.854 3,279,854
1 REGENTE DE FARMACIA INVENTARIOS
2.239.646 2,239,646
15 REGENTE DE FARMAGIA
1,847,138 27.707.070
7 BACTERIOLOGOS
3.506,081 25.172.567
1 INSTRUMENTADGRA COORDINADORA
3.268.245 3.268.245
[ INSTRUMENTADCRAS
3.111.586 18,669 516
1 INSTRUMENTADORA MEDIO TIEMPD |
1.706.771 1.706.771 :
1 OBONTOLOGO
‘ 3.668.613 3668515
1 ODONTQLGGO MEDIG TiEMRO
B 1.973.885 1.973.865
1 AUXILIAR OE ODONTOLCGIA
1.507.661 1.597 661
1 PSICOLOGA MT
2.006.767 2,006,767
1 PSICOLOGA T T T
3.837.807 3.837.802
235 SUBTOTAL
- 487 820.762
SUBTOTAL |~ 487.820.762
NOVEDADES 83.073.700
SUE TOTAL B
MES 571.794.471

Asi las cosas, teniendo presente los valores analizados de manera global y de manera discriminada para
cada perfil solicitado en los presentes estudios previos, para el primer nivel de complejidad de la ESE
SALUD DEL TUNDAMA, es factible asegurar que el presupuesto destinado para el desarrollo del presente
contrato, para un total de 46 trabajadores en misidn; es fructifero a los intereses de la ESE, de acuerdo

a las comparaciones que se han realizado de manera histérica y de acuerdo a estudios econdmicos del
sector.

Si bien las entidades de Salud de la regién, estan al dia de hoy optando por la vinculacién de personai
a través de empresas temporales, E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA guarda las proporciones de acuerdo a
su naturaleza y necesidad de personal, optando por la contratacién de acuerdo al presupuesto que
posee para ello, garantizando el servicio en el total de sus dependencias.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La E.S.E. Salud del Tundama adelantara los estudios pertinentes y realizard los analisis comparativos

necesarios para adjudicar al proponente cuya propuesta sea la mas favorable y conveniente al tipo de
personal requerido.

La capacidad juridica sera objeto de verificacién de cumplimiento, pero no de calificacién. Las propuestas
se consideraran admisibles juridicamente si en la revision de los documentos se encuentra que el
proponente cuenta con la capacidad legal de contratar con una entidad publica, esto s, si se demuestra
la debida constitucion y registro del proponente para ejercer la actividad que se contrata, la
representacion legal y vigencia de la actividad comercial, Y que no se encuentra inhabilitado ni presenta
incompatibilidad o antecedente alguno, ademds de lo previsto en el presente estudio.
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Teniendo en cuenta lo previsto en el estatuto de contratacion de la empresa, en desarrollo del deber de
seleccidn objetiva, se escogerd la propuesta mas favorable a la entidad y a los fines que busca con el
presente proceso de seleccidn,

MENOR VALOR DE LA PROPUESTA 20 PUNTOS
VALOR AGREGADO: Garantizar apoyo logistico | 80 PUNTOS
para el desarrollo del programa de capacitacién
y bienestar implementado por la E.S.E Salud del
Tundama.

TOTAL 100 PUNTOS

5.1 Aspectos juridicos
DOCUMENTOS JURIDICOS

Carta de presentacion

La carta de presentacidn de la propuesta, debera ser firmada por el proponente, si este es una persona
natural. Si el proponente es una persona juridica, la carta de presentacién debera ser firmada por su
representante legal, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad. El
contenido de la carta de presentacidn correspondera con el texto del modelo que se anexa. La firma de
la carta de presentacion de la propuesta hard presumir la firma de todos los demas documentos.

Documento de conformacién del consorcio o union temporal.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se debe anexar el respectivo documento
de acuerdo consorcial o de unién temporal suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el
estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7o. de la Ley 80 de 1993, donde se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o unién temporal.

b. Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal.

c. Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién
temporal y sus respectivas responsabilidades.

d. Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la unién temporal, los términos y extensién de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en
la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de ta E.S.E.
SALUD DEL TUNDAMA. La unién temporal que no detalle en su documento de conformacion el
porcentaje de participacion, dara a entender que lo hace en forma de consorcio para todos los efectos
legales.

e. Sefalar la duracidn del mismo que no debera ser inferior al término de ejecucidn del contrato y un
(1) afio mas.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o
unién temporal en el documento de constitucién, para efectos del pago y en relacion con fa facturacnon
deben manifestar:

a. Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso
en e cual debe informar el nimero del NIT de quien factura.

b. Sila facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del CoNsorcio o
la union temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la
participacion de cada uno en el valor del contrato.

c. Sila va a realizar el consorcio o unidn tempora] con su propio NIT, caso en el cual se compromete a
indicar el nimero al momento de la suscripcion del contrato. Ademas se debe sefalar el porcentaje o
valor del contrate que corresponda a cada une de los integrantes, el nombre ¢ razon social y el NIT de
cada unc de ellos.
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El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unién temporal, debera
ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con la participacién en las actividades gravadas
que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado. En cualquiera de las alternativas anteriores,
las facturas deberdn cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales. En caso de
requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacion del consorcio
0 union temporal, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA las solicitara.

Registro Unico Tributario {RUT) . :
Los oferentes deberan aportar la inscripcidn vigente y actualizada al Registro Unico Tributario.

Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o Registro Mercantil

Se debe allegar el certificado de existencia y representacién legal, expedido por la Cimara de Comercio
con antelacién no superior a treinta (30) dfas calendario anteriores a la fecha limite para la entrega de
propuestas, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social
dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto de la presente Convocatoria Pablica y la duracion
de la sociedad. La sociedad debe tener una duracidn no inferior al término de ejecucion del contrato y
un (1) afio mas. (Articulo 6 de la Ley 80 de 1993). Cuando el monto de la propuesta fuere superior al
limite autorizado al representante legal, el oferente deberd anexar la correspondiente autorizacion
impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcidn y que lo faculte
especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso
de resultar seleccionado. En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de
Comercio, se haga la remisién a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del
representante legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de
éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera
igualmente adjuntar la autorizacion especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato con
la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, en caso de resultar seleccionado. Si la propuesta se presenta a nombre
de una sucursal, se deberadn anexar los certificados tanto de la sucursal como de la casa principal. En
ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal o uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, de no hacerlo
la propuesta sera rechazada. Cuando no se allegue el certificado expedido por la Camara de Comercio,
la fecha de expedicion de este no se encuentre dentro de la requerida por la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA o no se anexe la correspondiente autorizacion o la parte pertinente de los estatutos para
establecer las facultades del representante legal, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA le solicitara al
proponente el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes.

Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el i‘epresentante iegal sobre pagos de
aportes de sus empleados.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2006, el proponente persona
natural o juridica debera allegar la certificacion expedida por contador publico o revisor fiscal cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
de sus empleados. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal deberd presentar la certificacion.

Certificado de inscripcion en el Registro de Proponentes

Las personas naturales o juridicas, individual o conjuntamente en consorcio o unién temporal,
interesadas en participar en el presente proceso de seleccion deben, a la fecha de entrega de la
propuesta, estar INSCRITOS, CALIFICADOS y CLASIFICADOS en el REGISTRO UNICO DE
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PROPONENTES de ia Camara de Comercio respectiva, de acuerdo con lo establecido con anterioridad.
El proponente debera presentar con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacidn en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la respectiva Camara de Comercio. Este
certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacién de las propuestas y de acuerdo con lo establecido en el Término de condiciones. Se admite
su presentacién en medio magnético.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Los proponentes deben presentar copia legible de la cédula de ciudadania de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica. Si se presenta como CONSORCIC O UNION TEMPORAL cada
uno de los consorciados debera presentar copia de su documento de identidad.

Declaracion de no Presentar Inhabilidades e Incompatibilidades Ley 80 De 1993, ni Haber
' Sido Sancionados por Incumplimiento de Contratos Similares

Ademas de la declaracion, los proponentes deben presentar certificados de antecedentes expedidos por
la Procuraduria, Contraloria y Policia, de la persona natural o de la persona juridica y de su representante
legal. Si se presenta como CONSQRCIO O UNION TEMPORAL cada uno de los consorciados debera
presentar dicha copia.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras y personas naturales extranjeras

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no serd inferior a la
del plazo del contrato y un (1) afio més. En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada
uno de sus integrantes que sea persona juridica deberd cumplir individualmente con esta regla.
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan, ademas, acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la
celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido
en el numeral 22.4 del Articulo 22 de la Ley 80 de 1993. La verificacién de los documentos juridicos se
realizara por el Comité Evaluador designado para el efecto, sus integrantes revisaran el cumplimiento
de los requisitos exigidos. Los documentos de la oferta sefialados anteriormente, seran objeto de
verificacion de cumplimiento vy los que cumplan los requisitos solicitados seran consideradas
PROPUESTAS HABILES O QUE CUMPLEN, para continuar en la evaluacidn de la propuesta técnica
(experiencia de la firma, de los profesionales, y situacién econdmica, etc.); en caso contrario seran
determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO CUMPLEN. Cuando el proponente no allegue
con su oferta los documentos juridicos relacionados o los mismos requieran aclaraciones, la Empresa
Social del Estado Salud del Tundama le solicitara allegar los documentos e informacidn del caso, para lo
cual el oferente cuenta con un (1) dia habil para anexarlo, so pena de rechazo de la oferta.

Para efectos de la presentacion de la informacidn, la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, en
_ aplicacién del principio constitucional de la Buena Fe, tendra como ciertas las afirmaciones formuladas
por los oferentes en el documento, y serd de responsabilidad Unica y exclusiva del proponente cualquier
alteracion en la informacion, o fa informacién suministrada de manera fraudulenta, la cual sera puesta
en conocimiento de la autoridad competente.

5.2. Aspectos financieros

% AIU

Los oferentes deberan presentar sus propuestas atendiendo a lo establecido en el ARTICULO 462-1. Del
estatuto tributario, ya que el porcentaje del AIU ofertado dentro de las mismas debe estar en
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concordancia al requerido per la DIAN al momento de expedir Iz facturacidn correspondiente.

YARTICULO 462-1. BASE GRAVABLE ESPECIAL. Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de
vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados
por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y
precooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la
Superintendencia de Fconomia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido
resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado,
compensaciones y sequridad social, come también a los prestados por los sindicatos con personeria
Juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de
Trabajo, la tarifa seré del 16%™ en la parte correspondiente al AU (Administracion, Imprevistos y
Utilidad), que no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor def contrato.

Para efectos de Jo previsto en este articulo, el contribuyente deberd haber cumplido con todas las
obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre cooperativas de trabajo
asociado o sindicatos en desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la sequridad social.

PARAGRAFO. Esta base gravable especial se aplicara igualmente al Impuesto de Industria y Comercio y

Complementarios, para efectos de la aplicacion de la retencion en Iz fuente del impuesto sobre la renta
y de la retencion en la fuente sobre el Impuesto de Industria y Comercio y Complermnentarios, asi como
para otros impuestos, tasas y contribuciones de orden territorial.”

Aquelias propuestas en las cuales se identifique un AIU por fuera del porcentaje establecido legalmente
no seré objeto de evaluacion por parte del comité evaluador.

El proponente deberd cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro Unico de
proponentes debidamente actualizado y en firme con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2021:

INDICADOR FORMULA CONDICION
Activo Corriente  Pasivo
Indice de Liquidez Corriente Mayor o igual a 1.2
Pasivo Total
Indice de Endeudamiento Activo Total Menor o igual a 0.75
Utilidad Operacional
Razon de cobertura de Gastos de Intereses Mayor o igual a 1 Y/O
interés INDEFINIDO
CAPITAL DE TRABAJO Activo Corriente MENOS | Mayor ¢ igual al 100% del
Pasivo Corriente presupuesto oficial de la
presente invitacion

Para el caso que el proponente acredite no tener obligaciones financieras no habra lugar a la verificacion
del indicador Razon de Cobertura de interés y se considera que cumple, salvo que la utilidad operacional
sea negativa, caso en el cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses.

INDICE DE LIQUIDEZ:

Ef indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa, por
cuando indica fa disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la empresa
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depende de fa liquidez que tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus
proveedores, con sus empleados, con fa capacidad que tenga para renovar su tecnologia, para ampliar
su capacidad industrial, para adquirir materia prima, etc. Es por eso que la empresa requiere medir con
mas o menos exactitud su verdadera capacidad financiera para respaldar todas sus necesidades y
obligaciones.

Para determinar la razon corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente [Activo
corriente/Pasivo corriente].

Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos
para cubrir o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion: se calculara el

IL de cada uno de sus integrantes, aplicando la férmula descrita a continuacién. En este caso, el IL del
proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por cada uno, una vez ponderados de acuerdo
con su porcentaje de participacion. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacién Colombia Compra Eficiente)

(,Z“ Corennpesrraatias T ok SerediGarctor, W porcon fijie o ,;;».Jﬂ".tu:ip.‘!ri‘:idl!’)
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En ninglin caso el indice de liquidez del consorcio o unién temporal podré estar por debajo de las
exigencias minimas.

En caso contrario se calificard NO ADMISIBLE.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Esta Razon nos muestra el grado de participacion de los terceros o acreedores en el financiamiento de
la empresa o sea de cada peso invertido en activos, cudnto es de terceros y las garantias que ello
representa para los acreedores.

Sera el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incluido el corriente y no
corriente datos Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigente.

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el
NE de cada uno de sus integrantes, aplicando la férmula descrita a continuacién. En este caso, el NE
del proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos, una vez ponderados
de acuerdo con su porcentaje de participacion. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los procesos de contratacion Colombia Compra Eficiente)

(Z:_ Componente T del indicador, X porcerntajo de purric:‘pucidn‘)
(¢) Indicador ==

2 Componente 2 dal indicador, X porcantijoe oo p.a"‘:ticzp.ucidnd)

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
Las razones de cobertura estdn disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compafiia con

su capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con que
cuenta la empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvencia de la
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empresa dependera de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacion de las inversiones
y el plazo de vencimiento de los recursos financieros propios o de terceros.

Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que
es simplemente la razén de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte a la
cantidad de cargos por intereses del periodo.

Sera el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses.

NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses el proponente debera allegar el Estado de Resultados
del ano inmediatamente anterior y/o deberd ser certificada por el contador o revisor fiscal del
proponente.

NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razén de cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

En caso de que falte algun indicador o el mismo no hava sido objeto de verificacion por la Camara de
Comercio, el proponente debera aportar certificado del revisor fiscal o del contador, segin el caso, en
el cual conste cada uno de los valores de fos indicadores tomados de la contabilidad, con fecha de corte
al 31 de diciembre del afig 2021.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte de
la informacion financiera deberan presentarse en los términos sefialados a continuacidn, respecto de
cada uno de los integrantes. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los procesos de contratacion Colombia Compra Eficiente)

(E; Lo le o Yo L Y N s LT S A Frreliceredorr, DO ey reanry tivfes of e .r@:rr.fici;;-ncidn,}
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La E.S.E. Salud del Tundama, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional con el fin de
verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera necesario.

CAPITAL DE TRABAJO

Refleja la capacidad financiera que tiene el proponente para responder en el corto plaze por las
obligaciones contraidas, mostrando su independencia financiera frente a los recursos financieros
entregados por el proceso de contratacion.

CAPITAL DE TRABAJO KW = Activo Corriente MENOS Pasivo Corriente

El Indice de capital de trabajo, calculado segin se indicé en la formula, debe Mayor o igual al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion

Para el caso de CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES, el indice de Capital de Trabajo sera el resultado
de la sumatoria de los indices de capital de trabajo de cada uno de los integrantes y éste resultado
debera ser mayor o igual al 100% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion.
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KWip = (KW, + KW+~ + KW, 2 100% del (PO)

* KWy = Capital de Trabajo de la Union Temporal o Consorcio. (Calculado con
base en Ja formula (KW)

PO: Presupuesto oficial

NOTA 1 Para el caso de los Consorcios o Union Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio o
Unidn deberé presentar el Certificade de inscripcion en el RUP, con registro de Clasificacion de Bienes y
Servicios y con informacion financiera con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2021 en firme. La no
presentacion de los documentos o el incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones
solicitadas dentro de los términos estipulados ocasionaran que la oferta no sea habilitada.

La evaluacion de los proponentes plurales sea consorcio o unién temporal se aplicara la metodoiogia
establecida por Colombia Compra Eficiente en el manual para la determinacidn y verificacién de
requisitos habilitantes en procesos de contratacién, Seccién VII Proponentes plurales opcion 1.
Ponderacion de los componentes de los indicadores. En todos los casos los indicadores se verificaran en
el RUP expedido por las camaras de comercio, entidades certificadoras de esta informacion; la
informacion financiera debe estar actualizada y en firme a 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

5.3 EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debera adjuntar maximo tres (3) certificaciones de contratos o contratos celebrados por
el proponente con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, cuyo objeto sea la
prestacion de servicios o suministro de personal en misién para entidades prestadoras de servicios de
salud y cuya sumatoria sea igual o superior al 100 % del valor establecido en el Presupuesto Oficial.

Las anteriores certificaciones deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos, para ser tenidas
en cuenta: :

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Numero del contrato.

Valor del Contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Debe ser expedida por el representante legal o persona autorizada.
Certificacidon de cumplimiento y/o constancia de recibo a satisfaccién

A S S S R CO S EA ©

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacidn suministrada por los oferentes a través de
las certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la
Superintendencia, la propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicio de las demds actuaciones que se
promuevan,
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Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles.

Para los contratos que se encuentren en ejecucién, los proponentes deberan adjuntar la certificacion de
cumplimiento, con la siguiente informacidn: objeto del contrato, valor, plazo, fecha de iniciacidn,
cumplimiento y calidad del servicio y/o de los bienes, valor ejecutado a la fecha y mes de la Gltima
facturacién, nombre del contratante y nombre del contratista. El valor ejecutado a la fecha serd el valor
que se tomara para la respectiva evaluacion.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unidn temporal, la Entidad
tomara para la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucién del
contrato, del integrante del consorcio o de la Unidon Temporal.

Para lo anterior, el proponente deberd presentar el documento que acredite la conformacion del
consorcio o de la Union Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de
los integrantes para la ejecucidn del contrato respectivo.

5.4 Aspectos técnicos

Esta verificacién se hara solo sobre las propuestas que hayan sido habilitadas desde el punto de vista
juridico y financiero. Dicha verificacion consiste en la revisién del cumplimiento de experiencia exigida
y la revisidn del cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas.

a} La verificacion del cumplimiento de experiencia exigida. El incumplimiento del minimo de experiencia
requerido inhabilita la propuesta;

b) La verificacion del cumplimiento de las Especificaciones Técnicas segun el formato Anexo No 3 que
incluye ademés de la revision de los documentos presentados.

6. CRITERIOS DE EVALUACION Y COMPARACION DE LAS PROPUESTAS PARA LA
SELECCION.

Luego de evaluar los anteriores factores y asegurarse de que cumplen, el comité técnico evaluador,
procedera a la calificacion de las propuestas presentadas teniendo en cuenta dos aspectos
fundamentales: Los factores de calificacién se realizarén ponderadamente de acuerdo con la siguiente
tabla

MENOR VALOR DE LA PROPUESTA 20 PUNTOS

VALOR AGREGADO: Garantizar apoyo logistico | 80 PUNTOS
para el desarrollo del programa de capacitacion
y bienestar implementado por la E.S.E Salud del
Tundama.

TOTAL 100 PUNTOS

MENOR VALOR DE LA PROPUESTA:

Se otorgardn 20 puntos a la propuesta de menor valor, a las demas propuestas se les otorgara
proporcionalmente por regla de tres.
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VALOR AGREGADO:

Se otorgaran 80 puntos al proponente que oferte el mayor porcentaje (el valor ofertado para el apoyo
logistico sobre el valor total de la oferta econdmica presentada), y proporcional por regla de tres a los
demas porcentajes ofertados en pro de Garantizar apoyo logistico para el desarrollo del programa de
capacitacion y bienestar para el personal enviado en misidn; implementado por la E.S.E Salud del
Tundama.

Criterios de desempate

En caso de registrarse dos o mas propuestas con el mismo puntaje de evaluacion, serd ganadora la
oferta que en el componente de evaluacién menor valor de la propuesta haya obtenido el mas alto
puntaje. De persistir el empate, se desempatara por medio de sorteo.

Adjudicacion

La E.S.E SALUD DEL TUNDAMA, publicaré en la fecha y lugar establecidos en el cronograma del Término
de condiciones el Acto de Adjudicacion. La adjudicacién de la presente Convocatoria Piblica se hara por
la totalidad de los cargos requeridos.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

7.1 tipificacion del Riesgo: Es la enunciacidn que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos
de riesgo que, en criterio de la ESE, pueden presentarse durante y con ocasidén de la ejecucion del
contrato. :

La tipificacion de los riesgos previsibles podra consistir en la identificacidn de los distintos riesgos que
pueden ocurrir durante la ejecucion del contrato y su incorporacién en una clase si ella existe.

7.2 estimacion de riesgos: La estimacion consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel
de impacto de los riesgos que han sido tipificados, y que teniendo en cuenta su materialidad.

- Esta estimacion es inescindible con respecto de la requerida planeacién que deben tener los contratos,
con el fin de lograr objetos contractuales concretos y procesos de seleccidn con reglas absolutamente
claras para las partes.

De acuerdo con la experiencia en contratos de objetos similares y datos histdricos, relacionados con el
factor de riesgo a evaluar, se pudo inferir el comportamiento futuro del mismo e identificar las posibles
consecuencias del riesgo.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la E.S.E. Salud del Tundama, de la parte
contractual que deberd soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada,
asumiendo su costo y teniendo en cuenta el tipo y modalidad de contrato los cuales son relevantes para
la determinacion def nivel de transferencia de responsabilidad al Contratista.

Riesgos contractuales: El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas
circunstancias que pueden presentarse durante el desarrolio o ejecucién de un contrato vy que pueden
alterar el equilibrio financiero del mismo.



Para los efectos de la presente contratacion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgos Previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de
la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. ‘

Son aquellos factores que siendo potenciales alteraciones del equilibrio econémico, puedan preverse
por su acaecimiento en contratos similares; por la probabilidad de su ocurrencia en relacion con el
objeto contractual o por otras circunstancias que permitan su prevision. Dicha previsibilidad genera la
posibilidad de establecer respensabilidades y tratamientos especificos de asignacién y mitigacion.
Buscando asi la determinacion de responsabilidades en cabeza de la ESE Salud del Tundama o del
Contratista frente a la posible ocurrencia de riesgos propios de la ejecucion del objeto contractual v el
establecimiento de condiciones y reglas claras en materia de riesgos previsibles que, al incluirse dentro
de los derechos y obligaciones surgidos al momento de contratar, excluyan dichas circunstancias —si
ocurren— de la posibilidad de alegar desequilibrios econdmicos de los contratos, reduciendo las
consecuencias econdmicas v litigiosas frecuentes en los mismos.

Para los efectos de la presente contratacién son riesgos previsibles:

a) Incumplimiento en la entrega de los elementos

b) Falta de calidad de los elementos suministrados

¢) Alteracion en los precios durante el término de ejecucion del contrato
d) Riesgo Financiero

e) Cambios normativos o de legislacidn tributaria

f} Falta de coordinacion interinstitucional

g) Naturales

Riesgos Imprevisibles: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o
eventos que alteren el orden pUblico.

El Consejo de Estado ha sostenido que la teoria de la imprevision es aquella que “regula los efectos de
tres situaciones que se pueden presentar al ejecutar un contrato: un suceso que se produce despues
de celebrado el contrato cuya ocurrencia no era previsible al momento de suscribirlo, una situacion
preexistente al contrato pero que se desconocia por las partes sin culpa de ninguna de ellas, y un suceso
previsto, cuyos efectos dafinos para el contrato resultan ser tan diferentes de los planeados, que se
vuelve irresistible.

Son aquellas circunstancias que no pueden ser identificables o cuantificables.
Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mavyor, caso

fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, querras, asonadas o
eventos que alteren el orden publico.

7.3 DISTRIBUCION DE RIESGOS

ASIGNACIO
. N
. ASIGNACION
RIESGO
TIPIFICACION CONTRATISTA | ESE SALUD
DEL
TUNDAMA
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Incumplimiento en las ;on io.s _efectos derivados fj,d
obligaciones del contrato incumplimiento de la prestacidn X
___1de los servicios contratadgs

Son los efectos derivados por la falta
de insumos que se requieren para X
la ejecucion de los servicios

Jn. g |

Falta de calidad del personal
suministrado.

Alteracién en los precios|Ocurre cuando no se cumple
fijos durante el término de|oportunamente el pago de X
ejecucion del contrato. seguridad social.

Se deriva de los efectos
provenientes de las variaciones de
las tasas de interés, de cambio,
frente a las estimaciones iniciales del
contratista. Frente al financiamiento
de los EPP, serd obligacién inicial de X , X
la ARL costearlos; en su defecto las
dos partes contratantes, analizaran
la manera de costear tal riesgo
financiero, en pro de no

-l anisi il | i

Riesgo Financiero.

Ocurre por la expedicién de normas
Cambios normativos o de |Posteriores a la celebracién del
legislacion tributaria contrato, que impliquen un nuevo X X
gravamen o que varian las
condiciones econAmicas inicialmente

Ocurre cuando hay concurrencia de
gestiones ante diferentes entidades X X
oficiales.

Falta de  coordinacion
interinstitucional

Son los eventos causados por la
naturaleza sin la intervencion o
voluntad del hombre, que, aunque
pueden ser previsibles por su
frecuencia o diagndstico estan fuera
del control.

Naturales

7.4  MITIGACION DE RXESGOS
Consiste en tomar medidas conducentes a amortiguar el impacto ante la ocurrencia de riesQo.

La E.S.E. Salud del Tundama garantiza el cumplimienté™de los contratos, “adquiriendo los insumos
necesarios para el adecuado desarrollo de estos, actualizando y revisando constantemente los equipos
utilizados, para asi mantener el correcto funcionamiento de estos y atender las obligaciones derivadas
de la asuncion de los riesgos.

De otro lado la Entidad realiza constantemente actualizaciones, reuniones y visitas a las diferentes
dependencias institucionales, para asi evitar los riegos que le son imputables, frente a la inadecuada
coordinacién institucional.

Igualmente la E.S.E. Salud del Tundama establece en el articulo 69 del Estatuto Interno de Contratacién
la Clausula de Indemnidad donde el contratista mantendra libre a la Empresa Social del Estado Salud




3 E.1.C

FRIED Jel TURDARMR

R T 0 L 2 1% 18 1 31, P o e e Lo e e s

del Tundama de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones ¢ de las de sus subcontratistas o dependientes.

Ademas, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 76 del Estatuto Interno de Contratacion de la E.S.E.
Salud del Tundama se consagra en los contratos la Clausula Penal Pecuniaria la cual estipula que si
llegare a suceder el evento de incumplimiento de [as obligaciones a cargo de El Contratista, este deberd
pagar a titulo de cldusula penal pecuniaria, el valor correspondiente al Diez por Ciento (10%) del valor
total del contrato en caso de incumplimiento total, o del diez por ciento (10%) del valor estimado de
las obras, bienes o servicios que se encuentre en mora de entregar o prestar en caso de incumplimiento
parcial, para ambos casos incluidos reajustes de precios, sumas que podran exigirse previo
requerimiento, con base en el documento contractual, el cual prestara por si solo mérito ejecutivo o
podra hacerse efectiva con cargo a la garantia Unica, cuando habiéndose constituido, ampare riesgos
de incumplimiento. La clausula penal pactada tiene la calidad de moratoria y es compatible con la
obligacién principal, por lo anterior, se trata de un apremio o garantia de cumplimiento y no de una
indemnizacion o compensacion.

8. GARANTIA DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN EL CONTRATO

Teniendo en cuenta la anterior tipificacion, asignacidn y distribucion del riesgo, el contratista debera
constituir mecanismo de cobertura del riesgo consistente en garantia (nica ante una entidad autorizada
por la Superintendencia Financiera que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato
y que ampare los siguientes riesgos, en las cuantias y por la vigencia que a continuacidn se expone:

a) CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al quince por ciento {15%0) del valor del contrato
con una vigencia igual a la de su ejecucién vy cuatro (4) meses mas.

b) CALIDAD PEL SERVICIO. En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y con vigencia igual al plazo de duracion del contrato y (4) cuatro meses mas

€} RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL para asegurar el pago de los perjuicios que
el contratista ocasione por razén de la ejecucién del contrato, por valor de 200 SMMLYV, al momento de
la expedicion de la misma, con una vigencia igual a su duracién y reclamaciones hasta por todo el
periodo de ejecucion del contrato.

d) SALARIOS Y PRESTACIONES por suma equnvalente al veinte {20%b) del valor del contrato, por
el termino de duracion del contrato y tres {03) afios mas.
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ANDREA DEL PILAR RODRIGUEZ TOBOS JENIFER ANGELICA TOBO VERGARA
Profesional Especializado Area de la Salud Lider de Talento Humano




