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CAPITULO I
1.1 INFORMACION GENERAL

El termino de condiciones de la presente convocatoria, ha sido elaborado siguiendo lo contemplado
en el Estatuto de Contratacion vigente de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, la
legislacion civil y comercial aplicable y demas normas que la modifican o complementan, para lo cual
se han realizado los estudios previos con base en los requerimientos de la empresa.

Los proponentes deberan seguir, en la elaboracién de la propuesta, la metodologia sefalada en el
Término de Condiciones, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole, lo cual
permite una seleccion sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en esta
convocatoria, leer detenidamente estos Términos de Condiciones Definitivos, cumplir con las
exigencias previstas y seguir las instrucciones aqui consagradas.

La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacion del contrato no podran ser reveladas a los concursantes ni a
otra persona que no participe en dicho proceso, salvo lo relacionado al traslado del informe de
evaluacion de las ofertas presentadas.

Cuando se compruebe cualquier intento de un proponente de enterarse indebidamente de las
evaluaciones o de ejercer alguna influencia en el proceso de evaluacién de las ofertas o en la decision
sobre la adjudicacion por parte de la entidad contratante, se dara lugar al rechazo de la oferta de
ese proponente.

Las veedurias ciudadanas, establecidas de conformidad con la Ley, podran desarrollar su actividad
durante las etapas precontractual, contractual y postcontractual, en el presente proceso de seleccion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 96 del Estatuto de Contratacion de la E.S.E. Salud
del Tundama. El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el
Cddigo Contencioso Administrativo.

1.2 DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO
DEL CONTRATO
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1.2.1 Especificaciones Técnicas

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA, entidad sin animo de lucro e integrante
del Sistema General de Seguridad en Salud, identificada con el Nit. 826.002.601-2, con cddigo
1523800685 como entidad Prestadora de Servicios de Salud ante la Superintendencia Nacional de
Salud y con cddigo 093200000 como Entidad Publica ante la Contaduria General de la Nacién, esta
interesada en contratar la "CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
TEMPORAL MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, A LA GESTION EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA” para garantizar el funcionamiento de los servicios médico asistenciales para los
diferentes usuarios afiliados a las EPS del régimen subsidiado y poblacion pobre no asegurada;
usuarios particulares y usuarios dentro de los diferentes convenios que suscriba la entidad para
prestacion de servicios de salud.

El contrato se encamina a obtener apoyo mediante la prestacion de servicios de personal idoneo en
mision para atender los procesos misionales y administrativos de la E.S.E Salud del Tundama, de
conformidad con lo siguiente necesidad:

VALOR DE
NUMERG EDUCACION Y/O SALARIOBASICO | NoviEMBRE A VALOR DE VALOR TOTAL
CARGO FORMACION EXPERIENCIA DICIEMBREE 2022 NOVIEMBRE A VALOR FACTURA
DE TRABAJADORES COLOMBIANOS FACTURA
ACADEMICA POR TRABAJADOR POR DICIEMBRE 2022
TRABAJADOR
Medico 17 profesional universitario $ 3,620,000.00 | $ 7,240,000.00 | $ 123,080,000.00 | $ 5,776,178.93 | $ 98,195,041.83
Odontologo 8 profesional universitario $ 2,750,000.00 | $ 5,500,000.00 | $ 44,000,000.00 | $ 4,316,438.06 | $ 34,531,504.48
Bacteriologo 4 profesional universitario $ 2,260,000.00 | $ 4,520,000.00 | $ 18,080,000.00 | $ 3,5647,327.28| $ 14,189,309.12
Psicologo 1 profesional universitario $ 2,100,000.00 | $ 4,200,000.00 | $ 4,200,000.00 | $ 3,296,189.06 | $ 3,296,189.06
Ei;:i]deena 7 profesional universitario $ 2,260,000.00 | $ 4,520,000.00 | $ 31,640,000.00 | $ 3,547,327.28 | $ 24,831,290.96
Doce (12) meses de
Técnico o Auxiliar Técnico o Auxiliar de  |experiencia relacionada
de Enfermeria 13 Enfermeria. con el desemperio del $1,232,765 $ 2,465,530.00 | $ 32,051,890.00 | $ 2,145,194.21 | $ 27,887,524.73
area.
Regente de
Farmacia 4 Regente de Farmacia $1,636,968 $ 3,273,936.00 | $ 13,095,744.00 | $ 2,779,636.83 | $ 11,118,547.32
Técnico o Auxiliar Técnico o Auxiliar de
De Odontologia 3 Odontologia $1,232,765 $ 2,465,530.00 | $ 7,396,590.00 | $ 2,145,194.21 | $ 6,435,582.63
Higienista Oral 3 Higienista Oral $1,232,765 $ 2,465,530.00 | $ 7,396,590.00 | $ 2,145,194.21 | $ 6,435,582.63
. Técnico o Auxiliar de
Técnico o Auxiliar Laboratorio Clinico.
Laboratorio 2 X ! nico, $1,232,765 $ 2,465,530.00 | $ 4,931,060.00 | $ 2,145,194.21 | $ 4,290,388.42
o Técnico o Auxiliar de
Clinico .
Enfermeria o Afines
Conductor Apoyo
Misional y 4 Bachilleres $1,169,536 $ 2,339,072.00 | $ 9,356,288.00 | $ 2,045,949.09 | $ 8,183,796.36
Administrativo
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Técnico o Auxiliar 5 i
Técnico o auxiliar de

Asignacion de 7 - $1,232,765 $ 2,465,530.00| $ 17,258,710.00 | $ 2,145194.21 | $ 15,016,359.47
N enfermeria
Citas
Técnico o Auxiliar Auxiliar Administrativo o
Administrativo en 6 Técnico Auxiliar $1,232,765 $ 2,465,530.00| $ 14,793,180.00 | $ 2,145194.21 | $ 12,871,165.26
Facturacion Administrativo en Salud
Ausiliar SIAU 3 Técnico o Awdliar de $1,232,765 $ 246553000 $ 739659000 | $  2,14519421|$  6435582.63

Enfermeria

Tecnologo drea 1 Tecndlogo en Gestion $1,636,968 $ 327393600| $ 327393600 |$ 277963683 | $  2,779,636.83
Financiera Financiera o Afines
Tecnologo Tecnélogo en Ciencias

de la Informaciény la

1 Documentacién, $1,636,968 $ 3,273,936.00 | $ 3,273,936.00 [ $  2,779,636.83 | $ 2,779,636.83
Bibliotecologia y

Archivistica y/o Afines.

Administrativo —
Gestion Juridica y
de Contratacion

Doce (12) meses de
Tecndlogo en Tecnélogo en Sistemas o |experiencia relacionada
Sistemas Afines con el desempefio del

area.

$1,636,968 $ 3,273,936.00 | $ 3,273,936.00 [ $  2,779,636.83 | $ 2,779,636.83

Auxiliar Administrativo o
1 Técnico Auxiliar $1,232,765 $ 2,465,530.00 | $ 2,465,530.00 [ $  2,145,19421 | $ 2,145,194.21
Administrativo en Salud

Auxiliar Talento
Humano

Auxiliar Administrativo o
1 Técnico Auxiliar $1,232,765 $ 2,465,530.00 | $ 2,465,530.00 [ $  2,145,19421 | $ 2,145,194.21
Administrativo en Salud

Auxiliar area de
sistemas

Auxiliar Administrativo o
Auxiliar de archivo 1 Técnico Auxiliar $1,232,765 $ 2,465,530.00 | $ 2,465,530.00 [ $  2,145,19421 | $ 2,145,194.21
Administrativo en Salud

Apoyo Gestion Tecndlogo en
del Ambiente 1 9 $1,636,968 $ 3,273,936.00 | $ 3,273,936.00 [ $  2,779,636.83 | $ 2,779,636.83
- - Administracion o Afines
Fisico - Almacén
Apoyo
Mantenimiento 2 Bachiller $1,169,536 $ 2,339,072.00| $ 4,678,144.00 [ $  2,045949.09 | $ 4,091,898.18
Hospitalario

Cargos, Numero de Trabajadores, Formacion, Experiencia, Salario Basico y Tiempo
Requerido Plan Nacional de Vacunaciéon COVID-19

SALARIO BASICO EN VALOR DE VALOR DE
NUMERO EDUCACION Y/O PESOS NOVIEMBRE A VALOR
CARGO DE TRABAJADORES | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA COLOMBIANOS POR| DICIEMBREE 2022 e FACTURA VALOR TOTAL FACTURA

TRABAJADOR | pOR TRABAJADOR | D'CIEMBRE 2022

Técnico o Auxiliar Auxiliar Administrativo o
Administrativo en 1 Técnico Auxiliar $1,232,765 $2,465,530.00 $2,465,530.00 $2,145,194 $2,145,194
Facturacién Admil ivoenSalud | poce (12) meses
Técnico o Auxiliar de Técnico o Auxiliar de de experiencia
o 7 - relacionada con el $1,232,765 $2,465,530.00 $17,258,710.00 $2,145,194 $15,016,359.47
Enfermeria Enfermeria N
desempefio del
area.
Jefe de Enfermeria 1 Profesional universitario $ 2,260,000 $4,520,000.00 $4,520,000.00 $3,547,327 $3,547,327.00

Nota: Se considera que la ejecucién del Plan Nacional de Vacunacion para COVID 19 se ejecutara
entre los meses de noviembre y diciembre del 2022, por tanto, este personal se requiere por este
periodo correspondiente.
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El oferente debe

garantizar que las actividades asociadas a esta funcién las ejecutara

con el siguiente objeto y especificidad:

El oferente debe garantizar que las actividades asociadas a esta funcion las ejecutara con el siguiente
objeto y especificidad:

> MEDICO GENERAL

Denominacion del

Médico General

cargo
Proceso Misional

Escalafon Profesional Universitario

Categoria 2

Namero de Cargos

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Mision

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Profesional Especializado del Area de la Salud con apoyo del Lider Medicina

Promover acciones encaminadas a mejorar el estado de salud de los usuarios y
prevenir enfermedades, proporcionando una atenciéon, desde el diagndstico vy,
tratamiento a pacientes que, por su condicion o estado de salud, pueden ser atendidos
ambulatoriamente con enfoque humanizado y seguro acorde a sus necesidades, bajo
un modelo de atencién integral.

Descripcion De
Productos Y
Objetivos
Contractuales

1). Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos,
equipos y en general de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE para el desarrollo
del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a
no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de
pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.
2). Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas
normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.
3). Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las
normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en la propuesta.
4) Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

5) Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacién clara, veraz y

completa sobre su estado de salud y diligenciar diariamente la encuesta de
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autodiagnoéstico — Tamizaje e identificacion de sintomatologia COVID-19.

6) Uso del carné de identificacion.

7) Utilizar el software institucional.

8). Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada
uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.

9). Diligenciar las historias clinicas en el software institucional, eliminando el uso de
siglas, acronimos o abreviaturas no convencionales, anotando la fecha y hora de la
valoracidn y registrando su firma y sello. La historia Clinica debera ser diligenciada en
su totalidad incluyendo motivo de consulta, anamnesis, actualizando en cada consulta
los antecedentes familiares y personales, examen fisico. Impresion diagnostica,
conciliacion medicamentosa, analisis, conducta a seguir y educacion al paciente y su
familia verificando el entendimiento. Firma y sello de quien diligencia si se requiere.
10). Diligenciar y actualizar los registros asistenciales que sean normativos de la
institucion.

11). Diligenciar en forma completa, clara y concreta las historias clinicas de los
pacientes, de acuerdo a las normas semioldgicas, legales e institucionales vigentes y
establecidas.

12). Realizar la identificacion de las necesidades del usuario, identificacion y gestion
de riesgos clinicos, conciliacidon medicamentosa y educacion del paciente a cerca de
su patologia y autocuidado y verificar el entendimiento por parte del paciente y de su
familia en cada una de las consultas.

13). Practicar examenes de medicina general, formular diagnosticos los cuales deben
ser codificados en concordancia con la Clasificacion Internacional de Enfermedades
(CIE 10) y la Resolucién N© 3374 del 2000 y prescribir el tratamiento que debe
seguirse, aplicando los derechos del enfermo y cumpliendo con lo establecido en el
Decreto 2200 del 28 de junio de 2005 por el cual se reglamenta el servicio
farmacéutico y se dictan otras disposiciones en materia de prescripcién de
medicamentos.

14). Ejecutar los procedimientos como Médico General en las actividades relacionadas
en las actividades relacionadas en atencion, promocién, proteccién y rehabilitacion
para la salud de las personas, y cumplir con la demanda inducida a los usuarios y sus
familias para garantizar acceso y cumplimiento de metas de actividades segin la
normatividad vigente; asi como del control del medio ambiente.

15). Cumplir las normas establecidas por la institucion, conforme a la ley y a los
principios éticos del ejercicio médico.

16). Ordenar examenes clinicos, formular diagndsticos y prescribir el tratamiento, en
lo que concierne a la medicina general, conforme a su criterio y en adherencia a las
guias de practica clinica, protocolos de atencion y procedimientos que para el servicio
tiene establecidas la E.S.E.

17). Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en el diagndstico y/o
tratamiento del paciente, que ameriten de acuerdo a los recursos y nivel de
complejidad de la institucion y al criterio propio conforme a los principios éticos y a la
ley.

18). Realizar atencioén y control médico a pacientes con antecedentes de riesgo laboral
0 que se encuentren laboralmente expuestos a situaciones de contaminacion
ambiental o notas propias de su trabajo, gestionando el riesgo para su salud.

19). Registrar la casuistica de patologia y administrativos, asi como, reportar las
enfermedades o notificacién obligatoria.

20). Solicitar inter consulta y remitir pacientes, cuando la institucion seguin el nivel de
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complejidad asi lo requiera, cumpliendo las normas del sistema de remision y contra
referencia.

21). Participar y colaborar en la creacion, programacion y desarrollo de programas de
promocion y prevencion de enfermedades, para la salud de la comunidad, asi como
realizar la vigilancia epidemioldgica segun los factores de riesgo.

22). Participar en el diagndstico y prondstico del estado de salud de la poblacion del
area de influencia, colaborando y proponiendo las acciones tendientes a mejorar los
servicios, con el concurso de los entes superiores de la institucion y colaborando en
programas inter institucionales y multidisciplinarios en pro de la misma causa.

23). Promover y participar en las actividades de investigacion tendientes a disminuir
la enfermedad y mejorar la calidad de las personas, actividad que debe ser estimulada
por el organismo rector conforme a la ética y los principios de la declaracién de
HELSINKI.

24). Promover en su area de trabajo la participacion de la comunidad en actividades
de salud e impulsar la conformacion de los comités de salud y formacién de lideres
comunitarios en salud.

25). Procurar el uso racional y adecuado del recurso fisico y humano, y elementos a
su disposicion.

26). Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.
27). Participar en los comités y reuniones cientificas y técnicas programadas en la
dependencia o fuera de ella, cuando se le convoque, buscando la capacitacion y
actualizacién, con el apoyo institucional.

28). Colaborar con las autoridades judiciales y de Medicina Legal en el caso de
atenciones médicas de patologias con implicacion médico legal, realizando la historia
clinica completa con anamnesis detallada y de manera cronoldgica, registro completo
de hallazgos al examen fisico, asi mismo, expedir los certificados de defuncién de
pacientes institucionales que no tengan repercusion médico - legal.

29). Brindar la atencion inicial, reanimacion basica, en caso de que se active un codigo
de reaccion inmediata.

30). Conocer y aplicar los protocolos de vigilancia epidemioldgica vigentes.

31). Realizar vigilancia epidemioldgica en todas aquellas situaciones que sean factor
de riesgo para la poblacion.

32). Participar en la evaluacion de las actividades de impacto de la prestacion de los
servicios de salud.

33). Establecer y mantener las relaciones de coordinacién necesarias para lograr una
eficaz prestacion de los servicios de salud.

34). Realizar Unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando
la oportunidad y calidad en la prestacion del servicio.

35). Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia,
independencia e iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

36). Dar contestacion a las observaciones o glosas que se efecttien al servicio. En la
eventualidad en que estas glosas obedezcan a negligencia u omision en el
cumplimiento de los deberes se descontaran de la suma adeudada al contratista.
37). Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 4003 del 21 de octubre del
2008, del Ministerio de la Proteccion Social, y su anexo técnico, por medio del cual se
adopta el Anexo Técnico para el manejo integral de los pacientes afiliados al Régimen
Subsidiado en el esquema de subsidio pleno, de 45 afios 0 mas con Hipertension
Arterial y/o Diabetes Mellitus Tipo 2; y demdas normas que la modifiqguen y/o

complementen.
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38). Participar activamente en el desarrollo de la Politica de Implementacion de Guias
Basadas en la evidencia que desarrolle la E.S.E. Salud del Tundama.

39). Asistir a actividades de acreditacion, Hospital Verde, Bioseguridad. Asistir a las|
reuniones del proceso de Medicina convocadas de forma quincenal.

40). Entregar oportunamente los informes requeridos por la E.S.E.

41). Reportar oportunamente las fallas de calidad detectadas dentro del proceso de
atencion, los incidentes y eventos adversos y participar activamente en los estudios
de caso y planes de mejoramiento derivados del andlisis de los mismos.

42). Apoyar con las actividades propias del servicio de medicina que hacen parte de

la Prestacidn de Servicios derivadas del Plan Nacional de Vacunacion por COVID 19.
43) Dar respuesta en forma oportuna y acorde al procedimiento a la notificacion de
resultados criticos.

44) Realizar auditoria de pares de usuario hiperfrecuentador y presentacion de casos
clinicos y andlisis ante comité primario.

45) Realizar auditoria de pares a las GPC de la institucion y a la adherencia institucional
a la historia clinica de medicina y presentar los resultados dentro del comité integral
de historias clinicas.

46) Participar de manera activa en la construccion de Guias, procedimientos y
protocolos del servicio de medicina.

47) Participar en la construccion del perfil farmacoterapéutico institucional.

48) Participar activamente en las actividades que se requieran desarrollar a cargo del
médico general en el marco de los convenios interadministrativos del Plan de
Intervenciones Colectivas.

49) Participar como Lider de Equipo Multidisciplinario en las valoraciones de
certificacion de discapacidad y en las valoraciones de EMD para los usuarios victimas
de conflicto armado.

Formacion Médico General

Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.

Titulo Profesional en Medicina, Diploma y Acta de grado
Tarjeta Profesional expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e Inscripcién en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
(RETHUS).

» Profesional extranjero: Titulo convalidado con el Ministerio de Educacion.

e Formacién Certificada en Sistema Unico de Acreditacion en Salud (Minimo 48
horas certificadas).

e Certificado de Capacitacién en atencidn a victimas de violencia Sexual (Minimo
40 horas certificadas).

e Formacién Certificada en la Ruta de Atenciéon de Promocion y mantenimiento
de la Salud — Resolucion 3280/2018.

e Formacién Certificada en Vacunacion contra COVID 19.

Requisitos
minimos
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Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.
Plataforma Estratégica Institucional.
Procesos Asistenciales.
Guias de atencion.
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud.
Legislacion en salud.
Normatividad vigente.
Herramientas o instrumentos propios del trabajo.
Soporte Vital Basico.
Manejo de la Hipertension Arterial para equipos de atencion primaria.
Ejercer su profesion en las instalaciones de la E.S.E Salud del Tundama.
e Atender usuarios institucionales, segin requerimiento de la E.S.E Salud del
Prerrogativas Tundama.
Clinicas e Trabajar siempre bajo la direccién, érdenes y responsabilidad del Lider de
Proceso, quien avalara todas las acciones e intervenciones profesionales que

conlleven resionsabilidad con el iaciente o la Institucion.

COMUNES POR NIVEL

Conocimientos
Basicos o Esenciales

Aporte Técnico-Profesional
Comunicacion Efectiva

Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de Decisiones
Direccién y Desarrollo de Personal
Toma de Decisiones

Aprendizaje Continuo

Orientacién a Resultados

Orientacién al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

» ODONTOLOGO

Denominacion Del Odontdlogo
Cargo
Proceso Misional

Escalafon Profesional Universitario

Categoria 2
Namero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato Trabajador en Misidn
. Profesional Especializado del Area de la Salud con apoyo del Lider Odontologia
Supervisor
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Objetivo Del Cargo

Prestar servicios como odontdlogo y ejecutar las actividades indicadas en los
procedimientos o subprocesos que hacen parte del proceso de odontologia en la
E.S.E Salud del Tundama, asi mismo promover acciones encaminadas a mejorar
el estado de salud de los usuarios y prevenir enfermedades, Proporcionar una
atencion, desde el diagndstico y tratamiento a pacientes que por su condicién o
estado de salud, pueden ser atendidos ambulatoriamente con enfoque
humanizado y seguro acorde a sus necesidades, bajo un modelo de atencién
integral.

Descripcion De
Productos Y
Objetivos
Contractuales

1). Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos,
equipos y en general de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE para
el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y
procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a
los estipulados y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo,
se responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcidn del
deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

2). Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad vy,
demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

3). Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las
normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

4) Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

5) Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion clara, veraz
y completa sobre su estado de salud y diligenciar diariamente la encuesta de
autodiagndstico — Tamizaje e identificacion de sintomatologia COVID-19.

6) Uso del carné de identificacion.

7) Utilizar el software institucional.

8). Realizar las interconsultas que se requieran en los diferentes servicios de la
ESE Salud del Tundama.

9). Participar activamente en el cumplimiento de procedimientos y pautas para
la facturacion diaria, permitiendo la optimizacion del recaudo con un minimo
riesgo bajo parametros de efectividad y calidad cientifica.

10). Toda atencién debera ajustarse a lo establecido en las guias de practica
clinica (guias de atencion) adoptadas por la institucion.

11). Prestar el proceso de atenciéon odontoldgica a los afiliados y beneficiarios del
Subsistema de Salud con los que la Institucion tenga celebrado contrato o a
pacientes particulares. )

12). Prestar una atencién del servicio con los mas altos estandares Eticos y de
Calidad, con adherencia a las guias de manejo Institucionales en esta materia y,
bajo los estandares minimos establecidos por la ESE.

13). Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones
realizados a los pacientes, con el fin de mantener actualizados los informes
estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros
necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

14). Participar activamente en los comités Institucionales y en todas las
actividades administrativas y las que de ellas se deriven para los cuales sea
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designado el profesional, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

15). Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizaciéon indebida.

16). Contribuir con el desarrollo de la ESE Salud del Tundama revisando vy
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad de los usuarios.

17). La historia Clinica deberd ser diligenciada en su totalidad sin siglas,
abreviaturas ni acrénimos, incluyendo motivo de consulta, enfermedad actual,
anamnesis, examen fisico, valoracion del dolor, identificacion de necesidades del
usuario, identificaciéon de riesgos clinicos, conciliacion medicamentos, educacién
en salud, impresion diagnodstica y conducta a seguir. Firma y sello de quien
diligencia si se requiere.

18). Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos
establecidos y documentos diligenciables que soporten el proceso de atencion y
facturacion al interior de la ESE Salud del Tundama.

19). EL CONTRATISTA se obliga para con la ESE a coadyuvar a mantener la
reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los
Usuarios.

20). Realizar procedimientos, utilizar elementos o materiales contenidos en el
Plan Obligatorio de Salud (POS), y en el evento de no encontrarse incluidos en
el POS llenar el pleno de requisitos para la adquisicion de los mismos.

21). Utilizar, diligenciar correctamente y en forma completa los formatos
establecidos por la ESE para la formulacién de medicamentos y ceiiirse a las
normas institucionales, autorizacion de examenes de laboratorio e imagenes
diagndsticas, utilizar los codigos internacionales de clasificacion de enfermedades
vigente (CIE10) y reportar las estadisticas e indicadores que sean requeridos por
el supervisor del contrato.

22). Poner a disposicion de la ESE Salud del Tundama, la informacion necesaria
para los controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo o de las entidades
autorizadas por la Ley.

23). Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio
de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente establecidas por la ESE.
24). Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande
cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.

25). Diligenciar en forma completa, clara y concisa la historia clinica de los
pacientes, de acuerdo a normas semioldgicas legales e institucionales vigentes y
establecidos y en el software institucional.

26). Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente sobre los diferentes
procedimientos a realizar durante el transcurso del tratamiento.

27). Orientar al paciente en los examenes de apoyo diagndstico que se necesiten,
para una mejor realizaciéon del tratamiento.

28). Prestar atencion inmediata de urgencia a aquellos pacientes que lo soliciten,
y motivarlos para desarrollar en ellos un tratamiento odontoldgico integral.

29). Procurar para que los tratamientos odontoldgicos aplicados se desarrollen
dentro de los parametros de eficiencia, eficacia y calidad.

30). Diligenciar correctamente las remisiones a los organismos especializados
procurando asi el desarrollo de un tratamiento integral.
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31). Motivar al paciente en el auto cuidado de su salud oral, e informarle sobre
citas posteriores en la institucién para su respectivo control.

32). Realizar inter consultas y remitir pacientes a odontodlogos especialistas
cuando sea necesario.

33). Participar en las brigadas de salud o atenciones extramurales asignadas
cuando asi se requiera.

34). Participar en la evaluacion de actividades de impacto de la prestacion de los
servicios en salud oral.

35). Realizar el analisis epidemioldgico de los datos de morbilidad oral que le
permita proponer alternativa de solucion al inmediato superior.

36). Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a esclarecer las
causas y soluciones a los problemas de salud de la comunidad.

37). Participar en reuniones, seminarios o eventos que tengan relacion con los
programas o actividades a su cargo. Asistir a las reuniones quincenales del
servicio de odontologia.

38). Participar en la actualizacion del manual de normas y procedimientos de su
area.

39). Fomentar la atencion integral del paciente, basado en un trabajo de equipo
entre las diferentes disciplinas que se tengan en la institucion.

40). Verificar el correcto diligenciamiento de los diferentes registros estadisticos
que se laboran dentro de la institucion.

41). Informar oportunamente al supervisor de los suministros y devolutivos
faltantes, procurando asi el desarrollo continuo de los programas establecidos.
42). Participar activamente en los comités y reuniones convocados por el
departamento o la Institucion.

43). Procurar la consecucién oportuna de los recursos necesarios y velar por la
racional utilizacién de los disponibles.

44). Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en
los servicios segln lo establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios.

45). Asistir a actividades de acreditacion, Hospital Sostenible, Bioseguridad.

46). Entregar oportunamente los informes requeridos por la entidad.

Formacion Odontdlogo

Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo

e Titulo Profesional en odontologia, Diploma y Acta de grado
e Tarjeta Profesional. )
o Inscripcién en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

(RETHUS).
Requisitos e Profesional extranjero: Titulo convalidado con el Ministerio de Educacion.
minimos e Formacién Certificada en Sistema Unico de Acreditacion en Salud
(Minimo 48 horas certificadas).
o Certificado de Capacitacion en atencion a victimas de violencia

Sexual (Minimo 40 horas certificadas).
e Formaciéon Certificada en la Ruta de Atencién de Promocién vy
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mantenimiento de la Salud — Resolucion 3280/2018.
Carné de proteccion radioldgica vigente.

Conocimiento basico en Sistema Operativo Windows.

Procesos Asistenciales.

Guias de atencion.

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud.

Legislacion en salud.

Atencion a Victimas de Violencia Sexual.

Herramientas e instrumentos propios de su profesion.

Curso de Radio-proteccion.

Ejercer su profesion en las instalaciones de la E.S.E Salud del Tundama.

e Atender usuarios institucionales, segin requerimiento de la E.S.E Salud
del Tundama.

¢ Trabajar siempre bajo la direccion, érdenes y responsabilidad del Lider|

Conocimientos
Basicos o Esenciales

Prerrogativas

Clinicas de Proceso, quien avalara todas las acciones e intervenciones
profesionales que conlleven responsabilidad con el paciente o la
Institucion.
COMUNES POR NIVEL
Ap.rendlz.a’]e Continuo Aporte Técnico-Profesional
Orientacion a Resultados Comunicacion Efectiva
Orientacién al Usuario y al Ciudadano Gestidon de Procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacién de Decisiones
Trabajo en equipo Direccion y Dgs_arrollo de Personal
. . Toma de Decisiones
Adaptacion al cambio

» ENFERMERO:

Denominacioén Del Enfermero
Cargo
Proceso Misional
Nivel Profesional Universitario
Escalafon 2
Nuamero de Cargos Seguin Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Tr?bajador en Mision
Supervisor Profesional Especializado del Area de la Salud con apoyo del Lider de enfermeria.
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Promover acciones encaminadas a mejorar el estado de salud de los usuarios,
proporcionando actividades de deteccion temprana y proteccion especifica a través
Objetivo Del Cargo |[de una valoracion integral de los momentos de curso de vida, con enfoque
humanizado y seguro acorde a las necesidades de la poblacion.

1). Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos,

equipos y en general de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida

la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE para el desarrollo
Objetivos del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a

Contractuales |no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a la

terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de

pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

2). Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de

conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas

normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

3). Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las

normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

4) Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

5) Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacién clara, veraz y

completa sobre su estado de salud y diligenciar diariamente la encuesta de

autodiagnodstico — Tamizaje e identificacion de sintomatologia COVID-19.

6) Uso del carné de identificacion.

7) Utilizar el software institucional.

Descripcion De
Productos Y

Enfermero 1 - Profesional de Enfermeria con actividades de Coordinador de
la implementacion del Plan Nacional de Vacunacion contra Covid-19.

1. Coordinar con el equipo vacunador, el desarrollo de la ruta de vacunacion
contra el Covid-19 segun la tactica y estrategia establecida en cada punto de
vacunacion.

2. Realizar la proyeccion del cronograma diario y semanal de trabajo del equipo
de vacunacion contra Covid-19 para los puntos de vacunacion definidos.

3. Coordinar diariamente la elaboracién de las piezas o demas estrategias
publicitarias que favorezcan el desarrollo de las jornadas de vacunacion contra
CoviD 19.

4. Coordinar diariamente la recepcion, custodia, almacenamiento y conservacion
de los inmunobioldgicos e insumos (jeringas y carnés) del Plan nacional de
vacunacion contra Covid-19, de acuerdo a lo establecido en el Manual Técnico
Administrativo del PAI y el Plan Nacional de Vacunacién contra Covid-19 en
Colombia.

5. Realizar el inventario diario y control permanente de las fechas de vencimiento
de los inmunobioldgicos del Plan nacional de vacunacién contra Covid-19 vy,
garantizar que no se presenten perdidas ni vencimientos de las vacunas
generando las estrategias que se requieran para la administracion de las
mismas antes de las fechas de vencimiento.

6. Gestionar y garantizar la suficiencia de insumos y materiales requeridos para
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

el desarrollo del plan de vacunacion contra Covid-19 en los puntos de
vacunacion definidos por la institucion.

Verificar el proceso de alistamiento, empaque, suficiencia y transporte de los
inmunobioldgicos, insumos y materiales requeridos para garantizar el
procedimiento de vacunacion contra Covid-19 en cada uno de los puntos de
vacunacién definidos.

Asegurar el cumplimiento de la ruta de acceso de las personas que demanden
el servicio de vacunacion contra COVID 19 en cada uno de los puntos,
coordinando con los demas lideres de apoyo, la logistica necesaria para llevar
a cabo satisfactoriamente las jornadas.

Realizar la supervisién en campo del vacunador, digitador y anotador de los
diferentes equipos de vacunacion conformados para cada jornada, frente al
rendimiento y cumplimiento del procedimiento de vacunacion contra Covid-
19 de la institucion y acorde a los lineamientos nacionales del Programa
Ampliado de Inmunizaciones.

Garantizar la adherencia al protocolo de control de cadena de frio para el
servicio de vacunacion.

Garantizar la adherencia al protocolo de contingencia ante fallo en el fluido
eléctrico en el servicio de vacunacion.

Garantizar la activacion del protocolo de respuesta y atencion ante un evento
supuestamente atribuible a la vacunacion o inmunizacion en los diferentes
puntos de vacunacién de la institucion.

Realizar informe de seguimiento diario al movimiento de inmunobioldgicos por,
cada uno de los equipos vacunadores (dosis entregadas, dosis aplicadas, dosis
perdidas, dosis regresadas a nevera).

Elaborar y consolidar el informe diario, semanal y mensual de nimero de
personas vacunadas y esquemas completos para el reporte a entes de control
y para la alimentacion de los indicadores de gestion del plan nacional de
vacunacion contra Covid-19 definidos por la institucion

Realizar informe diario, semanal y mensual de seguimiento a la productividad
de cada equipo acorde a la estrategia y tactica de los puntos de vacunacion.
Validar con el anotador los registros ingresados al software de historias
clinicas: facturacion de servicios) y al registro diario de vacunacion vy
garantizar la oportunidad y calidad del dato registrado acorde a lo vacunado
diariamente.

Validar con el digitador los registros ingresados al sistema nominal PAIWEB y
garantizar la oportunidad y calidad del dato registrado acorde a lo vacunado
diariamente.

Verificar la calidad del dato para los diferentes registros y formatos definidos
para el Plan Nacional de Vacunacién: facturacion de servicios en el software
institucional de historias clinicas, registro diario de vacunacion,
consentimiento informado, sistema nominal PAIWEB, notas de enfermeria en
software de historias clinicas institucional.

Apoyar la evaluacion y el avance de la meta de vacunacidén y proponer
estratégicas de cumplimiento de coberturas esperadas para el plan nacional
de vacunacién contra Covid-19 segln fase y etapas de implementacién y
disponibilidad de inmunobioldgicos.

Garantizar la debida gestion documental y custodia de los soportes del plan
de vacunacion contra Covid-19 en la institucion: consentimiento informado,
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21,

22,

23.
24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

registro diario de vacunacion.

Participar en la revisidon, consolidacion y analisis de la informacién de
coberturas de vacunacion contra el Covid-19 en la institucion.

Garantizar el reporte al lider de vigilancia epidemioldgica de cualquier evento
supuestamente atribuible a la vacunacién o inmunizacion en los diferentes
puntos de vacunacién de la institucion, mediante los formatos definidos.
Participar en la revision de casos de ESAVI segulin procedimiento institucional.
Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de
acuerdo a las politicas de seguridad del paciente establecidas por la E.S.E. y
gestionar el andlisis e investigacion de los sucesos de seguridad que se
reporten a través del programa Tundamito Seguro derivados el Plan Nacional
de Vacunacion contra COVID 19 y participar en los comités de Seguridad en
donde se investiguen estos casos.

Asistir en forma activa de las reuniones y comités donde se coordinen
acciones derivadas del Plan Nacional de Vacunacién contra COVID 19.
Apoyar el proceso de documentacién y actualizacién del soporte documental
relacionado con el Plan Nacional de Vacunacion en la institucion, acorde a la
actualizacion de la normatividad nacional vigente, segln designacion del lider
del servicio.

Apoyar la ejecucion de actividades del equipo primario de enfermeria segin
designacion del lider del servicio.

Apoyar la notificacion del evento de interés en salud publica de reporte
inmediato en el software SIVIGILA, 346 — Infeccion Respiratoria Aguda por|
nuevo virus.

Apoyar la ejecucion de actividades del equipo primario de enfermeria segin
designacion del lider del servicio.

Ejercer control sobre la aplicacion de métodos y procedimientos de enfermeria
y participar en el disefio de instrumentos y técnicas que faciliten el control y
evaluacion de las acciones con indicadores de eficiencia y calidad.

Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a esclarecer las
causas Y soluciones a los problemas de salud de la comunidad.

Participar activamente en el diagnostico epidemioldgico del organismo de
salud que posibilite y optimice el desarrollo de las actividades epidemioldgicas
encaminadas a la prevencion y control de factores de riesgo que atenten
contra la salud de la comunidad y la ejecucion de la vigilancia epidemioldgica
de las patologias identificadas como prioritarias.

Promover la participacion de la comunidad en actividades de salud.
Fortalecer los programas especificos concertados con la comunidad
desarrollando actividades de fomento y prevencion.

Identificar necesidades de capacitacién con y para la comunidad, con el fin
de generar procesos educativos que permitan fortalecer y/o generar actitudes
positivas entre la comunidad frente a su propia situacion de salud.
Desarrollar acciones de promocién de salud y prevencion de enfermedades y
educacion sobre aspectos basicos sobre el cuidado de la salud a la comunidad.
Participar en la realizacion y encuentro de grupos de analisis y evaluacion,
con las diferentes instancias administrativas y profesionales, con el fin de retro
alimentar el proceso de gestion.

Participar en la evaluacion del impacto de la prestacion de los servicios de
salud ofrecidos a la comunidad.
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1)
2)

3)

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Participar activamente en la ejecucion de las evaluaciones de coberturas de
vacunacion contra Covid-19 de la poblacion asignada del municipio, segin
cronograma emitido por los lineamientos del programa ampliado de
inmunizaciones PAI.

Realizar y presentar informes de ejecucion de las actividades realizadas intra
y extramurales.

Procurar la consecucion oportuna de los recursos necesarios y velar por la
racional utilizacién de los disponibles.

Valorar el estado de salud de la poblacién del area de influencia a través del
diagndstico de la situacion de salud.

Toda atencion debera ajustarse a lo establecido en las guias de practica clinica
(guias de atencion) autorizadas por la institucién.

Prestar el servicio a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud con
los que la Institucion tenga celebrado contrato o a pacientes particulares.
Prestar una atencion a los usuarios con los mas altos estandares Eticos y de
Calidad, con adherencia a las guias de manejo Institucionales en esta materia
y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.

Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones
realizados a los pacientes, con el fin de mantener actualizados los informes
estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros
necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.
Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos
establecidos y documentos diligenciables que soporten el proceso de atencion
y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del Tundama.

Utilizar, diligenciar correctamente y en forma completa los formatos
establecidos por la E.S.E. para la formulacién de medicamentos y cefiirse a
las normas institucionales, autorizacion de examenes de laboratorio e
imagenes diagnosticas, utilizar los codigos internacionales de clasificacion de
enfermedades vigente (CIE10) y reportar las estadisticas e indicadores que
sean requeridos gestion de calidad y el supervisor.

Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacién necesaria
para los controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo o de las
entidades autorizadas por la Ley.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en
los servicios seguin lo establecido en el Plan de Gestién Integral de Residuos
Hospitalarios.

Asistir a actividades de acreditacion, Hospital Sostenible, Bioseguridad. Asistir|
a la reunién quincenal del proceso de enfermeria.

ENFERMERO 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 - Profesional de enfermeria para consulta:

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande
cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.

Participar en la ejecucion de modelos de atencion en salud, manual de normas
y procedimientos cientifico técnicos, administrativos; a fin de lograr la
unificacion de programas de fomento, prevencion, atencion, tratamiento y
rehabilitacion.

Ejercer control sobre la aplicacién de métodos y procedimientos de enfermeria
y participar en el disefio de instrumentos y técnicas que faciliten el control y
evaluacion de las acciones con indicadores de eficiencia y calidad.
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4) Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a esclarecer las
causas Yy soluciones a los problemas de salud de la comunidad.

5) Participar activamente en el diagndstico epidemioldgico del organismo de
salud que posibilite y optimice el desarrollo de las actividades epidemioldgicas
encaminadas a la prevencidon y control de factores de riesgo que atenten
contra la salud de la comunidad y la ejecucién de la vigilancia epidemioldgica
de las patologias identificadas como prioritarias.

6) Promover la participacion de la comunidad en actividades de salud.

7) Fortalecer los programas especificos concertados con la comunidad
desarrollando actividades de fomento y prevencion.

8) Identificar necesidades de capacitacion con y para la comunidad, con el fin
de generar procesos educativos que permitan fortalecer y/o generar actitudes
positivas entre la comunidad frente a su propia situacion de salud.

9) Desarrollar acciones de promocion de salud y prevencion de enfermedades y
educacion sobre aspectos basicos sobre el cuidado de la salud a la comunidad.

10) Participar en la realizacién y encuentro de grupos de analisis y evaluacion,
con las diferentes instancias administrativas y profesionales, con el fin de retro
alimentar el proceso de gestion.

11) Participar en la evaluacién del impacto de la prestacion de los servicios de
salud ofrecidos a la comunidad.

12) Participar activamente en la ejecucion de las evaluaciones de coberturas de
vacunacion de la poblacidon del municipio, segin cronograma emitido por los
lineamientos del programa ampliado de inmunizaciones PAL.

13) Ejecutar tratamientos de enfermeria de mayor responsabilidad a personas,
familias y grupos de la comunidad aplicando el proceso de enfermeria.

14) Revisar historias clinicas e instrucciones médicas y todos los casos de atencion
ambulatoria a su cargo.

15) Presentar oportunamente al coordinador del proceso las situaciones de
emergencia y riesgo que se presenten.

16) Controlar el estado y funcionamiento de equipos, instrumentos y elementos
de servicio bajo su responsabilidad.

17) Realizar el registro diario y consolidado mensual de las actividades realizadas
en el proceso de enfermeria y las actividades enfocadas a seguridad del
paciente, gestion del riesgo y atencion al usuario

18) Realizar y presentar informes de ejecucion de las actividades realizadas intra
y extramurales.

19) Cuando sea requerido realizar visitas domiciliarias a pacientes de los
programas especiales y con patologias objeto de vigilancia epidemioldgica
intensificada.

20) Procurar la consecucidon oportuna de los recursos necesarios y velar por la
racional utilizacién de los disponibles.

21) Valorar el estado de salud de la poblacion del area de influencia a través del
diagnéstico de la situacion de salud.

22) Toda atencion debera ajustarse a lo establecido en las guias de practica clinica
(gquias de atencidn) autorizadas por la institucion.

23) Prestar el servicio a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud con
los que la Institucién tenga celebrado contrato o a pacientes particulares.

24) Prestar una atencion a los usuarios con los mas altos estandares Eticos y de
Calidad, con adherencia a las guias de manejo Institucionales en esta materia
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y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.

25) Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones
realizados a los pacientes, con el fin de mantener actualizados los informes
estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros
necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacién.

26) Respetar la confidencialidad de toda informaciéon que le sea entregada bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular
y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.

27) Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando Y|
mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad de los usuarios.

28) La historia Clinica debera ser diligenciada en su totalidad incluyendo motivo
de consulta, anamnesis, examen fisico. Impresion diagndstica y conducta a
seguir. Firma y sello de quien diligencia si se requiere.

29) Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos
establecidos y documentos diligenciables que soporten el proceso de atencion
y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del Tundama.

30) Coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre
la Historia Clinica de los Usuarios.

31) Utilizar, diligenciar correctamente y en forma completa los formatos
establecidos por la E.S.E. para la formulacion de medicamentos y cefiirse a
las normas institucionales, autorizacion de examenes de laboratorio e
imagenes diagnosticas, utilizar los cddigos internacionales de clasificacion de
enfermedades vigente (CIE10) y reportar las estadisticas e indicadores que
sean requeridos gestion de calidad y el supervisor.

32) Poner a disposicién de la E.S.E. Salud del Tundama, la informaciéon necesaria
para los controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo o de las
entidades autorizadas por la Ley.

33) Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de
acuerdo a las politicas de seguridad del paciente establecidas por la E.S.E.

34) Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en
los servicios segun lo establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios.

35) Entregar oportunamente los informes requeridos por la entidad.

36) Asistir a actividades de acreditacion, Hospital Sostenible, Bioseguridad. Asistir
a la reunién quincenal del proceso de enfermeria.

37) Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia,
independencia e iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas, en
concordancia con la légica cientifica.

38) Comunicar al supervisor y/o interventor los inconvenientes o dificultades que
surjan en desarrollo del contrato.

39) Utilizar el software institucional.

40) Asegurar que se mantiene una atenciéon centrada en el usuario segura y
humana.

41) Cumplir con sus obligaciones tributarias y de seguridad social, realizando el
pago respectivo dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016.

42) Apoyar con las actividades propias del servicio de enfermeria que hacen parte
de la Prestacion de Servicios derivadas del Plan Nacional de Vacunacion por
COVID 19.
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43) Apoyar la ejecucion de actividades del equipo primario de enfermeria segun
designacion del lider del servicio.
Formacion Enfermero
Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
o Titulo Profesional en Enfermeria, Diploma y Acta de grado
e Tarjeta Profesional expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social.
 Inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
(RETHUS).
Requisitos e Profesional extranjero: Titulo convalidado con el Ministerio de Educacion.
g e Formacién Certificada en Sistema Unico de Acreditacion en Salud
minimos (Minimo 48 horas certificadas).
o Certificado de Capacitacion en atencion a victimas de violencia

Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

e Formacion Certificada en la Ruta de Atencidén de Promocién y mantenimiento
de la Salud — Resolucion 3280/2018.
Formacion Certificada en Vacunacion contra COVID 19.

e Conocimiento Avanzado en Sistema Operativo Windows.
e Procesos Asistenciales.
e Guias de atencidn y practica clinica.
Conocimientos ¢ Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencidn en Salud.
Basicos o o Normat!wdad en salud. _ By
X e Herramientas e instrumentos propios de su profesion.
Esenciales o Soporte Vital Basico.
¢ Habilidades en procedimientos menores.
e Toma de citologia cuenta con certificado de formacién en toma de citologias
(si aplica).
e Ejercer su profesion en las instalaciones de la E.S.E Salud del Tundama.
e Atender usuarios institucionales, segin requerimiento de la E.S.E Salud del
Prerrogativas Tundama.
Clinicas e Trabajar siempre bajo la direccion, ordenes y responsabilidad del Lider de

Proceso, quien avalara todas las acciones e intervenciones profesionales que
conlleven responsabilidad con el paciente o la Institucion.

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Aporte Técnico-Profesional
Orientacion a Resultados Comunicacion Efectiva

Orientacion al Usuario y al Ciudadano Gestion de Pr.o,cedlmlent.o.s
Instrumentacion de Decisiones

Compromiso con la organizacion Direccién y Desarrollo de Personal
Trabajo en equipo Toma de Decisiones
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IAdaptacion al cambio

> BACTERIOLOGO

Denominacién Del Cargo Bacteridlogo
Proceso Misional
Nivel Profesional Universitario
Categoria )

Nuamero de Cargos

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Mision

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Profesional Especializado del Area de la Salud con apoyo del Lider de
Laboratorio Clinico.

Realizar toma de muestras domiciliarias, analisis de muestras bioldgicas
de laboratorio clinico como apoyo diagndstico, terapéutico, de los
programas de promocion y mantenimiento de la salud, garantizando la
calidad vy fiabilidad de los resultados obtenidos a través de una atencion
humana y segura.

Descripcion De Productos Y
Objetivos Contractuales

1). Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad (fisica,
técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor
entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en
ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos
para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los
danos de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por
el uso o fuerza mayor.

2). Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme
de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de
la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por
la entidad.

3). Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen
con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en la propuesta.
4) Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

5) Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar diariamente la

encuesta de autodiagnéstico — Tamizaje e identificacién de
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sintomatologia COVID-19.

6) Uso del carné de identificacion.

7) Utilizar el software institucional.

8). Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que
demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado
orientando e informando a los usuarios sobre los requisitos para la toma
de una buena muestra y sobre la forma de recoleccion de las mismas.
9). Realizar analisis de las diferentes areas que integran el laboratorio
clinico segiin demanda y procedimientos de la empresa establecidos.
10). Realizar procedimientos de toma y recepcion de muestras segun los
protocolos establecidos institucionalmente en las sedes de la empresa o
de forma domiciliaria.

11). Realizar y registrar segun los protocolos de mantenimiento
establecidos, el chequeo, calibracion y limpieza de cada uno de los
instrumentos utilizados en ejercicio de su labor.

12). Orientar e informar a los usuarios sobre los requisitos para la toma
de una buena muestra y sobre la forma de recoleccion de las mismas.
13). Preparar y controlar los reactivos, las sustancias de referencia,
soluciones y los medios de cultivo necesarios en el laboratorio y
responder por el adecuado uso de los equipos y elementos asignados.
14). Suministrar los datos estadisticos requeridos.

15). Supervisar los procedimientos de la toma de muestras, coloracion,
montaje y lavado de material.

16). Asistir los fines de semana para suplir las necesidades que se tengan
en cuanto a demanda de analisis de laboratorio y propender por el aseo
y orden de las diferentes secciones del laboratorio.

17). Realizar actividades de Promocién y Mantenimiento de la Salud
extramurales segun necesidades del proceso.

18). Dar cumplimiento a las metas de promocion y mantenimiento de la
salud en deteccién temprana segin momento de curso de vida primera
infancia, infancia y adolescencia del municipio de Duitama, establecido
por las EAPB con las que actualmente se tiene contrato.

19). Consignar los resultados obtenidos de los andlisis realizados dentro|
de las 24 horas siguientes a la recepcion de las muestras en el software
institucional

20). Realizar las actividades relacionadas con su profesién en el
laboratorio clinico.

21). Participar activamente en el cumplimiento de procedimientos y
pautas para la facturacion diaria, permitiendo la optimizacién del recaudo
con un minimo riesgo bajo parametros de efectividad y calidad cientifica.
22). Prestar el proceso a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de
Salud con los que la Institucion tenga celebrado contrato, convenios o a
pacientes particulares. )

23). Prestar una atencion con los mas altos estandares Eticos y de
Calidad, con adherencia a las guias de manejo Institucionales en esta
materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.

24). Registrar diariamente los procedimientos, actividades e
intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener

actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad
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vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion.

25). Participar activamente en los comités y reuniones Institucionales y
en todas las actividades administrativas y las que de ellas se deriven para
los cuales sea designado el profesional sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

26). Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea
entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y
o0 utilizacion indebida.

27). Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando
y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio
eficiente y de calidad de los usuarios.

28). Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) los formatos
establecidos y documentos diligenciables que soporten el proceso de
atencion y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del Tundama.

29). Toda atencion debera ajustarse a lo establecido en la metodologia
para la aplicacion de instrumentos para evaluar la calidad de la atencion
de un paciente trazador.

30). Informar a lider de laboratorio clinico, jefe de vigilancia
epidemioldgica y médicos sobre los resultados criticos para la integridad
del usuario en los procedimientos, actividades e intervenciones realizadas
a los pacientes dentro de los tiempos establecidos en el procedimiento.
31). Coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento
que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

32). Realizar pruebas de control de calidad interno a diario, externo
segin cronograma del agente externo y supervisiones directas €
indirectas de la Secretaria Departamental de Salud de Boyaca a fin de
garantizar la veracidad de los resultados, realizando los analisis
respectivos dentro de los 5 dias posteriores a la obtencién del
consolidado de datos o retroalimentacién de los entes externos

33). Realizar procedimientos, utilizar elementos o materiales contenidos
en el Plan Obligatorio de Salud (POS), y en el evento de no encontrarse
incluidos en el POS llenar el pleno de requisitos para la adquisicion de los|
mismos.

34). Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacién
necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo o
de las entidades autorizadas por la Ley.

35). Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el
servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente establecidas
por la E.S.E.

36). Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se
generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios.

37). Asistir, participar y realizar las actividades de acreditacion, IAMI,
Hospital sostenible y seguridad del usuario interno y externo.

38). Entregar oportunamente los informes requeridos por la entidad y

para el funcionamiento eficaz del laboratorio clinico.
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Formacion Bacteriologia y Laboratorio Clinico.
Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
Requisitos Minimos e Titulo Profesional en Bacteridlogo y/o laboratorista clinico,
Diploma y acta de grado.
e Tarjeta profesional expedida por el Ministerio de la Proteccion
Social )
e Inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (RETHUS).
« Formacion Certificada en Sistema Unico de Acreditacion en Salud
(Minimo 48 horas certificadas).
e Formacién certificada en Reactivo-vigilancia (Minimo 40 horas
certificadas).
Conocimientos Basicos o e Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.
Esenciales e Procesos Asistenciales.

Guias de atencion.

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en
Salud.

Normatividad en salud.

Herramientas e instrumentos propios de su profesion.
Normatividad reglamentaria de Laboratorio Clinico.

Certificado de Toma de muestras.

Prerrogativas Clinicas

COMUNES

Ejercer su profesién en las instalaciones de la E.S.E Salud del
Tundama.

Atender usuarios institucionales, segun requerimiento de la E.S.E
Salud del Tundama.

Trabajar siempre bajo la direccién, érdenes y responsabilidad del
Lider de Proceso, quien avalara todas las acciones e
intervenciones profesionales que conlleven responsabilidad con
el paciente o la Institucion.

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte Técnico-Profesional
Comunicacion Efectiva

Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de Decisiones
Direccién y Desarrollo de Personal
Toma de Decisiones

> PSICOLOGO
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e ., Psicologo
Denominacion del Cargo
Proceso Misional
Nivel Profesional Universitario
Categoria 2

Nuamero de Cargos

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Misién

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Profesional Especializado del Area de la Salud con apoyo del Lider de
IAMII y Centro Amigable.

Realizar ejecucion de actividades indicadas en el proceso de gestién de la
atencion en salud que hacen parte del servicio de psicologia aprobado
para la Empresa Social del Estado Salud del Tundama.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

1). Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad (fisica,
técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor,
entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en
ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos
para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los
danios de pérdida que sufran estos, a excepcidn del deterioro natural por
el uso o fuerza mayor.

2). Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la
entidad.

3). Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen
con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en la propuesta.
4) Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

5) Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar diariamente la
encuesta de autodiagnostico — Tamizaje e identificacion de sintomatologia
COVID-19.

6) Uso del carné de identificacion.

7) Utilizar el software institucional.

8). Realizar apoyo en todas las actividades relacionadas con los programas
especiales de Institucion Amiga de la Mujer y de la Infancia Integral y
Centro Amigable.

9). Participar de las reuniones del equipo primario de apoyo, servicio de

“CALIDAD EN SALUD, POR UNA DUITAMA PARA TODOS”
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psicologia y elaborar las actas solicitadas.

10). Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

11). Realizar diligenciamiento y seguimiento a los indicadores asignados
por parte del lider del servicio.

12). Atender consulta psicoldgica a todos los usuarios que requieran el
servicio con calidez, oportunidad, con trato humano y seguro.

13). Participar de los comités del Centro amigable, Salud mental y demas
que requieran de su participacion.

14). Garantizar el diligenciamiento de la encuesta autoadministrada de
centro amigable, cumpliendo con un volumen minimo de 50 encuestas
mensuales.

15). Apoyar la ejecucion del programa especial de Salud Mental
"Vivamente”

16). Brindar acompafiamiento emocional a los trabajadores de la
institucién que requieran del servicio.

17) Comunicar al interventor los inconvenientes o dificultades que surjan
en desarrollo del contrato.

18). Cumplir con la normatividad vigente en materia de bioseguridad y
prestar el servicio cumpliendo con las normas de proteccion y de
recoleccion de residuos hospitalarios.

19). Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacion
necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo o
de las entidades autorizadas por la Ley.

20). Informar cualquier incidente que se presente en el servicio de
acuerdo a las politicas de seguridad establecidas por la E.S.E.

21). Cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios que se
generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Hospitalarios.

22). Asistir a las capacitaciones, talleres o entrenamientos que programe
la entidad para Acreditacion, Hospital sostenible, Estrategias IAMII, AIEPI,
Humanizacion, Servicios Amigables, y en las que se solicite su asistencia.
23). Las demas inherentes al objeto del contrato.

24) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST

25). Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de

Gestion de la Seiuridad y Salud en el Trabai'o SG-SST.

Formacion Psicdlogo

Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional en psicologia clinica.

¢ Titulo Profesional en Psicologia (Diploma y Acta de Grado)
e Tarjeta profesional.

.. ., . o Inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Requisitos minimos Salud (RETHUS).

e Profesional extranjero: Titulo convalidado con el Ministerio de
Educacion.
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o Formacion Certificada en Sistema Unico de Acreditacion en Salud
(Minimo 48 horas certificadas).
e Formacidn Certificada en Competencias de Servicios Amigables.
e Certificado de Capacitacion en atencién a victimas de violencia
Sexual (Minimo 40 horas certificadas).
e Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.
Conocimientos Basicos o e Guias de Atencidn.
Esenciales e Conocimiento en estrategia IAMII.
e Conocimiento en Salud Mental.

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Aporte Técnico-Profesional
Orientacidn a Resultados Comunicacion Efectiva
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Gestion de Procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de Decisiones
Trabajo en equipo Direccion y Desarrollo de Personal
Adaptacién al cambio Toma de Decisiones

> TECNICO O AUXILIAR ASIGNACION DE CITAS

Denominacion Del - - . - .
Tecnico o Auxiliar Asignacion de Citas

Cargo
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Namero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Misidn

Supervisor Lider Asignacion de Citas / Profesional Especializado en Salud

IApoyar los mecanismos y procesos necesarios para garantizar la asignacion de
Objetivo Del Cargo [citas a los usuarios a través de los canales definidos, eliminando barreras de
acceso a los servicios ofertados acorde al Modelo de Atencién en la entidad.

Descripcion De

Productos Y 1. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que
Objetivos demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.
Contractuales
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2.

No

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

Asignar y programar las citas de acuerdo con los diferentes servicios
establecido por la entidad y los procedimientos institucionales para la
asignacion de citas incluida la atencién en el Call Center.

Servir de apoyo para el area administrativa, efectuando actividades
relacionadas con facturacién.

Ayudar en el proceso de facturacion de los servicios asistenciales
prestados por la institucion.

Identificar claramente el régimen de salud al que pertenecen los
usuarios, verificar que los documentos soporte cumplan con los
requisitos basicos para generar la cuenta, desarrollar estas
actividades en los diferentes puntos de atencion de la entidad.
Realizar digitacién de RIPS de promocion y prevencion.

Revisar, analizar y verificar los documentos correspondientes a las
cuentas de pacientes que requieran atencion de consulta externa.
Atender a los usuarios que acudan al servicio y suministrarles de manea
propicia y oportuna la informacién y la orientacion requerida y/o la
entrega de elementos e insumos requeridos y relacionados con la
mision del area y los procedimientos establecidos, garantizando la
demanda inducida a los servicios promocion y mantenimiento de la
salud.

Solicitar a la EPS contributivas y subsidiadas, y entidades externas
autorizaciones, para la prestacion de los servicios médicos, si el
acuerdo de voluntades asi lo establece.

Elaborar oficios y documentos e informes estadisticos propios de la
dependencia de desempefio utilizando herramientas tecnoldgicas de
informacién y computacion y tramitarlos a las diferentes dependencias
de la entidad y a otras instituciones.

Elabora comprobantes por concepto de los dineros recibidos o
entregados.

Cuando sea necesario, realizar la recepcidon y entregar los recursos
recibidos diariamente a la tesoreria por conceptos de pago de
facturacion.

Alimentar el software institucional con los datos requeridos para
generar la adecuada facturacion.

Utilizar el software institucional.

Demas actividades que el supervisor o jefe inmediato designe.
Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad (fisica,
técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual |
en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a no
utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a
devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafos de pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por
la entidad.
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18. Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen
con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

19. Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

20. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar diariamente la
encuesta de autodiagndstico — Tamizaje e identificacion de
sintomatologia COVID-19.

21. Uso del carné de identificacion.

Formacion Técnico o auxiliar de enfermeria
Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.

Procesos Asistenciales.

Guias de atencion.

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion
en Salud.

Conocimientos
Basicos o Esenciales

o Normatividad vigente.
0 Herramientas o instrumentos propios del trabajo.
o Curso de Atencion al Cliente.
0 Habilidades de Atencion al Usuario.
COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacidn a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos que se debe presentar para el personal a suministrar:

Diploma

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.

Procesos Asistenciales.

Guias de atencion.

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud.
Normatividad vigente.

Herramientas o instrumentos propios del trabajo.

Curso de Atencion al Cliente.

Habilidades de Atencion al Usuario.
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> TECNICO O AUXILIAR EN FACTURACION

Denominacion Del

Cargo Técnico o Auxiliar en Facturacion
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Niumero de Cargos Seguin Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Asignacion de Citas / Profesional Especializado en Salud

Apoyar los mecanismos y procesos necesarios para garantizar la facturacion
de los servicios prestados a los usuarios a través de los canales definidos,
eliminando barreras de acceso a los servicios ofertados acorde al Modelo de
Atencién en la entidad.

Objetivo Del Cargo

Descripcion De 1. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencidén que
Productos Y demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.

Objetivos 2. Asignary programar las citas de acuerdo con los diferentes servicios

Contractuales establecido por la entidad y los procedimientos institucionales para

la asignacién de citas incluida la atencién en el Call Center.

3. Servir de apoyo para el area administrativa, efectuando actividades
relacionadas con facturacion.

4. Ayudar en el proceso de facturacion de los servicios asistenciales
prestados por la institucion.

5. Identificar claramente el régimen de salud al que pertenecen los
usuarios, verificar que los documentos soporte cumplan con los
requisitos basicos para generar la cuenta, desarrollar estas
actividades en los diferentes puntos de atencion de la entidad.

6. Realizar digitacion de RIPS de promocién y prevencion.

7. Revisar, analizar y verificar los documentos correspondientes a las
cuentas de pacientes que requieran atencién de consulta externa.

8. Atender a los usuarios que acudan al servicio y suministrarles de
manea propicia y oportuna la informacion y la orientacion requerida
y/o la entrega de elementos e insumos requeridos y relacionados
con la misién del area y los procedimientos establecidos,
garantizando la demanda inducida a los servicios promocion vy
mantenimiento de la salud.

9. Solicitar a la EPS contributivas y subsidiadas, y entidades externas
autorizaciones, para la prestacion de los servicios médicos, si el
acuerdo de voluntades asi lo establece.

10. Elaborar oficios y documentos e informes estadisticos propios de la
dependencia de desempeiio utilizando herramientas tecnoldgicas de
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informacion y computacion y tramitarlos a las diferentes
dependencias de la entidad y a otras instituciones.

11. Elabora comprobantes por concepto de los dineros recibidos o
entregados.

12. Cuando sea necesario, realizar la recepcion y entregar los recursos
recibidos diariamente a la tesoreria por conceptos de pago de
facturacion.

13. Alimentar el software institucional con los datos requeridos para
generar la adecuada facturacion.

14. Utilizar el software institucional.

15. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad (fisica,
técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual
y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a ho
utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a
devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

16. Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme
de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad y demds normas y protocolos de Bioseguridad
adoptados por la entidad.

17. Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad vy,
cumplen con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en
la propuesta.

18. Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

19. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar
diariamente la encuesta de autodiagndstico — Tamizaje e
identificacion de sintomatologia COVID-19.

20. Uso del carné de identificacion.

21. Demas actividades que el supervisor o i‘efe inmediato desiine.

Formacion Auxiliar Administrativo o Técnico Auxiliar Administrativo en Salud-

Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempeiio del area.

Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.
Experiencia certificada en facturacion de servicios.
Procesos Asistenciales.
Guias de atencion.
Conocimientos Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en
Basicos o Esenciales Salud.
Normatividad vigente.
Herramientas o instrumentos propios del trabajo.
Curso de Atencion al Cliente.
Habilidades de Atencion al Usuario.
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COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a Resultados Disciplina
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Requisitos para la contratacion:

Diploma

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.

Experiencia certificada en facturacion de servicios.

Procesos Asistenciales.

Guias de atencion.

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud.
Normatividad vigente.

Herramientas o instrumentos propios del trabajo.

Curso de Atencion al Cliente.

Habilidades de Atencion al Usuario.

> TECNICO O AUXILIAR DE ENFERMERIA

Denominacion Del
Cargo Técnico o Auxiliar de Enfermeria
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Numero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Enfermeria / Profesional Especializado Area de la Salud

poyar las acciones encaminadas a mejorar el estado de salud de los

usuarios y prevenir enfermedades, proporcionar una atencion, desde el

Objetivo Del Cargo [diagndstico y tratamiento a pacientes que, por su condicion o estado de
salud, pueden ser atendidos ambulatoriamente con enfoque humanizado |

seguro acorde a sus necesidades, bajo un modelo de atencién integral.
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Igualmente ejecutar actividades indicadas en los procedimientos o
subprocesos que hacen parte del proceso de enfermeria, con base en los
estandares adoptados por la entidad, con el fin de brindar un servicio de
Optima calidad.

Descripcion De
Productos Y
Objetivos
Contractuales

1. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad
(fisica, técnica, economica) incluida la propiedad intelectual v
derechos de autor entregados por la ESE para el desarrollo del
objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos
convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a
los estipulados y a devolverlos a la terminacién del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafos de pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza
mayor.

2. Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme
de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad
adoptados por la entidad.

3. Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y
cumplen con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en
la propuesta.

4. Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

5. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion

clara, veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar

diariamente la encuesta de autodiagndstico — Tamizaje e

identificacion de sintomatologia COVID-19.

Uso del carné de identificacion.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que

demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.

8. Preparar al paciente fisica y emocionalmente para la consulta o
procedimiento programado, siguiendo las normas y los protocolos
establecidos, para garantizar la seguridad en la prestacion del
servicio.

9. Realizar acciones de enfermeria de baja y mediana complejidad
asignadas segun orden emitida del profesional de la salud, previa
explicacion del consentimiento informado y autorizaciéon por parte
del usuario del procedimiento a realizar siguiendo los protocolos de
bioseguridad de la ESE.

10. Informar y orientar al usuario y su familia en el proceso de
recuperacion ordenado por el médico tratante, para lograr la
compresion sobre los cuidados y acciones a seguir en casa, a fin de
lograr el mejoramiento de las condiciones de salud el usuario y su
satisfaccion con la atencion recibida.

11. Ejecutar los procedimientos minimos y menores de acuerdo con las
indicaciones médicas, servicios habilitados, cumpliendo los
protocolos de seguridad del paciente.

12. Administrar los medicamentos y brindar los cuidados al usuario, de
acuerdo al tratamiento y a la norma impartida por el profesional de

No
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

la salud, garantizando el cumplimiento de las normas y protocolos
establecidos.
Registrar en las notas de enfermeria y en los formatos de registro
establecidos para el servicio asignado, en forma clara y oportuna,
la situacién de cada uno de los usuarios los cuidados proporcionados
y demas atenciones de salud brindadas.
Cumplir con las normas de bioseguridad definidas por la Institucion
empleando el uniforme establecido y los elementos de proteccion
personal asignados para el desempenio de sus labores y las técnicas
de asepsia y antisepsia necesarias teniendo en cuenta el tipo de
procedimiento a realizar.
Colaborar y apoyar las actividades ludicas, educativas y las
estrategias institucionales dirigidas a los usuarios, familias, grupos
institucionales y comunidad, siguiendo las normas y protocolos
establecidos por la institucién, como valor adicional para la
satisfaccion del usuario.
Registrar oportuna y claramente en la historia clinica todos los
procedimientos de enfermeria aplicados a los pacientes asignados,
cumpliendo los protocolos de seguridad del paciente.
Garantizar la calidad de los registros requeridos en la facturacion,
que permitan el control del tratamiento del paciente, las atenciones
prestadas y que suministren informaciéon sobre la productividad,
oportunidad y pertinencia, de los servicios prestados por la ESE.

Preparar los materiales y equipos para esterilizacion, almacenarlos
en el lugar respectivo, siguiendo los protocolos de seguridad en el
paciente y buenas practicas de esterilizacion.

Realizar el Traslado Asistencial Basico con oportunidad siguiendo las
normas y protocolos establecidos por la institucion.

Realizar actividades de vacunacion de acuerdo a las normas
vigentes del PAI, apoyar el desarrollo de las jornadas de vacunacion
dando cumplimiento a las metas asignadas por la entidad.

Realizar el control de la temperatura, la humedad para la
conservacion de los dispositivos médicos, bioldgicos, o insumos en
el area de trabajo.

Dar instrucciones sobre aspectos basicos de salud al paciente y a la
comunidad, de acuerdo a las normas legales vigentes.

En consulta externa, limpieza y desinfeccion de consultorios,
secundar a los médicos durante la consulta, preparar, organizar y
archivar las historias clinicas, llamar a los pacientes, brindar la
informacion que ellos requieran, tomar signos vitales, talla y peso,
orientar a los pacientes e n los proceso o procedimientos a seguir.
Educar al individuo, familia y comunidad, en los aspectos de
prevencion y promocién de su salud e instruirlos en el proceso de
rehabilitacion cuando su estado de salud haya sido alterado.
Realizar acciones educativas sobre aspectos basicos de promocion
de la salud que favorezcan la salud de la comunidad.

Colaborar en el desarrollo de los procedimientos de enfermeria intra
y extramurales que se realicen en la institucion.
Informar oportunamente al profesional responsable, sobre
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39,
40.
41,
42,
43,
44,
45,

46.

47.

48.

49.

situaciones de emergencia y riesgos que observen los pacientes,
familia, comunidad o medio ambiente.

Colaborar en la identificacion de individuos y grupos de la poblacién
expuestos a riesgos de enfermar.

Informar a individuos y grupos de la comunidad sobre la existencia
y utilizacién de servicios de salud.

Desarrollar las acciones del programa ampliado de inmunizaciones
de acuerdo a las normas técnico-administrativas.

Organizar y dotar consultorios médicos y de enfermeria para la
realizacion de las respectivas consultas, colaborando durante el
desarrollo de las mismas.

Preparar y esterilizar y responder por el material, elementos y
equipos a su cargo o prestar primeros auxilios en caso de accidente.
Consignar diariamente las actividades de enfermeria en los
correspondientes registros y realizar el consolidado mensual.
Facturar si las necesidades del servicio asi lo requieran.

Realizar la vacunacion institucional, por canalizacion o extramural vy,
registrarlo en el aplicativo PAI WEB.

Diligenciar los registros estadisticos pertinentes a su trabajo y los
formatos establecidos por la institucion.

Participar en la evaluacion del impacto de la prestacion de los
servicios de salud ofrecidos a la comunidad.

Verificar la existencia de los elementos minimos que se requieren
para el desarrollo de la consulta, para traslado de pacientes.
Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, historias
clinicas, formatos de traslado de ambulancia, en concordancia con
la normatividad vigente.

Respetar las normas y reglamentos de la institucion sin perjuicio de
la autonomia, independencia e iniciativa de la actuacion en las
gestiones o actividades encomendadas.

Toma de temperatura de la red de frio de vacunacion.

Participar en las jornadas de vacunacidon programadas por la
institucion.

Asignacioén de citas médicas si el servicio asi lo requiere.

Realizar actividades de demanda inducida.

Realizar toma de temperatura de los equipos de red de frio segun
programacion que realice la entidad.

Toda atencion debera ajustarse a lo establecido en las guias de
practica clinica (guias de atencién) autorizadas por la institucion.
Prestar el servicio a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de
Salud con los que la Institucion tenga celebrado contrato o a
pacientes particulares.

Prestar una atencion a los usuarios con los mas altos Estandares
Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo
institucionales en esta materia y bajo estandares minimos
establecidos.

Registrar diariamente los procedimientos, actividades e
intervenciones realizadas a los pacientes, con el fin de mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad
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vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento
de los procesos de costos y facturacion.

50. Respetar la confidencialidad de toda informacidon que le sea
entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los
perjuicios y/o utilizacién indebida.

51. Ofrecer un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.

52. Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los
formatos establecidos y documentos diligenciables que soporten el
proceso de atencion y facturacion al interior de la E.S.E Salud del
Tundama.

53. Coadyuvar a mantener la reserva legal y la ética de todo documento
que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

54. Poner a disposicion de la entidad, la informacion necesaria para los
controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo o de las
entidades autorizadas por la ley.

55. Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el
servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente
establecidas por la entidad.

56. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se
generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de Gestidn
Integral de los Residuos Hospitalarios.

57. Utilizar el software institucional.

58. Demas actividades iue desiine el suiervisor 0 iefe inmediato.

Formacion Técnico o Auxiliar de Enfermeria.

Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Conocimientos o Conocimiento basico en Sistema Operativo Windows.
Basicos o Esenciales | Procesos Asistenciales.

o Guias de atencidn y practica clinica.

o Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en

Salud

J Normatividad en salud.

. Herramientas e instrumentos propios de su profesion.

o Soporte Vital Basico.

3 Atencion a Victimas de Violencia Sexual.

o Habilidades en procedimientos menores.

o Protocolos de enfermedades de notificacion obligatoria.

o Programas de promocion y mantenimiento de la salud.

o Normas de Bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios.
o Atencidn a Victimas de Violencia Sexual.

J Competencia laboral en la aplicaciéon de inmunobioldgicos (si

aplica).
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COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo
Orientacion a Resultados

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Orientacién al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacién

Confiabilidad Técnica
Disciplina

Requisitos para la contratacion:

Diploma
Acta de Grado
Fotocopia de Cedula

RETHUS

Resolucién de Inscripcion en la Secretaria de Salud

Certificado soporte vital basico

Competencia laboral en la aplicacién de inmunobioldgicos (s/ aplica)
Certificado Atencion a Victimas de Violencia Sexual

Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

> TECNICO O AUXILIAR LABORATORIO CLINICO

Denominacién Del Cargo

Técnico o Auxiliar Laboratorio Clinico

Proceso

Misional

Escalafon

Técnico o Auxiliar

Nuamero de Cargos

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Mision

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Lider Laboratorio Clinico / Profesional Especializado Area de la Salud.

Apoyar la toma de muestras domiciliarias, analisis de muestras
bioldgicas de laboratorio clinico como apoyo diagndstico, terapéutico,
de los programas de promocidon y mantenimiento de la salud,
garantizando la calidad y fiabilidad de los resultados obtenidos a través
de una atencién humana y segura. Igualmente ejecutar actividades
indicadas en los procedimientos o subprocesos que hacen parte del
proceso de Laboratorio, con base en los estandares adoptados por la
institucion, con el fin de brindar un servicio de éptima calidad.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

1. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion
que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

2. Realizar las funciones de tomas de muestras de laboratorio

domiciliara y presencia necesarios para el diagnéstico, control
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. Asistir los fines de semana para suplir las necesidades que se

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

y seguimiento del tratamiento de los pacientes, segln las
instrucciones del lider de laboratorio, para cumplir con los
protocolos de bioseguridad.

Dar instrucciones especificas al usuario sobre la forma como
debe recolectar las muestras y las condiciones con que se debe
presentar al examen de acuerdo con las normas existentes.
Cuidar y mantener los aparatos, elementos, materiales y
demas equipos de laboratorio de acuerdo con las manuales
existentes, siguiendo los protocolos de bioseguridad.

Lavado, limpieza de los materiales del laboratorio y limpieza de
las areas donde funciona el laboratorio y se toman muestras,
con el fin de aplicar el atributo de seguridad del sistema de
calidad.

Preparar el instrumental, equipos, materiales y apoyar al
bacteridlogo en lo que este le solicite.

Centrifugaciéon, montaje y coloracion de muestras.

Llenar los registros de muestras recibidas.

Secundar a la bacteridloga en los procedimientos del area.

tengan y propender por el aseo y orden de las diferentes
secciones del laboratorio.

Diligenciar los documentos para facturacién, estadistica, libros
de registro, en forma legible con la firma de quien diligencia y
preferiblemente con sello.

Solicitar a los pacientes la orden del examen solicitada
expedido por la entidad a la cual este afiliado.

Realizar Unicamente los procedimientos autorizados por la
E.S.E., garantizando la oportunidad y calidad en la prestacion
del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio
de la autonomia, independencia e iniciativa en las gestiones o
actividades encomendadas.

Establecer y mantener relaciones de coordinacion con los
demas estamentos de la institucion para lograr una eficiente y,
eficaz prestacion de los servicios de salud, aplicando un trato
humanizado.

Presentar oportunamente los informes o reportes que le sean
solicitados.

Dar estricco cumplimiento a los protocolos, guias,
procedimientos y normas de bioseguridad establecidas.
Responder por el manejo, guarda y custodia de los bienes
entregados por la institucion, para el cabal desempefio de sus
funciones, asi como de la informacion de la cual tenga
conocimiento por razén o con ocasién del cargo.

Garantizar el buen uso de los equipos biomédicos, asignados a
la prestacion del servicio, y reportar los dafios al responsable
del mantenimiento.

Solicitar los recursos materiales y de equipamientos necesarios
y adecuados para el cumplimiento de sus funciones de manera
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eficaz, eficiente y con calidad.

21. Mantener al dia el Kardex de los insumos de su servicio.

22. Realizar actividades de Promocidén y mantenimiento de salud
extramural seguin necesidades del proceso.

23. Realizar las actividades de apoyo como auxiliar de laboratorio.

24. Toma de temperatura segun cronograma.

25. Asistir a actividades de acreditacion Hospital sostenible,
Bioseguridad.

26. Participar en el analisis, seguimiento y mejora de los eventos
adversos e incidentes de seguridad presentados en el
laboratorio.

27. Entregar oportunamente los informes requeridos por la
entidad.

28. Participar activamente en las capacitaciones programadas por|
la entidad y propias del proceso.

29. Comunicar al supervisor y/o interventor los inconvenientes o
dificultades que surjan en el desarrollo del contrato.

30. Utilizar el software institucional.

31. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los
bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de la
entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor entregados por la ESE para el
desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos
y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en
lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, a
excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

32. Mantener una excelente presentacion personal, utilizando
uniforme de conformidad con las Normas del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas vy
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

33. Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y
cumplen con las normas vigentes y demas condiciones
ofrecidas en la propuesta.

34. Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

35. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar
informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud
y diligenciar diariamente la encuesta de autodiagndstico —
Tamizaje e identificacién de sintomatologia COVID-19.

36. Uso del carné de identificacion.

37. Demas actividades que le delegue el supervisor o jefe
inmediato.

‘s Técnico o Auxiliar de Laboratorio Clinico, Técnico o Auxiliar de
Formacion , e
Enfermeria o Afines

Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo
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Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.
Procesos Asistenciales.

Guias de atencion.

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion
en Salud.

Normatividad en salud.

Conocimientos Basicos o

(]
Esenciales o Herramientas e instrumentos propios de su profesion.
o Normatividad reglamentaria de Laboratorio Clinico.
0 Certificado toma de muestras.
o Curso, seminario o diplomado en laboratorio clinico.
o Normas de Bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios.
o Proceso de Atencidn al Cliente.
COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a Resultados Disciplina
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Requisitos para la contratacion:

Diploma

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de Salud

RETHUS

Certificado en toma de muestras

Certificado Atencidn a Victimas de Violencia Sexual

Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

» REGENTE DE FARMACIA

Denominacion Del
Cargo Regente de Farmacia
Proceso Misional
Escalafon Tecnologo
Namero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Misién
Supervisor Lider Farmacia / Profesional Especializado Area de la Salud
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Prestar servicios como regente de farmacia para ejecutar actividades
Objetivo Del Cargo |indicadas en los procedimientos o subprocesos que hacen parte del proceso
de farmacia en la entidad.

1. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que
demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.

2. Elaborar y entrega la lista de medicamentos requeridos teniendo en
cuenta los promedios de consumo, para coordinar la adquisicién de
los mismos, y satisfacer a los usuarios del area rural, esta actividad
se realiza extramural.

3. Recibir, revisar, verificar, clasificar los pedidos de medicamentos en
las loncheras de desplazamiento con forme al protocolo de
desplazamiento y transporte para garantizar la calidad de los
mMismos.

4. Llevar al dia el Kardex de medicamentos de tal forma que se tenga
control sobre las existencias.

5. Vigilar los periodos de vigencia de los medicamentos y avisar al lider|
del proceso 90 dias antes de su vencimiento, cumpliendo el atributo
de seguridad.

6. Hacer entrega de medicamentos a usuarios de la E.S.E., explicando
el uso y via de administracion de los mismos.

7. Vigilar y monitorizar la entrega de medicamentos para los pacientes
de los diferentes servicios.

8. Ejecutar vigilancia y custodia sobre los medicamentos de control

Descripcion De especial.
Productos Y 9. Participar en la implementacion de los programas de
Objetivos Farmacovigilancia y Tecnovigilancia de la entidad.
Contractuales 10. Verificar periédicamente las condiciones fisicas y ambientales del

almacenamiento de los medicamentos y adoptar las medidas que se
requieran para garantizar su estabilidad y adecuada conservacion.

11. Diligenciar documentos para facturacién en concordancia con la
normatividad vigente y realizar las demas actividades propias de su
especialidad.

12. Propender por la adecuada marcha del servicio.

13. Dar cumplimiento a las disposiciones que sobre el servicio
farmacéutico se establecen en el decreto 2200 del 28 de junio del
2005, el modelo de gestion farmacéutica y demas normas que lo
complementen o adicionen.

14. Realizar las actividades propias de su especialidad como regente de
farmacia.

15. Poner a disposicion de la entidad, la informacion necesaria para, los|
controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo o de las
entidades autorizadas por la Ley.

16. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se
generan en los servicios segln lo establecido en el Plan de Gestién
Integral de los Residuos Hospitalarios.

17. Utilizar el software institucional.

18. Asegurar que se mantiene una atencidn centrada en el usuario
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segura y humano en el subproceso del servicio farmacéutico.

19. Garantizar el cumplimiento de los horarios de atencion al publico en
el subproceso de servicio farmacéutico, bajo los estandares
establecidos en la institucion.

20. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad (fisica,
técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual
y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a ho
utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a
devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafos de pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

21. Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme
de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad y demds normas y protocolos de Bioseguridad
adoptados por la entidad.

22. Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y
cumplen con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en
la propuesta.

23. Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

24. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar
diariamente la encuesta de autodiagndstico — Tamizaje €
identificacion de sintomatologia COVID-19.

25. Uso del carné de identificacion.

26. Demas actividades que le designe el jefe inmediato o supervisor.

Formacion Regente de Farmacia

Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo

Conocimiento basico en Sistema Operativo Windows.

Procesos Asistenciales.

Guias de atencion.

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en
Conocimientos Salud.

Basicos o Esenciales | Normatividad en salud.

o Normas de Bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios.

o Herramientas e instrumentos propios de su profesion.

®

o

Conocimiento en Farmacovigilancia.
Atencion a Victimas de Violencia Sexual.

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a Resultados Disciplina
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Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Orientacion al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacion

Requisitos para la contratacion:

Diploma
Acta de Grado
Fotocopia de Cedula

RETHUS

Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de Salud

Certificado Atencion a Victimas de Violencia Sexual
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

> TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION FINANCIERA

Denominacién Del Cargo

Tecndlogo area financiera

Proceso Apoyo
Nivel Tecnologo
Numero de Cargos 1

Tipo Contrato

Trabajador en mision

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Profesional Universitario Gestion Financiera / Lider Gestion del
Talento Humano.

Apoyo a la gestién del proceso financiero acorde a la normatividad legal
vigente con el de garantizar y fortalecer el desarrollo administrativo y
operativo del proceso.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

1. Diligenciar y presentar los formatos de los informes requeridos
por los entes de control al lider del proceso o quien este delegue, para
posterior revision y presentacion.

2. Elaborar las conciliaciones bancarias basada en los respectivos
soportes.

3. Cruzar y verificar los calculos de ndmina, aportes a seguridad
social, descuentos de ndmina y demas relacionadas, como soporte de
registro.

4. Apoyar en la elaboracidn, implantacion, implementacion vy
continuidad del sistema de costos.

5. Apoyar en los procesos contables con aplicacion de normas
internacionales.

6. Apoyar el disefio, elaboracion y actualizacion de los procesos vy,
procedimientos de Gestidn Financiera.

7. Causar y aplicar retenciones en la fuente segin sea el caso,

aplicando la norma tributaria vigente.
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8. Crear terceros sobre la base del RUT, teniendo cuidado de que
este contenga la informacion requerida para reportes de informacién
tributaria.

9. Apoyar el cierre diario de caja.

10. Apoyar a tesoreria en la identificacion o individualizacion de
los pagos efectuados a cartera, controlando periodo a periodo,
estableciendo el saldo en cada factura, en virtud de diligenciar los
informes pertinentes a estados de cartera.

11. Apoyar vy verificar los procesos contables de activos fijos, como
son ingresos, salidas, depreciaciones, bajas, conteo fisico y demas
inherentes.

12. Apoyar en el avance y cumplimiento en la presentacion
oportuna y veraz, de informes periddicos ante los entes de control y
demas que lo requieran, teniendo entre otros: Circular 30 — Sispro
(Cartera), Decreto 2193 — SIHO, Contaduria General de la Nacidn,
Contraloria. De la misma manera respecto de los demas que se
requiera.

13. Apoyar la revision de soportes y requisitos, para el tramite de
pago de cuentas, en cumplimiento de las normas que le apliquen.

14. Apoyar las actividades a desarrollar en Presupuesto, Tesoreria
y Contabilidad.

15. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se
generen en los servicios, segun lo establecido en el Plan de Gestion de
Residuos Hospitalarios.

16. Disposicién, Compromiso, discrecién y diligencia en las labores
asignadas.
17. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los

bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad
(fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos|
de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual
Yy en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a no
utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a
devolverlos a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafnos de pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

18. Mantener una excelente presentacion personal, utilizando
uniforme de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad
adoptados por la entidad.

19. Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y
cumplen con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en la
propuesta.

20. Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.
Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion clara,

veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar diariamente la
encuesta de autodiagnodstico — Tamizaje e identificacion de
sintomatologia COVID-19.

21. Uso del carné de identificacion.
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22. Las demas que se le asignen.
Formacion Tecnologo en Gestion Financiera o Afines
Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Conocimientos Basicos o [ Conocimiento Avanzado en Sistema Operativo Windows.
Esenciales o Manejo Técnico Administrativo, financiero, de costos vy
contables.
COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a Resultados Disciplina
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Requisitos para la contratacion:

Diploma

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

> TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION DE CONTRATACION

Denominacion del Cargo | Tecndlogo Administrativo — Gestion Juridica y de Contratacion
Proceso Apoyo
Escalafon Tecnologo
Numero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Gestion Juridica y de Contratacion / Lider Gestion de
Talento Humano

poyar el proceso utilizado para garantizar eficiencia, eficacia y calidad
en la realizacion de los diferentes procesos contractuales y de archivo
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Objetivo Del Cargo

requeridos por la entidad, sirviendo de medio facilitador en verificacion
de requisitos de acuerdo a las diferentes modalidades de contratacion,
que permitan el cabal cumplimiento de las metas del Plan de Accion
Institucional.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

1. Brindar el apoyo requerido en todas las actividades a
desarrollar en la oficina de contratacion de la empresa.
2. Manejar el archivo de gestién y coordinar todas las actividades

para la organizacion del archivo de las diferentes dependencias de
acuerdo a lo establecido en la ley 594 de 2000, con la capacidad de
clasificar, organizar, inventariar, realizar las transferencias al archivo
central y disponer la documentacion, de la forma que permita su
ubicacion y consulta de la manera mas rapida y eficaz, velar por el
correcto manejo de la tabla de retencion.

3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas,
proyectos y las actividades del area.
4, Presentar y recomendar las acciones que deban adoptarse

para el logro de los objetivos, metas, planes y programas del Archivo
de Gestion de la entidad y preparar los informes respectivos de acuerdo
a las instrucciones recibidas.

5. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de
competencia del Archivo.

6. Custodiar los documentos que se encuentran en el depdsito del
Archivo de Gestion.

7. Realizar las transferencias documentales de los inventarios de
los archivos de gestion de las diferentes areas de la entidad al Archivo
Central.

8. Presentar y recomendar las acciones que deban adoptarse
para el logro de los objetivos, metas, planes y programas del Archivo
de Gestion de la entidad y preparar los informes respectivos de acuerdo
a las instrucciones recibidas.

9. Custodiar los documentos que se encuentran en el depdsito del
archivo de Gestion.

10. Prestar el servicio de consulta y préstamo de documentos a los
usuarios de las diferentes aéreas de la E.S.E.

11. Atender las visitas de inspeccion, control y vigilancia del
Archivo General de la Nacion y demas entes de control.

12. Respetar las normas y reglamentos de la entidad, sin perjuicio

de la autonomia, independencia e iniciativa en las gestiones o
actividades encomendadas.

13. Entregar oportunamente los informes requeridos por la
entidad.

14. Apoyar a la oficina de contratacién y juridica en lo que se
requiera.

15. Apoyo en las labores de oficina (fotocopiar, escanear,
recepcion de correspondencia, entre otras) de contratacién y juridica.
16. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se

generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de Gestion

Integral de Residuos Hospitalarios.
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17. Utilizar el software Institucional.
18. Demas funciones que el jefe inmediato y/o supervisor le
designe.
Formacion Tecnologo en Ciencias de la Informacion y la Documentacion,
Bibliotecologia y Archivistica y/o Afines.
Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.

Software Microsoft Office.

Conocimientos Basicos o

Esenciales J Normas generales de archivo.
COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a Resultados Disciplina
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Requisitos para la contratacion:

Diploma

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

> APOYO GESTION DEL AMBIENTE FISICO - ALMACEN

Denominacion Del Cargo Apoyo Gestién del Ambiente Fisico - Almacén
Proceso Apoyo
Escalafon Tecnologo
Numero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en Misién
Supervisor Lider Gestion del Talento Humano

Objetivo Del Cargo poyar las labores correspondientes al almacenamiento y entrega de
materiales, equipos, productos, herramientas, insumos y otros bienes
propiedad o en custodia de la empresa de acuerdo a las instrucciones,
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y normas que establezca en los procesos internos de la institucion.
Descripcion De 1. Brindar el apoyo requerido en todas las actividades a
Productos Y Objetivos [desarrollar en la oficina de Almacén de la empresa.

Contractuales 2. Realizara todas las labores para el almacenamiento y
proteccion de materiales, equipos, productos, herramientas, insumos y|
otros bienes propiedad o en custodia de la empresa, requeridos por la
misma y por los usuarios del servicio, de acuerdo a los reglamentos vy,
procedimientos establecidos.

3. Apoyar con la recepcion y verificacion de facturas en el
software institucional.
4, Apoyo en la realizacion de actas de entrega de materiales,
equipos, productos, herramientas, insumos y otros bienes a los
procesos y diferentes dependencias.
5. Apoyo en la recepcion de pedidos de materiales, equipos,
productos, herramientas, insumos y otros bienes institucionales.
6. Verificacion de registros INVIMA.
7. Verificacion de cadenas de frio para insumos de laboratorio
clinico.
8. Verificacidn, entrega y recepcion de inventarios al personal.
9. Conteos en inventario para auditorias internas y externas.
10. Tomas de temperatura y humedad.
11. Verificacidn y entrega de insumos de almacén.
12. verificacion y reporte fechas de vencimiento de insumos.
13. Y demas actividades designadas por el jefe inmediato y/o
suiervisor.
Formacion Tecnologo en Administracion o Afines
Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Conocimientos Basicos o [ Manejo avanzado de sistema operativo Office.
Esenciales o Curso de Atencién al Cliente
0 Curso Atencion a Victimas de Violencia Sexual.
COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a Resultados Disciplina
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Requisitos para la contratacion:

. Diploma.
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Acta de Grado.

Fotocopia de Cedula.

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).

\7.....

APOYO A MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

Denominacion Del Apoyo Mantenimiento Hospitalario

Cargo
Proceso Apoyo
Nivel Asistencial
Namero de Cargos 2
Tipo Contrato Trabajadores en mision
Supervisor Lider Gestion de la Tecnologia

Apoyar en tareas de inspeccion periddicas en las instalaciones, edificios,

Objetivo Del Cargo equipos, mobiliario y bienes generales de la E.S.E Salud del Tundama.

Descripcion De

Productos Y Los productos y objetivos a cumplir se realizan a necesidad de la
Objetivos organizacion segun contratacion.
Contractuales

Formacion Bachiller
Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Conocimientos |o Conocimientos generales de albafiileria.

Basicos o Esenciales Conocimientos basicos de electricidad.

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Manejo de la Informacion
Orientacion a Resultados Relaciones Interpersonales
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Colaboracion

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Requisitos para la contratacion:
. Diploma.
. Acta de Grado.
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Fotocopia de Cedula.
Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).

» CONDUCTOR APOYO MISIONAL Y ADMINISTRATIVO

Denominacion Del Cargo Conductor Apoyo Misional y Administrativo

Proceso Apoyo
Escalafén Asistencial
Numero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Misién
Supervisor Lider Gestion del Talento Humano

Prestacion de servicios para la ejecucion de las actividades indicadas
Objetivo Del Cargo en el proceso de gestién de la atencidén en salud en el servicio de
transporte asistencial basico aprobados para la entidad.

1. Conducir el vehiculo que le sea asignado y velar por su
presentacion y buen mantenimiento.
2. Transportar pacientes en ambulancia a los centros
hospitalarios o a sus domicilios.
3. Transporte del personal en caso que lo requiera la institucion
y para fines institucionales.
4. Transportar personal, suministros, equipos o materiales a los
sitios encomendados.
5. Responder por las herramientas y equipo a su cargo.
6. Realizar eventualmente algunas actividades de servicios
generales.

L 7. Participar, cuando sea necesario, en el cargue o descargue del

Descripcion De ,
s vehiculo y traslado de elementos
Productos Y Objetivos ; - .y
Contractuales 8. Real!zar actividades fje mensajeria. o _

9. Realizar desplazamiento fuera del municipio para fines
institucionales.
10. Realizar operaciones mecanicas sencillas de mantenimiento del
equipo automotor a su cargo y solicitar la ejecucién de aquellas mas
complicadas
11. Llevar el registro diario de actividades e informacion de
conformidad con el modelo que adopte la institucion.
12. Ejercer las demas acciones que le sean asignadas.
13. Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio

de la autonomia, independencia e iniciativa en las gestiones o
actividades encomendadas.

14. Demas actividades que desiine el supervisor o i‘efe inmediato.
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Formacion Bachiller
Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Curso Primeros auxilios (20 horas).
Fotocopia de Pase de Conduccion de acuerdo a vehiculo a
conducir.

COMUNES POR NIVEL

- - 7 = 0
Conocimientos Basicos o .
Esenciales

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados

Orientacién al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Manejo De La Informacion
Relaciones Interpersonales
Colaboracién

Requisitos para la contratacion:

Diploma.

Acta de Grado.

Fotocopia de Cedula.

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).
Curso Primeros auxilios (20 horas).

Fotocopia de Pase de Conduccion de acuerdo a vehiculo a conducir.

» APOYO TECNOLOGICO EN SISTEMAS DE APOYO A LA GESTION DE LA INFORMACION.

Denominacion Del Cargo . .
Tecnologo en Sistemas

Proceso Apoyo
Nivel Tecnologo
Nuamero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en Mision

. Lider Informacién y Comunicaciones Organizacionales
Supervisor

Apoyo y soporte a software institucional asistencial, administrativo y

Objetivo Del Cargo oficina de sistemas de informacién.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

Los productos y objetivos a cumplir se realizan a necesidad de la
organizacion segun contratacion.
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Formacion

Tecnologo en Sistemas o Afines

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Conocimientos

Esenciales

Manejo de Software Microsoft Office.
Soporte Técnico.
Herramientas de Oficina.

- o
Basicos o

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo
Orientacion a Resultados

Confiabilidad Técnica

Orientacién al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Disciplina
Responsabilidad

Requisitos para la contratacion:

Diploma.

Fotocopia

Fotocopia

Acta de Grado.

de Cedula.

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).

> TECNICO O AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Denominacion
Del Cargo Técnico o Auxiliar De Odontologia
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Numero de Seguin Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Cargos
Tipo Contrato Trabajador en Misién
Supervisor Lider Odontologia / Profesional Especializado Area de la Salud
I Prestacion de servicios de auxiliar de odontologia para la ejecucion de las
Objetivo Del g o -
Cargo actividades indicadas en los procedimientos o subprocesos que hacen parte del
proceso de odontologia.
Descripcion De| | preparar los materiales que sean necesarios para el eficaz desarrollo de las
Productos Y actividades programadas, y poder atender con oportunidad y seguridad los
Objetivos usuarios.
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Contractuales 2.

3.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Participar en las brigadas odontoldgicas a nivel urbano o rural de acuerdo
con el cronograma establecido.

Preparar y esterilizar el instrumental, equipo y materiales y alcanzar el
material al odontdlogo de acuerdo con los procedimientos establecidos de
bioseguridad.

Lavado, limpieza de los materiales del consultorio y limpieza de las areas
donde funciona el consultorio, con el fin de cumplir el atributo de seguridad
del sistema de calidad.

Prestar el proceso a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud
con los que la Institucion tenga celebrado contrato o a pacientes
particulares. )

Prestar una atencién del servicio con los mas altos estandares Eticos y de
Calidad, con adherencia a las guias de manejo Institucionales en esta
materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.

Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones
realizados a los pacientes, con el fin de mantener actualizados los informes
estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos
registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y
facturacion.

Participar activamente en los comités Institucionales y en todas las
actividades administrativas y las que de ellas se deriven para los cuales
sea designado sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones.
Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion
indebida.

Preparar y llevar el instrumental para que sea esterilizado.

Lavado, limpieza de los materiales del consultorio y limpieza de areas en
donde funciona el consultorio, con el fin de cumplir el atributo de seguridad
del sistema de calidad.

Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando y
mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y
de calidad de los usuarios.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos
establecidos y documentos diligenciables que soporten el proceso de
atencioén y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del Tundama.

Toda atencion debera ajustarse a lo establecido en las guias de practica
clinica (guias de atencion) autorizadas por la institucion.

Coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento que
integre la Historia Clinica de los Usuarios.

Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacion
necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo o
de las entidades autorizadas por la Ley.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio
de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente establecidas por la
E.S.E.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que
demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.

Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente sobre los diferentes
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procedimientos a realizar durante el transcurso del tratamiento.

20. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan
en los servicios segln lo establecido en el Plan de Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios.

21. Utilizar el software institucional.

22. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad (fisica,
técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor
entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en
ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos
para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los
danos de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por
el uso o fuerza mayor.

23. Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la
entidad.

24. Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con
las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

25. Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

26. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar diariamente la
encuesta de autodiagnéstico — Tamizaje e identificacion de sintomatologia
COVID-19.

27. Uso del carné de identificacion.

28. Demas actividades que designe el jefe inmediato o supervisor del contrato.

Formacion Técnico o Auxiliar de Odontologia
Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
Conocimientos e Conocimiento basico en Sistema Operativo Windows.
Basicoso | Procesos Asistenciales.

Esenciales |o Guias de atencion.

o Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en

Salud.

o Legislacién en salud.

o Normas de Bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios.

o Atencidn a Victimas de Violencia Sexual.

. Herramientas e instrumentos propios de su profesion.

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a Resultados Disciplina
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad
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Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Requisitos para la contratacion:

Diploma

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de Salud

RETHUS

Certificado Atencién a Victimas de Violencia Sexual

Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

» HIGIENISTA ORAL

Denominacion Del

Cargo Higienista Oral
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Nuamero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Odontologia / Profesional Especializado Area de la Salud

Prestacion de servicios de higienista oral para la ejecucién de las actividades
Objetivo Del Cargo (indicadas en los procedimientos o subprocesos que hacen parte del proceso
de odontologia.

Descripcion De 1. Toda atencion debera ajustarse a lo establecido en las guias de
Productos Y practica clinica (guias de atencion) autorizadas por la institucion.

Objetivos 2. Prestar el proceso a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de

Contractuales Salud con los que la Institucién tenga celebrado contrato o a

pacientes particulares. )
3. Prestar una atencion del servicio con los mas altos estandares Eticos
y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo Institucionales en
esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.
4. Registrar diariamente los procedimientos, actividades e
intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener|

“CALIDAD EN SALUD, POR UNA DUITAMA PARA TODOS”
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad
vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de
los procesos de costos y facturacion.

Participar activamente en los comités Institucionales y en todas las
actividades administrativas y las que de ellas se deriven para los
cuales sea designado sin perjuicio del cumplimiento de sus
obligaciones.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer|
0 manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o
utilizacion indebida.

Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando
y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio
eficiente y de calidad de los usuarios.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los
formatos establecidos y documentos diligenciables que soporten el
proceso de atencion y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del
Tundama.

Coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento
que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacion
necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo
o de las entidades autorizadas por la Ley.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el
servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente
establecidas por la E.S.E.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que
demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.
Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente sobre los
diferentes procedimientos a realizar durante el transcurso del
tratamiento.

Cumplir con las metas de las actividades de proteccién especifica
(sellantes de fotocurado, detartraje supra gingival, aplicacion de flior,
de barniz y profilaxis y remocion de placa bacteriana) acorde a la
contratacion con las diferentes EAPB.

Cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios que se
generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de Gestién
Integral de Residuos Hospitalarios.

Utilizar el software institucional

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad (fisica,
técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual
y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a no
utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a
devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme

Calle 28 No.
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de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad
adoptados por la entidad.

19. Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen
con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas en la
propuesta.

20. Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

21. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar
diariamente la encuesta de autodiagndstico — Tamizaje e
identificacion de sintomatologia COVID-19.

22. Uso del carné de identificacion.

23. Demas actividades que designe el supervisor o jefe inmediato.

Formacion Higienista Oral
Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Conocimientos |e Conocimiento basico en Sistema Operativo Windows.
Basicos o o Procesos Asistenciales.
Esenciales o Guias de atencidn.
o Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud.
o Normas de Bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios.
o Legislacién en salud.
. Herramientas e instrumentos propios de su profesion.
0 Atencidn a Victimas de Violencia Sexual.
COMUNES POR NIVEL
/Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a Resultados Disciplina
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Requisitos para la contratacion:

Diploma

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de Salud

RETHUS

Certificado Atencién a Victimas de Violencia Sexual

Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

“CALIDAD EN SALUD, POR UNA DUITAMA PARA TODOS”
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» AUXILIAR SIAU

Denominacion Del Cargo

(O]~ W

Wi o ot s i

Auxiliar SIAU
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar

Namero de Cargos

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Misién

Supervisor

Objetivo Del Cargo

Lider Sistema de Informacion y atencion al Usuario
/ Lider Gestion de Talento Humano

Apoyar los mecanismos y procesos necesarios para garantizar los
mecanismos de comunicacion con el usuario y su familia, asi como la
orientacion durante su proceso de atencién, a fin de mejorar su
satisfaccion enmarcado en un servicio humanizado y respetando sus
derechos.

Descripcion De
Productos Y Objetivos
Contractuales

1. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atenciéon que
demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.

2. Conocer y subsanar necesidades y expectativas de los usuarios.

3. Conocer requisitos de los clientes.

4. Buscar satisfacer las necesidades-expectativas y requisitos de los
clientes.

5. Propiciar la participacion ciudadana en la toma decisiones con
respecto a los servicios ofertados.

6. Establecer canales de comunicacién funcionales entre los usuarios
y la empresa.

7. Mantener informado al usuario.

8. Apoyo en reuniones mensuales con lideres de la comunidad.

9. Apoyo en formulacién de politicas de declaraciéon de derechos y
deberes, politica de tolerancia y no agresion y politica de
confidencialidad del usuario.

10. Apoyo en tramite de las peticiones, quejas y reclamos.

11. Apoyo en la identificacion y gestion de las causas por las cuales los

usuarios pueden sentir alglin grado de insatisfaccion.

Apoyo en capacitar a los usuarios inasistentes.

Apoyo en el tramite del procedimiento de la gestion de las

peticiones, quejas y reclamos interpuestas por los usuarios.

. Apoyar con la medicidn de satisfaccion mediante la aplicacion de

12
13.

encuestas a usuarios y sus familias.

“CALIDAD EN SALUD, POR UNA DUITAMA PARA TODOS”
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Formacion

27. Demas actividades iue deleiue el suiervisor 0] I'efe inmediato.

15. Apoyar el proceso de participacion Social (participacion
comunitaria, capacitacion usuarios, audiencias publicas en
rendiciones de cuentas).

16. Apoyar gestion del comité de ética hospitalaria.

17. Rendir informes pertinentes solicitados.

18. Utilizar el software institucional.

19. Asegurar que su proceso cumple con los requisitos minimos
exigidos por el sistema Unico de habilitacion.

20. Garantizar el cumplimiento de los horarios de atencién al publico
en el subproceso de sistema de informacion y atencion al usuario,
bajo los estandares establecidos en la institucion.

21. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes,
elementos, equipos y en general de los recursos de la entidad
(fisica, técnica, economica) incluida la propiedad intelectual vy
derechos de autor entregados por la ESE para el desarrollo del
objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos
convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a
los estipulados y a devolverlos a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza
mayor.

22. Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme
de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad
adoptados por la entidad.

23. Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad vy
cumplen con las normas vigentes y demas condiciones ofrecidas
en la propuesta.

24. Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

25. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar
diariamente la encuesta de autodiagndstico — Tamizaje e
identificacion de sintomatologia COVID-19.

26. Uso del carné de identificacion.

Auxiliar de Enfermeria

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Esenciales

- - 7 = £
Conocimientos Basicos o

Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.
Procesos Asistenciales.

Guias de atencion.

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion
en Salud.
0 Normatividad vigente.

Curso de Atencion al Cliente.
Habilidades de Atencion al Usuario.
Atencion a Victimas de Violencia Sexual.

“CALIDAD EN SALUD, POR UNA DUITAMA PARA TODOS”
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COMUNES POR NIVEL
IAprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a Resultados Disciplina
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Requisitos para la contratacion:

Diploma

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).

APOYO TALENTO HUMANO Y SG-SST

\4

Denominacion del Cargo Apoyo Talento Humano y SG-SST
Proceso Apoyo
Escalafon Técnico o auxiliar
Nuamero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en Misién
Supervisor Lider de Gestion del Talento Humano

Apoyar la implementacion, despliegue y seguimiento de la formacion,
bienestar y calidad de vida de los trabajadores, a través de mecanismos
Objetivo Del Cargo  |que incentiven la cultura humanizada y segura para mejorar la calidad
de la prestacion del servicio y satisfaccion del personal.

Descripcion De 1. Apoyar en la implementar el programa de capacitaciones de la
Productos Y Objetivos [E.S.E Salud del Tundama.
Contractuales 2. Apoyar en la implementar el programa de bienestar, estimulos

e incentivos de la E.S.E Salud del Tundama.

“CALIDAD EN SALUD, POR UNA DUITAMA PARA TODOS”
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3. Apoyo en el despliegue del Codigo de Integridad.
4, Apoyo en el despliegue e implementacion del programa de
Clima Organizacional.
5. Apoyo en el despliegue e implementacién del programa de
Cultura Organizacional.
6. Apoyo en el despliegue de actividades de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
7. Custodiar los documentos que se encuentran en el depdsito del
Archivo de Talento Humano y SG-SST.
8. Realizar las transferencias documentales de los inventarios de

los archivos de Talento Humano y SG-SST a las diferentes areas de la
entidad y al Archivo Central.

9. Demas actividades que designe el supervisor o jefe inmediato.
Formacion Auxiliar de Recursos Humanos / Auxiliar administrativo / Técnica
en Recursos Humanos o afines.
Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Software Microsoft Office.

- - r'd - L
Conocimientos Basicos o o .
0 Curso, seminario o diplomado en Talento Humano.

Esenciales Curso, seminario o diplomado en SG-SST.
COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo Manejo De La Informacion
Orientacion a Resultados Relaciones Interpersonales
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Colaboracion
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

1.2.1.1 Pago de Horas Extra, Recargos Diurnos, Nocturnos, Dominicales y Festivos: El
contratista como empleador debe garantizar el reconocimiento de horas extras y recargos solo si
previamente estos son notificados por la entidad usuaria a través del o los supervisores del contrato.
Para el pago de los mismos se contemplara dentro del presupuesto del presente contrato el adicional
al valor de la némina el 1.5 % a contratar, con la finalidad de contar con la disponibilidad financiera
para el reconocimiento y pago de los mismos de presentarse durante la ejecucion del presente
contrato.

1.2.1.2 Dotacidn: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con el art. 230
del Cédigo Laboral y la Ley 11 de 1984, Art. 7, cada cuatro (4) meses la entrega en forma gratuita,
de un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador. Tiene derecho a esta prestacion el
trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses
al servicio del empleador y cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo
mas alto vigente.

“CALIDAD EN SALUD, POR UNA DUITAMA PARA TODOS”
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1.2.1.3 Prestaciones Sociales: El contratista como empleador debe realizar el pago de
las prestaciones sociales a sus trabajadores adicionalmente al salario ordinario, para atender
necesidades o cubrir riesgos originados durante el desarrollo de su actividad laboral, como se describe
en el codigo sustantivo de trabajo.

1.2.1.3.1Prima de Servicios: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con
el Art. 306 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, el pago de un mes de salario pagaderos por semestre
calendario asi: 15 dias del dltimo mes de junio y 15 dias en los primeros 20 dias de diciembre de
cada afio. Su reconocimiento se hara por todo el semestre trabajado o proporcionalmente al tiempo
trabajado

1.2.1.3.2Auxilio de Cesantias: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia
con el Art. 249 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, el pago de un mes de salario por cada afio de
servicios y proporcionalmente por fracciones de afio.

1.2.1.3.3 Intereses sobre Cesantias: El contratista como empleador debe garantizar, en
concordancia con la Ley 52 de 1957 el pago de intereses legales del 12% anual sobre el valor de las
cesantias acumuladas al 31 de diciembre de cada afio.

1.2.1.3.4_Vacaciones: El contratista como empleador debe garantizara el pago de vacaciones
acorde a lo dispuesto en el codigo sustantivo de trabajo y demas normas que lo complementen o
modifiquen.

1.2.1.4Incapacidad General: En el sistema general de seguridad social en salud seran a cargo de
los respectivos empleadores las prestaciones econdmicas correpondientes a los dos (2) primeros dias
de incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidades Promotoras de Salud a partir
del tercer dia y de conformidad con la normatividad vigente.

1.2.1.5 Incapacidad laboral de origen profesional: El contratista como empleador debe
garantizar que la incapacidad originada en una enfermedad de origen laboral o por un accidente de
trabajo, debe ser pagada por la administradora de riesgos laborales [ARL] a la que esté afiliada la
empresa y correspondera al 100% del salario base de cotizacion.

1.2.1.6 Licencia Maternidad Y Paternidad: el contratista debe enviar el remplazo pertinente de
manera inmediata al disfrute de la licencia por el trabajador inicialmente asignado a laborar con la
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, toda vez que se contrata mediante convocatoria publica, un servicio
gue debe ser asegurado de manera continua por la empresa temporal que se adjudique el contrato;
por tanto E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, no estara dispuesta a tramitar y proveer solucién a cada una
de las necesidades de cada trabajador vinculado a la empresa temporal. Para el tramite de licencias,
sera necesario observar y tener presente lo expresamente dispuesto en el Decreto 780 del afio 2016,
articulo 2.1.13.1, en donde se le atribuye a la EPS la obligacién de cancelar el valor de la licencia de
maternidad.

1.2.1.7 Perfil del contratista: El ejecutor del futuro contrato debe cumplir con:

e Ser una persona juridica

“CALIDAD EN SALUD, POR UNA DUITAMA PARA TODOS”
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e Tener autorizacion por parte del Ministerio del Trabajo para ofertar servicios como empresa para
suministro de personal temporal o en mision, so pena de incurrir en causal de rechazo de no ser
acertada con la oferta (ley 50 de 1990).

e Tener como objeto social contratar la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para
colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por
personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios temporales.

¢ Disponibilidad en personal vinculado a la misma, como disponibilidad en tiempo para tramitar las
solicitudes que el personal deba realizar a dicha empresa.

1.2.1.8 Obligaciones
1.2.1.8.1 obligaciones generales

1) Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo.

2) Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con las condiciones sefialadas en el
estudio previo y el contrato.

3) Presentar para cada pago el soporte correspondiente a la cotizacién al Sistema de Seguridad
Social en salud, pensiones y riesgos laborales, durante el periodo de ejecucién del contrato,
Presentar la certificacion de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social
integral y parafiscales expedida por el representante legal o el revisor fiscal si es el caso.

4) Presentar informes sobre las actividades desarrolladas en el respectivo periodo que certifique el
supervisor del contrato para soportar cada pago a realizar.

5) Las demas inherentes al objeto y a las obligaciones contractuales.

6) Aceptar y cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Entidad, a través del supervisor
del contrato, en el marco del objeto y las obligaciones contractuales.

7) Presentar los informes requeridos con la periodicidad requerida y como soporte para cada pago.
8) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

9) Dar cumplimiento a la responsabilidad como trabajadores frente a Seguridad y Salud en el
trabajo contempladas en la normatividad Colombiana legal vigente Decreto Ley 1072 de 2015
articulo 2.2.4.6.10., los contratistas que provean personal para la ejecucion de la labor contratada
debe cumplir con la Resolucion 002646 DE 2008, Articulo 7 (1. Procurar el cuidado integral de su
salud; 2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad
y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST; Reglamentario del Sector
Trabajo 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.)

1.2.1.8.2 Obligaciones especiales:

En cumplimiento del objeto contractual, la empresa temporal como contratista tendra las siguientes
obligaciones especificas:

1. El contratista se hara cargo de la prestacion de servicios de los cargos en mision con los perfiles
requeridos con cada uno de los conceptos derivados del contrato laboral definido en la ley 50 de
1990, de acuerdo con el anexo técnico, el cual hace parte integral del presente contrato.
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2. El contratista se hara cargo de brindar el personal en misidén que ejecutara el contrato en caso de
ausencia justificada (vacaciones, licencias por maternidad, incapacidades, entre otras.), debiendo
garantizar el reemplazo del (los) mismo (s) de manera inmediata. Para estas circunstancias el
contratista debera contar con el recurso humano disponible para proveer tal novedad, la cual sera
por cuenta y riesgo del contratista y no generara ningln costo adicional para la ESE.

3. Designar un (1) coordinador de area de tiempo completo en la E.S.E, para la coordinacion y manejo
de las actividades contractuales del personal en mision que se encuentra en la E.S.E.

4. Durante la vigencia del contrato se podran variar los puntos de ubicacién del personal, de acuerdo
con las prioridades y conveniencias del servicio y siempre y cuando no se afecte el componente
econdmico de la propuesta.

5. Llevar una carpeta con los documentos de ingreso y la historia laboral de cada empleado, las
cuales deben estar disponibles para consulta de las entidades competentes que lo requieran.

6. Efectuar cumplidamente la retencién en la fuente a los empleados sujetos a ella, asi como el pago
de los valores recaudados.

7. Realizar a su costa el proceso de Carnetizacion a todos los trabajadores.

8. Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios, prestaciones
sociales, horas extras, recargos diurnos y nocturnos, dominicales y festivos y en general con las
disposiciones laborales vigentes como empleador le corresponde reconocer al personal con el que va
a desarrollar del objeto del presente contrato.

9. Realizar la inscripcién, traslado, cambio de patronos o afiliaciones a EPS, Fondo de Pensiones, Caja
de Compensacion y ARL.

10. Garantizar que el personal con el cual desarrollard el contrato cuente con la idoneidad y
capacitacion para la ejecucion del contrato. Las hojas de vida deben contener los requisitos de
habilitacion. (Resolucion 3100 de 2019 y aquellas que la modifiquen o sustituyan).

11. Garantizar la realizacion de contratos laborales con cada uno de los trabajadores en mision de
acuerdo con lo establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo.

12. Pagar oportunamente al personal los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho segin
la Ley; a cumplir con los aportes a las Empresas Promotoras de Salud, a la Administradora de Riesgos
laborales, a los Fondos de Pensiones y la respectiva Caja de Compensacion Familiar, en los porcentajes
de ley que exige el contrato laboral.

13. Responder por la relacién laboral del personal en misién. Toda responsabilidad derivada de los
contratos de trabajo correra a cargo exclusivo de la empresa temporal.

14. Mantener vigente la pdliza de salarios exigida por el Ministerio de Trabajo expedida por una
Compaiiia de Seguros legalmente establecida en Colombia.

15. Entregar desprendibles fisicos de pago a todas las personas reportadas en el proceso de ndmina
y/o disponer de mecanismos de consulta via correo electronico.

16. Efectuar conciliacién y cierre mensual de cada proceso de ndmina en el mes siguiente a la fecha
de pago, facturar y entregar soportes definitivos al supervisor del contrato tales como copia de
novedades reportadas y aplicadas en el proceso, relacion detallada de los pagos realizados por
salarios, dominicales, recargos nocturnos, horas extras, descuentos, aportes a seguridad y pension,
parafiscales, etc.).

17. Realizar el proceso de liquidaciones definitivas cada vez que se presente un retiro efectuando el
pago dentro de los términos establecidos por la ley.

18. Presentar respuesta escrita a toda solicitud de servicio que realicen los trabajadores dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes, frente a temas de contratacion, pagos y/o aclaraciones de
situaciones laborales, indicando la fecha de proceso o del dia en que se va a dar la solucion.

19. Reconocer Unicamente el pago de horas extras, recargos diurnos, nocturnos, dominicales y
festivos, cuando se haya autorizado previamente, a través del supervisor del Contrato.
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20. Manifestar expresamente en los contratos que celebre con el personal requerido, que su trabajo
se realizara exclusivamente dentro de los turnos y horas asignadas.

21. Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios, asi como el pago
de los valores recaudados. Dentro de esto se define que desde el inicio el dinero correspondiente a
los salarios debe estar disponible para el pago dentro de los cinco primeros dias habiles de cada mes.
En general a cumplir estrictamente con las disposiciones laborales vigentes, como empleador que es
del personal en mision dedicado a prestar servicios a la E.S.E..

22, Coordinar su gestién con los supervisores del contrato por parte de la ESE y atender los
requerimientos solicitados por los trabajadores en misidn; con el objeto de que controle la ejecucion
del presupuesto dispuesto para la contratacion y advierta las inconsistencias que se presenten en
cada area.

23. Mantener una relaciéon continua de informacion y comunicacion con los trabajadores en mision
que se encuentran vinculados a la empresa contratista, con el fin de que le sean entregados y
justificados oportunamente tanto los comprobantes de pago como las liquidaciones a que haya lugar
y de acuerdo a las fechas de inicio y terminacion de dichas actividades. En el momento en que el
Supervisor del contrato evidencie que los pagos y liquidaciones correspondientes a los trabajadores,
no se estén realizando en debida forma en concordancia con lo establecido en el cuadro de sueldos
y demas prestaciones laborales presentados en la propuesta y que haran parte integral del contrato,
la ESE, impondra las sanciones respectivas y declarara el incumplimiento del mismo.

24, Presentar su Sistema de seguridad y Salud en el Trabajo para ser articulado con el Sistema de la
ESE.

25. Entregar los informes que le solicite el Supervisor del desarrollo de la ejecuciéon del objeto
contractual.

26. Facturar a la E.S.E. los gastos en que adicionalmente incurra por concepto de desplazamiento y
estadia del personal cuando la ESE asi lo solicite y una vez se causen.

27. Mantener una relacion continua de informacion y comunicacién con los trabajadores que se
encuentran vinculados a la empresa contratista, con el fin de que le sean entregados y justificados
oportunamente tanto los comprobantes de pago como las liquidaciones a que haya lugar y de acuerdo
a las fechas de inicio y terminacion de dichas actividades.

28. Atender los requerimientos del supervisor en el momento se evidencie que los pagos y
liquidaciones correspondientes a los trabajadores, no se estén realizando en debida forma en
concordancia con lo establecido en el cuadro de salarios y demas prestaciones sociales presentados
en la propuesta y que haran parte integral del contrato, la E.S.E., impondra las sanciones respectivas
y sera causal de declarar el incumplimiento del mismo.

29. Adelantar los procesos de su competencia, por las faltas disciplinarias de conformidad con lo
establecido en sus estatutos y reglamentos internos, procedimiento que no debe superar los 15 dias
calendario, por tanto, en el evento de faltas o fallas de atencién, incumplimientos o cualquier situacion
que altere el cumplimento oportuno e idoneo del contrato sera comunicada al representante legal del
contratista, quien adoptara las medidas y correctivos que considere. Sin excluir la posibilidad de ser
llamado en garantia a fin de que responda por las actividades derivadas del hecho, que resulte de la
prestacion del servicio y que se presenten en reclamacion civil, penal o administrativa de tipo
jurisdiccional, ante la E.S.E.

30. La E.S.T, debera velar porque sus trabajadores observen en todo lugar, un trato respetuoso,
cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma con la E.S.E. y en especial para
con los usuarios del proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los principios
constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los seres humanos, el reconocimiento de la
diversidad personal y cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y creencias
y demds contenidas en la Carta Politica. Asi mismo debera cuidar su presentacion personal.
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31. Velar porque los trabajadores, respecto de los usuarios, pacientes o acompafantes, no puedan
inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar, directa o indirectamente, para si o para un
tercero y por el proceso aqui contratado, remuneracion, dinero, utilidad, promesa de pago, dadiva o
cualquier otro beneficio, distinto al pactado en el contrato a celebrarse.

32. Velar que el personal en misién cumpla, sin perjuicio de la observancia del suyo propio, el
reglamento de higiene y seguridad, el Sistema de seguridad y salud en el trabajo de la E.S.E., dar
cumplimiento a las politicas del Sistema de seguridad y salud en el trabajo y Seguridad Ambiental y
a los procedimientos seguros de trabajo segun actividad a realizar en la Institucion. Los trabajadores
en misién deberan acogerse a los planes de emergencia y evacuacién de la E.S.E. y de contingencia
del area de mantenimiento. Si la actividad lo amerita, usar elementos de proteccion personal.

33. Facturar a la ESE las calamidades vy licencias que surjan del personal vinculado, una vez sean
verificadas por el Supervisor del Contrato.

34. A las personas beneficiarias de la dotacion, debera suministrar y facturar al costo mas AIU a la
ESE previa concertacion con la ESE.

35. Garantizar el examen médico de ingreso y egreso a los trabajadores contratados, el cual no sera
facturable.

36. Anexar la metodologia 0 mecanismos de seleccion del personal que tenga desarrollado para
validar y cumplir con los requerimientos y perfiles del personal de la ESE.

37. Adjuntar y certificar que el personal en misidon que va a suministrar, debe tener un nimero de
contacto y correo electrénico.

38. Velar para que todo el personal que maneja equipos de propiedad de la ESE, cuide de estos y
participe en todas las capacitaciones que sobre su manejo, garantizando y que el personal en mision
tiene conocimiento en informatica basica.

39. Garantizar que el personal en mision se ajuste a lo establecido en la ley 269 de 1996.

40. Requerir el cumplimiento de los Horarios programados para el personal en mision, verificando el
estricto cumplimiento de los turnos y la permanencia en el servicio para garantizar la continua y
adecuada prestacion del servicio a los pacientes.

41. Se debera allegar en medio digital a la oficina de Talento Humano dentro del mes siguiente al
perfeccionamiento del negocio juridico entre la EST y la ESE, copia de los contratos suscritos entre
la empresa de servicios temporales y cada uno de los trabajadores, junto con los soportes de afiliacion
a seguridad social y examen de salud ocupacional de ingreso.

42, Discriminar el valor facturado por cada rubro presupuestal.

43. El contratista debera exigir al personal profesional del area asistencial previo a su vinculacion la
suscripcion de una garantia de responsabilidad civil profesional con un amparo minimo de 100 SMLMV,
expedida por una compaiiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en el pais o en garantias
bancarias y deberan ser presentadas por el contratista debidamente firmadas, cuya vigencia debe
mantenerse durante el tiempo que preste sus servicios a la Entidad.

44. Garantizar el cumplimiento de las metas de Promocién y Mantenimiento de la Salud definidas
para cada cargo asi:

Medicina General:
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MEDICO 1. ATENCION EN SALUD MATERNA

Momento iml'rgsﬂi?dn Intervencidn/profesional Comfamiliar| Coosalud | Mueva Eps Sanitas |Compensar| Cajacopi Total
Atencidn en salud | o Lo o prenatal Consulta de seguimiento cuidado 26 a0 20 8 a a 100
materno perinatal prenatal por medicina general
Atencion en _salud Cuidado prenatal I'u1_||:mnutr|entes (acido folico, calcio, 24 20 20 g 8 8 88
materno perinatal hierro)
Atencion en salud | . ;4240 prenatal |Prueba rapida para vih 78 28 14 34 8 8 170
materno perinatal
Atencion en salud | ;4246 prenatal |Asesoria pre test vih 78 28 14 34 8 8 170
materno perinatal
Atencion en salud | o 4 45 prenatal | Asesoria pos testvin 78 28 14 34 8 8 170

materno perinatal

Atencién en salud [ 4o o oo [Prusba treponemica rdpida  para 78 o8 14 14 a a 170

materno perinatal sifilis

Atencidn en salud Laboratorios {uroanalisis,

materno perinatal Cuidado prenatal hemograma, curva de glicemia) 32 1 12 22 22 8 104
Atencion en salud Cuidado prenatal Educacidn individual en salud. Por 26 32 20 & 6 6 96

materno perinatal medicina general

Educacidn individual por medicina
Cuidado prenatal |general a poblacidn interesada en 26 32 20 i} [i] [i] 96
planificar embarazo

Atencidn en salud
materno perinatal

Educacidn individual por medicina
Cuidado prenatal |general a poblacidn con causales 20 10 10 i} [i] [i] 58
para IVE.

Atencidn en salud
materno perinatal

MEDICO 2. ATENCION EN SALUD MATERNA

Tipo de

Momento intervencian Intervencidn/profesional Comfamiliar | Coosalud | Nueva eps | Sanitas | Compensar | Cajacopi Total
Atencidn en_salud Cuidado prenatal Consulta de primera vez cuidado m B 8 4 1 A 56
materno perinatal prenatal por medicina general
Atencidn en salud Cuidado prenatal Consulta de seguimiento cuidado 12 32 6 f 4 4 &2

materno perinatal prenatal por medicina general

Atencidn en salud

; Cuidado prenatal |Micronutrientes 14 10 8 8 g 6 54
materno perinatal
Atencién en salud | o oo orenatal [Prueba répida para vih 50 12 6 10 10 4 102
materno perinatal
Atencion en salud | o Lo venatal |Asesoria pre test vin 50 12 B 10 10 4 102
materno perinatal
Atencicn en salud | oo orenatal [Asesoria pos test vin 80 12 6 10 10 4 102
materno perinatal
Atencidn en.salud Cuidado prenatal |Prueba treponemica répida para sffilis 60 12 6 10 10 4 102
matemno perinatal
Atencidn en.salud Cuidado prenatal Laburatono.s (urpanahsm. hemograma, 20 8 4 8 8 4 5
materno perinatal curva de glicemia)
Atencidn en salud Cuidado Consulta de primera vez por medicina

: . . 0 6 0 0 0 0 6
materno perinatal | preconcepcional general (preconcepcional)
Atencidn en salud Cuidado Consulta de control o de seguimiento 0 6 0 0 0 0 6

materno perinatal | preconcepcional |por medicina general(preconcepcional)

Laboratorios (urocultivo, hemograma,
hemoclasificacidn, glucosa) 0 6 0 0 0 0 6
(preconcepcional)

Atencidn en salud Cuidado
materno perinatal | preconcepcional

Treponema pallidum anticuerpos
Atencidn en salud Cuidado (prueba treponemica) manual o

. . . 0 6 0 5 5 0 16
materno perinatal | preconcepcional |semiautomatizada o automatizada
(precancepcional)
Atencidn en salud Cuidado Vih 1y 2. Anticuerpos & "+
. . ) 0 6 0 0 0 0 6
materno perinatal | preconcepcional ](preconcepcional)
Atencidn en salud Cuidado Asesoria pre y pos test vih 0 6 0 0 0 0 6

materno perinatal | preconcepcional |(preconcepcional)
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. . Suplementacidn con micronutrientes
Atencion en salud | Cuidado — fe b o0 4 m tableta 0 6 0 5 0 0 1
materno perinatal | preconcepcional .
(preconcepcional)
Atencidn en.salud Cuidado prenatal Edupa.cmn individual en salud. Por 14 8 6 3 3 4 68
materno perinatal medicina general
Atencis I Educacion individual por medicina
Encion en sad | o idado prenatal |general a poblacidn interesada en 14 38 b 3 3 4 68
materno perinatal
planificar embarazo
Atencién en salud Educacion individual por medicina
. Cuidado prenatal |general a poblacion con causales para 14 38 6 3 3 4 68
materno perinatal IVE
MEDICO 3. MEDICO DE INFANCIA Y PRIMERA INFANCIA
Tipo de . . A . o
Momento . - Intervencidn/profesional Comfamiliar | Coosalud | Nuevaeps | Sanitas | Compensar| Cajacopi Total
intervencion
Brimera infancia | Valoracion integral| - 29" &N salud por medicina General) 7, 40 86 2% 28 B 242
(Primera infancia)
Primera infancia F‘rmec.cmn Fortificacidn casera con micronutrientes 18 6 0 0 0 0 2
especifica en polvo
Primera infancia F'rmec.cmn Spplementacmn con micronutrientes 0 204 1 6 6 0 298
especifica (vitamina A}
Primera infancia F‘rmec.cmn Suplementacidn con hierro 0 204 12 G G 0 228
especifica
Primera infancia F‘rmec_cwn Desparaswtacm A'rmhelmlmlca con 0 230 0 % % 0 282
especifica Albendazol dosis dnica 400mg via oral
Primera infancia | Valoracion integral|Tamizaje para hemoglobina 0 2 0 0 0 2 4
Primera infancia Prmecpmn Educacién grupal 26 2 2 2 2 2 36
especifica
Primera infancia Protecciin ey cacion indiidual 2 2 2 2 2 6 16
especifica
Infancia Valoracion integral| | -T123I¢ a8 anemia hemoglobina - 56 4 12 6 b 2 85
hematocrita (Infancia)
Infancia Valoracion integral| /0" &N salud por medicina General| 2 38 2 24 12 200
(Infancia)
Proteccis Educacién individual por medicina
Infancia roteccion general para la infancia dirigido al 2 2 2 2 2 10 20
especifica :
infante, padres o cuidadores.
Infancia Proteccion g acisn grupal 2 2 2 2 2 2 kY,
especifica
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MEDICO 4. MEDICO DE PROGRAMA VIVE TU CORAZON
Tipo de ., , . . L
Momento tenvencin Intervencidn/profesional Comfamiliar | Coosalud | Nuevaeps | Sanitas | Compensar | Cajacopi Total
Riesgo Consulta de primera vez por medicina
g Rov P P 2 8 €l 8 ; ; 9
cardiovascular general (riesgo cardiovascular)
Riesto Consulta de control o de sequimiento
g Rev por medicina general (fiesgo 54 14 60 14 1 1 170
cardiovascular .
cardiovascular)
Riesto Crdnicos laboratorios: hemagrama,
g Rev perfil lipidico, creatinina, glucosa, bun, &4 14 60 14 14 14 170
cardiovascular M )
uroandlisis (riesqo cardiovascular)
Atencidn en salud por medicina general
Aduttez Adultez  [para asesoria en anticoncepcidn 0 8 10 b b b 36
(adultez)
Captacidn de sintomaticos respiratonio 4 4 4 4 4 4 Pz
MEDICO 5. MEDICO DE PROGRAMA VIVE TU CORAZON
Tipo de . . - . . .
Momento . - Intervencidn/profesional Comfamiliar | Coosalud | Nueva eps Sanitas | Compensar | Cajacopi Total
intervencion
Rles.go Rev Consulta .de primera vez por medicina 28 P 30 8 8 P a0
cardiovascular general (riesgo cardiovascular)
Ri Consulta de control o de seguimiento
1e590 Rev por medicina general (riesgo 54 14 60 14 14 14 170
cardiovascular )
cardiovascular)
Riesao Crénicos laboratorios: hemograma,
g Rev perfil lipidico, creatinina, glucosa, bun, 54 14 60 14 14 14 170
cardiovascular A ;
uroandlisis (riesgo cardiovascular)
Atencidn en salud por medicina general
Adultez Adultez para asesoria en anticoncepcidn 0 8 10 6 6 6 36
(adultez)
Captacién de sintomaticos respiratorio 4 4 4 4 4 4 24
MEDICO 6. MEDICO DE PROGRAMA VIVE TU CORAZON
Tipo de .. . - . . .
Momento . aq Intervencidn/profesional Comfamiliar | Coosalud | Nueva eps Sanitas | Compensar | Cajacopi Total
intervencidn
Riesgo Consulta de primera vez por medicina
cardiovascular Rev general (riesgo cardiovascular) 28 8 30 8 8 8 30
R Consulta de control o de seguimiento
1e2g0 Rev por medicina general (riesgo 54 14 60 14 14 14 170
cardiovascular )
cardiovascular)
R Crdnicos laboratorios: hemograma,
esgo Rev perfil lipidico, creatinina, glucosa, bun, 54 14 60 14 14 14 170
cardiovascular A ;
uroanalisis (riesgo cardiovascular)
Atencidn en salud por medicina general
Adultez Adultez para asesoria en anticoncepcidn 0 g 10 6 6 6 36
(adultez)
Captacidn de sintomaticos respiratorio 4 4 4 4 4 4 24
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MEDICO 7. MEDICO DE PROGRAMA VIVE TU CORAZON
Tipo de " . " . A
Momento S — Intervencion/profesional Comfamiliar | Coosalud | Nuevaeps | Sanitas | Compensar | Cajacopi Total
Rleslgo Rov Consulta lde primera vez por medicina % 3 20 8 8 8 90
cardiovascular general (riesgo cardiovascular)
Ri Consulta de control o de sequimiento
18590 Rev por medicina general (fiesgo 54 1 60 14 14 14 170

cardiovascular '
cardiovascular)

Cronicos laboratorios: hemograma,
Rev perfil lipidica, creatinina, glucosa, bun, 54 14 60 14 14 14 170
uroanalisis (riesgo cardiovascular)

Riesgo
cardiovascular

Atencidn en salud por medicina general

Adultez Adultez para asesoria en anticoncepcién 0 B 10 6 6 6 36
(adultez)
Captacion de sintomaticos respiratorio 4 4 4 4 4 4 !

MEDICO 8. MEDICO DE PROGRAMA CENTRO AMIGABLE

Mamenta .T\pode' Intervencidn/profesional Comfamiliar | Coosalud | Nuevaeps | Sanitas | Compensar| Cajacopi Total
intervencian
Adolescencia  |Valoracién integral| - orcion &0 salud por medicina general | g 6 56 18 18 10 198
(adolescencia)
Deteccidn Atencidn en salud por medicina general

Adolescencia para asesoria en anticoncepcion 0 4 0 0 0 6 10

temprana (adolescencia)
Adolescencia Deteccion Prueba rapida para vih (adolescencia) 0 4 0 2 2 2 10
temprana

Deteccion  |Asesoria pre y pos test vih

Adolescencia : 0 4 0 2 2 2 10
temprana  |(adolescencia)

Adolescencia Deteccion  |Prueba rap|d§ treponemica 0 A 0 5 9 5 0
temprana  |(adolescencia)

Adolescencia Deteccion Tam|za|e.para anemia hgmoglobma - 0 " i 5 9 5 3
temprana  |hematacrito (adolescencia)

Adolescencia Prutec.cmn Educacm.n.mdmdual por medicina 9 9 5 5 9 i 2
especifica  [general dirigido a adolescentes

Adolescencia Prutec.cmn Suministro de preservativos 0 4 0 0 0 4 8
especifica

Adolescencia Prutec.cmn E.d.u.cacmn grupal por medicina general 2% 9 5 5 9 5 3
especifica  |dirigido a adolescentes

Juventud Valoracisn integral| 10" &1 $alud por medicina general| g, 6 3 g g 4 142

(Juventud)
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Oeteccion  [Atencidn en salud por medicina general
et SELCpormetiora g 0 no| ; f 4 8
temprana [iara asesona en EHTICUHCEPCIDH
Detecein Laboratorios riesgo cardiovascular
Juventud — (creatinina, uroanglisis, perl lipidico) 0 16 P § B 4 il
(juventud)
Deteccidn iy _
Juventud Prueba rapida treponemica (uventud) 0 6 0 4 4 4 18
temprana
Deteccion y .
Juventud Prueba rapida para VIH (juventud) 0 6 0 4 4 4 18
temprana
Deteccidn , o
Juventud Asesoria pre y pos test vih (juventud) 0 6 0 4 4 4 18
temprana
Prateccion g .
Juventud : Suministro de presenvativos 0 ] 0 0 0 ] 6
especiica
Prateccion  |Educacion individual por medicina
luentud . e ? ? ? ? ? 2 | %
especiica  |general dirigido a la juventud
MEDICO 9. MEDICINA GENERAL
Momento : e de., Intervencidn/profesional Comfamiliar | Coosalud | Nueva eps Sanitas Compensar | Cajacopi Total
intervencidn
Adolescencia Deteccidn Tamizaje .de anemia (hemoglobma v 10 2 2 5 2 5 18
temprana hematocrito) (adolescencia)
Juventud Valoracion integral ':;T:Caiggsir:l,:il:da:toigur:iii;l?;ngeneral 0 2 3 2 2 2 10
Detaccién Laboratorios riesgo cardiovascular
Juventud temprana (creatinina, uroanalisis, perfil lipidico) 0 2 4 2 2 2 1"
p (juventud)
Juventud E]et900|én Prueba rapida treponemica (juventud) 0 2 0 2 2 2 6
emprana
Juventud E]etec0|on Prueba rapida para vih{juventud) 0 2 0 2 2 2 6
emprana
Juventud ?;::;I:: Asesoria pre y pos test vih (juventud) 0 2 0 2 2 2 6
Juventud F’rotec.cién Educacié.n ir.wdi\n'dual. por medicina P P P 2 P 2 1
especifica general dirigido a la juventud
Adultez Valoracién integral ':;Sﬁ:;’; en salud por medicina general 29 2 13 2 2 2 50
Adultez E]et900|én Tgrrjlzamén cancer de mama (valoracion 50 g 6 4 4 2 76
emprana clinica de mama){adultez)
Deteccidn Tamizaje para el cancer de prdstata
Adultez temprana (tacto rectal){adultez) 4 ! 2 ! ! ! 9
Det . Atencién en salud por medicina general
Adultez te eccion para asesoria en anticoncepcidn 0 6 4 2 2 1 14
emprana (adultez)
Deteccidn Tamizacidn para cancer de colon
Adultez temprana (sangre oculta en materia fecal por 2 2 1 2 2 1 8
P inmunoguimica)(adultez)
Detaccién Laboratorios riesgo cardiovascular
Adultez i (glicemia. creatinina, uroanalisis, perfil 26 6 9 10 10 2 62
emprana - jinidico)(adultez)
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Deteccidn .
Adultez Prueba rapida treponemica(adultez) 0 4 0 2 2 2 9
temprana
Deteccidn .
Adultez Prueba rapida para vih(adultez) 0 4 24 2 2 2 33
temprana
Deteccion . )
Adultez Asesoria pre y pos test vih(adultez) 0 4 24 2 2 2 33
temprana
Prateccion Educacian individual por medicina
Aduttez : " P 2 2 2 2 2 12 24
especifica general dirigido a la adultez(adultez)
Vejez Waloracidn integral Aha.-ncmn en salud por medicina general 18 3 T 2 2 1 33
(vejez)
Vejez Deteccion Tgmlzaclnn cancer FIE mama (valoracion 19 2 g P 2 2 35
temprana clinica de mamal{vejez)
Vejez Deteccidn Tamizaje para el cancer de prdstata 4 2 P 1 1 0 g
temprana (tacto rectaljivejez)
Deteccién Tamizacidn para cancer de colon
Vejaz (sangre oculta en materia fecal por 2 1 2 2 2 0 T
temprana ! S -
inmunoquimica)(vejez)
Deteccion Laboratorios riesgo cardiovascular
Vejez (glicemia, creatinina, uroanalisis, perfil 22 1 5 5 g 2 39
temprana =
lipidico){vejez)
Vejaz Deteceicn Prueba rapida treponemicalvejez) 2 2 2 5 g 2 16
temprana
Vejez Deteceidn Prueba rapida para vih(vejez) 2 2 2 5 5 2 16
temprana
. Deteccidn . . .
Vejez temprana Asesora pre y pos test vih(vejez) 2 2 2 5 5 2 16
Vajoz F'rotec_cmn Educacm_n |r_1d|v|dua| por med_\cma 2 2 2 2 2 4 16
especifica general dirigido a la adultez{vejez)
Captacion de sintomaticos respiratorio 5 g 5 5 g 5 29
MEDICO 10. MEDICINA GENERAL
Tipo de .. . . . . .
Momento ; - Intervencidén/profesional Comfamiliar | Coosalud | Mueva eps Sanitas Compensar | Cajacopi Total
intervencion
Adolescencia Deteccidn Tamlza]e.de anemia (hemogloblna v 10 2 2 2 P P 18
temprana hematocrito) (adolescencia)
Juventud Valoracidn integral Atencion en(salud por medlcm? general 0 2 3 2 2 2 10
para asesoria en anticoncepcion
o . Laboratorios riesgo cardiovascular
eteccidn o P B
Juventud (creatinina. uroandlisis, perfil lipidico) 0 2 4 2 2 2 il
temprana .
(juventud)
Juventud Deteccién Prueba rapida treponemica (juventud) 0 2 0 2 2 2 6
temprana
Juventud Deteccién Prueba répida para vih(juventud) 0 2 ] 2 2 2 3
temprana
Deteccs
Juventud steccion Asesoria pre y pos test vih (juventud) 0 2 0 2 2 2 [
temprana
Juventud F'rotecplon Educacwon.lrjdlwdual. por medicina 2 2 2 2 2 2 "
especifica general dirigido a la juventud
Adultez Valoracién integral |/ 151¢i9n en salud por medicina general 29 2 13 2 2 2 50
(adultez)
Adultez Deteccidn TE'ITIIZECIDI'I cancer de mama (valoracidn 50 g 5 4 4 2 76
temprana clinica de mama){adultez)
Adultez Deteccidn Tamizaje para el cancer de prdstata 4 4 2 4 1 1 g
temprana (tacto rectal){adultez)
Deteccid Atencidn en salud por medicina general
Adultez eteccion para asesoria en anticoncepcion 0 6 4 2 2 1 14
temprana
(adultez)
Deteccin Tamizacidn para cancer de colon
Adultez (sangre oculta en materia fecal por 2 2 1 2 2 1 8
temprana -
inmunoguimica)(adultez)
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Deteccin Laboratorios riesgo cardiovascular
Adultez (glicemia, creatinina, uroandlisis, perfil 26 6 9 10 10 2 62
temprana .
lipidico)(adultez)
Adultez Ii]eteccwén Prueba rdpida treponemica(adultez) 0 4 0 2 2 2 9
emprana
Adultez ?emm” Prusba rapida para vih(aduttez) 0 4 2 2 2 2 33
emprana
Adultez ?::;Zf: Asesoria pre y pos test vih(adultez) 0 4 24 2 2 2 33
Proteccidn Educacién individual por medicina
Adultez especifica general dirigido a la adultez({adultez) 2 2 2 2 2 12 24
. L Atencion en salud por medicina general
Vejez Valoracion integral |, . P g 18 3 7 2 2 1 33
(vejez)
. Deteccion | Tamizacion cancer de mama (valoracian
Vejez L ‘ ( 19 2 9 2 2 2 3
temprana  |clinica de mama)(vejez)
. Deteccion | Tamizaje para el cancer de prostata
Vejez Je para ¢ P 4 2 2 1 i 0 g
temprana  |(acto rectal){vejez)
y Tamizacidn para cancer de colon
. Deteccidn .
Vejez temprana (sangre oculta en materia fecal por 2 1 2 2 2 0 7
P inmunoquimica)(vejez)
y Laboratorios riesqo cardiovascular
. Deteccidn . - o
Vejez (glicemia, creatinina, uroanalisis, perfi 2 1 5 5 5 2 Kt
temprana o .
lipidico)(vejez)
. Deteccidn . o
Vejez Prueba rapida treponemicalvejez) 2 2 2 5 5 2 16
temprana
. Deteccidn . I
Vejez Prueba rapida para vih(vejez) 2 pi 2 5 5 2 16
temprana
. Deteccidn . -
Vejez Asesoria pre y pos test vih(vejez) 2 2 2 5 5 2 16
temprana
. Proteccion  |Educacidn individual por medicina
Vejez | he pormee 2 2 2 2 2 4 16
especifica  |general dirigido a la adultez(vejez)
Captacion de sintomaticos respiratorio 5 5 5 5 5 5 29
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MEDICO 11. MEDICINA GENERAL
Momento Tieo d?. Intervencion/profesional Comfamiliar | Coosalud | Muevaeps | Sanitas | Compensar| Cajacopi Total
intervencion
Adolescencia Deteccion Tamizajelde anemia (hemuglnbma y 10 2 2 2 2 2 1
temprana  [hematocrito) (adolescencia)
| I Atencidn en salud por medicina general
wentud Valoracidn integral . ‘ iy 0 2 3 2 2 2 10
para asesoria en anticoncepciin
Deteccién Laboratorios riesgo cardiovascular
Juventud (creatinina, uroanalisis, perfil lipidico) 0 2 4 2 2 2 gl
temprana
(juventud)
Juventud Deteccién Prueba rapida traponemica (juventud) 0 2 0 2 2 2 6
temprana
Juventud Eleieccmn Prueba rapida para vih{juventud) 0 2 0 2 2 2 6
emprana
Juventud ?;;:;;Ir?: Asesoria pre y pos test vih {juventud) 0 2 0 2 2 2 6
Jwentud Prateccidn Educauﬁ.n.mdlwdua\. por medicina 5 ) ) ) ) 5 "
especifica  |general dirigido a la juventud
Adutez Valoracion integral é‘ﬂfﬂ) en salud por medicina general | 2 3 2 2 2 50
Adutez Deteccion Ta}rrllizacién cancer de mama (valoracidn 50 g 6 s s 5 7%
temprana  |clinica de mama)(adultez)
Deteccion  |Tamizaje para el cancer de prostata
dultez temprana (tacto rectal)(adultez) 4 1 2 1 ! ! ;
Deteccid Atencidn en salud por medicina general
Adultez eleccion para asesofia en anticoncepcion 0 6 4 2 2 1 14
temprana
(adultez)
Deteccis Tamizacion para cancer de colon
Adultez etecaion (sangre oculta en materia fecal por 2 2 1 2 2 1 8
temprana h }
inmunogquimica)(adultez)
Deteccidn Laboratorios riesgo cardiovascular
Adultez (glicemia, creatinina, uroanalisis, perfil 26 6 9 10 10 2 62
temprana o
lipidica)(aduttez)
Deteccidn g .
Adultez Prusba répida treponemicaladultez) 0 4 0 l . ! j
temprang
Deteccidn o
Adultez Prusba rapida para v adultez) 0 4 i l . l i
temprang
Deteccidn , .
Adultez Asesaria pre y pos test vfadultez) 0 4 i l . l i
temprang
Proteccion ~ |Educacion ndwidual - por medicing
Adutez ‘ " 2 2 . . . 12 4
especiica  oeneral dingido & a adultez{adulez)
| ., |Atencign en salud par medicina general
Vez Valoracion inegral|, p : 16 ] I l . 1 3
(12ez)
| Defeccidn — (Tamizacion cancer de mama aloracion
Veez - . | 19 l ! l . l i
temprana  |clinica de mamaljieez)
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Vejez Deteccidn Tamizaje para gl cancer de prdstata 4 P 2 1 " 0 9
temprana (tacto rectal)ivejez)
Deteccién Tamizacién para cancer de colon
Vejez (sangre oculta en materia fecal por 2 1 2 2 2 0 7
temprana N .
inmunoquimica){vejez)
Deteccién Laboratorios riesgo cardiovascular
Vejez (glicemia, creatinina, uroanalisis, perfil 22 1 3 5 5 2 39
temprana A ;
lipidico){vejez)
Vejez Deteccidn Prueba rapida treponemicalvejez) 2 2 2 5 5 2 16
temprana
Vejez Deteccion Prueba rapida para vih(vejez) 2 2 2 5 5 2 16
temprana
. Deteccion . I
Vejez temprana Asesoria pre y pos test vihjvejez) 2 2 2 5 5 2 16
Vejez Proteccidn Educacm_n_lndlmdual por med_lcma 5 P 2 2 P 4 16
especifica general dirigido a la adultez(vejez)
Captacion de sintomaticos respiratorio 5 5 5 5 5 5 29
MEDICO 12. MEDICINA GENERAL
Tipo de . -
Momento . a0 Intervencian/profesional Comfamiliar | Coosalud | Nueva eps Sanitas Compensar | Cajacopi Total
intervencion
Adolescencia Deteccién Tam\za]e.de anemia (hemoglobina y 10 2 P P P 2 18
temprana hematocrito) (adolescencia)
Juventud Valoracidn integral Atencién en‘salud por ”"Ed'c'f'? general 0 2 3 2 2 2 10
para asesoria en anticoncepcion
Deteccidn Laboratorios riesgo cardiovascular
Juventud (creatinina, uroanalisis, perfil lipidica) 0 2 4 2 2 2 11
temprana "
(juventud)
Juventud Deteccin Prueba rapida treponemica (juventud) 0 2 0 2 2 2 6
temprana
Juventud Deteccion Prueba rapida para vih(juventud) 0 2 0 2 2 2 6
temprana
Juventud Deteccién Asesoria pre y pos test vih (Juventud) 0 2 0 2 2 2 6
temprana
Juventud Proteccidn Educacidn |r.1dw|dual. por medicina 2 2 3 P P 2 ”
especifica general dirigide a la juventud
Adultez Valoracién integral|-15"€1%n n salud por medicina general 29 2 13 2 2 2 50
(adultez)
Adultez Deteccién Ta’n?nzaclnn cancer de mama (valoracidn 50 g 6 4 4 2 6
temprana clinica de mama)(adultez)
Adultez Deteccidn Tamizaje para el cancer de prdstata " " 3 " ’ 1 g
temprana (tacto rectal)(adultez)
Deteccién Atencidn en salud por medicina general
Adultez para asesoria en anticoncepcidn 0 6 4 2 2 1 14
temprana
(adultez)
Deteccidn Tamizacidn para cancer de colon
Adultez (sangre oculta en materia fecal por 2 2 1 2 2 1 g
temprana
inmunoguimica){adultez)
Deteccidn Laboratorios riesgo cardiovascular
Adultez (glicemia. creatinina, uroandlisis, perfil 26 [ 9 10 10 2 62
temprana p
lipidico){adultez)

Adultez Deteccion Prusba rapida traponemica(adultez) 0 4 0 2 2 2 §
temprana

Adutez Deteccion (o, oba raida para vinfadultez) 0 4 2 2 2 2 3
temprana

Adultez Deteccion Asesoria pre y pos test vih(adultez) 0 4 i 2 2 2 kX
temprana

Aduez Pruteclcmn Educamoln |nd|wdua| por medicina ) 5 5 ) 5 0 2
aspecifica  |general dirigido a |a adultez(adultez)

Vejez Valoracin integra o1 €1 $3u0 por medcina general| -, 3 7 2 2 1 3

(vejez)
Vejez Deteccidn  |Tamizacion cancer de mama (valoracidn 19 5 g ) 5 5 %

temprana  |clinica de mama)(vejez)
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Vejez Deteccidn Tamizaje para gl cancer de prostata 4 2 2 1 4 0 g
temprana (tacto rectal)(vejez)
Deteccién Tamizacidn para cancer de colon
Vejez (sangre oculta en materia fecal por 2 1 2 2 2 0 7
temprana N -
inmunoquimica)(vejez)
Deteccién Laboratorios riesgo cardiovascular
Vejez (glicemia, creatinina, uroanalisis, perfil 22 1 5 g 5 2 39
temprana = ;
lipidico){vejez)
Vejez Deteccidn Prueba rapida treponemicalvejez) 2 2 2 L 5 2 16
temprana
Vejez Dateccidn Prueba rapida para vih{vejez) 2 2 2 5 5 2 16
temprana
Deteccian . .
Vejez temprana Asesoria pre y pos test vih{vejez) 2 2 2 5 5 2 16
Vejez Prutec_cmn EducaC|o_n_|r_1deua\ por medicina 2 2 2 P 2 4 16
especifica general dirigido a la adultez{vejez)
Captacion de sintomaticos respiratorio 5 5 5 5 5 5 29
MEDICO 13. MEDICINA GENERAL
Tipo de L. . - . . .
Momento ; - Intervencion/profesional Comfamiliar | Coosalud | Mueva eps Sanitas Compensar | Cajacopi Total
intervencidn
Adolescencia Deteccidn Tamlza]e.de anemia (hemoglobina y 10 2 2 2 P 2 18
temprana hematocrito) (adolescencia)
Juventud Valoracidn integral Atencidn en'sa\ud por medlcu_'lfa general 0 2 3 2 2 2 10
para asesoria en anticoncepcidn
Deteccisn Laboratorios riesgo cardiovascular
Juventud (creatinina, uroanalisis, perfil lipidico) 0 2 4 2 2 2 "
temprana :
(juventud)
Juventud Deteccion Prueba rapida treponemica (juventud) 0 2 0 2 2 2 6
temprana
Juventud Detaccidn Prueba rapida para vih{juventud) 0 2 0 2 2 2 6
temprana
Juventud Deteccin Asesoria pre y pos test vih (juventud) 0 2 0 2 2 2 6
temprana
Juventud Proteccion Educacm.n.\r.wdlwdual. por medicina 2 2 P 2 P 2 "
especifica general dirigido a |a juventud
Adultez Valoracién integral[/~151¢i9n en salud por medicina general 29 2 13 2 2 2 50
(adultez)
Adultez Deteccidn Ta'I'I'IIZECIDI'I cancer de mama (valoracidn 50 g 6 4 4 2 6
temprana clinica de mama){adultez)
Adulter Deteccidn Tamizaje para el cancer de prstata 4 " P 1 " " g
temprana (tacto rectal)(adultez)
Deteccién Atencion en salud por medicina general
Adultez para asesoria en anticoncepcion 0 [ 4 2 2 1 14
temprana
(adultez)
Deteccisn Tamizacidn para cancer de colon
Adultez (sangre oculta en materia fecal por 2 2 1 2 2 1 ]
temprana b S
inmunoquimica)(adultez)
Deteccisn Laboratorios riesgo cardiovascular
Adultez (glicemia, creatinina, uroandlisis, perfil 26 3 9 10 10 2 62
temprana R
lipidico){adultez)
Deteccidn . .
Adultez Prueba répida treponemica(adultez) 0 4 0 2 2 2 9
temprana
Deteccidn .
Adultez Prueba répida para vih(adultez) 0 4 24 2 2 2 33
temprana
Deteccidn . .
Adultez Asesoria pre y pos test vih(adultez) 0 4 24 2 2 2 33
temprana
Prateccidn Educacidn individual  por medicina
Adultez : " " P 2 2 2 2 2 12 24
especifica general dirigido a la adultez(adultez)
. s Atencidn en salud por medicina general
Vejez Valoracidn integral|, ° P g 18 3 7 2 2 1 33
(vejez)
. Deteccidn Tamizacion cancer de mama (valoracidn
Vejez L - 19 2 9 2 2 2 3
temprana clinica de mamaj(vejez)
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Vejez Deteccidn Tamizaje para gl cancer de prostata 4 2 2 1 4 0 g
temprana (tacto rectal)(vejez)
Deteccién Tamizacidn para cancer de colon
Vejez (sangre oculta en materia fecal por 2 1 2 2 2 0 7
temprana N -
inmunoquimica)(vejez)
Deteccién Laboratorios riesgo cardiovascular
Vejez (glicemia, creatinina, uroanalisis, perfil 22 1 5 g 5 2 39
temprana = ;
lipidico){vejez)
Vejez Deteccidn Prueba rapida treponemicalvejez) 2 2 2 L 5 2 16
temprana
Vejez Dateccidn Prueba rapida para vih{vejez) 2 2 2 5 5 2 16
temprana
Deteccian . .
Vejez temprana Asesoria pre y pos test vih{vejez) 2 2 2 5 5 2 16
Vejez Prutec_cmn EducaC|o_n_|r_1deua\ por medicina 2 2 2 P 2 4 16
especifica general dirigido a la adultez{vejez)
Captacion de sintomaticos respiratorio 5 5 5 5 5 5 29
MEDICO 14. MEDICINA GENERAL
Tipo de L. . - . . .
Momento . Intervencign/profesional Comfamiliar | Coosalud | Nueva eps Sanitas Compensar | Cajacopi Total
intervencidn
Adolescencia Deteccidn Tamizaje de anemia (hemoglobina y 10 3 2 2 2 2 18
temprana hematocrito) (adelescencia)
A Atencidn en salud por medicina general
Juventud Valoracidn integral . . 0 2 3 2 2 2 10
para asesoria en anticoncepcion
Deteccisn Laboratorios riesgo cardiovascular
Juventud (creatinina, uroanalisis, perfil lipidico) 0 2 4 2 2 2 il
temprana :
(juventud)
Juventud Deteccidn Prueba rapida treponemica (juventud) 0 2 0 2 2 2 6
temprana
Juventud Deteccidn Prueba rapida para vih(juventud) 0 2 0 2 2 2 6
temprana
Juventud Deteccidn Asesoria pre y pos test vih (juventud) 0 2 0 2 2 2 6
temprana
Juventud F'njtec.cmn EleII:E[:IEI.ﬂ |r.1|:hv|dua|. por medicina 2 P 2 2 2 2 14
especifica general dirigido a la juventud
Adultez Valoraci6n integral| *+51¢i0n en salud por medicina general 29 2 13 2 2 2 50
(adultez)
Adultez Deteccidn Ta'n?uzacmn cancer de mama (valoracidn 50 g 6 4 4 2 76
temprana clinica de mama)(adultez)
Adultez Deteccidn Tamizaje para el cancer de pristata 4 1 2 1 1 4 9
temprana (tacto rectal)(adultez)
Deteccién Atencidn en salud por medicina general
Adultez para asesoria en anticoncepcion 0 B 4 2 2 1 14
temprana
(adultez)
Deteccisn Tamizacién para cancer de colon
Adultez (sangre oculta en materia fecal por 2 2 1 2 2 1 8
temprana N -
inmunoquimica){adultez)
D " Laboratorios riesgo cardiovascular
eteccidn B ; .
Adultez (glicemia, creatinina, uroanalisis, perfil 26 6 9 10 10 2 62
temprana !
lipidico)(adultez)
Deteccidn . .
Adultez Prueba répida treponemica(adultez) 0 4 0 2 2 2 9
temprana
Deteccidn .
Adultez Prueba répida para vih(adultez) 0 4 24 2 2 2 33
temprana
Deteccidn . .
Adultez Asesoria pre y pos test vih(adultez) 0 4 24 2 2 2 33
temprana
Proteccidn Educacidn individual por medicina
Adultez . " P 2 2 2 2 2 12 2
especifica general dirigido a la adultez(adultez)
. o Atencidn en salud por medicina general
Vejez Valoracidn integral|, P 9 18 3 7 2 2 1 KX]
(vejez)
. Deteccidn Tamizacidn cancer de mama (valoracion
Vejez L - ( 19 2 9 2 2 2 35
temprana clinica de mamal(vejez)
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Deteccidn Tamizaje para el cancer de prostata
Vejez temprana (tacto rectal)(vejez) 4 2 2 1 1 0 9
Deteccién Tamizacidn para cancer de colon
Vejez temprana (sangre oculta en materia fecal por 2 1 2 2 2 0 7
P inmunoquimica)(vejez)
Deteccién Laboratorios riesgo cardiovascular
Vejez temprana (glicemia, creatinina, uroanalisis, perfil 22 1 5 g 5 2 39
P lipidico)(vejez)
Vejez ?:r:a;rzi:: Prueba rapida treponemicalvejez) 2 2 2 L 5 2 16
Vejez ?:r:a:r:cai:: Prueba rapida para vih{vejez) 2 2 2 5 5 2 16
Vejez ?:r:a:r?:: Asesoria pre y pos test vih{vejez) 2 2 2 5 5 2 16
Proteccidn Educacidn individual por medicina
Vejez especifica general dirigido a la adultez{vejez) 2 2 2 2 2 4 16
Captacion de sintomaticos respiratorio 5 5 5 5 5 5 29
MEDICO 15. MEDICINA GENERAL - ATENCION EXTRAMURAL
Tipo de i . " . A
Momento intervencién Intervencion/profesional Comfamiliar | Coosalud | Nuevaeps | Sanitas | Compensar| Cajacopi Tatal
Adolescencia Deteccion  [Tamizaje de anemia (hemnglnblna y 0 9 ) 9 9 9 8
temprana hematocrito) (adolescencia)
Juventud Valoracidn integral Atencin endsalud por ’“9”'“’.‘? general 0 2 3 2 2 2 10
para asesoria en anticoncepcion
" Laboratarios riesgo cardiovascular
Deteccion . L o
Juventud (creatinina, uroandlisis, perfl lipidica) 0 2 4 2 2 2 11
temprana .
(juventud)
Deteccion . i
Juventud Prueba rapida treponemica (juventud) 0 2 0 2 2 2 6
temprana
Deteccidn . .
Juventud Prueba rapida para vih(juventud) 0 2 0 2 2 2 6
temprana
Deteccion . i
Juventud Asesoria pre y pos test vih (juventud) 0 2 0 2 2 2 6
temprana
Proteccidn  |Educacion individual - por medicina
Juventud . 1 e P 2 2 2 2 2 2 14
especifica  [general dirigido a la juventud
- Atencidn en salud por medicina genera
Adultez Valoracidn integral P g 29 2 13 2 2 2 50
(adultez)
Deteccion  [Tamizacién cancer de mama (valoracion
Adultez . ( 32 9 6 4 4 2 58
temprana clinica de mama)(adultez)
Aduttez Deteccion  |Tamizaje para el cancer de prostata 1 1 5 1 1 : 9
temprana  |(tacto rectal)(aduttez)
. Atencidn en salud por medicina general
Deteccion . . .
Adultez para asesoria en anticoncepcion 0 6 4 2 2 1 14
temprana
(adultez)
" Tamizacidn para cancer de colon
Deteccion
Adultez (sangre oculta en matenia fecal por 2 2 1 2 2 1 8
temprana . -
inmunogquimica)(adultez)
i Laboratorios riesgo cardiovascular
Deteccidn . 2 .
Adultez (glicemia, creatinina, uroandlisis, perfil 26 6 9 10 10 2 62
temprana o
lipidico){aduttez)
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Adultez Deteccidn Prueba répida trepanemica(adultez) 0 4 0 2 2 2 9
temprana
Adultez Deteccidn o eha rapida para vin(adultez) 0 4 16 2 2 2 2
temprana
Adultez Deteccidn Asesoria pre y pos test vih(adultez) 0 4 16 2 2 2 25
temprana
Adultez F'rntecplnn Educacm.n.lrjdmdual por medicina 2 2 2 2 9 12 2
especifica general dirigido a la adultez(adultez)
Vejez Valoracidn integral Atgncwon en salud por medicina general 18 3 7 2 2 1 33
(vejez)
Vajez Deteccidn Ta'n?uzacmn cancer de mama (valoracidn 19 5 g 9 5 5 35
temprana clinica de mamal(vejez)
Vajez Deteccidn Tamizaje para gl cancer de prdstata 4 5 5 1 1 0 9
temprana (tacto rectal){vejez)
Deteccia Tamizacidn para cancer de colon
Vejez eleccion (sangre oculta en materia fecal por 2 1 2 2 2 0 7
temprana h ; .
inmunoguimica)(vejez)
- Laboratorios riesgo cardiovascular
. Deteccidn A ; .
Vejez (glicemia, creatinina, uroanalisis, perfil 22 1 5 g g 2 39
temprana . .
lipidico)(vejez)
. Deteccidn . -
Vejez Prueba rapida treponemica(vejez) 2 2 2 ] ] 2 16
temprana
. Deteccid . T
Vejez Feceion Prueba rapida para vih{vejez) 2 2 2 5 5 2 16
temprana
. Deteccidn . L
Vejez temprana Asesaria pre y pos test vihjvejez) 2 2 2 ] g 2 16
Vejez F‘rotec_cmn Educacm_n_md\wdual por med_mna 9 5 9 3 5 4 15
especifica general dirigido a la adultez(vejez)
Captacion de sintomaticos respiratorio 4 4 4 4 4 4 24
MEDICO 16. MEDICINA GENERAL
Tipo de .. . . .
Momento . . Intervencidn/profesional Comfamiliar | Coosalud | Nueva eps Sanitas | Compensar | Cajacopi Total
intervencian
Adolescencia Deteccidn Tamizaje Ide anemia (hemuglobma ¥ 10 2 P P P 3 18
temprana hematocrito) (adolescencia)
U Atencidn en salud por medicina general
Juventud Valoracidn integral X ; - 0 2 3 2 2 2 10
para asesoria en anticoncepcidn
Dsteccidn Laboratorios riesgo cardiovascular
Juventud (creatinina, uroandlisis, perfil lipidica) 0 2 4 2 2 2 1
temprana :
(juventud)
Juventud Deteccian Prueba rapida treponemica (juventud) 0 2 0 2 2 2 6
temprana
Juventud Deteccian Prueba rapida para vih(juventud) 0 2 0 2 2 2 6
temprana
Juventud Deteccicn Asesoria pre y pos test vih (juventud) 0 2 0 2 2 2 6
temprana
Juventud F‘rotec_cmn Educacm_n_wjd\wdual_ por medicina 2 2 2 2 2 2 14
especifica general dirigido a la juventud
Adultez Valoracisn integral | tencidn en salud por medicina general 29 2 13 2 2 2 50
(adultez)
Adultez Deteccidn Ta'rr_nzacmn cancer de mama (valoracion| 50 g 6 4 4 2 76
temprana clinica de mama)(adultez)
Adultez Deteccidn Tamizaje para el cancer de prostata 4 i 9 1 y y g
temprana (tacto rectal)(adultez)
Dsteccidn Atencidn en salud por medicina general
Adultez para asesoria en anticoncepcidn 0 6 4 2 2 1 14
temprana
(adultez)
Deteccis Tamizacidn para cancer de colon
Adultez eteceion (sangre oculta en materna fecal por 2 2 1 2 2 1 8
temprana
inmunoquimica)(adultez)
Dsteccidn Laboratorios riesgo cardiovascular
Adultez (glicemia, creatinina, uroanalisis, perfil 26 6 9 10 10 2 62
temprana =
lipidico){adultez)
Adultez Deteccicn Prueba rapida treponemica(adultez) 0 4 0 2 2 2 9
temprana
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Adultez Deteceidn |5 ha répida para vin(adultez) 0 4 24 2 2 2 33
temprana
Adultez Deteccidr Asesoria pre y pos test vih(adultez) 0 4 24 2 2 2 33
temprana
Adultez Proteccién Educamn.n.u.'ldlmdual por medicina 2 2 P 2 2 12 24
especifica general dirigido a la adultez(adultez)
Vejez Valoracign integral|/-12nC1én en salud por medicina general {4 3 7 2 2 1 33
(vejez)
Vejez Deteccidn Ta'rrjlzacmn cancer qe mama (valoracidn 19 2 g 2 2 2 3%
temprana clinica de mama)(vejez)
Vejez Deteccidn Tamizaje para gl cancer de pristata 1 P P 1 1 0 g
temprana (tacto rectal)(vejez)
Dsteccidn Tamizacidn para cancer de colon
Vejez (sangre oculta en materia fecal por 2 1 2 2 2 0 7
temprana . - .
inmunoquimica)(vejez)
Dsteccion Laboratorios riesgo cardiovascular
Vejez (glicemia, creatinina, uroandlisis, perfil 22 1 5 5 5 2 39
temprana N .
lipidico){vejez)
. Deteccid . . .
Vejez steceion Prueba rapida treponemicalvejez) 2 2 2 ] g 2 16
temprana
. Deteccid . )
Vejez steceion Prueba rapida para vih(vejez) 2 2 2 ] 5 2 16
temprana
. Deteccidn . .
Vejez temprana Asesaria pre y pos test vih(vejez) 2 2 2 ] g 2 16
. Proteccid Ed ion individual dici
Vejez roteccion ucacién individual - por medicina 2 2 2 2 2 4 16
especifica general dirigido a la adultez(vejez)
Captacion de sintomaticos respiratorio 5 5 5 5 5 5 29
MEDICO 17. MEDICINA GENERAL
Tipo de .. . . . . .
Momento . S Intervencion/profesional Comfamiliar | Coosalud | Nueva eps Sanitas | Compensar | Cajacopi Total
intervencian
Adolescencia Deteccidn Tamizaje _de anemia (hemuglobma y 10 2 2 2 P 2 18
temprana hematocrito) (adolescencia)
Juventud Valoracidn integral Atencidn en'salud por medmmg general 0 2 3 2 2 2 10
para asesoria en anticoncepcidn
Deteccis Laboratorios riesgo cardiovascular
Juventud eteccion (creatinina, uroanalisis, perfil lipidico) 0 2 4 2 2 2 1
temprana .
(juventud)
Juventud Dateccién Prueba rapida treponemica (juventud) 0 2 0 2 2 2 6
temprana
Juventud Deteceidn Prueba rapida para vih(juventud) 0 2 0 2 2 2 6
temprana
Juventud Deteccién Asesoria pre y pos test vih (juventud) 0 2 0 2 2 2 6
temprana
Juventud F'rutec_cmn Educacm_n_ |r_1d|\ndua|_ por medicina 2 9 2 2 2 2 1
especifica general dirigido a la juventud
Adultez Valoracion integral|*-cn¢ién en salud por medicina general 29 2 13 2 2 2 50
(adultez)
Adultez Deteccidn Tgm|zacw0n cancer de mama (valoracidn 50 g 6 4 4 5 76
temprana clinica de mama)(adultez)
Adultez Deteccidn Tamizaje para el cancer de prdstata 4 ’ 2 ’ ’ i g
temprana (tacto rectal)(adultez)
Deteccis Atencidn en salud por medicina general
Adultez Eleccion para asesoria en anticoncepcidn 0 6 4 2 2 1 14
temprana
(adultez)
Deteccis Tamizacidn para cancer de colon
Adultez eteccion (sangre oculta en materia fecal por 2 2 1 2 2 1 8
temprana : S
inmunoguimica)(adultez)
Deteccidn Laboratorios riesgo cardiovascular
Adultez (glicemia, creatinina, uroanalisis, perfil 26 6 9 10 10 2 62
temprana .
lipidico)(adultez)
Adultez Deteccidn Prueba rapida treponemica(adultez) 0 4 0 2 2 2 9
temprana
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Adultez Deteccion o oba rapida para vin(aduttez) 0 4 2 2 2 2 33
temprana
Adultez Dateccién Asesoria pre y pos test vih(adultez) 0 4 24 2 2 2 33
temprana
Adultez Prmee;ﬁn Educachnjnﬁﬂdual por medicina P 2 P P P 19 2
especifica general dirigido a la adultez(adultez)
Vejez Valoracién integral | -°"¢191 &N salud por medicina general 18 3 7 2 2 1 3
(vejez)
Vejez Deteccidn Ta'rr.uzacwon cancer ;Ie mama (valoracidn 19 9 g 5 5 5 3%
temprana clinica de mama)(vejez)
Vejez Deteccidn Tamizaje para g\ cancer de prostata 4 9 2 y y 0 9
temprana (tacto rectal)(vejez)
Deteccidn Tamizacidn para cancer de colon
Vejez (sangre oculta en materia fecal por 2 1 2 2 2 0 7
temprana ) S .
inmunoquimica)(vejez)
Dsteccion Laboratorios riesgo cardiovascular
Vejez (glicemia, creatinina, uroandlisis, perfil 22 1 5 5 5 2 39
temprana S .
lipidico)(vejez)
. Deteccidn . ' .
Vejez Prueba rapida treponemicalvejez) 2 2 2 8 5 2 16
temprana
. Deteccidn L -
Vejez Prueba rapida para vih(vejez) 2 2 2 5 g 2 16
temprana
. Deteccidn ) .
Vejez Asesoria pre y pos test vih(vejez) 2 2 2 8 5 2 16
temprana
. Proteccion  |Educacidn individual - por medicina
Vejez ) " por med 2 2 2 2 2 4 16
especifica general dirigido a |a adultez(vejez)
Captacion de sintomaticos respiratorio ] 5 5 5 5 5 29
Odontologia General:
ODONTOLOGO 1 COMPENSAR SANITAS CAJACOPI COOSALUD | COMFAMILIAR NUEVA EPS
(ODONTOLOGIA GENERAL) 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES
PRIMERA VEZ 1 1 1 1 1 1
PRIMERA SELLANTES 1 1 o 2 o 1
INFANCIA 0O
DIAS - 5 A0S | CONTROL PLACA BACTERIANA o ] o 1 2 1
FLUCR 1] o 1] 1 1 1
PRIMERA VEZ 1 1 1 1 1 1
INFANCIA  [or) | anTeS 2 2 0 1 0 1
6 ANOS - 11
ANOS CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 1 2 1
FLUOR 1 1 1 1 1 1
PRIMERA VEZ 1 1 1 1] 2 2
ADOLESCENCIA |SELLANTES 3 2 0 1 0 2
12 AflOS - 17 |DETARTRAJE 1 1 o o o F
e CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 2 2 2
FLUCR 1 1 1 2 2 1
JUVENTUD |PRIMERA VEZ 2 2 1 1 T T
18 ANOS - 28 [DETARTRAJE 2 2 1 3 o 13
ANOS CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 3 9 2
ADULTEZ |CONSULTA PRIMERA VEZ 8 12 2 7 85 40
29 AH"D-S -569 |DETARTRAJE 0 2r 1 20 0 110
GLEs CONTROL PLACA BACTERIANA 10 9 5 19 75 39
CONSULTA PRIMERA VEZ 4 3 2 1 23 13
VEJEZ
60 AROS + DETARTRAJE 0 i i 1 1 0 46
CONTROL PLACA BACTERIANA 4 4 3 1 40 2T
TRATAMIENTO TERMINADOS 120

“CALIDAD EN SALUD, POR UNA DUITAMA PARA TODOS”
Calle 28 No. 15 -120 - Teléfono 7601640 - 7629612. www.saludtundama.gov.co
Duitama. Boyacé.

83



ES.E
SALUD del TUNDAMA
ODONTOLOGO 2 COMPENSAR SANITAS CAJACOPI CODSALUD | COMFAMILIAR | NUEVA EPS
(ODONTOLOGIA GENERAL) 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES
PRIMERA VEZ 1 1 1 1 1 1
PRIMERA  [op ) 4 s 1 1 0 2 0 1
INFANCIA 0O
DIAS . 5 AROS |CONTROL PLACA BACTERIANA 0 0 0 1 2 1
FLUOR 0 0 0 1 1 1
PRIMERA VEZ 1 1 1 1 1 1
INFANCIA  fop ) 4 s 2 2 0 1 0 1
6 ANOS - 11
AROS CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 1 2 1
FLUOR 1 1 1 1 1 1
PRIMERA VEZ 1 1 1 0 2 2
ADOLESCENCIA |SELLANTES 3 2 0 1 0 2
12 AROS - 17 | DETARTRAJE 1 1 0 0 0 2
ANDS CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 2 2 2
FLUOR 1 1 1 2 2 1
JUVENTUD |PRMERA vEZ 2 2 1 1 7 7
18 ANOS - 28 |DETARTRAJE 2 2 1 3 0 13
ANOS CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 3 9 2
ADULTEZ |CONSULTA PRIMERA VEZ 8 12 2 7 86 40
29 ANOS - 59 |DETARTRAJE 0 27 1 20 0 110
bLIEE CONTROL PLACA BACTERIANA 10 g 5 19 75 39
CONSULTA PRIMERA VEZ 4 3 2 1 23 13
VEJEZ
60 A0S+ |DETARTRAIE 0 1 1 1 0 465
CONTROL PLACA BACTERIANA 4 4 5 1 40 27
TRATAMIENTO TERMINADOS 120
ODONTOLOGO 3 COMPENSAR SANITAS CAJACOPI COOSALUD | COMFAMILIAR | NUEVA EPS
(ODONTOLOGIA GENERAL) 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES
PRIMERA WVEZ 1 1 1 1 1 1
PRIMERA SELLANTES 1 1 o 2 o 1
INFANCIA O
DIAS _ 5 ANOS | CONTROL PLACA BACTERIANA 0 0 0 1 2 1
FLUOR o 1] o 1 1 1
PRIMERA WEZ 1 1 1 1 1 1
lNEANCIA SELLANTES 2 2 o 1 o 1
6 ANOS - 11
AﬁDS CONTROL PLACA BACTERLANA 1 1 1 1 2 1
FLUOR 1 1 1 1 1 1
PRIMERA WEZ 1 1 1 o 2 2
ADOLESCENCIA |SELLANTES 3 2 0 1 0 2
12 A0S - 17 |DETARTRAJE 1 1 1] 1] 1] 2
TR CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 2 2 2
FLUOR 1 1 1 2 2 1
JUVENTUD PRIMERA VEZ 2 2 1 1 T T
18 AﬁDS - 28 |DETARTRAIE 2 2 1 = L] 13
ANOS CONTROL PLACA BACTERLANA 1 1 1 3 9 2
ADULTEZ |CONSULTA PRIMERA VEZ 8 12 z 7 86 40
29 AHHO'S -59 |DETARTRAJE 0 27 1 20 o 110
T CONTROL PLACA BACTERLANA 10 9 5 19 75 39
CONSULTA PRIMERA WEZ 4 3 2 1 23 13
VEJEZ
60 AROS + DETARTRAIE 1] 11 1 1 o 45
CONTROL PLACA BACTERLANA 4 4 5 1 40 27
TRATAMIENTO TERMINADOS 120
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ES.E
SALUD del TUNDAMA
ODONTOLOGO 4 COMPENSAR | SANITAS CAJACOPI | CODSALUD | COMFAMILIAR | NUEVA EPS
(DESPLAZAMIENTO) 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES
PRIMERA VEZ 1 1 1 1 1 1
PRIMERA [op ) /e 1 1 0 2 0 1
INFANCIA ©
DIAS . 5 AfiOS |CONTROL PLACA BACTERIANA 0 0 0 1 2 1
FLUOR 0 0 0 1 1 1
PRIMERA VEZ 1 1 1 1 1 1
INFANCIA ~ 1op ) s 2 2 0 1 0 1
6 ANOS - 11
AROS CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 1 2 1
FLUOR 1 1 1 1 1 1
PRIMERA VEZ 1 1 1 0 2 2
ADOLESCENGIA | SELLANTES 3 2 0 1 0 2
12 AflOS - 17 |DETARTRALE 1 1 0 0 0 2
R CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 2 2 2
FLUOR 1 1 1 2 2 1
JUVENTUD |PRIMERA VEZ 2 ) 5 5 45 27
18 ANOS - 28 |DETARTRAIE 0 15 1 26 0 53
g CONTROL PLACA BACTERIANA 5 7 9 28 &7 20
ADULTEZ |PRMERA VEZ 2 3 1 2 20 40
29 Aﬁps -59 |DETARTRAJE 0 3 1 3 0 20
ANOS  1CONTROL PLACA BACTERIANA 2 2 1 3 20 7
PRIMERA VEZ 1 1 1 1 5 2
VEJEZ
60 AfiDS »  |PETARTRALE 0 2 1 1 0 3
CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 1 11 4
TRATAMIENTO TERMINADOS 120
ODONTOLOGO 5 COMPENSAR | SANITAS | CAJACOPI | COOSALUD | COMFAMILIAR | NUEVAEPS
CENTRO AMIGABLE Y GESTANTES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES
PRIMERA VEZ 2 2 18 0 ] g
ADOLESCENCIA SELLANTES 6 [} 0 3 0 11
12 ANOS - 17 |DETARTRAJE 4 4 0 0 0 17
e CONTROL PLACA BACTERIANA 3 3 2 5 10 6
FLUQR 3 3 2 5 10 2
JUVENTUD |PRUMERA VEZ 10 10 17 4 3 3
18 ANOS-28 |DETARTRAJE 10 10 0.3 17 0 63
e CONTROL PLACA BACTERIANA 33 33 42 17 47 9
ATENCION EN .
SALUD ATENCION EN SALUD BUCAL 10 10 10 10 16.8 8.8
MATERNA
TRATAMIENTO TERMINADOS 120
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ODONTOLOGO 6 COMPENSAR SANITAS CAJACOPRI COOSALUD COMFAMILIAR NUEVA EPS
(URGENCIAS) 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES
PRIMERA VEZ 1 1 1 1 1 1
PRIMERA SELLANTES 1 1 1] 2 1] 1
INFANCIA ©
DIAS . 5 ANOS |CONTROL PLACA BACTERIANA 0 [ 0 1 2 1
FLUCR ] I 1] 1 1 1
PRIMERA VEZ 1 1 1 1 1 1
INFANCIA  Toe ) antes 2 2 o 1 [1} 1
6 ANOS - 11
AROS CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 1 2 1
FLUCR 1 1 1 1 1 1
PRIMERA VEZ 1 1 1 I 2 2
ADOLESCENCIA SELLANTES 3 2 1] 1 o 2
12 ANOS - 17 |DETARTRAJE 1 1 o 0 [1} ?
LEE CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 2 2 ?
FLUCR 1 1 1 2 2 1
JUVENTUD |PRMERA VEZ 2 2 1 1 7 7
18 AHI"[)S -28 |DETARTRAJE 2 2 1 3 0 13
LLTE CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 3 9 ?
ADULTEZ |PRMERA VEZ 3 3 1 3 33 73
29 AHPS -59 |DETARTRAIE 13 13 0 10 0 57
LTS CONTROL PLACA BACTERLANA I 7 2 10 37 15
PRIMERA VEZ 2 2 1 0 13 T
VEJEZ
60 AiOs + |PETARTRAIE 6 [ 0 0 0 77
CONTROL PLACA BACTERIANA 2 2 3 0 3 8
TRATAMIENTO TERMINADOS 120
ODONTOLOGO 7 COMPENSAR SANITAS CAJACOPI COOSALUD | COMFAMILIAR | NUEVA EPS
(INFANCIA Y PRIMERA INFANCIA ) 1 MESES 1 MESES 1 MESES 1 MESES 1 MESES 1 MESES
PRIMERA WEZ 3 3 1 3 4 5
PRIMERA  [<p) | anTES 4 0 2 0 4
INFANCIA 0O
DIAS - 5 Ali0S |CONTROL PLACA BACTERIANA 0 0 0 = [ 1
FLUOR 0 0 0 = 5 2
PRIMERA WEZ = 2 z > T 4
INFANCIA  |gp) | aNTES & 8 0 1 0 s
& ANDS - 11
AROS CONTROL PLACA BACTERIANA 4 4 3 = = 3
FLUOR 4 4 3 = 12 z
PRIMERA WEZ 1 1 1 0 2 2
ADOLESCENCIA | SELLANTES 3 2 0 1 [} 2
12 ANOS - 17 |DETARTRAJE 1 1 0 0 [} 2
BNOS CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 2 2 2
FLUOR 1 1 1 2 7 1
JUVENTUD PRIMERA WEZ 2 2 1 1 7 7
18 ANOS - 28 |DETARTRAJE 2 2 1 3 [} 13
LR CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 3 S 2
ADULTEZ PRIMERA WEZ = 3 1 = 20 40
20 ANOS - 59 |DETARTRAJE 0 3 1 3 0 20
ANDS CONTROL PLACA BACTERIANA = 2 1 3 20 T
PRIMERA WEZ 1 1 1 1 5 2
VEJEZ
60 AlOS + |PETARTRAJE 0 2 1 1 0 &
CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 1 11 4
TRATAMIENTO TERMINADOS 120
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ES.E
SALUD del TUNDAMA
ODONTOLOGO 8 COMPENSAR | SANITAS caJAcoPl | coosaLup | comFAMILIAR | NUEVA EPS
(PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUD) 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES
PRIMERA  lpoimERa vEZ 1 20 2 11 40 32
INFANCIA 0
DIAS - 5 Alios |SELLANTES 0 13 2 7 0 20
INFANCIA | opieps vez 1 40 17 13 55 40
6 ANDS - 11
AfiOs SELLANTES 1 53 7 13 0 21
ADOLESCENCIA |PRIMERA VEZ 1 18 10 2 53 53
12 Aﬁps -17 |SELLANTES 0 20 3 17 0 27
HLEE DETARTRAJE 1 20 3 7 0 100
JUVENTUD  Jopiepa vz 7 7 0 3 13 17
18 ANOS - 28
Afios DETARTRAJE 7 7 0 10 0 17
ADULTEZ  |PRMERA VEZ 2 2 1 2 17 12
29 ANOS - 59 |DETARTRAJE 0 7 0 5 0 28
ANOS  1CONTROL PLACA BACTERIANA 3 3 1 5 18 5
PRIMERA WVEZ 1 1 1 0 7 4
VEJEZ
60 AliOS + | DETARTRALE 0 3 0 0 0 13
CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 1 0 12 4
TRATAMIENTO TERMINADOS 120
Higienista oral:
HIGIENISTA ORAL 1 COMPENSAR SANITAS CAJACOPI COOSALUD | COMFAMILIAR | NUEVA EPS
(PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUD) 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES
PRIMERA  |CONTROL PLACA BACTERIANA 0 9 7 30 83 8
INFANCIA O
DIAS - 5 Alios |FLUOR 0 5 7 30 83 5
CONTROL PLACA BACTERLAMA 1 13 12 30 97 2
INFANCIA
6 ANOS - 11
AHOS FLUOR 1 13 12 30 a7 (5
ADOLESCENCIA | -onTROL PLACA BACTERIAMA 1 8 13 20 127 1
12 ANOS - 17
AHOS FLUOR 1 8 13 20 127 9
JUVENTUD
18 ANOS - 28 CONTROL PLACA BACTERLAMA 5 o 0 iy 67 1F
ANOS
HIGIENISTA ORAL 2 COMPENSAR SANITAS CAJACOPI CODSALUD | COMFAMILIAR | NUEVA EPS
(PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUD) 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES
PRIMERA  |CONTROL PLACA BACTERIANA 0 9 7 30 83 8
INFANCIA 0
DIAS - 5 ANOS |FLUOR 0 5 7 30 83 5
INFANCIA  |cONTROL PLACA BACTERIANA 1 13 12 30 a7 8
6 ANDS - 11
AllOS FLUOR 1 13 12 30 g7 8
ADOLESCENCIA | cONTROL PLACA BACTERIANA 1 3 13 20 127 11
12 ANODS - 17
AllOS FLUOR 1 8 13 20 127 :]
JUVENTUD
18 ANOS - 28 |CONTROL PLACA BACTERIANA 5 0 0 7 57 17
ANOS
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ES.E
SALUD del TUNDAMA
HIGIENISTA ORAL 3 COMPENSAR SANITAS CAJACOPI COOSALUD | COMFAMILIAR | NUEVA EPS
(PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUD) 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES 2 MESES
PRIMERA CONTROL PLACA BACTERIANA 0 g 7 30 83 ]
INFANCIA 0
DIAS - 5 ANOS |FLUOR 0 5 7 30 83 5
INFANCIA  |CONTROL PLACA BACTERIANA 1 13 12 30 97 8
& ANOS - 14
AllOS FLUOR 1 13 12 30 97 8
ADOLESCENCIA | CONTROL PLACA BACTERIANA 1 8 13 20 127 1
12 ANODS - 17
AllOS FLUOR 1 8 13 20 127 :]
JUVENTUD
18 ANDS - 28 |CONTROL PLACA BACTERIANA 5 0 0 7 57 17
ANOS
Enfermeria:
ENFERMERO N° 2 - RUTA MATERNOPERINATAL TOTAL
GRUPO EAPB METAS
RUTA INTEGRAL DE ATENCION TOTAL | SEMESTRE
CTJCQN:EBJD'LOV?;A PARA LA PROMOCION Y COOSALUD | SANITAS [COMPENSAR| CAJACOPI |COMFAMILIAR] NUEVA EPS METAS | ENFERMERO
MANTENIMIENTO DE LA SALUD | MES |2 MES| MES |2MES| MES (2MES| MES |2MES| MES 2 MES| MES |2 MES) N°2
Atencion por profesional de
PRIMERA INFANCIA | enfermeria parala promaciony | 2 | 4 1 2 1 ? 1 2 (1020 (11|22 52 52
apovo de [a lactancia materna
MATERNO PERIaa | EC0n €nsake porprofesionalde) 1o 1 b | g | g | 1|2 s |6 | 36| =& 3
enfermeria
Educacian individual en salud por
MATERNO PERINATAL ) . SO T A I 0 0 00 0 0 010 280 280
enfermeria - Asesoria en gestacidn
MATERNO PERINATAL Taller "Gestacién Feliz’ I I VI 0 0 00 0 0 00 8 8
ENFERMERO N° 3 - CRECIMIENTO Y DESARROLLO TOTAL
GRUPO EAPB METAS
MOMENTODE | RUTAINTEGRAL DE ATENCION | COOSALUD | SANITAS | COMPENSAR | CAJACOPI | COMFAMILIAR| NUEVA EPS TOTAL | SEMESTRE
PARA LA PROMOCION Y METAS | ENFERMERO
CURSO DE VIDA MANTENIMIENTO DE LA SALUD MES |2 MES| MES [2MES| MES |2 MES| MES |2 MES| MES |2 MES| MES 2 MES N3
PRIERAINFANCI | enionen saud porprofesionalde) | e | o fyg |ty | g [ 5 [ 6 | 30 |60 | 1| 6| 18 178
enfermeria
PRIERAINFANC) |  Eucasonndvicual(pedres oy 1 ost o fyg b L g [ s [ 6 | 0 | e | 1| 6| 18 178
cuidadores)
Taller de estimulacion temprana
PRIMERA INFANCIA | dirigido & nifios menoresde6afios | 0 [ 0 | 0 [ 0 0 0 00 0 0 0[O0 6 6
"Creciendo Con-Sentidos”
Wrancw  |encinen sabdporprofesonalde) -y g | g fag |y [ g 5 [0 | a | e | 2 | ae | a6 206
enfermeria
INFANCIA Educacion individual 10 ]20] 15130 4 8 5010 a7 | 74 [ 32|64 208 206
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ENFERMERO N° 4 - CENTRO AMIGABLE TOTAL
GRUPO EAPB METAS
MOMENTODE | RUTAINTEGRAL DEATENCION | cOOSALUD | SANITAS | COMPENSAR | CAJACOPI |COMFAMILIAR| NUEVAEPS | TOTAL | SEMESTRE
PARA LA PROMOCION Y METAS |ENFERMERO
CURSODEVIDA | .\ TENIMIENTO DE LA SALUD | MES |2 MES| MES |2MES| MES |2MES| MES |2 MES| MES | 2MES| MES |2 MES ™
ADOLESCENCIA Prueba de embarazo 1 2 1 2 1 2 1 2 2 4 2 4 16 16
ADOLESCENGIA | Alencionensalud porenfermeria |, | 5 1oyt g | g | o | 4| 4 | 8 | 4| 8| a4 £
para la asesoria en antmoncepcmn
Atencién en salud por enfermeria
ADOLESCENCIA  |parala asesoria en anficoncepcion-| 2 4 2 4 3 6 2 4 4 8 4 8 34 34
Control
ADOLESCENCIA Suministro de anticonceptivos 16 32 2 4 3 6 1 2 17 34 17 34 112 112
ADOLESCENCIA Suministro de preservativos 9 18 9 18 3 6 9 18 20 40 20 | 40 140 140
ADOLESCENCIA Educacion individual 10 | 20 4 8 3 § 6 12 20 40 20 | 40 126 126
JUVENTUD Prueba de embarazo 4 8 5 10 3 6 2 4 10 20 8 16 64 64
JuvEnTUp  |Tamizaledecancerde cueloutennol L, | og | g7 fge | 5 | g0 | 3 | 6 | 3 | es | 20 | a2 | 184 184
(citologia)
JUVENTUD Atencion en salud por enfermeria | oo | g | 1o | g [ 2 | 6 | 6 | 12| o | o |22 | es | 26 216
para |a asesoria en EHTICUHCE‘DCIUH
Atencion en salud por enfermeria
JUVENTUD para la asesoria en anticoncepcion-| 56 | 112 | 11 22 3 6 § 12 0 0 33 66 218 218
Control
JUVENTUD Insercién dg dispositivo intrauterino + 1 5 0 0 0 0 1 5 1 5 1 5 g g
anticonceptivo [DIU]
JUVENTUD Suministro de anticonceptivos 70 | 140 0 0 3 § 3 6 0 0 0 0 152 152
JUVENTUD Suministro de preservativos 9 18 0 0 3 6 1 2 0 0 0 0 26 26
JUVENTUD Educacion individual 5 | 112 ] 1 22 3 6 6 12 0 0 33 66 218 218
PRECONCEPCIONAL Citologia cervocouterina 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 12 12
MATERNO PERINATAL Citologia cervocouterina 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 4 14 14
ENFERMERO N° § TOTAL
GRUPO EAPB METAS
momenTope | RUTAINTEGRAL DE ATENCION | COOSALUD| SANITAS | COMPENSAR | CAJACOPI | COMFAMILIAR| NUEVAEPS | TOTAL | SEMESTRE
CURSO DE VIDA PARA LA PROMOCION Y METAS | ENFERMERO
MANTENIMIENTO DE LA SALUD | MES |2 MES| MES |2 MES| MES |2 MES| MES |2MES| MES (2 MES | MES |2 MES N°5
apuTEz  |Temiaece iiﬂ;gg?;”e"” Vel ye | m | | e | 0 | o | 5 | 0] s | 100 | 163 | 3| s 52
ADULTEZ Prueba de embarazo 2 4 0 0 1 2 1 2 8 16 8 16 40 40
ADULTEZ Alencionen salud por enfermera |\ ge | 4 L g | 4 f g | 1| 2| @ |8 | ®|®]| 20
para la asesoria en anticoncepcion
Atencion en salud por enfermeria
ADULTEZ para |a asesoria en anticoncepcion-| 44 | 88 [ 13 | 26 3 6 1 2 30 | 60 [ 33| 66 248 248
Control
ADULTE? Insercién dg d\5p05|tl|v0 intrauterino + 1 5 0 0 0 0 1 5 1 5 1 5 g g
anticonceptivo [DIL]
ADULTEZ Suministro de anticonceptivos 450 90 [ 12 ] 24 10| 20 2 4 30 [ 60 [ 30 ) 60 | 258 258
ADULTEZ Suministro de preservativos 80 | 160 [ 4 8 5 10 2 4 10 20 ] 10| 20 | 22 222
ADULTEZ Educacion individual 08 | 5[ 8|16 5 10 1 2 18 36 [ 20 | 40 | 160 160
VEJEZ Tamizaje de cancer Eie cuello uterino 3 6 2 P 5 0 0 0 s g s 8 2 2
(citologia)
PRECONCEP Citologia cervicouterina 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 12 12
MATERNO PERINATAL Citologia cervicouterina 4 8 4 8 1 2 2 4 3 i 3 & 34 34
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ENFERMERO N° 6 TOTAL
GRUPO EAPB METAS
MOMENTO DE RUTA INTEGRAL DE ATENCION | COOSALUD [ SANITAS | COMPENSAR| CAJACOPI [COMFAMILIAR| NUEVA EPS | TOTAL | SEMESTRE
PARA LA PROMOCION Y METAS | ENFERMERO
CURSODEVIDA | 0\ N TFNIMIENTO DE LA SALUD | MES |2 MES| MES |2 MES| MES |2 MES| MES [2 MES| MES |2 MES | MES 2 MES| N° 6
JUVENTUD-ADULTEZ Prueba de embarazo 1 2 1 2 1 2 1 2 2 4 2 4 16 16
JUVENTUD-ADULTEZ | Atencion en salud por enfermeria | gy | g | 5 | g | 5 | g | 1 [ 2 | 27 | 54 | 18| 2 | te4 164
para la asesoria en anticoncepcion
Atencion en salud por enfermeria
JUVENTUD-ADULTEZ | para la asesoria en anticoncepcién-[ 30 | 60 9 18 3 6 1 2 20 40 22 44 170 170
Control
JUVENTUD-ADULTEZ Suministro de anticonceptivos 50 | 100 | 15 30 10 20 1 2 34 68 34 68 288 288
JUVENTUD-ADULTEZ Suministro de preservativos 100 | 200 5 10 5 10 5 10 10 20 10 20 270 270
JUVENTUD-ADULTEZ Educacion individual 30 60 9 18 5 10 1 2 ] 16 25 50 156 156
AVBULATORI0 | EXtracciono rjfe?g:m desonda | o L g ool o o]|oflo|lofo|oflo| = 2
AMBULATORIQ | Cureciondelesinenpeloteido | g gl g g | o | o [ o | o | 0| of o w 100
celular subcutaneo
ENFERMEROQ N° 7 TOTAL
GRUPQ EAPB METAS
e RUTA INTEGRAL DE ATENCION | COOSALUD | SANITAS [ COMPENSAR| CAJACOPI |COMFAMILIAR{ NUEVAEPS | TOTAL | SEMESTRE
PARA LA PROMOCION Y METAS | ENFERMERO
CURSO DE VIDA MANTENIMIENTO DE LA SALUD MES |2 MES| MES |2 MES| MES |2 MES| MES |2 MES| MES |2 MES| MES (2 MES| N°7
ADOLESCENCIA | Aencionen salud por profesionalde) | og | o | qg | 4 | 5 | 5 |12 | 50 | 100 | 50 | 100 | 252 252
enfermeria
AMBULATORIO Toma de electrocardiogramas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 480 480
ENFERMERO N° 8 - ENFERMERO DEL PROGRAMA VIVE TU CORAZON TOTAL
GRUPO EAPB METAS
MOMENTO DE RUTA INTEGRAL DE ATENCION | COOSALUD | SANITAS | COMPENSAR | CAJACOPI |[COMFAMILIAR| NUEVAEPS | ToTAL | SEMESTRE
PARA LA PROMOCION Y METAS |ENFERMERO
CURSO DE VIDA MANTENIMIENTO DE LA SALUD MES |2 MES| MES |2 MES{ MES |2 MES| MES (2 MES| MES | 2 MES| MES |2 MES] N° 8
VEJEZ Educacioén individual 3 [} 3 6 3 6 1 2 3 6 3 6 96 96
Educacion individual en salud por
RCV enfermeria - Usuarios con patologia | 20 40 10 20 1 2 10 20 100 200 | 100 | 200 482 482
cronica
JORNADAS DE TAMIZAJE
RCV CARDIOVASCULAR Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
METABOLICO "DUITAMIZATE"
AMBULATORIO Toma de electrocardiogramas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 54
AMBULATORIO Jm”adé'gé‘e saudextramural™ia | L g f o ol ol o o|of o] o |olfo 4 4
cerca de todos

Bacteriologia:

BACTERIOLOGA 1,.2,3 Y 4
AC TIWIDA D Ears AMETA MENSLLAL
MNUIEWA EPS =L
QOZ2 1 1902213 T, iz SO ARIE AR LA
— ¥
: - SmiEaie para COOSALLID =
arnrermia emoglfobing y emafocrifo e
, , SAMITAS =
Iz lnfarncia
A SO =
COANEEMN SAR =
MNUIEWA EPS £
QOZZ T IDO22T3- T iz CORITA R AR L=
- ¥
; | ramiEars sars COOSALUD =
arremria remoglfobing y rematfocrifo
" SAMNITAS =
e la Adolescencia
AT O =
COACENSA R =
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1.3 MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el marco legal aplicable a
los actos y contratos de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama es el del Derecho Privado
y se regira por lo previsto en el Estatuto Interno de Contratacion de la empresa, adoptado mediante
Acuerdo No. 006 del 05 de junio de 2014 de la Junta Directiva, en concordancia con las politicas
empresariales y en los aspectos no contemplados en él podran aplicarse las disposiciones del Codigo
Civil, del Cddigo del Comercio, Cddigo Contencioso Administrativo, y Principios, Doctrina y
Jurisprudencia de orden Constitucional y legal, y de Contratacion Estatal.

La modalidad de seleccién serd mediante CONVOCATORIA PUBLICA de conformidad con lo
establecido en los articulos 35.1 y siguientes y 48 del Estatuto Interno de Contratacién de la E.S.E.
Salud del Tundama, Acuerdo No. 006 del 05 de junio de 2014, la cual se lleva a cabo para la
adquisicidon o suministro de bienes y servicios cuyo monto a contratar se supere los Quinientos (500)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

1.4 CRITERIOS DE SELECCION

La E.S.E. Salud del Tundama adelantara los estudios pertinentes y realizara los analisis comparativos
necesarios para adjudicar al proponente cuya propuesta sea la mas favorable y conveniente al tipo
de servicios requerido. Teniendo en cuenta lo previsto en el estatuto de contratacion de la empresa,
en desarrollo del deber de seleccidn objetiva, se escogera la propuesta mas favorable a la entidad y
a los fines que busca con el presente proceso de seleccién.

Los aspectos juridicos, financieros y técnicos no dan lugar a puntaje, pero habilitan o inhabilitan la
propuesta para su evaluacion. Para la habilitacién del proponente se realizaran las siguientes
verificaciones, en este mismo orden:

1.4.1 Aspectos Juridicos

La capacidad juridica sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion. Las
propuestas se consideraran admisibles juridicamente si en la revision de los documentos se encuentra
que el proponente cuenta con la capacidad legal de contratar con una entidad publica, esto es, si se
demuestra la debida constitucion y registro del proponente para ejercer la actividad que se contrata,
la representacion legal y vigencia de la actividad comercial, y que no se encuentra inhabilitado ni
presenta incompatibilidad o antecedente alguno, ademas de lo previsto en el presente Término de
condiciones.

Carta de presentacion

La carta de presentacion de la propuesta, debera ser firmada por el proponente, si este es una
persona natural. Si el proponente es una persona juridica, la carta de presentacion debera ser firmada
por su representante legal, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad.
El contenido de la carta de presentacion correspondera con el texto del modelo que se anexa. La
firma de la carta de presentacion de la propuesta hara presumir la firma de todos los demas
documentos.
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Documento de conformacion del consorcio o unién temporal.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se debe anexar el respectivo documento
de acuerdo consorcial o de unién temporal suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el
estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993, donde se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

b. Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la uniéon temporal.

c. Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union
temporal y sus respectivas responsabilidades.

d. Senalar en forma clara y precisa, en el caso de la unién temporal, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno
en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA. La unién temporal que no detalle en su documento de conformacion
el porcentaje de participacién, dard a entender que lo hace en forma de consorcio para todos los
efectos legales.

e. Sefalar la duracién del mismo que no debera ser inferior al término de ejecucion del contrato y
un (1) afio mas.

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio
o union temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago y en relacién con la
facturacion deben manifestar:

a. Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura.

b. Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio
o la unién temporal, caso en el cual deben informar el nUmero de NIT de cada uno de ellos y la
participacion de cada uno en el valor del contrato.

c. Sila va a realizar el consorcio o union temporal con su propio NIT, caso en el cual se compromete
a indicar el nimero al momento de la suscripcion del contrato. Ademas, se debe sefalar el porcentaje
o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el
NIT de cada uno de ellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unién temporal,
debera ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con la participacién en las actividades
gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado. En cualquiera de las
alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones
legales. En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de
conformacion del consorcio o unién temporal, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA las solicitara.

Registro Unico Tributario (RUT) )
Los oferentes deberan aportar la inscripcion vigente y actualizada al Registro Unico Tributario.

Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o Registro Mercantil

Se debe allegar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio con antelacion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para la
entrega de propuestas, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo,
el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto de la presente Convocatoria
Publica y la duracidn de la sociedad. La sociedad debe tener una duracion no inferior al término de
gjecucion del contrato y un (1) afio mas. (Articulo 6 de la Ley 80 de 1993). Cuando el monto de la
propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el oferente debera anexar la
correspondiente autorizacion impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que tenga
esa funcion y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar
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el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. En el evento que del contenido del certificado
expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a los estatutos de la sociedad para
establecer las facultades del representante legal, el oferente deberda anexar copia de la parte
pertinente de dichos estatutos y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la
propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacidon especifica para
participar en este proceso y suscribir el contrato con la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, en caso de
resultar seleccionado. Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los
certificados tanto de la sucursal como de la casa principal. En ofertas conjuntas, cuando los
integrantes del consorcio o unién temporal o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o
el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, de no hacerlo la propuesta sera rechazada.
Cuando no se allegue el certificado expedido por la Camara de Comercio, la fecha de expedicion de
este no se encuentre dentro de la requerida por la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA o no se anexe la
correspondiente autorizacion o la parte pertinente de los estatutos para establecer las facultades del
representante legal, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA le solicitara al proponente el respectivo
documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes.

Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre pagos de
aportes de sus empleados.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2006, el proponente persona
natural o juridica debera allegar la certificacion expedida por contador publico o revisor fiscal cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de sus empleados. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal debera presentar la certificacion.

Certificado de inscripcion en el Registro de Proponentes

Las personas naturales o juridicas, individual o conjuntamente en consorcio o unién temporal,
interesadas en participar en el presente proceso de seleccién deben, a la fecha de entrega de la
propuesta, estar INSCRITOS, CALIFICADOS y CLASIFICADOS en el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES de la Camara de Comercio respectiva, de acuerdo con lo establecido con anterioridad.
El proponente debera presentar con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacion en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la respectiva Camara de Comercio.
Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de presentacion de las propuestas y de acuerdo con lo establecido en el Término de
condiciones. Se admite su presentacién en medio magnético.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Los proponentes deben presentar copia legible de la cédula de ciudadania de la persona natural o
del representante legal de la persona juridica. Si se presenta como CONSORCIO O UNION TEMPORAL
cada uno de los consorciados debera presentar copia de su documento de identidad.

Declaracion de no Presentar Inhabilidades e Incompatibilidades Ley 80 De 1993, ni
Haber Sido Sancionados por Incumplimiento de Contratos Similares

Ademas de la declaracion, los proponentes deben presentar certificados de antecedentes expedidos
por la Procuraduria, Contraloria y Policia, de la persona natural o de la persona juridica y de su
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representante legal. Si se presenta como CONSORCIO O UNION TEMPORAL cada uno de los
consorciados debera presentar dicha copia.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras y personas naturales extranjeras

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a
la del plazo del contrato y un (1) afio mas. En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales,
cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con esta regla.
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan, ademas, acreditar
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la
celebracién del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 22.4 del Articulo 22 de la Ley 80 de 1993. La verificacidon de los documentos
juridicos se realizara por el Comité Evaluador designado para el efecto, sus integrantes revisaran el
cumplimiento de los requisitos exigidos. Los documentos de la oferta sefalados anteriormente, seran
objeto de verificacion de cumplimiento y los que cumplan los requisitos solicitados seran consideradas
PROPUESTAS HABILES O QUE CUMPLEN, para continuar en la evaluacion de la propuesta técnica
(experiencia de la firma, de los profesionales, y situacion econdmica, etc.); en caso contrario seran
determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO CUMPLEN. Cuando el proponente no allegue
con su oferta los documentos juridicos relacionados o los mismos requieran aclaraciones, la Empresa
Social del Estado Salud del Tundama le solicitara allegar los documentos e informacion del caso, para
lo cual el oferente cuenta con un (1) dia habil para anexarlo, so pena de rechazo de la oferta.

Para efectos de la presentacion de la informacion, la Empresa Social del Estado Salud del Tundama,
en aplicacion del principio constitucional de la Buena Fe, tendrd como ciertas las afirmaciones
formuladas por los oferentes en el documento, y sera de responsabilidad Unica y exclusiva del
proponente cualquier alteracion en la informaciéon, o la informacién suministrada de manera
fraudulenta, la cual serd puesta en conocimiento de la autoridad competente.

1.4.2 Aspectos financieros

% AIU

Los oferentes deberan presentar sus propuestas atendiendo a lo establecido en el ARTICULO 462-1.
Del estatuto tributario, ya que el porcentaje del AIU ofertado dentro de las mismas debe estar en
concordancia al requerido por la DIAN al momento de expedir la facturacion correspondiente.

"ARTICULO 462-1. BASE GRAVABLE ESPECIAL. Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de
vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales
prestados por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las
cooperativas y precooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas
por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya
expedido resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo
asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por los sindicatos con
personeria juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados ante el
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Ministerio de Trabajo, la tarifa serd del 16%* en la parte correspondiente al AIU (Administracion,
Imprevistos y Utilidad), que no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato.
Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente deberd haber cumplido con todas las
obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre cooperativas de trabajo
asociado o sindicatos en desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la seguridad social.
PARAGRAFO. Esta base gravable especial se aplicard igualmente al Impuesto de Industria y Comercio
y Complementarios, para efectos de la aplicacion de la retencion en la fuente del impuesto sobre la
renta y de la retencion en la fuente sobre el Impuesto de Industria y Comercio y Complementarios,
asi'como para otros impuestos, tasas y contribuciones de orden territorial,”

Aquellas propuestas en las cuales se identifique un AIU por fuera del porcentaje establecido
legalmente no sera objeto de evaluacion por parte del comité evaluador.

El proponente debera cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro Gnico de
proponentes debidamente actualizado y en firme con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2021.:

INDICADOR FORMULA CONDICION
Activo Corriente Pasivo
indice de Liquidez Corriente Mayor o igual a 1.2
Pasivo Total
Indice de Endeudamiento Activo Total Menor o igual a 0.75
Utilidad Operacional
Razon de cobertura de Gastos de Intereses Mayor o igual a 1 Y/O
interés INDEFINIDO
CAPITAL DE TRABAJO Activo Corriente MENOS Mayor o igual al 100% del
Pasivo Corriente presupuesto oficial de la
presente invitacion

Para el caso que el proponente acredite no tener obligaciones financieras no habra lugar a la
verificacion del indicador Razén de Cobertura de interés y se considera que cumple, salvo que la
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO cumple con el indicador de cobertura de
intereses.

INDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa, por
cuando indica la disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la empresa
depende de la liquidez que tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus
proveedores, con sus empleados, con la capacidad que tenga para renovar su tecnologia, para
ampliar su capacidad industrial, para adquirir materia prima, etc. Es por eso que la empresa requiere
medir con mas o menos exactitud su verdadera capacidad financiera para respaldar todas sus
necesidades y obligaciones.

Para determinar la razon corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente
[Activo corriente/Pasivo corriente].
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Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos
para cubrir o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion: se calculara
el IL de cada uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita a continuacién. En este caso, el
IL del proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por cada uno, una vez ponderados de
acuerdo con su porcentaje de participacion. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los procesos de contratacion Colombia Compra Eficiente)

(Z: Componente 1 del indicador, X porcentaje de par!icf,pacidn_.)
(i} Inci dor =

(Zf_ Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacicn r)n

En ningun caso el indice de liquidez del consorcio o unidn temporal podra estar por debajo de las
exigencias minimas.
En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Esta Razén nos muestra el grado de participacion de los terceros o acreedores en el financiamiento
de la empresa o sea de cada peso invertido en activos, cuanto es de terceros y las garantias que ello
representa para los acreedores.

Sera el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incluido el corriente y no
corriente datos Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigente.

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calculara
el NE de cada uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita a continuacién. En este caso, el
NE del proponente serd la suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos, una vez
ponderados de acuerdo con su porcentaje de participacion. (OPCION 1 del Manual para determinar
y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion Colombia Compra Eficiente)

(z: Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn_.)

(7i) Indicador ==
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion f)

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compania
con su capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con
que cuenta la empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvencia
de la empresa dependera de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacion de las
inversiones y el plazo de vencimiento de los recursos financieros propios o de terceros.
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Una de las razones de cobertura méas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES,
gue es simplemente la razén de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte
a la cantidad de cargos por intereses del periodo.

Sera el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses.

NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses el proponente debera allegar el Estado de Resultados
del afio inmediatamente anterior y/o debera ser certificada por el contador o revisor fiscal del
proponente.

NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razon de cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

En caso de que falte algin indicador o el mismo no haya sido objeto de verificacion por la Camara
de Comercio, el proponente debera aportar certificado del revisor fiscal o del contador, segun el caso,
en el cual conste cada uno de los valores de los indicadores tomados de la contabilidad, con fecha
de corte al 31 de diciembre del afio 2021.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte
de la informacidn financiera deberan presentarse en los términos sefialados a continuacion, respecto
de cada uno de los integrantes. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacién Colombia Compra Eficiente)

(Z‘: Componente T del indicador, X porcentaje de participacién_.)

(T} Indicador ==
( S5 | Componente 2 delf indicador, X porcentaje de participacidnf)

La E.S.E. Salud del Tundama, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional con el fin de
verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera necesario.

CAPITAL DE TRABAJO

Refleja la capacidad financiera que tiene el proponente para responder en el corto plazo por las
obligaciones contraidas, mostrando su independencia financiera frente a los recursos financieros
entregados por el proceso de contratacion.

CAPITAL DE TRABAJO KW = Activo Corriente MENOS Pasivo Corriente

El indice de capital de trabajo, calculado segun se indicé en la formula, debe Mayor o igual al 100%
del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion

Para el caso de CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES, el fndice de Capital de Trabajo sera el
resultado de la sumatoria de los indices de capital de trabajo de cada uno de los integrantes y éste
resultado deberd ser mayor o igual al 100% del valor total del presupuesto oficial del presente
proceso de seleccion.
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KWyr = (KWy + KWy + - +KW )z 100% del (PO)

+ KW, = Capital de Trabajo de la Unién Temporal o Consorcio. (Calculado con
base en la formula (KW)

PO: Presupuesto oficial

NOTA 1 Para el caso de los Consorcios o Unidon Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio
o Union debera presentar el Certificado de inscripcion en el RUP, con registro de Clasificacion de
Bienes y Servicios y con informacion financiera con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2021 en firme.
La no presentacion de los documentos o el incumplimiento de los requisitos financieros y las
aclaraciones solicitadas dentro de los términos estipulados ocasionaran que la oferta no sea
habilitada.

La evaluacion de los proponentes plurales sea consorcio o unién temporal se aplicara la metodologia
establecida por Colombia Compra Eficiente en el manual para la determinacién y verificacion de
requisitos habilitantes en procesos de contratacién, Seccion VII Proponentes plurales opcién 1.
Ponderacién de los componentes de los indicadores. En todos los casos los indicadores se verificaran
en el RUP expedido por las cdmaras de comercio, entidades certificadoras de esta informacion; la
informacién financiera debe estar actualizada y en firme a 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

1.4.3 Aspectos técnicos

Esta verificacion se hara solo sobre las propuestas que hayan sido habilitadas desde el punto de vista
juridico y financiero. Dicha verificacion consiste en la revision del cumplimiento de experiencia exigida
y la revision del cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas.

a) La verificacion del cumplimiento de experiencia exigida. El incumplimiento del minimo de
experiencia requerido inhabilita la propuesta;

b) La verificacion del cumplimiento de las Especificaciones Técnicas segun el formato Anexo No 3
gue incluye ademas de la revision de los documentos presentados.

Nota: Dentro del plazo de verificacion de los requisitos habilitantes, la E.S.E. podra solicitar a los
proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen necesarias para la verificacion de los
requisitos juridicos, financieros y técnicos, las cuales deberan ser respondidas por escrito dentro del
término senalado por La E.S.E.

La E.S.E. no asume ninguna responsabilidad y se abstendra de evaluar aquella propuesta en donde
la informacion técnica y/o la Oferta econdmica hayan sido consignadas en forma o en formato
diferente al solicitado en el Término de condiciones, (Anexo 3 “Propuesta Técnica y Oferta
Econdmica”).
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1.5 CONDICIONES DE COSTO

Se tendra en cuenta el precio ofertado dentro de la propuesta. Esta verificacion se hara solo sobre
las propuestas que hayan sido habilitadas desde el punto de vista juridico y financiero.

1.5.1 Modificaciones en los precios

El precio que regira el contrato sera fijo y se basaran en el anexo 3 presentado en la propuesta.
1.6 REGLAS APLICABLES A LA PRESENTACION DE LA OFERTA Y SU EVALUACION
1.6.1 Requisitos minimos para participar:

A todos los proponentes se les exigira, so pena de rechazo de los ofrecimientos hechos, el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.6.1.1 Capacidad legal.

Seran tenidas en cuenta las propuestas de personas juridicas que sean legalmente capaces para
presentar propuestas y celebrar contratos con el Estado y no encontrarse incursos en inhabilidades
o incompatibilidades para contratar indicadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica, en el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en el inciso primero del articulo
40 del Decreto 679 de 1994, y Articulo 3.8.4.3 del Decreto 734 de 2012, lo cual afirmara bajo la
gravedad del juramento que se entendera prestado con la presentacion de la oferta. En caso de
presentarse inhabilidades sobrevivientes, se entendera que el proponente renuncia a la participacion
en el proceso de seleccién y a los derechos surgidos del mismo. Para consorcios y uniones temporales,
cada uno de sus integrantes debera poder contratar con el Estado.

Las personas juridicas deberan acreditar que su duracién en Colombia no sera inferior a la del plazo
del contrato y un (1) afo mas. El representante legal de la persona juridica debe estar facultado
expresamente para presentar la propuesta y suscribir el contrato si fuere menester, bien por los
respectivos estatutos o por el drgano societario competente, debiendo anexar a su oferta dicha
autorizacion. La propuesta debera ser firmada por el proponente o por el representante legal si es
persona juridica, consorcio o union temporal.

Si se trata de personas juridicas de derecho publico, deberan adjuntarse los documentos de existencia
y representacion legal, tales como: acto de creacion, resolucién de nombramiento, acta de posesion
y fotocopia de la cédula del representante legal, junto con la certificacion del Jefe de Personal o quien
haga sus veces sobre la vigencia del nombramiento del representante legal.

1.6.1.2 Inscripcion en el registro Unico de proponentes

Las personas juridicas, individual o conjuntamente en consorcio o unién temporal, interesadas en
participar en el presente proceso gle seleccion deben, a la fecha de entrega de la propuesta, estar
CLASIFICADOS en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES de la Camara de Comercio respectiva,
asi:
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DECRETO 1082 DE 2015 (Inscripcion, Renovacion o Actualizacién)

Clasificacion de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC):

e 80111600: Servicio de Personal Temporal

El proponente debera presentar con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacion en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la respectiva Camara de Comercio.
Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas y de acuerdo con lo establecido
en el presente Término de condiciones. El RUP podra ser presentado en medio magnético y
fisico junto con la propuesta.

1.6.1.3 Consorcios y uniones temporales

Se debera anexar copia del acta de constitucion del consorcio o unién temporal, la cual debe contener
como minimo la siguiente informacion:

a) Expresar si la participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y las reglas basicas que
regulan las relaciones entre sus integrantes.

b) Indicar los integrantes del consorcio o unién temporal, sean personas juridicas, de derecho privado
0 publico, y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos.

c) El objeto del consorcio o unién temporal, que debe ser igual o similar al objeto de este proceso
de contratacion.

d) Tiempo de duracion del consorcio o union temporal, el cual no podra ser inferior al término de
duracién del contrato y un (1) afio mas.

e) Nombre del representante legal del consorcio o unién temporal, indicando sus facultades y
limitaciones.

f) Manifestacion clara y expresa sobre responsabilidad solidaria e ilimitada de los miembros del
consorcio, y limitada para las uniones temporales, de acuerdo con la participacion de sus miembros
durante la ejecucion del contrato.

g) Manifestacion expresa de que las partes integrantes no podran revocar el consorcio o union
temporal durante el tiempo de ejecucion del contrato y un (1) afo mas, como también que ninguna
de ellas podra ceder su participacion en el consorcio o unién temporal a los demas integrantes.

h) Manifestacién bajo la gravedad del juramento que ninguno de sus miembros ha sido sancionado
con caducidad administrativa dentro de los cinco (5) afos anteriores a la iniciacion de este proceso
de contratacion.

i) Las demas normas que sus integrantes acuerden para el normal desarrollo y cumplimiento de sus
fines.

Para efectos impositivos, a los consorcios y uniones temporales se les aplicara el régimen previsto en
el Estatuto Tributario.

1.6.2 Factores de Calificacion

De conformidad con lo previsto en el estatuto de contratacion de la empresa, en desarrollo del deber
de seleccidn objetiva, se escogera la propuesta mas favorable a la entidad y a los fines que busca
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con el presente proceso de seleccion. Se entiende por ofrecimiento mas favorable, aquel cuya
evaluacién técnica y econdmica se acerque a cien (100) puntos.

el comité técnico evaluador, procedera a la calificacion de las propuestas presentadas teniendo en
cuenta dos aspectos fundamentales: Los factores de calificacidén se realizaran ponderadamente de
acuerdo con la siguiente tabla:

CAPACITACION:  Garantizar apoyo en el | 20 PUNTOS
desarrollo de capacitacion de habilidades
blandas

VALOR AGREGADO: Garantizar apoyo logistico | 80 PUNTOS
para el desarrollo del programa de bienestar
implementado por la E.S.E Salud del Tundama.
TOTAL 100 PUNTOS

CAPACITACION: Se otorgaran 20 puntos al proponente que oferte el mayor recurso econémico
para garantizar apoyo en el desarrollo de capacitacion de habilidades blandas para el personal
enviado en mision; de acuerdo al programa de capacitacion implementado por la E.S.E Salud del
Tundama, a las demas propuestas se les otorgara proporcionalmente por regla de tres.

VALOR AGREGADO: Se otorgaran 80 puntos al proponente que oferte el mayor recurso econémico
en pro de Garantizar apoyo logistico para el desarrollo del programa de bienestar para el personal
enviado en mision; implementado por la E.S.E Salud del Tundama, (el valor ofertado para el apoyo
logistico debe ser propuesto sobre el valor total de la oferta econémica presentada) y se otorgara
proporcionalmente por regla de tres a las demas ofertas presentadas.

Nota: Los factores de calificacion antes descritos, deberan ser presentados mediante certificacion
suscrita por el representante legal de la empresa de servicios temporales en la cual se discrimine el
ofrecimiento de los mismos.

El programa de capacitacion puede ser consultado en la pagina web de la entidad a través del link:
https://www.saludtundama.gov.co/new/images//contenidos/Transparencia/Informacion-de-
categorias/Planeacion/Plan-
Capacitacion/RESOLUCION%20N0%20020%20DE%202022%20PLAN%20DE%20CAPACITACION%20
POR%20COMPETENCIAS%20LABORALES%202022.pdf

Asi mismo, el programa de bienestar de la E.S.E Salud del Tundama puede ser consultado a través
del link :
https://www.saludtundama.gov.co/new/images//contenidos/Transparencia/Informacion-de-
categorias/Planeacion/Plan-
Estimulos/RESOLUCION%20019%20DE%202022%20PLAN%20DE%20BIENESTAR%20ESTIMULOS%2
OE%20INCENTIVOS%202022.pdf

1.6.3 Criterios de desempate

En caso de registrarse dos o mas propuestas con el mismo puntaje de evaluacion, sera ganadora la
oferta que haya presentado el menor valor de la propuesta. De persistir el empate, se desempatara
por medio de sorteo.
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1.6.4 Adjudicacion

La E.S.E SALUD DEL TUNDAMA, publicara en la fecha y lugar establecidos en el cronograma del
Término de condiciones el Acto de Adjudicacion. La adjudicacion de la presente Convocatoria Publica
se hara por la totalidad de los cargos requeridos.

1.6.5 Suscripcion del contrato

El proponente seleccionado debera firmar el contrato el dia 18 de octubre del 2022 y proceder a su
perfeccionamiento en el plazo comprendido entre el 19 a 24 de octubre.

1.6.6 Declaratoria de Desierto

La Empresa Social del Estado Salud del Tundama declarara desierto el proceso, si al vencimiento del
plazo maximo para presentar propuestas, no se recibe oferta alguna o las ofertas hayan sido
inhabilitadas.

1.7 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Las propuestas seran rechazadas cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley.

b. La presentacion de varias propuestas por parte del mismo proponente por si 0 por interpuesta
persona, o la participacion de una misma persona en mas de una propuesta.

c. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

d. Cuando la carta de presentacion de la propuesta, se omita o se presente sin la respectiva firma
de la persona natural o del Representante Legal de la sociedad o de la Unién Temporal o consorcio.
e. Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la Unién Temporal o consorcio, no se
encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales.
f. Cuando falte el documento de integracién del Consorcio o Unién Temporal o su firma, o cuando
alguno de sus miembros, tratdndose de personas juridicas no se encuentre debidamente autorizado.
g. Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar
indebidamente en el analisis de las propuestas, o la decision de adjudicacion.

h. Cuando se evidencie que la informacion presentada por el proponente no se ajusta a la realidad.
i. Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea o se deje en un lugar distinto al indicado
en el Término.

j. Cuando modifique o altere el Anexo 3 formulario de propuesta técnica y econémica.

k. Cuando no se aporte la garantia de seriedad de la oferta.

I. Cuando la propuesta no cumpla con los indices financieros, ni con los requisitos técnicos minimos
0 juridicos habilitantes y/o cuando el AIU ofertado sea inferior al 10%, del valor total del
contrato.

m. Cuando el(los) proponente(s) no cumpla(n) con las Especificaciones Técnicas Minimas requeridas
de acuerdo con lo establecido en el presente proceso.

n. Cuando sobrepase el presupuesto oficial asignado.

0. Cuando condicione su propuesta.

p. Cuando no se demuestre en debida forma la capacidad financiera.

g. Cuando el proponente no se encuentre debidamente inscrito, clasificado y calificado en la
actividad, especialidad y grupo requerido por la entidad.

r. Cuando dentro de su actividad comercial u objeto social, segun el caso, no contenga el objeto del
presente proceso de Seleccion.
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s. Cuando el proponente NO SUBSANE LA INFORMACION REQUERIDA POR LA ENTIDAD, EN LA
ETAPA EVALUATIVA, EN EL TERMINO PERENTORIO PREVISTO Y DADO EN IGUALDAD DE
CONDICIONES PARA TODOS LOS PROPONENTES.

t. Cuando en la etapa evaluativa de las ofertas, la entidad requiera documentacion a efectos de
verificar informacion, y se acredite que DICHAS CIRCUNSTANCIAS OCURRIERON CON
POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL PROCESO. )

u. Cuando el proponente no presente el Registro Unico de Proponentes.

La E.S.E. Salud del Tundama se reserva el derecho de efectuar cualquier indagacion interna o externa
que considere necesaria para verificar cualquier informacion atinente a las propuestas o a los
proponentes.

1.8 VALOR DEL CONTRATO, PLAZO Y CRONOGRAMA DE PAGOS

1.8.1 Valor

El Presupuesto Oficial definitivo para la presente Convocatoria se estima en la suma de
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI SIETE MIL
OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($639.427.822), en donde se
incluye proyeccion de horas extra, recargos, impuestos y demas gastos inherentes a la legalizacion,
perfeccionamiento y ejecucion del objeto contractual la ejecucion del objeto contractual. Este valor
es distribuido segln el servicio en la siguiente forma:

VALOR
VALOR TOTAL
Codigo Rubro NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL IMPROVISTOS CONTRADO
1.5% NOVIEMBRE
Y DICIEMBRE
Remuneracién por
2.1.2.02.02.008.02 Servicios Técnicos y| $56,042,567 | $56,042,567 | $112,085,134 $ 1,681,277 $113,766,411
Profesionales
Compra de servicios
para la venta
2.1.5.02.09.05 (Contratacion de $ 238,210,080 |$ 238,210,080 | $ 476,420,160 $ 7,146,302 $ 483,566,462
servicios asistenciales)
2.1.5.02.09.07 COVID 19 $20,736,428 | $20,736,428 $ 41,472,856 $ 622,093 $ 42,094,949
TOTAL $ 314,989,075 |$ 314,989,075 | $ 629,978,150 $ 9,449,672 $ 639,427,822

Nota: Se considera que la ejecucién del Plan Nacional de Vacunacion para COVID 19 se ejecutara
entre los meses de noviembre y diciembre del 2022, por tanto, este personal se requiere por este
periodo correspondiente.

1.8.2 LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION.

La ejecucion del contrato sera en la ciudad de Duitama y su plazo sera de dos (02) meses contados
a partir del 01 de noviembre al treinta y uno (31) de diciembre de 2022.

1.8.3 Facturacion.

La factura que presente el contratista debe contener todos los parametros indicados por la legislacién
tributaria y mercantil, el periodo de facturacion sera de mes vencido previa verificacion y certificacion
por parte de la supervision del contrato respecto de la prestacion efectiva del servicio.
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1.8.4 Cronograma de pago

La Empresa Social del Estado Salud del Tundama, pagara el valor de los servicios efectivamente
prestados como consecuencia del contrato que se celebre, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la radicacién de cada factura la cual debe estar acompaifada de los siguientes
documentos: a) Certificacién de cumplimiento y del informe de ejecucion expedidos por el supervisor
del contrato de acuerdo los formatos establecidos por la entidad. b) Certificado de aportes al Sistema
General de Seguridad Social y parafiscales al dia; c) Acta de pago firmada por el supervisor y el
contratista. Dichos pagos seran realizados a través de la Tesoreria de la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA.,

1.9 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

El Presupuesto Oficial para la presente Convocatoria se estima en la suma de SEISCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y
UN PESOS ($ 641.627.731), es respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal No
401 del 15 de septiembre del 2022, expedido por la Tesorera General de la E.S.E. Salud del Tundama.

1.10 ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

1.10.1 Estimacion de riesgos

La estimacion consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos
gue han sido tipificados, y que teniendo en cuenta su materialidad. Esta estimacion es inescindible
con respecto de la requerida planeacién que deben tener los contratos, con el fin de lograr objetos
contractuales concretos y procesos de seleccion con reglas absolutamente claras para las partes. De
acuerdo con la experiencia en contratos de objetos similares y datos histdricos, relacionados con el
factor de riesgo a evaluar, se pudo inferir el comportamiento futuro del mismo e identificar las
posibles consecuencias del riesgo.

1.10.2 Asignacion del Riesgo

Es el senalamiento que hace la E.S.E. Salud del Tundama, de la parte contractual que debera soportar
total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo. Teniendo en
cuenta el tipo y modalidad de contrato los cuales son relevantes para la determinacion del nivel de
transferencia de responsabilidad al Contratista

Riesgos contractuales: El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas
circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucion de un contrato y que pueden
alterar el equilibrio financiero del mismo. Para los efectos de la presente contratacion, se entenderan
las siguientes categorias de riesgo:

Riesgos Previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y
de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Son aquellos factores que, siendo potenciales alteraciones del equilibrio econémico, puedan preverse
por su acaecimiento en contratos similares; por la probabilidad de su ocurrencia en relacién con el
objeto contractual o por otras circunstancias que permitan su prevision. Dicha previsibilidad genera
la posibilidad de establecer responsabilidades y tratamientos especificos de asignacion y mitigacion.
Buscando asi la determinacién de responsabilidades en cabeza de la ESE Salud del Tundama o del
Contratista frente a la posible ocurrencia de riesgos propios de la ejecucion del objeto contractual y
el establecimiento de condiciones y reglas claras en materia de riesgos previsibles que, al incluirse
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dentro de los derechos y obligaciones surgidos al momento de contratar, excluyan dichas
circunstancias —si ocurren— de la posibilidad de alegar desequilibrios econdmicos de los contratos,
reduciendo las consecuencias econdmicas vy litigiosas frecuentes en los mismos.

Para los efectos de la presente contratacidn son riesgos previsibles:

a) Incumplimiento en la prestacion del servicio

b) Falta de calidad del servicio

c) Alteracion en los precios durante el término de ejecucién del contrato
d) Riesgo Financiero

e) Cambios normativos o de legislacion tributaria

f) Falta de coordinacion interinstitucional

g) Naturales

Riesgos Imprevisibles: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsién, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o
eventos que alteren el orden publico. El Consejo de Estado ha sostenido que la teoria de la imprevision
es aquella que “regula los efectos de tres situaciones que se pueden presentar al ejecutar un contrato:
un suceso que se produce después de celebrado el contrato cuya ocurrencia no era previsible al
momento de suscribirlo, una situaciéon preexistente al contrato pero que se desconocia por las partes
sin culpa de ninguna de ellas, y un suceso previsto, cuyos efectos dafiinos para el contrato resultan
ser tan diferentes de los planeados, que se vuelve irresistible. Son aquellas circunstancias que no
pueden ser identificables o cuantificables. Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre
de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres
naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.

1.10.3 Mitigacion de riesgos
Consiste en tomar medidas conducentes a amortiguar el impacto ante la ocurrencia del riesgo.

La ESE Salud del Tundama garantiza el cumplimiento de los contratos, adquiriendo los insumos
necesarios para el adecuado desarrollo de estos, actualizando y revisando constantemente los
equipos utilizados, para asi mantener el correcto funcionamiento de estos y atender las obligaciones
derivadas de la asuncién de los riesgos.

De otro lado la Entidad realiza constantemente actualizaciones, reuniones y visitas a las diferentes
dependencias institucionales, para asi evitar los riegos que le son imputables, frente a la inadecuada
coordinacion institucional. Igualmente, la ESE Salud del Tundama establece en el articulo 69 del
Estatuto Interno de Contratacién la Clausula de Indemnidad donde el contratista mantendra libre a
la Empresa Social del Estado Salud del Tundama de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. Ademas, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 76 del Estatuto Interno de
Contratacién de la ESE Salud del Tundama se consagra en los contratos la Clausula Penal Pecuniaria
la cual estipula que si llegare a suceder el evento de incumplimiento de las obligaciones a cargo de
El Contratista, este debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente al
Diez por Ciento (10%) del valor total del contrato en caso de incumplimiento total, o del diez por
ciento (10%) del valor estimado de las obras, bienes o servicios que se encuentre en mora de entregar
o prestar en caso de incumplimiento parcial, para ambos casos incluidos reajustes de precios, sumas
que podran exigirse previo requerimiento, con base en el documento contractual, el cual prestara por
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si solo mérito ejecutivo o podra hacerse efectiva con cargo a la garantia Unica, cuando habiéndose
constituido, ampare riesgos de incumplimiento. La clausula penal pactada tiene la calidad de
moratoria y es compatible con la obligacion principal, por lo anterior, se trata de un apremio o garantia
de cumplimiento y no de una indemnizaciéon o compensacion.

1.10.4 Distribucién de riesgos

ASIGNACIO
. N
. ASIGNACION
RIESGO TIPIFICACION CONTRATISTA ED?EIIE- SALUD
TUNDAMA

Son los efectos derivados del
incumplimiento de la prestacion X
de los servicios contratados.

Incumplimiento en las
obligaciones del contrato.

Son los efectos derivados por la
Falta de «calidad del|falta de insumos que se requieren

personal suministrado. para la ejecucion de los servicios
contratados.

Alteracion en los precios|Ocurre cuando no se cumple

fijos durante el término de |oportunamente el pago de X

ejecucion del contrato. seguridad social.

Se deriva de los efectos
provenientes de las variaciones
de las tasas de interés, de
cambio, frente a las estimaciones
iniciales del contratista. Frente al
financiamiento de los EPP, sera
Riesgo Financiero. obligacién inicial de la ARL X X
costearlos; en su defecto las dos
partes contratantes, analizaran la
manera de costear tal riesgo
financiero, en pro de no
desequilibrar la ecuacion
econdmica del contrato.

Ocurre por la expedicion de normas
posteriores a la celebracién del
Cambios normativos o de | contrato, que impliquen un nuevo

o : , X X
legislacion tributaria gravamen 0 que varian las
condiciones economicas
inicialmente pactadas.
.__ .. | Ocurre cuando hay concurrencia de
Falta de coordinacion : . .
gestiones ante diferentes entidades X X

interinstitucional

oficiales.
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Son los eventos causados por la
naturaleza sin la intervencion o
voluntad del hombre, que, aunque
pueden ser previsibles por su
frecuencia o diagndstico estan
fuera del control.

Naturales

1.11 Garantia de Seriedad

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la pdliza de seriedad de la propuesta
acompanada de sus condiciones generales, asi:

Tomador: El proponente. En caso de personas juridicas debe indicar el nombre o razdn social de la
empresa. Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O
UNION TEMPORAL, la pdliza que garantiza la seriedad de la propuesta se tomard a nombre del
consorcio o unién temporal, indicando sus integrantes y debera estar firmada por el representante
del mismo.

Asegurado o beneficiario: Empresa Social del Estado Salud del Tundama.

Valor asegurado: suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial
estimado.

Vigencia: treinta (30) dias contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Objeto del seguro:

Firmada del Tomador. El oferente también podra garantizar la seriedad de su oferta a través de un
aval bancario, el cual debe cumplir con los requisitos de valor asegurado, constituirse a favor de la
Entidad, vigencia, referencia al presente proceso contractual y encontrarse firmado por el
representante de la Entidad Bancaria en los mismos términos exigidos para la garantia de seriedad
expedida por una Companiia Aseguradora. En caso que la fecha de cierre se amplie, debe tenerse en
cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la pdliza. Junto con la garantia de seriedad de la
propuesta se debe presentar el recibo de pago de la prima correspondiente a la pdliza.

1.11.1 Garantia Unica

El contratista constituird a favor de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, una garantia
que ampare todas y cada una de las obligaciones que surjan a su cargo por razon de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del respectivo contrato, la cual serd expedida por companias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en el pais o en garantias bancarias y deberan ser presentadas
por el contratista debidamente firmadas a la empresa para su respectiva aprobacion, y expresara
especialmente los siguientes amparos:

a) CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al quince por ciento (15%) del valor del
contrato con una vigencia igual a la de su ejecucion y cuatro (4) meses mas.

b) CALIDAD DEL SERVICIO. En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y con vigencia igual al plazo de duracion del contrato y (4) cuatro meses mas

C€) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL para asegurar el pago de los perjuicios
que el contratista ocasione por razon de la ejecucion del contrato, por valor de 200 SMMLYV, al
momento de la expedicion de la misma, con una vigencia igual a su duracién y reclamaciones hasta
por todo el periodo de ejecucion del contrato.
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d) SALARIOS Y PRESTACIONES por suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato,
por el término de duracién del contrato y tres (03) afios mas.

1.12 TERMINOS, CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO

El contrato a suscribir tendra un término de vigencia y plazo de ejecucién dos (02) meses contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta treinta y uno (31) de diciembre de 2022.

1.12.1 Clausulado, perfeccionamiento y ejecucion del contrato

El contrato que se celebre con el proponente seleccionado contendra el clausulado que su naturaleza
y las necesidades de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, exija, expresando a
continuacion las estipulaciones minimas relativas a capacidad, objeto, valor, precio, supervision, etc.
Se perfeccionara con la firma de las partes y para su ejecucion requiere el registro presupuestal, la
aprobacién de la garantia Unica, el pago de las estampillas pro cultura (2% del valor total del
contrato), y el pago de los impuestos correspondientes o la autorizacion expresa y escrita del
contratista para descontar el valor de estos.

1.12.2 Prohibicion de ceder el contrato

Una vez celebrado el contrato no podra cederse sino con autorizacion previa y escrita de la Empresa
Social del Estado Salud del Tundama, mediante resolucién motivada.

1.12.3 Contratos adicionales

Seran autorizados por la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, previo cumplimiento de los
requisitos legales y siempre que se den las condiciones facticas que asi lo demanden.

1.12.4 Suspension temporal del contrato

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucion del contrato mediante la suscripcion de un acta donde conste
tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension.

1.12.5 Plazo para la liquidacion del contrato

La liquidacion del contrato serd de comudn acuerdo entre el contratista y la Empresa Social del Estado
Salud del Tundama, procedimiento que se cumplird dentro de los dos (4) meses siguientes a la
terminacion del contrato. Dentro de este plazo se acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos
a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos y transacciones a que se llegue
para poner fin a las divergencias presentadas. Para la liquidacion se exigira al contratista la extension
o ampliacion, si es del caso de la garantia del contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a la extincién del contrato.

1.12.6 Clausula Penal Pecuniaria y Multas

Se consagrara en los contratos que se celebren como consecuencia del presente proceso de
contratacion la Clausula Penal la cual estipula que si llegare a suceder el evento de incumplimiento
de las obligaciones a cargo del Contratista, este debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria,
el valor correspondiente al Diez por Ciento (10%) del valor total del contrato en caso de
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incumplimiento total, o del diez por ciento (10%) del valor estimado de las obras, bienes o servicios
que se encuentre en mora de entregar o prestar en caso de incumplimiento parcial, para ambos casos
incluidos reajustes de precios, sumas que podran exigirse previo requerimiento, con base en el
documento contractual, el cual prestara por si solo mérito ejecutivo o podra hacerse efectiva con
cargo a la garantia Unica, cuando habiéndose constituido, ampare riesgos de incumplimiento. La
cldusula penal pactada tiene la calidad de moratoria y es compatible con la obligacién principal, por
lo anterior, se trata de un apremio o garantia de cumplimiento y no de una indemnizacion o
compensacion.

La clausula penal pecuniaria sera impuesta por la Empresa Social del Estado Salud del Tundama,
mediante resolucién motivada del Gerente. Una vez ejecutoriados los actos administrativos que la
impongan seran tomados dichos valores del saldo a favor del contratista si lo hubiere o de las
garantias constituidas, -lo que se autoriza expresamente por el contratista-, y si esto no fuere posible
se cobrara por jurisdiccion coactiva. Multas. La E.S.E Salud del Tundama podra imponer multas
sucesivas diarias al contratista equivalente al 0.5% del valor del presente contrato, en caso de
incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones contraidas, las cuales se podran
descontar directamente de los créditos a favor del contratista; la decision se dara a través de
resolucién motivada y contra ella procede el recurso de reposicion.

1.12.7 Prestacion del Servicio

La prestacion efectiva del servicio se hara mediante el envio del personal en mision, con el objeto de
desarrollar las labores y tareas adscritas a los diferentes procesos misionales o administrativos de
acuerdo a las necesidades de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama. Los envios de personal
se efectuaran de conformidad con lo indicado en este Término, en las dependencias institucionales
ubicada en la Calle 28 No. 15-120 de la ciudad de Duitama, a través de su supervisor verificara el
cumplimiento de lo aqui dispuesto.

1.13 SUPERVISION

La Empresa Social del Estado Salud del Tundama, ejecutara por su cuenta la Supervision de la
ejecucion contractual, a través de la Profesional Especializada junto con el acompaiamiento de la
Profesional Lider del proceso de Talento Humano. Por conducto de dichos supervisores se tramitara
todo lo relativo al desarrollo del contrato, excepto cuando se estipule lo contrario en el presente
Término de condiciones. La Empresa Social del Estado Salud del Tundama, podrd en cualquier
momento, ordenar que se suspenda la ejecucion del contrato, si por parte del contratista existe un
incumplimiento sistematico de las instrucciones impartidas, sin que el contratista tenga derecho a
reclamos o ampliacién del plazo.

El contratista deberd cumplir inmediatamente las 6rdenes escritas del supervisor relacionadas con el
contrato, pudiendo, dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes al recibo de la orden, protestar
por escrito ante la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, sefalando claramente y en detalle
las bases en las cuales fundamenta su objecion. Si el contratista no presenta su reclamo durante este
plazo, las 6rdenes o decisiones del supervisor se consideraran como definitivas.

Sin perjuicio de lo consagrado en el Articulo 75 del Estatuto de Contratacion de la E.S.E. Salud del
Tundama, las funciones del supervisor seran las siguientes: colaborar con el contratista en la
ejecucion del contrato, exigir su cumplimiento total, atender y resolver toda consulta sobre errores u
omisiones que se puedan cometer, estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se consideren
convenientes o necesarios en las especificaciones y presentarlos a consideracion de la Empresa Social

“CALIDAD EN SALUD, POR UNA DUITAMA PARA TODOS”
Calle 28 No. 15 -120 - Teléfono 7601640 - 7629612. www.saludtundama.gov.co
Duitama. Boyacé.

109



y

ESE
SALUD del TUNDAMA

del Estado Salud del Tundama, para su previa aprobacion; controlar la calidad de los bienes y servicios
y si es el caso practicar inspecciones a los mismos. Todas las instrucciones, 6rdenes y autorizaciones
que se den al contratista seran impartidas por escrito por el supervisor. El Contratista debera proceder
a realizar el suministro de acuerdo con las instrucciones y drdenes impartidas por la Empresa Social
del Estado Salud del Tundama, el control de los suministros por parte de la Empresa Social del Estado
Salud del Tundama no aminora en ningun grado la responsabilidad del contratista, ni su autoridad
en la direccion de los suministros y/o servicios.

1.14 ADENDAS

En caso de que la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, decida hacer modificaciones,
aclaraciones o adiciones al Término de condiciones y especificaciones antes del cierre de la
presentacion de las propuestas por parte de los oferentes, las harda mediante adendas en las que se
informe acerca de estas circunstancias. Las modificaciones que se hagan formaran parte integral de
los Términos de condiciones; y las mismas deberan ser reconocidas por el proponente dentro de la
carta de presentacion de la propuesta.

1.15 CRONOGRAMA DEL PROCESO

Publicacién aviso Pagina Web:
www.saludtundama.gov.co y SECOP

SEPTIEMBRE 15 de 2022

Publicacion de Estudios previos, y Proyecto Gerencia ESE SALUD DE TUNDAMA.
Términos de Condiciones Pagina Web:
SEPTIEMBRE 15 de 2022 www.saludtundama.gov.co y SECOP

Recepcion de Observaciones y Desde 16 de SEPTIEMBRE Gerencia ESE SALUD DE TUNDAMA.
de 2022 a las 8:00 a.m. Correo Electronico:

Sugerencias al proyecto de Término de hasta SEPTIEMBRE 19 de gerencia@saludtundama.gov.co

condiciones. 2022 a las 5:00 p.m. saludtundama@hotmail.com

Fax. 7629612

Respuesta a las Observaciones SEPTIEMBRE 21 de 2022 Gerencia ESE SALUD DE TUNDAMA.
Pagina Web:
www.saludtundama.gov.co

Apertura del procedimiento de Convocatoria SEPTIEMBRE 22 de 2022 Gerencia E.S.E. SALUD DEL
Publica y publicacion del Término de TUNDAMA.
Condiciones Definitivo.
Pagina Web:
www.saludtundama.gov.co - SECOP

Manifestacion de interés de participar en el SEPTIEMBRE 23 de 2022 Gerencia de la E.S.E. SALUD DEL
proceso de seleccion y conformacion de desde las 8:00 a.m. hasta TUNDAMA. Correo
listado de oferentes. las 5:00 p.m.

Electrdnico:

gerencia@saludtundama.gov.co
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saludtundama@hotmail.com
Fax. 7629612

Fecha de apertura de recepcion de ofertas.

SEPTIEMBRE 29

de 2022 a las 8:00 a.m.

Gerencia ESE SALUD DEL TUNDAMA

Fecha de cierre de recepcion de ofertas.

SEPTIEMBRE 30 de 2022 a
las 4:00 p.m.

Gerencia ESE SALUD DEL TUNDAMA

Verificacion de requisitos habilitantes e
informe preliminar

OCTUBRE 03 de 2022 hasta
a las 5:00 p.m.

Comité de contratacion E.S.E. SALUD
DEL TUNDAMA

Término para subsanar

(Un dia) —OCTUBRE 4 de
2022 desde las 8:00 a.m.
hasta las 5:00 p.m.

Gerencia de la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA. Correo

Electronico:
gerencia@saludtundama.gov.co

saludtundama@hotmail.com
Fax. 7629612

Informe definitivo sobre los requisitos
habilitantes y evaluacion de las propuestas.

OCTUBRE 06 de 2022 a las
5:00 p.m.

Comité de contratacion E.S.E. SALUD
DEL TUNDAMA Pagina Web:
www.saludtundama.gov.co - SECOP

Traslado Informe definitivo sobre los
requisitos habilitantes y evaluacion de
propuestas

OCTUBRE 7 de 2022 desde
las 8:00 a.m. hasta
OCTUBRE 11 de 2022 a las
5:00 p.m.

Gerencia de la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA.

Respuesta a observaciones al Informe
definitivo

OCTUBRE 13 de 2022 hasta
las 5:00 p.m.

Gerencia de la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA.

Pagina Web:
www.saludtundama.gov.co - SECOP

Resolucion de adjudicacion

OCTUBRE 14 de 2022

Gerencia de la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA.

Pagina Web:
www.saludtundama.gov.co - SECOP

Suscripcion contrato

OCTUBRE 18 del 2022

Gerencia de la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA

Perfeccionamiento y legalizacion del contrato

SEMANA DEL 19 AL 24 DE
OCTUBRE

Gerencia de la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA
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1.16. PUBLICACIONES.

El aviso de la convocatoria publica, los estudios previos, el proyecto y definitivos de Términos de
condiciones seran publicados en la pagina Web de la entidad www.saludtundama.gov.co y SECOP en
la fecha estipulada en el cronograma; ademas podra ser consultado en la oficina de Gerencia de la
E.S.E. SALUD DE TUNDAMA ubicada en la Calle 28 No. 15-120 de la ciudad de Duitama y en .

1.16.1 Medios electronicos

Los proponentes deben tener en cuenta que para la adquisicion de los servicios objeto de la presente
convocatoria seran utilizados medios electronicos, por tanto, en cada procedimiento se estableceran
las condiciones en las cuales seran utilizados. No obstante, a continuacion, se enuncian los tramites
que se realizaran por estos medios:

1.16.2 Manifestacion de interés

Sera enviada por los proponentes, debidamente suscrita, por medio de correo electronico a la
direccion gerencia@saludtundama.gov.co, o_, saludtundama@hotmail.com. La direccién desde la
cual se reciba la manifestacion serd la que la entidad contratante tendra en cuenta para recibir la
informacidon restante de la convocatoria, es decir, toda la informacién remitida por este medio
electronico por parte del contratista debera ser enviada desde el mismo correo del cual se remita la
manifestacién de interés.

Los posibles oferentes deberan manifestar en forma clara y por escrito, durante los dias senalados
en el cronograma de actividades, su intencion de participar en este proceso contractual. El escrito a
gue se hace mencidon debera estar debidamente firmado y contener ademas la indicacién de formas
de contacto y comunicacion eficaz a través de los cuales la entidad podra informar directamente a
cada interesado sobre la fecha y hora de la audiencia publica de sorteo, en caso que la misma tenga
lugar.

Respecto a la presentacion del escrito por correo electronico, se indica que la entidad tendra en
cuenta como hora y fecha de recibo del mismo la que aparezca impresa en el respectivo reporte.

La manifestacion de interés en participar en el proceso de seleccion es REQUISITO HABILITANTE
para la presentacion de la respectiva oferta.

Cuando el nimero de posibles oferentes sea inferior a diez (10), la entidad debera adelantar el
proceso de seleccion con todos ellos.

En el evento en que el nimero de posibles oferentes sea superior a 10, la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA podra realizar una audiencia publica, previa comunicacion a todos los inscritos, donde se
dejara constancia de fecha, hora de llamada y nombre de la persona a la que se le informa. El sorteo
se efectuard en audiencia publica, en la que deberan hacerse presentes los posibles oferentes o su
representante debidamente autorizado, de lo contrario, no podran participar en el sorteo el cual se
realizara mediante el sistema de balotas, correspondiéndole a cada inscrito un nimero que se
asignara por orden alfabético en forma ascendente partiendo del nimero uno. La cantidad de balotas
sera igual al nimero de inscritos y cada una de ellas estara marcada con un ndmero distinto. Las
balotas seran exhibidas publicamente a fin de que los asistentes a la audiencia puedan constatar la
cantidad de ellas y el nimero que contiene cada una. Exhibidas las balotas se introduciran en una
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bolsa oscura y dentro de los asistentes se seleccionaran diez voluntarios para que cada uno de ellos
sin observar el contenido de la bolsa saque una balota. Las personas inscritas a las que corresponda
el nimero de las balotas seleccionadas seran las Unicas que tendran derecho a presentar oferta.
Dentro de las personas voluntarias para el proceso de sorteo de las balotas no podra haber ningin
funcionario de la Entidad.

1.16.3 Observaciones

Las observaciones que deban presentar los posibles oferentes al proyecto o al término de condiciones
y los proponentes a los informes de evaluacion deberan ser enviadas por medio de correo electronico
a la direccién gerencia@saludtundama.gov.co, o_, saludtundama@hotmail.com. La entidad tendra en
cuenta como hora y fecha de recibo de las observaciones la que aparezca impresa en el respectivo
reporte.

1.17 LUGAR DE ENTREGA DE PROPUESTAS

La propuesta debe presentarse en idioma espafiol y por escrito en sobres sellados los cuales se
depositaran en la urna sellada, ubicada en la Secretaria de Gerencia de la Sede principal de la E.S.E.
Salud del Tundama ubicada en la Calle 28 No. 15 - 120 de Duitama en la fecha y hora sefialada en
el cronograma.

1.18 APLICACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, en el contrato que se celebre se
incluiran las clausulas de caducidad, terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales y sujecion
a la Ley colombiana.

1.19 REVISION DE DOCUMENTOS POR EL PROPONENTE

El proponente debera examinar cuidadosamente estos Términos de condiciones y las especificaciones
técnicas de los servicios a contratar e informarse cabalmente de todas las circunstancias que puedan
influir en el costo o el tiempo de los suministros objeto de contratacion.

El Proponente esta en la obligacion de sefialar cualquier error u omision que encuentre en estas
especificaciones. Igualmente, estd en la obligacion de pedir las aclaraciones que considere
necesarias.

1.19.1 Observaciones al proyecto de término de condiciones y documentos soportes y
respuestas por parte de la entidad

Durante las fechas establecidas en el cronograma se publicara el proyecto de Término de Condiciones
y sobre el mismo y su documentacion soporte, se podran presentar observaciones escritas, las cuales
deberan remitirse por medio de correo electrénico a la direcciones gerencia@saludtundama.gov.co y
saludtundama@hotmail.com. La entidad tendrd en cuenta como hora y fecha de recibo de las
observaciones la que aparezca impresa en el respectivo reporte. La Entidad dara respuesta a cada
una de las observaciones formuladas. Como resultado de lo consagrado en las observaciones y
cuando resulte conveniente, la E.S.E. SALUD DE TUNDAMA expedira las modificaciones pertinentes
al Término de Condiciones Definitivo.
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CAPITULO II

2. DE LAS PROPUESTAS
2.1. SUJECION A LOS TERMINO DE CONDICIONES

Las propuestas deberan ajustarse en su preparacion al contenido y condiciones de estos Términos,
sometiéndose los proponentes a cumplirlos estrictamente, asi como a incluir en ellas ademas de lo
inherente a la naturaleza del contrato que ha de celebrarse, todo lo solicitado en estos Términos. El
no cumplimiento de alguna de las especificaciones técnicas solicitadas serd motivo de descalificacion
por imposibilitar la comparacion objetiva de los ofrecimientos.

2.2. COSTOS DE LA PROPUESTA

El proponente sufragara todos los costos relacionados con la preparacion y presentacion de su
propuesta y la E.S.E. Salud del Tundama, no sera responsable en caso alguno de dichos costos,
cualquiera que sea el resultado del proceso.

Los Términos de Condiciones no tendran costo alguno, esto, en consideracion a la preceptiva que
establece que las entidades estatales no podran exigir el pago de valor alguno por el derecho a
participar en un proceso de seleccion, razén por la cual no podran ser objeto de cobro. Respecto de
la expedicion de copias de estos documentos se seguira lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2.3. FORMA DE LA PROPUESTA

Para la elaboracion de la oferta, el proponente debera considerar las condiciones de tiempo, modo y
lugar necesarias para ejecutar el objeto del contrato a suscribirse. La propuesta completa debe
presentarse en la Secretaria de Gerencia de la Sede principal de la E.S.E. Salud del Tundama ubicada
en la Calle 28 No. 15 - 120 de Duitama en la fecha y hora sefialada en el cronograma, en idioma
espafol y por escrito, en original, debidamente legajada, foliada y rubricada por quien la suscribe,
dentro de sobre cerrado y rotulado con el objeto de la misma, el niUmero de ésta y el nombre del
proponente. Cada propuesta debera llevar un indice de su contenido en donde se relacionen en forma
clara los documentos de la misma, los cuales deben incluir la informacién juridica, financiera y la
oferta econdmica y técnica, a mas tardar el dia y hora sefialados para el cierre del proceso en el
cronograma de actividades.

La fecha y hora que se tendran en cuenta en la presente convocatoria sera la que se estipule en el
momento de la radicacion en fisico de la totalidad de la propuesta.

La E.S.E. no se responsabiliza por la propuesta enviada a otras dependencias, ni acepta la propuesta
enviada por correo, fax o cualquier otro medio telematico.

Cada propuesta debera contener claramente el nombre y la direccion comercial del proponente y
debera estar firmada por éste.

Los proponentes deben informar de manera clara y por escrito, conjuntamente con la propuesta
presentada, qué informacién es de dominio publico, conforme a las leyes vigentes, en caso contrario
se considerara que toda la propuesta carece de reserva legal.
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El proponente debera presentar oferta por la totalidad de los servicios requeridos por la entidad, la
cual deberd ajustarse en todos los aspectos a las condiciones de estos Términos. En todo caso no se
aceptaran propuestas alternativas.

No se aceptaran propuestas parciales, esto es, se deben cotizar la totalidad de los servicios
consagrados en el Anexo 3 “Propuesta Técnica y Econdmica”.

2.4. VALIDEZ

Los proponentes deberan mantener su oferta sin modificacién de ninguna indole, por un término de
treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2.5. PRECIOS

Los precios se presentaran en pesos colombianos y conforme a la propuesta técnica y econdmica,
(Anexo 3) el cual debe ser diligenciado totalmente.

No serd responsabilidad de la E.S.E. Salud del Tundama, las omisiones en que pueda incurrir el
proponente al calcular los precios de su oferta.

En caso de que el proponente ofrezca un descuento corporativo, debera quedar consignado dentro
de su propuesta, La E.S.E. Salud del Tundama, no aceptara descuentos por fuera de esta, ni los
sometidos a condiciones.

2.7. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

La propuesta debera cefiirse a la totalidad de las especificaciones contenidas en estos Términos. Los
precios deberan expresarse en pesos colombianos, moneda esta que se usara para efectos del analisis
econdmico de las propuestas y durante la ejecucion del contrato.

El Anexo 3 formulario de propuesta técnica y econdmica sera diligenciado EN SU TOTALIDAD (todos
los items, todas las casillas) e indicara en forma clara y precisa el valor, toda vez que la base de
evaluacion del precio serd el VALOR CON IVA, el cual no podrd superar el presupuesto oficial
establecido para la contratacion.

La propuesta deberd contener la siguiente informacion y documentacién minimos que seran
esenciales para su evaluacion y comparacion. Sin esta documentacion, la propuesta no sera tenida
en cuenta.

2.7.1. DOCUMENTOS JURIDICOS:
2.7.1.1 Carta de presentacion

La carta de presentacion de la propuesta, debera ser firmada por el proponente. Si el proponente es
una persona juridica, la carta de presentacion deberd ser firmada por su representante legal,
indicando al pie de la firma el nhombre, cargo y documento de identidad. El contenido de la carta de
presentacion correspondera con el texto del modelo que se anexa. La firma de la carta de
presentacion de la propuesta hara presumir la firma de todos los demas documentos. (Anexo 2).
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2.7.1.2 Documento de conformacioén del consorcio o union temporal.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, se debe anexar el respectivo documento
de acuerdo consorcial o de unidn temporal suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el
estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993, donde se debe:

f. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

g. Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal.

h. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién
temporal y sus respectivas responsabilidades.

i. Senalar en forma clara y precisa, en el caso de la unidn temporal, los términos y extension de la
participacidn en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno
en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA. La unién temporal que no detalle en su documento de conformacion
el porcentaje de participacion, dara a entender que lo hace en forma de consorcio para todos los
efectos legales.

j. Sefalar la duracion del mismo que no debera ser inferior al término de ejecucion del contrato y
un (1) afio mas.

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio
o unién temporal en el documento de constituciéon, para efectos del pago y en relacion con la
facturacion deben manifestar:

d. Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura.

e. Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio
o la unién temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la
participacion de cada uno en el valor del contrato.

f. Sila va a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se compromete
a indicar el nimero al momento de la suscripcion del contrato. Ademas, se debe sefialar el porcentaje
o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el
NIT de cada uno de ellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unién temporal,
debera ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con la participacion en las actividades
gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado. En cualquiera de las
alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones
legales. En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de
conformacion del consorcio o unién temporal, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA las solicitara.

2.7.1.3 Registro Unico Tributario (RUT)

Los oferentes deberan aportar la inscripcién vigente y actualizada al Registro Unico Tributario. Podra
ser presentado en medio magnético.

2.7.1.4 Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o Registro Mercantil
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Se debe allegar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio con antelacién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
limite para la entrega de propuestas, donde conste quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto de la
presente Convocatoria Publica y la duracion de la sociedad. La sociedad debe tener una duracién no
inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afo mas. (Articulo 6 de la Ley 80 de 1993).
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el oferente
debera anexar la correspondiente autorizacion impartida por la junta de socios o el estamento de la
sociedad que tenga esa funcién y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este
proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. En el evento que del
contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a los estatutos
de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el oferente debera anexar copia
de la parte pertinente de dichos estatutos y si de éstos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacion
especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato con la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA,
en caso de resultar seleccionado. Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan
anexar los certificados tanto de la sucursal como de la casa principal. En ofertas conjuntas, cuando
los integrantes del consorcio o unién temporal o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos
o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, de no hacerlo la propuesta sera
rechazada.

Si el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado, debera anexar el
documento que confiere aquella, en el que consten expresamente los términos y el alcance de dicha
representacion.

Cuando no se allegue el certificado expedido por la Camara de Comercio, la fecha de expedicién de
este no se encuentre dentro de la requerida por la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA o no se anexe la
correspondiente autorizacion o la parte pertinente de los estatutos para establecer las facultades del
representante legal, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA le solicitard al proponente el respectivo
documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes.

2.7.1.5 Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre
pagos de aportes de sus empleados.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2006, el proponente debera
allegar la certificacion expedida por contador publico o revisor fiscal cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus
empleados. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debera presentar la certificacion.

2.7.1.6 Certificado de inscripcion en el Registro de Proponentes

Las personas naturales o juridicas, individual o conjuntamente en consorcio o unién temporal,
interesadas en participar en el presente proceso de seleccion deben, a la fecha de entrega de la
propuesta, estar INSCRITOS, CALIFICADOS y CLASIFICADOS en el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES de la Camara de Comercio respectiva, de acuerdo con lo establecido con anterioridad.
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El proponente debera presentar con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacion en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la respectiva Camara de Comercio.
Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de presentacion de las propuestas y de acuerdo con lo establecido en el Término de
condiciones. No podra participar ningun proponente con el RUT, en tramite.

2.7.1.7 Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Los proponentes deben presentar copia legible de la cédula de ciudadania del representante legal de
la persona juridica. Si se presenta como CONSORCIO O UNION TEMPORAL cada uno de los
consorciados debera presentar copia de su documento de identidad.

2.7.1.8 Declaracion de no Presentar Inhabilidades e Incompatibilidades Ley 80 De 1993,
ni Haber Sido Sancionados por Incumplimiento de Contratos Similares

Ademas de la declaracion, los proponentes deben presentar certificados de antecedentes expedidos
por la Procuraduria, Contraloria y Policia, de la persona juridica y de su representante legal. Si se
presenta como CONSORCIO O UNION TEMPORAL cada uno de los consorciados debera presentar
dicha copia.

2.7.1.9 Certificacion bancaria. Menor a treinta dias

2.7.1.10 Las personas juridicas nacionales y extranjeras y personas naturales
extranjeras

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a
la del plazo del contrato y un (1) afio mas. En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales,
cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con esta regla.

Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan, ademas, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y
extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en el numeral 22.4 del Articulo 22 de la Ley 80 de
1993.

La verificacion de los documentos juridicos se realizara por el Comité Evaluador designado para el
efecto, sus integrantes revisaran el cumplimiento de los requisitos exigidos. Los documentos de la
oferta sefialados anteriormente, seran objeto de verificacion de cumplimiento y los que cumplan los
requisitos solicitados seran consideradas PROPUESTAS HABILES O QUE CUMPLEN, para continuar en
la evaluacion de la propuesta técnica (experiencia de la firma, de los profesionales, y situacion
econdmica, etc.); en caso contrario seran determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO
CUMPLEN.

Cuando el proponente no allegue con su oferta los documentos juridicos relacionados o los mismos
requieran aclaraciones, la Empresa Social del Estado Salud del Tundama le solicitara allegar los
documentos e informacion del caso, para lo cual el oferente cuenta con un (1) dia habil para anexarlo,
so pena de rechazo de la oferta.
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Para efectos de la presentacion de la informacion, la Empresa Social del Estado Salud del Tundama,
en aplicacion del principio constitucional de la Buena Fe, tendrd como ciertas las afirmaciones
formuladas por los oferentes en el documento, y sera de responsabilidad Unica y exclusiva del
proponente cualquier alteracion en la informacion, o la informacidon suministrada de manera
fraudulenta, la cual sera puesta en conocimiento de la autoridad competente.

2.7.2. DOCUMENTOS FINANCIEROS:

2.7.2.1 Informacion financiera

El proponente debera cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro Unico de
proponentes debidamente actualizado y en firme con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
Activo Corriente Pasivo
Indice de Liquidez Corriente Mayor o igual a 1.2 HABILITA
Pasivo Total
indice de Endeudamiento Activo Total Menor o igual a 0.75 HABILITA
Utilidad Operacional
Razoén de cobertura de Gastos de Intereses Mayor o iguala 1 Y/O HABILITA
interés INDEFINIDO
CAPITAL DE TRABAJO Activo Corriente MENOS Mayor o igual al 100% del HABILITA
Pasivo Corriente presupuesto oficial de la
presente invitacion

INDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez, indica la posibilidad que tiene una compania de convertir activos en dinero
en efectivo, o su capacidad para obtener efectivo y cumplir asi con las obligaciones corrientes.

El INDICE DE LIQUIDEZ debe ser Igual o mayor a 1.2, aplicandose la siguiente formula.
IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente.
Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos

para cubrir o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion: se calculara
el IL de cada uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita a continuacion. En este caso, el
IL del proponente serd la suma de los indicadores obtenidos por cada uno, una vez ponderados de
acuerdo con su porcentaje de participacion., como se indica en la siguiente formula:
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((ACy = U de participacién) + (AC; = Uy de participacion’) + -+ )
- ((PCy = % de participacién) + (PC; = % de participacién) + - )

En donde:

e AC: Activo corriente de cada integrante
e PC: Pasivo corriente de cada integrante

En ningun caso el indice de liquidez del consorcio o unién temporal podra estar por debajo de las
exigencias minimas.

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:
Refleja el grado de participacion de los pasivos totales en los activos totales del proponente. El nivel

de endeudamiento debe ser menor o igual a 0.75, aplicandose la siguiente formula.

Pasivo Total
Activo Total

Endeudamiento =

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calculara
el NE de cada uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita a continuacién. En este caso, el
NE del proponente serd la suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos, una vez
ponderados de acuerdo con su porcentaje de participacion

Para tal efecto se aplicara la siguiente formula:

((PTy = % de participacidén) + PT, =% de participacién) + )
((AT, = % de participacién) + AT, = % de participacién) + -+ )

ENDEUDAMIENTO =

En donde:

e PT: Pasivo total de cada integrante
e AT: Activo total de cada integrante

En ningln caso el nivel de endeudamiento del consorcio o unién temporal podra estar por debajo de
las exigencias minimas.

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE
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RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compania
con su capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con
que cuenta la empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvencia
de la empresa dependera de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacion de las
inversiones y el plazo de vencimiento de los recursos financieros propios o de terceros.

Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES,

gue es simplemente la razon de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte
a la cantidad de cargos por intereses del periodo.

Sera el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses, y este debera ser
Mayor o igual a 1 o indefinido, aplicando la siguiente formula

Cobertura de Intereses = (Utilidad Operacional)/(Gasto de Intereses)

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado
“indeterminado”, sera valido para la Entidad y por lo tanto serd habilitado, siempre que la cuenta
“gastos de intereses” sea valor cero (0).

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la siguiente:

cI ({Uﬂp,:i-;, * % de participacion) + Uopy, + % de participacion) + :}

{(Gf(j_;. * % de participacion) + Gl )+ % de participacion) + }

« Uop: Utilidad Operacional
s GGl Gastos de intereses

Para el caso de consorcios y uniones temporales, el indicador “Razon de Cobertura de Intereses”
cuando arroje como resultado “indeterminado” para algun integrante del consorcio o unién temporal,
sera valido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado, asignandole el minimo exigido de 1 (uno)
por su participacién ponderada y su célculo se realizard tomando la sumatoria ponderada de la
Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del
Gasto de Intereses ponderado, segun porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal
de los participantes del mismo.

CAPITAL DE TRABAJO

Refleja la capacidad financiera que tiene el proponente para responder en el corto plazo por las
obligaciones contraidas, mostrando su independencia financiera frente a los recursos financieros
entregados por el proceso de contratacion.
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CAPITAL DE TRABAJO KW = Activo Corriente MENOS Pasivo Corriente

El indice de capital de trabajo, calculado segun se indico en la formula, debe Mayor o igual al 100%
del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion

Para el caso de CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES, el indice de Capital de Trabajo sera el
resultado de la sumatoria de los indices de capital de trabajo de cada uno de los integrantes y éste
resultado deberd ser mayor o igual al 100% del valor total del presupuesto oficial del presente
proceso de seleccion.

KWy = (KW + KW; + - + KW, )2 100% del (PQ)

 KWyr = Capital de Trabajo de la Unién Temporal o Consorcio. (Calculado con
base en la formula (KW)

PO: Presupuesto oficial

Los indicadores establecidos para el presente proceso, corresponden al producto de las diferentes
convocatorias, presentacion de observaciones e histéricos de la entidad, los cuales se han adelantado
para 2021.

2.7.3. DOCUMENTOS TECNICOS:
2.7.3.1 Experiencia

El proponente debera adjuntar maximo tres (3) contratos o certificaciones de contratos celebrados
por el proponente con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, cuyo objeto sea
la prestacion de servicios o suministro de personal en mision para entidades prestadoras de servicios
de salud y cuya sumatoria sea igual o superior al 100 % del valor establecido en el Presupuesto
Oficial.

Las anteriores certificaciones deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos, para ser tenidas
en cuenta:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razdn social del contratista.

Objeto del contrato.

Numero del contrato.

Valor del Contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Debe ser expedida por el representante legal o persona autorizada.

VVVVYVVYYYVY
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La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través
de las certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la
Superintendencia, la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que
se promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles.

Para los contratos que se encuentren en ejecucion, los proponentes deberan adjuntar la certificacion
de cumplimiento, con la siguiente informacion: objeto del contrato, valor, plazo, fecha de iniciacién,
cumplimiento y calidad del servicio y/o de los bienes, valor ejecutado a la fecha y mes de la Ultima
facturacion, nombre del contratante y nombre del contratista. El valor ejecutado a la fecha sera el
valor que se tomara para la respectiva evaluacion.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad
tomara para la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del
contrato, del integrante del consorcio o de la Unién Temporal.

Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacion del
consorcio o de la Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes para la ejecucion del contrato respectivo.

2.7.3.2 Formulario de PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA (Anexo 3) - Especificaciones
Técnicas de bienes ofrecidos

Formulario de PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA diligenciado EN SU TOTALIDAD (todos los
cargos requeridos, desagregando los valores del cargo) en la forma prevista en estos Términos de
condiciones,

La propuesta técnica y la Oferta econdmica deberan ser diligenciadas en el formato anexo No 3.

La E.S.E. no asume ninguna responsabilidad y se abstendra de evaluar aquella propuesta en donde
la informacion técnica y la Oferta econdmica haya sido consignada en forma o en formato diferente
al solicitado en el Término de condiciones, (Anexo 3 “Propuesta Técnica y Oferta Econdmica”)

CAPITULO III

3. FORMULARIOS
3.1. INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

El Formulario de Propuesta Técnica y econdmica (Anexo 3) debera ser diligenciado EN_SU
TOTALIDAD (todos los items, todas las casillas) e indicara los precios y valor total de la oferta.

ANEXOS .
ANEXO 1. IDENTIFICACION DEL SOBRE

Ciudad y Fecha:

Sefiores:
Empresa Social del Estado Salud del Tundama
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Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL MEDIANTE ENVIO DE
TRABAJADORES EN MISION, A LA GESTION EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y
MISIONALES DE LA E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA

CONVOCATORIA PUBLICA No. 011 de 2022.

Proponente:
NIT.
Representante Legal
C.C.

Tel Fax.
Direccion:

E-mail.

ANEXO 2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefiores:
Empresa Social del Estado Salud del Tundama

De acuerdo con lo estipulado en el Término de Condiciones de la CONVOCATORIA PUBLICA No. 011
de 2022, cuyo objeto es el CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
TEMPORAL MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, A LA GESTION EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA, me permito presentar oferta para para participar en el proceso de seleccion y contratar
con la Empresa Social del Estado Salud del Tundama.

Esta oferta es valida por treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de vencimiento del
término para presentar propuestas, comprometiéndose por lo tanto el suscrito a aceptar un contrato
gue esté en concordancia con esta propuesta, la cual esta garantizada con la pdliza de seriedad que
se adjunta. El suscrito manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en las leyes para contratar
con la Empresa Social del Estado Salud del Tundama. Asi mismo, declaro que he estudiado los
Términos de condiciones y especificaciones y demas adiciones o adendas entregadas y que acepto
todo lo que ellos contienen en relacion con el objeto del presente proceso de seleccion.

VALOR TOTAL PROPUESTA:

PLAZO DEL CONTRATO: dos (02) meses a partir del primero (01) de noviembre hasta el treinta y
uno (31) de diciembre de 2022
PROPONENTE:

REPRESENTANTE LEGAL:

CEDULA DE CIUDADANIA

NIT:

TELEFONO:

FAX: )

DIRECCION:

E-MAIL:

CIUDAD:

FECHA:

Nombre completo y Firma Comercial

ANEXO 3. PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA
Ver formulario en Excel
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