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CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL MEDIANTE ENVIO DE
TRABAJADORES EN MISION, A LA GESTION EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y
MISIONALES DE LAE.S.E. SALUD DEL TUNDAMA

DEPENDENCIA SOLICITANTE: PROFESIONAL UNIVERSITARIO LIDER DE GESTION DE TALENTO

HUMANO Y HUMANIZACION
NOMBRE RESPONSABLE: ~ MARIAALEJANDRA PEREZ HURTADO
FECHA: 03 DE ABRIL 2024

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA EMPRESA PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

La Empresa Social del Estado Salud del Tundama constituye una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, del orden municipal
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y tiene por objeto la prestacion del servicio publico
esencial de la salud de primer nivel de complejidad.

La Empresa Social del Estado Salud del Tundama en su actividad contractual busca el cumplimiento de los
objetivos institucionales y la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud a su cargo, de acuerdo a lo
establecido en el Plan Anual de Adquisiciones el cual contiene la lista de bienes, obras y servicios que la E.S.E.
pretende adquirir durante el afio, conforme a las necesidades de la entidad y los recursos con que se cuente.

La constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que La atencion de la salud es un servicio ptblico
a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y
recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que
demandan la atencion en los diferentes organismos de salud en el pais.

Es deber de cada institucion desarrollar mecanismos para brindar una cobertura adecuada de la cual no solo se
desprenden de la tenencia de una infraestructura fisica, sino se debe contar con el recurso mas importante que
tiene la institucién la cual lo constituye un personal idéneo que cumpla con los requerimientos de la ESE frente a
la atencion de los usuarios y su familia, en procura del cumplimiento a las normas de calidad establecidas,
contribuyendo asi en el desarrollo social reduciendo los indices de morbilidad, mortalidad incapacidad y dolor. Es
asi como se debe garantizar la continuidad en la adecuada prestacion de los servicios para dar cumplimiento a los
fines esenciales del estado contemplados en la carta politica, prevaleciendo el derecho de las personas sobre las
diferentes situaciones administrativas que se generan con ocasion por ejemplo de los cambios de vigencias
fiscales, a proposito del principio de anualidad propio de los presupuestos pablicos.

La Empresa Social del Estado Salud del Tundama cuenta con una planta de personal la cual es insuficiente para
garantizar su mision institucional por lo cual requiere contratar personal en las areas administrativas, asistenciales
y misionales para garantizar el funcionamiento de los servicios médico asistenciales para los diferentes usuarios
afiliados a las EPS del régimen subsidiado y contributivo.

Con fundamento en lo anterior y conscientes de las dificultades detectadas para la vinculacion de personal
externo, toda vez como lo expresa la Sentencia C- 614 de 2009 de la Corte Constitucional y la Circular 008 de
2012 expedida por el Ministerio de Trabajo al igual que los parametros determinados por la OIT en termino de
trabajo digno y decente, se generd la necesidad de realizar internamente un analisis a la politica de organizacion
y vinculacién del Talento Humano, teniendo en cuenta la prohibicién que se tiene de contrataciones con C.T.A
(Cooperativas de Trabajo Asociado) y la recomendacion de no contratar personal a través de contratos de
prestacion de servicios, cuyas obligaciones impliquen el desarrollo de procesos permanentes, por la presunta
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desnaturalizacion de esta especialisima forma de trabajo asociativo y del riesgo que genera la contratacion
directa de actividades misionales y permanentes, ha generado la obligacion de reformular las politicas de
contratacion del personal sin que afecte con ello la obligatoriedad en la prestacion de servicios de salud
asignado constitucional y legalmente.

Igualmente el Ministerio del Trabajo y de Salud y Proteccion Social a través de la comunicacion 042578 del 22 de
marzo de 2012 dirigido a Gobernadores, Alcaldes y Gerentes de Empresas Sociales del Estado con relacion
a la vinculacién del Talento Humano han considerado que las relaciones laborales en el Sector salud revisten un
tratamiento especial que requiere de un estudio y analisis pertinente que permita considerar alternativas a la
Entidades para que operen de manera eficiente y oportuna garantizado la prestacion de los servicios de
salud a la poblacion en general, so pena de las responsabilidades disciplinarias y penales por la no prestacion
o indebida prestacion del servicio, por consiguiente se establecié como formas de vinculacion alternativas entre
otras, la vinculacion de personal a través de las empresas de servicios temporales.

La Junta Directiva de la E.S.E. Salud del Tundama aprobo el Acuerdo N° 08 del 14 de Diciembre de 2022 “POR
MEDIO DEL CUAL SE CREA LA PLANTA DE EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL EN LA ESE DE SALUD
DEL TUNDAMA', que, para efectos de la implementacion de cada una de las demas etapas propuestas para la
formalizacion, se deberén tener en cuenta los estados financieros de cada vigencia, para determinar la viabilidad
de la implementacion de cada una de las etapas de formalizacion, para ser aprobada cada etapa en cada vigencia.

Igualmente, la Junta Directiva de la E.S.E. Salud del Tundama aprob6 el Acuerdo N° 09 del 14 de diciembre de
2022 “Por el cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal de caracter temporal de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama”.

El dia 21 de diciembre del 2022 se recibe por parte de la Secretaria de Salud Municipal de Duitama, oficio SSA -
1030 - 1447 - 2022, en el cual se emite el respectivo AVAL para la implementacion de la planta de empleos de
caracter temporal, de conformidad con lo estipulado en el Decreto 1083 de 2015.

Para la vigencia 2023, se aprobo la primera etapa de formalizacion laboral en planta de empleo de carécter
temporal segun lo estipulado en el siguiente cuadro:

! CANTIDAD
CARGOS Codigo Grado CARGOS

Profesional Universitario Area Administrativa- Lider Gestion de Talento Humano y Humanizacion 219 2 1
Profesional Universitario Area Salud Sequridad y Salud en el Trabajo 27 1 1
Profesional Salud - Lider Odontologia 27 5 1
Profesional Salud - Lider Enfermeria 27 5 1
Profesional Salud - Lider Medicina 37 8 1
Profesional Universiario Area Administrafiva- Almacenista 219 1 1
TOTAL PLANTA PROPUESTA 6

El dia 22 de diciembre del 2022 la E.S.E. Salud del Tundama, solicita a través de oficio G.E.S.E. - 01 — 1229 —
2022 dirigido al Director Administrativo de la Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
certificar si existe lista de elegibles vigente para la provision de los cargos a provisionar en la primera etapa, en un
total de seis cargos, lo anterior en cumplimiento en el Decreto 1083 de 2015 y la Ley 909 del 2005.

Para la vigencia 2024, se habia contemplado la implementacion de la segunda etapa de formalizacién laboral de
la siguiente manera.
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CANTIDAD DE
CARGOS cODIGO GRADO CARGOS
Profesional Universitario - Lider de Gestion de Mejoraramiento 237 2 1
Continuo de la Calidad
Profesional Area Salud - Auditor en Sistema Obligatorio de 237 1 1
Garantia de la Calidad - Lider de Seguridad del Paciente
Profesional Area Salud - Auditor en Sistema Obligatorio de 237 1 1
Garantia de la Calidad - Lider de Gestion del Riesgo
Profesional Uni itario Administratico - Profesional Gestion 237 2 1
de Planeacion Organizacional
Profesional Area Salud - Lider Centro Amigable y IAMII 237 1 1
Profesional Area Salud - Lider Sistema de Informacion y 27 < "
Atencién al Usuario - SIAU
Profesional Area Salud - Lider Servicio Farmacéutico 323 1 1
Técnélogo en Salud - Lider Asignacion de Citas 323 2 1
Profesional Salud - Lider de Geslién de la Tecnologia y 237 1 1
Mantenimiento Hospitalario

Segun Acuerdo 020 del 29 de diciembre de 2023 del Concejo Municipal de Politica Fiscal CONFIS y Resolucion
1120 del 29 de diciembre de 2023 “por la cual se liquida y desagrega el presupuesto de rentas e ingresos y de
gastos de funcionamiento, gastos de operacion comercial e inversion de la Empresa Social del Estado Salud del
Tundama para la vigencia comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2024", y una vez revisados los
estados financieros, para el primer trimestre de la vigencia 2024 no se encuentra viabilidad presupuestal para
continuar la formalizacion laboral en su segunda etapa, segun lo previsto en el Acuerdo N° 08 del 14 de diciembre
de 2022, tal como consta en certificacion suscrita el 29 de diciembre de 2023 por la Lider de gestion Financiera
de la entidad.

Sin embargo, una vez verificada la disponibilidad presupuestal inicial para la vigencia 2024 en reunion del Concejo
Municipal de Politica Fiscal CONFIS que tuvo lugar el dia 01 de abril de 2024, se aprueba y da viabilidad para la
formalizacion de empleos de la segunda etapa, como se encontraba contemplado en el Acuerdo N° 08 del 14 de
Diciembre de 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA PLANTA DE EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL
EN LA ESE DE SALUD DEL TUNDAMA".

De esta manera, acorde a lo anteriormente mencionado y teniendo en cuenta que el proceso continua requiriendo
de la participacion de varios intervinientes a nivel departamental y nacional, quienes contribuyen de manera activa
en el desarrollo y construccion de la planta, se requiere que de manera alterna, se siga contando con el personal
para brindar el servicio a través de Empresas de Servicios Temporales, por cuanto se ha podido establecer que
este mecanismo guarda las garantias de un trabajo digno, de acuerdo a la politicas que ha mantenido la E.S.E.,
frente a la vinculacion del personal.

En este sentido, se debe considerar la complejidad de este asunto, en el cual concurre la proyeccion de aspectos
técnicos y financieros en virtud a que se deben tener en cuenta temas tan importantes como la adecuada
vinculacion del personal, los correctos pagos al sistema de seguridad social de los cuales algunos costos se deben
planear como minimo a un mes. Esta circunstancia lleva a establecer que realizar un contrato independientemente
de su modalidad, por menor tiempo conllevaria no solo a un desgaste administrativo sino a la inadecuada
inversion de los recursos por parte de la entidad por cuanto es sobre ella, en quien recae la obligacion de vigilar
que la empresa contratista de cabal cumplimiento a la totalidad no solo de la carga prestacional sino de la debida
cancelacion de impuestos, tributos y demés contribuciones, las cuales de no proyectarse de manera adecuada
podrian ocasionar un desequilibrio econémico del negocio contractual.

Este hecho, hace imprescindible determinar alternativas en las cuales se garantice la continuidad del servicio
atendiendo igualmente los principios de la contratacion ante el enfoque real de la institucion en el que prima en




CONTRATACION Pagina 4 de 99
E.S.€E
~ SAWD del TUNDAMA ESTUDIOS PREVIOS

m

derecho a la salud, se ha suplido la necesidad de contratar personal en Mision en las areas asistenciales,
administrativas, a través de empresas de Servicios Temporales.

Con fundamento en la competencia para ordenar y dirigir convocatorias, conferida por la Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado Salud del Tundama, mediante Acuerdo No. 10 de 22 de diciembre de 2023 “Por el
cual se autoriza a la Gerente de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, para adelantar varios procesos
de seleccion y celebrar contratos que superan la cuantia minima establecida para la vigencia 2024, en el cual se
autoriza a la Gerencia para adelantar el proceso de seleccién cuyo objeto es CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, A LA GESTION
EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA, por el término de 3 meses, mientras se adelanta el proceso de seleccion mediante Convocatoria
Publica, teniendo en cuenta que se debe dar continuidad a la Prestacion del Servicio Misional de la Empresa.

Para este efecto, se hizo necesario realizar adicion y prérroga al contrato N° 03 de 2024, que tiene como objeto
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL MEDIANTE ENVIO DE
TRABAJADORES EN MISION, A LA GESTION EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y
MISIONALES DE LA E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA para garantizar el envio de trabajadores en mision, a la
gestion en procesos administrativos, asistenciales y misionales de la E.S.E. Salud del Tundama en el Municipio de
Duitama durante el mes de abril, mientras culmina el proceso de convocatoria publica para lo que resta del afio
2024,

Por su parte, la entidad adelantara proceso de Convocatoria piiblica para la contratacién de personal a través de
una empresa legalmente constituida y que brinde los servicios de proveer el personal en mision que requiere la
entidad con la finalidad de garantizar la adecuada prestacion del servicio garantizando el personal idéneo para
cada uno de los procesos misionales, asistenciales y administrativos de la E.S.E con los que cuenta su estructura
de procesos durante los meses de mayo a diciembre de 2024.

Teniendo en cuenta lo anterior, se parte de las siguientes premisas:

* LaE.SE. Salud del Tundama, para garantizar la adecuada prestacion del servicio requiere contar con el
personal idoneo para cada uno de los procesos misionales, asistenciales y administrativos con los que
cuenta en su estructura de procesos.

* LaE.S.E. Salud del Tundama, a fin de minimizar el riesgo juridico de futuras demandas laborales requiere
contratar a través de una empresa de servicios de personal temporal, la prestacion de diferentes servicios
a su cargo, con lo cual pueda tener el control de las operaciones laborales institucionales.

* Que, de conformidad con el Estatuto Interno de Contratacién de la ESE Salud del Tundama, Acuerdo No.
006 del 05 de junio de 2014, la entidad debera adelantar proceso de Convocatoria plblica para la
contratacion de personal a través de una empresa legalmente constituida y que brinde los servicios de
proveer el personal en mision que requiere la entidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES,

A Objeto

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA, requiere CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, A LA GESTION EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LAE.S.E. SALUD DEL TUNDAMA.
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Identificacion del objeto en el Clasificador de Bienes y Servicios:

G e e

SEGMENTO FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
80 11 16 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
B. Definicion técnica
1. Bien o servicio: Se trata de un contrato de prestacion de servicios para el envio de personal en mision

idoneo que, puedan cumplir con las labores, procesos y actividades que desarrollala entidad. Todo lo anterior segun
las especificaciones establecidas por las necesidades que se atiende en las instalaciones de la ESE SALUD DEL
TUNDAMA y que estan contempladas en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024. El personal en
mision se deberé ofrecer bajo los siguientes lineamientos técnicos:

1.1
1.2 Numero de Trabajadores, Formacion, Experiencia, Salario Basico y Tiempo Requerido:
. NUMERO | EDUCACIONYIO SALARIO BASICOEN | VALORDEMAYOA
CARGD 0E FORMACIN | EXPERIEMCIA | PESOSCOLOMBIANGS | DICIEMBRE 2024 POR | 't ok Mo A b g e
: TRABAJADORES |  ACADEMICA POR TRABAJADOR TRABAJADOR | DICIEMBRE : ACTnA
Wédico ® Profesionsl Univetsiaio $ a074572| 2597316 ¢ S1SE06$ BASATS2 s 10334012
Médico (B horas) 3 Protesional Liniversitariof $ 3,056,004 $ 24448032} ¢ 73.344.0%| § 48442131 $ 14,532,639
Odorvsiogo 8 Profesional niversiaiio 3 3085,400( ¢ 4763200)s  WeSTO0ls 48008 29440200
Bacteriblogo 4 ProfesionallUnivetsiario s 2370,300| $ BIE0( ¢ B/OEA0[ ¢ 4T0SS( P WA
Psicélogo 1 Profesionsl Univetsitario $ 2370300| $ BTN $ BW/I0[ S 4SS 4708305
Erfeimeto 8 Profesionsl Universitaio $ 2370,300] 23767.200( BONTS00| S  4T835|¢ 3187440
g
e i PofesonalUnverstai| Dt Eimesesde | o 3400000| ¢ naomols  zammols  sxeme(s 5
Corazénl expeliencia
Téorico o Audliarde Ycrisoohalide | Mikesdanenie
: 1t PEnCODRMMAE | fesempenodel dea | ¢ 1387600 ¢ W00300[ 8 W2UBH0| S 2478260 |% 27260840
Endermesia Enfermeria
Regente de Farmacia 4 Regente de Famacia ¢ 134257 ¢ 4740558 ¢ 2Tl 4 3246 |4 12694
Técrico o Auslia Oe Técriooo Audliar e . -
G 3 Grogi $ 1367.600] + 11100.800| $ }2A0| § 24780 |4 74470
Hagierista Oral 3 Higierista O 3 1367500] ¢ 1,100,800 $ B2 s 2672408 74370
Técnico o Audliat de
Técnico o Auxiiat Laboratorio Clinico, s
i 2 i 3 1387600, s 1,00800( $ 2200800( 8 2478240 |8 4356430
Enfermeria o Afines
oo Ny W ¢ Bachieres ; 16430 $ S0l s STl 2WIZR|s dews
y hdmiristrativo
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MUMERO EDUCACION TiD SALARIO BASICO EN TALOR DE MATO & PALOR DE HATO .
CARGO pE 2P PESOS COLOMBIANOS | DICIEMBRE 2624 POR I seey | eRromFAoTIRA . YALORTOVAL
TRABAJADORES ACADEMICA POR TRABAJADOR TRABAJADOR SO % FRCTURN
Téenico o Auiliar Téeni fiar d
Al‘;:“:o: gl s iy s 1581500 | § iio0.s00 | § d4400200 | 3 2476240 | 4 3312380
Técnico o Auxiliar Auxiliar Adminiztrativo
Administrtive en 5 o Téenico Auxilisr $ 1387600 | § 11100500 | § £6.504.300 | § 2475240 | ¢ 14,363,440
Facturacidn Administrative en Sulud
" Técnico o Auxiliar de .
Auxiliar SIAU 2 P 3 1367.600 | § 1100300 | ¢ 22201600 | § 2478240 | 3 4356450
Auxiliar Administrativo de Tiéenico o Auxiliar de
Apoyo 3 Educscién on 1 Enfermeria = Auiliar s 1387500 3 11100800 | § 1100800 | § 2478240 | 3 2478.240
Salud Adminiztrative
o g Tecndi Gestid
Tecndloge drea Financiera 2 et s 1842571 | 3 18740568 § 2348113 [ 8 0.224386 | 4 padaan
Tecndloge en Cienciaz Doce "2)‘ iy de
Tecndlogo Administrative de |3 Informacion y la Q)_‘PM“’M"
- Gestion Juridica y de 1 Documentacién, Vildondutond ||y 1842571 § 14.740.568 | ¢ 14.740.568 | 1 3.224.986 | ¢ 3.224.986
Contratacion Biblictecologia y desemprie el res.
Archivistica plo Atines.
8 " Tacnélogo en Sistemasz |
Tecndlogo en Sistemas 1 g $ 134251 | ¢ 14,740,565 | ¢ 14740568 | § 2220985 | § 3224 386,
iend a Tecndl Sis 5|
T‘:’;:‘::' g:::;;’; " 1 S ?:;:: o $ 184251 | 3 14.140.568 | § 1740563 | 3 0.224.986 | ¢ 3,224,986,
Auziliar Adminiztrativo |
Ausiliar de archivo 1 o Técnica Auxiliar s 1367600 | § 11.100.300 | $ n00500 | 3 2475240 | 3 2.478.240
Adminiztrativo en Salud
Apoyo Gestidn del Tecndlogo
hmblc:(: F";:CO - AIMQCC‘B ! Admin:lr;iéﬁ Otl:flﬂlt’ : 1EeR3 ‘ W.780:568 : 1‘T¢0563 ‘ 322‘835 s 3-22‘-386
A""f":::[‘::::‘""“’ 1 Bachiller ¥ 1316430 | § 10551440 | ¢ 10531440 | 3 2361212 | § 2381212
NUMERG | EDUCACION Y0 o SALARIO BASICOEN | VALOR DE MAYO A
CARGO DE FOAMACION EXPERIENCIA | PESOS COLOMBIANOS | Jumozez4pon | *ALORUE MAYOA|  VALOR | VALOR TOTAL
TRABAJADORES |  ACADEMICA POR TRABAJADOR TRABAJADOR vt i Ehiak
?umul areade mmas vl s o
Apovo conecaion r— r
o 9‘ 1 Técnico Ausilia $ 1387.500| ¢ 27752001 ¢ 2775200 | ¢ 2478240 | & 2,478,240
ahistamiento de informacion A en Sehid Doce (12} meses de
COVID-19) experiencia
sk adaccad
e 4 . desempenio del area
Téenico o Ausiliar Técnico o awahsr de
Asiopacién de Citas 2 sclanmiite $ 1387.800| $ 2.775.200| ¢ 5,550,400 $ 2,478,240 | § 4,356 480

1.2. Numero de Trabajadores, Formacion, Experiencia, Salario Basico y Tiempo Requerido Plan Nacional
de Vacunacion COVID-19:

NUMERO SALARIO BASICOEN |  VALOR DE HAYO A ' .

CARGO DE A D ot WACKN | ExpemiENciA | PESOS COLOMBIANOS |  JUNIO DE 2924 POR ey [aomcrms] INSRTOL

TRABAJADORES POR TRABAJAGOR TRABAJADOR :

Técnico o Auxiliar de Técnico o Auxiliar de
Efferingria 3 Enfermeria Doce (12} meses de S 1,387,600 (S 27752008 8325600|S 2478.240|S 7.434.720
expenencia
relacionada con el

Jefe de Enfermeria 1 Profesional universitario | desempefio del drea. | 5 2970900 | S 5941800{3 59418005 4.709305|S 4.709.305
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El oferente debe garantizar que las actividades asociadas a esta funcion las ejecutara con el siguiente objeto y
especificidad:

1. MEDICO GENERAL:

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nivel: Profesional

Denominacion: MEDICO GENERAL

No. De Trabajadores:

Dieciséis (16) de tiempo completo, y tres (3) de medio

tiempo.
Tipo de vinculacion: Trabajadores en Misién
Dependencia: Atencion en salud
Supervisor: Lider de Medicina

AREA FUNCIONAL: GESTION DE LA ATENCION EN SALUD

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

—

& O b 0o

~

© o

10.

11.
12.

13.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de la
entidad (fisica, técnica, econémica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE para el
desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en
lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Garantizar que los servicios ofrecidos sean de buena calidad y cumplan con las normas vigentes.

Entregar los informes requeridos por la ESE, asi como los requeridos por los entes externos.

Cumplir con las metas de las actividades segn las rutas de atencion integral, y el mantenimiento y promocion de la salud.
Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar
diariamente la encuesta de autodiagnéstico — Tamizaje e identificacion de sintomatologia.

Usar el carné de identificacion institucional.

Utilizar el software institucional.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

Diligenciar las historias clinicas en el software institucional, eliminando el uso de siglas, acronimos o abreviaturas no
convencionales, anotando la fecha y hora de la valoracion y registrando su firma y sello. La historia Clinica debera ser
diligenciada en su totalidad incluyendo motivo de consulta, anamnesis, actualizando en cada consulta los antecedentes
familiares y personales, examen fisico. Impresion diagnostica, conciliacion medicamentosa, analisis, conducta a seguir y
educacion al paciente y su familia verificando el entendimiento. Firma y sello de quien diligencia si se requiere.

Diligenciar y actualizar los registros asistenciales que sean normativos de la institucion.

Diligenciar en forma completa, clara y concreta las historias clinicas de los pacientes, de acuerdo a las normas semiologicas,
legales e institucionales vigentes y establecidas.

Realizar la identificacion de las necesidades del usuario, identificacion y gestion de riesgos clinicos, conciliacion
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14.

15.

16.
17.
18.
19

20.
21,

22.

23.

24,

25.

26.
27.
28.

29,

30.
31.
32,
33.
34.
35.

36.

medicamentosa y educacion del paciente a cerca de su patologia y autocuidado y verificar el entendimiento por parte del
paciente y de su familia en cada una de las consultas.

Practicar los examenes de medicina general, formular diagnésticos los cuales deben ser codificados en concordancia con la
Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE 10) y la Resolucion N° 3374 del 2000 y prescribir el tratamiento que debe
seguirse, aplicando los derechos del enfermo y cumpliendo con lo establecido en el Decreto 2200 del 28 de junio de 2005
por el cual se reglamenta el servicio farmacéutico y se dictan otras disposiciones en materia de prescripcion de
medicamentos.

Ejecutar los procedimientos como Médico General en las actividades relacionadas en las actividades relacionadas en
atencion, promocion, proteccion y rehabilitacion para la salud de las personas, y cumplir con la demanda inducida a los
usuarios y sus familias para garantizar acceso y cumplimiento de metas de actividades segiin la normatividad vigente; asi
como del control del medio ambiente.

Cumplir las normas establecidas por la institucién, conforme a la ley y a los principios éticos del ejercicio médico.

Ordenar exdmenes clinicos, formular diagnosticos y prescribir el tratamiento, en lo que concierne a la medicina general,
conforme a su criterio y en adherencia a las guias de préctica clinica, protocolos de atencion y procedimientos que para el
servicio tiene establecidas la E.S.E.

Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en el diagnéstico y/o tratamiento del paciente, que ameriten de
acuerdo a los recursos y nivel de complejidad de la institucion y al criterio propio conforme a los principios éticos y a la ley.
Realizar la atencion y control médico a pacientes con antecedentes de riesgo laboral 0 que se encuentren laboralmente
expuestos a situaciones de contaminacion ambiental o notas propias de su trabajo, gestionando el riesgo para su salud.
Registrar la casuistica de patologia y administrativos, asi como, reportar las enfermedades o notificacion obligatoria.
Solicitar inter consulta y remitir pacientes, cuando la institucion segun el nivel de complejidad asi lo requiera, cumpliendo las
normas del sistema de remision y contra referencia.

Participar y colaborar en la creacion, programacion y desarrollo de programas de promocion y prevencion de enfermedades,
para la salud de la comunidad, asi como realizar la vigilancia epidemiologica segun los factores de riesgo.

Participar en el diagndstico y prondstico del estado de salud de la poblacion del area de influencia, colaborando y proponiendo
las acciones tendientes a mejorar los servicios, con el concurso de los entes superiores de la institucion y colaborando en
programas inter institucionales y multidisciplinarios en pro de la misma causa.

Promover y participar en las actividades de investigacion tendientes a disminuir la enfermedad y mejorar la calidad de las
personas, actividad que debe ser estimulada por el organismo rector conforme a la ética y los principios de la declaracion de
HELSINKI.

Promover en su area de trabajo la participacion de la comunidad en actividades de salud e impulsar la conformacion de los
comités de salud y formacién de lideres comunitarios en salud.

Procurar el uso racional y adecuado del recurso fisico y humano, y elementos a su disposicion.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Participar en los comités y reuniones cientificas y técnicas programadas en la dependencia o fuera de ella, cuando se le
convoque, buscando la capacitacion y actualizacion, con el apoyo institucional.

Colaborar con las autoridades judiciales y de Medicina Legal en el caso de atenciones médicas de patologias con implicacion
médico legal, realizando la historia clinica completa con anamnesis detallada y de manera cronolégica, registro completo de
hallazgos al examen fisico, asi mismo, expedir los certificados de defuncion de pacientes institucionales que no tengan
repercusion médico - legal.

Brindar la atencion inicial, reanimacion basica, en caso de que se active un codigo de reaccion inmediata.

Conocer y aplicar los protocolos de vigilancia epidemiologica vigentes.

Realizar vigilancia epidemiologica en todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo para la poblacion.

Participar en la evaluacion de las actividades de impacto de la prestacion de los servicios de salud.

Establecer y mantener las relaciones de coordinacion necesarias para lograr una eficaz prestacion de los servicios de salud.
Realizar Ginicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y calidad en la prestacion del
servicio. _

Respetar las normas y reglamentos de la E.S E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e iniciativa en las gestiones o
actividades encomendadas.
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39.
40.

41.
42.

43.

44,
45.
46.

47.
48.
49.

50.
51.

Dar contestacion a las observaciones o glosas que se efectien al servicio.

Dar cumplimiento a lo establecido a las diferentes disposiciones legales y regulatorias expedias por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Participar activamente en el desarrollo de la Politica de Implementacion de Guias Basadas en la evidencia que desarrolle la
E.S.E. Salud del Tundama.

Asistir a actividades de acreditacion, Hospital Verde, Bioseguridad. Asistir a las reuniones del proceso de Medicina
convocadas de forma quincenal.

Entregar oportunamente los informes requeridos por la E.S.E.

Reportar oportunamente las fallas de calidad detectadas dentro del proceso de atencion, los incidentes y eventos adversos
y participar activamente en los estudios de caso y planes de mejoramiento derivados del analisis de los mismos.
Apoyar con las actividades propias del servicio de medicina que hacen parte de la Prestacion de Servicios derivadas del Plan
Nacional de Vacunacion.

Dar respuesta en forma oportuna y acorde al procedimiento a la notificacién de resultados criticos.

Realizar auditoria de pares de usuario hiperfrecuentador y presentacion de casos clinicos y anlisis ante comité primario.
Realizar auditoria de pares a las GPC de la institucién y a la adherencia institucional a la historia clinica de medicina y
presentar los resultados dentro del comité integral de historias clinicas.

Participar de manera activa en la construccion de Guias, procedimientos y protocolos del servicio de medicina.

Participar en la construccion del perfil farmacoterapéutico institucional.

Participar activamente en las actividades que se requieran desarrollar a cargo del médico general en el marco de los
convenios interadministrativos del Plan de Intervenciones Colectivas. Participar como Lider de Equipo Multidisciplinario en
las valoraciones de certificacion de discapacidad y en las valoraciones de EMD para

Ejercer las supervisiones que le sean asignadas por la gerencia.

Ejercer las demés Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.

Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos por Ley.
Certificado de Capacitacion en atencion a victimas de violencia
Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

Formacion en Conciliacion medicamentosa (Minimo 20 horas).
Formacién certificada en soporte vital basico actualizado por
institucion reconocida y acreditada por el Ministerio de Educacion.
Formacion en atencion a victimas de agentes quimicos (Minimo
40 horas).

Formacion Certificada en la Ruta de Atencion de Promocion y | Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
mantenimiento de la Salud - Resolucion 3280 (Minimo 40 horas).
Formacion en atencion a victimas de conflicto armado.
Formacion certificada en Toma de Pruebas en el punto de
atencion del paciente - POCT- por institucion reconocida y
acreditada por el Ministerio.

Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

Formacion Certificada en Atencién Integral a las Enfermedades
Prevalentes de la Infancia -AIEPI Clinico

Formacion certificada en Certificacion de discapacidad y registro
de localizacion y caracterizacion de las personas con
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discapacidad (opcional, solamente es obligatorio para la médico
certificadora de discapacidad).

2. ODONTOLOGO:

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nivel: Profesional
Denominacion: ODONTOLOGO

No. De Trabajadores: Seis (06)

Tipo de vinculacion: Trabajadores en Mision
Dependencia: Atencion en salud
Supervisor: Lider de odontologia

AREA FUNCIONAL: GESTION DE LA ATENCION EN SALUD

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

—_

L

12.

13.

14,

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de la
entidad (fisica, técnica, econémica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE para el
desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en
lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Cumplir con las metas de las actividades segun las rutas de atencion integral, y el mantenimiento y promocion de la salud.
Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad y demés normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y demas condiciones
ofrecidas en la propuesta.

Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar
diariamente la encuesta de autodiagnéstico — Tamizaje e identificacion de sintomatologia.

Usar el carné de identificacion institucional.

Utilizar el software institucional.

Realizar las interconsultas que se requieran en los diferentes servicios de la ESE Salud del Tundama.

Participar activamente en el cumplimiento de procedimientos y pautas para la facturacion diaria, permitiendo la optimizacion
del recaudo con un minimo riesgo bajo parametros de efectividad y calidad cientifica.

. Toda atencion debera ajustarse a lo establecido en las guias de practica clinica (quias de atencion) adoptadas por la

institucion.

Prestar el proceso de atencion odontoldgica a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud con los que la Institucion
tenga celebrado contrato o a pacientes particulares.

Prestar una atencion del servicio con los mas altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo
Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la ESE.

Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
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15.
16.
12

18.

19.

20.
21.

22,

23.
24.
25.
26.
27

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.

37.
38.

39.
40.

cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Participar activamente en los comités Institucionales y en todas las actividades administrativas y las que de ellas se deriven
para los cuales sea designado el profesional, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.

Contribuir con el desarrollo de la ESE Salud del Tundama revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer
un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.

Diligenciar la historia Clinica en su totalidad sin siglas, abreviaturas ni acronimos, incluyendo motivo de consulta, enfermedad
actual, anamnesis, examen fisico, valoracion del dolor, identificacion de necesidades del usuario, identificacion de riesgos
clinicos, conciliacion medicamentos, educacion en salud, impresion diagnéstica y conducta a seguir. Firma y sello de quien
diligencia si se requiere.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos diligenciables que
soporten el proceso de atencion y facturacion al interior de la ESE Salud del Tundama.

Mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

Realizar los procedimientos, utilizar elementos o materiales contenidos en el Plan Obligatorio de Salud (POS), y en el evento
de no encontrarse incluidos en el Plan Integral de salud llenar el pleno de requisitos para la adquisicion de los mismos.
Utilizar, diligenciar correctamente y en forma completa los formatos establecidos por la ESE para la formulacion de
medicamentos y cefiirse a las normas institucionales, autorizacion de examenes de laboratorio e imagenes diagnosticas,
utilizar los cédigos internacionales de clasificacion de enfermedades vigente (CIE10) y reportar las estadisticas e indicadores
que sean requeridos.

Poner a disposicion de la ESE Salud del Tundama, la informacion necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por parte
del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del
paciente establecidas por la ESE.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

Diligenciar en forma completa, clara y concisa la historia clinica de los pacientes, de acuerdo a normas semiologicas legales
e institucionales vigentes y establecidos y en el software institucional.

Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente sobre los diferentes procedimientos a realizar durante el transcurso
del tratamiento.

Orientar al paciente en los examenes de apoyo diagnostico que se necesiten, para una mejor realizacion del tratamiento.
Prestar atencion inmediata de urgencia a aquellos pacientes que lo soliciten, y motivarlos para desarrollar en ellos un
tratamiento odontologico integral.

Procurar para que los tratamientos odontolégicos aplicados se desarrollen dentro de los parametros de eficiencia, eficacia y
calidad.

Diligenciar correctamente las remisiones a los organismos especializados procurando asi el desarrollo de un tratamiento
integral.

Motivar al paciente en el auto cuidado de su salud oral, e informarle sobre citas posteriores en la institucion para su respectivo
control.

Realizar inter consultas y remitir pacientes a odontélogos especialistas cuando sea necesario.

Participar en las brigadas de salud o atenciones extramurales asignadas cuando asi se requiera.

Participar en la evaluacion de actividades de impacto de la prestacién de los servicios en salud oral.

Realizar el analisis epidemioldgico de los datos de morbilidad oral que le permita proponer alternativa de solucién al inmediato
superior.

Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud
Participar en reuniones, seminarios o eventos que tengan relacion con los programas o actividades a su cargo. Asistir a las
reuniones programadas por el servicio de odontologia.

Participar en la actualizacion del manual de normas y procedimientos de su &rea.

Fomentar la atencion integral del paciente, basado en un trabajo de equipo entre las diferentes disciplinas que se tengan en
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la institucion.
41. Verificar el correcto diligenciamiento de los diferentes registros estadisticos que se laboran dentro de la institucion.
42. Solicitar oportunamente los suministros y devolutivos faltantes, procurando asi el desarrollo continuo de los programas

establecidos.
43. Participar activamente en los comités y reuniones convocados por el departamento o la Institucién.
44. Procurar la consecucion oportuna de los recursos necesarios y velar por la racional utilizacion de los disponibles.
45. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segin lo establecido en el Plan de

Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.
46. Asistir a actividades de acreditacion, Hospital Sostenible, Bioseguridad.
47. Entregar oportunamente los informes requeridos por la entidad. i

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.
- Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos por Ley.
- Formacion certificada en Sistema Unico de Acreditacion en

Salud (Minimo 48 horas certificadas).
- Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de

¥lencia Gea (idihinzas hovess cefngadas) Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
- Formacion certificada en Ruta de atencién de mantenimiento y P P

promocién de la Salud — Resolucion 3280 (Minimo 40 horas)
- Curso de radio proteccion vigente.
- Formacion certificada en soporte vital basico actualizado por

institucién reconocida y acreditada por el Ministerio de

Educacion.
- Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

3. BACTERIOLOGO:
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nivel: Profesional
Denominacién: PROFESIONAL AREA DE LA SALUD -
' BACTERIOLOGIA

No. De Trabajadores: Cuatro (04)
Tipo de vinculacion: Trabajadores en Mision
Dependencia: Apoyo diagnéstico y terapéutico
Supervisor: Lider Bacteriologia

AREA FUNCIONAL: APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO
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10.
1.
12.
13.
14.
[
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de la
entidad (fisica, técnica, economica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE para el
desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos. Asi mismo, se responsabiliza
de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad y deméas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y deméas condiciones
ofrecidas en la propuesta.

Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.

Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar
diariamente la encuesta de autodiagnéstico — Tamizaje e identificacion de sintomatologia.

Usar el carne de identificacion institucional.

Utilizar el software institucional.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado orientando e informando a los usuarios sobre los requisitos para la toma de una buena muestra y sobre la forma
de recoleccion de las mismas.

Realizar el analisis de las diferentes areas que integran el laboratorio clinico segun demanda y procedimientos de la empresa
establecidos.

Realizar los procedimientos de toma y recepcion de muestras segun los protocolos establecidos institucionalmente en las
sedes de la empresa o de forma domiciliaria.

Realizar y registrar segun los protocolos de mantenimiento establecidos, el chequeo, calibracién y limpieza de cada uno de
los instrumentos utilizados en ejercicio de su labor.

Orientar e informar a los usuarios sobre los requisitos para la toma de una buena muestra y sobre la forma de recoleccion de
las mismas.

Preparar y controlar los reactivos, las sustancias de referencia, soluciones y los medios de cultivo necesarios en el laboratorio
y responder por el adecuado uso de los equipos y elementos asignados.

Suministrar los datos estadisticos requeridos.

Verificar los procedimientos de la toma de muestras, coloracién, montaje y lavado de material.

Realizar actividades de Promocion y Mantenimiento de la Salud extramurales segun necesidades del proceso.

Dar cumplimiento a las metas de promocién y mantenimiento de la salud en deteccion temprana segiin momento de curso
de vida primera infancia, infancia y adolescencia del municipio de Duitama, establecido por las EAPB con las que actualmente
se tiene contrato.

Consignar los resultados obtenidos de los analisis realizados dentro de las 24 horas siguientes a la recepcion de las muestras
en el software institucional

Realizar las actividades relacionadas con su profesion en el laboratorio clinico.

Participar activamente en el cumplimiento de procedimientos y pautas para la facturacion diaria, permitiendo la optimizacion
del recaudo con un minimo riesgo bajo parametros de efectividad y calidad cientifica.

Prestar el proceso a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud con los que la Institucién tenga celebrado contrato,
convenios 0 a pacientes particulares.

Prestar una atencion con los mas altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo Institucionales
en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.

Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Participar activamente en los comités y reuniones Institucionales y en todas las actividades administrativas y las que de ellas
se deriven para los cuales sea designado el profesional sin perjuicio del cumplimiento de sus funciones.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
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26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.
35,

36.
37.

deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.

Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer
un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) los formatos establecidos y documentos diligenciables que soporten
el proceso de atencion y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del Tundama.

Toda atencion debera ajustarse a lo establecido en la metodologia para la aplicacion de instrumentos para evaluar la calidad
de la atencion de un paciente trazador.

Informar a lider de laboratorio clinico, jefe de vigilancia epidemioldgica y médicos sobre los resultados criticos para la
integridad del usuario en los procedimientos, actividades e intervenciones realizadas a los pacientes dentro de los tiempos
establecidos en el procedimiento.

Mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

Realizar pruebas de control de calidad interno a diario, externo segiin cronograma del agente externo y supervisiones directas
e indirectas de la Secretaria Departamental de Salud de Boyaca a fin de garantizar la veracidad de los resultados, realizando
los anlisis respectivos dentro de los 5 dias posteriores a la obtencion del consolidado de datos o retroalimentacion de los
entes externos

Realizar procedimientos, utilizar elementos o materiales contenidos en el Plan Obligatorio de Salud (POS), y en el evento de
no encontrarse incluidos en el POS llenar el pleno de requisitos para la adquisicion de los mismos.

Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacién necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por
parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del
paciente establecidas por la E.S.E.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Asistir, participar y realizar las actividades de acreditacion, IAMI, Hospital sostenible y seguridad del usuario intemo y externo.
Entregar oportunamente los informes requeridos por la Gerencia y lider de equipo primario.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.

Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos por Ley.
Formacion certificada en Sistema Unico de Acreditacion en Salud
(Minimo 48 horas certificadas).

Formacion certificada en Reactivo vigilancia (Minimo 40 horas
certificadas).

Formacion certificada en soporte vital basico actualizado por
institucién reconocida y acreditada por el Ministerio de Educacion.
Certificado de Capacitacién en atencion a victimas de violencia
Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

4. PSICOLOGO:

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nivel: Profesional
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Denominacion: PROFESIONAL AREA DE LA SALUD - PSICOLOGO
No. De Trabajadores: Uno (1)
Tipo de vinculacion: Trabajadores en Mision
Dependencia: Atencion en salud
; Profesional Especializado en Salud y Profesional con actividades
Supervisor: . . .
de Lider de Psicologia

AREA FUNCIONAL: GESTION DE LA ATENCION EN SALUD

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

>

®© N o

N — O

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de la
entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE en gjercicio
de los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados. Asi
mismo, se responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza
mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y demas condiciones
ofrecidas en la propuesta.

Entregar los informes requeridos por la ESE.

Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud y
diligenciar diariamente la encuesta de autodiagnéstico — Tamizaje e identificacién de sintomatologia.

Usar el carné de identificacion institucional.

Utilizar el software institucional.

Realizar apoyo en todas las actividades relacionadas con los programas especiales de Institucion Amiga de la Mujer y de la
Infancia Integral y Centro Amigable.

Participar de las reuniones del equipo primario de apoyo, servicio de psicologia y elaborar las actas solicitadas.

. Entregar los informes requeridos por la entidad contratante.
. Realizar diligenciamiento y seguimiento a los indicadores asignados por parte del lider del servicio.
. Atender la consulta psicologica a todos los usuarios que requieran el servicio con calidez, oportunidad, con trato humano y

sequro.

Realizar las certificaciones de discapacidad en conjunto con el equipo multidisciplinario y cargar el certificado en el aplicativo
SISPRO segun procedimiento.

Participar de los comités del Centro amigable, Salud mental y demas que requieran de su participacion.

Garantizar el diligenciamiento de la encuesta autoadministrada de centro amigable, cumpliendo con la meta que le sea
establecida mensualmente.

Apoyar la ejecucion del programa especial de Salud Mental.

Brindar acompafiamiento emocional a los trabajadores de la institucion que requieran del servicio.

Cumplir con la normatividad vigente en materia de bioseguridad y prestar el servicio cumpliendo con las normas de
proteccion y de recoleccion de residuos hospitalarios.

Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacién necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por
parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

Informar cualquier incidente que se presente en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad establecidas por la E.S.E.
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21. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

22. Asistir a las capacitaciones, talleres o entrenamientos que programe la entidad para Acreditacion, Hospital sostenible,
Estrategias IAMII, AIEPI, Humanizacion, Servicios Amigables, y en las que se solicite su asistencia.

23. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
SST

24. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.

- Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos
por Ley.

- Formacion certificada en competencias de
Servicios de Salud Amigables.

- Formacion certificada en Sistema Unico de
Acreditacion en Salud (Minimo 48 horas
certificadas).

- Formacion certificada en Atencion Integral a
Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas
certificadas).

- Formacion certificada en Primeros Auxilios
Psicolégicos.

- Formacion certificada en Discapacidad y registro
para la localizacion y caracterizacion de las
personas de discapacidad (Minimo 48 horas
certificadas).

- Curso de humanizacion en la atencién en Salud.

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en
Psicologia Clinica.

5. ENFERMERO:

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nivel: Profesional
Denominacion: ENFERMERO

No. De Trabajadores: Ocho (08)

Tipo de vinculacion: Trabajadores en Mision
Dependencia: Atencion en salud
Supervisor: Lider Enfermeria
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AREA FUNCIONAL: GESTION DE LA ATENCION EN SALUD

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

10.
1
12.
13.
14.
18.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22,
23,
. Realizar el registro diario y consolidado mensual de las actividades realizadas en el proceso de enfermeria y las

25,

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de
la entidad (fisica, técnica, economica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE en
ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de conformidad con las Normas del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.
Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y demas condiciones
ofrecidas en la propuesta.

Entregar los informes requeridos por la ESE.

Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud y
diligenciar diariamente la encuesta de autodiagnéstico — Tamizaje e identificacion de sintomatologia COVID-19.

Usar el cané de identificacion institucional.

Utilizar el software institucional.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

Participar en la ejecucion de modelos de atencion en salud, manual de normas y procedimientos cientifico técnicos,
administrativos; a fin de lograr la unificacion de programas de fomento, prevencion, atencion, tratamiento y rehabilitacion.
Ejercer control sobre la aplicacion de métodos y procedimientos de enfermeria y participar en el disefio de instrumentos
y técnicas que faciliten el control y evaluacion de las acciones con indicadores de eficiencia y calidad.

Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud
de la comunidad.

Participar activamente en el diagnéstico epidemiologico del organismo de salud que posibilite y optimice el desarrollo de
las actividades epidemiolégicas encaminadas a la prevencién y control de factores de riesgo que atenten contra la salud
de la comunidad y la ejecucién de la vigilancia epidemiologica de las patologias identificadas como prioritarias.
Promover la participacion de la comunidad en actividades de salud.

Fortalecer los programas especificos concertados con la comunidad desarrollando actividades de fomento y prevencion.
Identificar necesidades de capacitacion con y para la comunidad, con el fin de generar procesos educativos que permitan
fortalecer y/o generar actitudes positivas entre la comunidad frente a su propia situacion de salud.

Desarrollar acciones de promocién de salud y prevencion de enfermedades y educacion sobre aspectos bésicos sobre
el cuidado de la salud a la comunidad.

Participar en la realizacion y encuentro de grupos de analisis y evaluacion, con las diferentes instancias administrativas
y profesionales, con el fin de retro alimentar el proceso de gestion.

Participar en la evaluacion del impacto de la prestacion de los servicios de salud ofrecidos a la comunidad.

Participar activamente en la ejecucion de las evaluaciones de coberturas de vacunacion de la poblacion del municipio,
segun cronograma emitido por los lineamientos del programa ampliado de inmunizaciones PAI.

Ejecutar tratamientos de enfermeria de mayor responsabilidad a persona, familias y grupos de la comunidad aplicando
el proceso de enfermeria.

Revisar las historias clinicas e instrucciones médicas y todos los casos de atencion ambulatoria a su cargo.

Presentar oportunamente al lider o coordinador del proceso las situaciones de emergencia y riesgo que se presenten.
Controlar el estado y funcionamiento de equipos, instrumentos y elementos de servicio bajo su responsabilidad.

actividades enfocadas a seguridad del paciente, gestion del riesgo y atencién al usuario.
Realizar y presentar informes de ejecucion de las actividades realizadas intra y extramurales.
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26.
27.
28.
29,
30.
31.

32.

33,

34.

35.

36.

37.
38.

39.
40.
4.
42.
43.
44,
45.

46.
47.

48.
49.

Cuando sea requerido realizar visitas domiciliarias a pacientes de los programas especiales y con patologias objeto de
vigilancia epidemiologica intensificada.

Procurar la consecucion oportuna de los recursos necesarios y velar por la racional utilizacion de los disponibles.
Valorar el estado de salud de la poblacién del area de influencia a través del diagnastico de la situacion de salud.

Toda atencion debera ajustarse a lo establecido en las guias de practica clinica (guias de atencion) autorizadas por la
institucion.

Prestar el servicio a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud con los que la Institucion tenga celebrado
contrato 0 a pacientes particulares.

Prestar una atencion a los usuarios con los més altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de
manejo Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.

Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para
el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.
Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de
ofrecer un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.

La historia Clinica debera ser diligenciada en su totalidad incluyendo motivo de consulta, anamnesis, examen fisico.
Impresién diagnostica y conducta a seguir. Firma y sello de quien diligencia si se requiere.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos diligenciables que
soporten el proceso de atencion y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del Tundama.

Mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

Utilizar, diligenciar correctamente y en forma completa los formatos establecidos por la E.S.E. para la formulacion de
medicamentos y cefiirse a las normas institucionales, autorizacion de examenes de laboratorio e imagenes diagnosticas,
utilizar los cédigos internacionales de clasificacion de enfermedades vigente (CIE10) y reportar las estadisticas e
indicadores que sean requeridos gestion de calidad y el supervisor.

Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacion necesaria para los controles, auditoria y vigilancia
por parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del
paciente establecidas por la E.S.E.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo establecido en el Plan
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Entregar oportunamente los informes requeridos por la entidad.

Asistir a actividades de acreditacion, Hospital Sostenible, Bioseguridad.

Asistir a la reunion programadas por el proceso de enfermeria.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e iniciativa en las gestiones
o actividades encomendadas, en concordancia con la légica cientifica.

Promover y garantizar la atencion centrada en el usuario segura y humana.

Apoyar con las actividades propias del servicio de enfermeria que hacen parte de la Prestacion de Servicios derivadas
del Plan Nacional de Vacunacién.

Apoyar la ejecucion de actividades del equipo primario de enfermeria seglin designacion del lider del servicio.

El enfermero que hara parte del equipo multidisciplinario para valoracion de discapacidad, debera realizar las
certificaciones de discapacidad en conjunto con el equipo multidisciplinario y cargar el certificado en el aplicativo SISPRO
segun procedimiento.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.

Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos por Ley.
Formacion certificada en Sistema Unico de Acreditacion en
Salud (Minimo 48 horas certificadas).

Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de
Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

Formacion certificada en Ruta de atencion de mantenimiento
y promocion de la Salud - Resolucion 3280 (Minimo 40
horas).

Formacion certificada en toma e interpretacion de citologias
cérvico uterina.

Formacion certificada en insercion y retiro de dispositivo
intrauterino.

Formacion certificada en insercion y remocion de implantes
subdérmicos.

Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de
Agentes Quimicos.

Curso de Administracion de Medicamentos.

Formacion certificada en soporte vital basico actualizado por
institucion reconocida y acreditada por el Ministerio de
Educacion.

Formacion certificada en Toma de Pruebas en el punto de
atencion del paciente - POCT- por institucion reconocida y
acreditada por el Ministerio de Educacion.

Curso de humanizacion en la atencién en Salud.

El enfermero # 8 que hara parte del equipo multidisciplinario
de valoracién de discapacidad debera contar con Formacion
certificada en Discapacidad y registro para la localizacién y
caracterizacion de las personas de discapacidad (Minimo 48
horas certificadas).

Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada

6. ENFERMERO LIDER PROGRAMA VIVE TU CORAZON:

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nivel: Profesional
Denominacion: ENFERMERO
No. De Trabajadores: Uno (01)

Tipo de vinculacion:

Trabajadores en Mision

Dependencia:

Atencion en salud

Supervisor:

Lider Enfermeria
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AREA FUNCIONAL: GESTION DE LA ATENCION EN SALUD

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

—_

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de la
entidad (fisica, técnica, econémica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE para el
desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, ano utilizarlos para fines o en
lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y deméas condiciones
ofrecidas en la propuesta.

Como lider del programa “Vive tu Corazén™ tendra las siguientes actividades:

Elaboracion mensual de los informes y bases de datos de riesgo cardiovascular y metabolico de las diferentes EAPB
durante los primeros cinco dias de cada mes.

Elaboracion de los informes y bases de datos de Ia Estrategia “Toma el Control” segn requerimientos

Elaboracion de las bases de datos para presentacion de la Cuenta de Alto Costo de Enfermedad Renal Crénica segln
Resolucion 2463 de 2014 segln indicaciones y estructura de cada EAPB.

Elaboracién de las bases de datos para presentacién de la Cuenta de Alto Costo de Artritis Reumatoide segln Resolucion
1393 de 2015 segun indicaciones y estructura de cada EAPB.

Elaboracion, seguimiento y control, demanda inducida a las usuarias incluidas en las bases de datos de mujeres con
enfermedad crénica no trasmisible que requieren por el riesgo Planificacion familiar.

Elaboracion y entrega de las bases de datos definidas por las EAPB con que se cuente contrato, del programa de riesgo
cardio vascular y metabolico para la gestion de los indicadores del programa.

Liderar la Implementacién, evaluacion y gestion del Programa Institucional Vive Tu Corazén.

Alimentacion y seguimiento periodico de los indicadores asignados al programa Vive Tu Corazon

Ejecucion de las actividades definidas en POA y PAMEC para el programa Vive Tu Corazén.

Ejercer como secretario técnico del comité de atencion integral a pacientes con enfermedades cronicas.

Ejercer como secretario técnico en comités segiin designacion y Resolucion institucional de conformacion de comités.
Organizacion y ejecucion durante la vigencia (uno semestral) de dos jomadas de captacion de sintomaticos respiratorios y
de piel de los programas nacionales de Tuberculosis y Lepra segin la normatividad legal vigente y lineamientos de salud
plblica y vigilancia epidemioldgica.

Participar en las reuniones del comité institucional de gestién y desempeiio

Organizacion y ejecucion de cuatro jomadas mensuales de tamizacion de riesgo cardiovascular y metabélico “Duitamizate”,
Organizacion y ejecucion de cuatro talleres mensuales (uno cada miércoles) del grupo institucional “Vive tu corazén”
Organizacion y ejecucion de dos talleres mensuales (uno cada sabado de acuerdo a la programacion de actividades
asistenciales del macroproceso misional) denominados “Conozca y péngase mosca’

Apoyar el plan de auditoria médica segun designacion del supervisor.

Apoyar la ejecucion de actividades del equipo primario de enfermeria segun designacion del lider del servicio.

Apoyar con las actividades propias del servicio de enfermeria que hacen parte de la Prestacion de Servicios derivadas del
Plan Nacional de Vacunacion por COVID 19.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.
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10.

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.

Participar en la ejecucion de modelos de atencion en salud, manual de normas y procedimientos cientifico técnicos,
administrativos; a fin de lograr la unificacion de programas de fomento, prevencion, atencion, tratamiento y rehabilitacion.
Ejercer control sobre |a aplicacion de métodos y procedimientos de enfermeria y participar en el disefio de instrumentos y
técnicas que faciliten el control y evaluacion de las acciones con indicadores de eficiencia y calidad.

Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud de la
comunidad.

Participar activamente en el diagnostico epidemiolégico del organismo de salud que posibilite y optimice el desarrollo de las
actividades epidemiologicas encaminadas a la prevencion y control de factores de riesgo que atenten contra la salud de la
comunidad y la ejecucién de la vigilancia epidemiologica de las patologias identificadas como prioritarias.

Promover la participacion de la comunidad en actividades de salud.

Fortalecer los programas especificos concertados con la comunidad desarrollando actividades de fomento y prevencién.
Identificar necesidades de capacitacion con y para la comunidad, con el fin de generar procesos educativos que permitan
fortalecer y/o generar actitudes positivas entre la comunidad frente a su propia situacion de salud.

Desarrollar acciones de promocion de salud y prevencion de enfermedades y educacién sobre aspectos basicos sobre el
cuidado de la salud a la comunidad.

Participar en la realizacion y encuentro de grupos de analisis y evaluacion, con las diferentes instancias administrativas y
profesionales, con el fin de retro alimentar el proceso de gestion.

Participar en la evaluacién del impacto de la prestacion de los servicios de salud ofrecidos a la comunidad.

Realizar y presentar informes de ejecucion de las actividades realizadas intra y extramurales.

Procurar la consecucion oportuna de los recursos necesarios y velar por la racional utilizacion de los disponibles.

Valorar el estado de salud de la poblacion del area de influencia a través del diagnéstico de la situacion de salud.

Toda atencion debera ajustarse a lo establecido en las guias de practica clinica (guias de atencién) autorizadas por la
institucion.

Prestar el servicio a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud con los que la Institucion tenga celebrado contrato
0 a pacientes particulares.

Prestar una atencion a los usuarios con los més altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo
Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.

Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos diligenciables que
soporten el proceso de atencidn y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del Tundama.

Utilizar, diligenciar correctamente y en forma completa los formatos establecidos por la E.S.E. para la formulacion de
medicamentos y cefiirse a las normas institucionales, autorizacion de examenes de laboratorio € imagenes diagndsticas,
utilizar los codigos internacionales de clasificacion de enfermedades vigente (CIE10) y reportar las estadisticas e indicadores
que sean requeridos gestion de calidad y el supervisor.

Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacién necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por
parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del
paciente establecidas por la E.S.E.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segln lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Asistir a actividades de acreditacion, Hospital Sostenible, Bioseguridad. Asistir a la reunion quincenal del proceso de
enfermeria.

Participar activamente en la ejecucion de las evaluaciones de coberturas de vacunacion de la poblacion del municipio, segun
cronograma emitido por los lineamientos del programa ampliado de inmunizaciones PAI.

Cumplir con las siguientes metas propuestas:
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REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.

Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos por Ley.
Formacion certificada en Sistema Unico de Acreditacion en
Salud (Minimo 48 horas certificadas).

Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de

Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas). Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

Formacion certificada en Ruta de atencion de mantenimiento y
promocion de la Salud — Resolucion 3280 (Minimo 40 horas).
Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

7. TECNICO O AUXILIAR DE ENFERMERIA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo

Técnico o Auxiliar de Enfermeria

Proceso

Misional

Escalafon

Técnico o Auxiliar

Numero de Cargos

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Mision

Supervisor

Lider Enfermeria / Profesional Especializado Area de la Salud

Objetivo Del Cargo

Apoyar las acciones encaminadas a mejorar el estado de salud de los usuarios y prevenif
enfermedades, proporcionar una atencion, desde el diagnéstico y tratamiento a pacientes
que, por su condicion o estado de salud, pueden ser atendidos ambulatoriamente con

enfoque humanizado y seguro acorde a sus necesidades, bajo un modelo de atencion
integral. Iguaimente ejecutar actividades indicadas en los procedimientos o subprocesos
que hacen parte del proceso de enfermeria, con base en los estandares adoptados por
la entidad, con el fin de brindar un servicio de dptima calidad.

AREA FUNCIONAL: GESTION DE LA ATENCION EN SALUD
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

10.

1.

2.

13.
14.

18.

16.

17

18.

19.
20.
21,

22,
23.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y,
humanizado.

Preparar al paciente fisica y emocionalmente para la consulta o procedimiento programado, siguiendo las normas y los
protocolos establecidos, para garantizar la seguridad en la prestacién del servicio.

Realizar acciones de enfermeria de baja y mediana complejidad asignadas segn orden emitida del profesional de la
salud, previa explicacion del consentimiento informado y autorizacion por parte del usuario del procedimiento a realizan
siguiendo los protocolos de bioseguridad de la ESE.

Informar y orientar al usuario y su familia en el proceso de recuperacion ordenado por el médico tratante, para lograr &
compresion sobre los cuidados y acciones a seguir en casa, a fin de lograr el mejoramiento de las condiciones de salud
el usuario y su satisfaccion con la atencion recibida.

Ejecutar los procedimientos minimos y menores de acuerdo con las indicaciones médicas, servicios habilitados,
cumpliendo los protocolos de seguridad del paciente.

Administrar los medicamentos y brindar los cuidados al usuario, de acuerdo al tratamiento y a la norma impartida por el
profesional de la salud, garantizando el cumplimiento de las normas y protocolos establecidos.

Registrar en las notas de enfermeria y en los formatos de registro establecidos para el servicio asignado, en forma clara
y oportuna, la situacion de cada uno de los usuarios los cuidados proporcionados y demas atenciones de salud brindadas.
Cumplir con las normas de bioseguridad definidas por la Institucion empleando el uniforme establecido y los elementos
de proteccion personal asignados para el desempefio de sus labores y las técnicas de asepsia y antisepsia necesarias
teniendo en cuenta el tipo de procedimiento a realizar.

Colaborar y apoyar las actividades ludicas, educativas y las estrategias institucionales dirigidas a los usuarios, familias,
grupos institucionales y comunidad, siguiendo las normas y protocolos establecidos por la institucion, como valor adicional
para la satisfaccion del usuario.

Registrar oportuna y claramente en la historia clinica todos los procedimientos de enfermeria aplicados a los pacientes
asignados, cumpliendo los protocolos de seguridad del paciente.

Garantizar la calidad de los registros requeridos en la facturacion, que permitan el control del tratamiento del paciente,
las atenciones prestadas y que suministren informacion sobre la productividad, oportunidad y pertinencia, de los servicios
prestados por la ESE.

Preparar los materiales y equipos para esterilizacion, almacenarlos en el lugar respectivo, siguiendo los protocolos de
seguridad en el paciente y buenas préacticas de esterilizacion.

Realizar el Traslado Asistencial Basico con oportunidad siguiendo las normas y protocolos establecidos por la institucion.
Realizar actividades de vacunacion de acuerdo a las normas vigentes del PAI, apoyar el desarrollo de las jornadas de
vacunacion dando cumplimiento a las metas asignadas por la entidad.

Realizar el control de la temperatura, la humedad para la conservacion de los dispositivos médicos, biologicos, o insumos
en el area de trabajo.

Dar instrucciones sobre aspectos basicos de salud al paciente y a la comunidad, de acuerdo a las normas legales
vigentes.

En consulta externa, limpieza y desinfeccion de consultorios, secundar a los médicos durante la consulta, preparar,
organizar y archivar las historias clinicas, llamar a los pacientes, brindar la informacion que ellos requieran, tomar signos
vitales, talla y peso, orientar a los pacientes e n los proceso o procedimientos a seguir.

Educar al individuo, familia y comunidad, en los aspectos de prevencién y promocion de su salud e instruirlos en el
proceso de rehabilitacion cuando su estado de salud haya sido alterado.

Realizar acciones educativas sobre aspectos basicos de promocion de la salud que favorezcan la salud de la comunidad.
Colaborar en el desarrollo de los procedimientos de enfermeria intra y extramurales que se realicen en la institucion.
Informar oportunamente al profesional responsable, sobre situaciones de emergencia y riesgos que observen los|
pacientes, familia, comunidad o medio ambiente.

Colaborar en la identificacion de individuos y grupos de la poblacion expuestos a riesgos de enfermar.
Informar a individuos y grupos de la comunidad sobre la existencia y utilizacion de servicios de salud.
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24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39,
40.
41.
42.

43.

44,

45.
46.

47.
48.

49.
50.

51.
52.

Desarrollar las acciones del programa ampliado de inmunizaciones de acuerdo a las normas técnico-administrativas.
Organizar y dotar consultorios médicos y de enfermeria para la realizacion de las respectivas consultas, colaborando
durante el desarrollo de las mismas.

Preparar y esterilizar y responder por el material, elementos y equipos a su cargo o prestar primeros auxilios en caso de
accidente.

Consignar diariamente las actividades de enfermeria en los correspondientes registros y realizar el consolidado mensual.
Facturar si las necesidades del servicio asi lo requieran.

Realizar la vacunacion institucional, por canalizacion o extramural y registrarlo en el aplicativo PAl WEB.

Diligenciar los registros estadisticos pertinentes a su trabajo y los formatos establecidos por la institucion.

Participar en la evaluacion del impacto de la prestacion de los servicios de salud ofrecidos a la comunidad.

Verificar la existencia de los elementos minimos que se requieren para el desarrollo de la consulta, para traslado de
pacientes.

Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, historias clinicas, formatos de traslado de ambulancia, en
concordancia con la normatividad vigente

Respetar las normas y reglamentos de la institucion sin perjuicio de la autonomia, independencia e iniciativa de Ia|
actuacion en las gestiones o actividades encomendadas.

Toma de temperatura de la red de frio de vacunacion.

Participar en las jornadas de vacunacion programadas por la institucion.

Asignacion de citas médicas si el servicio asi lo requiere.

Realizar actividades de demanda inducida.

Realizar toma de temperatura de los equipos de red de frio segin programacion que realice la entidad.

Toda atencion debera ajustarse a lo establecido en las guias de practica clinica (guias de atencion) autorizadas por la
institucion.

Prestar el servicio a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud con los que la Institucion tenga celebrado
contrato o a pacientes particulares. ’

Prestar una atencion a los usuarios con los mas altos Estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de|
manejo institucionales en esta materia y bajo estandares minimos establecidos.
Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizadas a los pacientes, con el fin de mantener|
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y/o utilizacion indebida.
Ofrecer un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos diligenciables que|
soporten el proceso de atencion y facturacién al interior de la E.S.E Salud del Tundama.

Coadyuvar a mantener la reserva legal y la ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios.
Poner a disposicion de la entidad, la informacién necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo
o de las entidades autorizadas por |a ley.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del
paciente establecidas por la entidad.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo establecido en el Plan
de Gestion Integral de los Residuos Hospitalarios.

Utilizar el software institucional.

Demas actividades que designe el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacion Técnico o Auxiliar de Enfermeria.

Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
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Conocimientos Basicos o Esenciales

Conocimiento basico en Sistema Operativo Windows.
Procesos Asistenciales.

Guias de atencion y practica clinica.

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion
en Salud.

Normatividad en salud.

Herramientas e instrumentos propios de su profesion.
Soporte Vital Basico.

Atencion a Victimas de Violencia Sexual.

Habilidades en procedimientos menores.

Protocolos de enfermedades de notificacion obligatoria.
Programas de promocion y mantenimiento de la salud.
Normas de Bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios.
Atencion a Victimas de Violencia Sexual.

Competencia laboral en la aplicacion de inmunobiolégicos (si aplica).

® © o o o ¢ o & o o

4. COMPETENCIAS

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a Resultados Disciplina
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Responsabilidad
Compromiso con |a organizacion
Trabajo en equipo
daptacién al cambio

Requisitos para la contratacion:

Diploma

Acta de Grado

Fotocopia de Cédula

Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de Salud

Inscripcion en RETHUS

Formacion certificada en soporte vital basico actualizado por institucion reconocida y acreditada por el
Ministerio de Educacion.

Formacion certificada en Ruta de atencion de mantenimiento y promocion de la Salud — Resolucion 3280,
(Minimo 20 horas).

Competencia laboral en la aplicacién de inmunobiologicos.

Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

Formacion certificada de Atencion a las victimas de ataques con agentes quimicos. (Minimo 20 horas
certificadas).

Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

Curso de Toma de Temperatura, control de cadena de frio y manejo de termometros y termohigrometros.
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8. REGENTE DE FARMACIA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo Regente de Farmacia
Proceso Misional
Escalafén Tecnologo
Namero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Farmacia / Profesional Especializado Area de la Salud

2, CONTENIDO DEL CARGO

Prestar servicios como regente de farmacia para ejecutar actividades indicadas en los
rocedimientos o subprocesos que hacen parte del proceso de farmacia en la entidad.

Objetivo Del Cargo

AREA FUNCIONAL: GESTION DE LA ATENCION EN SALUD

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

O =

=L N®

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

. Veerificar periodicamente las condiciones fisicas y ambientales del almacenamiento de los medicamentos y adoptar

. Diligenciar documentos para facturacion en concordancia con la normatividad vigente y realizar las demas|

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial
y humanizado.

Elaborar y entrega Ia lista de medicamentos requeridos teniendo en cuenta los promedios de consumo, para
coordinar la adquisicién de los mismos, y satisfacer a los usuarios del area rural, esta actividad se realiza extramural.
Recibir, revisar, verificar, clasificar los pedidos de medicamentos en las loncheras de desplazamiento con forme al
protocolo de desplazamiento y transporte para garantizar la calidad de los mismos.

Llevar al dia el Kardex de medicamentos de tal forma que se tenga control sobre las existencias.

Vigilar los periodos de vigencia de los medicamentos y avisar al lider del proceso 90 dias antes de su vencimiento,
cumpliendo el atributo de seguridad.

Hacer entrega de medicamentos a usuarios de la E.S.E., explicando el uso y via de administracion de los mismos.
Vigilar y monitorizar la entrega de medicamentos para los pacientes de los diferentes servicios.

Ejecutar vigilancia y custodia sobre los medicamentos de control especial.

Participar en la implementacién de los programas de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia de la entidad.

las medidas que se requieran para garantizar su estabilidad y adecuada conservacion.

actividades propias de su especialidad.

Propender por la adecuada marcha del servicio.

Dar cumplimiento a las disposiciones que sobre el servicio farmacéutico se establecen en el decreto 2200 del 28 de
junio del 2005, el modelo de gestion farmacéutica y demas normas que lo complementen o adicionen.

Realizar las actividades propias de su especialidad como regente de farmacia.

Poner a disposicion de la entidad, la informacion necesaria para, los controles, auditoria y vigilancia por parte del
mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo establecido en el
Plan de Gestion Integral de los Residuos Hospitalarios.

Utilizar el software institucional.

Asegurar que se mantiene una atencion centrada en el usuario segura y humano en el subproceso del servicio
farmacéutico.
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19. Garantizar el cumplimiento de los horarios de atencion al publico en el subproceso de servicio farmacéutico, bajo
los estandares establecidos en la institucion.
20. Demas actividades que le designe el jefe inmediato o supervisor.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacion Regente de Farmacia
Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo
U Conocimiento basico en Sistema Operativo Windows.
® Procesos Asistenciales.
g Guias de atencion.
- - . Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud.
Conocimientos Basicos o y
Eseniciales o Normatividad en salqd. . _ o
o Normas de Bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios.
. Herramientas e instrumentos propios de su profesion.
. Conocimiento en Farmacovigilancia.
. Atencion a Victimas de Violencia Sexual.
4, COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos para la contratacion:

Diploma - Titulo Tecnodlogo o Regente de Farmacia

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de Salud

Inscripcién en RETHUS

Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).
Formacion certificada en Ruta de atencion de mantenimiento y promocion de la Salud - Resolucion 3280
(Minimo 20 horas)

Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

Curso de Toma de Temperatura, control de cadena de frio y manejo de termometros y termohigrometros.

9. TECNICO O AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
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Denominacién Del Cargo Técnico o Auxiliar De Odontologia
Proceso Misional

Escalafon Técnico o Auxiliar

Numero de Cargos Seglin Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Odontologia / Profesional Especializado Area de la Salud

2. CONTENIDO DEL CARGO

Objetivo Del Cargo

Prestacion de servicios de auxiliar de odontologia para la ejecucion de las actividades indicadas
en los procedimientos o subprocesos que hacen parte del proceso de odontologia.

AREA FUNCIONAL: GESTION DE LA ATENCION EN SALUD

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

10.
1t

12.
13.
14.

15.
16.

Preparar los materiales que sean necesarios para el eficaz desarrollo de las actividades programadas, y poder atender
con oportunidad y seguridad los usuarios.

Participar en las brigadas odontolégicas a nivel urbano o rural de acuerdo con el cronograma establecido.

Preparar y esterilizar el instrumental, equipo y materiales y alcanzar el material al odontologo de acuerdo con los
procedimientos establecidos de bioseguridad.

Lavado, limpieza de los materiales del consultorio y limpieza de las areas donde funciona el consultorio, con el fin de
cumplir el atributo de seguridad del sistema de calidad.

Prestar el proceso a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud con los que la Institucion tenga celebradoj
contrato o a pacientes particulares.

Prestar una atencion del servicio con los mas altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo
Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.

Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Participar activamente en los comités Institucionales y en todas las actividades administrativas y las que de ellas se
deriven para los cuales sea designado sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacién indebida.
Preparar y llevar el instrumental para que sea esterilizado.

Lavado, limpieza de los materiales del consultorio y limpieza de &reas en donde funciona el consultorio, con el fin del
cumplir el atributo de seguridad del sistema de calidad.

Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de
ofrecer un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos diligenciables que
soporten el proceso de atencion y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del Tundama.

Toda atencion debera ajustarse a lo establecido en las guias de practica clinica (quias de atencion) autorizadas por la
institucion. ‘

Coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacién necesaria para los controles, auditoria y vigilanci
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por parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

17. Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del
paciente establecidas por la E.S.E.
18. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y|
humanizado.
19. Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente sobre los diferentes procedimientos a realizar durante el franscurso
del tratamiento.
20. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo establecido en el Plan
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.
21. Utilizar el software institucional.
22. Demas actividades que designe el jefe inmediato o supervisor del contrato.
3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO
Formacion Técnico o Auxiliar de Odontologia
Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
o Conocimiento basico en Sistema Operativo Windows.
. Procesos Asistenciales.
. Guias de atencion.
Conocimientos Basicoso |e Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud.
Esenciales . Legislacion en salud.
. Normas de Bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios.
. Atencién a Victimas de Violencia Sexual.
e Herramientas e instrumentos propios de su profesion.

4, COMPETENCIAS

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

IAdaptacién al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos para la contratacion:

Diploma - Titulo en Técnico o Auxiliar de Odontologia.

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de Salud

Inscripcion en RETHUS

Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

Formacion certificada en Ruta de atencion de mantenimiento y promocion de la Salud — Resolucion 3280,
(Minimo 20 horas).

e Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).
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e Curso de humanizacion en la atencion en Salud.
o Curso de Toma de Temperatura, control de cadena de frio y manejo de termémetros y termohigrometros.

10. HIGIENISTA ORAL

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo Higienista Oral
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Aucxiliar
Namero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Odontologia / Profesional Especializado Area de la Salud
2. CONTENIDO DEL CARGO
- Prestacion de servicios de higienista oral para la ejecucion de las actividades indicadas en los|
Chjetivo Dal Gargo procedimientos o subprocesos que hacen parte del proceso de odontologia.

AREA FUNCIONAL: GESTION DE LA ATENCION EN SALUD

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1. Toda atencion debera ajustarse a lo establecido en las guias de practica clinica (guias de atencién) autorizadas por la
institucion.

2. Prestar el proceso a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud con los que la Institucién tenga celebrado
contrato o a pacientes particulares.

3. Prestar una atencion del servicio con los més altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo
Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.

4. Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

5. Participar activamente en los comités Institucionales y en todas las actividades administrativas y las que de ellas se
deriven para los cuales sea designado sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones.

6. Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.

7. Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando y mejorando los procesos de atencion a fin del
ofrecer un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.

8. Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos diligenciables que
soporten el proceso de atencion y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del Tundama.

9. Coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

10. Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacion necesaria para los controles, auditoria y vigilancia
por parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

11. Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del
paciente establecidas porla E.S.E.
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12.
13.
14.
15.

16.
17.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y|
humanizado.

Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente sobre los diferentes procedimientos a realizar durante el transcurso
del tratamiento.

Cumplir con las metas de las actividades de proteccion especifica (sellantes de fotocurado, detartraje supra gingival,
aplicacion de flor de bamiz y profilaxis y remocion de placa bacteriana) acorde a la contratacion con las diferentes EAPB.
Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segdn lo establecido en el Plan
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Utilizar el software institucional

Demas actividades que designe el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacion Higienista Oral

Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Conocimientos Basicos o

Conocimiento basico en Sistema Operativo Windows.

Procesos Asistenciales.

Guias de atencion.

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud.
Normas de Bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios.
Legislacion en salud.

Herramientas e instrumentos propios de su profesion.

Atencién a Victimas de Violencia Sexual.

Esenciales

4. COMPETENCIAS

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos para la contratacion:

Diploma - Titulo Higienista Oral

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de Salud

Inscripcién en RETHUS

Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

Formacion certificada en Ruta de atencion de mantenimiento y promocion de la Salud - Resolucién 3280,
(Minimo 20 horas).

Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).
Curso de humanizacion en la atencién en Salud.

Curso de Toma de Temperatura, control de cadena de frio y manejo de termometros y termohigrometros.




CONTRATACION Pagina 32 de 99
E.5.€
" SAWD del TUNDAMA ESTUDIOS PREVIOS

M

11. TECNICO O AUXILIAR LABORATORIO CLINICO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo

Técnico o Auxiliar Laboratorio Clinico

Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Numero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Laboratorio Clinico / Profesional Especializado Area de la Salud.

2. CONTENIDO DEL CARGO

Apoyar la toma de muestras domiciliarias, analisis de muestras biologicas de laboratorio
clinico como apoyo diagnostico, terapéutico, de los programas de promocion Y|
mantenimiento de la salud, garantizando la calidad y fiabilidad de los resultados obtenidos a
través de una atencion humana y segura. Igualmente ejecutar actividades indicadas en los
procedimientos o subprocesos que hacen parte del proceso de Laboratorio, con base en los
estandares adoptados por la institucion, con el fin de brindar un servicio de dptima calidad.

Objetivo Del Cargo

AREA FUNCIONAL: GESTION DE LA ATENCION EN SALUD

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz Ia atencién que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

Realizar las funciones de tomas de muestras de laboratorio domiciliara y presencia necesarios para el diagnéstico, control
y seguimiento del tratamiento de los pacientes, segin las instrucciones del lider de laboratorio, para cumplir con los
protocolos de bioseguridad.

Dar instrucciones especificas al usuario sobre la forma como debe recolectar las muestras y las condiciones con que se
debe presentar al examen de acuerdo con las normas existentes.

Cuidar y mantener los aparatos, elementos, materiales y demés equipos de laboratorio de acuerdo con las manuales
existentes, siguiendo los protocolos de bioseguridad.

Lavado, limpieza de los materiales del laboratorio y limpieza de las areas donde funciona el laboratorio y se toman
muestras, con el fin de aplicar el atributo de seguridad del sistema de calidad.

Preparar el instrumental, equipos, materiales y apoyar al bacteriologo en lo que este le solicite.

Centrifugacion, montaje y coloracién de muestras.

Llenar los registros de muestras recibidas.

Secundar a la bacteridloga en los procedimientos del 4rea.

. Asistir los fines de semana para suplir las necesidades que se tengan y propender por el aseo y orden de las diferentes

secciones del laboratorio.

. Diligenciar los documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible con la firma de quien diligencia

y preferiblemente con sello.

12. Solicitar a los pacientes la orden del examen solicitada expedido por la entidad a la cual este afiliado.
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13. Realizar Gnicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y calidad en la prestacion
del servicio.
14. Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e iniciativa en las gestiones
o actividades encomendadas.
15. Establecer y mantener relaciones de coordinacion con los demés estamentos de la institucion para lograr una eficiente y
eficaz prestacion de los servicios de salud, aplicando un trato humanizado.
16. Presentar oportunamente los informes o reportes que le sean solicitados.
17. Dar estricto cumplimiento a los protocolos, guias, procedimientos y normas de bioseguridad establecidas.
18. Responder por el manejo, guarda y custodia de los bienes entregados por la institucion, para el cabal desempefio de sus
funciones, asi como de la informacion de la cual tenga conocimiento por razén o con ocasion del cargo.
19. Garantizar el buen uso de los equipos biomédicos, asignados a la prestacion del servicio, y reportar los dafios al
responsable del mantenimiento.
20. Solicitar los recursos materiales y de equipamientos necesarios y adecuados para el cumplimiento de sus funciones de
manera eficaz, eficiente y con calidad.
21. Mantener al dia el Kardex de los insumos de su servicio.
22. Realizar actividades de Promocion y mantenimiento de salud extramural segin necesidades del proceso.
23. Realizar las actividades de apoyo como auxiliar de laboratorio.
24. Toma de temperatura segun cronograma.
25. Asistir a actividades de acreditacion Hospital sostenible, Bioseguridad.
26. Participar en el analisis, seguimiento y mejora de los eventos adversos e incidentes de seguridad presentados en el
laboratorio.
27. Entregar oportunamente los informes requeridos por la entidad.
28. Participar activamente en las capacitaciones programadas por la entidad y propias del proceso.
29. Comunicar al supervisor y/o interventor los inconvenientes o dificultades que surjan en el desarrollo del contrato.
30. Utilizar el software institucional.
31. Demés actividades que le delegue el supervisor o jefe inmediato.
3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO
Formacion Técnico o Auxiliar de Laboratorio Clinico, Técnico o Auxiliar de Enfermeria o Afines
Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo
o Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.
0 Procesos Asistenciales.
J Guias de atencién.
U Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion
en Salud.
Conocimientos Basicos o J Normatividad en salud.
Esenciales ® Herramientas e instrumentos propios de su profesion.
. Normatividad reglamentaria de Laboratorio Clinico.
0 Certificado toma de muestras.
U Curso, seminario o diplomado en laboratorio clinico.
J Normas de Bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios.
o Proceso de Atencion al Cliente.

4, COMPETENCIAS

COMUNES POR NIVEL
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Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos para la contratacion:

Acta de Grado
Fotocopia de Cédula

Inscripcion en RETHUS

Ministerio de Educacion.

Diploma - Titulo en Técnico laboratorio clinico o auxiliar de enfermeria

Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de Salud

Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

Formacion certificada en Toma de Muestras de Laboratorio Clinico.

Formacion certificada en soporte vital basico actualizado por institucion reconocida y acreditada por el

*  Formacion certificada en Ruta de atencion de mantenimiento y promacién de la Salud - Resolucion 3280,

(Minimo 20 horas).

e Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).
Curso de humanizacion en la atencion en Salud.
*  Curso de Toma de Temperatura, control de cadena de frio y manejo de termémetros y termohigrémetros.

12. CONDUCTOR APQOYO MISIONAL Y ADMINISTRATIVO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo

Conductor Apoyo Misional y Administrativo

Proceso

Apoyo

Escalafon

Asistencial

Namero de Cargos

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato

Trabajador en Mision

Supervisor

Lider Gestion del Talento Humano

2. CONTENIDO DEL CARGO

Objetivo Del Cargo

Prestacion de servicios para la ejecucion de las actividades indicadas en el proceso de|
gestion de la atencion en salud en el servicio de transporte asistencial basico aprobados

ara la entidad.




CONTRATACION Pagina 35 de 99
E.S.E
" SAWD del TUNDAMA ESTUDIOS PREVIOS

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

Conducir el vehiculo que le sea asignado y velar por su presentacion y buen mantenimiento.

Transportar pacientes en ambulancia a los centros hospitalarios o a sus domicilios.

Transporte del personal en caso que lo requiera la institucion y para fines institucionales.

Transportar personal, suministros, equipos o materiales a los sitios encomendados.

Responder por las herramientas y equipo a su cargo.

Realizar eventualmente algunas actividades de servicios generales.

Participar, cuando sea necesario, en el cargue o descargue del vehiculo y traslado de elementos

Realizar actividades de mensajeria.

Realizar desplazamiento fuera del municipio para fines institucionales.

0. Realizar operaciones mecanicas sencillas de mantenimiento del equipo automotor a su cargo y solicitar la ejecucion de
aquellas mas complicadas

11. Llevar el registro diario de actividades e informacion de conformidad con el modelo que adopte la institucion.

12. Ejercer las demés acciones que le sean asignadas.

13. Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e iniciativa en las

gestiones o actividades encomendadas.

14. Demés actividades que designe el supervisor o jefe inmediato.
3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacion Bachiller

SCENOOAWN S

Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Conocimientos Basicos o Curso Primeros auxilios (20 horas).
Esenciales . Fotocopia de Pase de Conduccién de acuerdo a vehiculo a conducir.

4. COMPETENCIAS

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

daptacién al cambio

Manejo De La Informacion
Relaciones Interpersonales
Colaboracion

Requisitos para la contratacion:

Diploma - Titulo de Bachiller.

Acta de Grado.

Fotocopia de Cedula.

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).
Curso Primeros auxilios (20 horas).

Curso Soporte Vital Basico.

Formacion certificada en manejo de Sustancias Peligrosas.
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. Curso de humanizacion en la atencién en Salud.

o Fotocopia de Pase de Conduccion de acuerdo a vehiculo a conducir.

13. TECNICO O AUXILIAR ASIGNACION DE CITAS

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo Técnico o Auxiliar Asignacion de Citas
Proceso Misional
Escalafén Técnico o Auxiliar
Numero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Misién
Supervisor Lider Asignacion de Citas / Profesional Especializado en Salud
2. CONTENIDO DEL CARGO
Apoyar los mecanismos y procesos necesarios para garantizar la asignacion de citas a los
Objetivo Del Cargo usuarios a través de los canales definidos, eliminando barreras de acceso a los servicios
ofertados acorde al Modelo de Atencion en la entidad.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

10.

11.
12.

13.
14.
15,

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y|
humanizado.

Asignar y programar las citas de acuerdo con los diferentes servicios establecido por la entidad y los procedimientos
institucionales para la asignacion de citas incluida la atencion en el Call Center.

Servir de apoyo para el area administrativa, efectuando actividades relacionadas con facturacion.

Ayudar en el proceso de facturacion de los servicios asistenciales prestados por la instituciéon.

dentificar claramente el régimen de salud al que pertenecen los usuarios, verificar que los documentos soporte cumplan
con los requisitos basicos para generar la cuenta, desarrollar estas actividades en los diferentes puntos de atencion de la
entidad.

Realizar digitacion de RIPS de promocion y prevencion.

Revisar, analizar y verificar los documentos correspondientes a las cuentas de pacientes que requieran atencion de
consulta externa.

Atender a los usuarios que acudan al servicio y suministrarles de manea propicia y oportuna la informacién y la orientacién
requerida y/o la entrega de elementos e insumos requeridos y relacionados con la misién del &rea y los procedimientos
establecidos, garantizando la demanda inducida a los servicios promocién y mantenimiento de la salud.

Solicitar a la EPS contributivas y subsidiadas, y entidades externas autorizaciones, para la prestacion de los servicios
meédicos, si el acuerdo de voluntades asi lo establece.

Elaborar oficios y documentos e informes estadisticos propios de la dependencia de desempefio utilizando herramientas|
tecnoldgicas de informacion y computacion y tramitarlos a las diferentes dependencias de la entidad y a otras instituciones.
Elabora comprobantes por concepto de los dineros recibidos o entregados.

Cuando sea necesario, realizar la recepcion y entregar los recursos recibidos diariamente a la tesoreria por conceptos de
pago de facturacion.

Alimentar el software institucional con los datos requeridos para generar la adecuada facturacion.

Utilizar el software institucional.

Demés actividades que el supervisor o jefe inmediato designe.
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3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO
Formacion Titulo en Técnico auxiliar de enfermeria o administracion en salud.
Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Conocimientos Basicos o Esenciales

Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.
Experiencia certificada en facturacion de servicios.

Procesos Asistenciales.

Guias de atencion.

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion
en Salud.

Normatividad vigente.

Herramientas o instrumentos propios del trabajo.

Curso de Atencion al Cliente.

Habilidades de Atencién al Usuario.

4. COMPETENCIAS

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos que se debe presentar para el personal a suministrar:

Diploma
Acta de Grado
Fotocopia de Cedula

(Minimo 20 horas)

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)

Inscripcion en RETHUS si aplica.

Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).
Formacion certificada en Ruta de atencion de mantenimiento y promocién de la Salud — Resolucion 3280.

Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

e Formacion certificada en Atencion al Usuario.
e Formacion certificada en Facturacion en Salud.

14. TECNICO O AUXILIAR EN FACTURACION

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo

Técnico o Auxiliar en Facturacion

Proceso

Misional
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Escalafon Técnico o Auxiliar
Namero de Cargos Segln Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Misién
Supervisor Lider Asignacion de Citas / Profesional Especializado en Salud

2. CONTENIDO DEL CARGO

Apoyar los mecanismos y procesos necesarios para garantizar la facturacion de los servicios
Objetivo Del Cargo prestados a los usuarios a traves de los canales definidos, eliminando barreras de acceso a
los servicios ofertados acorde al Modelo de Atencion en la entidad.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atenciéon que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

2. Asignar y programar las citas de acuerdo con los diferentes servicios establecido por la entidad y los procedimientos
institucionales para la asignacién de citas incluida la atencién en el Call Center.

3. Servir de apoyo para el rea administrativa, efectuando actividades relacionadas con facturacion.

4. Ayudar en el proceso de facturacion de los servicios asistenciales prestados por la institucion.

5. Identificar claramente el régimen de salud al que pertenecen los usuarios, verificar que los documentos soporte cumplan
con los requisitos basicos para generar la cuenta, desarrollar estas actividades en los diferentes puntos de atencion de laj
entidad.

6. Realizar digitacién de RIPS de promocién y prevencion.

7. Revisar, analizar y verificar los documentos correspondientes a las cuentas de pacientes que requieran atencion de
consulta externa.

8. Atender a los usuarios que acudan al servicio y suministrarles de manea propicia y oportuna la informacion y la orientacion
requerida y/o la entrega de elementos e insumos requeridos y relacionados con la mision del &rea y los procedimientos
establecidos, garantizando la demanda inducida a los servicios promocion y mantenimiento de la salud.

9. Solicitar a la EPS contributivas y subsidiadas, y entidades externas autorizaciones, para la prestacion de los servicios
médicos, si el acuerdo de voluntades asi lo establece.

10. Elaborar oficios y documentos e informes estadisticos propios de la dependencia de desempefio utilizando herramientas|
tecnologicas de informacion y computacion y tramitarlos a las diferentes dependencias de la entidad y a otras instituciones.

11. Elabora comprobantes por concepto de los dineros recibidos o entregados.

12. Cuando sea necesario, realizar la recepcion y entregar los recursos recibidos diariamente a |a tesoreria por conceptos de
pago de facturacion.

13. Alimentar el software institucional con los datos requeridos para generar la adecuada facturacion.

14. Utilizar el software institucional.

15. Demas actividades que el supervisor o jefe inmediato designe.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO
Formacion Titulo en Técnico auxiliar de enfermeria o administracion en salud
Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio del area.

Conocimientos Basicos o

Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.
Experiencia certificada en facturacién de servicios.

Esenciales . .
Procesos Asistenciales.
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. Guias de atencion.

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion
en Salud.

Normatividad vigente.

Herramientas o instrumentos propios del trabajo.

Curso de Atencion al Cliente.

Habilidades de Atencién al Usuario.

4. COMPETENCIAS

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos para la contratacion:

Diploma

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)

Inscripcion en RETHUS (si aplica).

Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).
Formacion certificada en Ruta de atencién de mantenimiento y promocion de la Salud — Resolucién 3280.
(Minimo 20 horas)

Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

Formacion certificada en Atencion al Usuario.

Formacion certificada en Facturacion en Salud.

15. AUXILIAR SIAU

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo Auxiliar SIAU
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Nimero de Cargos Segln Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
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Lider Sistema de Informacion y atencién al Usuario

Supervisor / Lider Gestion de Talento Humano

2. CONTENIDO DEL CARGO

Apoyar los mecanismos y procesos necesarios para garantizar los mecanismos de
comunicacion con el usuario y su familia, asi como la orientacion durante su proceso de
atencion, a fin de mejorar su satisfaccion enmarcado en un servicio humanizado y
respetando sus derechos.

Objetivo Del Cargo

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial yj
humanizado.
2. Conocer y subsanar necesidades y expectativas de los usuarios.
3. Conocer requisitos de los clientes.
4. Buscar satisfacer las necesidades-expectativas y requisitos de los clientes.
5. Propiciar la participacion ciudadana en la toma decisiones con respecto a los servicios ofertados.
6. Establecer canales de comunicacion funcionales entre los usuarios y la empresa.
7. Mantener informado al usuario.
8. Apoyo en reuniones mensuales con lideres de la comunidad.
9. Apoyo en formulacion de politicas de declaracion de derechos y deberes, politica de tolerancia y no agresion y politica de
confidencialidad del usuario.
10. Apoyo en tramite de las peticiones, quejas y reclamos.
11. Apoyo en la identificacion y gestion de las causas por las cuales los usuarios pueden sentir algun grado de insatisfaccion.
12. Apoyo en capacitar a los usuarios inasistentes.
13. Apoyo en el tramite del procedimiento de la gestion de las peticiones, quejas y reclamos interpuestas por los usuarios.
14. Apoyar con la medicion de satisfaccion mediante la aplicacion de encuestas a usuarios y sus familias.
15. Apoyar el proceso de participacion Social (participacion comunitaria, capacitacion usuarios, audiencias publicas en
rendiciones de cuentas).
16. Apoyar gestion del comité de ética hospitalaria.
17. Rendir informes pertinentes solicitados.
18. Utilizar el software institucional.
19. Asegurar que su proceso cumple con los requisitos minimos exigidos por el sistema tnico de habilitacion.
20. Garantizar el cumplimiento de los horarios de atencion al pablico en el subproceso de sistema de informacion y atencion
al usuario, bajo los estandares establecidos en la institucion.
21. Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.
3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO
Formacion Auxiliar de Enfermeria
Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
0 Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows.
J Procesos Asistenciales.
J Guias de atencion.
Conocimientos Basicos o o Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud.
Esenciales J Normatividad vigente.
. Curso de Atencion al Cliente.

Habilidades de Atencién al Usuario.
Atencion a Victimas de Violencia Sexual.

® o

4. COMPETENCIAS
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COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo
Orientacion a Resultados
Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
IAdaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos para la contratacion:

Diploma - Titulo en Técnico auxiliar de enfermeria

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Inscripcion en RETHUS

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.

Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).

Formacion certificada en Ruta de atencion de mantenimiento y promocion de la Salud — Resolucion 3280,

(Minimo 20 horas).

Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).
Curso de humanizacion en la atencién en Salud.
Formacion certificada en Atencion al Usuario.

16. AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APOYOQ A EDUCACION EN SALUD

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo Auxiliar Administrativo de Apoyo a Educacién en Salud
Proceso Misional
Escalafon Técnico
Namero de Cargos 1 (UNO)
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider SIAU / Profesional Especializado

2. CONTENIDO DEL CARGO

Objetivo Del Cargo

Brindar educacion a colaboradores y a usuarios en programas, rutas y temas
transversales de gran importancia para la institucion generando cultura organizacional
y educacion en salud a través de mecanismos ludicos.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

10.

1.

12.

13.

Cumplir con las normas de bioseguridad definidas por la Institucion empleando el uniforme establecido y los
elementos de proteccion personal asignados para el desempefio de sus labores.

Capacitar a colaboradores y usuarios de la E.S.E Salud del Tundama en programas, rutas y temas transversales de
gran importancia para la institucion como son: Programa y estrategia IAMII, Ejes de Acreditacion en Salud, Programa
de Responsabilidad Social, Programa de Seguridad del Paciente y Programa de Humanizacion, Ruta de Promocién
y Mantenimiento de la Salud y demés estrategias institucionales generando educacion en salud a través de
mecanismos ludicos.

Prestar apoyo de las actividades para facilitar el desarrollo y la ejecucion del Programa de Responsabilidad Social,
Programa de Seguridad del Paciente, Programa de Humanizacién, Estrategia IAMIl y demas estrategias|
institucionales.

Apoyo en SIAU con la educacion en sala cuando sea requerido.

Apoyo Programa Institucion Amiga de la Mujer y la Infancia Integral en la estrategia de Guardianes IAMII a todos los|
colaboradores.

Colaborar y apoyar las actividades lidicas, educativas y las estrategias institucionales dirigidas a los usuarios,
familias, grupos institucionales y comunidad, siguiendo las normas y protocolos establecidos por la institucion, como!
valor adicional para la satisfaccion del usuario.

Consignar diariamente las actividades realizadas en los correspondientes formatos de registro y realizar el
consolidado mensual.

Diligenciar los registros estadisticos pertinentes a su trabajo y los formatos establecidos por la institucion.

Entregar un informe mensual donde se consolide las actividades, estrategias desarrolladas en el mes con evidencia
fotograficas, material didactico, consolidado con los formatos firmados por las personas a las cuales diariamente se
les parte la educacion donde se relaciones fecha, temas impartidos y resultados de evaluaciones. El mismo deber4
ser entregado a la lider SIAU y a la Profesional Especializado del area de la salud dentro de los 05 primeros dias
del mes siguiente.

Respetar las normas y reglamentos de la institucion sin perjuicio de la autonomia, independencia e iniciativa de Ia
actuacion en las gestiones o actividades encomendadas.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo establecido en e
Plan de Gestion Integral de los Residuos Hospitalarios.

Mensualmente, durante la Gltima semana de cada mes, se reuniran la Lider SIAU, la Lider IAMII, la lider de
mejoramiento continuo y la Auxiliar Administrativa, para determinar el cronograma de trabajo de mes siguiente dondel
se identifiquen los las actividades a desarrollar, los tiempos requeridos para cada actividad y los horarios en los
cuales se va a desarrollar, el cual debera ser enviado al Profesional Especializado del Area de la Salud como
supervisor de la empresa Temporal con el fin de aprobarlo y enviarlo a la Empresa Temporal con la cual la auxiliar
tiene contrato.

Demas actividades que designe el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacion Técnico o Auxiliar de Enfermeria o Auxiliar Administrativo

Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo

Conocimientos Basicos o

Conacimiento basico en Sistema Operativo Windows.

Procesos Asistenciales.

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud.
Programa Especial IAMII

Esenciales




CONTRATACION Pagina 43 de 99

€.5.€
SAWD del TUNDAMA ESTUDIOS PREVIOS
J Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud.
. Normatividad en salud.
U Normas de Bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios.
. Herramientas e instrumentos propios de su profesion.
4. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

daptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

17. TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION FINANCIERA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

RencimiriggienBelarge Tecnologo area financiera
Proceso Apoyo
Nivel Tecndlogo

Numero de Cargos 1

Tipo Contrato Trabajador en mision

Supervisor Profesional Universitario Gestion Financiera / Lider Gestion del Talento Humano.
2. CONTENIDO DEL CARGO

I Apoyo a la gestion del proceso financiero acorde a la normatividad legal vigente con el

Cbjetiva Del Cargo de garantizar y fortalecer el desarrollo administrativo y operativo del proceso.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

SN

®© NG

Diligenciar y presentar los formatos de los informes requeridos por los entes de control al lider del proceso o quien este
delegue, para posterior revision y presentacion.

Elaborar las conciliaciones bancarias basada en los respectivos soportes.

Cruzar y verificar los célculos de némina, aportes a seguridad social, descuentos de némina y demas relacionadas,
como soporte de registro.

Apoyar en la elaboracion, implantacion, implementacion y continuidad del sistema de costos.

Apoyar en los procesos contables con aplicacion de normas internacionales.

Apoyar el disefio, elaboracion y actualizacion de los procesos y procedimientos de Gestion Financiera.

Causar y aplicar retenciones en la fuente segin sea el caso, aplicando la norma tributaria vigente.

Crear terceros sobre la base del RUT, teniendo cuidado de que este contenga la informacion requerida para reportes
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M

10. Apoyar a tesoreria en la identificacion o individualizacién de los pagos efectuados a cartera, controlando periodo a
1.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

de informacién tributaria.
Apoyar el cierre diario de caja.

periodo, estableciendo el saldo en cada factura, en virtud de diligenciar los informes pertinentes a estados de cartera.
Apoyar y verificar los procesos contables de activos fijos, como son ingresos, salidas, depreciaciones, bajas, conteg
fisico y demas inherentes.
Apoyar en el avance y cumplimiento en la presentacion oportuna y veraz, de informes periddicos ante los entes de
control y demés que lo requieran, teniendo entre otros: Circular 30 — Sispro (Cartera), Decreto 2193 - SIHO, Contaduria
General de la Nacion, Contraloria. De la misma manera respecto de los demas que se requiera.
Apoyar la revision de soportes y requisitos, para el tramite de pago de cuentas, en cumplimiento de las normas que le
apliquen.

Apoyar las actividades a desarrollar en Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generen en los servicios, segun lo establecido en el
Plan de Gestion de Residuos Hospitalarios.

Disposicion, Compromiso, discrecion y diligencia en las labores asignadas.

Las demés que se le asignen.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacion Tecnélogo en Gestion Financiera o Afines

Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

we Ly .7 " L]
Conocimientos Basicos o Esenciales N

Conocimiento Avanzado en Sistema Operativo Windows.
Manejo Técnico Administrativo, financiero, de costos y contables.

4. COMPETENCIAS

COMUNES POR NIVEL

Aprend

Adapta

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

izaje Continuo
Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

cion al cambio

Requisitos para la contratacion:

Diploma

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
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19.TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION FINANCIERA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo

Tecndlogo area financiera
Proceso Apoyo
Nivel Tecndlogo
Numero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en mision
Supervisor Profesional Universitario Gestion Financiera / Lider Gestion del Talento Humano.

2. CONTENIDO DEL CARGO

Apoyo a la gestion del proceso financiero en Tesoreria y cartera acorde a la
Objetivo Del Cargo normatividad legal vigente con el de garantizar y fortalecer el desarrollo
administrativo y operativo del proceso.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

S o N OGO

o

il
12.

Apoyar a tesoreria en la identificacion o individualizacién de los pagos efectuados a cartera, controlando periodo
a periodo, estableciendo el saldo en cada factura, en virtud de diligenciar los informes pertinentes a estados de
cartera.

Apoyar en la realizacion de conciliaciones de cartera desarrolladas con las EAPB contratadas.

Asistir, participar y apoyar en la depuracion de cartera con las diferentes EAPB.

Apoyar en la busqueda de la facturacion pendiente de radicar partiendo de la informacién suministrada de las EAPB.
Apoyar en programar y realizar circularizacion de saldos.

Adelantar, gestionar en el proceso de liquidaciones de contrato con las diferentes EAPB.

Apoyar en la elaboracion de informes de cartera.

Asistir a comité de sostenibilidad Financiera para explicar las novedades de gestion de cartera.

Apoyar las actividades a desarrollar en Presupuesto, Tesoreria y Facturacion y Cartera.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generen en los servicios, segun lo establecido en
el Plan de Gestion de Residuos Hospitalarios.

Disposicion, Compromiso, discrecion y diligencia en las labores asignadas.

Las demas que le sean asignadas.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacion Tecndlogo en Gestion Financiera o Afines

Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
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Conocimiento Avanzado en Sistema Operativo Windows.

®
Conocimientos Basicos o Esenciales s gt Ak A .
. Manejo Técnico Administrativo, financiero, de costos y contables.

4. COMPETENCIAS

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

20.TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION DE CONTRATACION

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Cargo Tecnodlogo Administrativo — Gestion Juridica y de Contratacion
Proceso Apoyo
Escalafon Tecnoblogo
Numero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en Misién

Lider Gestion Juridica y de Contratacion / Lider Gestion de Talento

Supervisor
penaso Humano

2. CONTENIDO DEL CARGO

Apoyar el proceso utilizado para garantizar eficiencia, eficacia y calidad en la
realizacion de los diferentes procesos contractuales y de archivo requeridos
por la entidad, sirviendo de medio facilitador en verificacion de requisitos de
Objetivo Del Cargo acuerdo a las diferentes modalidades de contratacion, que permitan el cabal
cumplimiento de las metas del Plan de Accion Institucional.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1. Brindar el apoyo requerido en todas las actividades a desarrollar en la oficina de contratacion de la empresa.

2. Manejar el archivo de gestion y coordinar todas las actividades para la organizacion del archivo de las diferentes
dependencias de acuerdo a lo establecido en la ley 594 de 2000, con la capacidad de clasificar, organizar, inventariar,
realizar las transferencias al archivo central y disponer la documentacion, de la forma que permita su ubicacion Y
consulta de la manera mas rapida y eficaz, velar por el correcto manejo de la tabla de retencion.
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el

[o2]

8.

8.

10.
11,
12.

13.
14.
15
16.

17.
18.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades del area.
Presentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos, metas, planes y programas
del Archivo de Gestion de la entidad y preparar los informes respectivos de acuerdo a las instrucciones recibidas.
Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del Archivo.

Custodiar los documentos que se encuentran en el deposito del Archivo de Gestion.

Realizar las transferencias documentales de los inventarios de los archivos de gestion de las diferentes areas de la
entidad al Archivo Central.
Presentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos, metas, planes y programas
del Archivo de Gestion de la entidad y preparar los informes respectivos de acuerdo a las instrucciones recibidas.
Custodiar los documentos que se encuentran en el deposito del archivo de Gestion.

Prestar el servicio de consulta y préstamo de documentos a los usuarios de las diferentes aéreas de la E.S.E.
Atender las visitas de inspeccion, control y vigilancia del Archivo General de la Nacién y demas entes de control.
Respetar las normas y reglamentos de la entidad, sin perjuicio de la autonomia, independencia e iniciativa en las
gestiones o actividades encomendadas.

Entregar oportunamente los informes requeridos por la entidad.
Apoyar a la oficina de contratacion y juridica en lo que se requiera.
Apoyo en las labores de oficina (fotocopiar, escanear, recepcion de correspondencia, entre otras) de contratacion y,
juridica.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segin lo establecido en el Plan
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Utilizar el software Institucional.

Demas funciones que el jefe inmediato y/o supervisor le designe.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacién Tecndlogo en Ciencias de la Informacion y la Documentacién, Bibliotecologia
y Archivistica y/o Afines.
Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
- fot : icr Office.
Conocimientos Basicos o Esenciales Software Microsoft Office .
Normas generales de archivo.

4. COMPETENCIAS

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacién a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

)Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos para la contratacion:

Diploma

Acta de Grado

Fotocopia de Cedula

Fotocopia camet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B)
Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
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21.APOYO TECNOLOGICO EN SISTEMAS DE APOYO A LA GESTION DE LA INFORMACION.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo Tecndlogo en Sistemas
Proceso Apoyo
Nivel Tecnélogo
Namero de Cargos 1 (Uno)
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Informacion y Comunicaciones Organizacionales
2. CONTENIDO DEL CARGO

Objetivo Del Cargo ﬁ?:r)r!ﬁasc(: izcr:?one a software institucional asistencial, administrativo y oficina de sistemas de

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

Descripcion De Productos Y | Los productos y objetivos a cumplir se realizan a necesidad de la organizacion segun
Objetivos Contractuales contratacion.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Formacion Tecnologo en Sistemas o Afines
Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Conocimientos Basicos o . gﬂ:;:#c;(ﬁfﬁggare t¥crogof Cfhioe,
cxgnelalen . Herramientas de Oficina.
4. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Continuo

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos para la contratacion:
. Diploma.
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Acta de Grado.

Fotocopia de Cedula.
Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia camet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).

22.TECNOLOGO DE APOYO EN GENERACION DE RIPS

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo Tecndlogo de apoyo en Generacion de RIPS
Proceso Atencion al usuario y su familia
Escalafon Tecnodlogo
Namero de Cargos 1 (Uno)
Tipo Contrato Trabajador en Misién
Supervisor Lider Asignacion de Citas / Profesional Especializado en Salud
2. CONTENIDO DEL CARGO
Realizar la auditoria de facturacion de contratos de capitacion y evento, generacion de Ia
Obietivo Del Carao informacion RIPS, Resolucion 202 de 2018 y Resoluciéon 2175 de 2015 o las que las
J g deroguen y/o modifiquen, evitando que se presenten glosas y/o devoluciones a las facturas
de servicios de salud prestados en la E.S.E. Salud del Tundama.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

® ¢ & & & & 5O

PLATAFORMAS:
Salud Total, se reporta primer dia del mes en la plataforma FileZilla Client y en la plataforma PROCEX.

Realizar la Auditoria técnica-administrativa al 100% de la facturacion y cobro de servicios de salud prestados por la IPS a los
usuarios afiliados a las diferentes EAPB con contrato en modalidad de capitacion y evento, asi como aseguradoras,
secretarias y cualquier pagador de servicios de salud el cual sea responsable de los beneficios de salud de cualquier usuario
que demande servicios de salud, esta auditoria debe ser diaria para reporte de cumplimiento de indicadores de 3280,
generar informe de servicios de acuerdo a las rutas.

Prestacion de servicios de apoyo en el acompafiamiento, estructuracion, actualizacion y fortalecimiento del sistema de
facturacion y aplicacion de la resolucion 3374 de 2000 en las bases de datos de los registros individuales de prestacion de
servicios (RIPS).

Generacion de cuentas de capitas, verificacion, depuracion, correccion y validacion de medios magnéticos.

Generacion de informacion RIPS y Resolucion 202 de 2021, asi:

SANITAS hasta el dia 5 del mes.

SALUD TOTAL hasta el dia 5 del mes.

NUEVA EPS hasta el dia 10 del mes.

COOSALUD hasta el dia 10 del mes.

COMPENSAR hasta el dia 10 del mes.

CAJACOPI hasta el dia 15 del mes RIPS, para esta EAPB la presentacion de la Resolucion 202 de 2021 es de manera trimestral.
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EPS Sanitas, se realiza reporte los primeros 5 dias del mes en la plataforma GODAT - PROCEX.
Nueva EPS, se reporta los primeros 8 dias del mes en la plataforma HTTPS://APP.NUEVAEPS.COM.CO/, PROCEX - FileZilla Client y
se envia correo de confirmacion de validacion a:
COORDINACION.INFORMACION@NUEVAEPS.COM.CO

EPS Compensar, se realiza reporte de informacion los primeros 10 dias del mes en la plataforma PROCEX - ELYON.

Cajacopi, se realiza reporte de informacion los primeros 15 dias del mes en la plataforma GENESIS y resolucion 202 al correq
pyp4505@cajacopieps.com.co

Coosalud, se reporta los primeros 10 dias en la plataforma SAMI.

10.
1.
12.

13.

Generacion y validacion de la Resolucion 2175 de 2015, por la cual se establece el anexo técnico para el reporte de las
atenciones en salud a menores de 18 afios, gestantes y atenciones de parto y se adopta el mecanismo de transferencia de los
archivos. Se realiza reporte antes de los primeros 10 dias del mes en la plataforma de SISPRO, verificando y validando el
cargue de la misma.

Realizar el cargue Resolucion 2809 de diciembre de 2022, de forma mensual con tiempo estipulado al anexo técnico “CVSF05
Anexo SUF_IPS_PUBLICAS_1" en la plataforma de SISPRO.

Generacion de Informe de Excel de forma semanal convenio OIM, generacion de RIPS derivada de la prestacion de servicios
acorde a Orden de Compra y generacion de cuenta de acuerdo a los valores indicados por OIM, reporte de RIPS Intramural -
Extramural.

Elaboracion de informes de acuerdo las necesidades de la Empresa (reportes generados vistas o macros) tanto para el area
administrativa como cientifica.

Control de la anulacion de facturas, no permitiendo esta opcion a los colaboradores, sino que dicha actividad debe ser
coordinada por una sola persona autorizada quien dara el permiso respectivo.

Generacion de RIPS de los usuarios del convenio de Discapacidad.

Manejo de las agendas en Salud y seguimiento diario, informando a su lider inmediato la gestion cuando se requiera.
Realizar seguimiento y monitoreo diario al cumplimiento de las metas asignadas a los profesionales del area de la salud y
remitir informe a Profesional Especializado y Lider de Gestién de Talento Humano de la institucion.

Las demas inherentes al contrato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

- Tecnélogo en Sistemas o afines ,
- Formacién certificada en Sistema Unico de Acreditacion en Salud (Minimo 48 horas
certificadas).

- Formacién certificada en Ruta de atencion de mantenimiento y promocion de Ia
Salud - Resolucion 3280. (Minimo 20 horas)

- Formacién certificada en facturacion de servicios de salud (Minimo 120 horas).

Formacion

Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada.

- Conocimiento Avanzado en Sistema Operativo Windows.

- Procesos Asistenciales.

- Guias de atencion.

- Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud.
- Legislacién en salud.

- Normatividad vigente.

- Herramientas o instrumentos propios del trabajo.

Conocimientos Basicos o
Esenciales

4. COMPETENCIAS

COMUNES POR NIVEL
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Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
ICompromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos para la contratacion:

Diploma
Acta de Grado
Fotocopia de Cedula

23.AUXILIAR DE ARCHIVO

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Curso de humanizacion en la atencién en Salud.

Formacion certificada en Atencion al Usuario.

Formacion certificada en Facturacion en Salud.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo

Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo

Proceso Apoyo
Escalafon Técnico
Nimero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Gestién de la Informacién y Comunicacion Organizacional

2. CONTENIDO DEL CARGO

Objetivo Del Cargo

Apoyar los procedimientos, labores y actividades que se realizan en I3
dependencia de archivo y gestion documental.

Descripcion De Productos Y Objetivos
Contractuales

Los productos y objetivos a cumplir se realizan a necesidad de la organizacion
segun contratacion.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO
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Formacion Técnico laboral en Auxiliar Administrativo Sistematizado
Experiencia Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el cargo.
g Manejo avanzado de sistema operativo Office.
Conocimientos Basicos o Esenciales L. Curso de Atencion al Cliente
o Curso Atencion a Victimas de Violencia Sexual.

4, COMPETENCIAS

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacién a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

24.APOYO GESTION DEL AMBIENTE FISICO - ALMACEN

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo

Apoyo Gestion del Ambiente Fisico - Almacén

Proceso Apoyo
Escalafén Tecndlogo
Numero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Gestion del Talento Humano

2. CONTENIDO DEL CARGO

Objetivo Del Cargo

Apoyar las labores correspondientes al almacenamiento y entrega de
materiales, equipos, productos, herramientas, insumos y otros bienes
propiedad o en custodia de la empresa de acuerdo a las instrucciones Yl
normas que establezca en los procesos internos de la institucion.

Descripcion De Productos Y Objetivos
Contractuales

1. Brindar el apoyo requerido en todas las actividades a desarrollar en la
oficina de Almacén de la empresa.

2. Realizara todas las labores para el almacenamiento y proteccion de
materiales, equipos, productos, herramientas, insumos y otros bienes
propiedad o en custodia de la empresa, requeridos por la misma y por los|
usuarios del servicio, de acuerdo a los reglamentos y procedimientos
establecidos.
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3. Apoyar con la recepcion y verificacion de facturas en el software
institucional.
4. Apoyo en la realizacion de actas de entrega de materiales, equipos,
productos, herramientas, insumos y otros bienes a los procesos y diferentes
dependencias.
5. Apoyo en la recepcion de pedidos de materiales, equipos, productos,
herramientas, insumos Y otros bienes institucionales.

6. Verificacion de registros INVIMA.

7. Verificacion de cadenas de frio para insumos de laboratorio clinico.
8. Verificacion, entrega y recepcion de inventarios al personal.

9. Conteos en inventario para auditorias internas y externas.

10. Tomas de temperatura y humedad.

11. Verificacion y entrega de insumos de almacen.

12. verificacion y reporte fechas de vencimiento de insumos.

13. Y demés actividades designadas por el jefe inmediato y/o supervisor.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacién

Tecndlogo en Administracion o Afines

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Conocimientos Basicos o Esenciales

o Manejo avanzado de sistema operativo Office.
. Curso de Atencion al Cliente
o Curso Atencién a Victimas de Violencia Sexual.

4. COMPETENCIAS

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con |a organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Requisitos para la contratacion:

Diploma.
Acta de Grado.
Fotocopia de Cedula.

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia carnet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).

25.APOYO A MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
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m

Denominacion Del Cargo

Apoyo Mantenimiento Hospitalario

Proceso Apoyo
Nivel Asistencial
Namero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajadores en mision
Supervisor Lider Gestion de la Tecnologia

2, CONTENIDO DEL CARGO

Objetivo Del Cargo

Apoyar en tareas de inspeccion periodicas en las instalaciones, edificios, equipos,
mobiliario y bienes generales de la E.S.E Salud del Tundama.

Descripcion De Productos Y
Objetivos Contractuales

Los productos y objetivos a cumplir se realizan a necesidad de la organizacion segn
contratacion.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacion

Bachiller

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

. s P % i
Conocimientos Basicos o Esenciales L

Conocimientos generales de albafileria.
Conocimientos basicos de electricidad.

4. COMPETENCIAS

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacién a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

/Adaptacién al cambio

Manejo de la Informacion
Relaciones Interpersonales
Colaboracién

Requisitos para la contratacion:

. Diploma.
Acta de Grado.

Fotocopia de Cedula.

Certificaciones laborales que comprueben experiencia solicitada.
Fotocopia camet de vacunas (Fiebre Amarilla, Tétanos, Hepatitis B).
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1.1.1. Pago de Horas Extra, Recargos Diurnos, Nocturnos, Dominicales y Festivos: El contratista como
empleador debe garantizar el reconocimiento de horas extras y recargos solo si previamente estos son notificados
por la entidad usuaria a través del o los supervisores del contrato. Para el pago de los mismos se contemplara
dentro del presupuesto del presente contrato el adicional al valor de la némina el 1.5% a contratar, con la finalidad
de contar con la disponibilidad financiera para el reconocimiento y pago de los mismos de presentarse durante la
ejecucion del presente contrato.

1.1.2. Dotacién: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con el art. 230 del Codigo
Laboral y la Ley 11 de 1984, Art. 7, cada cuatro (4) meses la entrega en forma gratuita, de un (1) par de zapatos y
un (1) vestido de labor al trabajador. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega
de calzado y vestido haya cumplido méas de tres (3) meses al servicio del empleador y cuya remuneracion mensual
sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente.

1.1.3. Prestaciones Sociales: El contratista como empleador debe realizar el pago de las prestaciones sociales
a sus trabajadores adicionalmente al salario ordinario, para atender necesidades o cubrir riesgos originados
durante el desarrollo de su actividad laboral, como se describe en el cadigo sustantivo de trabajo.

1.1.3.1. Prima de Servicios: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con el Art. 306 del
Cadigo Sustantivo de Trabajo, el pago de un mes de salario pagaderos por semestre calendario asi: 15 dias del
ultimo mes de junio y 15 dias en los primeros 20 dias de diciembre de cada afio.

1.1.3.2. Auxilio de Cesantias: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con el Art. 249
del Codigo Sustantivo de Trabajo, el pago de un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por
fracciones de afio.

1.1.3.3. Intereses sobre Cesantias: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con la Ley
52 de 1975 el pago de intereses legales del 12% anual sobre el valor de las cesantias acumuladas al 31 de
diciembre de cada afio.

1.1.3.4. Vacaciones: El contratista como empleador debe garantizar el pago de vacaciones acorde a lo dispuesto
en el codigo sustantivo de trabajo y demas normas que lo complementen o modifiquen.

1.1.4. Incapacidad General: La incapacidad de origen com(in esta a cargo de la EPS, pero solo a partir del
tercer dia, es decir, la incapacidad por enfermedad o accidente general, sera asumida por la empresa contratista
como empleador y la cancelara al trabajador de acuerdo con lo regulado por el Cédigo sustantivo del trabajo. El
contratista, debe garantizar la continuidad del servicio a partir del dia 3 de incapacidad del trabajador en misién,
toda vez que se contrata un servicio que debe ser asegurado de manera continua por la empresa temporal que se
adjudique el contrato, por tanto, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA no estara dispuesta a tramitar y proveer solucion
a cada una de las necesidades de cada trabajador vinculado a la empresa temporal.

1.1.5. Incapacidad laboral de origen profesional: El contratista como empleador debe garantizar que la
incapacidad originada en una enfermedad de origen profesional o por un accidente de trabajo, debe ser pagada
por la administradora de riesgos laborales [ARL] a la que esté afiliada la empresa y correspondera al 100% del
salario base de cotizacion. El contratista, debe garantizar la continuidad del servicio a partir del dia 3 de
incapacidad del trabajador en mision, toda vez que se contrata un servicio que debe ser asegurado de manera
continua por la empresa temporal que se adjudique el contrato, por tanto, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA no
estara dispuesta a tramitar y proveer solucion a cada una de las necesidades de cada trabajador vinculado a la
empresa temporal.
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1.16. Licencia maternidad y paternidad: El contratista debe enviar el remplazo pertinente de manera
inmediata al disfrute de la licencia por el trabajador inicialmente asignado a laborar con la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA, toda vez que se contrata, un servicio que debe ser asegurado de manera continua por la empresa
temporal que se adjudique el contrato; por tanto la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, no estara dispuesta a tramitar
y proveer solucion a cada una de las necesidades de cada trabajador vinculado a la empresa temporal. Para el
tramite de licencias, sera necesario observar y tener presente lo expresamente dispuesto en el Decreto 780 del
afio 2016, articulo 2.1.13.1, en donde se le atribuye a la EPS la obligacion de cancelar el valor de la licencia de
maternidad.

2) Perfil del contratista: El ejecutor del futuro contrato debe cumplir con:
. Ser una persona juridica
. Tener autorizacion por parte del Ministerio del Trabajo para ofertar servicios como empresa para

suministro de personal temporal 0 en mision, so pena de incurrir en causal de rechazo de no ser acertada con la
oferta (ley 50 de 1990).

. Tener como objeto social contratar la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales,
contratadas directamente por la empresa de servicios temporales.

. Acreditar Experiencia en contratacion con entidades prestadoras de servicios de salud de bajo nivel de
complejidad.
. Disponibilidad en personal vinculado a la misma, como disponibilidad en tiempo para tramitar las

solicitudes que el personal deba realizar a dicha empresa.

C. Obligaciones generales

1) Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con los supervisores del mismo.

2) Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con las condiciones sefialadas en el estudio
previo y el contrato.

3) Presentar para cada pago el soporte correspondiente a la cotizacion al Sistema de Seguridad Social en

salud, pensiones y riesgos laborales, durante el periodo de ejecucion del contrato, presentar la certificacion de
cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales expedida por el
representante legal o el revisor fiscal si es el caso.

4) Presentar informes a los supervisores del contrato, sobre las actividades desarrolladas en el respectivo
periodo, para soportar cada pago a realizar.

5) Las demas inherentes al objeto y a las obligaciones contractuales.

6) Aceptar y cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Entidad, a través de los supervisores del
contrato, en el marco del objeto y las obligaciones contractuales.

7) Presentar los informes requeridos con la periodicidad requerida y como soporte para cada pago.

8) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.
9) Dar cumplimiento a las responsabilidades como trabajadores frente a Seguridad y Salud en el trabajo

contempladas en la normatividad colombiana legal vigente Decreto Ley 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.10., los
contratistas que provean personal para la ejecucion de la labor contratada deben cumplir con la Resolucién 002646
DE 2008, Articulo 7 (1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de
los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad
y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST; Reglamentario del Sector Trabajo 6. Participar
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y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST)

D. Obligaciones especiales

En cumplimiento del objeto contractual, la empresa temporal como contratista tendra las siguientes obligaciones
especificas:

1 El contratista se hara cargo de la prestacion de servicios de los cargos en mision con los perfiles
requeridos con cada uno de los conceptos derivados del contrato laboral definido en la ley 50 de 1990, de acuerdo
con el anexo técnico, el cual hace parte integral del presente contrato.

2. El contratista se hara cargo de brindar el personal en mision que ejecutara el contrato en caso de ausencia
justificada (vacaciones, incapacidades, licencias por matemidad y pateridad, licencias no remuneradas, entre
otras.), debiendo garantizar el reemplazo del (los) mismo (s) de manera inmediata 0 segln los términos
establecidos para las incapacidades. Para estas circunstancias el contratista debera contar con el recurso humano
disponible para proveer tal novedad, la cual sera por cuenta y riesgo del contratista y no generara ningan costo
adicional para la ESE.

3. Destinar un (1) coordinador de area de tiempo completo que pondra a disposicion de la E.S.E., para el
manejo y supervision.
4. Garantizar que el coordinador de area de tiempo completo que se ponga a disposicion de la E.S.E. tenga

un comportamiento ético e integro durante el cumplimiento de sus actividades, dando manejo confidencial a la
informacién suministrada por el personal en mision y los supervisores del contrato.

5. Garantizar que el coordinador de area de tiempo completo que se ponga a disposicion de la E.S.E. realice
recepcion y entrega diaria del cumplimiento de las metas asignadas a los profesionales del area de la salud acorde
a la herramienta institucional, y sea comunicado dicho seguimiento a los supervisores del contrato realizando la
notificacion correspondiente a los profesionales en los que se evidencie el incumplimiento de metas.

6. Durante la vigencia del contrato se podran variar los puntos de ubicacion del personal, de acuerdo con
las prioridades y conveniencias del servicio y siempre y cuando no se afecte el componente econémico de la
propuesta.

7. Llevar una carpeta con los documentos de ingreso y la historia laboral de cada empleado, las cuales
deben estar disponibles para consulta de las entidades competentes que lo requieran.

8. Efectuar cumplidamente la retencion en la fuente a los empleados sujetos a ella, asi como el pago de los
valores recaudados.

9. Realizar a su costa el proceso de Carnetizacion a todos los trabajadores.

10. Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios, prestaciones sociales,

horas extras, recargos diurnos y nocturnos, dominicales y festivos y en general con las disposiciones laborales
vigentes que como empleador le corresponde reconocer al personal con el que va a desarrollar del objeto del
presente contrato.

11. Realizar la inscripcion, traslado, cambio de patronos o afiliaciones a EPS, Fondo de Pensiones, Caja de
Compensacion y ARL.
12. Garantizar que el personal con el cual desarrollara el contrato cuente con la idoneidad y capacitacion para

la ejecucion del contrato. Las hojas de vida deben contener los requisitos de habilitacion. (Resolucion 3100 de
2019 y aquellas que la modifiquen o sustituyan).

13. Garantizar la realizacion de contratos laborales con cada uno de los trabajadores en mision de acuerdo
con lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo.
14. Pagar oportunamente al personal los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho segn la Ley;

a cumplir con los aportes a las Empresas Promotoras de Salud, a la Administradora de Riesgos laborales, a los
Fondos de Pensiones y la respectiva Caja de Compensacion Familiar, en los porcentajes de ley que exige el
contrato laboral.
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15 Responder por la relacion laboral del personal en misién. Toda responsabilidad derivada de los contratos
de trabajo correra a cargo exclusivo de la empresa de servicios temporales.

16. Mantener vigente la pdliza de salarios exigida por el Ministerio de Trabajo expedida por una Compaiiia de
Seguros legalmente establecida en Colombia.

17. Entregar desprendibles fisicos de pago a todas las personas reportadas en el proceso de némina y/o
disponer de mecanismos de consulta via correo electronico.

18. Efectuar conciliacion y cierre mensual de cada proceso de némina en el mes siguiente a la fecha de pago,

facturar y entregar soportes definitivos al supervisor del contrato tales como copia de novedades reportadas y
aplicadas en el proceso, relacion detallada de los pagos realizados por salarios, dominicales, recargos nocturnos,
horas extras, descuentos, aportes a seguridad y pensién, parafiscales, etc.).

19. Realizar el proceso de liquidaciones definitivas cada vez que se presente un retiro efectuando el pago
dentro de los términos establecidos por la ley.
20. Presentar respuesta escrita a toda solicitud de servicio que realicen los trabajadores dentro de los cinco

(5) dias habiles siguientes, frente a temas de contratacion, pagos y/o aclaraciones de situaciones laborales,
indicando la fecha de proceso o del dia en que se va a dar la solucion.

21. Reconocer Gnicamente el pago de horas extras, recargos diurnos, nocturnos, dominicales y festivos,
cuando se haya autorizado previamente, a través de los supervisores del Contrato.

22, Manifestar expresamente en los contratos que celebre con el personal requerido, que su trabajo se
realizara exclusivamente dentro de los turnos y horas asignadas.

23, Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios, asi como el pago de los
valores recaudados. Dentro de esto se define que desde el inicio el dinero correspondiente a los salarios debe
estar disponible para el pago dentro de los cinco primeros dias habiles de cada mes. En general a cumplir
estrictamente con las disposiciones laborales vigentes, como empleador que es del personal en mision dedicado
a prestar servicios a la ESE.

24, Coordinar su gestion con los supervisores del contrato por parte de la ESE y atender los requerimientos
solicitados por los trabajadores en mision; con el objeto de que controle la ejecucion del presupuesto dispuesto
para la contratacion y advierta las inconsistencias que se presenten en cada area.

25. Mantener una relacion continua de informacion y comunicacion con los trabajadores en mision que se
encuentran vinculados a la empresa contratista, con el fin de que le sean entregados y justificados oportunamente
tanto los comprobantes de pago como las liquidaciones a que haya lugar y de acuerdo a las fechas de inicio y
terminacion de dichas actividades.

26. Presentar su Sistema de seguridad y Salud en el Trabajo para ser articulado con el Sistema de la ESE.
27. Entregar los informes que les soliciten los supervisores del desarrollo de la ejecucion del objeto
contractual.

28, Atender los requerimientos de los supervisores en el momento que se evidencie que los pagos y

liquidaciones correspondientes a los trabajadores, no se estén realizando en debida forma en concordancia con lo
establecido en el cuadro de salarios y demas prestaciones sociales presentados en la propuesta y que haran parte
integral del contrato, la E.S.E., impondr4 las sanciones respectivas y sera causal de declarar el incumplimiento del
mismo.

29, Las hojas de vida deben allegarse a través de medio magnético al area de Talento Humano de la E.S.E.
y deben contener como minimo Curriculum, registro departamental de Salud y fotocopia del diploma o acta de
grado y constancia de los cursos de reanimacién basica y todos aquellos requeridos por la normatividad vigente
en cuanto a requisitos de habilitacion (Resolucion 3100 de 2019 y aquellas que la modifiquen o sustituyan). Estas
deberan ser entregadas una vez se formalice el contrato para el inicio de la ejecucion del mismo, iguaimente se
deberé verificar que todos estos requisitos se encuentren vigentes durante la ejecucion del contrato.

30. Adelantar los procesos de su competencia, por las faltas disciplinarias de conformidad con lo establecido
en sus estatutos y reglamentos internos, procedimiento que no debe superar los 15 dias calendario, por tanto, en
el evento de faltas o fallas de atencién, incumplimientos o cualquier situacion que altere el cumplimento oportuno
e idoneo del contrato sera comunicada al representante legal del contratista, quien adoptara las medidas y
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correctivos que considere. Sin excluir la posibilidad de ser llamado en garantia a fin de que responda por las
actividades derivadas del hecho, que resulte de la prestacion del servicio y que se presenten en reclamacion civil,
penal o administrativa de tipo jurisdiccional, ante la E.S.E.

31. La Empresa de Servicios Temporales, debera velar porque sus trabajadores presenten en todo lugar, un
trato respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma con la E.S.E. y en especial
con los usuarios del servicio, garantizando el cumplimiento de los derechos fundamentales y los principios
constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad
personal y cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y creencias y demas contenidas
en la Constitucion Politica.

32. Supervisar el cuidado y presentacion personal de los trabajadores en mision, garantizando el
cumplimiento de uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal, porte del uniforme segun lo establecido en
el Manual de Bioseguridad de la E.S.E., en todo momento, desde el inicio de su vinculacion contractual.

33. Velar porque los trabajadores, respecto de los usuarios, pacientes o0 acompafantes, no puedan inducir,
recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar, directa o indirectamente, para si o para un tercero y por el proceso
aqui contratado, remuneracion, dinero, utilidad, promesa de pago, dadiva o cualquier otro beneficio, distinto al
pactado en el contrato a celebrarse.

34. Velar que el personal en misién cumpla, sin perjuicio de la observancia del suyo propio, el reglamento de
higiene y seguridad, el Sistema de seguridad y salud en el trabajo de la E.S.E., dar cumplimiento a las politicas
del Sistema de seguridad y salud en el trabajo y Seguridad Ambiental y a los procedimientos seguros de trabajo
segln actividad a realizar en la Institucion. Los trabajadores en mision deberan acogerse a los planes de
emergencia y evacuacién de la E.S.E. y de contingencia del area de mantenimiento.

35, Facturar a la E.S.E. las calamidades y licencias que surjan del personal vinculado, una vez sean
verificadas por los Supervisores del Contrato.

36. A las personas beneficiarias de la dotacion, debera suministrar y facturar al costo previa concertacion con
laE.SE.

3. Garantizar el examen médico de ingreso y egreso a los trabajadores contratados, el cual no sera
facturable a la entidad.
38. Anexar la metodologia 0 mecanismos de seleccion del personal que tenga desarrollado para validar y cumplir

con los requerimientos y perfiles del personal de la E.S.E.
39. Adherirse al proceso de capacitacion que la E.S.E. Salud del Tundama realice, garantizando que todo el
personal en mision diligencie adecuada y oportunamente las evaluaciones y/o encuestas a que haya lugar.

40, Suministrar el personal que la E.S.E. requiera, cuando se presente necesidad en la entidad, por causa de
calamidad, incapacidad o vacaciones u otros.
41 Adjuntar y certificar que el personal en mision que va a suministrar, debe tener un nimero de contacto y

correo electronico, al cual le se obligue a contestar para las diferentes alertas que maneja la E.S.E., de acuerdo al
plan hospitalario de emergencias establecido en la resolucion No 887 del 07 de octubre de 2022.

42, Velar para que todo el personal que maneja equipos de propiedad de la E.S.E., cuide de estos y participe
en todas las capacitaciones sobre su manejo. Garantizar que el personal en misién cuente con conocimiento en
informatica basica.

43, Garantizar que el personal en mision se ajuste a lo establecido en la ley 269 de 1996, por la cual se regula
parcialmente el articulo 128 de la Constitucion Politica, en relacion con quienes prestan servicios de salud en las
entidades de derecho publico.

44, Garantizar que el personal en mision que realice tumnos hasta de 6 horas, tomen una pausa activa de 20
minutos, y una vez terminado el tiempo retomar sus actividades, sin que se afecte la prestacion del servicio.
45. Requerir el cumplimiento de los Horarios programados para el personal en mision, verificando el estricto

cumplimiento de los turnos y la permanencia en el servicio para garantizar la continua y adecuada prestacion del
servicio a los usuarios.

46. Se debera presentar un programa de capacitacion y bienestar, el cual guardara concordancia con el Plan
Anual de Capacitacion y Plan de Bienestar Estimulos e incentivos de la E.S.E. Salud del Tundama, para la vigencia.
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47. Garantizar que el personal en misién desarrolle de manera oportuna las evaluaciones de conocimientos
correspondientes a los temas socializados en espacios de capacitacion general.

48, Garantizar que el personal en mision realice el diligenciamiento oportuno de las diferentes encuestas, test
ylo formularios, que sean emitidos y solicitados desde las diferentes dependencias de la institucion.

49. Discriminar el valor facturado por cada rubro presupuestal.

50. Velar por el adecuado desempefio de los trabajadores en mision acorde a las actividades asignadas,

realizando evaluacién de desempefio y presentando a los supervisores del contrato el informe de resultados
derivados del mismo.

51. Aplicar bateria de riesgo psicosocial y elaborar y desplegar plan de intervencion acorde a resultados.

52. Garantizar el cumplimiento de las metas de Promocion y Mantenimiento de la Salud definidas para cada
cargo asi:

Bbbyrthdiad

S S
Consulta de seguimiento

BES

Tota

S

Consulta de primera vez

Aencionensalud || Cuddado | b oronstal pod 25 100 150 50 40 40 405 3240
materno perinatal prenatal o

medicina general
Atencidnensalud | Cuidado |Micronutrientes (acido
materno perinatal prenatal | folico, calcio, hierro) 2 0 180 50 49 + 405 3240
Atencidnensalud | Cuidado . .
materno perinatal prenatal Prueba rapida para vih 25 100 150 50 40 40 405 3240
Atencionensalud | Cuidado
materno perinatal prenatal Asesoria pre test vih 25 100 150 50 40 40 405 3240
Atencion en salud Cuidado .
materna perinatal prenatal Asesoria pos test vih 25 100 150 50 40 40 405 3240
Atencionensalud | Cuidado [Prueba treponemical
materno perinatal prenatal | ripida para sifilis Gl 0o e 50 40 40 406 3240

‘e " Laboratorios

Atencidnensaiud | Cudado i hemogeama] 25 100 150 50 40 40 405 3240
materno perinatal prenatal gt

curva de glicemia)

i i Educacion individual en
Prenoion ensaud | Cuidado | aiud. Por medicina 50 80 50 15 I 5 225 1800
P P general

Educacion individual por
Atenciénensalud | Cuidado |medicina general a
materno perinatal prenatal | poblacién interesada en 50 L &0 ® 15 5 23 1840

ificar I

Educacién individual por
Atencidnensalud | Cuidado modlc!p‘a general a 50 25 25 5 5 5 15 1150
materno perinatal prenatal | poblacidn con causales

paraive

e 2. ATENCION EN SALUD MATERNA

para IVE,

Atenclon ensakud | - Cuidada | s, renaral pos 25 50 75 25 25 25 225 1800
materno perinatal prenatal %
medicina general
X " Consulta de seguimiento
Atencicnen salud | Culdado | |yl beenatal por 30 80 100 25 25 25 265 2260
materno perinatal prenatal c 3
medioina geners)
Atencidnensalud | Cuidado = <
materno perinatal | prenatal Micronutrientes 26 50 75 25 20 15 210 1880
ptencion ensad | Cudade o eba rapida para vin 25 50 75 25 25 25 225 1800
maten.'\’o perinatal Ere.nada
Atencionensalud | Cuidado |, .\, ore test vin 25 50 76 25 25 25 225 1800
materno perinatal prenatal
Aencionnsslud | Cudsio) | s s 25 50 75 25 25 25 225 1800
materno perinatal prenatal
Atencion en salud Cuidado | Prueba treponemica
materno perinatal prenatal | ripida para sifilis 28 50 s L 8 = 220 1800
¢ § Laboratorios
Atenclén en salud | Cuidado |\ psie hemograma) 20 50 100 30 20 15 255 2040
materno perinatal prenatal 5 .
curva de glicemia
Atencid lud Cuidado | Consulta de primera vez
SRORonh en.%e preconcepci| por medicina general 5 15 25 15 10 5 75 600
materno perinatal
onal [preconcepcional]
Atencion en salud Cuidado Eduoacion ndiuidual en
2 4 salud. Por medicina 35 50 15 10 10 10 130 1040
materno perinatal prenatal
general
Educacion individual por
Arencidn en salud Cuidado | medicina general a
materno perinatal prenatal | poblacién interesada en B 50 5 10 L 10 0 1040
planificar embarazo
Educacion individual por
Atencidn en salud Cuidado | medicina general a
materno perinatal prenatal | poblacion con causales 3 o L L L L L 1040




CONTRATACION Pagina 61 de 99

€.5.€
SAWD del TUNDAMA ESTUDIOS PREVIOS

Arencion en salud por
medicina General
[Primera infancia)
Proteccidn | Fortificacidn casera con
especifica | micronutrientes en polvo
Suplementacion con
mi:ronulrienles 30 100 125 40 25 40 360 2680
[vitamina A]
Proteccion | Suplementacion con
especifica | hierro
Desparasitacidn
Proseoskies | Ashebmintionscn 2 100 200 5 50 “0 430 3920
especifica | Albendazol dosis Unica
400mg via oral
Valoracién | Tamizaje para
integral | hemoglobina
Primera infancia F'mlec.c "ON | Educacién grupal 25 50 75 50 50 50 300 2400
especifica
Proteccion
especifica

Valoracién
integral

Primera infancia

Primera infancia 25 50 75 50 25 25 250 2000

Proteccion

Primera infancia s
especifica

Primerainfancia 25 100 125 40 25 40 356 2840

Primera infancia

Primerainfancia 15 25 50 25 25 25 165 1320

Primera infancia Educacién individual 25 50 75 50 50 50 300 2400

Tamizaje para anemia
hemoglobina - 25 25 60 25 25 25 185 1480
hematoerito [Infancia)
Valoracién Atencion en salud por
Infanoia eheard medicina General 50 75 350 75 80 75 685 5480
[Infancia)

Educacion individual por|
medicina general parala
infancia dirigido al 25 50 75 50 50 50 300 2400
infante, padres o
cuidadores

Valoracidn

Infancia integral

Proteccion

Infancia >
especifica

i Proteceién it
Infancia EretifoN Educacion grupal 25 50 75 50 50 50 300 2400

EDICO DE PROGH

g E! 20 | PH

Consulta de primera vez
Rev por medicina general 15 25 100 25 215 1720
[riesqo cardiovascular)
Consulta de control o de
Riesgo Fiis seguimiento por
cardiovascular medicina general (riesgo
cardiovascular)
Crénicos laboratorios:
hemograma, perfil

Rev lipidico, creatinina, 25 50 176 50 40 35 375 3000
glucosa, bun, uroanlisis
[riesqo cardiovascular]
Atencidn en salud por
medicina general para
asesoriaen
anticoncepcion (adultez)

Captacion de sintomaticos respiratorio 10 10 15 10 10 10 65 520

Riesgo
cardiovascular

25 50 200 75 50 50 450 3600

Riesgo
cardiovascular

Adultez Adultez 25 40 50 25 25 25 130 1520

Consulta de primera vez
Rev por medicina general 15 25 100
[tiesqo cardiovascular]
Consulta de control o de
Riesgo seguimiento por
cardiovascular medicina general (riesgo
cardiovascular]
Crénicos laboratorios:
hemograma, perfil

Rev lipidico, creatinina, 25 50 175 50 40 35 375 3000
glucosa, bun, uroandlisis

[riesqo cardigvascular]

Riesgo
cardiovascular

25 50 200 75 50 60 450 3600

Riesgo
cardiovascular

Atencidn en salud por

Adulez Adutez | Mool generalpara 2% 40 50 25 25 25 190 1520

anticoncepeidn (adultez)

Captacidn de sintométicos respiratorio 10 10 15 10 10 10 65 520
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Consulta de primera vez
Rev por medicina general 15 25 100 25 25 25 215 1720
[riesqo cardiovascular]

Consulta de control o de

Riesgo
cardiovascular

Riesgo seguimiento por

cardiovascular Rey medicina general [riesgo 25 50 200 7 5¢ % #50 3600
cardiovaseylar]
Cidnicos laboratorios:

Riesgo hemograma, perfil

Rov lipidico, creatinina, 25 50 175 50 40 35 375 3000
glucosa, bun, uroandlisis

[riesgo cardiovascular]

cardiovascular

Atencién en salud por
medicina general para
Adultez Adultez i 67 25 40 50 25 25 25 190 1520
anticoncepeion (adultez)
Captacién de sintomaticos respiratorio 10 10 15 10 10 10 65 520

Riesgo Consulta de primera vez

e Rew por medio:n;a ger\e::ralli 15 25 25 215 1720
Consulta de control o de
Rlksga Roy | Seguimiento por 25 50 200 7 50 50 450 3600

cardiovascular medicina general (riesgo
cardioyascular]
Crénicos |aboratotios:
hemograma, perfil

Rev lipidico, creatinina, 25 50 175 50 40 35 375 3000
glucosa, bun, uroanilisis

[riesqo cardiovascuylar)

Atencidn en salud por
medicina general para
asesoriaen
anticoncepocion (adultez)

Riesgo
cardiovasoular

Adultez Adultez 25 40 50 25 25 25 180 1520

Captacion de sintomaticos respiratorio
2 — _ MEDICO 8 MEDICO_
=

ntprotesionsi| s

Atencidn en galud por
medicina general

L nci
Atencidn en salud por
medicina gencral para

Valoracién
integral

Adolescencia

Adoleccencia Deteccidn | o ccoria an 15 25 125 50 25 25 265 2120
emprana anticoncepeibn
[3 zcenci
. N Deteccidn | Prueba rapida para vih
Adolszcancia rans | fadolegconda) 25 30 100 50 40 40 285 2280
R Deteccion | Asesoria pre y pos test
Adolescencia Gt ke ih encia] 25 30 100 50 40 40 285 2280
Deteccién | Preebs ripida
Adolescencia 3 treponemica 25 30 100 50 40 40 285 2280
STPron {iadoleseencial
Tamizaje para anemia
Adolascencia Deteccién [ hemoglobina - 25 50 75 40 25 25 240 1920
temprana | hematocrito
[z i
A Educacidn individual
Adoleccencia P’°‘°‘|::f" por madicina general 25 25 25 25 25 25 150 1200
foes ot e lirigido o adolescent
Adslescencia :’°‘“‘F'&" St oes ol 25 25 o5 25 25 25 150 1200
Valoracién Atencion en salud por
Juventud h medicina general 15 30 200 50 40 50 385 3080
integral
[juventud
Atencidn en zalud por
Deteccién | medicina general para
Juventud canprins, | Sohtont L 10 40 s 50 50 50 FIH 2200
anticoncepcidn
ey
iz cardiovagcular
Juventud '3““"““ (<reatinina, uroanslisiz, 10 s 150 100 50 50 435 2480
emprana o 12 0t
perfil lipidico)
Deteccién | Prueba ripida
Juventud tempcais |iceroratoe tuvanr o 10 50 100 50 50 40 300 2400
Juventud Deteccién [Prueba ripida para ¥IH 10 50 100 50 s0 40 300 2400
53“““?-. lszredl
Juventud Dstaccion "‘l“'[‘l“'“ P"u ¥ postast 10 50 100 50 50 40 300 2400
Proteccién | Suminictro de
Juventud sty ebinmmactol 15 25 s 50 25 50 240 1920
Educacién individual
Juventud Proteceibnl o cdicion ganaral 50 s0 50 50 50 s0 300 2400
especifica diri. t il

Cuidado | de seguimiento por
preconcepe | madicing 10 25 50 40 25 40 130 1520
ienal general(preconcepcional

Atencién en zalud
materno perinatal
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Laboratorios
o . Cuidade || (wrecultivo, hemograma,
::‘:::"‘:" Tﬂ:‘:'t":: preconcepe | hemoclagificacién, 10 25 50 40 25 40 130 1520
P ional glucoza)
[pre:onceecionnl[
Treponema pallidum
. Cuidade anticucrpgs (prueba
Atencidn en salud treponemica) manual o
materno perinatal prc?:::lepc semiautomatizada o 0 s ) 42 = 48 we k20
automatizada
[preconcepcional)
) Cuidado ) .
Atencion en salud Vih 1y 2. Anticuerpos &
materno perinatal Pre?:::lepc * (pracongepéionsl) 10 25 50 40 25 40 190 1520
g Cuidado .
Atencidn en ‘.alud preconcape Asezoriaprey pos test 10 25 50 40 25 40 130 1520
materno perinatal tonal vih (preconcepcional)
Cuidado Suplementacién con
Atencion en salud preconceps micronutricntes folico 10 25 50 40 25 40 190 1520
materno perinatal tonal acido. 1 mg tableta
& : !
Tamizaje de anemia
Adolescencia Deteccion | (hemagloblvy 10 10 20 10 5 5 60 430
temprana | hematocrito)
[adolescencia)
Atencidn en salud por
Juyentud Yalorecion | medicias genera! pars 5 15 25 10 10 5 0 560
integral | asczoriaen
.2 | cardiovazeular
Juventud I?ekeccmn (creatinina, uroandlisis, 5 25 50 25 20 25 150 1200
emprana i
perfil lipidico)
Deteccion | Prueba ripida
Juyentud P W 2 s 5 20 40 15 10 10 100 800
Deteccion | Prucba ripida para
Juventud temprsso | vibfiueencd) 5 20 40 15 10 10 100 800
Deteccidn | Agesoria pre y pos test
Juventud temprany | vih (juventud) 5 20 40 15 10 10 100 800
Proteccién Educacién individual
Juventud camecifics | PO medicina general 15 25 50 15 10 10 125 1000
PSSR | dirigido 3 Ia juventud
Valoracidn Atencion en salud por
Adultez 2 medicina general 20 40 125 a5 15 20 245 1360
Inkagiral [adultez)
Deteccign | ToMizacién cincer de
Adultez remprang | ™M™ [valoracidn clinica 25 40 50 25 15 20 175 1400
P 1de mama(adultes)
Deteccién Tamizaje para el c3ncer
Adultez temer de préstata (tacto 10 15 20 10 10 10 ] 800
Prand | rectal)faduites]
Atencidn en salud por
Adultes Detecclon | medicina general para 10 50 5 40 20 25 220 1760
temprana | asesoria en
anticoncepcién [adultes
Tamizacién para cincer
. Deteccién | de colon (sangre oculta
Adultez temprana | en materia fecal por 5 25 50 40 20 25 165 1320
inmunoquimica)(adultes]
Laboratorios riesgo
Adultez Deteccién | cardiovazeular (glicemis,] 5 50 15 40 25 35 250 2000
temprana | creatining, uroaniliziz,
perfil lipi dico](adultex)
. Deteccion | Prueba ripida
Adultez temprana | treponemicafadultea] 10 15 IH] 25 15 10 150 1200
. Deteccion | Prueba ripida para
Adultez temprana | vibfadultez) 10 15 [H] 25 15 10 150 1200
" Deteccion | Asesoria pre y pos test
Aduleez remprana | vih{adultez] 10 1% [H] 25 15 10 150 1200
Educacién individual
= Proteccién | por medicina general
Adultez acpecifica | dirigido a la 15 25 40 25 15 25 145 1160
adultes[adultea]
o Valoracion | Atencidn en salud por
Yejen wtsarsl Dmedicing comsial [veics 15 50 100 50 25 40 280 2240
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Tamizacidn cdncer de
mama (valoracién clinica 10 25 50 40 25 35 185 1480
de mama(vejes)
Tamizaje para ¢l cdncer
de préstata (tacto 5 10 25 15 10 15 80 640
rectall[vejes]
Tamizacidn para cincer
Deteccion | de colon (sangre oculta
temprana | en materia fecal por
inmunoquimica){vejes]
Laboratorios riesgo
Deteccién | cardiovazeular (glicemia, 10
temprana | creatinina, uroaniliziz,
perfil lipidico)(vejes)
Deteccién | Prueba ripida 5 "
temprana treeonemicglvcie:]
Deteccién | Prueba ripida para 5 5
temprana ] vih[vejea]
Dateccidn | Azecoria pre y pos test 5

temprana | vih{vejea]

Deteecidn

Yejea
temprana

Deteccibn

Vejea
temprana

5 25 50 40 15 25 160 1280

Vejea

Vejen 25 50 25 5 25 150 1200

Vejez 40 25 10 15 10 880

Yejez 40 25 10 15 10 880

Yejem 15 40 25 10 15 10 880

Educacién individual
Proteccidn | por medicina general

25 L 5 a5
ezpecifica | dirigido 3 la
adullca[veic:]

Captacion de sintomaticos respiratorio 10 10 15 10 10 10 65 520

Yejex

Tamizaje de anemia
Deteccion | (hemoglobina v 0 10

Adolescencia i 20 10 5 5 60 480
temprana | hematocrito)
(adolescenciz)
Atencidn en zalud por
Valoracién | medicina general para
Juventud istagral || soccorfaas 5 15 25 10 10 5 10 560
anticoncepeidn
-2 | cardiovascular
Juventud Tatucclon (creatining, uroandlisis, 5 25 50 25 20 25 150 1200
temprana PR
perfil lipidico)
Deteccién | Prueba ripida
Juventud temprany | treponemica (juventud] 5 20 40 15 10 10 100 e00
Deteccidn | Prueba ripida para
Juventud vemoraby | vibliiventud) 5 20 40 15 10 10 100 800
Juventud Deteccion | Asezoria pre y pos test 5 20 40 15 10 10 100 800

temprang | vih [juventud)

Biasasiita Educacidn individual

Juventud aspecifica | P! medicina general 15 25 50 15 10 10 125 1000
dirigido 3 Ia juventud

Atencidn en salud por

Valoracién

Adultez integral medicina general 20 40 125 25 15 20 245 1960
[adultes)
Deteccién Tamizacién cincer de
Adultea mama (valoracidn clinica 25 40 50 25 15 20 175 1400
temprana

de mama [adullcz]
Deteccién | TAMizale para el cdncer
Adultea oty de préstata (tacto 10 15 20 10 10 10 [ 600
rectal)(adultes]
Atencién en salud por
Deteccién | medicina general para

Adulten . 10 50 5 40 20 25 220 1760
temprana | azesoriaen
=nk':onccgcig’n [adultea
Tamizacién para ¢dncer
= Deteccién | de colon [zangre oculta
Adultea vemprana | en materia fecal por 5 25 50 40 20 25 165 1320
jnmunoquimics)(adultes)
Laboratorios riczgo
Adultes Deteccldn cardlovasculer fglcemin] o 50 1 40 25 35 250 2000
temprana | creatining, uroandlisiz,
arfil lipi dico)[adultes]
. Deteccién | Prueba ripida
Adultea temprany | treponemicafadultes] 10 15 15 25 15 10 150 1200
. Deteccion | Prucba ripida para
Adulten temprany | vih{sdultez) 10 15 15 25 15 10 150 1200
. Deteccion | Asezoria pre y pos test
Adulten tcmprans | vib(sdulter) 10 15 14 25 15 10 150 1200
Educacién individual
Adultes Proteccion | por medicina general " 25 40 25 15 25 145 180

especifica | dirigido ala

adultszl adultea)
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Vejez Waloracion | Avencibn s sakid por 15 50 100 50 25 40 280 2240
mtcgnl medicing seneral yejea)
Deteccid Tamizacidn cincer de
Vejea tc CECION | ama (valoracidn clinica 10 25 50 40 25 35 185 1480
SMPrans. | g¢ mama[vejen]
Deteceid Tamizaje para ¢l cdncer
Wejea creccion | 4o prostata [tacto 5 10 25 15 10 15 80 640
kemprana o
rectal)fvejes)
Tamizacidn para cdncer
Vejes Deteccion | de colon.[:;mgre oculta 5 25 50 40 5 25 160 1280
temprana | en materia fecal por
inmunoquimica](vejes]
Laboratorios riesgo
Vejez Deteccion | cardiovascular (glicemin] 44 25 50 25 15 25 150 1200
temprana | creatining, uroandlisis,
perfil lipidico][vejes)
Vejes Dléseccite|| Pradearapldy 5 1 40 25 10 15 1o 880
temprana | treponemicafvefes)
" Deteccidn | Prucba ripida para
WYejen temprany | vih[vejes] 5 15 40 25 10 15 110 880
2 Deteccidn | Asesoria pre y pos test
Vejez semorans. | ribfecier) 5 15 40 25 10 15 10 880
Educacidn individual
Vejes Prateccién | por medicing general 5 25 40 35 1 25 145 1160
especifica | dirigide ala
:dulte:lvc'c.‘:]
Captacion de sintomaticos respiratorio 10 10 15 10

Adolezcencia

Deteccidn
temprana

i

Tamizaje de anemia
(hemoglobina y
hematocrito)
[adelezcencia)

10

20

Juventud

Valoracién
integral

Atencién en salud por
medicina general para
asezoric en

Juventud

Deteccién
lemplana

25

70

560

anticoncepcidn
ﬂmrsﬁm £
cardiovazcular
(ereatinina, uroandlisis,
perfil lipidico)

25

50

25

150

1200

Juventud

Deteccidn

temenna

Juventud

Deteccidn
temprana

Prueba ripida
tlcEancmica '|uvenlud]

20

40

100

800

Prueba ripida para
vih(juventud)

20

40

100

800

Juventud

Deteccion

tcmgnna

Juyentud

Proteccién
especifica

Asesoria pre y pos test

vih [juvcntud)

20

40

100

800

Educacién individual
por medicina general
diriqide 3 la iuvc_nlud

25

50

125

1000

Adultez

Valoracién
integral

Atencidn en salud por
medicina general
[adultez)

20

40

125

25

20

245

1360

Adultez

Deteccidn
temprana

Tamizacion cincer de
mama (valoracidn clinica

de mama)fadultes)

25

40

50

25

20

115

1400

Adultez

Deteccion
temprana

Tamizaje para ¢l cincer
de préstata [tacto

rectal){adulten)

20

10

It

600

Adultez

Deteccién
temprana

Atencidn en salud por
medicina general para
asesoria en
anticoncepcion [adultes)

Adultez

Deteccién
temprana

50

It

40

20

25

220

1760

Tamizacion para cincer
de colon [sangre oculta
¢n materia fecal por

inmunoquimical(adultes)

Adultez

Deteccién
temprana

25

50

40

20

25

165

1320

Laberaterios riecge
cardiovascular [glicemia,
creatinina, uroandlisiz,

perfil lipf dico)(sdultez)

Adultez

Deteccion

ltmElﬂnﬂ

Adulten

Deteccién
temprana

Adultez

Deteccién
temprana

Adulten

Proteccién
especifica

50

It

40

25

35

250

2000

Prueba ripida
treponemicafadultes]

[t

25

150

1200

Prueba ripida para

vih[adultez]

[+

25

150

1200

Azezoria pre y pos test

yih[adultez)

1]

25

150

1200

Educacién individual
por medicina general
dirigido a la

adultea(adultes)

40

25

145

1160
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Waloracidn | Atencién en zalud por
integral | medicina general (vejes)
Tamizacion cincer de
mama (valoracién clinica 10 25 50 40 25 35 185 1480
de mama|(vejes)
Tamizaje para ¢l cdncer
de préstata (tacto 5 10 25 15 10 15 80 640
rectal)[vejes]
Tamizacidn para cincer
Deteccidn | de colon (sangre oculta
temprana | en materia fecal por
inmunoguimjca)(vejez)
Laboratorios riezgo
Deteccidn | cardiovascular (glicemia, 10
temprana | creatining, uroandliziz,
perfil lipidico)(vejes)
Deteccidn | Prueba ripida
temprany | treponemica(vejes) 2 2 40 3 1 L 1o 880
Deteccion | Prueba ripida para 5
temprana ) wihfvejea)
Deteccién | Asesoria prey pos test 5 5
temprana I vih[vejea]
Educacién individual
Proteccién | por medicina general
especifica Zirigido ala 2 £ 40

adulle:lvqesl
Cagtacion de zintomaticoz re#ginloxio
= T

Yejea 15 50 100 50 25 40 280 2240

Deteccién

Yejea
temprana

Deteccion

Yejea
temprana

Yejer 5 25 50 40 15 25 160 1280

Yejen 25 50 25 15 25 150 1200

Yejea

Yejez

Yejez

Wejex 35 15 25 145 1160

o [k

Tamizaje de anemia
Deteccién | (hemoglobinay 10 10 20 10

Adolescencia . 5 5 60 480
temprana | hematocrito)
adslcsgen:inl
Atencidn en salud por
T Valoracion | medicina general para 5 15 25 10 10 5 10 560

integral | azezoria en

anticoncepcién
::'msﬁm z

.2 | cardiovazcular
Juyentud ?::;;':: (creatinina, uroandlisiz, 5 25 50 25 20 25 150 1200
perfil lipi dico)

Deteccidn | Prueba ripida

Juventud g 5 20 40 15 10 10 100 800
temprana | treponemica [juventud
Deteccion | Prueba ripida para
Juventud temprany | vihfjuventud] 5 20 40 15 10 10 100 800
y— Deteccion | Asesoria pre y pos test 5 20 40 s 10 10 100 800

temprany vih ﬁwentud]

Proteccid Educacidn individual
Juventud TRRCECIon por medicina general 15 25 50 15 10 10 125 1000

sepecifica | girigido 3 la juventud
Valoracidn Atencion en salud por
Adulten % medicina general 20 40 125 25 15 20 245 1960
integral
[adultes]
Deteccidn Tamizacidn cincer de
Adultez mama (valoracién clinica 25 40 50 25 15 20 115 1400

t
SMPrANY | 4, mamaj(adultez)

Deteccién | T2Mizaie para ol cdncer
Adultez de préstata [tacto 10 15 20 10 10 10 5 600
temprana
rectal](adultea
Atencion en salud por
Deteccién | medicina general para

Adulten - 10 50 5 40 20 25 220 1760
temprana | asezoriacen
anticoncepeidn [adulten
Tamizacidn para cincer
" Deteccién | de colon [sangre oculta
Adultez temprana | en materia fecal por 5 a5 50 40 20 25 165 1320
inmunoguimica)fadultes]
Laboratorios ricsgo
Adultes Deteccién | cardiovazcular (glicemia g 50 & 40 2 35 250 2000
temprana | creatining, uroanaliziz,
petfil lipidico)(adultes]
Adultez Datecclda | Prachy rapidy 1 i s 25 5 10 150 1200
temprana | treponemicafadultes]
= Deteccion | Prueba ripida para
Adultea temprans | vih{sdultes) 10 15 5 25 15 10 150 1200
3 Deteccion | Asesoria prey pos test
Adultez temprgns | vifadultes] 10 15 5 25 15 10 150 1200
Educacidn individual
Adultez Proteccion | por medicina general 15 25 40 25 15 25 145 1160

especifica | dirigide a la

adulten(adultes]
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Vejen

Yaloracién
inteqral

Vejea

Deteccion
temprana

Atencidn en zalud por

medicina sencnl veic:]

50

100

50

25

40

280

2240

Tamizacién cincer de
mama (valoracién clinica

de mama][vejea]

25

50

40

25

35

185

1480

Yejez

Deteccion
temprana

Tamizaje para el cincer
de préstata (tacto

rectal)[vejes)

25

80

640

Yejen

Deteccidn
temprana

Tamizacion para cincer
de colon (sangre oculta
&n materia fecal por

inmunoquimica(vejes]

Vejea

Deteccidn
temprana

25

50

40

25

160

1280

Laboratorios riczge
cardiovascular (glicemia,
creatinina, uroanalisis,

perfil lipidico[vejes]

25

50

25

25

150

1200

Yejen

Deteccidn
temprana

Vejen

Deteccidén
temprana

Yejen

Deteccidn
temgrana

Vejez

Proteccidn
especifica

Prueba ripida

treponemicafvejes)

40

25

110

380

Prueba ripida para

yih{vejea]

40

25

110

880

Actezoria pre y pos test

vih{vejea]

40

25

110

880

Educacién individual
por medicina general
dirigido a la

adultezfvejez]

%

25

145

160

Tamizaje de anemia

Cnelacion de sintomaticos Iespiratorio 10 10
S MEDICO 13. MEDICINA GENERAL _

65

especifica

dirigide a la

adulteafadulren)

o Deteccibn | (hemoglobina y
Adolescencia tamprans | hematocrito) 10 10 20 10 5 5 60 480
{adolescencia)
Atencidn en salud por
Yaloracién | medicina general para
Juventud avarnd | apensiis on 5 15 25 10 10 5 70 560
:nticoncegcién
iz | cardiovazeular
Juventud ?f::;:: (creatinina, uroanslisis, 5 25 50 25 20 25 150 1200
perfil lipidico)
Deteccién | Prueba ripida
Juventud s Divecaonsniza ieiiatidl 5 20 40 5 10 10 100 800
Deteccion | Prueba ripida para
Juventud spuiitiell by 5 20 40 5 10 10 100 800
Deteccion | Asesoria pre y pos test
Juventud taporses 1k fievesiad) 5 20 40 15 10 10 100 800
.2 | Educacion individual
Juventud I::ol::;::: por medicina general 15 25 50 15 10 10 125 1000
i dirigido 3 la juventud
Valoracién Atencion en salud por
Adultea ¥ medicina genersl 20 40 125 25 15 20 245 1960
integral
[adultez]
Deteccidn Tamizacion cincer de
Adultez % mama (valoracién clinica 25 40 50 25 15 20 175 1400
emprana
demansl(sdultes)
.2 | Tamizaje para ¢l cdncer
Adultez ?::c:a':: de préstata (tacto 10 15 20 10 10 10 1 600
P rectal)[adultes]
Atencion en salud por
. Deteccién | medicina general para
Adultez vemprana | azesorfa en 10 50 15 40 20 25 220 1760
anticoncegcién [adultez
Tamizacién para cdncer
. Deteccién | de colon (sangre oculta
Akilten temprana | en materia fecal por ’ 25 et 4 =0 - 15 =
inmunoguimica)(adultes]
Laboratorios riesgo
= Deteccion | cardiovazeular (glicemia,
Aol temprana | creatining, uroandlisiz, 3 e B w“ s 4 20 200
perfil liei'di(o [adultes)
" Deteccion | Prueba ripida
At temprana | treponemicafadultes] 0 13 T3 £ i ot 1200
. Deteccion | Prueba ripida para
Adultez remprans. | vibfadulter 10 15 ] 25 15 150 1200
. Deteccion | Asesoria pre y pos test
Adultea temprans | vibfadulter] 10 15 [ 25 15 150 1200
Educacidn individual
Adultez Pictection | por mdichna gneral 15 25 40 25 15 25 15 1160
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Waloracidn | Atencién en salud por s

Yejez k. s A
integral medicina cneral [vejea
ey

50 100 50 25 40 250 2240

Tamizacién cincer de
mama (valoracién clinica 10 25 50 40 25 35 185 1480
de mama][vejes

Deteccién

Vejea
temprana

Tamizaje para ¢l cdncer
de préstata (tacto 5 10 25 15 10 15 80 640
rectall[w_:j.EJ

Deteccién

WYejea
temprana

Tamizacién para cincer
Deteccién | de colon [sangre oculta
temprana | en materia fecal por
inmunoguimica)(vejez]

WVejea 5 25 50 40 15 25 160 1280

Laboraterios riesgo
Deteccidn | cardiovazeular (glicemia, 10
temprana | creatinina, uroandliziz,

perfil Iipu’dl’:o]rvcic_zL

Vejea

25 50 25 15 25 150 1200

Deteccidn | Prueba ripida

Yejea v H i 5 15 40 25 10 15 10 880
gmprana | treponemicafvejes

Deteccidn | Prueha ripida para
vamorana | vibivsicn 5 15 40 25 10 15 10 880

Vejea

Deteccion | Asesoria pre y pos test

temprana ) vih{vejes)

Vejen

Educacién individual
Proteccién | por medicina general
especifica | dirigido a la

adultea[vejea]

Yejen 5 25 40 35 15 25 145 160

Captacion de sintomaticos rezpiraterio

Ay g

 Moment

Tamizaje de anemia
Deteccién | (hemoglobina y
temprana | hematocrito)

[adolezcencia

Adolezcencia 10 10 20 10 5 5 60 480

Atencion en salud por
Valoracién | medicina general para 5

ntud . .
duve integral | asegoria en

& £
antlconcegcaon

cardiovaseular
(creatinina, uroanilisiz, 5 25 50 25 20 25 150 1200
perfil lipidico)

Deteccién

Juventud
temprana

Deteccion | Prueba ripida

temprana ) treponemica [juventud]

Juyentud 5 20 40 15 ] 10 100 800

Deteccidn | Prueba ripida para

Juventud vemprane-beihfleventudy 5 20 40 15 10 10 100 800

Deteccion | Asesoria pre y pos test

Juventud temprana §vih fjuventud)

5 20 40 15 10 10 100 800

Proteccién Educacion individual
peor medicina general 15 25 50 15 10 10 125 1000

Juventud

sapadiica dirigido 3 |3 juventud
Valoracién Atencidn en salud por
Adultez integral medicina general 20 40 125 25 15 20 245 1960
[3dultez]
Deteccidn Tamizacién ca’v_\::er de
Adultes temprony mama (valoracion clinica 25 40 50 25 15 20 115 1400

de mama](adultes)

Deteccign | ToMisaje para ¢l edncer
Adultea remprans | 9¢ préstata [tacto 10 15 20 10 10 10 5 600
pras rectal]fadultez)

Atencidn en salud por
Deteccidn | medicina general para 10 50
temprana | azesoria en

anticoncepcidn [adultes

Adultea it 40 20 25 220 1760

Tamizacién para ¢dncer
Deteccidn | de colon (zangre ocults 5 25 50
temprana | en materia fecal por

inmunoguimica)(adultes

Adultez 40 20 25 165 1320

Laboratorios riesgo
Deteccidn | cardiovazcular (glicemia, 25 50
temprana | creatinina, ureaniliziz,

perfil lipidico)(adultea)

Adulten It 40 25 35 250 2000

Deteccién | Prueba ripida

Adulten 10 15 [H] 25 15 10 150 1200

temprana Jtreponemicafadultes)

Deteccion | Prueba ripida para

smprana Lyilfadyltcsl

Adulten 10 15 1t 25 15 10 150 1200

Deteccion | Asesoria pre y pos test

Adultez temprany f vih(sdultes]

10 15 4] 25 15 10 150 1200

Educacién individual
Proteccidn | por medicina general 15 25
especifica | dirigido a la

adultez(adulten)

Adultes 40 25 15 25 145 1160
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Yejez Walorickon | Atenclontnizaled por 15 50 100 50 25 40 280 2240
integral | medicina sencr:l |ve|e:]
Deteccidn Tamizacion cincer de
Vejez temprang | ™™ (valoracidn clinica 10 25 50 40 25 35 185 1480
P de mama |vc‘ez]
Deteccidn Tamizaje para ¢l cdncer
Vejen remerans | 9¢ préstata (tacto 5 10 25 15 10 15 80 640
P rectal][vejea]
Tamizacion para cincer
Vejez Deteccion | de colon' (cangre oculta 5 25 50 40 5 25 160 1280
temprana | en materia fecal por
inmunoguimical \-cit:]
Labeoratorioz riczge
Vejez Deteccion | cardiovasculor (glicemia) 45 25 50 25 15 25 150 1200
temprana | creatining, uroanalisis,
perfil lipi dico)vejes)
Vejen Batgccion [ Prushi rapida 5 1 40 25 10 15 1o 880
temprana | treponemicafvejea]
tis Deteccion | Prueba ripida para
Wejez tamprans | vib(vejes) 5 15 40 25 10 15 10 880
pee Deteccion | Asesoria pre y pos test
Wejez semprans | vibfveies) 5 15 40 25 10 15 10 880
Educacion individual
o Proteccién | por medicing general
Yejez cspeciies | dirigide ks 5 25 40 35 15 25 145 1160
adultez] vtic:]
Captacion de sintomaticos respiratorio 10 10 15 10 10 10 65 520
2 , GENERAL

- - —
Tamizaje de anemia

adultez{adultes)

Adolezcencia Pataccion [ (hemisglobina § 10 10 20 10 5 5 60 480
temprana | hematocrite)
[adolezeencia)
Atencidn en salud por
Valoracién | medicina general para
Juventud togral . |asesorfacn 5 15 25 10 10 5 70 560
anticoncegcién
.o | cardiovazscular
Juventud ?::;:;:: (creatinina, uroanslisiz, 5 25 50 25 20 25 150 1200
perfil lipi dico)
Deteccion | Prueba ripida
duyentad temprana ) treponemica [juventud) 3 &0 i i 1 19 109 i
Deteccion | Prueba ripida para
Juventud temprany | vibfjuventud] 5 20 40 15 10 10 100 800
Deteccion | Asesotia pre y pos test
Juventud temprans | vih (juventud) 5 20 40 15 10 10 100 800
.. | Educacion individual
Juventud F:r'o!::l:::: por medicina general 15 25 50 15 10 10 125 1000
iis dirigido 3 la juventud
Valoracién Atencidn en salud por
Adultez y medicina general 20 40 125 25 15 20 245 1860
integral
[adultez)
Deteccién Tamizacién cincer de
Adultez % mama (valoracién clinica 25 40 50 25 15 20 15 1400
cmprana
de mama|(adultes)
.. | Tamizaje para el cdncer
Adultez 'f::‘r‘a':: de préztata (tacto 10 15 20 10 10 10 15 600
P rc:tal| adultez]
Atencién en salud por
- Deteccién | medicina general para
Adultea temprana | asesoria en 10 50 5 40 20 25 220 1760
snticoncepcidn (adultes
Tamizacidn para cincer
. Deteccidn | de colon (sangre oculta
ke temprana | en materia fecal por * = 1 10 20 = L Lo
inmunogquimicaj[adultes]
Laboraterios riczgo
" Deteccién | cardiovaseular (glicemia,
Aduless temprana | creatinina, uroandliziz, £ W L 4 & » =4 2000
perfil lipidico)(adultes]
. Deteccién | Prucba ripida
Adultex temprans | treponemicafadultez] 10 15 [H 25 15 10 150 1200
. Deteccidn | Prucba ripida para
Adultez tamprans | vik(aduies) 10 15 15 25 15 10 150 1200
. Deteccidn | Asezoria pre y pos test
Adultez temprans | vib{adultez) 10 15 [H] 25 15 10 150 1200
Educacin individual
" Proteccidn | por medicina general
Adultez cspecifica | dirigido 3 h 15 25 40 25 15 a5 145 1160
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j Valoracion | Atencidn en salud por
Ve integral | medicina general [vejes] 15 o hucn 20 23 40 2RO 2240
Deteccion Tamizacidn edncer de
Vejea mama (valoracidn clinica 10 25 50 40 25 35 185 1480
temprana :
demama][vejes]
.2 | Tamizaje para ¢l cdncer
Yejea Dataceién de préstata (tacto 5 10 25 15 10 15 80 640
temprana +
rectal)(vejea]
Tamizacién para cancer
Veies Deteccidn | de colon (sangre oculta 5 25 50 40 5 25 160 1280
3 temprana | en materis fecal por
Laboratorioz riezgo
Vejez Dexeccidn | cardiovasculor (glieemia) 25 50 25 15 25 150 1200
temprana | creatinina, uroanilisis,
perfillipidico)[vajes]
. Deteccidn | Prueba ripida
Yejen temprans | treponemicafvejes] 5 15 40 25 10 15 1o 880
o Deteccidn | Prueba rdpida para
Vejea temprana | vihfvsjes) 5 15 40 25 10 15 1o 880
o Dcteccion | Asesoria pre y pos test
Yejez temprany | vih(vjes] 5 15 40 25 10 15 110 880
Educacién individual
- Proteccidn | por medicina general
Yejea especifica | digido s I 5 25 40 35 15 25 145 1160
adulten(vejes)
Captacion de sinkomaticos respiratorio 10 10 15
MEDICINA GENERAL (6 h
Momento E

Tamizaje de anemia
Deteccion | (hemoglobina y

Adolescencia temprana | hemstoerito) 5 5 10 5 5 5 35 280
[adolescencia]l
Atencion en salud por
Valoracién | medicina general para
Juventud integral | azesorfa en 5 10 10 5 5 5 40 320
nticoncepcidn
Deteccién | <3rdiovascular
Juyentud X [ereatinina, uroandlizis, 5 15 25 10 10 10 4] 600
emprana el
perfil lipi dico)
Juventud Detheeion | Prasba sapids 5 10 20 10 5 5 55 440
temprany }treponemica fjuventud)
Deteccién | Prueba ripida para
Juventud temprany | vikfjuventud 5 10 20 10 5 5 55 440
Juventud Deteccidn | Azesoria pre y pos test 5 10 20 10 5 5 55 440
temprany Luvib fjuventud]
Prataccite Educacién individual
Juventud .. | por medicina general 10 15 25 10 10 10 80 640
especifica | 7 -, 2
dirigido 3 Ia juventud
Valoracién Atencidn en salud por
Adultea integral | Medicina general 10 20 50 15 5 10 10 880
wegrs (adultes]
Deteccign | T3Mizacién cincer de
Adultea mama [valoracién clinica 10 20 25 15 5 10 85 680
temprana
demamalfodultes]
Deteccisn | T2mizaje para el edneer
Adultea steceion | 4o prostata (tacto 5 5 10 5 5 5 35 280
temprana

rectall(adultes)

Atencion en salud por
Adultez Deteccién | medicina general para 5

. 25 40 20 10 10 110 880
t:mpnna aszesoriaen
anticoncepcidn [adultes
Tamizacién para ¢dncer
Adultes Deteccion | de celon-[;:ngre oculta 5 10 25 20 10 10 80 540
temprana | en materia fecal por
inmunoquimica)[adultes
Laboraterios riczgo
Adultes Dateccion c!rdl?\f@'—':ulnl [g,l!tfmlh_ 10 25 35 20 10 15 115 320
temprana | creatining, vroanalisis,
perfil lipidico)(3dultea
Deteccién | Prucba ripida
Adultea temprany | treponsmica(adultes 5 10 35 10 5 5 10 560
+ Deteccion | Prucba ripida para
Adultez ooy vib{adultez) 5 10 35 10 H H 70 560
- Deteccidn | Asesoria pre y pos test
Adultez temprany | vibfadyites) 5 10 35 10 5 5 10 560
Educacion individual
Aililiea Proteccién | por medicina general 5 5 20 15 5 10 10 560

especifica | dirigido a la

adultes[adultes:
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V:-.Ioncién Atcr!cién en salud por 5 25 50 25 5 20 140 1120
integral | medicina general (vejez]
Tamizacidn cincer de
mama [valoracién clinica 5 10 25 20 10 15 85 680
de¢ mama)[vejea)
Tamizaje para el cincer
de préstata [tacto 5 5 5 5 5 5 30 240
rectal][vejea]
Tamizacidn para cincer
Deteccion | de colon.(sangrt oculta 5 15 25 20 10 15 30 720
temprana | en materia fecal por
inmunoguimica(v¢jez)
Laboratorios riesgo
Deteccion | cardiovascular (glicemia,
temprana | creatining, uroandliziz,
perfil lipidico](vejes)
Deteccién | Prucba ripids
temprana treeenemicaivc‘eﬂ
Deteccién | Prucba ripida para
temprana vih| w:ic:]
Deteccién | Asesoria pre y pos test

temprana | vihfvejes)

Yejea

Deteccidn

Vejes temprana

Deteccion

Vejea
temprana

Yejea

Vejea

Yejez

Yejer 5 10 20 15 5 10 65 520

Yejea

Educacién individual
Proteccidn | por medicina general
especifica | dirigido ala

adultesfvejen)

Captacion de zintomaticos respiratorio 5 5 10 5 5 5 35 280

Yejea

T W ey
§E§ yeccion 8 meses

Deteccion | (hemoglobina y

Adolescencia . 5 5 10 5 5 5 35 280
temprana | hematocrito)
[adolezcencia)
Atencion en salud por
Seviaved V-alonclon meduu:a general para 5 10 10 5 5 5 £0 320
integral | azesoria¢n
anlicunceﬁci&n
-2 | cardievascular
Juventud Petecclon (creatinina, uroaniliziz, 5 15 25 10 10 10 I 600
temprany et
perfil lipidico)
fr— Deteccion | Prucba n!:nd::_ 5 10 20 10 5 5 55 440
temprana | treponcmica (juventud)
Deteccion | Prucba ripida para 40
Jurentud aciaes | shttecsiudt 5 10 20 10 5 5 55 4
Deteccion | Asesoria pre y pos test
Jurentud verany VK Govacad 5 10 20 10 5 5 55 440
Proteccidn Educacién individual
Juyentud somecifica | PO medicina general 10 15 25 10 10 10 80 640
PRASINGR dirigids a la juventud
Valoracibn Atencion en zalud por
Adultez + medicina general 10 20 50 15 5 10 10 880
integral
[adultex)
Deteccid Tamizacidn cincer de
Adultez !:m“;l:: mama (valoracién clinica 10 20 25 15 5 10 85 €80
P de mamaj(adultez]
Deteccidn Tamizaje para ¢l edncer
Adultes de préstata (tacto 5 5 10 5 5 5 35 280
temprana

rectal)[adultez]

Atencion en salud por
Adiltes Deteccion | medicina general para 5

] 25 40 20 10 10 110 880
temprana | asesoria en
anlicnn:eecién |adu|tn:]
Tamizacién para cincer
Hdiien Deteccion | de :olonl[sanqre oculta B 10 25 20 10 10 50 840
temprana | ¢n materia fecal por
inmunoguimica)(adultes)
Laboratorioz riesgo
Adultez Deteccién | cardiovascular [glicemia, 10 25 35 20 10 15 115 920
temprana | creatining, uroanilisis,
perfil lipi dico)(adultea]
Adiilias Deteccion | Prueba n?ld;\ 5 10 5 10 5 5 70 560
temprany _J treponemicafadultea)
- Deteccion | Prueba ripida para 560
fidtin temprana |} vih[adultes) 3 L] i 10 2 5 7e
- Deteccion | Asesoria pre y pos test 560
hdlrea temprana | vib{adultea) 3 o b L4 3 g Lid
Educacidn individual
Al Proteccion | por medicina general P 5 20 15 5 10 10 560

especifica | dirigidoa la

adultes[adulten]
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Yaloracién | Atencidn en salud por
integral | medicina general [vejes) 4 25 50 25 15 20 140 120
Tamizacion edncer de
mama (valoracién clinica 5 10 25 20 10 15 85 680
de mama](vejez]
Tamizaje para ¢l cincer
de préztata (tacto 5 H 5 5 5 5 30 240
rectal)(vejea)
Tamizacién para cincer
Deteccidn | de colon (zangre oculta 5
ttl‘lpl'ihﬂ en materia 'CC:I' por
iamyroguimicafveies)
Laboratorios riesgo
Deteccidn | cardiovaseular (glicemis,
ol -y

perfil Ilglt'ilcol[vei&'-]'

Deteccidn | Prueba ripida
temprana icafvejea]
Vejez Deteccidn | Prueba ripida para

Wejea

Deteccion

Vejez
temprana

Deteccidn

Yejez
temprana

Vejen

Yejez

P

Vejez ] 10 20 15 5 10 65 520

5 10 20 15 5 10 &5 520
Dm" o
Yejea cteccion | Asesoria pre y pos test 5 10

temprana ] vihfvejea]
Educacién individual
Proteccidn | por medicina general 5 10
especifica | dirigido ala
adultesfvejes]
Captacion de si i pi io 5 5 10 5 5 5 35 280

20 - 5 10 65 520

Vejer 20 15 5 10 65 520

Odontologia General:

SALUD

ODONTOLOGO COMPENSAR SANITAS CAJACOPI COOSALUD NEPS TOTAL

(CONSULTORIO 4)
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y SALUD
ODONTOLOGO COMPENSAR SANITAS CAJACOPI COOSALUD N EPS TOTAL
(CONSULTORIO 5)
8 MESES 8 MESES 8 MESES 8 MESES 8 MESES 8 MESES
4
2
A
TRATAMIENTO TERMINADOS
SALUD
ODONTOLOGO COMPENSAR | SANITAS | CAJACOPI | COOSALUD NEPS FOTAL
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(CONSULTORIO 7)

ODONTOLOGO COMPENSAR | SANITAS | cCAJACOPI | COOSALUD NEPS 15.3.'['::
(CENTRO AMIGABLE ) 8 MESES 8 MESES 8 MESES 8 MESES 8 MESES 8 MESES
B
i';!ATm 0 TERMINADOS 480
ODONTOLOGO compensar | samTas | casacom | coosaLup NEPS :STL:

8 MESES

8 MESES

8 MESES
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ODONTOLOGO COMPENSAR SANITAS CAJACOPI COOSALUD N EPS 15,3.::::
e 8 MESES 8 MESES 8 MESES 8 MESES 8 MESES 8 MESES
TRATAMIENTO TERMINADOS 480 _
HIGIENISTA compensar | sammas | casacort | coosawun | weps Shar
(PY M) 8 MESES 8 MESES 8 MESES
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SALUD
HIGIENISTA COMPENSAR |  SANITAS | CAJACOPI | COOSALUD |  NEPS TOTAL
Y (PYM) 8MESES | 8MESES | B8MESES | 8meses | smeses | smeses

HIGIENISTA COMPENSAR | SANITAS CAJACOPI | COOSALUD NEPS by

TOTAL
(PYM) 8 MESES 8 MESES 8 MESES 8 MESES 8 MESES 8 MESES
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Enfermeria:

ENFERMERO 1. RUTA MATERNO PERINATAL

Atencion por profesional de enfermeria para la
promocién y apoyo de Ia lactancia materna

MATERNO Atencidn en salud por profesional de
PERINATAL enfermeria

MATERNO | Educacion individual en salud por enfermeria - 0

PERINATAL Asesoria en gestacion
MATERNC - .
PERINATAL Taller "Gestacion Feliz” 0

Alencién en salud por profesional de

PRIMERA Taller de estimulacion temprana dirigido 3
INFANCIA | Niflos menores de 6 afios "Creciendo Con-
Senticos™

Atencidn en salud por profesional de
INFANCIA enfermeria

ENFERMERO 3. CENTRO AMIGABLE

ADOLESCENCIA Naﬁiums&:;:vfam?mhwb 10
ADOLESCENCIA Atencion en salud por enfermeria para |a asesoria
en anticoncepcion - Control

10

2 6 3
ADOLESCENCIA Suministro de anticoncep 10 0 2 5 3 10
JUVENTUD Tamizaje de cancer de cuello uterino (citologia) 13 30 5 3 5 Ll
JWENTD | Alencion en - Kt minesh| o % 2 6 3 @
JUVENTUD Nudénmﬂw-ﬁwhmhmm’z 30 10 3 6 3 30

en - Conirol
Insercion de dispositio intrauterino +

JUVENTUD 5 5 1 1 1 2

anticonceptivo [DIU] !
JUVENTUD Suministro de anticonceptivos 40 0 3 (] k] 40

Tamizaje de cancer de cuello uterino (citologia)
Atencion en salud por enfermeria para la asesonia
en anficoncegcitn
ADULTEZ Atencidn en salud por enfarmeria para la asesonia

en anticoncepeién - Control
Insercién de dispositivo intrauterino +
ADULTEZ } .
anticonceptivo [DIU]
ADULTEZ Suministro de anticonceptivos

VEJEZ Tamizaje de cancer de cuello uterine (cilologia)
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ENFERMERO 5. PLANIFICACION FAMILIAR Y PROCEDIMIENTOS MENORES

‘Atencién en salud por enfermeria para 3 asesoria

en anticancegcion
JUVENTUD- | Atenci6n en salud por enfermeria para |a asesoria 2
ADULTEZ en anticoncepcitn - Control
JUVENTUD- . . .
ADULTEZ Suministro de anticonceptivos 30

AMBULATORIO Extraccion o reemplazo de sonda uretral 0
Curacidn de lesion en piel o tejido celular
subcutaneo

AMBULATORIO Insercidn de anticonceptivos subdérmicos 0

AMBULATORIO Extraccion de anticonceptios subdérmicos 0

Atencion en salud por profesional de enfermeria

Toma de electrocardiogramas

~Jomadas de salud extramural "La ESE cerca de |
todos”

AMBULATORIO Consultas de Discapacidad
Atencion en salud por enfermeria para la asesoria
en anticoncepcion

Atencion en salud por enfermeria para la asesoria
n anticoncepcidn - Control

AMBULATORIO Sumiristro de anticoncsptives
AMBULATORIO | Tamizaje de cincer de cuello uterino (citologia)
PRIMERA INFANCIA| Atencién an salud por profesional de enfermeria
INFANCIA Atencion en salud por profesional de enfermeria
ADOLESCENCIA | Atencion en salud por profesional de enfarmenia

cleole|e|le| o |e|e|e
ol|le|e|e|le| o |e|e| e |
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ENFERMERO - LIDER PROGRAMA ESPECIAL VIVE TU CORAZON

Bacteriologia:

CAJACOPI 16 P2 1 1 1 0

B  |comeensar 24 23 1 1 1
mumzzfa-;'mqepaaﬂin’:nw COOSALUD 6 2 p

‘ el NUEVA EPS 120 15 4 4 4 3

SALUD TOTAL 24 3¢ 1 1 1

SANITAS 64 g 2 2 2 2

CAJACOPI 32 4 1 1 1 1

o ~ |compensar 32 4 1 1 1 1

m'm_’a'yrmm::m COOSALUD 16 g 1 1

’ . NUEVA EPS 104 13 3 3 4

SALUD TOTAL 2 4 1 1 1 1

SANITAS 64 8 2 2 2 2

Asignacion de citas y facturacion:

£ g -g g R % ¥
: < =

: g - = |

& ) £ |3 s =

: | : PlE g 22 L g c

BugE & 5 i [z ’3 88 8 5 |z |zs
_, B39 06 mE [h2 RS 3T R jE ES E

[Cotaborador 1 mEal i 5 7 5 5 0 | 1 [ 5 5 175

Colaborador 2 | 1w0] 10 10 5 10 &5 5 10 10 [] 5 5 175

|Colaborador 3 3 R L LT L L R 5 0] 10 [ 5 5 245

[Colaborador 4 W 10 | 0] 5 | 5 5 10 10 ] 5 5 175

Colaborador 5 5 [30[ 30 [ 20 | 30 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 0 | 20 | 2 785

Colaborador 6| 1 R R S 3 FA 5 10 10 0 5 5 25

Colaborador 7 E 0] 5 5 5 S § 10 10 0 5 5 245

Colaborador 8 I 5 5 10 5 5 10 10 [ 5 5 75

Colaborador 3 = o 5 | 5 5 5 5 5 10 10 [ 5 5 3

Colaborador 10 [ M| 10 | 10 5 0 B B 10 10 [ 5 5 17

Colaborador 11| = B B 5 5 5 10 10 T 5 5 75

METAS MENSUALES : B0 | 9% | % | 80 | 9% | 10 70 [ 70 | 120 | 10 | 70 | 70 | 2805

METAS DE MAYO A I "wﬁTuT'"ﬁ‘—rT*ﬁT"_TsT‘"ﬁ_ 560 | 560 | 960 80 | 560 | 560 | 23040
DICIEMBRE 2024

53. La Empresa de Servicios Temporales debera notificar a los profesionales las metas que deben cumplir acorde
a las actividades a desarrollar en cumplimiento del contrato. El incumplimiento en el nimero de actividades
establecidas en los cuadros anteriores se considera incumplimiento del contrato. Para el respectivo seguimiento
las supervisoras del contrato solicitaran a los lideres de cada equipo primario la verificacion de avance de cada
una de las metas de forma mensual, y notificaran a la empresa Contratista en caso de configurarse
incumplimientos.
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a. Lugary plazo de ejecucion:

La ejecucion del contrato seré en la ciudad de Duitama y su plazo sera de ocho (08) meses contados a partir del
primero (01) de mayo al treinta y uno (31) de diciembre de 2024.

b. Forma de pago:

La E.S.E. cancelara el valor del contrato mediante actas parciales mensuales, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguiente a la presentacion de la factura debidamente legalizada y soportada con los respectivos
informes de supervision de contrato, en la que conste el suministro del personal objeto del contrato a entera
satisfaccion por parte de la E.S.E.

c. Supervision:
La Supervision del contrato seré ejercida por parte de la E.S.E. a través del Profesional Especializado del 4rea de
la salud y del Profesional Universitario Lider de Gestion del Talento Humano y Humanizacién. Dicha labor de
supervision sera ejercida de acuerdo a lo establecido en los articulos 74 y 75 del Estatuto Interno de Contratacion
delaE.S.E.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

a. Identificacion del contrato a celebrar

La modalidad de seleccion sera mediante CONVOCATORIA PUBLICA de conformidad con lo establecido en los
articulos 35.1 y siguientes y 48 del Estatuto Interno de Contratacién de la E.S.E. Salud del Tundama, Acuerdo No.
006 del 05 de junio de 2014, la cual se lleva a cabo para la adquisicion o suministro de bienes y servicios cuyo
monto a contratar se supere los Quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Fundamento Juridico

La Empresa Social del Estado Salud del Tundama constituye una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creada por el Acuerdo 025
de 1999 expedido por el Concejo Municipal de Duitama, sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo Il
Titulo |1 del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de
2011.

Las E.S.E's se someten al régimen contractual de derecho privado, utilizando discrecionalmente las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica, y acorde con su
régimen legal especial, aplican en desarrollo de su actividad contractual los principios de la funcién administrativa
y gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente y segin sea el
caso. Asi como los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y del Contencioso Administrativo, en especial, los principios de debido proceso,
igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad y planeacion.

Elnumeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado se someteran
al régimen contractual de derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.
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El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con
un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, aplicaran, en
desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente,
seglin sea el caso y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para
la contratacion estatal.

El Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), adoptado por la Ley 1437
de 2011, define en su articulo 3o, el alcance de tales principios.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado
deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la
Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion Social.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion No. 5185 de 2013 en la que ratificando el régimen
contractual de derecho privado al que se someten las Empresas Sociales del Estado insta a estas entidades para
adecuar los estatutos de contratacion a los lineamientos establecidos en la resolucion.

De conformidad con la normatividad citada, la E.S.E. Salud del Tundama ha disefiado un Estatuto Interno que
tome los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal, tomando también procedimientos de la
legislacion privada para lograr una contratacion eficaz y eficiente adoptado mediante Acuerdo No. 006 del 05 de
junio de 2014.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.

a) Valor estimado

Con base en los anteriores estudios, el valor estimado del contrato se calcula por un valor de DOS MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS ($2.798.605.586), en donde se incluye proyeccion de horas extra, recargos, impuestos y demas gastos
inherentes a la legalizacion, perfeccionamiento y ejecucion del objeto contractual.

El presente estudio previo se desarrolla con base en los rubros presupuestales:

2.1.2.02.02.008.02 $56.406.488,00 $ 57.252.585,00 §451.251.904 $6.768.779,00

245.02.09.01 $ 283 354.686,00 § 287 605.006,00 § 2.266 837 488 § 34.002 562,00
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Analisis de mercado que soporta el valor estimado del contrato

Para determinar el presupuesto que debe invertirse en la ejecucion del presente contrato, E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA se permite discriminar de la siguiente manera el estudio de precios y del sector.

HISTORICO CONTRATO POR LA ENTIDAD.

Para cubrir la necesidad advertida con el presente proceso de seleccion del contratista, CONVOCATORIA
PUBLICA, se tiene:

TIEMPO VALOR TOTAL

ANO | No.CONTRATO OBJETO CONTRATO CONTRATO CONTRATO

VALOR MENSUAL

CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO
TEMPORAL MEDIANTE ENVIO
DE  TRABAJADORES EN
2024 2024-03 MISION, A LA GESTION EN| 3MESES $1.093.833.703 $ 364.611.234
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES
DE LA ESE. SALUD DEL
TUNDAMA.

CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO
TEMPORAL MEDIANTE ENVIO
DE  TRABAJADORES  EN
2023 2023-184 MISION, A LA GESTION EN | 2MESES $ 636.267.953 $318.133.976
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES
DE LA ESE. SALUD DEL
TUNDAMA

CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO
TEMPORAL MEDIANTE ENVIO
DE  TRABAJADORES  EN
2023 2023-71 MISION, A LA GESTION EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES
DE LA ESE  SALUD DEL
TUNDAMA

5 MESES
MAS
ADICION DE

2 MESES $ 1.588.759.526 $ 304.144.800

CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO
TEMPORAL MEDIANTE ENVIO
DE  TRABAJADORES EN
2023 2023-07 MISION, A LA GESTION EN| 3MESES $974.412.567 $ 315.118.784
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES
DE LA ESE  SALUD DEL
TUNDAMA
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CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO
TEMPORAL MEDIANTE ENVIO
DE 5 TRABAJADORESO EN | 5MESES
MISION, A LA GESTION EN

2022 2022- 146 PROCESOS ADMINISTRATIVOS, | Sfé\% . $1.870.450.717
ASISTENCIALES Y MISIONALES
DE LA ESE  SALUD DEL
TUNDAMA

PAGO FINAL
$315.054.155,47

CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO
TEMPORAL MEDIANTE ENVIO
DE  TRABAJADORES  EN

MISION, A LA GESTION EN
2022 e A PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES
DE LA ESE. SALUD DEL
TUNDAMA.

4 MESES $573.923.483 $143.480.870.7

CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO
TEMPORAL MEDIANTE ENVIO
DE  TRABAJADORES  EN
2021 2021-135 MISION, A LA GESTION EN | 9MESES $1.032.774.700 $114.752.744
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES
DE LA ESE SALUD DEL
TUNDAMA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE

ENVIO DE TRABAJADORES EN

MISION, A LA GESTION EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,

2021 2021-005 ASISTENCIALES Y MISIONALES 3 MESES $ 318.940.458 $106.313.486

DE LA ESE. SALUD DEL

TUNDAMA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE
ENVIO DE TRABAJADORES EN
MISION, EN  PROCESOS
2020 2020-239 ADMINISTRATIVOS, 5 MESES $503.689.280 $100.737.856,08
ASISTENCIALES Y MISIONALES
DE LA ESE SALUD DEL
TUNDAMA.

PRE%TACION DE SERVICIOS DE
ENVIO DE TRABAJADORES EN
2020 2020083 | \isION.  EN  PROCESOS
ADMINISTRATIVOS,

3 MESES $283.252.114 $.94.417.371
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%

ASISTENCIALES Y MISIONALES
DE LA ESE SALUD DEL
TUNDAMA,

2019

2019-113

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO TEMPORAL MEDIANTE
ENVIO DE TRABAJADORES EN
MISION, A LA GESTION EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES
DE LA ESE. SALUD DEL
TUNDAMA

9 MESES

$794.789.370

$.88.309.930

2018

2018-160

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO TEMPORAL MEDIANTE
ENVIO DE TRABAJADORES EN
MISION, A LA GESTION EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES
DE LA ESE. SALUD DEL

TUNDAMA

9 MESES

$650.661.219

$.72.295.691

Con los datos obtenidos de acuerdo a los datos histéricos manejados, se tiene en cuenta el valor anual de los
contratos de prestacion de servicios celebrados y ejecutados, lo cual da como resultado la estimacion del
presupuesto oficial del proceso.

ESTUDIO DEL SECTOR PLATAFORMA SECOP | - L.

Al realizar un estudio de la plataforma de contratacion SECOP |- II, es factible observar, como entidades del sector
salud dentro del departamento, procurar desarrollar contratacion a través de la modalidad de vinculacion de
personal por Empresa Temporal de servicios. En procura de realizar una comparacion de precios, se permite E.S.E.
SALUD DEL TUNDAMA, referir contrataciones similares desarrolladas.

ENTIDAD ANO | CONTRATO | OBJETO PLAZO VALOR TOTAL VALOR MES
Provisién y administracion
de trabajadores en mision
ESE para la realizacion de
i actividades del area de
?G:ILAGO DE 2023 | 009-2023 - 4 meses $866.005.080 $216.501.270

primer nivel de la Empresa
Social del Estado Santiago
de Tunja.
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HOSPITAL
REGIONAL
MONIQUIRA©

2022

115-2022

Contratar la prestacion de
servicios de apoyo y
desarrollo temporal de las
actividades del area
asistencial de medicina
general en el HOSPITAL
REGIONAL DE
MONIQUIRA (32).

6 meses

$2.084.505.225

$347.417.537

HOSPITAL
REGIONAL
MONIQUIRA®

2022

114-2022

Prestacion de servicios de
apoyo y desarrollo temporal
de las actividades del area
asistencial de auxiliares del
area de enfermeria 'y
enfermeria profesional en el
HOSPITAL REGIONAL DE
MONIQUIRA (105)

6 meses

$2.394.896.358

$399.149.393

E.S.E. SALUD
SOGAMOSO

2021

004-2021

Prestacion de servicios
profesionales (19) y de
apoyo a las diferentes
areas de salud Sogamoso

12 meses

§890.184.357

$74.182.029.75

ESE SANTIAGO
DE TUNJA

2020

088-2020

Envio de 94 trabajadores
en mision que requiera la
ese Santiago de Tunja,
para la ejecucion de
acciones derivadas de la
mitigacion del covid19.

3 meses

$1.269.314.00

$423.104.666

HOSPITAL
REGIONAL
DUITAMA

2020

134-2020

Contratacion de personal
en mision (235 cargos) a
través de empresas de
servicios temporales para el
desarrollo de procesos
asistenciales

10 meses

$56.717.944,00

$571.794.000

Asi las cosas, teniendo presente los valores analizados de manera global y de manera discriminada para cada
perfil solicitado en los presentes estudios previos, para el primer nivel de complejidad de la ESE SALUD DEL
TUNDAMA, es factible asegurar que el presupuesto destinado para el desarrollo del presente contrato, para un
total de 95 trabajadores en mision; es fructifero a los intereses de la ESE, de acuerdo a las comparaciones que se

han realizado de manera histérica y de acuerdo a estudios econdémicos del sector.

Si bien las entidades de Salud de la region, estén al dia de hoy optando por la vinculacion de personal a través de
empresas temporales, E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA guarda las proporciones de acuerdo a su naturaleza y
necesidad de personal, optando por la contratacion de acuerdo al presupuesto que posee para ello, garantizando
el servicio en el total de sus dependencias.
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M
3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La E.S.E. Salud del Tundama adelantara los estudios pertinentes y realizara los andlisis comparativos necesarios
para adjudicar al proponente cuya propuesta sea la mas favorable y conveniente al tipo de personal requerido.

Se tendran en cuenta para verificacion los siguientes aspectos;

- Aspectos Juridicos, sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion.

- Aspectos Financieros, seré objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion.

- Aspectos de Experiencia, sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion.
- Aspectos Técnicos. sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion.

- Valores agregados para la empresa. Seran objeto de calificacion.

Luego de evaluar los aspectos juridicos, financieros, experiencia, aspectos técnicos y asegurarse de que cumplen,
el comité técnico evaluador, procedera a la calificacion de las propuestas presentadas teniendo en cuenta dos
aspectos fundamentales: Los factores de calificacion se realizaran ponderadamente de acuerdo con la siguiente
tabla:

VALOR AGREGADO: CAPACITACION. Garantizar
el apoyo para capacitacion al talento humano en la 20 PUNTOS
E.S.E Salud del Tundama.

VALOR AGREGADO: APOYO LOGISTICO.
Garantizar apoyo logistico para el desarrollo del

bienestar implementado por la E.S.E Salud del 80 PUNTOS
Tundama.
el 100 PUNTOS

Teniendo en cuenta lo previsto en el estatuto de contratacion de la empresa, en desarrollo del deber de seleccion
objetiva, se escogera la propuesta mas favorable a la entidad y a los fines que busca con el presente proceso de
seleccion.

Aspectos juridicos

La capacidad juridica seré objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion. Las propuestas se
consideraran admisibles juridicamente si en la revision de los documentos se encuentra que el proponente cuenta
con la capacidad legal de contratar con una entidad publica, esto es, si se demuestra la debida constitucion y
registro del proponente para ejercer la actividad que se contrata, la representacion legal y vigencia de la actividad
comercial, y que no se encuentra inhabilitado ni presenta incompatibilidad o antecedente alguno, ademés de lo
previsto en el presente estudio.

DOCUMENTOS JURIDICOS

Carta de presentacion

La carta de presentacion de la propuesta, debera ser firmada por el proponente, si este es una persona natural. Si
el proponente es una persona juridica, la carta de presentacion debera ser firmada por su representante legal,
indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad. El contenido de la carta de presentacién
correspondera con el texto del modelo que se anexa. La firma de la carta de presentacion de la propuesta haré
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presumir la firma de todos los deméas documentos.

Documento de conformacion del consorcio o unién temporal.

Sila oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se debe anexar el respectivo documento de acuerdo
consorcial o de union temporal suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993, donde se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal.

b. Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal.

c. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y
sus respectivas responsabilidades.

d. Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la unién temporal, los términos y extension de la participacion
en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA. La union
temporal que no detalle en su documento de conformacion el porcentaje de participacion, dara a entender que lo
hace en forma de consorcio para todos los efectos legales.

e. Sefalar la duracion del mismo que no debera ser inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio més.
En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o union
temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago y en relacion con la facturacion deben manifestar:
a. Silava a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno de sus integrantes, caso en el cual
debe informar el numero del NIT de quien factura.

b. Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unién
temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en
el valor del contrato.

¢. Silava a realizar el consorcio 0 union temporal con su propio NIT, caso en el cual se compromete a indicar el
numero al momento de la suscripcion del contrato. Ademés, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que
corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razon social y el NIT de cada uno de ellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unién temporal, debera ser
distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con la participacion en las actividades gravadas que dieron
lugar al impuesto, para efectos de ser declarado. En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan
cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales. En caso de requerirse aclaraciones sobre los
términos consignados en el documento de conformacion del consorcio o unién temporal, la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA las solicitara.

Registro Unico Tributario (RUT)
Los oferentes deberan aportar la inscripcion vigente y actualizada al Registro Unico Tributario.
Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o Registro Mercantil

Se debe allegar el certificado de existencia y representacién legal, expedido por la Camara de Comercio con
antelacion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para la entrega de propuestas,
donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social dentro del cual se
debe hallar comprendido el objeto de la presente Convocatoria Piblica y la duracion de la sociedad. La sociedad
debe tener una duracion no inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio més. (Articulo 6 de la Ley 80
de 1993). Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el oferente
debera anexar la correspondiente autorizacion impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que
tenga esa funcion y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. En el evento que del contenido del certificado expedido por
la Camara de Comercio, se haga la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del
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representante legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de éstos se
desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la
autorizacion especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato con la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA,
en caso de resultar seleccionado. Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los
certificados tanto de la sucursal como de la casa principal. En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del
consorcio o union temporal o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe
aportar el citado certificado, de no hacerlo la propuesta sera rechazada. Cuando no se allegue el certificado
expedido por la Camara de Comercio, la fecha de expedicion de este no se encuentre dentro de la requerida por
la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA o no se anexe la correspondiente autorizacion o la parte pertinente de los
estatutos para establecer las facultades del representante legal, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA le solicitara al
proponente el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes.

Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre pagos de aportes de sus
empleados.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2006, el proponente persona natural o juridica
debera allegar la certificacion expedida por contador pUblico o revisor fiscal cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. En caso de ofertas conjuntas, cada
uno de los integrantes del consorcio o union temporal debera presentar la certificacion.

Certificado de inscripcion en el Registro de Proponentes

Las personas naturales o juridicas, individual o conjuntamente en consorcio o unién temporal, interesadas en
participar en el presente proceso de seleccion deben, a la fecha de entrega de la propuesta, estar INSCRITOS,
CALIFICADOS y CLASIFICADOS en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES de la Camara de Comercio
respectiva, de acuerdo con lo establecido con anterioridad. El proponente debera presentar con su propuesta el
Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la
respectiva Camara de Comercio. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas y de acuerdo con lo establecido en el Término
de condiciones. Se admite su presentacion en medio magnético.

Antecedentes de la persona Juridica y del Representante Legal

Los proponentes deben presentar certificacion de antecedentes fiscales y disciplinarios de la persona juridica y
del representante legal expedidos por la Contraloria General de la Nacion y Procuraduria General de la Nacion
respectivamente. Asi mismo debera adjuntar certificado de antecedentes judiciales del representante legal y
medidas correctivas.

Los Documentos descritos anteriormente deben haber sido expedidos dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta y de acuerdo con lo establecido en el Término de condiciones

Autorizacion Por Parte Del Ministerio Del Trabajo

El proponente debera aportar dentro de su propuesta la autorizacion otorgada por parte del Ministerio del Trabajo
para ofertar servicios como empresa para suministro de personal temporal o0 en mision, so pena de incurrir en
causal de rechazo de no ser acertada con la oferta (ley 50 de 1990).
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Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Los proponentes deben presentar copia legible de la cédula de ciudadania de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica. Si se presenta como CONSORCIO O UNION TEMPORAL cada uno de
los consorciados debera presentar copia de su documento de identidad.

Declaracion de no Presentar Inhabilidades e Incompatibilidades Ley 80 De 1993, ni Haber Sido
Sancionados por Incumplimiento de Contratos Similares

Ademas de la declaracion, los proponentes deben presentar certificados de antecedentes expedidos por la
Procuraduria, Contraloria y Policia, de la persona natural o de la persona juridica y de su representante legal. Si
se presenta como CONSORCIO O UNION TEMPORAL cada uno de los consorciados debera presentar dicha
copia.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras y personas naturales extranjeras

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo
del contrato y un (1) afio més. En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con esta regla.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan, ademas, acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y
para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en el numeral 22.4 del Articulo 22
de la Ley 80 de 1993. La verificacion de los documentos juridicos se realizara por el Comité Evaluador designado
para el efecto, sus integrantes revisaran el cumplimiento de los requisitos exigidos. Los documentos de la oferta
sefialados anteriormente, seran objeto de verificacién de cumplimiento y los que cumplan los requisitos solicitados
seran consideradas PROPUESTAS HABILES O QUE CUMPLEN, para continuar en la evaluacién de la propuesta
técnica (experiencia de la firma, de los profesionales, y situacion economica, efc.); en caso contrario seran
determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO CUMPLEN. Cuando el proponente no allegue con su
oferta los documentos juridicos relacionados o los mismos requieran aclaraciones, la Empresa Social del Estado
Salud del Tundama le solicitara allegar los documentos e informacion del caso, para lo cual el oferente cuenta con
un (1) dia habil para anexarlo, so pena de rechazo de la oferta.

Para efectos de la presentacion de la informacion, la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, en aplicacion
del principio constitucional de la Buena Fe, tendra como ciertas las afirmaciones formuladas por los oferentes en
el documento, y seré de responsabilidad tnica y exclusiva del proponente cualquier alteracion en la informacion,
0 la informacién suministrada de manera fraudulenta, la cual sera puesta en conocimiento de la autoridad
competente.

9.2, Aspectos financieros
% AlU

Los oferentes deberan presentar sus propuestas atendiendo a lo establecido en el ARTICULO 462-1. Del estatuto
tributario, ya que el porcentaje del AlU ofertado dentro de las mismas debe estar en concordancia al requerido por
la DIAN al momento de expedir la facturacién correspondiente.

“ARTICULO 462-1. BASE GRAVABLE ESPECIAL. Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia,
autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por empresas
autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y precooperativas de trabajo
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asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien
haga sus veces, a las cuales se les haya expedido resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de
los regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por los
sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados ante el
Ministerio de Trabajo, la tarifa seré del 16%* en la parte correspondiente al AIU (Administracion, Imprevistos y
Utilidad), que no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente debera haber cumplido con todas las obligaciones
laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre cooperativas de trabajo asociado o sindicatos en
desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la seguridad social.

PARAGRAFOQ. Esta base gravable especial se aplicara igualmente al Impuesto de Industria y Comercio y
Complementarios, para efectos de la aplicacion de la retencion en la fuente del impuesto sobre la renta y de la
retencion en la fuente sobre el Impuesto de Industria y Comercio y Complementarios, asi como para ofros
impuestos, tasas y contribuciones de orden territorial.”

Aquellas propuestas en las cuales se identifique un AlU por fuera del porcentaje establecido legalmente no sera
objeto de evaluacién por parte del comité evaluador.

El proponente debera cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro inico de proponentes
debidamente actualizado y en firme con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
) Activo Corriente
Indice de Liquidez Pasivo Corriente Mayor o igual a 1.5 HABILITA
Pasivo Total ) 65
indice de Endeudamiento Activo Total J Menor o igual a 60% HABILITA
" Utilidad Operacional ,
Razén de cobertura de Mayoroigualaio
inferds Gastos de Intereses indstsrminado HABILITA
. . ; Mayor o igual al 100% del
CAPITAL DE TRABAJo | Actvo C°mggtrfi2’r'§eNos Pasvo | resupuesto oficial de la HABILITA
presente invitacion

Para el caso que el proponente acredite no tener obligaciones financieras no habra lugar a la verificacion del
indicador Razén de Cobertura de interés y se considera que cumple, salvo que la utilidad operacional sea negativa,
caso en el cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses.

iNDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa, por cuando indica
la disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la empresa depende de la liquidez que
tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus proveedores, con sus empleados, con la
capacidad que tenga para renovar su tecnologia, para ampliar su capacidad industrial, para adquirir materia prima,
etc. Es por eso que la empresa requiere medir con mas 0 menos exactitud su verdadera capacidad financiera para
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respaldar todas sus necesidades y obligaciones.
Para determinar la razén corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente [Activo
corriente/Pasivo corriente].

Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos para cubrir o
respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

Para las propuestas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacion: se calculara el IL de cada
uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita a continuacion. En este caso, el IL del proponente sera la
suma de los indicadores obtenidos por cada uno, una vez ponderados de acuerdo con su porcentaje de
participacion. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion Colombia Compra Eficiente)

‘ (E; Componente 1 del indicador, Xporcentqiedaparﬂcipacidn,)
(i) Indicador =

(Z:, Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn,)

En ningun caso el indice de liquidez del consorcio o union temporal podra estar por debajo de las exigencias
minimas.

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Esta Razon nos muestra el grado de participacion de los terceros o acreedores en el financiamiento de la empresa
o sea de cada peso invertido en activos, cuanto es de terceros y las garantias que ello representa para los
acreedores.

Sera el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incluido el corriente y no corriente datos
Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigente.

Para las propuestas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el NE de cada
uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita a continuacion. En este caso, el NE del proponente seré Ia
suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo con su porcentaje de
participacion. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion Colombia Compra Eficiente)

(== componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,)
(i) Indicador =

2 (Z:, COnlponontezdollndicador,Xporoonﬂ:IQdopartkﬁpaddn,)

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compafiia con su
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capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con que cuenta la
empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvencia de la empresa dependera
de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacion de las inversiones y el plazo de vencimiento de
los recursos financieros propios o de terceros.

Una de las razones de cobertura més tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que es
simplemente Ia razén de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte a la cantidad de
cargos por intereses del periodo.

Sera el que resulte de dividir a utilidad operacional entre los gastos de intereses.

NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses el proponente debera allegar el Estado de Resultados del afio
inmediatamente anterior y/o deberé ser certificada por el contador o revisor fiscal del proponente.

NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional sea
negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

En caso de que falte alglin indicador o el mismo no haya sido obieto de verificacién por la Camara de Comercio,
el proponente debera aportar certificado del revisor fiscal o del contador. seqdn el caso, en el cual conste cada
uno de los valores de los indicadores tomados de la contabilidad, con fecha de corte al 31 de diciembre del afio
2023.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte de la
informacion financiera deberan presentarse en los términos sefialados a continuacion, respecto de cada uno de
los integrantes. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion Colombia Compra Eficiente).

: (f;_lcomponoﬁnte 1 dellndlcador,‘xm dnparﬂelpaclm,)
Indicador = ~ -
(i) (zmcmzwmmxmmdomm,)

La E.S.E., se reserva la facultad de solicitar informacion adicional con el fin de verificar y/o aclarar los datos
reportados en los certificados requeridos, si lo considera necesario.

CAPITAL DE TRABAJO

Teniendo como guia los criterios de verificacién contemplados en Colombia Compra eficiente, la E.S.E., tendra en
consideracion que, en caso de presentarse oferentes plurales, el procedimiento para calcular los indicadores sera
el siguiente:

(i) Indicador en valor absoluto = Indicador,

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura)
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NOTA 1 Para el caso de los Consorcios o Unién Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién
debera presentar el Certificado de inscripcion en el RUP, con registro de Clasificacion de Bienes y Servicios y con
informacion financiera con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2023 en firme. La no presentacion de los documentos
o el incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los términos estipulados
ocasionaran que la oferta no sea habilitada.

La evaluacion de los proponentes plurales sea consorcio o union temporal se aplicara la metodologia establecida
por Colombia Compra Eficiente en el manual para la determinacion y verificacion de requisitos habilitantes en
procesos de contratacion, Seccion VIl Proponentes plurales opcion 1. Ponderacion de los componentes de los
indicadores. En todos los casos los indicadores se verificaran en el RUP expedido por las camaras de comercio,
entidades certificadoras de esta informacion; la informacion financiera debe estar actualizada y en firme a 31 DE
DICIEMBRE DE 2023.

5.3 EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debera adjuntar maximo tres (3) certificaciones de contratos o contratos celebrados por el
proponente con entidades publicas o privadas, nacionales o intemacionales, cuyo objeto sea la prestacion de
servicios o suministro de personal en mision para entidades prestadoras de servicios de salud y cuya sumatoria
sea igual o superior al 100 % del valor establecido en el Presupuesto Oficial.

Las anteriores certificaciones deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos, para ser tenidas en cuenta:

Nombre o razoén social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato.

NUmero del contrato.

Valor del Contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Debe ser expedida por el representante legal o persona autorizada.
Certificacion de cumplimiento y/o constancia de recibo a satisfaccion

VVVVVVVVY

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la Superintendencia, la
propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totaimente legibles.

Para los contratos que se encuentren en ejecucion, los proponentes deberan adjuntar la certificacion de
cumplimiento, con la siguiente informacion: objeto del contrato, valor, plazo, fecha de iniciacién, cumplimiento y
calidad del servicio y/o de los bienes, valor ejecutado a la fecha y mes de la Gltima facturacion, nombre del
contratante y nombre del contratista. El valor ejecutado a la fecha sera el valor que se tomara para la respectiva
evaluacion.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o union temporal, la Entidad tomaréa
para |a evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato, del integrante
del consorcio o de la Union Temporal.
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Para lo anterior, el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacion del consorcio o de la
Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la
ejecucion del contrato respectivo.

El cumplimiento de experiencia exigida se considera un factor habilitante. El incumplimiento del minimo de
experiencia requerido inhabilita la propuesta.

5.4 Aspectos técnicos

Esta verificacion se hara solo sobre las propuestas que hayan sido habilitadas desde el punto de vista juridico y
financiero y de experiencia. Dicha verificacién consiste en la revisién del cumplimiento de las especificaciones
tecnicas exigidas.

La verificacion del cumplimiento de las Especificaciones Técnicas se verifica segun el diligenciamiento del formato
denominado Anexo No 3 - Especificaciones técnicas y econdmicas.

En el formato de Anexo No. 3 se verificara el menor valor de la propuesta para tenerlo en cuenta en caso de
empate en la calificacién definitiva de las propuestas.

5.5. Valores agregados
Los valores agregados a calificar seran los siguientes:
5.5.1. Capacitacion:

Se otorgaran 20 puntos al proponente que oferte el mayor recurso econémico para garantizar apoyo en el
desarrollo de Capacitacién alineado con la Resolucién No. 0007 del 15 de enero del 2024 de la Gerencia de la
E.S.E. Salud del Tundama, para el personal enviado en mision. A las demas propuestas se les otorgara
proporcionalmente el puntaje obtenido aplicando regla de tres y tomando los valores totales de referencia seglin
se presente en el Anexo 4 - Valor agregado para Capacitacion.

Para consulta de la Resolucion No. 0007 del 15 de enero del 2024 de la Gerencia de la E.S.E. Salud del Tundama,
por favor verificar en el siguiente link:
https://www.saludtundama.gov.co/new/images/contenidos/Transparencia/lnformacion-de-
categorias/Planeacion/Plan-
Capacitacion/2024%20PLAN%20DE%ZOCAPACITACIONES%20POR%ZOCOMPETENCIAS%ZOLABORALES.D
df

Anexo 4 - Valor agregado para Capacitacion:

(1) No. (2) Tema (3) Método (4) Alcance (6) Presupuesto
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Total

Columna (1) No. El proponente podra adicionar todas las casillas que desee ofertar sin limite.

Columna (2) Tema: El proponente deberé indicar el tema de la capacitacién, el cual debe estar alineado con lo
establecido en la Resolucion No. 0007 del 15 de enero del 2024.

Columna (3) Método: EI proponente debera discriminar las caracteristicas de la capacitacion ofertada: presencial
0 virtual, perfil del capacitador, tiempo de capacitacion, metodologia de la capacitacion.

Columna (4) Alcance: El proponente debera discriminar la cobertura de la capacitacion en nimero de personas y
perfiles.

Columna (5) Presupuesto: El proponente debera establecer el costo en dinero de la capacitacion ofertada.

5.5.2. Apoyo logistico:

Se otorgaran 80 puntos al proponente que oferte el mayor recurso econdmico para garantizar apoyo logistico en
el desarrollo de Plan de Bienestar acorde con la Resolucion No. 0008 del 15 de enero del 2024 de la Gerencia de
la E.S.E. Salud del Tundama, para el personal enviado en misién. A las demas propuestas se les otorgara
proporcionalmente el puntaje obtenido aplicando regla de tres y tomando los valores totales de referencia segiin
se presente en el Anexo 5 - Valor agregado para Apoyo Logistico.

Para consulta de la Resolucion No. 0008 del 15 de enero del 2024 de la Gerencia de la E.S.E. Salud del Tundama,
por favor verificar en el siguiente link:
https://www.saludtundama.gov.co/new/images/contenidos/Transparencia/Informacion-de-

categorias/Planeacion/Plan-
Estimulos/2024%20PLAN%20DE %20BIENESTAR%20ESTIMULOS%20E%20INCENTIVOS.pdf

Anexo 5 - Valor agregado para Apoyo Logistico.

(1) No. (2) Tema (3) Metodo (4) Alcance (5) Presupuesto

Total

Columna (1) No. El proponente podra adicionar todas las casillas que desee ofertar sin limite.

Columna (2) Tema: EI proponente debera indicar el tema con el cual esta relacionado el apoyo logistico, el cual
debe estar alineado con lo establecido en la Resolucién No. 0008 del 15 de enero del 2024.

Columna (3) Método: El proponente debera discriminar las caracteristicas del apoyo logistico ofertado al detalle.
Columna (4) Alcance: EI proponente debera discriminar la cobertura del apoyo logistico ofertado.

Columna (5) Presupuesto: El proponente debera establecer el costo en dinero del apoyo logistico ofertado.
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Criterios de desempate

En caso de registrarse dos o mas propuestas con el mismo puntaje de evaluacion, sera ganadora la oferta que
presente el menor valor de la propuesta. De persistir el empate, se desempatara por medio de sorteo.

Adjudicacion

La E.S.E SALUD DEL TUNDAMA, publicara en la fecha y lugar establecidos en el cronograma del Término de
condiciones el Acto de Adjudicacion. La adjudicacion de la presente Convocatoria Publica se hara por la totalidad
de los cargos requeridos.

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

7.1 tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo
que, en criterio de la ESE, pueden presentarse durante y con ocasién de la ejecucion del contrato.

La tipificacion de los riesgos previsibles podra consistir en la identificacion de los distintos riesgos que pueden
ocurrir durante la ejecucion del contrato y su incorporacion en una clase si ella existe.

7.2 estimacion de riesgos: La estimacion consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto
de los riesgos que han sido tipificados, y que teniendo en cuenta su materialidad.

Esta estimacion es inescindible con respecto de la requerida planeacion que deben tener los contratos, con el fin
de lograr objetos contractuales concretos y procesos de seleccion con reglas absolutamente claras para las partes.

De acuerdo con la experiencia en contratos de objetos similares y datos histéricos, relacionados con el factor de
riesgo a evaluar, se pudo inferir el comportamiento futuro del mismo e identificar las posibles consecuencias del
riesgo.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la E.S.E. Salud del Tundama, de la parte contractual que
debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo y teniendo en
cuenta el tipo y modalidad de contrato los cuales son relevantes para la determinacion del nivel de transferencia
de responsabilidad al Contratista.

Riesgos contractuales: El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que
pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucién de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero
del mismo.

Para los efectos de la presente contratacion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgos Previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad
a ejecutar es factible su ocurrencia.

Son aquellos factores que, siendo potenciales alteraciones del equilibrio econdémico, puedan preverse por su
acaecimiento en contratos similares; por la probabilidad de su ocurrencia en relacion con el objeto contractual o
por otras circunstancias que permitan su prevision. Dicha previsibilidad genera la posibilidad de establecer
responsabilidades y tratamientos especificos de asignacion y mitigacion. Buscando asi la determinacion de
responsabilidades en cabeza de la ESE Salud del Tundama o del Contratista frente a la posible ocurrencia de
riesgos propios de la ejecucion del objeto contractual y el establecimiento de condiciones y reglas claras en materia
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de riesgos previsibles que, al incluirse dentro de los derechos y obligaciones surgidos al momento de contratar,
excluyan dichas circunstancias —si ocurren— de la posibilidad de alegar desequilibrios economicos de los contratos,
reduciendo las consecuencias econdmicas y litigiosas frecuentes en los mismos.

Para los efectos de |a presente contratacion son riesgos previsibles:
a) Incumplimiento en la prestacion de servicios
b) Falta de calidad de los elementos suministrados
¢) Alteracion en los precios durante el término de ejecucion del contrato
d) Riesgo Financiero
e) Cambios normativos o de legislacion tributaria
f) Falta de coordinacion interinstitucional
g) Naturales

Riesgos Imprevisibles: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el
orden publico.

El Consejo de Estado ha sostenido que la teoria de la imprevision es aquella que “regula los efectos de tres
situaciones que se pueden presentar al ejecutar un contrato: un suceso que se produce después de celebrado el
contrato cuya ocurrencia no era previsible al momento de suscribirlo, una situacion preexistente al contrato pero
que se desconacia por las partes sin culpa de ninguna de ellas, y un suceso previsto, cuyos efectos daiiinos para
el contrato resultan ser tan diferentes de los planeados, que se vuelve irresistible.

Son aquellas circunstancias que no pueden ser identificables o cuantificables.
Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito o
hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el

orden publico.

1.3 DISTRIBUCION DE RIESGOS

ASIGNACION
RIESGO TIPIFICACION @g&?’;ﬁﬂg& ESE SALUD DEL
TUNDAMA
. Son los efectos derivados  del
incumpAhieio en las incumplimiento de la prestacion de los X

obligaciones del contrato. <)
g servicios contratados.

Son los efectos derivados por la falta de
idoneidad que se requiere para la ejecucién X
de los servicios contratados.

Falta de idoneidad del personal
enviado en mision.

Ocurre  cuando no se cumple
oportunamente el pago de seguridad social,
o cuando no se cumple con la fotalidad del
personal requerido.

Alteracion en los precios fijos
durante el término de ejecucion
del contrato.
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Se deriva de los efectos provenientes de
las variaciones de las tasas de interés,
de cambio, frente a las estimaciones
iniciales del contratista.

Riesgo Financiero.

Ocurre por la expedicion de normas
posteriores a la celebracién del contrato,
que impliquen un nuevo gravamen 0 que X X
varian las  condiciones econdmicas
inicialmente pactadas.

Cambios normativos o de
legislacion tributaria

Ocurre cuando hay concurrencia de
gestiones ante diferentes entidades X X
oficiales.

Falta de coordinacién
interinstitucional

Son los eventos causados por la naturaleza
sin la intervencion o voluntad del hombre,
Naturales que, aunque pueden ser previsibles por su X X
frecuencia o diagnostico estan fuera del
control.

7.4 MITIGACION DE RIESGOS
Consiste en tomar medidas conducentes a amortiguar el impacto ante la ocurrencia del riesgo.

La E.S.E. Salud del Tundama garantiza el cumplimiento de los contratos, a través de |a supervisién de los mismos
por los funcionarios delegados. De otro lado la Entidad se adhiere constantemente a las actualizaciones, reuniones
y visitas a las diferentes dependencias institucionales, realizadas por los diferentes entes de control para asi evitar
los riesgos que le son imputables, frente a la inadecuada coordinacion institucional.

Igualmente, la E.S.E. Salud del Tundama establece en el articulo 69 del Estatuto Interno de Contratacion la
Clausula de Indemnidad donde el contratista mantendré libre a la Empresa Social del Estado Salud del Tundama
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las
de sus subcontratistas o dependientes.

Ademas, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 76 del Estatuto Interno de Contratacion de la E.S.E. Salud del
Tundama se consagra en los contratos la Clausula Penal Pecuniaria la cual estipula que si llegare a suceder el
evento de incumplimiento de las obligaciones a cargo de El Contratista, este debera pagar a titulo de clausula
penal pecuniaria, el valor correspondiente al Diez por Ciento (10%) del valor total del contrato en caso de
incumplimiento total, o del diez por ciento (10%) del valor estimado de las obras, bienes o servicios que se
encuentre en mora de entregar o prestar en caso de incumplimiento parcial, para ambos casos incluidos reajustes
de precios, sumas que podran exigirse previo requerimiento, con base en el documento contractual, el cual
prestara por si solo mérito ejecutivo o podra hacerse efectiva con cargo a la garantia unica, cuando habiéndose
constituido, ampare riesgos de incumplimiento. La clausula penal pactada tiene la calidad de moratoria y es
compatible con la obligacién principal, por lo anterior, se trata de un apremio o garantia de cumplimiento y no de
una indemnizacién o compensacion.

6. GARANTIA DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN EL CONTRATO

Teniendo en cuenta la anterior tipificacion, asignacion y distribucion del riesgo, el contratista debera constituir
mecanismo de cobertura del riesgo consistente en garantia Gnica ante una entidad autorizada por la
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Superintendencia Financiera que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato y que ampare
los siguientes riesgos, en las cuantias y por la vigencia que a continuacion se expone:

a) CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato con una
vigencia igual a la de su ejecucion y cuatro (4) meses mas.

b) CALIDAD DEL SERVICIO. En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con
vigencia igual al plazo de duracion del contrato y (4) cuatro meses mas

c) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL para asegurar el pago de los perjuicios que el
contratista ocasione por razén de la ejecucion del contrato, por valor de 200 SMMLV, al momento de la expedicion
de la misma, con una vigencia igual a su duracion y reclamaciones hasta por todo el periodo de ejecucion del
contrato.

d) SALARIOS Y PRESTACIONES por suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, por el término
de duracion del contrato y tres (03) afios mas.

M AN R,
MARIA ALEJANDRA PEREZ HURTADO
Profesional Universitario Lider Gestion de Talento Humano y Humanizacion

Revisé:
Miryam Patricia Guatibonza - Lider gestion financiera
Arianna Andrea Adarme Barinas - Lider contratacion sz,



