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CAPITULO I
1.1 INFORMACION GENERAL

El termino de condiciones de la presente convocatoria, ha sido elaborado siguiendo lo contemplado en
el Estatuto de Contratacion vigente de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, la legislacion
civil y comercial aplicable y demas normas que la modifican o complementan, para lo cual se han
realizado los estudios previos con base en los requerimientos de la empresa.

Los proponentes deberan seguir, en la elaboracion de la propuesta, la metodologia sefialada en el
Término de Condiciones, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole, lo cual
permite una seleccién sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en esta
convocatoria, leer detenidamente estos Términos de Condiciones Definitivos, cumplir con las exigencias
previstas y seguir las instrucciones aqui consagradas.

La informacion relativa al andlisis, aclaracién, evaluacién y comparacion de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacién del contrato no podran ser reveladas a los concursantes ni a otra
persona que no participe en dicho proceso, salvo lo relacionado al traslado del informe de evaluacion
de las ofertas presentadas.

Cuando se compruebe cualquier intento de un proponente de enterarse indebidamente de las
evaluaciones o de ejercer alguna influencia en el proceso de evaluacion de las ofertas o en la decision
sobre la adjudicacion por parte de la entidad contratante, se dara lugar al rechazo de la oferta de ese
proponente.

Las veedurias ciudadanas, establecidas de conformidad con la Ley, podran desarrollar su actividad
durante las etapas precontractual, contractual y postcontractual, en el presente proceso de seleccion,
de conformidad con lo establecido en el numeral 6.1.7 del Estatuto de Contratacion de la E.S.E. Salud
del Tundama. El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el
Codigo Contencioso Administrativo.

1.2 DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO
DEL CONTRATO

1.2.1 Especificaciones Técnicas

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA, entidad sin animo de lucro e integrante del
Sistema General de Seguridad en Salud, identificada con el Nit. 826.002.601-2, con cddigo 1523800685
como entidad Prestadora de Servicios de Salud ante la Superintendencia Nacional de Salud y con codigo
093200000 como Entidad Publica ante la Contaduria General de la Nacidn, esta interesada en contratar
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del Tundama, . d
la “CONTRATAR EL ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION PARA LA PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES, TECNOLOGOS, TECNICOS Y DE APOYO DE LOS PROCESOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL
TUNDAMA."”, para garantizar el funcionamiento de los servicios médico asistenciales para los diferentes
usuarios afiliados a las EAPBS del régimen subsidiado y poblacién pobre no asegurada; usuarios
particulares y usuarios dentro de los diferentes convenios que suscriba la entidad para prestacion de
servicios de salud.

ACREDITACION
D

Se trata de un contrato de prestacién de servicios para el envié de personal en misidon idéneo que,
puedan cumplir con las labores, procesos y actividades que desarrolla la entidad. Todo lo anterior segin
las especificaciones establecidas por las necesidades que se atiende en las instalaciones de la ESE
SALUD DEL TUNDAMA y que estan contempladas en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia
2026. El personal en misidn se debera ofrecer bajo los siguientes lineamientos técnicos:

Numero de Trabajadores, Formacion, Experiencia, Salario Basico y Tiempo Requerido:

VALOR
PROMEDIO VALOR
N° DE SALARIO | DE FACTURA | PROMEDIO DE
PERSONAS CARGO ;%i“gé\n%(c)': E;(EP;S'EER":;': BASICO EN POR FACTURA ABRIL
REQUERIDAS PESOS | TRABAJADOR | A NOVIEMBRE
MENSUAL 2026
TOTAL
B Profesional
19 Médico rotesiona 12 meses | $5.280.000 | $8.400.716 | $1.276.908.832
Universitario
Profesional
7 Odontélogo rotesiona 12 meses | $3.510.000 | $5.584.584 | $312.736.704
Universitario
Profesional
a Bacteriélogo rotesiona 12 meses | $3.510.000 | $5.584.584 | $ 178.706.688
Universitario
iy Profesional
1 Psic6logo rotesiona 12 meses | $3.510.000 | $5.584.584 | $44.676.672
Universitario
Profesional
6 Enfermero rotesiona 12 meses | $3.510.000 | $5.584.584 | $268.060.032
Universitario
1 Lider IAMIIY Vive | - Profesional 12 meses | $5.055.000 | $8.234.184 | $65.873.472
Tu Corazon Universitario
Auxiliar Apoyo Técnico o Auxiliar
2 IAMII'Y Centro X 12 meses | $1.805.568 | $3.321.948 | $53.151.168
. de Enfermeria
Amigable
1 Auxiliar Vive Tu | Técnico o Auxiliar |\, o | ¢ 1 805568 | $3.321.048 | $26.575.584
Corazon de Enfermeria
8 Técnico o Auxiliar | Técnico o Awdliar |, o | ¢ 1905568 | $3.321.948 | §212.604.672
de Enfermeria de Enfermeria
1 QF. Lider servicio | Profesional 12 meses | $4.410.000 | $7.016.510 | $56.132.080
farmaceutlco Universitario
4 Regente de Regente de 12 meses | $2.070.129 | $3.753.454 | $120.110.528
Farmacia Farmacia
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Técnico o Auxiliar | Técnico o Auxiliar
De Odontologia de Odontologfa 12 meses $1.805.568 | $3.321.948 $79.726.752
Higienista Oral Higienista Oral 12 meses $1.805.568 | $3.321.948 $79.726.752
Técnico o Auxiliar
. . de Laboratorio
Técnico o Auxiliar Clinico. Técnico o
Laboratorio - 12 meses $1.805.568 | $3.321.948 $79.726.752
L Auxiliar de
Clinico ,
Enfermeria o
Afines
Conductor Apoyo
Misional y Bachilleres 12 meses $1.750.905 | $3.258.158 $ 78.195.792
Administrativo
Lider asignacion Tecnédlogo
decitas y administracion en 12 meses $3.707.550 | $5.909.291 $47.274.328
facturacion salud
Auxiliar de
Técnico o Auxiliar enfermeria,
Asignacion de | técnico asistencia 12 meses | $1.805.568 | $3.327.792 | $186.356.352
Citas administrativa o
areas afines
Auxiliar de
Técnico o Auxiliar enfermeria,
. técnico asistencia 12 meses $1.805.568 | $3.327.792 $159.734.016
Facturacion .. .
administrativa o
areas afines
Auxiliar de
enfermeria y/o
técnico asistencia
Auxiliar SIAU administrativa 12 meses | $1.805.568 | $3.327.792 | $53.244.672
homologable con
experiencia de
atencion al
usuario en salud
Tecndlogo en
Tecnologo area gestion 12 meses | $2.070.129 | $3.760.070 | $30.080.560
Financiera administrativa,
financiera o afines
Profesional Profesional
apoyo gestion o 12 meses $3.510.000 | $5.594.362 S 44.754.896
. . Universitario
financiera
Tecndlogo Tfecno.logo en
Administrativo — Ciencias de la
. .y Informaciény la 12 meses $2.070.129 | $3.760.070 $60.161.120
Gestion Juridica 'y o
L, Documentacién,
de Contratacion s ,
Bibliotecologia y
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Archivistica y/o
Afines.
1 Tecndlogoen | Tecnblogo en 12 meses | $2.070.129 | $3.760.070 | $30.080.560
Sistemas Sistemas o Afines
Tecndélogo apoyo
gestion de la Tecndlogo en
1 informacionyy la . go ¢ 12 meses | $2.070.129 | $3.760.070 $30.080.560
., Sistemas o Afines
comunicacion
organizacional
Profesional
i6 Profesional
1 apoyo gestion rotesiona 12 meses | $2.500.000 | $4.462.281 | $35.698.248
financiera Universitario
(COSTOS ABC)
Tecndlogo en
. Ciencias de la
Supernumerario Informacion
1 apoyo area . ! 12 meses $2.070.129 | $3.760.070 $30.080.560
. . estudiante de
administrativa
derecho y/o
Afines.
Apoyo Gestion Tecndlogo en
1 del Ambiente Administracién o 12 meses $2.070.129 | $3.760.070 $30.080.560
Fisico - Almacén Afines
Apoyo
2 Mantenimiento Bachiller 12 meses $1.750.905 | $3.281.269 $52.500.304
Hospitalario

El oferente debe garantizar que el personal en misiéon contratado, cumpla con las actividades asociadas
a cada cargo relacionado, ejecutandolas asi de la siguiente manera:

MEDICO GENERAL:

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nivel:

Profesional

Denominacion:

MEDICO GENERAL

No. De Trabajadores:

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de
Servicios

Tipo de vinculacion:

Trabajadores en Mision
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Dependencia: Atencion en salud

Supervisor: Profesional universitario Lider de Medicina.

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de
los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y
procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a
devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los danos de
pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacién personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas y
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Usar el carné de identificacion institucional.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y
demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacién de la E.S.E.
SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y buena
fe, en el desarrollo del mismo.

Realizar las actividades propias del Objeto Contractual con diligencia y oportunidad.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que seran
parte integral del contrato.

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios ofertados.

. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando

un trato cordial y humanizado.

Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad vy
calidad en la prestacién del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Dar cumplimiento a lo establecido a las diferentes disposiciones legales y regulatorias expedias por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demds capacitaciones que sean
programadas en la institucion.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la
seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los perjuicios
y/o utilizacion indebida.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

wnN

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Diligenciar las historias clinicas en el software institucional, eliminando el uso de siglas, acrénimos o
abreviaturas no convencionales, anotando la fecha y hora de la valoracién y registrando su firma y
sello. La historia Clinica debera ser diligenciada en su totalidad incluyendo motivo de consulta,
anamnesis, actualizando en cada consulta los antecedentes familiares y personales, examen fisico.
Impresién diagnostica, conciliacion medicamentosa, andlisis, conducta a seguir y educacion al
paciente y su familia verificando el entendimiento. Firma y sello de quien diligencia si se requiere.
Diligenciar y actualizar los registros asistenciales que sean normativos de la institucion.

Realizar la identificacion de las necesidades del usuario, identificacion y gestién de riesgos clinicos,
conciliacion medicamentosa y educacion del paciente a cerca de su patologia y autocuidado y verificar
el entendimiento por parte del paciente y de su familia en cada una de las consultas.

Ejecutar los procedimientos como Médico General en las actividades relacionadas con la atencion,
promocién, proteccién y rehabilitacién para la salud de las personas, y cumplir con las metas asignadas
para demanda inducida, en cumplimiento a lo establecido en resolucién 3280/2018

Dar respuesta en forma oportuna y acorde al procedimiento a la notificacion de resultados criticos.
Participar activamente en el desarrollo de la adaptacién de Guias de Préactica Clinica para la ESE
SALUD DEL TUNDAMA.

Realizar junto a equipo multidisciplinario de discapacidad, las respectivas valoraciones para
certificacion, segun sea asignado.

Participar en unidades de andlisis, visitas de plan integral de cuidado familiar y/o en las actividades
educativas acorde a su perfil, en articulacion con el Plan de Intervenciones colectivas desarrollado por
la institucién, segun sea requerido.

Practicar los examenes de medicina general, formular diagndsticos los cuales deben ser codificados
en concordancia con la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE 10) y la Resolucion N° 3374
del 2000 y prescribir el tratamiento que debe seguirse, aplicando los derechos del enfermo y
cumpliendo con lo establecido en el Decreto 2200 del 28 de junio de 2005 por el cual se reglamenta el
servicio farmacéutico y se dictan otras disposiciones en materia de prescripcién de medicamentos.
Ordenar examenes clinicos, formular diagnésticos y prescribir el tratamiento, en lo que concierne a la
medicina general, con pertinencia y acorde a lo establecido en las guias de practica clinica, protocolos
de atencion y procedimientos que para el servicio tiene establecidas la E.S.E.

Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en el diagnéstico y/o tratamiento del
paciente, de acuerdo a los recursos y nivel de complejidad de la institucion y al criterio propio conforme
a los principios éticos y a la ley.

Reportar oportunamente las fallas de calidad detectadas dentro del proceso de atencion, los incidentes
y eventos adversos y participar activamente en los estudios de caso y planes de mejoramiento
derivados del analisis de los mismos.

Asistir y participar de las reuniones del proceso de Medicina acorde a la programacion establecida
Apoyar con las actividades propias del servicio de medicina que hacen parte de la Prestacion de
Servicios derivadas del Plan Nacional de Vacunacion.

Dar cumplimiento al manual de referencia y contrarreferencia institucional, garantizando la pertinencia
en las mismas, asi como, el acompafiamiento de usuarios en traslado asistencial si es requerido segun
estado clinico del usuario.

Brindar la atencion inicial, reanimacién basica, y demas actuaciones que correspondan, en caso de
gue se active un cddigo celeste.

Asistir a unidades de andlisis y comités institucionales o intersectoriales segun sea requerido.
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18.

19.

20.

21.

Participar activamente en los proyectos de investigacion que se desarrollen dentro de la institucién,
segun sea requerido por la misma.

Colaborar con las autoridades judiciales y de Medicina Legal en el caso de atenciones médicas de
patologias con implicacion médico legal, realizando la historia clinica completa con anamnesis
detallada y de manera cronoldgica, registro completo de hallazgos al examen fisico, asi mismo, expedir
los certificados de defuncion de pacientes institucionales que no tengan repercusion medico - legal.
Realizar actividades de medicina general, en conjunto con equipo de atencion extramural institucional,
segun sea asignado, cumpliendo con el adecuado diligenciamiento de la historia clinica en el software
asistencial, acorde a lo establecido institucionalmente, garantizando calidad en el dato de la misma.
Conocer y aplicar los protocolos de vigilancia epidemiol6gica vigentes. Asi como realizar vigilancia
epidemioldgica en todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo para la poblacion, generando
respectiva notificacion de manera oportuna, segun corresponda.

2. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.
Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos por
Ley.

Certificado de Capacitacion en atencion a victimas de
violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).
Formacion certificada en soporte vital basico
actualizado por institucion reconocida y acreditada por
el Ministerio de Educacion.

Formacion certificada en soporte vital avanzado
actualizado por institucion reconocida y acreditada por
el Ministerio de Educacion.

Formacion en atencion a victimas de agentes
guimicos (Minimo 40 horas).

Formacion Certificada en la Ruta de Atencion de
Promocién y mantenimiento de la Salud - Resolucién | Doce (12) meses de experiencia profesional
3280 (Minimo 40 horas). relacionada

Formacion en atencion a victimas de conflicto armado.
Formacion certificada en Toma de Pruebas en el
punto de atencién del paciente - POCT- por institucion
reconocida y acreditada por el Ministerio.

Curso de humanizacioén en la atencion en Salud.
Formacion  certificada en  Certificacion  de
discapacidad y registro de localizacion vy
caracterizacion de las personas con discapacidad
Formacion certificada en deteccion temprana de
cancer por el Instituto Nacional de Cancerologia de
Colombia.

Formacion certificada en componente teérico de la
aplicacion de la Escala Abreviada del Desarrollo
version 3 (EAD-3)

Formacion certificada en IAMII

Calle 28 # 15 - 120, Duitama (Boy)

?WVHW& o AI’H@I’ ﬂgp ga,ﬂw{ pam Uui[cu’m( www.saludtundama.gov.co

Cell: 310 869 2442 1




g E.S.E. Salad
del Tundama

Formacion certificada Diagnéstico y manejo clinico del
dengue
Formacion certificada Primero auxilios psicoldgicos

ODONTOLOGO:
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nivel: Profesional
Denominacion: ODONTOLOGO

No. De Trabajadores:

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de

Servicios
Tipo de vinculacién: Trabajadores en Mision
Dependencia: Atencion en salud
Supervisor: Profesional universitario Lider de odontologia

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.

7.
8.

9.

10.

11.
12.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de
los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y
procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a
devolverlos a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de
pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas y
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Usar el carné de identificacion institucional.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y
demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contrataciéon de la E.S.E.
SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y buena
fe, en el desarrollo del mismo.

Realizar las actividades propias del Objeto Contractual con diligencia y oportunidad.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que seran
parte integral del contrato.

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios ofertados.
Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de ellos, dando
un trato cordial y humanizado.

Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y
calidad en la prestacion del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Dar cumplimiento a lo establecido a las diferentes disposiciones legales y regulatorias expedias por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demdas capacitaciones que sean
programadas en la institucion.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la
seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Respetar la confidencialidad de toda informaciéon que le sea entregada bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los perjuicios
y/o utilizacion indebida.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Prestar el proceso de atencién odontologica a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud
con los que la Institucidn tenga celebrado contrato o a pacientes particulares.

Diligenciar la historia Clinica de manera oportuna, en su totalidad sin siglas, abreviaturas ni acronimos,
incluyendo motivo de consulta, enfermedad actual, anamnesis, examen fisico, valoracién del dolor,
identificacion de necesidades del usuario, identificacion de riesgos clinicos, conciliacion
medicamentos, educacion en salud, impresién diagndstica y conducta a seguir. Firma y sello de quien
diligencia si se requiere.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos
diligenciables que soporten el proceso de atencién y facturacién.

Ejecutar los procedimientos como Odontélogo General en las actividades relacionadas con la atencién,
promocion, proteccién y rehabilitacion para la salud de las personas, y cumplir con las metas asignadas
para demanda inducida, en cumplimiento a lo establecido en resolucién 3280/2018

Participar activamente en el cumplimiento de procedimientos y pautas para la facturacion diaria,
permitiendo la optimizacion del recaudo con un minimo riesgo bajo parametros de efectividad y calidad
cientifica.

Prestar una atencién del servicio con los mas altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a
las guias de manejo Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la
ESE.

Participar activamente en el desarrollo de la adaptacion de Guias de Practica Clinica para la ESE
SALUD DEL TUNDAMA.

Participar en las actividades educativas acorde a su perfil, del Plan de Intervenciones colectivas
desarrollado por la institucién, segun sea requerido.

Participar activamente en los comités Institucionales y en todas las actividades administrativas y las
que de ellas se deriven para los cuales sea designado el profesional, sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

Realizar los procedimientos, utilizar elementos o materiales contenidos en el Plan Bésico de Salud
(PBS), y en el evento de no encontrarse incluidos en el Plan Integral de salud llenar el pleno de
requisitos para la adquisicién de los mismos.
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32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44.

Utilizar, diligenciar correctamente y en forma completa los formatos establecidos por la ESE para la
formulacion de medicamentos y cefiirse a las normas institucionales, autorizacion de examenes de
laboratorio e imagenes diagndsticas, utilizar los codigos internacionales de clasificacién de
enfermedades vigente (CIE10) y reportar las estadisticas e indicadores que sean requeridos.

Poner a disposicion de la ESE Salud del Tundama, la informacién necesaria para los controles,
auditoria y vigilancia por parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas
de seguridad del paciente establecidas por la ESE.

Prestar atencion inmediata de urgencia a aquellos pacientes que lo soliciten, y motivarlos para
desarrollar en ellos un tratamiento odontolégico integral.

Procurar para que los tratamientos odontolégicos aplicados se desarrollen dentro de los parametros
de eficiencia, eficacia y calidad.

Motivar al paciente en el auto cuidado de su salud oral, e informarle sobre citas posteriores en la
institucién para su respectivo control.

Realizar inter consultas y remitir pacientes a odontdlogos especialistas cuando sea necesario.
Participar en las brigadas de salud o atenciones extramurales asignadas cuando asi se requiera.
Participar en la evaluacién de actividades de impacto de la prestacidén de los servicios en salud oral.
Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por el servicio de odontologia.
Participar en la actualizacion del manual de normas y procedimientos de su area.

Solicitar oportunamente los suministros y devolutivos faltantes, procurando asi el desarrollo continuo
de los programas establecidos.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

2. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.
Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos por
Ley.

Formacion certificada en Atencion Integral a
Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas

certificadas)
Formacion certificada en Ruta de atencion de | Doce (12) meses de experiencia profesional
mantenimiento y promocion de la Salud — Resolucién relacionada

3280 (Minimo 40 horas)

Curso de radio proteccion vigente.

Formacion certificada en soporte vital basico
actualizado por institucién reconocida y acreditada
por el Ministerio de Educacion.

Curso de humanizacién en la atencién en Salud.
Formacion certificada IAMII

TECNICO O AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
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Denominacion Del Cargo Técnico o Auxiliar De Odontologia

Proceso Misional

Escalafon Técnico o Auxiliar

NGmero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de

Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Profesional universitario Lider Odontologia

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de
los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos |
procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a
devolverlos a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafos de
pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacién personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas y
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Usar el carné de identificacion institucional.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y demas
condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacién de la E.S.E.
SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y buena fe,
en el desarrollo del mismo.

Realizar las actividades propias del Objeto Contractual con diligencia y oportunidad.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que seran
parte integral del contrato.

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios ofertados.

un trato cordial y humanizado.

Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y calidad
en la prestacién del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Dar cumplimiento a lo establecido a las diferentes disposiciones legales y regulatorias expedias por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones gue sean
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programadas en la institucién.

17. Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la
seguridad del paciente.

18. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

19. Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los perjuicios
y/o utilizacion indebida.

20. Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

21. Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar actividades relacionadas con la atencién, promocion, proteccién y rehabilitacion para la salud
de las personas, y cumplir con las metas asignadas para demanda inducida, en cumplimiento a lo
establecido en resolucién 3280/2018

2. Preparar los materiales que sean necesarios para el eficaz desarrollo de las actividades programadas,
y poder atender con oportunidad y seguridad los usuarios.

3. Participar en las brigadas odontologicas a nivel urbano o rural de acuerdo con el cronograma
establecido.

4. Preparar y esterilizar el instrumental, equipo y materiales y alcanzar el material al odontélogo de
acuerdo con los procedimientos establecidos de bioseguridad.

5. Realizar el lavado, limpieza de los materiales del consultorio y limpieza de las areas donde funciona el
consultorio, con el fin de cumplir el atributo de seguridad del sistema de calidad.

6. Prestar una atencion del servicio con los mas altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a
las guias de manejo Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la
E.S.E.

7. Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes, con
el fin de mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos
aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

8. Realizar actividades de demanda inducida.

9. Dar contestacion a las observaciones o glosas que se efectuen al servicio.

10. Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.

11. Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos
diligenciables que soporten el proceso de atencion y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del
Tundama.

12. Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas
de seguridad del paciente establecidas por la E.S.E.

13. Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente sobre los diferentes procedimientos a realizar
durante el transcurso del tratamiento.

14. Cumplir con el cronograma para la toma de temperatura que corresponda, acorde al procedimiento
institucional.

15. Demas actividades que designe el supervisor o jefe inmediato.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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- Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de
Salud

- Inscripcion en RETHUS

- Formacion certificada en Ruta de atencion de
mantenimiento y promocion de la Salud —
Resolucion 3280, (Minimo 20 horas).

- Formacion certificada en Atencién Integral a
Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas

certificadas). Doce (12) meses de experiencia profesional
- Curso de humanizacion en la atenciéon en relacionada con el cargo.
Salud.

- Curso de Toma de Temperatura, control de
cadena de frio y manejo de termémetros vy
termohigrometros.

- Formacion certificada en soporte vital basico
actualizado por institucibn reconocida
acreditada por el Ministerio de Educacion.

- Formacion certificada IAMII

HIGIENISTA ORAL

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo Higienista Oral
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
NUumero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Misién
Supervisor Profesional universitario Lider Odontologia

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES

1. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de
los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos vy
procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a
devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafos de
pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

2. Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas y
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Usar el carné de identificacion institucional.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y demas
condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacion de la E.S.E.
SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y buena fe,
en el desarrollo del mismo.

Realizar las actividades propias del Objeto Contractual con diligencia y oportunidad.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que seran
parte integral del contrato.

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios ofertados.

. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando

un trato cordial y humanizado.

Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y calidad
en la prestacion del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Dar cumplimiento a lo establecido a las diferentes disposiciones legales y regulatorias expedias por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y deméas capacitaciones que sean
programadas en la institucion.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestién del riesgo vy lal
seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los perjuicios
y/o utilizacion indebida.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar actividades relacionadas con la atencién, promocion, proteccion y rehabilitacion para la
salud de las personas, y cumplir con las metas asignadas para demanda inducida, en cumplimiento
a lo establecido en resolucion 3280/2018

2. Cumplir con las metas de las actividades de proteccidon especifica (sellantes de fotocurado,
detartraje supra gingival, aplicacién de flior de barniz y profilaxis y remocién de placa bacteriana)
acorde a la contratacion con las diferentes EAPB.

3. Cumplir con el agendamiento de actividades propias de higiene oral, a nivel institucional.

4. Prestar el proceso a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud con los que la Institucion
tenga celebrado contrato o a pacientes particulares.

5. Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes,
con el fin de mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente
y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

6. Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos
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10.

11.

12.

13.

14.

diligenciables que soporten el proceso de atencion y facturacién al interior de la E.S.E. Salud del
Tundama.

Desarrollar actividades de higiene oral a nivel extramural, segun cronograma asignado.

Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacion necesaria para los controles,
auditoria y vigilancia por parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente sobre los diferentes procedimientos a realizar,
durante el transcurso del tratamiento.

Preparar los materiales que sean necesarios para el eficaz desarrollo de las actividades
programadas, y poder atender con oportunidad y seguridad los usuarios.

Prestar una atencion del servicio con los mas altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia
a las guias de manejo Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos
por la E.S.E.

Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente sobre los diferentes procedimientos a realizar
durante el transcurso del tratamiento.

Cumplir con el cronograma para la toma de temperatura que corresponda, acorde al procedimiento
institucional.

Demas actividades que designe el supervisor o jefe inmediato.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Resolucion de Inscripcion en |a
Secretaria de Salud

Inscripcién en RETHUS

Formacion certificada en Ruta de
atencion de mantenimiento y promocion

de
20

Formacion certificada en Atencion
Integral a Victimas de Violencia Sexuall Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
(Minimo 40 horas certificadas).

Curso de humanizacion en la atencion en
Salud.

Curso de Toma de Temperatura, control

de

termometros y termohigrémetros.
Formacion certificada IAMII

la Salud — Resolucién 3280, (Minimo
horas).

cadena de frio y manejo de

BACTERIOLOGO:

1. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
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Nivel: Profesional

Denominacion:

PROFESIONAL AREA DE LA SALUD -
BACTERIOLOGIA

No. De Trabajadores:

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de

Servicios
Tipo de vinculacion: Trabajadores en Mision
Dependencia: Apoyo diagnéstico y terapéutico
Supervisor: Lider Laboratorio Clinico

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de
los recursos de la entidad (fisica, técnica, econémica) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y
procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a
devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de
pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas y
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Usar el carné de identificacion institucional.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y
demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacion de la E.S.E.
SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y buena
fe, en el desarrollo del mismo.

Realizar las actividades propias del Objeto Contractual con diligencia y oportunidad.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que seran
parte integral del contrato.

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios ofertados.

. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de ellos, dando

un trato cordial y humanizado.

Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y
calidad en la prestacion del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Dar cumplimiento a lo establecido a las diferentes disposiciones legales y regulatorias expedias por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean
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17.

18.

19.

20.
22.

programadas en la institucién.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la
seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los perjuicios
y/o utilizacion indebida.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando
un trato cordial y humanizado orientando e informando a los usuarios sobre los requisitos para la toma
de una buena muestra y sobre la forma de recoleccion de las mismas.

Ejecutar actividades relacionadas con la atencion, promocién, proteccidn y rehabilitacion para la
salud de las personas, y cumplir con las metas asignhadas para demanda inducida, en cumplimiento a
lo establecido en resolucion 3280/2018

Realizar los procedimientos de toma y recepcién de muestras segun los protocolos establecidos
institucionalmente en las sedes de la empresa o de forma domiciliaria.

Realizar y registrar segun los protocolos de mantenimiento establecidos, el chequeo, calibracién y
limpieza de cada uno de los instrumentos utilizados en ejercicio de su labor.

Orientar e informar a los usuarios sobre los requisitos para la toma de una buena muestra y sobre la
forma de recoleccion de las mismas.

Preparar y controlar los reactivos, las sustancias de referencia, soluciones y los medios de cultivo
necesarios en el laboratorio y responder por el adecuado uso de los equipos y elementos asignados.
Suministrar los datos estadisticos requeridos.

Verificar los procedimientos de la toma de muestras, coloracidén, montaje y lavado de material.
Consignar los resultados obtenidos de los analisis realizados dentro de las 24 horas siguientes a la
recepcion de las muestras en el software institucional

Participar activamente en el cumplimiento de procedimientos y pautas para la facturacion diaria.
Prestar una atencion con los més altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de
manejo Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.
Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes, con
el fin de mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos
aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Participar activamente en los comités y reuniones Institucionales y en todas las actividades
administrativas y las que de ellas se deriven para los cuales sea designado el profesional sin perjuicio
del cumplimiento de sus funciones.

Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) los formatos establecidos y documentos
diligenciables que soporten el proceso de atencion y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del
Tundama.

Informar a lider de laboratorio clinico, sobre los resultados criticos para la atencion integral del usuario
en los procedimientos, actividades e intervenciones realizadas a los pacientes dentro de los tiempos
establecidos en el procedimiento.
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17. Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacién necesaria para los controles,
auditoria y vigilancia por parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

18. Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas
de seguridad del paciente establecidas por la E.S.E.

19. Asistir y participar activamente en las reuniones de equipo primario acorde a cronograma.

20. Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

3. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.

- Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos por
Ley.

- Formacion certificada en Sistema Unico de
Acreditacion en Salud (Minimo 48 horas certificadas).

- Formacion certificada en Reactivo vigilancia (Minimo
40 horas certificadas). Doce (12) meses de experiencia profesional

- Formaciéon certificada en soporte vital basico | relacionada
actualizado por institucién reconocida y acreditada por
el Ministerio de Educacion.

- Certificado de Capacitacién en atencion a victimas de
violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

- Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

- Formacion certificada IAMII

TECNICO O AUXILIAR LABORATORIO CLINICO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

L Técni Auxiliar Laboratorio Clini
Denominacién Del Cargo écnico o Auxiliar Laboratorio Clinico

Proceso Misional

Escalafén Técnico o Auxiliar

NGmero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de

Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Laboratorio Clinico

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES
1. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general
de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

3.

. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando

de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos
y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y
a devolverlos a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de
pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas vy
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.
Usar el carné de identificacion institucional.
Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y
demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacién de la E.S.E.
SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y buena
fe, en el desarrollo del mismo.

Realizar las actividades propias del Objeto Contractual con diligencia y oportunidad.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que seran
parte integral del contrato.

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios ofertados.

un trato cordial y humanizado.

Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y
calidad en la prestacién del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Dar cumplimiento a lo establecido a las diferentes disposiciones legales y regulatorias expedias por,
el Ministerio de Salud y Protecciéon Social.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean
programadas en la institucion.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestidn del riesgo y la
seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia o que por|
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los
perjuicios y/o utilizacién indebida.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

Ejecutar actividades relacionadas con la atencion, promocién, proteccion y rehabilitacion para la
salud de las personas, y cumplir con las metas asignadas para demanda inducida, en cumplimiento
a lo establecido en resolucién 3280/2018

Realizar la toma de muestras de laboratorio necesarios para el diagnostico, control y seguimiento del
tratamiento de los pacientes, segun las instrucciones del lider de laboratorio, para cumplir con los
protocolos de bioseguridad.

Dar instrucciones especificas al usuario sobre la forma como debe recolectar las muestras y las
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condiciones con que se debe presentar al examen de acuerdo con las normas existentes.

4. Cuidar y mantener los aparatos, elementos, materiales y demas equipos de laboratorio de acuerdo
con las manuales existentes, siguiendo los protocolos de bioseguridad.

5. Realizar el lavado, limpieza de los materiales del laboratorio y limpieza de las areas donde funciona
el laboratorio y se toman muestras, con el fin de aplicar el atributo de seguridad del sistema de
calidad.

6. Preparar el instrumental, equipos, materiales y apoyar al bacteriélogo en lo que este le solicite.

7. Llevar a cabo la centrifugacion, montaje y coloracion de muestras.

8. Llenar los registros de muestras recibidas en los formatos que correspondan.

9. Diligenciar los documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible con la

firma de quien diligencia y preferiblemente con sello.
10. Solicitar a los pacientes la orden del examen expedido por la entidad a la cual este afiliado, para

realizar la prestacién del servicio.

11. Dar estricto cumplimiento a los protocolos, guias, procedimientos y normas de bioseguridad

establecidas.

12. Garantizar el buen uso de los equipos biomédicos, asignados a la prestacion del servicio, y reportar
los dafios al responsable del mantenimiento.

13. Solicitar los recursos materiales y de equipamientos necesarios y adecuados para el cumplimiento
de sus funciones de manera eficaz, eficiente y con calidad.

14. Mantener al dia el Kardex de los insumos del servicio.

15. Dar cumplimiento a la toma de temperatura segin cronograma establecido.

16. Participar en el analisis, seguimiento y mejora de los eventos adversos e incidentes de seguridad

presentados en el laboratorio.

17. Demas actividades que le delegue el supervisor o jefe inmediato.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de
Salud

Inscripcién en RETHUS

Formacion certificada en Toma de Muestras de
Laboratorio Clinico.

Formacion certificada en soporte vital basico
actualizado por institucibn reconocida VY
acreditada por el Ministerio de Educacion.
Formacion certificada en Ruta de atencion de
mantenimiento y promocion de la Salud -
Resolucion 3280, (Minimo 20 horas).
Formacion certificada en Atencion Integral a
Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas
certificadas).

Curso de humanizacion en la atencion en Salud
Curso de Toma de Temperatura, control de
cadena de frio y manejo de termdmetros vy
termohigrometros.

Formacién certificada |IAMII

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
con el cargo
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PSICOLOGO:
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nivel: Profesional
Denominacion: PROFESIONAL AREA DE LA SALUD - PSICOLOGO
No. De Trabajadores: Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo de vinculacién: Trabajadores en Mision
Dependencia: Atencion en salud
Supervisor: Lider de Psicologia

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.

10.
11.
12.
13.

14.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general
de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y
derechos de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de
los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los
estipulados y a devolverlos a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los dafos de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.
Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas y
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Usar el carné de identificacion institucional.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y
demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacion de la
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y buena
fe, en el desarrollo del mismo.

Realizar las actividades propias del Objeto Contractual con diligencia y oportunidad.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que
seran parte integral del contrato.

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios
ofertados.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos,
dando un trato cordial y humanizado.

Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y
calidad en la prestacion del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
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15.

16.

17.

18.

19.

20
21

iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Dar cumplimiento a lo establecido a las diferentes disposiciones legales y regulatorias expedias
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacién, y demas capacitaciones que
sean programadas en la institucion.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y
la seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los
perjuicios y/o utilizacion indebida.

. Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

. Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

w N

Diligenciar las historias clinicas en el software institucional, eliminando el uso de siglas, acrénimos
0 abreviaturas no convencionales, anotando la fecha y hora de la valoracion y registrando su firma
y sello. La historia Clinica debera ser diligenciada en su totalidad incluyendo motivo de consulta,
anamnesis, actualizando en cada consulta los antecedentes familiares y personales, examen
fisico. Impresion diagndstica, conciliacibn medicamentosa, andlisis, conducta a seguir y educacion
al paciente y su familia verificando el entendimiento. Firma y sello de quien diligencia si se requiere.
Diligenciar y actualizar los registros asistenciales que sean normativos de la institucion.

Realizar la identificacion de las necesidades del usuario, identificacion y gestién de riesgos
clinicos, conciliacibn medicamentosa y educacion del paciente a cerca de su patologia y
autocuidado y verificar el entendimiento por parte del paciente y de su familia en cada una de las
consultas.

Generar demanda inducida y canalizacion hacia los demés servicios prestados por la ESE.
Participar activamente en el desarrollo de la adaptacion de Guias de Practica Clinica para la ESE
SALUD DEL TUNDAMA.

Realizar apoyo en todas las actividades relacionadas con los programas especiales de Institucién
Amiga de la Mujer y de la Infancia Integral, Vivamente, Vive tu Corazén y Centro Amigable.
Participar de las reuniones del equipo primario de apoyo, servicio de psicologia y elaborar las actas
solicitadas.

Atender la consulta psicolégica a todos los usuarios que requieran el servicio con calidez,
oportunidad, con trato humano y seguro.

Realizar las certificaciones de discapacidad en conjunto con el equipo multidisciplinario y cargar
el certificado en el aplicativo SISPRO segun procedimiento.

10. Participar de los comités del Centro amigable, Salud mental y demas que requieran de su

asistencia.

11. Garantizar el diligenciamiento de la encuesta autoadministrada de centro amigable, cumpliendo

con la meta que le sea establecida mensualmente.

12. Apoyar la ejecucion del programa especial de Salud Mental.
13. Desarrollar actividades de Psicologia a nivel extramural, dando cumplimiento al correcto

diligenciamiento de historia clinica en el software asistencial y formatos que sean requeridas.

14. Brindar acompafiamiento emocional a los trabajadores de la institucion que requieran del servicio.
15. Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacién necesaria para los controles,
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

auditoria y vigilancia por parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

Informar cualquier incidente que se presente en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad
establecidas por la E.S.E.

Asistir a unidades de andlisis y comités institucionales o intersectoriales segun sea requerido.
Participar activamente en los proyectos de investigacion que se desarrollen dentro de la institucion,
segun sea requerido por la misma.

Colaborar con las autoridades judiciales y de Medicina Legal en el caso de atenciones médicas de
patologias con implicacion médico legal, realizando la historia clinica completa con anamnesis
detallada y de manera cronoldgica, registro completo de hallazgos al examen fisico, asi mismo,
expedir los certificados de defuncion de pacientes institucionales que no tengan repercusién
médico - legal.

Conocery aplicar los protocolos de vigilancia epidemiolégica vigentes. Asi como realizar vigilancia
epidemioldgica en todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo para la poblacion,
generando respectiva notificacion de manera oportuna, segun corresponda

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de profesional e inscripcion en el
RETHUS.

Tarjeta Profesional vigente en los casos
exigidos por Ley.

Formacion certificada en competencias
de Servicios de Salud Amigables.
Formacion certificada en Sistema Unico
de Acreditacion en Salud (Minimo 48
horas certificadas).

Formacion certificada en Atencion
Integral a Victimas de Violencia Sexual
(Minimo 40 horas certificadas).
Formacion certificada en Primeros
Auxilios Psicologicos.

Formacion certificada en Discapacidad y
registro para la localizacion vy
caracterizacion de las personas de
discapacidad  (Minimo 48  horas
certificadas).

Formacion certificada en soporte vital
basico actualizado por institucion
reconocida y acreditada por el Ministerio
de Educacion.

Curso de humanizacion en la atencion en
Salud.

Formacion certificada IAMII

Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada en Psicologia Clinica.

LIDER IAMII, CENTRO AMIGABLE Y VIVE TU CORAZON:
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IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nivel: Profesional

Denominacion: ENFERMERO

No. De Trabajadores: Uno (01)

Tipo de vinculacioén: Trabajadores en Mision

Dependencia: Atencién en salud

Supervisor: Profesional especializado area de la salud

AREA FUNCIONAL: GESTION DE LA ATENCION EN SALUD

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.

10.
11.
12.
13.

14.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general
de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y
derechos de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de
los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los
estipulados y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los dafos de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.
Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas y
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Usar el carné de identificacion institucional.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y
demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacién de la
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y buena
fe, en el desarrollo del mismo.

Realizar las actividades propias del Objeto Contractual con diligencia y oportunidad.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que
seran parte integral del contrato.

Propiciar la participacién ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios
ofertados.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos,
dando un trato cordial y humanizado.

Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y
calidad en la prestacion del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Dar cumplimiento a lo establecido a las diferentes disposiciones legales y regulatorias expedias
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que
sean programadas en la institucion.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y
la seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los
perjuicios y/o utilizacién indebida.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.
2.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Liderar y coordinar los programas especiales de IAMII, centro amigable y vive tu corazon.
Desarrollar los comités institucionales de IAMII, centro amigable y vive tu corazoén, cargando las
respectivas actas en el aplicativo dispuesto por la entidad para tal fin, maximo tres (3) dias habiles
posterior a la realizacion de cada una de las reuniones.

Realizar envié y cargue de cada uno de los informes concerniente a cada programa, solicitados
por las EAPB contratadas con las ESE, segun como este establecido (semanal, mensual, etc.).
Realizar seguimiento, verificacion de calidad del dato y actualizacion a cada una de las bases de
datos asociadas a IAMI, CENTRO AMIGABLE y VIVE TU CORAZON; segun corresponda.
Realizar la elaboracion y entrega oportuna de informes y/o documentacién, propios de cada
programa especial, asociados a PAMEC, POA, PMA y demas que sean requeridos por la entidad.
Elaborar y desplegar cronograma para el desarrollo de los talleres ludico educativos de los
programas especiales a su cargo.

Realizar el diligenciamiento oportuno, con el respectivo analisis y soportes de cada uno de los
indicadores articulados a los procesos a su cargo; generando los respectivos planes de mejora
derivados del analisis de los mismos.

Documentar y/o actualizar cada uno de los protocolos o0 guias de practica clinica concernientes a
cada uno de los programas a su cargo, segun corresponda.

Verificar y garantizar el cumplimiento de: a) Las metas de Promocién y Mantenimiento de la salud
de los profesionales asociados a su proceso, y, b) La implementacion de las rutas de atencion
integral en salud.

Ejecutar los diferentes convenios interadministrativos articulados a los programas especiales a su
cargo.

Realizar auditoria a cada una de las listas de chequeo aplicables a los programas a su cargo.
Mantener el despliegue y ampliacién de cada uno de los programas especiales, asi como de cada
uno de los talleres asociados a estos.

Sostener la certificacion como institucion IAMII, garantizando el cumplimiento del plan de
sostenibilidad del mismo.

Asegurarse que su proceso cumple con los requisitos minimos exigidos por el sistema unico de
habilitacion.

Asegurarse que se cumpla con oportunidad y correcto analisis la gestion de los indicadores y
riesgos propios de su proceso.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Informar y rendir informes a la gerencia de la ESE sobre el desempefio de su proceso y el grupo
de estandares que este bajo su responsabilidad.

Presentar a la empresa contratante cada una de las novedades presentadas con los colaboradores
a su cargo.

Apoyar el procedimiento de respuesta de glosa institucional, segun corresponda; realizando la
investigacion correspondiente y entregar el informe en formato institucional al Profesional
Especializado dentro del término establecido por la institucion, y los planes de mejora derivados
del analisis de los mismos.

Participar en la ejecucion de modelos de atencion en salud, manual de normas y procedimientos
cientifico técnicos, administrativos; a fin de lograr la unificacion de programas de fomento,
prevencion, atencion, tratamiento y rehabilitacion.

Desarrollar acciones de promocion de salud y prevencion de enfermedades y educacion sobre
aspectos basicos sobre el cuidado de la salud a la comunidad.

Participar en la realizacion y encuentro de grupos de analisis y evaluacion, con las diferentes
instancias administrativas y profesionales, con el fin de retro alimentar el proceso de gestion.
Participar en la evaluaciéon del impacto de la prestacion de los servicios de salud ofrecidos a la
comunidad.

Valorar el estado de salud de la poblacion del area de influencia a través del diagnéstico de la
situacion de salud, acorde al programa especial al que pertenecen.

Velar porque toda atencion de los programas especiales se ajuste a lo establecido en las guias de
practica clinica (guias de atencion) autorizadas por la institucion.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las
politicas de seguridad del paciente establecidas por la E.S.E.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.
Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos por
Ley.

Formacion certificada en Sistema Unico de
Acreditacion en Salud (Minimo 48 horas
certificadas).

Formacion certificada en Atencién Integral a
Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas
certificadas).

Formacion certificada en Ruta de atencion de
mantenimiento y promocion de la Salud — Resolucién
3280 (Minimo 40 horas).

Curso de humanizacién en la atencién en Salud.
Formacion certificada en soporte vital béasico
actualizado por instituciéon reconocida y acreditada
por el Ministerio de Educacion.

Formacion certificada en soporte vital avanzado
actualizado por instituciéon reconocida y acreditada
por el Ministerio de Educacion.

Formacion certificada IAMII

Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada
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\ - Formacion certificada asesoria lactancia materna |

AUXILIAR APOYO IAMII'Y CENTRO AMIGABLE

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Auxiliar administrativo de apoyo a educacion

Denominacion Del Cargo en salud
Proceso Misional
Escalafén Técnico o Auxiliar

NGmero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de

Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider IAMII, Centro Amigable

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1.

9.

10.

11.

OBLIGACIONES GENERALES

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en
general de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econémica) incluida la propiedad intelectual
y derechos de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio
de los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes
a los estipulados y a devolverlos a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafos de pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por|
el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado
de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas
normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Usar el carné de identificacion institucional.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes
y demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacion de la
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y
buena fe, en el desarrollo del mismo.

Realizar las actividades propias del Objeto Contractual con diligencia y oportunidad.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que
seran parte integral del contrato.

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios
ofertados.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de ellos,
dando un trato cordial y humanizado.

Dar uso adecuado al software institucional.
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12. Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

13. Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad
y calidad en la prestacién del servicio.

14. Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia
e iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

15. Dar cumplimiento a lo establecido a las diferentes disposiciones legales y regulatorias expedias
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

16. Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que
sean programadas en la institucion.

17. Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo
y la seguridad del paciente.

18. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun
lo establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

19. Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los
perjuicios y/o utilizacién indebida.

20. Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

21. Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS AUXILIAR IAMII

1. Ejecutar actividades relacionadas con la atencién, promocion, proteccion y rehabilitacion para
la salud de las personas, y cumplir con las metas asignadas para demanda inducida, en
cumplimiento a lo establecido en resolucion 3280/2018

Apoyar el despliegue de los 10 pasos de la estrategia IAMII

Apoyar la implementacién de la politica de Institucion Amiga de la Mujer y la Infancia integral
Apoyar la ejecucion de los planes de capacitacion, socializacion, informacién y educacién anual
de la estrategia IAMII

Aplicar listas de chequeo mensuales de los cursos: gestacion feliz y creciendo con sentidos,
Apoyar las actividades administrativas del programa especial IAMI|

Apoyar las actividades administrativas del Programa especial Centro amigable.

Realizar demanda inducida para actividades de promocién y mantenimiento de la salud, acorde
a las metas establecidas por cada EAPB, en relacion a cada ciclo de vida perteneciente a los
programas especiales de IAMII y centro amigable.

9. Apoyar demas actividades de los programas especiales de IAMIl y Centro Amigable, segun sea
indicado por lider.

10. Dar cumplimiento a la toma de temperatura seguin cronograma establecido.

11. Participar en el analisis, seguimiento y mejora de los eventos adversos e incidentes de seguridad
presentados en el proceso.

12. Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

PwnN

© N O

OBLIGACIONES ESPECIFICAS AUXILIAR RECEPCION CENTRO AMIGABLE

1. Confirmacion telefénica de agenda de controles prenatales por medicina, Periodicidad: Diario,
reporte mensual de base de seguimiento telefénico

2. Diligenciamiento y actualizacién de base de datos de gestantes general, Periodicidad: Diario,
entrega mensual (antes del 5 de cada mes)

3. Diligenciamiento y actualizacion de base de datos de gestantes de Nueva EPS, Periodicidad:
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Diario, entrega mensual (antes del 10 de cada mes)

4. Diligenciamiento y actualizacion de base de datos de gestantes de Sanitas, Periodicidad: Diario,
entrega mensual (antes del 5 de cada mes)

5. Realizar seguimiento de gestantes inasistentes a controles prenatales por medicina, Periodicidad:
Diario, reporte mensual de base de inasistentes, notas de historia clinica

6. Realizar seguimiento a las usuarias con evento obstétrico, Periodicidad: Permanente

7. Apoyar las actividades administrativas del programa especial IAMII, segun sea indicado por lider.
Periodicidad: Permanente

8. Dar cumplimiento a la toma de temperatura segun cronograma establecido.

9. Participar en el andlisis, seguimiento y mejora de los eventos adversos e incidentes de seguridad
presentados en el proceso.

10. Demas actividades que delegue el lider del programa especial

ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Inscripcién en RETHUS

Formacion certificada en Ruta de atencion de
mantenimiento y promocion de la Salud -—
Resolucion 3280, (Minimo 20 horas).

Formacion certificada en Atenciéon Integral a
Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas

certificadas).
Formacion certificada en soporte vital basico| Doce (12) meses de experiencia relacionada con
actualizado por institucién reconocida y acreditadal el cargo.

por el Ministerio de Educacion.

Curso de humanizacién en la atencién en Salud.
Formacion certificada IAMII

Formacion certificada asesoria lactancia materna
Formacion certificada en deteccion temprana de
cancer por el Instituto Nacional de Cancerologia de
Colombia.

AUXILIAR APOYO VIVE TU CORAZON

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Auxiliar administrativo de apoyo a educacion

Denominacién Del Cargo en salud
Proceso Misional
Escalafén Técnico o Auxiliar

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de

Numero de Cargos g
Servicios

Calle 28 # 15 - 120, Duitama (Boy)

Wanélﬂmﬂan’log o -,4!’?[9!’ Fa, ga,ﬁw{ pam 0ui[ama www.saludtundama.gov.co

Cell: 310 869 2442 35




g E.S.E. Salad
del Tundama

Tipo Contrato Trabajador en Mision

Supervisor Lider Vive Tu Corazén

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.

© N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en
general de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econémica) incluida la propiedad intelectual
y derechos de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio
de los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes
a los estipulados y a devolverlos a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los danos de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por|
el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacién personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado
de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas
normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Usar el carné de identificacion institucional.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes
y demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacion de la
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad |
buena fe, en el desarrollo del mismo.

Realizar las actividades propias del Objeto Contractual con diligencia y oportunidad.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que
seran parte integral del contrato.

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios
ofertados.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos,
dando un trato cordial y humanizado.

Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad
y calidad en la prestacion del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia
e iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Dar cumplimiento a lo establecido a las diferentes disposiciones legales y regulatorias expedias
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que
sean programadas en la institucion.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestién del riesgo
y la seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun
lo establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los
perjuicios y/o utilizacién indebida.
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20.
21.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.
Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

o g s

B oo~

11.

0.

Ejecutar actividades relacionadas con la atencién, promocién, proteccion y rehabilitacién paral
la salud de las personas, y cumplir con las metas asignadas para demanda inducida, en
cumplimiento a lo establecido en resolucion 3280/2018

Apoyar la ejecucion de los planes de capacitacion, socializacion, informacion y educacion anual
del programa Vive tu Corazon.

Realizar demanda inducida para actividades de promocién y mantenimiento de la salud, acorde
a las metas establecidas por cada EAPB; que sean asociadas a la poblacion objeto del programa
Vive tu Corazon.

Realizar seguimiento telefénico a inasistentes del programa.

Realizar tamizaje de riesgo cardiovascular de manera semanal.

Apoyar las actividades administrativas del programa especial Vive tu Corazén, segin sea
indicado por lider.

Programacion de agenda de educacion a cronicos para enfermeria.

Descargue de historias de atenciones mensuales del programa de crénicos (nueva EPS)

Dar cumplimiento a la toma de temperatura seguin cronograma establecido.

Participar en el andlisis, seguimiento y mejora de los eventos adversos e incidentes de seguridad
presentados en el proceso.

Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Inscripcibn en RETHUS

- Formacion certificada en Ruta de atencion de
mantenimiento y promocion de la Salud -
Resolucion 3280, (Minimo 20 horas).

- Formacion certificada en Atencién Integral a
Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas
certificadas).

- Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

- Formacion certificada en soporte vital basico
actualizado por institucién reconocida y acreditadal
por el Ministerio de Educacion.

- Formacion certificada IAMII

- Formacion certificada en deteccion temprana de
cancer por el Instituto Nacional de Cancerologia de
Colombia.

Doce (12) meses de experiencia relacionada con
el cargo.

ENFERMERO:

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
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Nivel: Profesional

Denominacion: ENFERMERO

No. De Trabajadores:

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de

Servicios
Tipo de vinculacioén: Trabajadores en Mision
Dependencia: Atencion en salud
Supervisor: Profesional Universitario Lider Enfermeria

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de
los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y
procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a
devolverlos a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de
pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas y
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Usar el carné de identificacion institucional.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y
demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contrataciéon de la E.S.E.
SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y buena
fe, en el desarrollo del mismo.

Realizar las actividades propias del Objeto Contractual con diligencia y oportunidad.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que seran
parte integral del contrato.

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios ofertados.

. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando

un trato cordial y humanizado.

Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y
calidad en la prestacion del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Dar cumplimiento a lo establecido a las diferentes disposiciones legales y regulatorias expedias por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean
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programadas en la institucion.

17. Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la
seguridad del paciente.

18. Cumplir con la clasificaciéon de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

19. Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los perjuicios
y/o utilizacion indebida.

20. Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

21. Ejercer las demas Funciones asighadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

wn

10.
11.

12.

Diligenciar las historias clinicas en el software institucional, eliminando el uso de siglas, acronimos o
abreviaturas no convencionales, anotando la fecha y hora de la valoracién y registrando su firma y
sello. La historia Clinica debera ser diligenciada en su totalidad incluyendo motivo de consulta,
anamnesis, actualizando en cada consulta los antecedentes familiares y personales, examen fisico.
Impresiéon diagnostica, conciliacibn medicamentosa, analisis, conducta a seguir y educacion al
paciente y su familia verificando el entendimiento. Firma y sello de quien diligencia si se requiere.
Diligenciar y actualizar los registros asistenciales que sean normativos de la institucion.

Realizar la identificacién de las necesidades del usuario, identificacion y gestion de riesgos clinicos,
conciliacion medicamentosa y educacién del paciente a cerca de su patologia y autocuidado y
verificar el entendimiento por parte del paciente y de su familia en cada una de las consultas.
Ejecutar los procedimientos como Médico General en las actividades relacionadas con la atencion,
promocién, proteccién y rehabilitacion para la salud de las personas, y cumplir con las metas
asignadas para demanda inducida, en cumplimiento a lo establecido en resolucion 3280/2018
Participar activamente en el desarrollo de la adaptacién de Guias de Préactica Clinica para la ESE
SALUD DEL TUNDAMA.

Practicar los examenes de Enfermeria, formular diagndsticos los cuales deben ser codificados en
concordancia con la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE 10) y la Resolucién N° 3374
del 2000 y prescribir el tratamiento que debe seguirse, aplicando los derechos del enfermo y
cumpliendo con lo establecido en el Decreto 2200 del 28 de junio de 2005 por el cual se reglamenta
el servicio farmacéutico y se dictan otras disposiciones en materia de prescripcion de medicamentos.
Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en el diagnéstico y/o tratamiento del
paciente, de acuerdo a los recursos y nivel de complejidad de la instituciéon y al criterio propio
conforme a los principios éticos y a la ley.

Reportar oportunamente las fallas de calidad detectadas dentro del proceso de atencion, los
incidentes y eventos adversos y participar activamente en los estudios de caso y planes de
mejoramiento derivados del analisis de los mismos.

Brindar la atencién inicial, reanimacién basica, y demas actuaciones que correspondan, en caso de
gue se active un cédigo celeste.

Asistir a unidades de analisis y comités institucionales o intersectoriales segun sea requerido.
Participar activamente en los proyectos de investigacién que se desarrollen dentro de la institucion,
segun sea requerido por la misma.

Colaborar con las autoridades judiciales y de Medicina Legal en el caso de atenciones médicas de
patologias con implicacion médico legal, realizando la historia clinica completa con anamnesis
detallada y de manera cronoldgica, registro completo de hallazgos al examen fisico, asi mismo,

Calle 28 # 15 - 120, Duitama (Boy)

?WVHW& o AI’H@I’ ﬂgp ga,ﬂw{ pam Uui[cu’m( www.saludtundama.gov.co

Cell: 310 869 2442 3¢




g E.S.E. Salad
del Tundama miatd

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

expedir los certificados de defuncién de pacientes institucionales que no tengan repercusién médico
- legal.

Realizar actividades de enfermeria, en conjunto con equipo de atencién extramural institucional,
segun sea asignado, cumpliendo con el adecuado diligenciamiento de la historia clinica en el software
asistencial, acorde a lo establecido institucionalmente, garantizando calidad en el dato de la misma.
Conocer y aplicar los protocolos de vigilancia epidemiolégica vigentes. Asi como realizar vigilancia
epidemioldgica en todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo para la poblacion, generando
respectiva notificacion de manera oportuna, segun corresponda

Participar activamente en la ejecucion de las evaluaciones de coberturas de vacunacion de la
poblacion del municipio, segun cronograma emitido por los lineamientos del programa ampliado de
inmunizaciones PAI.

Cuando sea requerido realizar visitas domiciliarias a pacientes de los programas especiales y con
patologias objeto de vigilancia epidemiolégica intensificada.

Registrar los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de
mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos
aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas
de seguridad del paciente establecidas por la E.S.E.

Asistir a la reunion programadas por el proceso de enfermeria, acorde al cronograma establecido.
Apoyar con las actividades propias del servicio de enfermeria que hacen parte de la Prestacion de
Servicios derivadas del Plan Nacional de Vacunacion.

Apoyar la ejecucién de actividades del equipo primario de enfermeria segun designacioén del lider del
servicio.

Realizar las certificaciones de discapacidad en conjunto con el equipo multidisciplinario y cargar el
certificado en el aplicativo SISPRO segun procedimiento.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.
Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos
por Ley.

Formacion certificada en Sistema Unico de
Acreditacion en Salud (Minimo 48 horas
certificadas).

Formacion certificada en Atencién Integral a
Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas
certificadas).

Formacion certificada en Ruta de atencion de
mantenimiento y promocién de la Salud -
Resolucion 3280 (Minimo 40 horas).

Formacion certificada en toma e interpretacion de
citologias cérvico uterina.

Formacion certificada en insercion y retiro de
dispositivo intrauterino.

Formacion certificada en insercion y remocion de
implantes subdérmicos.

Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada
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- Formacion certificada en Atencién Integral a
Victimas de Agentes Quimicos.

- Curso de Administracion de Medicamentos.

- Formacion certificada en soporte vital basico
actualizado por institucion reconocida y acreditada
por el Ministerio de Educacion.

- Formacion certificada en soporte vital avanzado
actualizado por institucion reconocida y acreditada
por el Ministerio de Educacion.

- Formacion certificada en Toma de Pruebas en el
punto de atencién del paciente - POCT- por
institucion reconocida y acreditada por el
Ministerio de Educacion.

- Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

- Formacion certificada en Discapacidad y registro
para la localizacion y caracterizacion de las
personas de discapacidad (Minimo 48 horas
certificadas).

- Formacion certificada en deteccién temprana de
cancer por el Instituto Nacional de Cancerologia
de Colombia.

- Formacion certificada en componente teérico de la
aplicacion de la Escala Abreviada del Desarrollo
version 3 (EAD-3)

- Diagndstico y manejo clinico del dengue

- Formacion certificada IAMII

TECNICO O AUXILIAR DE ENFERMERIA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo
Técnico o Auxiliar de Enfermeria
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Numero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de
Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Profesional universitario Lider Enfermeria

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES
1. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23
24

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos
de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos
y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados v
a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los danos de
pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.
Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas vy
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.
Usar el carné de identificacion institucional.
Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y
demas condiciones ofrecidas en la propuesta.
Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacion de la E.S.E.
SALUD DEL TUNDAMA
Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y buena
fe, en el desarrollo del mismo.
Realizar las actividades propias del Objeto Contractual con diligencia y oportunidad.
Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que seran
parte integral del contrato.
Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios ofertados.
. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de ellos, dando
un trato cordial y humanizado.
Dar uso adecuado al software institucional.
Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.
Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y
calidad en la prestacién del servicio.
Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.
Dar cumplimiento a lo establecido a las diferentes disposiciones legales y regulatorias expedias por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean
programadas en la institucion.
Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la|
seguridad del paciente.
Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.
Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los
perjuicios y/o utilizacién indebida.
Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.
Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos
diligenciables que soporten el proceso de atencion y facturacion al interior de la E.S.E Salud del
Tundama.
Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas
de seguridad del paciente establecidas por la entidad.
. Asistir a las reuniones del equipo primario de enfermeria seguin el cronograma establecido.
. Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.
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Las siguientes actividades seran desarrolladas segun la pertinencia del area al que sea asignada la auxiliar
de enfermeria:

ACTIVIDADES AUXILIAR DE ENFERMERIA DESPLAZAMIENTO EXTRAMURAL:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Alistamiento de cubetas con insumos, dispositivos y elementos para la atencién de la consulta en
la modalidad extramural.

Control y registro de temperatura y humedad diaria: cubeta de insumos y kit de reaccion
inmediata.

Realizar procedimiento de limpieza y desinfeccidon institucional en los puntos de atencion
extramural.

Realizar procedimiento de limpieza y desinfeccién institucional en las cubetas de los insumos y
dispositivos de procedimientos menores domiciliarios, realizando la reposicion y control de
insumos y materiales segun inventario de cada cubeta.

Garantizar la custodia y control del inventario asignado a auxiliar de enfermeria para la prestacion
del servicio de atencion extramural.

Realizar el pedido de insumos, dispositivos y elementos semanalmente, de acuerdo a la
necesidad para la prestacién del servicio en la modalidad extramural.

Apoyar la elaboracion del cronograma de actividades de atencion extramural segun solicitud de
la lider del macro proceso misional, mediante la entrega de la agenda del mes en curso
Agendamiento de consultas para los profesionales de medicina, odontologia y enfermeria, en los
puntos de atencién extramural segun cronograma mensual de actividades del equipo extramural;
segun identificacion de necesidades y demanda de la poblacién asistente a las jornadas de
atencién extramural programadas. Realizando la validacion de derechos de los usuarios, previo
a la atencién.

Realizar actividades de demanda inducida, canalizacion, registro en historia clinica y entrega del
resultado de la misma al area de asignacion de citas para el agendamiento, en poblacion
asignada, en los dias que no se realiza desplazamiento a puntos de atencién extramural.
Recolecciéon de resultados de laboratorio clinico de poblaciéon atendida en puntos de atencion
extramural para la demanda inducida, canalizacion y agendamiento de consulta para la entrega
de resultados en cada punto de atencién extramural segun cronograma.

Recolecciéon de resultados de citologias cérvico uterinas de poblacion atendida en puntos de
atencion extramural para la demanda inducida, canalizacién y entrega de resultados segun
cronograma.

Reprogramar mediante seguimiento telefénico la agenda programada en caso de necesidad
segun novedades para la prestacion del servicio.

Garantizar la prestacion del servicio en los puntos de atencién extramural, identificando los
usuarios segun el manual de atencion al usuario (usuario notable) y asegurando la prestacion del
servicio de acuerdo a lo definido en el mismo.

Realizar actividades de educacion e informacioén al usuario y su familia durante la prestacion del
servicio en la modalidad de atencion extramural en los temas pertinentes.

Realizar los procedimientos menores derivados de la atencién extramural de los servicios de
medicina y enfermeria, segun indicacion (administraciéon de medicamentos, monitorizacion de
signos vitales y demas pertinentes).

Realizar apoyo en el traslado basico de usuarios segun necesidad e indicacion médica, derivados
de la atencion en la modalidad de atencién extramural; de acuerdo a la oportunidad y estado de
salud del usuario.
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17.

18.

19.

Diligenciar y gestionar oportunamente el Kardex de insumos de desplazamiento extramural v,
realizar la entrega mensual a lider de gestion de riesgo y lider del servicio en las fechas
correspondientes.

Diligenciar el archivo de productividad de actividades de Enfermeria correspondientes a Nueva
EPS: procedimientos menores (curaciones y cambio de sonda) extramurales y actividades
realizadas en los puntos de atencion extramural y realizar la entrega mensual a lider de equipo
de Enfermeria en las fechas correspondientes o segun solicitud de acuerdo a la necesidad de
reporte a la EAPB.

Las demas actividades pertinentes de su competencia, identificadas y asignadas por la lider del
servicio de Enfermeria, segun necesidad del mismo.

ACTIVIDADES AUXILIAR DE VACUNACION:

wnN

Control y registro de temperatura y humedad diaria: refrigerador horizontal, congelador,
almacenamiento de insumos.

Garantizar la custodia y control del inventario del servicio de vacunacion.

Realizar programacion de actividades de atencion extramural para el grupo de vacunacion de
atencién domiciliaria, con base en los insumos institucionales para busqueda de poblacién
susceptible objeto de las coberturas de vacunacion pactados con las diferentes EAPB (régimen
subsidiado de Sanitas, Coosalud, Nueva EPS, Salud Total y Cajacopi y contributivo de
Cajacopi). La programacion corresponde a la capacidad operativa de atencién extramural del
equipo: jornada AM 10 nifios, jornada PM 6 nifios.

Realizar la validacion de derechos de los usuarios canalizados y agendados para la atencion
en la modalidad extramural, previo a la atencion.

Realizar la vacunacion institucional, por canalizacién o extramural y registrarlo en el aplicativo
PAI WEB.

Realizar canalizacion telefonica a los usuarios programados y agendados para la prestacion del
servicio en la modalidad extramural planeada.

Realizar diligenciamiento diario y simultdneo al procedimiento de vacunacién, de la historia
vacunal de la institucion en el formato dispuesto para el registro.

Realizar facturacion de dosis de biolégicos administrados en el software asistencial ASIS, de
manera simultdnea al procedimiento de vacunacién tanto intramural como derivado de
actividades extramurales.

Realizar validacién del esquema vacunal con base en las diferentes fuentes institucionales de
informacion (carné fisico, registros diarios de vacunacion, aplicativo PAIWEB 2.0, historia
vacunal, entre otros); y el diligenciamiento de certificados de vacunacién exigidos por la
secretaria de Educacion y secretaria de Salud de Duitama para los procesos de matricula de
poblacion escolarizada.

10. Garantizar las diferentes estrategias de educacién, informacién y comunicacién al usuario y su

familia definidas en el manual técnico administrativo del PAI, aplicables a la prestacion de
servicios de vacunacion.

11. Realizar diariamente seguimiento telefénico de confirmacion de agendamiento de usuarios para

las actividades de valoracién integral de primera infancia, infancia, adolescencia del servicio de
Enfermeria.

12. Realizar actividades de demanda inducida para los diferentes servicios y actividades de la ruta

integral de atencién para la promocion y mantenimiento de la salud, en poblacién objeto de
atencion en el servicio de vacunacion; con respectivo registro en software asistencial; acorde al
metas asignadas.
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ACREDITACION
D

13

wnN

10.

11.

12.

13.

14.

14.
15.
16.
17.

18.

. Realizar actividades de vacunacion de acuerdo a las normas vigentes del PAI, apoyar el
desarrollo de las jornadas de vacunacion dando cumplimiento a las metas asignadas por la
entidad.

Participar en las diferentes jornadas de vacunacion nacionales, departamentales y/o
municipales, segun sea asignado.

Apoyar la realizacion de los diferentes informes de vacunacién, requeridos por el municipio y/o
departamento, segun asignacién por lider del proceso.

Apoyar procedimiento de limpieza y desinfeccioén institucional en servicio intramural.

Realizar vacunacion extramural casa a casa, en base a demanda inducida y canalizacion
realizada, garantizando su respectivo registro diario, facturacion y registro en PAIWEB, de forma
diaria.

Las demas actividades pertinentes de su competencia, identificadas y asignadas por la lider del
servicio de Enfermeria, segun necesidad del mismo.

ACTIVIDADES AUXILIAR RECEPCION ASISTENCIAL

Garantizar atencion con calidad y calidez en la recepcién asistencial al usuario y su familia,
acorde a las necesidades del mismo.

Garantizar prestacion de servicio continua en recepcion asistencial.

Realizar llamado a las usuarias con resultado de citologia vaginal alterada y garantizar
agendamiento de control por medicina general.

Realizar entrega de resultados de citologia durante jornada laboral.

Apoyar la recepcién y envié de muestras de citologia vaginal de forma diaria, con el fin de ser
enviadas a citotecnologa.

Diligenciar bases de datos de citologias vaginales normales y anormales, acorde a las diferentes
variables requeridas por cada EAPB, garantizando calidad del dato y respectivo seguimiento a
los casos identificados y priorizados.

Diligenciar y garantizar calidad del dato de las diferentes bases de datos de ruta de cancer a
nivel institucional; con respectivo seguimiento y gestiéon de los casos identificados y priorizados.
Ejecutar actividades relacionadas con la atencion, promocion, proteccion y rehabilitacion para la
salud de las personas, y cumplir con las metas asignadas para demanda inducida, en
cumplimiento a lo establecido en resolucion 3280/2018

Colaborar y apoyar las actividades ludicas, educativas y las estrategias institucionales dirigidas
a los usuarios, familias, grupos institucionales y comunidad, siguiendo las normas y protocolos
establecidos por la institucion, como valor adicional para la satisfaccién del usuario.

Dar cumplimiento a lo establecido en manual de referencia y contrarreferencia, realizando
traslado Asistencial Basico con oportunidad siguiendo las normas y protocolos establecidos por
la institucion

Realizar el control de la temperatura, la humedad para la conservacién de los dispositivos
médicos, bioldgicos, o insumos en el area de trabajo.

En consulta externa, limpieza y desinfeccion de consultorios, secundar a los médicos durante la
consulta, preparar, organizar y archivar las historias clinicas, llamar a los pacientes, brindar la
informacion que ellos requieran, tomar signos vitales, talla y peso, orientar a los pacientes e n
los proceso o procedimientos a seguir.

Organizar y dotar consultorios médicos y de enfermeria para la realizacién de las respectivas
consultas, colaborando durante el desarrollo de las mismas.

Verificar la existencia de los elementos minimos que se requieren para el desarrollo de lal
consulta, para traslado de pacientes.
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ACREDITACION
D

del Tundama

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

15.

16.
17.

18.

Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, historias clinicas, formatos de traslado de
ambulancia, en concordancia con la normatividad vigente

Apoyar con la asignacion de citas médicas si el servicio asi lo requiere.

Realizar toma de temperatura de los equipos de red de frio segun programacion que realice la
entidad.

Brindar la atencién al usuario acorde a lo establecido en las guias de practica clinica (guias de
atencion) autorizadas por la institucion.

ACTIVIDADES AUXILIAR PROCEDIMIENTOS MENORES

Control y registro de temperatura y humedad diaria: kit de reaccién inmediata, kit agentes
guimicos, insumos procedimientos, sala era adultos.

Realizar procedimiento de limpieza y desinfeccion institucional en los consultorios y areas
asignadas: consultorio de medicina no programada y sala de procedimientos menores.
Garantizar la custodia y control del inventario asignado para la prestacion del servicio.

Realizar el pedido de insumos, dispositivos y elementos semanalmente, de acuerdo a la
necesidad para la prestacion del servicio.

Realizar los procedimientos menores segun pertinencia e indicacion médica: administracion de
medicamentos, nebulizaciones, monitorizacidon y control de signos vitales y demas segun
competencia designados por profesional tratante del usuario.

Garantizar el registro en historia clinica de los procedimientos menores ejecutados segun
designacion médica.

Apoyar la supervision y administracion de tratamiento farmacolégico a los usuarios del programal
de tuberculosis, siguiendo las indicaciones de la lider del servicio de Enfermeria: entrega diaria o
segun concertacion del tratamiento, supervision directamente observada o mediante video
llamada de la toma del medicamento, diligenciamiento y actualizacién de tarjeta de tratamiento
de supervisién, educacién al usuario y su familia, identificacidn oportuna de signos y sintomas de
alarma segun lineamientos del programa, seguimiento telefénico y canalizacion para la entrega
diaria del tratamiento, asignacion y seguimiento de adherencia para las consultas de control del
programa por medicina, enfermeria y controles bacterioldgicos.

Apoyar la ejecucion de actividades de procedimientos menores por profesional de Enfermeria
realizados en el servicio, de acuerdo a las necesidades de atencion individual de los usuarios.
Realizar actividades de demanda inducida para los diferentes servicios y actividades de la rutal
integral de atencién para la promocién y mantenimiento de la salud, en poblacién objeto de
atencion en el servicio de procedimientos menores y consulta no programada.

Garantizar la prestacion del servicio, identificando los usuarios segun el manual de atencién al
usuario (usuario notable) y asegurando la prestacion del servicio de acuerdo a lo definido en el
mismo.

Realizar actividades de educacion e informacién al usuario y su familia durante la prestacion del
servicio en los temas pertinentes.

Realizar apoyo necesario y pertinente previo al traslado basico de usuarios segun necesidad €
indicacion médica derivados de la atencion en la consulta no programada; de acuerdo a la
oportunidad y estado de salud del usuario.

Informar y apoyar oportunamente la gestion para el traslado en ambulancia béasica segun
indicacion médica y necesidades de atencién de los usuarios.

Intervenir segun el protocolo de reaccion inmediata en los casos informados, cumpliendo el rol
descrito en el mismo para la prestacion y resolucion del mismo.

Diligenciar y gestionar oportunamente el Kardex de insumos de procedimientos menores V|
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realizar la entrega mensual a lider de gestion de riesgo y lider del servicio en las fechas
correspondientes.

16. Preparar al paciente fisica y emocionalmente para la consulta o procedimiento programado,
siguiendo las normas y los protocolos establecidos, para garantizar la seguridad en la prestacién
del servicio.

17. Realizar acciones de enfermeria de baja y mediana complejidad asignadas segun orden emitida
del profesional de la salud, previa explicacion del consentimiento informado y autorizacién por
parte del usuario del procedimiento a realizar siguiendo los protocolos de bioseguridad de la
ESE.

18. Administrar los medicamentos y brindar los cuidados al usuario, de acuerdo al tratamiento y a lal
norma impartida por el profesional de la salud, garantizando el cumplimiento de las normas V|
protocolos establecidos.

19. Registrar en las notas de enfermeria y en los formatos de registro establecidos para el servicio
asignado, en forma clara y oportuna, la situacién de cada uno de los usuarios los cuidados
proporcionados y demas atenciones de salud brindadas.

20. Colaborar y apoyar las actividades ludicas, educativas y las estrategias institucionales dirigidas a
los usuarios, familias, grupos institucionales y comunidad, siguiendo las normas y protocolos
establecidos por la institucion, como valor adicional para la satisfaccién del usuario.

21. Garantizar la calidad de los registros requeridos en la facturacion, que permitan el control del
tratamiento del paciente, las atenciones prestadas y que suministren informacion sobre la
productividad, oportunidad y pertinencia, de los servicios prestados por la ESE.

22. Realizar el control de la temperatura, la humedad para la conservacion de los dispositivos
médicos, biolégicos, o insumos en el area de trabajo.

23. Las demas actividades pertinentes de su competencia, identificadas y asignadas por la lider del
servicio de Enfermeria, segun necesidad del mismo.

ACTIVIDADES AUXILIAR ESTERILIZACION

1. Preparar los materiales y equipos para esterilizacién, almacenarlos en el lugar respectivo,
siguiendo los protocolos de seguridad en el paciente y buenas practicas de esterilizacion.

2. Recibir el instrumental y material proveniente de los diferentes servicios asistenciales,
verificando cantidad e integridad del material recibido.

3. Realizar el control de la temperatura, la humedad para la conservacion de los dispositivos
médicos, bioldgicos, o insumos en el area de trabajo.

4. Preparar y esterilizar y responder por el material, elementos y equipos a su cargo 0 prestar
primeros auxilios en caso de accidente. Notificando de manera oportuna cualquier novedad
presentada con algun equipo a su cargo.

5. Realizar empaque y esterilizaciéon del material, dando cumplimiento a procedimientos vy,
protocolos institucionales, con el respectico seguimiento y diligenciamiento de indicadores
guimicos internos y externos.

6. Realizar cargue y descargue del material en el equipo de esterilizacion, garantizando el nimero
de paquetes establecido.

7. Registrar los controles fisicos, quimicos y bioldgicos del proceso.

8. Almacenar el material esterilizado en condiciones adecuadas de temperatura, humedad Yy,
orden.

9. Controlar fechas de vencimiento y rotacion de inventarios.

10. Mantener al dia el Kardex de los insumos del servicio.
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11. Diligenciar los registros estadisticos pertinentes a su trabajo y los formatos establecidos por la

institucion

12. Demas actividades que designe el supervisor o jefe inmediato.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Resolucion de Inscripcidn en la Secretaria de
Salud

Inscripcién en RETHUS

Formacién certificada en soporte vital basico
actualizado por institucion reconocida i
acreditada por el Ministerio de Educacion.
Formacioén certificada en Ruta de atencién de
mantenimiento y promocion de la Salud —
Resolucion 3280, (Minimo 20 horas).
Competencia laboral en la aplicacion de
inmunobiolbgicos.

Formacion certificada en Atencion Integral al
Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas
certificadas).

Formacion certificada de Atenciébn a las
victimas de ataques con agentes quimicos.
(Minimo 20 horas certificadas).

Curso de humanizacién en la atencién en
Salud.

Curso de Toma de Temperatura, control de
cadena de frio y manejo de termometros y
termohigrometros

Diagndstico y manejo clinico del dengue
Formacion certificada en deteccion tempranal
de cancer por el Instituto Nacional de
Cancerologia de Colombia

Formacion certificada IAMII

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
cargo.

QUIMICO FARMACEUTICO - LIDER SERVICIO FARMACEUTICO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo

Quimico Farmacéutico — Lider servicio
farmacéutico

Proceso

Misional
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Escalafon Profesional
Numero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Profesional especializado area de la salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general
de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdémica) incluida la propiedad intelectual y
derechos de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de
los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los
estipulados y a devolverlos a la terminacidn del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.
Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas |
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Usar el carné de identificacion institucional.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y
demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacion de la
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y buenal
fe, en el desarrollo del mismo.

Realizar las actividades propias del Objeto Contractual con diligencia y oportunidad.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que
seréan parte integral del contrato.

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios ofertados.

. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos,

dando un trato cordial y humanizado.

Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y,
calidad en la prestacion del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Dar cumplimiento a lo establecido a las diferentes disposiciones legales y regulatorias expedias por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demés capacitaciones que|
sean programadas en la institucion.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestién del riesgo y
la seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.
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19. Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia o que por|
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los
perjuicios y/o utilizacién indebida.
20. Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.
21. Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

ACREDITACION
D

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

r el proceso de SERVICIO FARMACEUTICO.
ar la elaboracion de informes y/o documentacion, propios del proceso, asociados a PAMEC, POA,
demas que sean requeridos por la entidad.
visar que se lleve al dia el Kardex de medicamentos de tal forma que se tenga control sobre las
ncias.
ar inventario semestral establecido a nivel institucional con profesional de contabilidad y lider de control
D; generando la respectiva acta. Asi mismo, al momento de inicio y terminacién del contrato se debe
Ar inventario, con la debida acta.
ar seguimiento al inventario de manera periddica, generando la respectiva acta, y segun hallazgos
ar a supervisor y area de contabilidad.
ar de manera oportuna los pedidos de medicamentos en concordancia con los consumos promedio
ual y con los niveles maximos y minimos que se deben manejar, siguiendo los procedimientos que se
ezcan, evitando pérdidas para la institucion.
visar la adecuada recepcion de medicamentos a nivel institucional.
y monitorizar la dispensacién oportuna de medicamentos e insumos a los usuarios.
visar la vigilancia y custodia sobre los medicamentos de control especial. Realizar el informe de
amentos controlados de manera mensual con envio al ente de control antes del dia 10 de cada mes.
par en la formulacion del Vademécum Institucional en concordancia con los protocolos de manejo
ecidos.
’r la secretaria técnica del Comité de farmacia, Terapéutica y farmacovigilancia de la Institucion, a la
le participar activamente en los diferentes Comités Institucionales de los cuales sea integrante.
r en la ESE Salud del Tundama la implementacién, despliegue y seguimiento del programa de
awcovigilancia (Conjunto de normas, procesos y recursos financieros, técnicos y de talento humano
bnados con la gestion de medicamentos, el seguimiento de la seguridad y eficacia de los medicamentos
spositivos médicos, la identificacion, prevencion y resolucion de los incidentes y eventos adversos o
lier otro problema de salud relacionado, con el objetivo de prevenir su ocurrencia.)
r en la E.S.E. Salud del Tundama la implementacion, despliegue y seguimiento de politica de uso
al de antibidtico.
ren la E.S.E. Salud del Tundama la implementacién, despliegue y seguimiento de las actividades de
ciliacion de medicamentos durante el proceso de atencion al usuario, mecanismos para proveer
acion al usuario o su familia sobre los medicamentos que se van a utilizar, mecanismos para estudiar,
ar, solicitar y dispensar medicamentos no incluidos en el Plan Obligatorio de Salud.
ar periédicamente las condiciones fisicas y ambientales del almacenamiento de los medicamentos v
ar las medidas que se requieran para garantizar su estabilidad y adecuada conservacion, cumpliendo
s procedimientos institucionales.
ntar los informes gque sobre el consumo de medicamentos y del manejo de farmacia le sean requeridos,
por la profesional especializada como por la secretaria departamental de salud y demas entes de
tcion, vigilancia y control.
ar el reporte a el Sistema de Informacién de Precios de Medicamentos —SISMED- con una periodicidad
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tral, dando cumplimiento a lo establecido en la circular 06 de 2018, segun los plazos acorde y entregar
lencia de reporte a la Gerencia emitida por el SISMED de que la informacion recibida es completa y
tente.

nciar documentos para facturacion, estadistica, historias clinicas, en concordancia con la normatividad
e y realizar las demas actividades propias de su perfil.

umplimiento a las disposiciones que sobre el servicio farmacéutico se establecen por el gobierno
nal y diferentes entes rectores, asi como las disposiciones del modelo de gestién farmacéutica y demas|
1S que lo complementen o adicionen.

’r el apoyo a la supervision de los contratos que le sean asignados por la gerencia.

a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacién necesaria para los controles, auditoria y,
cia por parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

rar que su proceso cumple con los requisitos minimos exigidos por el sistema Unico de habilitacion.
ar y rendir informe a la gerencia de la ESE sobre el desempefio de su proceso y el grupo de estandares
ste bajo su responsabilidad.

rar que se cumple con el diligenciamiento oportuno y correcto andlisis de los indicadores y riesgos
s de su proceso.

ar de manera oportuna respuesta a los planes de mejora a que haya lugar en su proceso.

tizar que se realicen las reuniones del equipo primario del servicio farmacéutico, y supervisar el
\ciamiento del acta correspondiente en el software que para tal fin disponga la institucion en los tres (3)
abiles posterior a la realizacion de cada una de las reuniones.
ir el procedimiento de respuesta de glosa institucional realizando la investigacion correspondiente
se requiera y entregar el informe dentro del término establecido por la institucion para tal fin.

par en el procedimiento de investigacion y respuesta de PQRS, realizando la investigacion
pondiente segun se requieray entregar el informe dentro del término establecido por la institucién paral

emas inherentes al objeto del contrato, designadas por el supervisor.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Diplomay acta de grado profesional

- Formacion certificada en Sistema Unico de
Acreditacion en Salud (Minimo 48 horas
certificadas).

- Curso, diplomado 0 seminario en
farmacovigilancia

- Formacion complementaria ruta promocion vy
mantenimiento de la salud.

- Formacion certificada VIGIFLOW

- Formacion certificada IAMII

Doce (12) meses de experiencia relacionada con
el cargo.

REGENTE DE FARMACIA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo Regente de Farmacia

Calle 28 # 15 - 120, Duitama (Boy)

Wanélﬂmﬂan’log o -,4!’?[9!’ Fa, ga,ﬁw{ pam 0ui[ama www.saludtundama.gov.co

Cell: 310 869 2442 4g




g E.S.E. Salad
del Tundama

Proceso Misional

Escalafén Tecndlogo

Numero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de

Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Servicio Farmacéutico

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general
de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdémica) incluida la propiedad intelectual y
derechos de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de
los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los
estipulados y a devolverlos a la terminacidn del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los dafos de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.
Mantener una excelente presentaciéon personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas |
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Usar el carné de identificacion institucional.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y
demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacion de la|
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y buenal
fe, en el desarrollo del mismo.

Realizar las actividades propias del Objeto Contractual con diligencia y oportunidad.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que
seran parte integral del contrato.

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios ofertados.

. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos,

dando un trato cordial y humanizado.

Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y,
calidad en la prestacién del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Dar cumplimiento a lo establecido a las diferentes disposiciones legales y regulatorias expedias por
el Ministerio de Salud y Protecciéon Social.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demés capacitaciones que
sean programadas en la institucion.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestién del riesgo y
la seguridad del paciente.
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18.

19.

20.
21.

1.

10.

1.

12.

13.

14.

19.

16.

17.

18.
19.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

#» E.S.E. Salud
del Tundama

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.
Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los
perjuicios y/o utilizacion indebida.
Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.
Ejercer las demés Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

Elaborar y entregar la lista de medicamentos requeridos teniendo en cuenta los promedios de
consumo, para coordinar la adquisicién de los mismos, y satisfacer a los usuarios del area rural,
esta actividad se realiza extramural.

Recibir, revisar, verificar, clasificar los pedidos de medicamentos en las loncheras de
desplazamiento conforme a los procedimientos institucionales para garantizar la calidad de los
mismos.

Llevar al dia el Kardex de medicamentos de tal forma que se tenga control sobre las existencias de
los mismos.

Vigilar los periodos de vigencia de los medicamentos y avisar al lider del proceso 90 dias antes de
su vencimiento, cumpliendo el atributo de seguridad.

Hacer entrega de medicamentos a usuarios de la E.S.E., explicando el uso y via de administracién
de los mismos.

Vigilar y monitorizar la entrega de medicamentos para los pacientes de los diferentes servicios.
Ejecutar vigilancia y custodia sobre los medicamentos de control especial.

Participar en la implementacion de los programas de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia de la
entidad.

Verificar periédicamente las condiciones fisicas y ambientales del almacenamiento de los
medicamentos y adoptar las medidas que se requieran para garantizar su estabilidad y adecuada
conservacion.

Diligenciar documentos para facturacién en concordancia con la normatividad vigente y realizar las
demas actividades propias de su especialidad.

Garantizar el adecuado funcionamiento del servicio cumpliendo con los tiempos de atencién acorde
al Modelo de Atencion de la E.S.E. Salud del Tundama.

Dar cumplimiento a las disposiciones que sobre el servicio farmacéutico se establecen en el
Decreto 2200 del 28 de junio del 2005, el modelo de gestién farmacéutica y demas normas que lo
complementen o adicionen.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las
politicas de seguridad del paciente establecidas por la entidad.

Realizar entrega de medicamento a nivel extramural, acorde a cronograma de atencién en puntos
extramurales.

Garantizar el control de temperatura y humedad de las cubetas de almacenamiento de los
medicamentos para atencion extramural.

Garantizar la limpieza y desinfeccion de cubetas de almacenamiento de medicamentos acorde a
procedimiento institucional.

Realizar inventario a nivel institucional de manera semestral acorde a procedimiento institucional,
en conjunto con lider del servicio, o segun frecuencia requerida.

Realizar inventario de bodega extramural de manera bimensual

Garantizar semaforizacion de productos a nivel institucional como extramural, acorde a lo
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establecido en procedimiento institucional.

20. realizar educacion a usuarios a nivel institucional y extramural sobre farmacovigilancia.

21. Cumplir con el cronograma para la toma de temperatura que corresponda, acorde al procedimiento
institucional.

22. Demas actividades que designe el supervisor o jefe inmediato.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Resolucién de Inscripcién en la Secretaria de
Salud

- Inscripcién en RETHUS

- Formacion certificada en Atencién Integral a
Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas
certificadas).

- Formacion certificada en Ruta de atencion de L :
. i Doce (12) meses de experiencia relacionada con
mantenimiento y promocion de la Salud —

Resolucion 3280 (Minimo 20 horas) el cargo.
- Curso de humanizacion en la atencién en Salud.
- Curso de Toma de Temperatura, control de
cadena de frio y manejo de termOmetros vy
termohigrometros.
- Formacion certificada en primeros auxilios
- Formacion certificada IAMII
CONDUCTOR APOYO MISIONAL Y ADMINISTRATIVO
1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacién Del Cargo Conductor Apoyo Misional y Administrativo
Proceso Apoyo
Escalafon Asistencial

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de

Numero de Cargos e
Servicios

Tipo Contrato Trabajador en Misién

Profesional universitario area administrativa —
Almacenista

Supervisor

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES
1. Respondery velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general
de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econémica) incluida la propiedad intelectual vy,
derechos de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.
2.

No

de los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes
a los estipulados y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el
uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas
y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Usar el carné de identificacion institucional.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y|
demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacion de la
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y
buena fe, en el desarrollo del mismo.

Realizar las actividades propias del Objeto Contractual con diligencia y oportunidad.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que
seran parte integral del contrato.

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios
ofertados.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad vy,
calidad en la prestacion del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que
sean programadas en la institucion.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y
la seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los
perjuicios y/o utilizacion indebida.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

Conducir el vehiculo que le sea asignado y velar por su presentacién y buen mantenimiento.
Garantizar el transporte de pacientes en ambulancia a los centros hospitalarios o a sus domicilios,
segun la necesidad del servicio.

Cumplir con el diligenciamiento de manera oportuna de los diferentes formatos de control vy,
seguimiento de su proceso.

Conservar el vehiculo a su cargo en adecuadas condiciones de limpieza.

Reportar de manera oportuna a lider de proceso cualquier situacién, inconveniente, falla, entre
otras que se presenten con el vehiculo a su cargo.

Transportar al personal de la institucion para los fines pertinentes.

Transportar suministros, equipos o materiales a los sitios encomendados segun la necesidad
institucional.
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8. Responder por las herramientas y equipo a su cargo.
9. Participar, cuando sea necesario, en el cargue o descargue del vehiculo y traslado de elementos

10.
11.

sea requerido.
12.

Realizar actividades de mensajeria, cuando se requiera por necesidades de la institucion.
Apoyar con el desplazamiento del personal fuera del municipio para fines institucionales, cuando

Realizar operaciones mecanicas sencillas de mantenimiento del equipo automotor a su cargo y

solicitar la ejecucion de aquellas mas complicadas al lider del proceso.

13.
institucion.
14.

Llevar el registro de actividades e informacion de conformidad con el modelo que adopte la

Demas actividades que le delegue el supervisor o jefe inmediato.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Diploma - Titulo de Bachiller.

Acta de Grado

Curso Primeros auxilios (20 horas).

Formacion certificada en manejo de Sustancias
Peligrosas.

Curso de humanizacién en la atencién en Salud.
Formacion certificada en soporte vital basico
actualizado por institucion reconocida y acreditadal
por el Ministerio de Educacion.

Formacion certificada IAMII

Formacion certificada en mecanica basica

Formacion certificada de manejo defensivo

Doce (12) meses de experiencia relacionada con
el cargo.

LIDER ASIGNACION DE CITAS Y FACTURACION

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo

Lider asignacién de citas y facturaciéon

Proceso Atencién en salud
Escalafon Tecnodlogo
NUumero de Cargos Uno (1)

Tipo Contrato

Trabajador en Mision

Supervisor

Profesional especializado area de la salud

2. CONTENIDO DEL CARGO

Wanélﬂanﬂan’log con fAmer b gafuof pare Duitarma
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OBLIGACIONES GENERALES

1.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atenciéon que demande cada uno de ellos, dando

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de
los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y
procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a
devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de pérdida
que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas vy
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Usar el carné de identificacion institucional.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y demas
condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacion de la E.S.E.
SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y buena fe,
en el desarrollo del mismo.

Realizar las actividades propias del Objeto Contractual con diligencia y oportunidad.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que seran
parte integral del contrato.

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios ofertados.

un trato cordial y humanizado.

Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y calidad
en la prestacion del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Dar cumplimiento a lo establecido a las diferentes disposiciones legales y regulatorias expedias por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y deméas capacitaciones que sean
programadas en la institucion.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la
seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia o que por|
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los perjuicios
y/o utilizacion indebida.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

1. Liderar el proceso de asignacion de citas, garantizando a los pacientes en forma oportuna y eficaz
la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.
2. Coordinar la asignacién y programacion de citas de acuerdo con los diferentes servicios establecido
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

por la E.S.E. y los procedimientos Institucionales para la asignacion de citas incluida la atencién en
el Call Center, WhatsApp y Presencial, garantizando el cabal cumplimiento del “Procedimiento de
Asignacion de Citas - MGAUFACpP01-140”, realizando auditoria por medio de listas de chequeo al
personal en misién involucrado en el mismo.

Supervisar la demanda inducida en promocion y mantenimiento de la salud para todos los procesos
Institucionales; proyectando metas de manera mensual, a todos los colaboradores a su cargo,
acorde al comportamiento de los indicadores reportados mensualmente en comité de promocion vy,
mantenimiento de la salud; garantizando el cumplimiento de la misma.

Realizar la apertura, bloqueos o reprogramaciones de agendas misionales (medicina, enfermeria,
psicologia, odontologia y laboratorio clinico), acorde a lo establecido en el “Procedimiento para
programacion y cancelaciébn de agendas asistenciales” MGAUFACp09-140, garantizando
oportunidad y accesibilidad en la atencién acorde a los tiempos establecidos en Modelo de Atencion
en Salud y a la Resolucién 1552 de 2013 o demas normas que la modifiquen o sustituyan.

Liderar el proceso de facturacion de los servicios asistenciales prestados por la institucion segun
los diferentes contratos o convenios celebrados con la entidad, garantizando una facturacion
efectiva, completa y correctamente soportada.

Realizar la elaboracién y entrega oportuna de informes y/o documentacién, propios del proceso,
asociados a PAMEC, POA, PMA y demas que sean requeridos por la entidad.

Realizar el diligenciamiento oportuno, con el respectivo analisis y soportes de cada uno de los
indicadores articulados a los procesos a su cargo; generando los respectivos planes de mejora
derivados del andlisis de los mismos.

Garantizar el cumplimiento de los horarios de atencién al publico en el subproceso de Asignacion
de Citas y Facturacion, bajo los estandares establecidos en la Institucion.

Garantizar que se realice el cargue de Resolucion 2175 de 2015, por la cual se establece el anexo
técnico para el reporte de las atenciones en salud a menores de 18 afios, gestantes y atenciones
de parto y se adopta el mecanismo de transferencia de los archivos. Se realiza reporte antes de los
primeros 10 dias del mes en la plataforma de SISPRO, verificando y validando el cargue de la
misma.

Garantizar que se realice el cargue Resolucion 2809 de diciembre de 2022, de forma mensual con
tiempo estipulado al anexo técnico “CVSF05 Anexo SUF_IPS PUBLICAS 1”7 en la plataforma de
SISPRO

Asegurar que su proceso cumple con los requisitos minimos exigidos por el sistema Unico de
habilitacion.

Asegurar que la gestiéon de su proceso cumple con las salidas establecidas en la caracterizacién y
la efectiva interaccién con los otros procesos.

Informar y rendir informes a la Gerencia de la ESE, sobre el desempefio de su proceso y el grupo
de estandares que este bajo su responsabilidad.

Asegurar que se cumple con oportunidad y correcto andlisis de los riesgos propios de su proceso y
de los eventos de seguridad reportados, generado planes de mejora derivados del andlisis de los
mismos.

Asegurar que la integridad del sistema obligatorio de garantia de la calidad se mantiene cuando se
planifican e implementan cambios en su proceso.

Participar de forma activa en las actividades de acreditacion, Hospital Sostenible y Bioseguridad.
Liderar las reuniones de equipo primario de Asignacién de Citas y Facturacion, garantizando el
fortalecimiento del conocimiento y habilidades propias del servicio.

Apoyar el procedimiento de respuesta de glosa institucional realizando la investigacion
correspondiente segun se requiera y entregar el informe en formato institucional al Profesional
Especializado dentro del término establecido por la institucion, y los planes de mejora derivados del
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analisis de los mismos.

19. Participar en el procedimiento de investigacion y respuesta de PQRS, realizando la investigacion
correspondiente segln se requiera y entregar el informe en formato institucional al Profesional
Especializado dentro del término establecido por la institucién, generando planes de mejora
derivados del andlisis de los mismos.

20. Ejercer la supervision de contratos designados por la gerencia.

21. Presentar a la empresa contratante cada una de las novedades presentadas con los colaboradores
a su cargo.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Tecnodlogo en administracion en salud o afines.

- Formacion certificada en Sistema Unico de
Acreditacion en Salud (Minimo 48 horas
certificadas).

- Formacion certificada en Ruta de atencion de
mantenimiento y promocion de la Salud -

Resolucion 3280. (Minimo 20 horas) Veinticuatro (24) meses de experiencia
- Formacion certificada en Atencion Integral a relacionada con el cargo.

Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas

certificadas).

- Formacion certificada en facturacion de servicios de
salud (Minimo 120 horas).

- Formacion certificada en humanizacion

- Formacion certificada IAMII

TECNICO O AUXILIAR ASIGNACION DE CITAS

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo Técnico o Auxiliar Asignacion de Citas
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Numero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Asignacion de Citas y Facturacion

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES
OBLIGACIONES GENERALES

1. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general
de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econémica) incluida la propiedad intelectual y derechos
de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

wnN

y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y
a devolverlos a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de
pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas y
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.
Usar el carné de identificacion institucional.
Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y
demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacion de la E.S.E.
SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y buena
fe, en el desarrollo del mismo.

Realizar las actividades propias del Objeto Contractual con diligencia y oportunidad.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que seran
parte integral del contrato.

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios ofertados.
Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de ellos, dando
un trato cordial y humanizado.

Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y
calidad en la prestacion del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Dar cumplimiento a lo establecido a las diferentes disposiciones legales y regulatorias expedias por
el Ministerio de Salud y Protecciéon Social.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean
programadas en la institucion.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la
seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificaciéon de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Respetar la confidencialidad de toda informaciéon que le sea entregada bajo su custodia o que por,
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los
perjuicios y/o utilizacién indebida.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

Asignar y programar las citas de acuerdo con los diferentes servicios establecido por la entidad y los
procedimientos institucionales en lo referente a mecanismos de acceso descritos en el Modelo de
Atencion.

Apoyar con el proceso de facturacion de los servicios asistenciales prestados por la institucion.
Identificar claramente el régimen de salud al que pertenecen los usuarios, verificar que los
documentos soporte cumplan con los requisitos basicos para generacion de facturacion.

Ejecutar actividades relacionadas con la atencion, promocion, proteccion y rehabilitacion para la
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9.

10.

11.

salud de las personas, y cumplir con las metas asignhadas para demanda inducida, en cumplimiento
a lo establecido en resolucion 3280/2018

Realizar digitacion de RIPS de promocion y prevencién, cuando sea necesario.

Revisar, analizar y verificar los documentos correspondientes a las cuentas de pacientes que
requieran atencion de consulta externa.
Atender a los usuarios que acudan al servicio y suministrarles de manea propicia y oportuna la
informacion y la orientacion requerida y/o la entrega de elementos e insumos requeridos VY,
relacionados con la misiéon del area y los procedimientos establecidos, garantizando la demandal
inducida a los servicios promocion y mantenimiento de la salud

Elaborar oficios y documentos e informes estadisticos propios de la dependencia de desempefio
utilizando herramientas tecnoldgicas de informacién y computacién y tramitarlos a las diferentes
dependencias de la entidad y a otras instituciones.

Elaborar comprobantes por concepto de los dineros recibidos o entregados, segun la necesidad del
servicio

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la
seguridad del paciente.

Demas actividades que le delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Técnico Auxiliar en Enfermeria o
Administracibn en Salud; se aceptan
estudiantes con minimo seis (6) semestres
en programa afin.

Inscripcién en RETHUS (si aplica)
Entrenamiento especifico en rutas de
atencién de promocién y mantenimiento de
la salud Resolucion 3280/2018 (requisito
OBLIGATORIO para contratacion)
Formacion certificada en Atencidn Integral
a Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40
horas certificadas).

Formacion certificada en Ruta de atencién
de mantenimiento y promocién de la Salud
— Resolucion 3280 (Minimo 20 horas)
Curso de humanizacioén en la atencion en
Salud.

Formacion certificada en Atencién al
Usuario.

Formacion certificada IAMII

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
cargo.

TECNICO O AUXILIAR EN FACTURACION

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
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Denominacién Del Cargo — . .,
9 Técnico o Auxiliar en Facturacion

Proceso Misional

Escalafon Técnico o Auxiliar

NGmero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de

Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Misién
Supervisor Lider Asignacion de Citas y Facturacion

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.

© ~N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general
de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos
de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos
y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados |
a devolverlos a la terminacidn del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de
pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas vy
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.
Usar el carné de identificacion institucional.
Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y
demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contrataciéon de la E.S.E.
SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y buena
fe, en el desarrollo del mismo.

Realizar las actividades propias del Objeto Contractual con diligencia y oportunidad.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que seran
parte integral del contrato.

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios ofertados.
Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atenciéon que demande cada uno de ellos, dando
un trato cordial y humanizado.

Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y
calidad en la prestacion del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Dar cumplimiento a lo establecido a las diferentes disposiciones legales y regulatorias expedias por|
el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean
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17.

18.

19.

20.
21.

1.

wnN

9.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

10.

11.
12.

programadas en la institucion.
Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la
seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los
perjuicios y/o utilizacién indebida.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

Ejecutar actividades relacionadas con la atencion, promocion, proteccion y rehabilitacion para la
salud de las personas, y cumplir con las metas asignadas para demanda inducida, en cumplimiento
a lo establecido en resolucién 3280/2018

Facturar los servicios asistenciales prestados por la institucién.

Identificar claramente el régimen de salud al que pertenecen los usuarios, verificar que los
documentos soporte cumplan con los requisitos basicos para generar la cuenta, desarrollar estas
actividades en los diferentes puntos de atencién de la entidad.

Realizar digitacion de RIPS de promocién y prevencion.

Atender a los usuarios que acudan al servicio y suministrarles de manea propicia y oportuna lal
informacion y la orientacion requerida y/o la entrega de elementos e insumos requeridos VY,
relacionados con la misién del area y los procedimientos establecidos, garantizando la demandal
inducida a los servicios promocién y mantenimiento de la salud.

Dar contestacion a las glosas y observaciones que se efectlien en el servicio.

Solicitar a la EPS contributivas y subsidiadas, y entidades externas autorizaciones, para la prestacion
de los servicios médicos, si el acuerdo de voluntades asi lo establece.

Elaborar oficios y documentos e informes estadisticos propios de la dependencia de desempefio
utilizando herramientas tecnoldgicas de informaciéon y computacién y tramitarlos a las diferentes
dependencias de la entidad y a otras instituciones.

Elabora comprobantes por concepto de los dineros recibidos o entregados.
Cuando sea necesario, realizar la recepcion y entregar los recursos recibidos diariamente a la
tesoreria por conceptos de pago de facturacion.

Alimentar el software institucional con los datos requeridos para generar la adecuada facturacion.
Demas actividades que le delegue el supervisor o jefe inmediato.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Técnico Auxiliar en Enfermeria o Administracién en
Salud; se aceptan estudiantes con minimo seis (6)
semestres en programa afin.

- Inscripcion en RETHUS (si aplica) Doce (12) meses de experiencia relacionada con

- Entrenamiento especifico en rutas de atencion el desempenio del area.
promocién y mantenimiento de la salud resoluciéon
3280/2018 (requisito OBLIGATORIO para
contratacion)
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- Formacion certificada en Atencion Integral a
Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas
certificadas).

- Formacion certificada en Ruta de atencién de
mantenimiento y promocion de la Salud —
Resolucion 3280 (Minimo 20 horas)

- Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

- Formacion certificada en Atencién al Usuario.

Formacién certificada |IAMII

AUXILIAR SIAU

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo Auxiliar SIAU
Proceso Misional
Escalafén Técnico o Auxiliar

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de

Numero de Cargos g
Servicios

Tipo Contrato Trabajador en Mision

Lider Sistema de Informacién y atencién al

Supervisor .
P Usuario

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general
de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos
de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los
procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los
estipulados y a devolverlos a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los danos de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.
Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas vy,

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y,

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacion de la

1.
2.
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.
3. Usar el carné de identificacion institucional.
* demas condiciones ofrecidas en la propuesta.
> E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA
6.

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y buena
fe, en el desarrollo del mismo.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Realizar las actividades propias del Objeto Contractual con diligencia y oportunidad.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que seran
parte integral del contrato.

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios ofertados.

. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atenciéon que demande cada uno de ellos,

dando un trato cordial y humanizado.

Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y
calidad en la prestacion del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Dar cumplimiento a lo establecido a las diferentes disposiciones legales y regulatorias expedias por|
el Ministerio de Salud y Protecciéon Social.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacién, y demas capacitaciones que sean
programadas en la institucion.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la
seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los
perjuicios y/o utilizacién indebida.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Ejercer las demds Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

2.

8.
9.

10
11

Realizar acompafiamiento de los usuarios notables durante el proceso de la ruta de atencién
institucional, velando por una atencién oportuna.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos,
dando un trato cordial y humanizado.

Conocer y subsanar las necesidades y expectativas de los usuarios del servicio acorde al Modelo
de Atencién de la E.S.E. Salud del Tundama y Manual de Atencién del Usuario de la institucion.
Establecer y mantener canales de comunicacion funcionales entre los usuarios y la entidad, para
garantizar la adecuada prestacion del servicio.

Mantener informado al usuario respecto a las novedades de la prestacion del servicio, acorde a la
necesidad de la institucion.

Desplegar la declaracion de derechos y deberes del usuario, y politica de tolerancia y no agresiéon
con los usuarios del servicio.

Realizar educacién dirigida a los usuarios y su familia, en salas de espera, fortaleciendo
conocimiento en oferta de servicios, mecanismos de acceso, seguridad del paciente, vigilancias
institucionales, y demas temas segun designacion.

Apoyar en el tramite de las peticiones, guejas y reclamos interpuestas por los usuarios del servicio.
Apoyar en la identificacion y gestién de las causas por las cuales los usuarios pueden sentir algin
grado de insatisfaccion respecto a la prestacion del servicio en la entidad.

. Apoyar en la capacitacion a los usuarios inasistentes.
. Realizar la medicién de satisfaccion del servicio mediante la aplicacién de encuestas a usuarios Y|
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sus familias.

12. Apoyar el proceso de Participacion Social en Salud (participacion comunitaria, capacitacion
usuarios, audiencias publicas en rendiciones de cuentas).

13. Realizar diligenciamiento de las diferentes listas de chequeo, encuestas y demas formatos
asignados a su proceso, dirigido a colaboradores y usuarios.

14. Realizar acompafiamiento en las salas de espera, identificando y orientados a los usuarios acorde

a las necesidades detectadas.

15. Realizar activacion de protocolo de reaccion inmediata con su respectivo acompafiamiento.

16. Apoyar en la toma adecuada del digiturno

17. Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Auxiliar de enfermeria y/o técnico asistencia
administrativa homologable con experiencia de
atencién al usuario en salud.

Inscripcién en RETHUS (si aplica)

Formacion certificada en Atencion Integral a
Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas
certificadas).

Curso de humanizacién en la atencién en Salud.
Curso soporte vital basico y/o primero auxilios.
Formacion certificada en Atencién al Usuario.
Formacion certificada en humanizacion

Doce (12) meses de experiencia relacionada con

Formacion certificada |IAMII

el cargo.

TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION FINANCIERA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo

Tecnologo area financiera

Proceso Apoyo
Nivel Tecnblogo
Numero de Cargos 1

Tipo Contrato

Trabajador en mision

Supervisor

Profesional Universitario Gestion Financiera

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

Wanélﬂanﬂan’log con fAmer b gafuof pare Duitarma
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OBLIGACIONES GENERALES

1.

8.
0.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general
de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos
de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos
y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a
devolverlos a la terminaciéon del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de
pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas vy,
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Usar el carné de identificacion institucional.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y
demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacién de la E.S.E.
SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y buenal
fe, en el desarrollo del mismo.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que seran
parte integral del contrato.

Propiciar la participacién ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios ofertados.
Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad vy,
calidad en la prestacion del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones gue sean
programadas en la institucién.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la
seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia 0 que por|
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los perjuicios
y/o utilizacion indebida.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la gestion del proceso financiero acorde a la normatividad legal vigente con el de garantizar
y fortalecer el desarrollo administrativo y operativo del proceso.

2. Diligenciar y presentar los formatos de los informes requeridos por los entes de control al lider del

proceso o quien este delegue, para posterior revision y presentacion.

Elaborar las conciliaciones bancarias basada en los respectivos soportes.

Cruzar y verificar los céalculos de némina, aportes a seguridad social, descuentos de némina vy

demas relacionadas, como soporte de registro.

5. Apoyar en la elaboracion, implantaciéon, implementacion y continuidad del sistema de costos.

W
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6. Apoyar en los procesos contables con aplicacion de normas internacionales.

7. Apoyar el disefio, elaboracién y actualizacion de los procesos y procedimientos de Gestion
Financiera.

8. Causar y aplicar retenciones en la fuente segun sea el caso, aplicando la norma tributaria vigente.

9. Crear terceros sobre la base del RUT, teniendo cuidado de que este contenga la informacion
requerida para reportes de informacion tributaria.

10. Apoyar el cierre diario de caja.

11. Apoyar a tesoreria en la identificacion o individualizacién de los pagos efectuados a cartera,
controlando periodo a periodo, estableciendo el saldo en cada factura, en virtud de diligenciar los
informes pertinentes a estados de cartera.

12. Apoyar y verificar los procesos contables de activos fijos, como son ingresos, salidas,
depreciaciones, bajas, conteo fisico y demés inherentes.

13. Apoyar en el avance y cumplimiento en la presentacion oportuna y veraz, de informes periédicos
ante los entes de control y demas que lo requieran, teniendo entre otros: Circular 30 — SISPRO
(Cartera), Decreto 2193 — SIHO, Contaduria General de la Nacion, Contraloria. De la mismal
manera respecto de los demas que se requiera.

14. Apoyar la revision de soportes y requisitos, para el tramite de pago de cuentas, en cumplimiento
de las normas que le apliquen.

15. Apoyar las actividades a desarrollar en Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad.

16. Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tecnblogo en areas administrativas, financieras o

afines.

Conocimiento Avanzado en Sistema Operativo

Windows. Doce (12) meses de experiencia relacionada con

Manejo Técnico Administrativo, financiero, de el cargo.

costos y contables.

Fo
Fo

rmacion certificada en humanizacion
rmacion certificada IAMII

PROFESIONAL APOYO GESTION FINANCIERA (COSTOS ABC)

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo Profesional Apoyo Gestion Financiera (COSTOS ABC)
Proceso Apoyo
Nivel Profesional
Numero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en mision
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Supervisor Tesorero.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.

8.
0.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general
de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos
de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos
y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a
devolverlos a la terminaciéon del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de
pérdida que sufran estos, a excepciéon del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas vy
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Usar el carné de identificacion institucional.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y
demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacion de la E.S.E.
SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y buena|
fe, en el desarrollo del mismo.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que seran
parte integral del contrato.

Propiciar la participacién ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios ofertados.
Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y
calidad en la prestacion del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demds capacitaciones que sean
programadas en la institucién.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la
seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia o que por|
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los perjuicios
y/o utilizacion indebida.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Determinar los objetos de costos (drivers) de acuerdo al desarrollo del modelo MECI, tanto
administrativo como asistencial.
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. Desarrollar un sistema de reportes que sea claro y Util para los directivos y demas interesados, con el
. Establecer un listado detallado de las actividades criticas y sus respectivos costos asociados.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

Definir las necesidades de informacion de costos y gastos en los niveles de direccion y mando,
identificando los servicios a costear en relacion con los servicios que se facturan en la E.S.E.
Establecer sobre el estudio de tiempos y movimientos, el costo por cada actividad y tarea acorde a
cada una de las unidades de servicio, determinando el consumo de recursos de personal, materiales,
equipo, infraestructura y generales o misceldneos en los procesos objeto de costeo.

Establecer la estructura de costos segun las unidades de servicio acorde al mapa de proceso paral
determinar los Costos y su Distribucion (drivers).

Recopilar la informacion y realizar los célculos pertinentes para identificar y establecer los costos |
gastos por cada actividad y tarea acorde a cada una de las unidades de servicio, determinando el
consumo de recursos de personal, materiales, equipo, infraestructura y generales o miscelaneos en
los procesos objeto de costeo.

Disefar y formular indicadores, riesgos y controles al proceso de costos, que permitan una correctal
distribucion de costos segun el uso de los recursos en cada actividad.

Interrelacionar el modelo de costos establecido con el médulo de contabilidad.

Codificar y parametrizar el software de costos de acuerdo a la estructura establecida.

Implementar el sistema de costos establecido.

Asegurar que el sistema disefiado cumpla con las expectativas y necesidades de la Entidad.

fin de facilitar la toma de decisiones.

Ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los resultados.

Presentar informes de avance y establecer claramente los plazos de entrega para cada fase del
proyecto.

Establecer un plan de seguimiento que permita evaluar la efectividad del financiero.

Entregar la documentacion detallada del sistema implementado, incluyendo manuales operativos,
diagramas de flujo y procedimientos.

Garantizar la correcta operacion y mantenimiento del sistema, asi como asegurar que se pueda
actualizar o modificar si es necesario.

Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Profesional en contaduria o ciencias de la
administracion.

Conocimiento Avanzado en Sistema Operativo| Doce (12) meses de experiencia relacionada con
Windows. el cargo.

Manejo Técnico Administrativo, financiero, de
costos y contables.

PROFESIONAL APOYO GESTION FINANCIERO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo , . .
9 Profesional Apoyo Financiero

Proceso Apoyo
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Nivel Profesional
Numero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en mision
Supervisor Tesorero.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general
de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos
de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos
y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados y a
devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafos de
pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas y
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Usar el carné de identificacion institucional.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes V|
demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacién de la E.S.E.
SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y buena|
fe, en el desarrollo del mismo.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que seran
parte integral del contrato.

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios ofertados.
Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y
calidad en la prestacion del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean
programadas en la institucién.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la
seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia o que por|
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los perjuicios
y/o utilizacion indebida.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.
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18. Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar soporte al area contable en la ejecucién de actividades administrativas y financieras.

2. Apoyar en la organizacién y actualizacién de la informacién contable y financiera.

3. Colaborar en la preparacion de informacién financiera requerida por el equipo de gestion financiera.
4. Verificar la consistencia basica de la documentacion relacionada con procesos contables, tesoreria y
facturacion.

5. Acompanfar el cumplimiento de procedimientos internos del proceso de gestion financiera.

6. Apoyar la gestion documental asociada a procesos contables y administrativos del proceso de gestion
financiera.

7. Colaborar en la recopilacion de informacién para reportes internos o requerimientos externos.

8. Contribuir al mejoramiento de los procesos administrativos y contables de la Institucion.

9. Mantener confidencialidad y adecuado manejo de la informacion.

10. Brindar apoyo en la consolidacion y preparacion de informacién requerida para la presentacion de
informes ante entes de control

11. Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Profesional en contaduria o ciencias de la
administracion. Doce (12) meses de experiencia relacionada con
- Conocimiento Avanzado en Sistema Operativo el cargo.
Windows.

TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION DE CONTRATACION

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

. ., Tecnblogo Administrativo — Gestion Juridica y
Denominacion del Cargo it
de Contratacion
Proceso Apoyo
Escalafon Tecnodlogo
Numero de Cargos 2
Tipo Contrato Trabajador en Mision

Supervisor Lider Gestion de Contratacion

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES
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9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general
de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdémica) incluida la propiedad intelectual y
derechos de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de
los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a
los estipulados y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza
de los danos de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza
mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas y
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Usar el carné de identificacion institucional.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y|
demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacién de la
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad vy,
buena fe, en el desarrollo del mismo.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que
seran parte integral del contrato.

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios
ofertados.

Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad vy,
calidad en la prestacion del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que
sean programadas en la institucion.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y
la seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia o que por|
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los
perjuicios y/o utilizacion indebida.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

Apoyar el proceso utilizado para garantizar eficiencia, eficacia y calidad en la realizacion de los
diferentes procesos contractuales y de archivo requeridos por la entidad, sirviendo de medio
facilitador en verificacién de requisitos de acuerdo a las diferentes modalidades de contratacion,
gue permitan el cabal cumplimiento de las metas del Plan de Accion Institucional.

Brindar el apoyo requerido en todas las actividades a desarrollar en la oficina de contratacién de
la empresa.

Manejar el archivo de gestion y coordinar todas las actividades para la organizacion del archivo de
las diferentes dependencias de acuerdo a lo establecido en la ley 594 de 2000, con la capacidad
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de clasificar, organizar, inventariar, realizar las transferencias al archivo central y disponer la
documentacion, de la forma que permita su ubicacion y consulta de la manera mas rapiday eficaz,
velar por el correcto manejo de la tabla de retencion.

4. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades del
area.

5. Presentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos, metas,

planes y programas del Archivo de Gestidon de la entidad y preparar los informes respectivos de

acuerdo a las instrucciones recibidas.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del Archivo.

Custodiar los documentos que se encuentran en el depdsito del Archivo de Gestion.

Realizar las transferencias documentales de los inventarios de los archivos de gestién de las

diferentes &reas de la entidad al Archivo Central.

9. Presentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos, metas,
planes y programas del Archivo de Gestidon de la entidad y preparar los informes respectivos de
acuerdo a las instrucciones recibidas.

10. Custodiar los documentos que se encuentran en el depdésito del archivo de Gestion.

11. Prestar el servicio de consulta y préstamo de documentos a los usuarios de las diferentes aéreas
de laE.S.E.

12. Atender las visitas de inspeccién, control y vigilancia del Archivo General de la Nacion y demas
entes de control.

13. Entregar oportunamente los informes requeridos por la entidad.

14. Apoyar a la oficina de contratacién y gestion juridica en lo que se requiera.

15. Apoyar en las labores de oficina (fotocopiar, escanear, recepcion de correspondencia, entre otras)
de contratacion y juridica.

16. Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

®©~N o

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tecnblogo en Ciencias de la Informacién,
estudiante de derecho y/o Afines.

Conocimientos basicos en: Doce (12) meses de experiencia profesional

Normas generales de archivo. relacionada con el cargo.
Formacion certificada IAMII
Software Microsoft Office

TECNOLOGO SISTEMAS GESTION DE LA INFORMACION.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacidn Del Cargo . .
Tecnologo en Sistemas

Proceso Apoyo
Nivel Tecnoblogo
Numero de Cargos 1
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Tipo Contrato Trabajador en Mision

Lider Informacién y Comunicaciones

Supervisor 7
Organizacionales

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.

7.

8.
9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general
de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdémica) incluida la propiedad intelectual y derechos
de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los
procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los
estipulados y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los danos de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.
Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas vy
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Usar el carné de identificacion institucional.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y|
demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacién de la
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y buenal
fe, en el desarrollo del mismo.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que seran
parte integral del contrato.

Propiciar la participacién ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios ofertados.
Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y
calidad en la prestacion del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean
programadas en la institucién.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la
seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por|
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los
perjuicios y/o utilizacion indebida.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

Brindar apoyo y soporte a software institucional asistencial, administrativo y oficina de sistemas de
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10.

11.

informacion.
Solucionar las solicitudes imprevistas o inesperadas de mantenimiento correctivo y/o preventivo de
los equipos de computo, impresoras, hardware en general y red de voz y datos.
Apoyar y dar soporte de primer nivel a software institucional asistencial, administrativo y demas
softwares adquiridos por la entidad.
Instalar y configurar el software adquirido por la entidad, sistemas operativos, programas utilitarios y
aplicaciones.

Brindar asistencia a los usuarios de software y hardware de la entidad.

Reemplazar las partes dafiadas o con averias en el hardware de la entidad cuando sea necesario.
Organizar y mantener en adecuado estado el centro de datos de la entidad.

Elaborar y mantener los registros de mantenimiento y estado del hardware de la entidad.

Apoyar con la administracion, instalacién y conservacién del hardware y software asignado al centrg
de datos para el servicio de las demas dependencias.
Apoyar con la realizacion de documentos e informes solicitados relacionados con el proceso de
Gestion de la Informaciéon y Comunicacion Organizacional.
Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Tecnodlogo en Sistemas o Afines
Manejo de Software Microsoft Office Doce (12) meses de experiencia relacionada
Formacion certificada IAMII con el cargo.
Curso Humanizacién en salud

TECNOLOGO APOYO GESTION DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
ORGANIZACIONAL

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Tecnoblogo apoyo Gestion de la Informacion y la

Denominacién Del Cargo o .
Comunicacién Organizacional

Proceso Apoyo
Nivel Tecnodlogo
NUumero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en Mision

Lider Sistemas de la Informaciéon y

Supervisor S o
P Comunicacion Organizacional
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.

8.
9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

2.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general
de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdémica) incluida la propiedad intelectual y derechos
de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los
procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los
estipulados y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los danos de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.
Mantener una excelente presentacién personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas vy,
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Usar el carné de identificacion institucional.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y|
demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacion de la
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y buenal
fe, en el desarrollo del mismo.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el gjercicio de su labor se requieran y que seran
parte integral del contrato.

Propiciar la participacién ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios ofertados.
Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y
calidad en la prestacion del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean
programadas en la institucion.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestién del riesgo y la
seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por|
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los
perjuicios y/o utilizacion indebida.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

Apoyar y dar soporte de primer nivel a software institucional asistencial, administrativo y demas
softwares adquiridos por la entidad.

Apoyar la gestién y desarrollo de las actividades y oportunidades de mejora establecidas en el
Programa de Auditoria para el mejoramiento de Calidad “PAMEC” para la vigencia 2026,
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11.

correspondientes a gestion de la informacion y comunicacion organizacional.

Apoyar la gestion y desarrollo de las actividades establecidas en el plan operativo anual de gestion
de la informaciéon y comunicacidn organizacional para la vigencia 2026, correspondientes al
subproceso de gestion de la informacion.

Apoyar con la gestion y desarrollo de las actividades y compromisos asignados al proceso de
gestién de la informacion y comunicacion organizacional en el software de gestion de calidad
“‘Almera”.

Apoyar con el diligenciamiento de los indicadores asignados al proceso de gestion de la informacion
y comunicacion organizacional.

Apoyar al Equipo de Autoevaluacion de Estandares de Gestion de la Informacion en las tareas y
actividades propias de acreditacion.

Apoyar en la generacién de reportes e informes requeridos por los diferentes procesos de la entidad.
Apoyar el fortalecimiento de estrategias que permitan mejorar la asistencia de los usuarios a su
atencién a través del envio mensajes de texto.

Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

Gestionar y dar soporte operativo de primer nivel a los usuarios del software ASIS, incluyendo
acompafiamiento en el uso, registro y seguimiento de incidentes/requerimientos, validacion basica
de accesos y operacion, y escalamiento oportuno a soporte especializado, garantizando trazabilidad
y continuidad del servicio.

Apoyar la administraciébn y manejo del software de gestion de calidad ALMERA en relacion a
registro, actualizacion y seguimiento de documentos, actividades, compromisos, evidencias, planes
de mejora, indicadores y demas informaciéon contenida en la plataforma, asegurando calidad
oportunidad de la informacion, asi como la generacion de reportes requeridos cuando aplique.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Tecnblogo en Sistemas o Afines
Manejo de Software Microsoft Office Doce (12) meses de experiencia relacionada
Formacion certificada IAMII con el cargo.
Curso humanizacion en salud

APOYO GESTION DEL AMBIENTE FiSICO - ALMACEN

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo Apoyo Gestion del Ambiente Fisico - Almacén
Proceso Apoyo
Escalafon Tecnodlogo
Numero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en Mision
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Supervisor Profesional universitario area administrativa — Almacenista

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.

8.
9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general
de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos
de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los
procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los
estipulados y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los dafos de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.
Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas y
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Usar el carné de identificacion institucional.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y,
demas condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacion de la
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA
Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad y buena
fe, en el desarrollo del mismo.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que seran
parte integral del contrato.

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios ofertados.
Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y
calidad en la prestacion del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacién, y demas capacitaciones que sean
programadas en la institucion.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la
seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los
perjuicios y/o utilizacién indebida.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

Apoyar las labores correspondientes al almacenamiento y entrega de materiales, equipos,
productos, herramientas, insumos y demas elementos de la entidad, acorde a los procedimientos
institucionales.
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Brindar el apoyo requerido en todas las actividades a desarrollar en la oficina de Almacén de la
empresa.

realizar todas las labores para el almacenamiento y proteccién de materiales, equipos, productos,
herramientas, insumos y otros bienes propiedad o en custodia de la empresa, requeridos por la
misma y por los usuarios del servicio, de acuerdo a los reglamentos y procedimientos establecidos.
Apoyar con la recepcion y verificacion de facturas en el software institucional.

Apoyar en la realizacion de actas de entrega de materiales, equipos, productos, herramientas,
insumos y otros bienes a los procesos y diferentes dependencias.

Apoyar en la recepcion de pedidos de materiales, equipos, productos, herramientas, insumos y
otros bienes institucionales.

Realizar verificacion de registros INVIMA.

Apoyar con la verificaciéon, entrega y recepcién de inventarios al personal.

Apoyar con el conteo en el inventario para auditorias internas y externas.

. Apoyar con la verificacion y entrega de insumos de almacén.

. Apoyar con la verificacion y reporte fechas de vencimiento de insumos.

. Utilizar el software institucional, segln los requerimientos que corresponda.

. Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y

la seguridad del paciente.

. Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion y demas capacitaciones que sean

programadas en la institucion.

. Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tecndblogo en Administraciéon o Afines
Manejo avanzado de sistema
operativo Office.

Formacion certificada IAMII

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

APOYO A MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion Del Cargo Apoyo Mantenimiento Hospitalario
Proceso Apoyo
Nivel Asistencial
Numero de Cargos 2
Tipo Contrato Trabajadores en mision
Supervisor Lider Gestién de la Tecnologia
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.

9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1.

2.
3.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general
de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual vy
derechos de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de
los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a
los estipulados y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza
de los dafos de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza
mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas y,
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.
Usar el carné de identificacion institucional.
Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y|
demas condiciones ofrecidas en la propuesta.
Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacion de la
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA
Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad v
buena fe, en el desarrollo del mismo.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que
seran parte integral del contrato.

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios
ofertados.

Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad vy
calidad en la prestacion del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que
sean programadas en la institucion.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo vy
la seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia o que por]
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los
perjuicios y/o utilizacion indebida.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

Apoyar en tareas de inspeccion periddicas en las instalaciones, edificios, equipos, mobiliario y
bienes generales de la E.S.E Salud del Tundama.

Utilizar el software institucional, segun los requerimientos que corresponda.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestidn del riesgo y
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la seguridad del paciente.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion y demés capacitaciones que
sean programadas en la institucion.

Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la institucion.
Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por|
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los
perjuicios y/o utilizacién indebida.

Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

Apoyar las actividades de supervision de los equipos industriales de uso hospitalarias y de las
redes eléctricas, sanitarias y de gases medicinales.

Apoyar logisticamente las actividades institucionales que se realicen de manera intramural vy
extramural.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Conocimientos generales de albadileria.
Cocimientos basicos de mamposteria.

Curso de alturas
Formacion certificada IAMII

Conocimientos basicos de electricidad.  [Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

SUPERNUMERARIO APOYO AREA ADMINISTRATIVA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo Supernumerario Apoyo Area Administrativa
Proceso Apoyo
Nivel Profesional
Numero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en misién
: Asesor de Control Interno / Lider Gestién del Talento
Supervisor
Humano

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

OBLIGACIONES GENERALES

1. Respondery velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general
de los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual vy
derechos de autor entregados por la ESE para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de
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9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a
los estipulados y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza
de los dafos de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza
mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, acorde a la naturaleza del servicio contratado de
conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas y,
protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Usar el carné de identificacion institucional.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y
demdas condiciones ofrecidas en la propuesta.

Cumplir Los deberes previstos en el numeral 3.2.2. del Estatuto General de Contratacion de la
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA

Ejecutar con plena autonomia y responsabilidad el objeto del contrato. Obrando con lealtad vy
buena fe, en el desarrollo del mismo.

Diligenciar todos los documentos necesarios que en el ejercicio de su labor se requieran y que
seran parte integral del contrato.

Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones con respecto a los servicios
ofertados.

Dar uso adecuado al software institucional.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y
calidad en la prestacion del servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e
iniciativa en las gestiones o actividades encomendadas.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que
sean programadas en la institucion.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo vy
la seguridad del paciente.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia o que por]
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los
perjuicios y/o utilizacién indebida.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Brindar apoyo administrativo y operativo a las diferentes dependencias del area administrativa,
mediante la organizacion de informacion, elaboracion de documentos, manejo de bases de datos,
seguimiento de actividades y demas labores requeridas para el desarrollo de los procesos
institucionales.

Gestionar la organizacion, actualizacion y custodia de archivos fisicos y digitales, incluyendo
clasificacion, foliacion, digitalizacion, inventario documental y control de correspondencia,
conforme a la Ley 594 de 2000 y lineamientos institucionales de gestién documental.

Registrar, actualizar y verificar informacion en sistemas de informacion, plataformas institucionales
o herramientas administrativas que utilice la entidad, garantizando integridad, consistencia y
disponibilidad de la informacion.
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4. Apoyar actividades logisticas y operativas del area administrativa, tales como convocatorias,
registro de asistencia, organizacién de reuniones o eventos institucionales, recopilacion de
evidencias y seguimiento a actividades programadas.

5. Apoyar la gestion documental, contractual y administrativa de los procesos del area, mediante
revision basica de soportes, preparacion de listados de verificacion, proyeccion de documentos
administrativos y organizacién de expedientes.

6. Apoyar la implementacién y seguimiento de los sistemas de gestion institucional (calidad, control
interno, seguridad y salud en el trabajo u otros) mediante la organizacion de evidencias,
diligenciamiento de formatos y apoyo en actividades de seguimiento o auditoria.

7. Apoyar la planeacion, verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.

8. Apoyar la revision del marco normativo aplicable al Plan de Auditorias aprobado para la vigencial
2026.

9. Apoyar la elaboracion de informes de la Oficina de Control Interno.

10. Acomparniar y apoyar la elaboracion de papeles de trabajo de las auditorias que realice la Oficina
de Control Interno.

11. Apoyar la evaluacion de la gestion del riesgo, de acuerdo con las metodologias establecidas.

12. Cumplir las demas actividades administrativas que le sean asignadas por el supervisor o jefe
inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y las necesidades del servicio.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Tecnodlogo en Ciencias de la Informacion,
estudiante de derecho y/o Afines.

Conocimientos basicos en: _ Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
- Normas generales de archivo.

- Formacion certificada IAMII
- Software Microsoft Office

Condiciones Para El Cumplimiento De La Normativa Legal Vigente Durante El Desarrollo Del
Objeto Del Contrato:

1.2.1.1Pago de Horas Extra, Recargos Diurnos, Nocturnos, Dominicales y Festivos: El
contratista como empleador debe garantizar el reconocimiento de horas extras y recargos solo
si previamente estos son notificados por la entidad usuaria a través del o los supervisores del
contrato. Para el pago de los mismos se contemplara dentro del presupuesto del presente
contrato el adicional al valor de la ndmina el 1.5% a contratar, con la finalidad de contar con la
disponibilidad financiera para el reconocimiento y pago de los mismos de presentarse durante
la ejecucion del presente contrato.

1.2.1.2Dotacién: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con el art. 230 del
Codigo Laboral y la Ley 11 de 1984, Art. 7, cada cuatro (4) meses la entrega en forma gratuita,
de un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador. Tiene derecho a esta prestacion
el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3)
meses al servicio del empleador y cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses el
salario minimo mas alto vigente.
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1.2.1.

1.2.1.3.1

1.2.1.3.2

1.2.1.3.3

1.2.1.3.4

3 Prestaciones Sociales: El contratista como empleador debe realizar el pago de
las prestaciones sociales a sus trabajadores adicionalmente al salario ordinario, para atender
necesidades o cubrir riesgos originados durante el desarrollo de su actividad laboral, como se
describe en el cddigo sustantivo de trabajo.

Prima de Servicios: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con el
Art. 306 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, el pago de un mes de salario pagaderos por semestre
calendario asi: 15 dias del Ultimo mes de junio y 15 dias en los primeros 20 dias de diciembre
de cada afio. Su reconocimiento se hara por todo el semestre trabajado o proporcionalmente al
tiempo trabajado.

Auxilio de Cesantias: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con el
Art. 249 del Codigo Sustantivo de Trabajo, el pago de un mes de salario por cada afio de
servicios y proporcionalmente por fracciones de afio.

Intereses sobre Cesantias: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia
con la Ley 52 de 1957 el pago de intereses legales del 12% anual sobre el valor de las cesantias
acumuladas al 31 de diciembre de cada afo.

Vacaciones: El contratista como empleador debe garantizara el pago de vacaciones acorde a
lo dispuesto en el codigo sustantivo de trabajo y demas normas que lo complementen o
modifiquen.

1.2.1.4 Incapacidad General: La incapacidad de origen comin esta a cargo de la EPS, pero sélo a

partir del tercer dia, es decir, la incapacidad por enfermedad o accidente general, sera asumida
por la empresa contratista como empleador y la cancelard al trabajador de acuerdo con lo
regulado por el Cédigo sustantivo del trabajo. El contratista, debe garantizar la continuidad del
servicio a partir del dia 3 de incapacidad del trabajador en misién, toda vez que se contrata un
servicio que debe ser asegurado de manera continua por la empresa temporal que se adjudique
el contrato, por tanto, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA no estara dispuesta a tramitar y proveer
solucion a cada una de las necesidades de cada trabajador vinculado a la empresa temporal.

1.2.1.5Incapacidad laboral de origen profesional: El contratista como empleador debe garantizar

que la incapacidad originada en una enfermedad de origen profesional o por un accidente de
trabajo, debe ser pagada por la administradora de riesgos laborales [ARL] a la que esté afiliada
la empresa y correspondera al 100% del salario base de cotizacion. El contratista, debe garantizar
la continuidad del servicio a partir del dia 3 de incapacidad del trabajador en mision, toda vez
que se contrata un servicio que debe ser asegurado de manera continua por la empresa temporal
gue se adjudique el contrato, por tanto, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA no estara dispuesta a
tramitar y proveer solucion a cada una de las necesidades de cada trabajador vinculado a la
empresa temporal.

1.2.1.6Licencia Maternidad Y Paternidad: El contratista debe enviar el remplazo pertinente de

manera inmediata al disfrute de la licencia por el trabajador inicialmente asignado a laborar con
la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, toda vez que se contrata mediante convocatoria publica un
servicio que debe ser asegurado de manera continua por la empresa temporal que se adjudique
el contrato; por tanto E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, no estara dispuesta a tramitar y proveer
solucion a cada una de las necesidades de cada trabajador vinculado a la empresa temporal. Para
el tramite de licencias, sera necesario observar y tener presente lo expresamente dispuesto en el
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Decreto 780 del afio 2016, articulo 2.1.13.1, en donde se le atribuye a la EPS la obligacion de
cancelar el valor de la licencia de maternidad.

1.2.1.7 Perfil del contratista: El ejecutor del futuro contrato debe cumplir con:
El ejecutor del futuro contrato debe cumplir con:

. Ser una persona juridica

. Tener autorizacion por parte del Ministerio del Trabajo para ofertar servicios como empresa para
suministro de personal temporal o en mision, so pena de incurrir en causal de rechazo de no ser acertada
con la oferta (ley 50 de 1990).

. Tener como objeto social contratar la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para
colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por
personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios temporales.

o Acreditar Experiencia en contratacion con entidades prestadoras de servicios de salud de bajo
nivel de complejidad.

1.2.1.8Obligaciones
1.2.1.8.1 Obligaciones generales

a. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con los supervisores del mismo.

b. Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con las condiciones sefaladas en el
estudio previo y el contrato.

c. Presentar para cada pago el soporte correspondiente a la cotizacion al Sistema de Seguridad
Social en salud, pensiones y riesgos laborales, durante el periodo de ejecucion del contrato,
presentar la certificacion de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad
social integral y parafiscales expedida por el representante legal o el revisor fiscal si es el caso.

d. Presentar informes a los supervisores del contrato, sobre las actividades desarrolladas en el
respectivo periodo, para soportar cada pago a realizar.

e. Aceptar y cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Entidad, a través de los

supervisores del contrato, en el marco del objeto y las obligaciones contractuales.

Presentar los informes requeridos con la periodicidad requerida y como soporte para cada pago.

g. Dar cumplimiento a las responsabilidades como trabajadores frente a Seguridad y Salud en el
trabajo contempladas en la normatividad colombiana legal vigente Decreto Ley 1072 de 2015
articulo 2.2.4.6.10., los contratistas que provean personal para la ejecucion de la labor
contratada deben cumplir con la Resolucién 002646 DE 2008, Articulo 7 (1. Procurar el cuidado
integral de su salud; 2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST; Reglamentario del Sector Trabajo 6. Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.)

h. Cancelar las prestaciones sociales a que tenga derecho segun la Ley; y cumplir con los aportes
a las Empresas Promotoras de Salud, a la Administradora de Riesgos laborales, a los Fondos
de Pensiones y la respectiva Caja de Compensacién Familiar, en los porcentajes de ley que
exige el contrato laboral.

o
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i. Presentar respuesta escrita a toda solicitud de servicio que realicen los trabajadores dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes, frente a temas de contratacidn, pagos y/o aclaraciones de
situaciones laborales, indicando la fecha de proceso o del dia en que se va a dar la solucién.

j. Entregar los informes que les soliciten los supervisores designados por la E.S.E. para el
desarrollo y ejecucién del objeto contractual.

k. La Empresa de Servicios Temporales, debera velar porque sus trabajadores presenten en todo
lugar, un trato respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier
forma con la E.S.E. y en especial con los usuarios del servicio, garantizando el cumplimiento
de los derechos fundamentales y los principios constitucionales, tales como la igualdad y
dignidad de los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el
rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y creencias y demas contenidas en
la Constitucion Politica.

. Velar porque el personal en mision se adhiera al direccionamiento estratégico de la entidad,
politicas institucionales y ejes del sistema Unico de acreditacion.

m. Adjuntar y certificar que el personal en misidon que va a suministrar, debe tener un nimero de
contacto y correo electronico, al cual le se obligue a contestar para las diferentes alertas que
maneja la E.S.E., de acuerdo al Plan Hospitalario de Emergencias establecido en la Resolucion
No 0808 del 18 de noviembre de 2024.

n. Velar para que todo el personal que maneja equipos de propiedad de la E.S.E., cuide de estos
y participe en todas las capacitaciones sobre su manejo.

0. Informar a los colaboradores del contenido de las actividades descritas en el estudio previo de
manera tal que se garantice claridad en la labor en mision a realizar.

p. Realizar la entrega de manera digital de los soportes mensuales que sustentan la ejecucién del
contrato.

g. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

1.2.1.8.2 Obligaciones especiales

En cumplimiento del objeto contractual, la empresa temporal como contratista tendra las siguientes
obligaciones especificas:

1. El contratista se hara cargo de la prestacion de servicios de los cargos en mision con los perfiles
requeridos con cada uno de los conceptos derivados del contrato laboral definido en la ley 50 de 1990,
de acuerdo con el anexo técnico, el cual hace parte integral del presente contrato.

2. El contratista se hara cargo de brindar el personal en misién que ejecutara el contrato en caso
de ausencia justificada (vacaciones, incapacidades, licencias por maternidad y paternidad, licencias no
remuneradas, entre otras.), debiendo garantizar el reemplazo del (los) mismo (s) de manera inmediata
0 segun los términos establecidos para las incapacidades. Para estas circunstancias el contratista debera
contar con el recurso humano disponible para proveer tal novedad, la cual sera por cuenta y riesgo del
contratista y no generara ningun costo adicional para la ESE.

3. Destinar un (1) coordinador de area de tiempo completo que pondra a disposicién de la E.S.E.,
para el desarrollo adecuado del contrato y supervision del personal en mision.
4, Llevar Trazabilidad y contar con archivo exclusivo de los documentos de ingreso y la historia

laboral de cada trabajador, las cuales deben estar disponibles para consulta de las entidades

competentes que lo requieran.

5. Garantizar que el personal con el cual se desarrollard el contrato cumpla con los requisitos

solicitados para cada perfil y presentar informe de trazabilidad y seguimiento a los cursos de obligatorio

cumplimiento por habilitacién en salud, segln los tiempos establecidos. De igual manera se debera

allegar a través de medio digital al area de Talento Humano de la E.S.E., las hojas de vida de la totalidad
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de colaboradores en mision contratados, que deben contener la totalidad de requisitos eX|g|dos en los

perfiles descritos en el estudio previo.

6. Anexar respectivo soporte de los procesos de seleccién del personal que sean desarrollados durante
el periodo, que soporte la validacion y cumplimiento con los requerimientos y perfiles del personal de la E.S.E.
7. Garantizar el examen médico de ingreso y egreso a los trabajadores contratados, el cual no
sera facturable a la entidad.

8. Garantizar la realizacion de contratos laborales con cada uno de los trabajadores en mision de
acuerdo con lo establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo. Dentro de los cuales también quede
descrito que su trabajo se realizara exclusivamente dentro de los turnos y horas asignadas.

9, Realizar la inscripcién, traslado, cambio de patronos o afiliaciones a EPS, Fondo de Pensiones,
Caja de Compensacion y ARL.

10. Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios, prestaciones
sociales, horas extras, recargos diurnos y nocturnos, dominicales y festivos y en general con las
disposiciones laborales vigentes que como empleador le corresponde reconocer al personal con el que
va a desarrollar del objeto del presente contrato. Discriminar el valor facturado por cada rubro
presupuestal.

11. Efectuar cumplidamente la retencion en la fuente a los empleados sujetos a ella, asi como el
pago de los valores recaudados.

12, Entregar desprendibles en medio fisico o digital de pago a todas las personas reportadas en el
proceso de ndmina y/o disponer de mecanismos de consulta via correo electrénico. manteniendo una
relacion continua de informacion y comunicacion con los trabajadores que se encuentran vinculados a
la empresa contratista, con el fin de que le sean entregados vy justificados oportunamente tanto los
comprobantes de pago como se dé gestion a las diferentes solicitudes que puedan manifestar.

13. Realizar el proceso de liquidaciones definitivas cada vez que se presente un retiro efectuando
el pago dentro de los términos establecidos por la ley. Asi como, reconocer Unicamente el pago de horas
extras, recargos diurnos, nocturnos, dominicales y festivos, cuando se haya autorizado previamente, a
través de los supervisores del Contrato.

14. Atender los requerimientos de los supervisores en el momento que se evidencie que los pagos
y liquidaciones correspondientes a los trabajadores, no se estén realizando en debida forma en
concordancia con lo establecido en el cuadro de salarios y demas prestaciones sociales presentados en
la propuesta y que haran parte integral del contrato, la E.S.E., impondra las sanciones respectivas y
sera causal de declarar el incumplimiento del mismo.

15. Realizar a su costa el proceso de Carnetizacion a todos los trabajadores.

16. Suministrar la dotacion a los colaboradores en mision que son beneficiarios, de manera oportuna
y acorde a los tiempos establecidos por la ley.

17. Responder por la relacion laboral del personal en misién. Toda responsabilidad derivada de los
contratos de trabajo correrd a cargo exclusivo de la empresa de servicios temporales. adelantando los
procesos de su competencia, por las faltas disciplinarias de conformidad con lo establecido en sus
estatutos y reglamentos internos, procedimiento que no debe superar los 15 dias calendario, por tanto,
en el evento de faltas o fallas de atencidn, incumplimientos o cualquier situacion que altere el
cumplimento oportuno e idéneo del contrato, sera comunicada al representante legal del contratista,
quien adoptara las medidas y correctivos que considere.

18. Mantener vigente la pdliza de salarios exigida por el Ministerio de Trabajo expedida por una
Compaiiia de Seguros legalmente establecida en Colombia.

19. Supervisar el cuidado y presentacion personal de los trabajadores en mision, garantizando el
cumplimiento de uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal, porte del uniforme segin lo
establecido en el Manual de Bioseguridad de la E.S.E., en todo momento, desde el inicio de su
vinculacion contractual. Presentando respectivo informe de los seguimientos realizados y hallazgos
encontrados, por parte de la coordinadora Inhouse.

20. Garantizar capacitacién certificada por entidad competente en MIPG a todo el personal que se
vincule a través de la empresa tercerizada.
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21. Garantizar que todo el personal en mision diligencie adecuada y oportunamente las
evaluaciones y/o encuestas a que haya lugar; aportando el respectivo seguimiento realizado al
diligenciamiento de las mismas y los requerimientos generados al talento humano que no esté dando
cumplimiento a las mismas de manera oportuna.
22, Requerir el cumplimiento de los Horarios programados para el personal en misién, verificando
el estricto cumplimiento de los turnos y la permanencia en el servicio para garantizar la continua y
adecuada prestacion del servicio a los usuarios.
23. Presentar programa de capacitacion y bienestar laboral, de manera tal que se pueda articular
con el Plan Anual de Capacitacion y Plan de Bienestar Estimulos e incentivos de la E.S.E. Salud del
Tundama, para la vigencia.
24. Designar un representante de la empresa temporal que asista y participe en reuniones del
equipo de autoevaluacion de Gestion de Talento Humano, como parte de las actividades de
mejoramiento continuo de la entidad.
25, Garantizar que los colaboradores en mision se adhieren a las politicas de prevencion de consumo
de sustancias psicoactivas, y entregar evidencia de seguimiento de mitigacion de ocurrencia de
asistencia al sitio de trabajo bajo los efectos del alcohol.
26. Garantizar que cada uno de los profesionales en mision cuente con su correspondiente pdliza
de responsabilidad médica.
27. Realizar en articulacion con supervision seguimiento a los profesionales y auxiliares en mision
en el cumplimiento de las metas de Promocion y Mantenimiento de la Salud definidas para cada cargo
que deben cumplir acorde a las actividades a desarrollar en cumplimiento del contrato. El incumplimiento
en el nimero de actividades establecidas en los cuadros anteriores se considera incumplimiento del
contrato. Para el respectivo seguimiento las supervisoras del contrato solicitaran a los lideres de cada
equipo primario la verificacion de avance de cada una de las metas de forma mensual, y notificaran a
la empresa temporal en caso de configurarse incumplimientos.

A continuacion, se presentan las metas para cada cargo

Medicina: Metas promocidn y mantenimiento de la salud

Primera Infancia

= 5} o
z 5 g e o
: [} T [ a O w »
CARGO MOMENTO DE ACTIVIDAD R_I.ITA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA g g 8 g g w ; E g
CURSO DE VIDA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD 2 - < [T § 3- =
o 4 § 3 2 3
Q =
MEDICO 1 PRI || Atencion en salud por profesional de medicina | 8 | 24 106 | 318 | 3 o | u | 7
MEDICO 1 INFANCIA Atencidn en salud por profesional de medicina 10 30 21 63 7 231 4 12 24 72
- PRIMERA . - . }
MEDICO 1 INFANCIA Fortificacidn casera con micronutrientes en polvo 8 24 4 12 14 42 1 3 12 36
- PRIMERA o ) -
MEDICO 1 INFANCIA Suplementacién con micronutrientes (vitamina A) 8 24 35 105 4 12 1 3 12 36
MEDICO 1 A Suplementacién con hiemo g | 24 | o 0o | 18 | = 1 3 | 12 | 3
MEDICO 1 INFANCIA Desparasitacidn Antihelmintica con Albendazol 40 120 42 126 40 120 0 0 0 0
MEDICO 1 FRAMCRAY | Desparasitacion Antineimintica con Albendazol | 23 | 69 | 42 | 1% | 2 | & | 2 6 | 12 | 3
MEDICO 1 P Educacién individual en salud 1w | 42 | o | o 0 0 0 0 0 0
E PRIMERA
MEDICO 1 INFANCIA Tamizaje para anemia hemoglobina - hematocnitoT 1 3 1 3 2 63 0 0 0 0
MEDICO 1 INFANCIA Tamizaje para anemia hemoglobina - hematocrito 1 3 2 6 7 231 2 6 T 21
MEDICO 1 INFANCIA Educacién individual en salud 30 90 50 150 0 0 25 75 0 0
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Adolescencia y Juventud

_ = = 2 =
ACTIVIDAD RUTA INTEGRAL DE ATENCION z ., 2 ] w = 2
CARGO MOMENTODE | bapi | o PROMOCION ¥ MANTENIMIENTO DE | O S & F- i B B =
CURSO DE VIDA = 8 = < a -
LA SALUD 5 = = o= = =5 = =
2 2 g |32 =
= =]
MEDICO 2 ADOLESCENCIA Atencion en salud por profesional de medicina 12 35 73 219 12 29 a7
MEDICO 2 JUVENTUD Atencion en salud por profesional de medicina 18 4 12 88 264 18 21 63
MEDICO 2 ADOLESCENCIA Atencion en salud pu.r IT\EdICII'I.E. para la asesoria en 3 9 3 9 10 20 2 & 5 15
anticoncepcion
MEDICO 2 JUVENTUD Atencion en salud pu!' medicin.a_ para la asesoria en 10 20 11 23 75 225, 3 9 12 2
EI'ItICUI'ICEpCIUI'I
WEDICO 2 ADOLESCENCIA Prueba rapida para \IH 2 -3 4 12 28 B4 14 42 8 A9F
MEDICO 2 ADOLESCENCLA Asesoria pre y post test VH 2z -3 4 12 28 24 14 42 38 7
MEDICO 2 ADOLESCENCLA Prueba de embarazo z -3 o o o o o o o o
MEDICO 2 ADOLESCENCLA Prueba rapida treponémica 2 6 4 12 28 84 12 36 39 17
MEDICO 2 ADOLESCENCLA Tamizaje para anemia hemoglobina - hematocrito 1 3 2 6 ] ] 3 9 T 21
WEDICO 2 ADOLESCENCIA Educacion individual en salud 30 80 o o 35 105 14 42 o o
MEDICO 2 ADOLESCENCLA Suministro de preservatives 3 9 o o 28 24 2 (3 o o
WEDICO 2 JUVENTUD Tamizaje riesgo cardiovascular (creatinina, 4 12 4 12 35 105 2 6 16 43
uroanalisie, perfil lipidico)
MEDICO 2 JUVENTUD Prueba rapida para VIH 4 12 4 12 34 102 14 42 39 M7
MEDICO 2 JUWENTUD Asesoria pre y post test VH 4 12 4 12 34 102 14 42 39 17
MEDICO 2 JUVENTUD Prueba rapida treponémica 4 12 4 12 34 102 14 42 39 117
MEDICO 2 JUVENTUD Educacién individual en salud 33 89 39 117 o o 14 42 o o
MEDICO 2 JUVENTUD Suministro de preservativos 4 12 4 12 34 102 2 6 1] 1]
MEDICO 2 JUVENTUD Atencion en salud pu!' medlcln_ﬁ para la asesoria en 3 5 2 5 10 a0 1 3 2 5
ﬂﬂtICUﬂCEPCIUﬂ
Adultez y Vejez
ACTIVIDAD RUTA INTEGRAL DE ATENCION z 5 S = E‘ 2
o = &ow @ =
CARGO HMOMENTODE | pppr') 4 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE | O g & < 2 & 2 g a
CURSO DE VIDA = 8 = < a =
LA SALUD 5 - 2 - g e =
-
2 = g = @
z w
MEDICO 3 ADULTEZ Atencion en salud pu.r medlclng_ para la asesoria en 1 a3 1 a3 5 18 ] a3
anticoncepcion
MEDICO 3 ADULTEZ Atencion en salud purﬂprufeslonﬁl de medicina 3 5 3 5 18 ” 7 31 2 24
waloracién integral
MEDICO 3 VEJEZ Atencion en salud purﬂprufeslonal de medicina 3 5 5 3 18 43 ] 5 3 5
waloracién integral
MEDICO 3 ADULTEZ Tamizaje deteccioén temprana §ancer de prostata 3 5 3 5 4 12 J 3 1 3
(tacto rectaly
MEDICO 3 VEJEZ Tamizaje deteccién temprana ?ancer de prostata 3 5 3 5 4 12 ] 3 1 3
(tacto rectal)
MEDICO 3 ADULTEZ tamizaje deteccion temprapg c?ncer de mama 3 5 3 5 3 a7 ] 5 3 5
(examen clinico)
MEDICO 3 WVEJEZ tamizaje deteccion tempra]‘lg ciancer de mama 3 5 1 3 17 5 ] 3 3 5
(examen clinico)
WEDICO 2 ADULTEZ tamizaje deteccion temprana cancer de c:cl\lun ¥ recto 3 3 1 3 18 " 1 3 A 12
(sangre oculta en materia fecal)
MEDICO 3 VEJEZ tamizaje deteccion temprana cancgr de c:u‘lun v recto a3 3 3 5 3 a7 ] a3 4 12
(=angre oculta en materia fecal)
MEDICO 3 ADULTEZ Agzezoria pre y post test VIH 3 9 2 [} 38 114 2 [} 5 15
MEDICO 3 VEIEZ Asesoria pre y post test VIH 2 [} 2 [} 38 114 1 3 2 [}
MEDICO 3 ADULTEZ Prueba rapida para VIH 3 9 2 & 23 69 2 & 5 15
MEDICO 3 VEJEZ Prueba rapida para ¥IH 2 & 2 & & 18 1 3 2 &
MEDICO 3 ADULTEZ Prueba hepatitis b 2 & o o 27 a1 0 o o o
MEDICO 3 ADULTEZ Prueba hepatitis c o o o o 12 36 0 o o o
MEDICO 3 WVEJEZ Prueba hepatitis b 2 (] o o o 0 0 o o o
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MEDICO 3 ADULTEZ Tﬁ""Zﬁ‘e:'r?fn”éI.CI:S';:fm::;?reat'“'“ﬁ' 5 15 2 6 20 80 2 6 4 12
" )
MEDICO 3 VEJEZ Tﬂm'za‘eJ'r?fn”éI.CI;L;"';:fm:';irc(;rea“"'"ﬂ' 2 8 2 3 3 18 1 3 2 8
] )
MEDICO 3 ADULTEZ Educacion individual en salud T 21 2 6 0 0 3 9 0 0
MEDICO 3 VEJEZ Educacion individual en salud 2 (] 2 6 1} o o 0 0 o
WEDICO 3 GENERAL Captacion de s_lntuma?lcus resplraturlus (solicitud de 5 5 5 & 5 5 5 & 5 5
baciloscopia seriada de esputo
— E o 2 =
ACTIVIDAD RUTA INTEGRAL DE ATENCION E e L om @ == 2
CARGO HOREHTOE PARA LA PROMOCION ¥ MANTENIMIENTO DE 3 g 5 < & & 2 H =]
CURSD DE ¥IDA £ 8 = a =
LA SALUD - - 3 - 2
5 < u > 2 =
8 E g = @
E o
WEDICO 4 ADULTEZ Atencion en salud pu!' medlcm_ﬂ_ para la asesoria en 1 3 1 3 5 18 1 3 4 12
anticoncepcion
. Atencidn en salud por profesional de medicina
MEDICO 4 ADULTEZ valoracibn integral 2 6 2 (] 18 54 T 21 8 24
MEDICO 4 VEJEZ Adencion en Si':l‘irf;lridpn"i'ljf:‘g'f;'f' de medicina 2 3 3 9 18 48 1 3 2 8
WEDICO 4 ADULTEZ Tamizaje detec:mulzt;ectnlpznaaﬂlc‘:ancer de prostata 5 & 1 q 4 12 1 q 4 q
)
WEDICO 4 VEIEZ Tamizaje detec:mulzt;ednlpzndaﬂlc‘:ancer de prostata 5 & 5 5 4 12 1 a 4 a
)
MEDICO 4 ADULTEZ tamizaje dmci:};’;;:fr:l;:”ﬂmc?”cer de mama 2 & = 8 9 27 1 3 2 8
)
MEDICO 4 VEJEZ tamizaje dmci:};’;;:fr:l;:”ﬂmc?”cer de mama 2 & 1 3 17 51 1 3 2 6
il
A tamizaje deteccién temprana cancer de colon y recto
MEDICO 4 ADULTEZ (sangre oculta en materia fecal) 3 9 1 3 18 54 1 3 4 12
WEDICO 4 VEIEZ tamizaje deteccion temprana cancer de colon y recto a 9 5 5 9 o7 1 a 4 12
: (sangre oculta en materia fecal)
MEDICO 4 ADULTEZ Asesoria pre y post test WVIH 3 9 2 [} 38 114 2 [} 5 15
MEDICO 4 VEIEZ Asesoria pre y post test VH 2 [} 2 (] 38 114 1 3 2 (]
MEDICO 4 ADULTEZ Prueba rapida para VIH 3 9 2 & 23 69 2 & 5 15
MEDICO 4 WEIEZ Prueba répida para VIH 2 6 2 [ [ 18 1 3 2 [
MEDICO 4 ADULTEZ Prueba hepatitis b 2 6 1} o 27 a1 o o 0 o
MEDICO 4 ADULTEZ Prueba hepatitis ¢ 0 0 0 0 12 36 0 0 0 0
MEDICO 4 VEIEZ Prueba hepatitis b 2 6 1} o o 0 o o 0 o
MEDICO 4 VEJEZ Prueba hepatitis c o o 0 0 o o o 0 0 o
MEDICO 4 ADULTEZ Prueba rapida treponémica 3 9 2 6 il 78 2 [ 5 15
MEDICO 4 VEJEZ Prueba rapida treponémica 2 (] 2 6 6 18 1 3 2 (]
MEDICO 4 ADULTEZ Tﬂm'zaleJ'r?fn”éI.CI:S';:fm:';{cf\reat'"'"ﬂ' 5 15 2 6 20 60 2 6 4 12
. )
MEDICO 4 VEJEZ Tﬂ'“'ZEJEJ'reﬂsﬂgnzI'.:;L;d'S:fm::i’;ﬂ?r”t'"'"ﬂ' 2 6 2 6 6 18 1 3 2 6
" )
MEDICO 4 ADULTEZ Educacion individual en salud T 21 2 6 [t} o 3 9 0 o
MEDICO 4 VEIJEZ Educacion individual en salud 2 (] 2 6 1} o o 0 0 o
: Captacion de sintomaticos respiratorios (solicitud de
MEDICO GENERAL baciloscopia seriada de esputo 2 £ 2 ® 2 £ 2 b 2 £

rangfornlanlss con Ameor b gafuof pare Duitarma
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ACTIVIDAD RUTA INTEGRAL DE ATENCION Loy £ Low o (= =
CARGOD MOMENTO DE PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE 8 g 8 3 i 2 2 2
CURSO DE VIDA z ] = < a 3
LA SALUD 5 - =4 [T < S - 2
2 : | § |3 | @
= o
MEDICO 5 JUVENTUD Atencién en salud pu!' medicin.a_ para la asesoria en 1 3 & 18 1 3
anticoncepcion
MEDICO 5 ADULTEZ Atencion en salud por._prrjlieslonal de medicina > & 2 5 128 54 7 21 8 24
valoracion integral
- fencion en salud por profesional de medicin
MEDICO 5 VEJEZ Afencion en salud por profesional de medicina 2 6 3 9 16 43 1 3 2 6
valnracin intearal _
MEDICO 5 ADULTEZ Tamizaje deteccion temprana c\:ancer de prostata 5 & 2 5 a 12 1 3 4 3
(tacto rectal}
MEDICO 5 VEIEZ Tamizaje deteccion temprana c\:ancer de prostata > 5 > 5 A 12 1 3 4 3
{tacto rectaly
MEDICO 5 ADULTEZ tamizaje deteccion temprap_ﬂ c‘ancer de mama > 5 > 5 3 o7 1 3 5 5
{examen clinico)
MEDICO 5 VEIEZ tamizaje deteccion tempra'n.a c‘ancer de mama > & 1 3 17 51 1 3 2 5
(examen clinico)
MEDICO 5 ADULTEZ tamizaje deteccion temprana canm.ar de CU‘|UI'\ y recto 3 9 1 3 128 54 1 3 4 12
(sangre oculta en materia fecal)
WEDICO & VEJEZ tamizaje deteccion temprana cancer de co‘lun ¥ recto 3 9 2 & 9 o7 1 3 4 12
(sangre oculta en materia fecal)
MEDICO 5 ADULTEZ Asesoria pre y post test VH 3 9 2 (] 38 114 2 (] 5 15
MEDICO 5 VEIEZ Asesoria pre y post test VIH 2 6 2 (-3 38 114 1 3 2 (-3
WEDICO 5 ADULTEZ Prueba répida para WIH 3 9 2 6 23 69 2 6 5 15
MEDICO 5 VEIEZ Prueba rapida para WIH 2 6 2 (] (] 18 1 3 2 (]
WEDICO 5 ADULTEZ Prueba hepatitis b 2 6 0 0 27 a1 0 0 0 0
MEDICO 5 ADULTEEZ Prueba hepatitis c o 0 1} o 12 36 o o 0 o
WEDICO 5 WVEIEZ Prueba hepatitis b 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDICO 5 VEIEZ Prueba hepatitis c o 0 [t} o o 0 o o 0 o
MEDICO 5 ADULTEZ Prueba rapida treponémica 3 2 3 26 T8 2 6 5 15
MEDICO 5 WEJEZ Prueba rapida treponémica 2 -3 2 (3 6 18 1 3 2 -3
WEDICO § ADULTEZ Tamizaje rigsgo cardluvsscu[ﬂr (greatlnlna, 5 15 5 5 20 50 5 & " 12
uroandlisis, perfil lipidico)
WEDICO & VEJEZ Tamizaje riesgo F:ardluvasciul'a_r (c\reatlnlna, 5 5 5 & & 12 1 3 5 5
uroandlisis, perfil lipidico)
WEDICO § ADULTEZ Educacion individual en salud T 21 2 6 0 0 3 9 0 0
MEDICO 5 VEJEZ Educacion individual en salud 2 (] 2 6 [t} o o 0 0 o
WEDICO 5 GENERAL Captacion de s_lntuma?lcus resplraturlus (solicitud de 5 5 5 8 2 5 5 & 2 5
baciloscopia seriada de esputo
ACTIVIDAD RUTA INTEGRAL DE ATENCION z ﬁ @ - E 2
@ & o= kg =] =
CARGO L0 E e PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE 8 g & < £ & o H =}
CURSO DE VIDA < 3 S < | o 3
LA SALUD 5 - 2 - -3 == =
g z E z @
= w
WEDICO & ADULTEZ Atencion en salud por medlc:\n_a para la asesoria en 1 a 1 3 & 12 1 3
anticoncepcion
WEDICO & ADULTEZ Atencion en salud pur__prc_lfesmnal de medicina 5 5 5 & 12 ” 7 21 3 24
wvaloracion integral
WEDICO & VEJEZ Atencion en salud por prc_lfesmnal de medicina 2 5 3 9 18 a2 1 3 5 5
wvaloracion integral
WEDICO & ADULTEZ Tamizaje deteccion temprana E:ancer de prostata 5 5 5 & 4 12 1 3 i a
(tacto rectal)
WEDICO & VEJEZ Tamizaje deteccion temprana c\ancer de prostata 2 & P & s 12 1 3 1 3
(tacto rectal)
WEDICO & ADULTEZ tamizaje deteccion tempra!'l.a c?ncer de mama > 5 2 & 9 27 1 3 2 5
(examen clinico)
WEDICO & VEJEZ tamizaje deteccion tempra!'l.a c?ncer de mama > 5 1 3 17 51 1 3 2 5
{examen clinico)
WEDICO & ADULTEZ tamizaje deteccion temprana canc?r de cu‘lun ¥ recto 3 9 1 3 18 54 1 3 4 12
(sangre oculta en materia fecal)
WEDICO & VEJEZ tamizaje deteccion temprana canm.ar de cu‘lun y recto 3 9 2 & 9 27 1 3 4 12
(sangre oculta en materia fecal)
MEDICO & ADULTEZ Asesoria pre y post test VIH 3 9 2 6 3B 114 2 [} 5 15
MEDICO & VEJEZ Asesoria pre y post test WIH 2 [:3 2 6 33 114 1 3 2 [:3
MEDICO & ADULTEZ Prueba rapida para VIH 3 9 2 6 23 69 2 6 5 15
MEDICO & VEIJEZ Prueba rapida para WVIH 2 (] 2 6 6 18 1 3 2 (]
MEDICO & ADULTEZ Prueba hepatitis b 2 (] 0 0 27 81 o 0 0 o
WEDICO & ADULTEZ Prueba hepatitis 0 0 0 0 12 36 0 0 0 0
MEDICO & VEJEZ Prueba hepatitis b 2 (] 0 0 [t} o o 0 0 o
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= E.S.E. Sulud

MEDICO & VEIJEZ Prueba hepatitis c o o 0 0 1} o o 0 0 o
MEDICO & ADULTEZ Prueba rapida treponémica 3 9 2 6 26 78 2 [} 5 15
MEDICO & VEJEZ Prueba rapida treponémica 2 (] 2 6 6 18 1 3 2 (]
MEDICO & ADULTEZ Tamizaje riesgo cardiovascular (creatinina, 5 15 2 6 20 80 2 6 4 12
uroandlisis, perfil lipidico)
WEDICO & VEJEZ Tamizaje riesgo F:ardluvasciul'a_r (c\reatlnlna. 5 5 5 & & 12 1 3 5 5
uroandlisis, perfil lipidico)
MEDICO 6 ADULTEZ Educacion individual en salud T 21 2 6 0 0 3 9 0 0
MEDICO & VEJEZ Educacion individual en salud 2 (] 2 6 1} o o 0 0 o
WEDICO & GENERAL Captacion de s_lntuma?lcus resplraturlus (solicitud de 5 5 5 & 5 5 5 & 5 5
baciloscopia seriada de esputo
— ﬁ 0 2 S
ACTIVIDAD RUTA INTEGRAL DE ATENCION g ., sl Lo o - ]
CARGO MOMENTODE | b4 pa | A PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE | O 5 <& i B 8
CURSO DE VIDA = g = < a =
LA SALUD g - = o~ = = =
g z 5 z @
= w
WEDICO 7 JUVENTUD Atencion en salud por medlcwna_ para la asesoria en 1 q 1 3 5 18 1 3 " 12
anticoncepcion
WEDICO 7 ADULTEZ Atencion en salud por profesional de medicina 5 5 5 & 8 g 7 21 5 o4
valoracion integral
WEDICO 7 VEJEZ Atencion en salud por profesional de medicina 2 & 3 g 16 a8 4 3 P &
waloracion integral
WEDICO 7 ADULTEZ Tamizaje deteccion temprana E:ancer de prostata 2 5 5 & 4 12 1 3 i a
(tacto rectal)
WEDICO 7 VEJEZ Tamizaje deteccion temprana E:ancer de prostata 5 5 5 & 4 12 1 3 i a
(tacto rectal)
WEDICO 7 ADULTEZ tamizaje deteccion tempra]‘l_ﬂ c‘ancer de mama 5 5 5 & 9 27 1 3 2 5
(examen clinico)
MEDICO 7 VEJEZ tamizaje deteccion tempra]‘l_ﬂ cancer de mama 2 & 1 3 17 51 1 3 2 &
(examen clinico}
WEDICO 7 ADULTEZ tamizaje deteccion temprana cancer de cu‘lun y recto a 9 1 3 12 " 1 3 s 12
(sangre oculta en materia fecal)
WEDICO 7 VEJEZ tamizaje deteccion temprana cancgr de cu‘lun v recto 3 9 5 8 9 27 1 3 4 12
(sangre oculta en materia fecal)
MEDICO 7 ADULTEZ Asesoria pre y post test WIH 3 9 2 1 38 114 2 [ 5 15
MEDICO 7 VEIJEZ Asesoria pre y post test VIH 2 (] 2 6 3B 114 1 3 2 (]
MEDICO 7 ADULTEZ Prueba rapida para WVIH 3 9 2 6 23 89 2 8 5 15
MEDICO 7 VEIJEZ Prueba rapida para VIH 2 (] 2 6 6 18 1 3 2 (]
MEDICO 7 ADULTEZ Prueba hepatitis b 2 (] 0 0 27 81 o 0 ] o
MEDICO 7 ADULTEZ Prueba hepatitis c o o 0 0 12 36 o 0 0 o
MEDICO 7 VEIJEZ Prueba hepatitis b 2 (] 0 0 o o o 0 ] o
MEDICO 7 VEJEZ Prueba hepatitis c o o 0 0 o o o 0 0 o
MEDICO 7 ADULTEZ Prueba rapida treponémica 3 9 2 (3 25 T8 2 6 5 15
MEDICO 7 VEIJEZ Prueba rapida treponémica 2 (] 2 6 6 18 1 3 2 (]
MEDICO 7 ADULTEZ Tamizaje riesgo cardiovascular (creatinina, 5 15 2 6 20 80 2 3 4 12
urcandlisis, perfil lipidico)
WEDICO 7 VEJEZ Tamizaje rigsgo cardluvsscu[ﬂr (greatlnlna. 5 5 5 5 5 18 1 3 5 5
urcandlisis, perfil lipidico)
MEDICO 7 ADULTEZ Educacion individual en salud T 21 2 6 0 0 3 9 0 0
MEDICO 7 VEJEZ Educacion individual en salud 2 (] 2 6 [t} o o 0 0 o
WEDICO 7 GENERAL Captacion de s_lntuma?lcus resplraturlus (solicitud de 5 5 5 & 2 5 5 5 2 5
baciloscopia seriada de esputo
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# E.S.E. Salud

_ H n 2 2
ACTIVIDAD RUTA INTEGRAL DE ATENCION Loy 2 Lo o =5 2
CARGOD MOMENTODE | b st o PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE | O g S 3 i 2 2 =
CURSO DE VIDA = ] = < a 3
LA SALUD 5 - 3 T < S - =z
2 : | § |3 | @
E E
WEDICO © ADULTEZ Atencion en salud por medicing para la asesoria en 1 3 1 3 & 18 1 3
anticencepcion
WEDICO 9 ADULTEZ Atencion en salud pur__prc_liesmnal de medicina 5 & 5 5 12 ” 7 21 2 24
valoracion integral
WEDICO § VEIEZ Atencion en salud pur__prc_liesmnal de medicina 5 5 a3 3 18 a8 1 a3 5 5
valoracion integral
WEDICO © ADULTEZ Tamizaje deteccion temprana c\:ancer de prostata 5 & 2 5 a 12 1 3 4 3
{tacto rectaly
WEDICO 9 VEIEZ Tamizaje deteccion temprana ?ancer de prostata 2 & 2 & A 12 1 3 J 3
{tacto rectaly
WEDICO 9 ADULTEZ tamizaje deteccion tempra'n.a cancer de mama 2 & 2 & 9 27 1 3 2 &
{examen clinico)
MEDICO § VEIEZ tamizaje deteccion tempra'n.a c‘ancer de mama > & 1 3 17 51 1 3 2 5
(examen clinico)
WEDICO © ADULTEZ tamizaje deteccion temprana cancer de co‘lun ¥ recto 3 9 1 3 18 ca 1 3 4 12
(sangre oculta en materia fecal)
WEDICO 8 VEIEZ tamizaje deteccion temprana cancer de colon y recto q 9 5 5 3 o7 1 q " 12
(sangre oculta en materia fecal)
MEDICO @ ADULTEZ Asesoria pre v post test WVIH 3 9 2 6 38 114 2 6 5 15
MEDICO 9 VEIEZ Asesoria pre y post test VIH 2 6 2 -3 38 114 1 3 2 -3
WEDICO 9 ADULTEZ Prueba répida para VIH 3 9 2 6 23 69 2 6 5 15
MEDICO & VEIEZ Prugba rdpida para VIH 2 6 2 (] (] 18 1 3 2 (]
MEDICO & ADULTEZ Prueba hepatitis b 2 8 o o 27 21 o o 0 o
MEDICO 9 ADULTEZ Prueba hepatitis c 0 o o 12 36 o o 0 o
MEDICO & VEIEZ Prueba hepatitis b 2 8 o o o 0 o o 0 o
MEDICO & VEJEZ Prueba hepatitis c o o 0 0 1} o o 0 0 o
MEDICO 9 ADULTEZ Prueba rapida treponémica 3 9 2 6 26 78 2 [} 5 15
MEDICO @ WEJEZ Prueba rapida treponémica 2 (-3 2 [ 6 18 1 3 2 (-3
WEDICO & ADULTEZ Tamizaje rigsgo cardluvsscu[ﬂr (greatlnlna, 5 15 5 5 20 50 5 & " 12
uroandlisis, perfil lipidico)
WEDICO § VEJEZ Tamizaje riesgo F:ardluvasciul'a_r (c\reatlnlna, 5 5 5 & & 12 1 3 5 5
uroandlisis, perfil lipidico)
MEDICO § ADULTEZ Educacion individual en salud T 21 2 6 o o 3 9 ] o
MEDICO 8 VEJEZ Educacion individual en salud 2 (] 2 6 o o o 0 0 o
WEDICO § GENERAL Captacion de s_lntuma?lcus resplraturlus (solicitud de 5 5 5 8 2 5 5 & 2 5
baciloscopia seriada de esputo
ACTIVIDAD RUTA INTEGRAL DE ATENCION z ﬁ @ - E 2
@ & o= kg =] =
CARGO OREHTEIOE PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE 8 g & - 2 i o H a
CURSO DE VIDA z 3 S < a 3
LA SALUD 5 - = L= = Elg =
g z 5 z @
= w
WEDICO 10 ADULTEZ Atencion en salud por medlc:\n_a_ para la asesoria en 1 a 1 3 & 12 1 3
anticoncepcion
MEDICO 10 ADULTEZ Atencion en salud pur__prc_lfesmnal de medicina 5 5 5 8 18 ” 7 21 3 24
wvaloracion integral
WEDICO 10 VEJEZ Atencion en salud pnr._prc.lfeslnnal de medicina 2 & 3 9 16 a8 1 3 2 &
valoracion integral
MEDICO 10 ADULTEZ Tamizaje deteccion temprana c\ancer de prostata > 5 2 & 4 12 1 3 1 3
(tacto rectal)
MEDICO 10 VEJEZ Tamizaje deteccion temprana c\:ﬁncer de prostata > 5 2 & 4 12 1 3 1 3
(tacto rectal)
MEDICO 10 ADULTEZ tamizaje deteccion temprana cancer de mama 2 & 5 & 9 a7 1 3 2 &
(examen clinico)
MEDICO 10 VEJEZ tamizaje deteccion temprana cancer de mama 2 & 1 3 7 51 1 3 2 &
(examen clinico)
WEDICO 10 ADULTEZ tamizaje deteccion temprana cancer de colen y recto q 3 1 3 18 " 1 3 " 12
(sangre oculta en materia fecal)
WEDICO 10 VEJEZ tamizaje deteccion temprana cancer de cu‘lun y recto a 9 5 & 9 27 1 3 " 12
(sangre oculta en materia fecal)
MEDICO 10 ADULTEZ Asesoria pre y post test VIH 3 9 2 3 38 114 2 6 5 15
MEDICO 10 WEJEZ Asesoria pre y post test VIH 2 -3 2 (3 38 114 1 3 2 -3
MEDICO 10 ADULTEZ Prueba rapida para VIH 3 9 2 6 23 69 2 6 5 15
MEDICO 10 VEJEZ Prueba rapida para WIH 2 (] 2 6 6 18 1 3 2 (]
MEDICO 10 ADULTEZ Prueba hepatitis b 2 6 0 0 2 81 0 0 0 0
MEDICO 10 ADULTEZ Prueba hepatitis c o o 0 0 12 36 o 0 0 o
MEDICO 10 VEIEZ Prueba hepatitis b 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0
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-
E.S.E. Salad
MEDICO 10 VEJEZ Prueba hepatitis © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDICO 10 ADULTEZ Prueba rapida treponémica 3 9 2 [ 26 T8 2 6 5 15
MEDICO 10 VEIJEZ Prueba rapida treponémica 2 (] 2 6 6 18 1 3 2 (]
MEDICO 10 ADULTEZ Tamizajé riesgo cardiovascular (creatinina, 5 15 2 8 20 80 2 [ 4 12
urpanalisis, perfil lipidico )
MEDICO 10 VEJEZ Tamizajé riesgo cardiovascular (creatinina, 2 6 2 6 6 18 1 3 2 6
urpanalisis, perfil lipidico )
MEDICO 10 ADULTEZ Educacion individual en salud T 21 2 6 [t} o 3 9 0 o
MEDICO 10 VEJEZ Educacion individual en salud 2 [ 2 6 0 0 0 0 0 0
MEDICO 10 GENERAL Captacion de s.lntuma?lcus resplraturlus (solicitud de > 5 2 & 2 5 > & 2 5
baciloscopia seriada de esputo
— ﬁ 0 2 S
ACTIVIDAD RUTA INTEGRAL DE ATENCION Z ., Fd Lo o = o e,
CARGO L0 E e PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE 8 g & < £ & 2 H =}
CURSO DE VIDA < 3 S < | o 3
LA SALUD 5 = = W - = B =
g z E z @
= w
MEDICO 11 ADULTEZ Atencion en salud por medlc:\n_a_ para la asesoria en 1 a3 1 3 5 18 1 3 4 12
anticoncepcion
- Atencion en salud por profesional de medicina
MEDICO 11 ADULTEZ L 2 (] 2 6 18 54 T 21 8 24
valoracion integral
A Atencion en salud por profesional de medicina
MEDICC 11 VEJEZ L 2 [ 3 9 16 1 3 2 1
valoracion integral
MEDICO 11 ADULTEZ Tamizaje deteccion temprana c\ancer de prostata > 5 2 & 4 12 1 3 1 3
(tacto rectal)
WEDICO 11 VEJEZ Tamizaje deteccion temprana E:ancer de prostata 2 5 5 & 4 12 1 3 i a
(tacto rectal)
WEDICO 11 ADULTEZ tamizaje deteccion tempra]‘l_ﬂ c‘ancer de mama 5 5 5 & 9 27 1 3 5 5
{examen clinico)
WEDICO 11 VEJEZ tamizaje deteccion tempra]‘l_ﬂ c‘ancer de mama 5 5 1 3 7 5 1 3 5 5
{examen clinico)
MEDICO 11 ADULTEZ tamizaje deteccion temprana cancer de cu‘lun y recto a3 3 1 3 18 ” 1 3 4 12
(sangre oculta en materia fecal)
WEDICO 11 VEJEZ tamizaje deteccion temprana cancgr de cn‘lnn v recto 3 9 P & 9 27 1 3 s 12
(sangre ocuta en materia fecal)
MEDICO 11 ADULTEZ Asesoria pre y post test VIH 3 9 2 (3 38 114 2 6 5 15
MEDICO 11 WVEJEZ Asesoria pre y post test VIH 2 6 2 3 38 114 1 3 2 6
MEDICO 11 ADULTEZ Prueba rapida para WIH 3 9 2 6 23 69 2 6 5 15
MEDICO 11 VEJEZ Prueba rapida para VIH 2 [ 2 6 6 18 1 3 2 [
MEDICO 11 ADULTEZ Prueba hepatitis b 2 (] 0 0 27 81 o 0 0 o
MEDICO 11 ADULTEZ Prueba hepatitis © 0 0 0 0 12 36 0 0 0 0
MEDICO 11 VEIJEZ Prueba hepatitis b 2 (] 0 0 1} o o 0 0 o
MEDICO 11 VEJEZ Prueba hepatitis c o o 0 0 1} o o 0 0 o
MEDICO 11 ADULTEZ Prueba rapida treponémica 3 9 2 6 26 78 2 [} 5 15
MEDICO 11 VEJEZ Prueba rapida treponémica 2 [:3 2 6 6 18 1 3 2 [:3
MEDICO 11 ADULTEZ Tamizaje riesgo cardiovascular (creatinina, 5 15 2 6 20 80 2 3 4 12
urcandlisis, perfil lipidico)
MEDICO 11 VEJEZ Tamizaje riesgo cardiovascular (creatinina, 2 6 2 6 6 13 1 3 2 5
uroandlisis, perfil lipidico)
MEDICO 11 ADULTEZ Educacion individual en salud T 21 2 6 0 0 3 9 0 0
MEDICO 11 VEJEZ Educacion individual en =alud 2 & 2 6 [t} o o 0 0 o
MEDICO 11 GENERAL Captacion de sintomaticos respiratorios (solicitud de 2 & 5 & 2 & 2 & 2 &
baciloscopia seriada de esputo
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(rangfornlanis; con Ameor b gafuof pare Duitarma

Calle 28 # 15 - 120, Duitama (Boy)
www.saludtundama.gov.co

Cell: 310 869 2442 g3



= E.S.E. Sulud

_ = w ¥ =
ACTIVIDAD RUTA INTEGRAL DE ATENCION Loy 2 Low o = o =
CARGOD MOMENTO DE PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE 8 g 8 3 i 2 2 2
CURSO DE VIDA z 3 2 < | e 2
LA SALUD 5 - =4 [T < S - 2
2 : | & [3 | @
= o
WEDICO & ADULTEZ Atencidn en salud por medlcmg_ para la asesoria en 1 3 1 3 & 18 1 3 4 12
anticoncepcion
WEDICO 8 ADULTEZ Atencion en salud pur__prc_liesmnal de medicina 5 5 2 5 18 I 7 21 8 24
valoracion integral
WMEDICO & VEJEZ Atencion en salud pur__prc_liesional de medicina 2 6 3 9 16 48 1 3 2 &
valoracion integral
WEDICO 8 ADULTEZ Tamizaje deteccion temprana c\:ancer de prostata 5 5 2 5 4 12 1 a3 4 a3
(tacto rectal}
WEDICO B VEIEZ Tamizaje deteccion temprana c\:ancer de prostata > 5 > 5 A 12 1 3 4 3
(tacto rectal)
WEDICO 8 ADULTEZ tamizaje deteccion tempra'n.a c‘ancer de mama > & 2 5 9 27 1 3 2 5
{examen clinico)
MEDICO 8 VEIEZ tamizaje deteccion tempra'n.a c‘ancer de mama > & 1 3 17 51 1 3 2 5
{examen clinico}
WEDICO 8 ADULTEZ tamizaje deteccion temprana cﬁncgr de cu‘lun ¥ recto 3 9 1 3 128 54 1 3 4 12
(sangre oculta en materia fecal)
WEDICO 8 VEIEZ tamizaje deteccion temprana cﬁncgr de cu‘lun ¥ recto 3 9 2 5 9 27 1 3 4 12
(sangre oculta en materia fecal)
MEDICO 8 ADULTEZ Asesoria pre y post test VIH 3 9 2 (] 38 114 2 (] 5 15
MEDICO & VEIEZ Asesoria pre y post test WVIH 2 [ 2 [} 38 114 1 3 2 [}
MEDICO & ADULTEZ Prueba répida para WIH 3 9 2 6 23 69 2 6 5 15
MEDICO & VEIEZ Prueba rapida para VIH 2 6 2 & & 18 1 3 2 &
MEDICO & ADULTEZ Prueba hepatitis b 2 6 0 0 27 a1 0 0 0 0
MEDICO & ADULTEZ Prueba hepatitis © o 0 1} o 12 36 o o 0 o
MEDICO & WVEIEZ Prueba hepatitis b 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDICO & VEIEZ Prueba hepatitis © o 0 1} o o 0 o o 0 o
MEDICO 8 ADULTEZ Prueba rapida treponémica 3 k=) 2 ] 25 T8 2 5] 5 15
MEDICO & VEIJEZ Prueba rapida treponémica 2 (] 2 6 6 18 1 3 2 (]
MEDICO & ADULTEZ Tamizaje riesgo cardiovascular (creatinina, 5 15 2 6 20 60 2 6 4 12
urpanalisis, perfil lipidico)
WEDICO 8 VEJEZ Tamizaje riesge .cardluvasc.ul'a.r (C\I’eﬂtll‘lll‘lﬂ, > 5 2 & & 128 1 3 2 5
urcanalizgis, perfil lipidico)
MEDICO & ADULTEZ Educacion individual en salud T 21 2 6 1} o 3 9 0 o
WEDICO & VEIJEZ Educacion individual en salud Zz 1 2 ] 0 0 0 0 0 0
WEDICO 8 GENERAL Captacion de ;lntuma?lcus resplratnrms (solicitud de 2 & P & 2 & 2 & 2 &
baciloscopia seriada de esputo

Atencion de pacientes con enfermedades cronicas no transmisibles

— = 0 2 z
ACTIVIDAD RUTA INTEGRAL DE ATENCION % . e Lo o = 2
CARGOD Loy U e PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE 3 g & = £ & e H =1
CURSD DE VIDA < 3 3 < | a 3
LA SaALUD 5 - = w - = Ela =
3 2 |3 |3
= o
WEDICO 12 ADULTEZ Atencion en salud pu!' medlc:ln_a_ para la asesoria en 1 3 4 3 5 18 1 3 4 12
anticoncepcion
WEDICO 12 VEJEZ Atencion en salud pn!' ITIEdICII'I.ﬂ. para la asesoria en 1 3 2 5 A 12 1 3 2 &
anticoncepcion
WEDICO 12 ADULTEZ Tamizaje deteccion temprana c‘:ﬁncer de prostata 1 3 4 3 > 5 1 3 2 5
(tacto rectal)
WEDICO 12 VEJEZ Tamizaje deteccion temprana ?ancer de prostata 1 3 1 3 2 & 1 3 2 &
(tacto rectal)
WEDICO 12 ADULTEZ tamizaje deteccion tempra]‘l_ﬂ c‘ancer de mama a 9 5 & 5 5 1 3 5 5
(examen clinico)
WEDICO 12 VEJEZ tamizaje deteccion tempra]‘l_ﬂ c‘ancer de mama 1 3 4 3 3 9 1 3 2 5
(examen clinico)
WEDICO 12 ADULTEZ tamizaje deteccion temprana cancgr de cn‘lnn v recto 1 3 2 5 7 21 1 3 3 9
(sangre oculta en materia fecal)
WEDICO 12 VEJEZ tamizaje deteccion temprana canc?r de cu‘lun ¥ recto 1 3 2 5 7 21 1 3 4 12
(sangre oculta en materia fecal)
WEDICO 12 GENERAL Captacion de s_lntuma?lcus resplraturlus (solicitud de 5 5 5 & 5 5 5 & 5 5
baciloscopia seriada de esputo
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de

Tunda

E.S.E. Scllud

_ = 0 2 2
ACTIVIDAD RUTA INTEGRAL DE ATENCION o 2 Lo o = 2
CARGO MOMENTODE | 54 po | PROMOCION ¥ MANTENIMIENTO DE | O H & 3 im g H e
CURSO DE VIDA - ] g = = 3
LA SALUD 5 = = " - = 3™ =
2 = ] z @
= w
WEDICO 13 ADULTEZ Atencion en salud pn!' ITIEdIC\n.ﬂ. para la asesoria en 1 3 & s 12 1 3 2 &
anticoncepcion
MEDICO 13 ADULTEZ Tamizaje deteccion temprana c\ancer de prostata 1 3 3 2 5 1 3 2 5
(tacto rectal)
- Tamizaje deteccion temprana cancer de prostata
MEDICO 13 VEIEZ N 1 3 3 2 6 1 D 2 6
(tacto rectal)
MEDICO 13 ADULTEZ tamizaje deteccion tempra!'l.a c?ncer de mama > 5 & 2 5 1 3 2 5
(examen clinico)
MEDICO 13 VEJEZ tamizaje deteccion tempra!'l.a c?ncer de mama 1 3 3 3 9 1 3 2 5
{examen clinico)
MEDICO 13 ADULTEZ tamizaje deteccion temprana cancgr de c:u‘lun v recto 1 3 & 7 21 1 3 3 9
(zangre oculta en materia fecal)
MEDICO 13 VEJEZ tamizaje deteccion temprana cancgr de cu‘lun v recto 1 3 & 7 21 1 3 4 12
(sangre oculta en materia fecal)
MEDICO 13 GENERAL Captacion de s.lntuma?lcus resplraturlus (solicitud de > 5 & 2 5 > & 2 5
baciloscopia seriada de esputo
_ = o 2 =
ACTIVIDAD RUTA INTEGRAL DE ATENCION L, i Lo ] = 2
CARGD MOMENTO DE PARA LA PROMOCION ¥ MANTENIMIENTO DE 3 ] & < 2 im e g =
CURSO DE VIDA = g S < a 5
LA SALUD 5 = = w- = S - =
-
2 z 3 z @
= w
WEDICO 14 ADULTEZ Atencion en salud por medlc:ln_a_ para la asesoria en 1 a & 4 12 1 3 5 5
anticoncepcion
WEDICO 14 ADULTEZ Tamizaje deteccion temprana c:anc:er de prostata 1 a3 3 5 5 1 5 2 5
(tacto rectal)
A Tamizaje deteccion temprana cancer de prostata
MEDICO 14 VEIJEZ N 1 3 3 2 (] 1 3 2 (]
(tacto rectaly
WEDICO 14 ADULTEZ tamizaje deteccion tempra'n.a ciancer de mama > 5 5 > 5 1 3 2 5
{examen clinico)
WEDICO 14 VEJEZ tamizaje deteccion 1el'l'lpl'ﬁ'l'l.ﬁ ciancer de mama 1 3 3 3 9 1 3 2 5
(examen clinico)
WEDICO 14 ADULTEZ tamizaje deteccion temprana cancer de cu‘lun yrecto 1 q 5 7 21 1 3 5 3
(sangre oculta en materia fecal)
WEDICO 14 VEJEZ tamizaje deteccion temprana cancer de cu‘lun vy recto 1 3 5 7 21 1 3 4 12
(sangre oculta en materia fecal)
WEDICO 14 GENERAL Captacion de s.lntuma?lcus resplraturlus (solicitud de > 5 5 > 5 > & 2 5
baciloscopia seriada de esputo
_ = P ¥ 2
ACTIVIDAD RUTA INTEGRAL DE ATENCION Lo, i Lo 0 =) 2
CARGD MOMENTO DE PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE 8 g S < 2 i e H =
CURSO DE VIDA = ] = < a 3
LA SALUD 5 - = o~ = il =z
2 : | I N
= o
WEDICO 15 ADULTEZ Atencion en salud por medlcmg_ para la asesoria en 1 3 & 4 12 1 3 2 &
anticoncepcion
WEDICO 15 ADULTEZ Tamizaje deteccion temprana c:anc:er de prostata a 3 5 5 1 3 5 5
(tacto rectal)
WEDICO 15 VEJEZ Tamizaje deteccion temprana c:anc:er de prostata 3 3 5 5 1 3 2 5
(tacto rectal)
WEDICO 15 ADULTEZ tamizaje deteccion tempra]‘l_ﬂ c‘ancer de mama 5 5 5 5 5 1 5 2 5
(examen clinico)
WEDICO 15 VEJEZ tamizaje deteccion tempra]‘l_ﬂ c‘ancer de mama 1 a3 3 a3 3 1 5 2 5
(examen clinico)
WEDICO 15 ADULTEZ tamizaje deteccion temprana cancgr de cu‘lun v recto 1 3 5 7 21 1 3 3 3
(sangre oculta en materia fecal)
WEDICO 15 VEJEZ tamizaje deteccion temprana cancer de c:u‘lun y recto 1 3 5 7 21 1 3 4 12
(sangre oculta en materia fecal)
WEDICO 15 GENERAL Captacién de sintematicos respiratorios (solicitud de 5 5 5 5 5 5 5 5 5
baciloscopia seriada de esputo

Ruta Materno perinatal
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=
E.S.E. Sa Iud
= 0 2 =
ACTIVIDAD RUTA INTEGRAL DE ATENCION o 2 Lo 0 E o %
CARGOD LI L2 PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE 8 g & < 2 i 2 H a
CURSO DE VIDA = 3 s < | o =
LA SALUD g = = w - = = =
2 2 | g (2 |°*
= i
MEDICO 16 PRENATAL Consulta de seguimisnto cuidado prenatal por 9 27 3 99 10 30 5 15
medicina general
VEDICO 16 PRENATAL Formulacion de mlcrun:tigfrllt\es (acido folico, calcio, 9 27 23 99 10 20 5 15 50 150
i
MEDICO 16 PRENATAL Asesoria pre test VH 5 15 12 36 10 30 5 15 50 150
MEDICO 18 PREMATAL Asesoria post test VIH 5 15 12 36 10 30 5 15 50 150
MEDICO 16 PRENATAL Prueba rapida para VIH 5 15 12 36 10 30 5 15 50 150
MEDICO 18 PREMATAL Prueba rapida treponémica 5 15 12 36 10 30 5 15 50 150
MEDICO 16 PRENATAL Laboratorios (uroanalisis, hemograma, curva de 5 15 12 % 10 20 5 15 50 150
glicemia)
MEDICO 16 PRENATAL Educacion individual en salud 9 27 33 99 10 30 5 15 15 45
MEDICO 16 PRENATAL Educaclur! individual por mec!lclnﬁ general a poblacien 9 27 23 99 4 12 5 15 15 45
interesada en planificar embarazo
VEDICO 16 PRENATAL Educacion individual por medicina general a peblacien 3 27 23 a9 5 15 3 24 15 a5
con causales para VE
MEDICO 16 GENERAL Captacion de s_lntuma?lcus resplraturlus (solicitud de > 5 5 5 > 5 > 5 2 5
baciloscopia seriada de esputo
_ = o 2 =
ACTIVIDAD RUTA INTEGRAL DE ATENCION ., 2 [ w E 2
CARGO MOMENTODE | 00 ) 4 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE | © H s i S i 2 g a
CURSO DE VIDA = ] = = a 3
LA SALUD 5 = = [T = =5 = =
g S E] = @
= i
MEDICO 17 ADOLESCENCIA Atencién en salud por medicinﬁ_ para la asesoria en y 3 1 5 2 5 4 3 1 3
anticoncepcion
MEDICO 17 JUVENTUD Atencién en salud pu!' medicing para la asesoria en 3 & 2 & 10 10 4 3 2 5
anticoncepcion
MEDICO 17 ADULTEZ Atencion en salud pu!' medicing para la asesoria en ] 3 1 3 & 18 4 3 4 12
anticoncepcion
MEDICO 17 ADULTEZ Tamizaje deteccion temprana c\:ancer de prostata J 3 1 3 2 & 4 3 1 3
(tacto rectal)
MEDICO 17 VEIEZ Tamizaje deteccion temprana cancer de prostata y 3 1 5 2 5 4 3 1 3
(tacto rectal)
MEDICO 17 ADULTEZ tamizaje deteccion temprﬁpﬁ ciancer de mama " 12 2 8 5 18 4 3 2 5
(examen clinico)
MEDICO 17 VEJEZ tamizaje deteccion tempra]‘lg ciancer de mama J 3 1 3 & 18 4 3 2 &
(examen clinico)
MEDICO 17 ADULTEZ tamizaje deteccion temprana cancn_ar de CU\\UI‘I v recto " 12 1 3 8 24 4 3 4 12
(=angre oculta en materia fecal)
MEDICO 17 VEJEZ tamizaje deteccidn temprana cancgr de CU\\UI‘I vrecto 4 12 1 3 8 24 4 3 4 12
(=zangre oculta en materia fecal)
MEDICO 17 PRENATAL Consulta de primera vez culdado prenatal por 25 75 s | 15 | 10 30 5 15 25 75
medicina general
WEDICO 17 PRENATAL Consulta de scguimicnio cuidado prenatal por 25 75 35 105 10 30 5 15 25 75
medicina general
MEDICO 17 PRENATAL Formulacion de m‘”"”;‘igfr'y\“ (acido folico, calce, | 4 45 35 105 10 30 5 15 25 75
)
MEDICO 17 PREMATAL Asesoria pre test VIH 25 75 35 105 10 30 5 15 25 75
MEDICO 17 PREMATAL Asesoria post test VIH 25 75 35 105 10 30 5 15 25 75
MEDICO 17 PRENATAL Prueba rapida para VIH 25 75 35 105 10 30 5 15 25 75
MEDICO 17 PREMNATAL Prueba rapida treponémica 25 75 35 105 10 30 5 15 25 75
MEDICO 17 FRENATAL Laboratorios (uroanalisis, hemograma, curva de 15 45 35 105 10 30 5 15 25 75
glicemia)
WEDICO 17 PRECONCEPCIONAL | COMSUlta de primera vez por medicina general 5 15 2 6 2 6 5 15 15 45
(preconcepcional)
MEDICO 17 PREMATAL Educacion individual en salud 10 30 2 6 2 & 5 15 10 30
WEDICO 17 PRENATAL Educac:mr! individual por med_lc:lna general a poblacion 10 2 4 12 4 12 5 15 10 20
interesada en planificar embarazo
WEDICO 17 PRENATAL Educacion individual por medicina general a peblacion 10 20 35 105 8 24 5 15 10 20
con causales para ME.

Médico general medio tiempo
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# E.S.E. Salud

_ = o 2 =
ACTIVIDAD RUTA INTEGRAL DE ATENCION [ I ., 2 [ w = 2
CARGOD cﬂgglghllj?v?;n PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO § ¥ § s i e 2
DE LA SALUD S - g E - £ e 2
2 : | § |3 |°
=z w
MEDICO 18 ADULTEZ Atencion en salud pu_r medicinx_i para la asesoria 1 3 1 3 3 a ] 3 4 12
en anticoncepcion
MEDICO 18 ADULTEZ Atencidn en zalud pur._prrjlfesiunal de medicina 2 P 2 & 5 15 7 2 A 12
valoracion integral
= Atencion en salud por profesional de medicina
MEDICO 18 WVEJEZ S 2 6 3 9 8 24 1 3 2 6
valoracion integral
MEDICO 18 ADULTEZ Tamizaje deteccion temprana cancer de prostata 2 & 2 & 4 12 ] 3 1 3
(tacto rectal}
WEDICO 18 VEJEZ Tamizaje deteccidn temprana ?éncer de prostata 2 & 5 5 A 12 1 3 4 3
(tacto rectal)
WEDICO 18 ADULTEZ tamizaje deteccion tempra'ng ciéncer de mama 5 & 3 5 c 15 J 3 3 5
(examen clinico)
WEDICO 18 VEJEZ tamizaje deteccion tempra'ng ciéncer de mama 2 & 1 3 8 24 J 3 2 &
{examen clinico)
MEDICO 18 ADULTEZ tamizaje deteccion temprana céncgr de CU\lUI‘I ¥ 3 P 1 3 9 27 J 3 A 12
recto (sangre oculta en materia fecal)
WEDICO 18 VEJEZ tamizaje deteccion temprana céncgr de CU\lUI‘I ¥ 3 9 2 & 5 15 J 3 4 12
recto (sangre oculta en materia fecal)
WEDICO 18 ADULTEZ Azesoria pre y post test VIH 3 9 2 6 19 57 z (-] 5 15
MEDICO 18 VEJEZ Asesoria pre y post test VIH 2 & 2 6 19 57 1 5 2 &
MEDICO 18 ADULTEZ Prueba rapida para VIH 3 9 2 (] 11 3 2 6 5 15
MEDICO 18 VEJEZ Prueba rapida para VIH 2 6 2 & & 18 1 3 2 6
MEDICO 18 ADULTEZ Prueba hepatitis b 2 6 o o 13 39 0 0 o 0
MEDICO 18 ADULTEZ Prueba hepatitis ¢ [t} 0 o o -3 18 0 0 o 0
MEDICO 18 VEIEZ Prugba hepatitis b 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0
WEDICO 18 VEIEZ Prueba hepattis c 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDICO 128 ADULTEZ Prueba rapida treponémica 3 9 2 (-3 13 39 2 (-3 5 15
WEDICO 18 VEJEZ Prueba rapida treponémica 2 6 2 (] 6 18 1 3 2 6
WEDICO 18 ADULTEZ Tamizaje riesgo_ cardiuvascu[ar (c:reatinina, 5 15 5 5 10 20 5 5 " 12
uroanalisis, perfil lipidico)
MEDICO 18 VEEZ Tamizaje riesgo cardiovascular (creatinina, 2 ] 2 [ & 18 1 3 2 6
uroanalisis, perfil lipidico)
MEDICO 18 ADULTEZ Educacion individual en salud 4 12 2 6 0 0 3 9 0 0
WEDICO 18 VEIEZ Educacion individual en salud 2 6 2 6 0 0 0 0 0 0
WEDICO 18 GENERAL Captacion de sintoma?icus respiraturius (=solicitud 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5
de baciloscopia seriada de esputo
Medicina: metas demanda inducida a otros procesos
CARGO TIPO DE ATENCION A META DEMANDA META DEMANDA
REALIZAR INDUCIDA DIARIA INDUCIDA MENSUAL
MEDICO 1 CONSULTA PRIMERA INFANCIA 4 80
MEDICO 2 CONSULTA DE ADOLESCENTE 4 80
MEDICO 3 MEDICINA GENERAL 4 80
MEDICO 4 MEDICINA GENERAL 8 160
MEDICO 5 MEDICINA GENERAL 8 160
MEDICO 6 MEDICINA GENERAL 8 160
MEDICO 7 MEDICINA GENERAL 8 160
MEDICO 8 MEDICO EXTRAMURAL 4 80

Wanélﬂanﬂan’log con fAmer b gafuof pare Duitarma

Calle 28 # 15 - 120, Duitama (Boy)
www.saludtundama.gov.co
Cell: 310 869 2442

96



& E.S.E. Salud
>~ del Tundama

MEDICO 9 PROGRAMAS ESPECIALES 4 80
MEDICO 10 MEDICINA GENERAL 8 160
MEDICO 11 MEDICINA GENERAL 8 160
MEDICO 12 CONSULTA CRONICOS 4 80
MEDICO 13 CONSULTA CRONICOS 4 80
MEDICO 14 CONSULTA CRONICOS 4 80
MEDICO 15 CONSULTA CRONICOS 4 80
MEDICO 16 CONSULTA GESTANTES 4 80
MEDICO 17 CONSULTA GESTANTES 4 80
MEDICO 18 MEDICINA GENERAL 8 160
weocons | MECIACEER : o

Odontologia General, metas promocion y mantenimiento de la salud:

SANITAS | CAJACOPI |COOSALUD|NUEVA EPS|salup TOTAL
PROFESIONAL CONSULTORIO 4
3 MESES 3 MESES 3MESES | 3MESES 3 MESES
PRIMERA VEZ £ a & 18 G
PRIMERA,
INFANCIA 0 |SELLANTES B 3 12 21 g
DIAS - 5 A0S | CONTROL PLACA BACTERIANA G 3 3 18 G
FLUDR & 9 3 18 6
PRIMERA VEZ 12 6 ] 18 B
INFANCIA
3 3 18
6 ARDS - 11 | SELLANTES 5
ARDS CONTROL PLACA BACTERIANA, i 12 ] 18 B
FLUDR & 12 3 18 6
PRIMERA VEZ 2 & 15 &
ADOLESCENCIA | SELLANTES 6 3 12 15 G
12 ANDS - 17 | DETARTRAJE 12 | 12 15 6
(LIDS CONTROL PLACA BACTERIANA, i ] 1z 15 B
FLUDR G E] 12 g 6
JUYENTUD  |PRIMERA VEZ 5 3 iz 36 6
18 AROS - 28 | DETARTRA.JE 24 3 3 36 3
ARDS CONTROL PLACA BACTERIANA, 24 E] 24 36 6
ADULTEZ |CONSULTA PRIMERA VEZ 42 24 36 135 v
29 ARDS - 59
ARDS DETARTRAJE 51 L] L 05 6
CONTROL PLACA BACTERIANA, 51 30 36 05 6
CONSULTA PRIMERA VEZ 18 6 129 6
VELEe DETARTRAJE 60 3 105
60 ARDS + 5
CONTROL PLACA BACTERIANA, 24 12 05 q
TRATAMIENTO TERMINADDS TE0

Calle 28 # 15 - 120, Duitama (Boy)
www.saludtundama.gov.co
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SANITAS | CAJACOPI |CODSALUD|NUEVA EPS
PROFESIONAL CONSULTORIO § SALUD TOTAL
3MESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES
PRIMERA VEZ 5 5 B 1 5
PRIMERA
5 5 1 7
NEanieHA | sELLaNTES g
DIAS - 5 AR0S | CONTROL PLACA BACTERIANA B 5 5 T 5
FLUOR 5 5 5 1 5
PRIMERA VEZ 1z B 5 1 5
INFANCIA
5 5 5
oGS | SELLANTES 1 5
ARDS CONTROL PLACA BACTERIANA B 1 5 T 5
FLUOR 5 1z 5 1 5
PRIMERA VEZ 1 5 5 = 5
ADDLESCENCIA | SELLANTES 5 5 1z = 5
12 AROS - 17 | DETARTRAJE 1 5 1 = 5
ARDS CONTROL PLACA BACTERIANA ) 5 1z I 5
FLUOR 5 5 1 B 5
JUVENTUD | PRIMERA VEZ 5 5 1z ) 5
18 ARDS - 28 |DETARTRAJE 24 5 5 % 5
ARDS CONTROL PLACA BACTERIANA 24 3 24 a6 5
ADULTEZ | CONSULTA PRIMERA VEZ 4z 24 ™ T35 m
29 AAOS - 59 |DETARTRAJE &0 18 5 108 5
ARDS CONTROL PLACA BACTERIANA 51 a0 6 108 5
CONSULTA PRIMERA YEZ 18 B § 25 5
VEJEZ DETARTRAJE 105
60 AHDS + &0 el 8 &
CONTROL PLACA BACTERIANA 24 12 3 105 3
TRATAMIENTO TERMINADOS 180
SANITAS | CAJACOPI |COOSALUD]NUEVA EPS
PROFESIONAL {DESPLAZAMIENTO) SALUD TOTAL
IMESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES
PRIMERA VEZ 5 5 5 1 2
PRIMERA
5 3 B
NEAACRA  |SELLANTES = 5
DIAS - & Afins |CONTROL PLACA BACTERIANA, § B 5 = =
FLUOR 5 B 3 B 2
PRIMERA VEZ 5 5 5 5 5
INFANCIA
5 5 3 T
eI |SELLANTES 3
ARDS CONTROL PLACA BACTERIANA 5 3 5 =z -
FLUOR 3 5 5 5 5
PRIMERA VEZ 5 5 B 1 =
ADDLESCENCIA | SELLANTES ] B 3 a 5
12 ANDS - 17 |DETARTRAJE =z B 3 3 -
AROS CONTROL PLACA BACTERIANA B B 5 ) =
FLUOR 5 B 5 5 =
JuvenTuDp |PRIMERA VEZ B E g 54 5
18 ANDS - 28 |DETARTRAJE =z B B 54 5
ARDS CONTROL PLACA BACTERIANA 12 B 13 4 =
ADULTEZ | PRIMERA VEZ 7 1z 24 180 5
29 ARDS - 59 |DETARTRAJE 30 1z ] & 3
AfiDS CONTROL PLACA BACTERIANA 0 12 24 75 5
PRIMERA VEZ 5 3 3 105 5
VEJEZ
60 A0S+ |DETARTRAJE 39 3 3 75 3
CONTROL PLACA BACTERIANA 24 3 & 75 g
TRATAMIENTO TERMINADOS a0
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SANITAS | CAJACOPI |COOSALUD|NUEVA EPS|SALUD TOTAL
PROFESIONAL (CENTRO AMIGABLE)
3MESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES | 3 MESES
PRIMERA VEZ 5 5 B 1 5
m?;"'“"é"i:'“ o [SELLANTES & B & 12 5
DIAS - & A0S | CONTROL PLACA BACTERIANA B 5 5 = =
FLUOR B 5 5 5 =
PRIMERA VEZ B 5 5 5 5
B";;?j".'s':ﬂ . [sELLANTES B 5 3 1 &
ST CONTROL PLACA BACTERIANA B 3 5 1z 5
FLUOR 3 5 5 3 =
PRIMERA VEZ 24 18 5 75 B
ADOLESCENCIA | SELLANTES 24 G 3 45 5
12 ANOS - 17 | DETARTRAJE 30 12 3 45 g
HEE CONTROL PLACA BACTERIANA a0 a5 = 6 5
FLUOR 5 0 = 5 5
JuvEnTun  |PRIMERA VEZ 43 15 74 a0 o
18 ARDS - 26 | DETARTRAJE 45 1z g 0 5
AROS CONTROL PLACA BACTERIANA pr 36 24 £0 &
ADULTEZ |PRIMERA VEZ 5 2 15 50 =
29 ANOS - 59 | DETARTRAJE 3 5 3 45 5
AROS CONTROL PLACA BACTERIANA 5 § 18 45 B
PRIMERA VEZ 5 5 3 45 5
Bu“:ﬁ';.zs . |pETARTRAJE 5 5 3 £0 =
CONTROL PLACA BACTERIANA B 5 3 50 5
TRATAMIENTO TERMINADOS 0
PROFESIONAL (NIHOS) SANITAS | CAJACOPI |CODOSALUD|NUEVA EPS|saLup TOTAL
JMESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES
PRIMERA VEZ 5 5 5 3 5
INE:':::";:“ o |SELLANTES B § 5 45 5
DIAS - & Afins | CONTROL PLACA BACTERIANA B 5 1 45 5
FLUOR 5 5 1 24 5
PRIMERA VEZ 1z T 1 24 5
path - [SELLANTES 5 3 3 24 5
ARDS CONTROL PLACA BACTERIANA B 1 ) 24 5
FLUOR 5 1 ) 24 5
PRIMERA VEZ 5 5 B = 5
ADDLESCENCIA | SELLANTES 5 5 B = 5
12 ARDS - 17 |DETARTRAJE 1z 5 B = 5
AROS CONTROL PLACA BACTERIANA B 1 1z = 5
FLUOR 1 1 3 5
JUVENTUD | PRIMERA vEZ 5 5 3 5
13 ARDS - 28 | DETARTRAJE 3 3 36 B
AROS CONTROL PLACA BACTERIANA 5 5 ) % 5
ADULTEZ | PRIMERA VEZ =1 2 18 50 =
29 ANDS - 59 |DETARTRAJE 21 15 12 [E £
AROS CONTROL PLACA BACTERIANA 0 30 24 50 5
PRIMERA VEZ 15 5 B 50 5
BDU:;E‘; , |DETARTRAJE 6 5 5 45 5
CONTROL PLACA BACTERIANA 12 5 B 50 5
TRATAMIENTO TERMINADOS 1a0

Calle 28 # 15 - 120, Duitama (Boy)
www.saludtundama.gov.co
Cell: 310 869 2442 gg

rangfornlantss con Amer [z Galud para Duitarna



& E.S.E. Salud
>~ del Tundama

ACREDITACION
EN SALUD

sanTas | caJdacorl |coosaLup|nueva eps
PROFESIONAL (PYM) SALUD TOTAL
3MESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES | 3 MESES
PRIMERA VEZ & 3 5 75 o
PRIMERA
& 5 5 75
INFANCIA 0 |CCILANTES B
DIAS - = Afins | CONTROL PLACA BACTERIANA a0 5 = 75 o
FLUDR 5 5 1 45 o
PRIMERA VEZ 45 5 T &0 5
INFANCIA
& 5 5 45
oo lClA - [SELLANTES 5
AfIDS CONTROL PLACA BACTERIANA T 1 T 45 5
FLUDR & 18 18 1 5
PRIMERA VEZ a0 =1 = 75 &
ADOLESCENCIA | SELLANTES a0 5 5 75 5
12 AROS - 17 |DETARTRAJE a0 B 5 105 5
ARDS CONTROL PLACA BACTERIANA 30 13 = a0 &
FLUDOR a0 18 T 0 5
JUVENTUD PRIMERA YEZ 30 1= ha i) B
18 ARDS - 28 | DETARTRAJE 30 & 3 75 &
ARDS CONTROL PLACA BACTERIANA a0 = T 45 o
ADULTEZ PRIMERA VEZ 54 12 18 105 1z
29 AROS - 59 | DETARTRAJE 54 18 12 105 g
AfiOS CONTROL PLACA BACTERIANA 54 30 24 105 5
PRIMERA VEZ 24 B § £0 5
VEJEZ
60 afins + | DETARTRAJE 30 5 B £0 5
CONTROL PLACA BACTERIANA 30 5 B £0 5
TRATAMIENTO TERMINADOS T80

Odontologia General: metas demanda inducida a otros procesos

META DEMANDA

CARGO TIPO DE ATENCION A REALIZAR IhNAIIIE)-IL-JéIDDiM[')AIXIIEQ INDUCIDA

MENSUAL
ODONTOLOGO 1 CONSULTA PRIMERA INFANCIA 6 120
ODONTOLOGO 2 CONSULTA CENTRO AMIGABLE 6 120
ODONTOLOGO 3 ODONTOLOGO GENERAL 6 120
ODONTOLOGO 4 ODONTOLOGO GENERAL 6 120
ODONTOLOGO 5 ODONTOLOGO GENERAL 6 120
ODONTOLOGO 6 ODONTOLOGO EXTRAMURAL 6 120

Higienistas orales metas promocion y mantenimiento de la salud:
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ACREDITACION
EN SALUD

SANITAS

CAJACOPI

coosaLun

NUEVYA EPS

HIGIENISTA 1 (PROM OCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD TOTAL
SALUD) 3 MESES 3 MESES 3 MESES 3 MESES 3 MESES
PRIMERA | SELLANTES 3 3 3 15 B
INFANCIA 0 |CONTROL PLACA BACTERIANA 5 15 1z = 5
DIAS -5 ARDS [Fop 15 15 2 &0 B
INFANCIA | SELLANTES B 3 3 45 &
6 AROS - 11 CONTROL PLACA BACTERIANA 13 aa 12 =11 G
ARDS FLUOR 2 a0 18 B0 )
SELLANTEA 2 ] 3 =11 E
A o " [CONTROL PLACA BACTERIANA 18 36 5 50 5
e FLUOR 18 6 5 0 5
DETARTRA.JE 13 3 30 G
] ;'i‘afj";?gs DETARTRAJE 12 3 30 &
= CONTROL PLACA BACTERIANA 24 2 15 =11 G
29 AND;E—ZSB DETARTRAJE 12 3 3 45 &
5 CONTROL PLACA BACTERIANA a0 21 12 [=11] G
VEJEZ DETARTRAJE 12 3 45 &
60 AROS +  |CONTROL PLACA BACTERIANA a0 B0 6
HIGIENISTA 2 (PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA | SANITAS | CAJACOPI |COOSALUDINUEVA EPS| oy yp ToTAL
SALUD) 3mESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES | 3 MESES
PRIMERA | SELLANTES 12 3 3 15 B
INFANCIA 0 |CONTROL PLACA BACTERIANA 20 15 12 75 B
DIAS -5 AROS [5op 20 18 1z E0 B
INFANCIA | SELLANTES 1B 3 3 a5 B
6 ANDS - 11 [CONTROL PLACA BACTERIANA 18 a0 18 B0 B
ARDS FLUDR 1z a0 18 &0 B
SELLANTES 2 3 3 &0 B
A o '+ |CONTROL PLACA BACTERIANA 18 35 15 B0 5
ARDS FLUOR 18 a6 15 30 &
DETARTRAJE 18 30 3
JOVERTUD e rarTRAJE 1z a0 B
18 ANDS - 28
Afias CONTROL PLACA BACTERIANA 24 24 15 &0 B
TEc  IpETARTRAJE 1z 3 3 45 &
29 AROS - 59
Af0S CONTROL PLACA BACTERIANA 30 21 1z B0 B
VEJEZ DETARTRAJE 2 a5 5
60 AROS +  [PONTROL PLACA BACTERIANA 30 B 5
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HIGIENISTA 3 (PROMOCION Y MANTEMIMIENTO DE LA | SANITAS | CAJACOPI JCOOSALUD|NUEVAEPS|ch) yp ToTAL
SALUD) 3MESES | 3MESES | 3MESES | 3mMESES | 3mESES

PRIMERA | SELLANTES 3 3 3 15 B

INFANCIA 0 |CONTROL PLACA BACTERIANA 15 15 12 a0 B

DIAS - 5 AROS (5 ap 15 18 12 24 5

INFANCIA | SELLANTES & 5 5 15 B

6 ARDS - 11 |CONTROL PLACA BACTERIANA 15 a0 18 24 B

ARDS FLUOR 1z a0 18 24 5

SELLANTES z 5 5 15 B

ADOLESCENCIA

e afin 1 |CONTROL PLACA BACTERIANA 15 e 15 a0 B

ARDS FLUDR 14 56 15 50 B

DETARTRAJE 15 & E) 15 B

JUYENTUD  |DETARTRAJE 1 B 5 15 B
18 AROS - 28

AROS CONTROL PLACA BACTERIANA 24 24 15 45 B

ADULTEZ DETARTRAJE 12 3 3 45 5
29 ANOS - 59

e CONTROL PLACA BACTERIANA a0 21 12 &0 5

WEJEZ DETARTRAJE 12 & E) 45 g

60 ARDS +  [CONTROL PLACA BACTERIANA 30 9 3 B0 )

Higienistas orales metas demanda inducida otros procesos:

META DEMANDA
_CARGO TIPO DE ATENCION A REALIZAR Il\N/IIE-LI—JéIDDiMDAIXIIga INDUCIDA
MENSUAL
HIGIENISTA 1 INTRAMURAL 8 160
HIGIENISTA 2 EXTRAMURAL - INTRAMURAL 4 80
HIGIENISTA 3 EXTRAMURAL - INTRAMURAL 4 80

Auxiliares de odontologia metas promocién y mantenimiento de la salud:

Realizar actividades de demanda inducida
apoyando a los profesionales en el cumplimiento de
las metas en los programas de promocion y
mantenimiento de la salud

Para mejorar las actividades de promocion y mantenimiento de la salud,
cada una de las auxiliares de consultorio adicional a sus actividades
diarias debera apoyar a su profesional en la busqueda de pacientes para
el cumplimiento de las metas. Las metas mensuales para cada una de
las auxiliares adicional a la consulta se entregara con un informe
semanal dela demanda efectiva para corroborar por el sistema de

infarmacian.
Auxiliar . )
odontologia 1 120 dermanda efectiva en el mes para su profesional
Auxiliar ' '
odontologia 1 120 demanda efectiva en el mes para su profesional
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Auxiliares de odontologia, metas demanda inducida otros procesos:

META DEMANDA META DEMANDA
CARGO TIPO DE ATENCION A REALIZAR | {5 /CIDA DIARIA INDUCIDA
MENSUAL
AUXILIAR 1 CENTRO AMIGABLE 5 100
AUXILIAR 2 ODONTOLOGIA GENERAL 5 100
AUXILIAR 3 ODONTOLOGIA GENERAL 5 100
Enfermeria metas promocion y mantenimiento de la salud:
Enfermero 1: Ruta Materno Perinatal
: NUEWA | SALUD —
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CAJACOPI | COOSALUD . TOTAL SANTAS fi‘
o
1MES 1MES 1TMES | 1MES | 1MES
COMSULTADE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA PRIMERA INFANCIA 1 1 1 1 1 5
COMSULTADE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA INFAMCIA 1 1 1 1 1 5
COMSULTADE PRIMERAVEZ POR ENFERMERIA ADOLESCENCIA 1 1 1 1 1 5
COMSULTADE SEGUIMIENTO CUIDADO PRENATAL POR ENFERMERIA 2 2 10 2 g 24
EVALUACION DE LACTAMNCIA MATERMNA 2 5 16 2 5 a0
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDD VAGINAL PARA ESTUDIO 1 1 1 1 1 5
CITOLOGICO ADOLESCEMNCIA
TOMANO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO 1 1 1 1 1 5
CITOLOGICO JUVENTUD
TOMANO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO 1 1 1 1 1 |
CITOLOGICO ADULTEZ
TOMANO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO 1 1 1 1 1 5
CITOLOGICO VEIEZ
TOMANQO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGIMNAL PARA ESTUDIO
CITOLOGICO GESTANTES B ‘ ‘ ‘. ‘ 1
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA 1 1 3 1 1 7
ADOLESCEMCIA
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA 2 5 5 2 4 15
JUVENTUD
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA 2 5 5 2 4 15
ADULTEZ
PF - ASESORIA EN ANTICONCERPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR 2 5 5 2 3 14
EMFERMERIA ADOLESCENCIA
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR 5 5 20 5 10 45
EMFERMERIA JUVENTUD
PF - ASESORIA EMN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR 2 5 10 2 5 21
EMFERMERIA ADULTEZ
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION POR ENFERMERIA GESTAMNTES 5 5 a0 5 10 55
PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPCION POR 1 1 1 1 1 5
EMFERMERIA ADOLESCENCIA
PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPCION POR 1 1 1 1 1 5
EMFERMERIA JUVENTUD
PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPCION POR
EMFERMERIA ADULTEZ B g B g B g
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EDUCACION GRUPAL EM SALUD POR ENFERMERIA (TALLER GESTACION FELIZ) 2 & 10 2 4

20
EDUCACION INDIVIDUAL POR ENFERMERIA GESTANTES 16 16 170 10 30 [ 242
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA PRIMERA INFANCIA 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA INFANCIA 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA ADOLESCENCIA 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA JUVENTUD 1 2 2 1 2 8
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA ADULTEZ 1 1 1 1 1 5
[ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE S0D 1] 1 [ 1+ | 1+ [ 1 [ 58]
Enfermero 2: Primera Infancia E Infancia
-
. NUEVA | SALUD E
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CAJACOPI | COOSALUD | "Coe”™ | Tora, |SANITAS| 2
1MES 1MES | 1MES | 1MES | 1MES
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA PRIMERA INFANCIA 12 15 125 8 20 | 180
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA INFANCIA 7 7 &0 7 19 | 100
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA ADOLESCENCIA 3 3 6 3 5 20
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO ; ; ; ; 4 n
CITOLOGICO ADOLESCENCIA
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO ; ; ; ] 4 n
CITOLOGICO JUVENTUD
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO ; ; ; ] 4 n
CITOLOGICO ADULTEZ
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO ; ; ; ] 1 N
CITOLOGICO VEJEZ
TOMA N0 QUIRURGICA DE WUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO
CITOLOGICO GESTANTES 1 1 ! 1 1 >
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA ; ; c ; 5 10
ADOLESCENCIA
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA ; ; 1 ; ; .
JUVENTUD
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA ; ; 1 ; ; .
ADULTEZ
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTD POR - - - - . -
ENFERMERIA ADOLESCENCIA
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTD POR - - - - - -
ENFERMERIA JUVENTUD
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTD POR - - - - - -
ENFERMERIA ADULTEZ
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION POR ENFERMERIA GESTANTES 1 1 1 1 1 5
PF - EDUCACION INDIVIDUAL EM SALUD PARA ANTICONCEPCION POR - - - - - -
ENFERMERIA ADOLESCENCIA
PF - EDUCACION INDIVIDUAL EM SALUD PARA ANTICONCEPCION POR - ; - ; ; :
ENFERMERIA JUVENTUD
PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPCION POR
ENFERMERIA ADULTEZ 1 ! 1 1 1 o
EDUCACION GRUPAL EN SALUD POR ENFERMERIA (TALLER CRECIENDO . . - . . -
CONSENTIDOS)
EDUCACION INDIVIDUAL POR ENFERMERIA GESTANTES 1 1 5 1 2 10
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA PRIMERA INFANCIA 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA INFANCIA 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA ADOLESCENCIA 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA JUVENTUD 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA ADULTEZ 1 1 1 1 1 5
|[ELECTROCARDIOGRANMA DE RITMQ O DE SUPERFICIE S0D 1 [ 1 [ 1+ | 1+ [ 1 [ 58]

Enfermero 3 Centro Amigable:
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ACREDITACION

—
=
. MUEVA | SALUD 5
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD casacopl| coosaLup | NEEtt | U sanmas | 2
1MES 1MES | 1MES | 1MES | 1MES
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA PRIMERA INFANCIA 7 1 7 1 7 5
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA INFANCIA 1 1 1 1 1 5
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA ADOLESCENCIA 1 1 1 1 1 5
TOMA MO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO ) ] ) ] ) -
CITOLOGICO ADOLESCENCIA
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDD VAGINAL PARA ESTUDIO - - . - o | =0
CITOLOGICO JUVENTUD
TOMA NG QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO ; - 0 - ; i
CITOLOGICO ADULTEZ
TOMA NG QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO ; ] ; ] ; o
CITOLOGICO VEJEZ
TOMA NGO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDD VAGINAL PARA ESTUDIO
CITOLOGICO GESTANTES g B g B g i
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRINERA VEZ POR ENFERMERIA - - - - o | 0
ADOLESCENCIA
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCIGN DE PRINERA VEZ POR ENFERMERIA ; ; e - e | =
JUVENTUD
FF - ASESORIA EN ANTICONCEPCIGN DE PRINERA VEZ POR ENFERMERIA
3 3 10 3 5 24
ADULTEZ
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR - - " ; = | =
ENFERMERIA ADOLESCENCIA
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCIGN DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO FOR : : i . o | o
ENFERMERIA JUVENTUD
FF - ASESORIA EN ANTICONCEPCIGN DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ; ; o ; ; ot
ENFERMERIA ADULTEZ
FF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION POR ENFERMERIA GESTANTES 1 1 1 1 1 5
PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPCION POR , , ; , ) e
ENFERMERIA ADOLESCENCIA
PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPCIGN POR - - e - Y
ENFERMERIA JUVENTUD
FF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPCION POR
ENFERMERIA ADULTEZ z z e z g =
EDUCACION INDIVIDUAL POR ENFERMERIA GESTANTES 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA PRINERA INFANGIA 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA INFANCIA 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA ADOLESCENGIA 2 2 5 2 2 15
EDUGACION INDIVIDUAL EN SALUD FOR ENFERMERIA JUVENTUD 5 5 10 5 5 30
EDUGACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA ADULTEZ 2 ? 5 ? 4 16
PF - INSERCION DE ANTICONCEPTIVOS SUBDERMICOS ADOLESGENCIA > >
FF - INSERCION DE ANTICONGEPTIVOS SUBDERMICOS JUVENTUD 3 3
PF - INSERCION DE ANTICONCEPTIVOS SUBDERMICOS ADULTEZ 3 3
PF - EXTRACCION DE ANTICONCEPTIVOS SUBDERMICOS POR INCISION , ,
ADOLESCENCIA
FF - EXTRACCION DE ANTICONCEPTIVOS SUBDERMICOS POR INCISION ; ;
JUVENTUD
FF - EXTRAGCION DE ANTICONCEPTIVOS SUBDERMICOS POR INCISION ; 3
ADULTEZ
PF - INSERCION DE DISPOSITIVO INTRAUTERING ANTICONCEPTIVO [DIU] S0D ; ; ; ; ; -
ADOLESCENCIA
FF - INSERCION DE DISPOSITIVO INTRAUTERING ANTICONGEPTIVO [DIU] 50D ; ] ; ] ; -
JUVENTUD
FF - INSERCION DE DISPOSITIVO INTRAUTERING ANTICONCEPTIVO [DIU] 50D
1 1 1 1 1 5
ADULTEZ
FF - EXTRACCION DE DISPOSITIVO ANTICONCEPTIVO INTRAUTERING (DIU) SOD ; ; ; ; ; -
ADOLESCENCIA
PF - EXTRACCION DE DISPOSITIVO ANTICONCEPTIVO INTRAUTERING (DIU) SOD ; ] ; ] ; -
JUVENTUD
FF - EXTRACCION DE DISPOSITIVO ANTICONCEPTIVO INTRAUTERING (DIU) SOD
1 1 1 1 1 5
ADULTEZ
ELECTROCARDIOGRAMA DE RITHO O DE SUPERFICIE 50D 7 1 7 1 7 5
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Enfermero 4: Adultez PNF y CCU

ACREDITACION
D

—
=
. MUEVA | SALUD =
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CAJACOPI | coosaLUD | "ol [ SR | sanmas | 2
1 MES 1MES | 1MES | 1MES | 1MES
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERWERIA PRINERA INFANCIA 7 7 7 7 7 5
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA INFANCIA 1 1 1 1 1 5
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA ADOLESCENCIA 1 1 1 1 1 5
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO ) ) ] ) ) -
CITOLOGICO ADOLESCENCIA
TOMA NO QUIRURGIGA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO ; ; o ; ; "
CITOLOGICO JUVENTUD
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO
CITOLOGICO ADULTEZ 1= 12 1501 15 00| 2=
TOMA NO QUIRURGIGA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO ; - - ; ; -
CITOLOGICO VEJEZ
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGIAL PARA ESTUDIO
CITOLOGICO GESTANTES L B z i z S
FF - ASESORIA EN ANTICONGEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERNERIA ) ) ) ) ) -
ADOLESCENCIA
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERWERIA , , ; ; s -
JUVENTUD
PF - ASESORIA EN ANTICONGEPCION DE PRIVERA VEZ POR ENFERWERIA
5 5 15 5 8 38
ADULTEZ
PF - ASESORIA EN ANTICONGEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO FOR ; ] ; ; ; ;
ENFERMERIA ADOLESCENCIA
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO FOR ; Z - ; . -
ENFERMERIA JUVENTUD
FF - ASESORIA EN ANTICONGEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO FOR - - e - ] "
ENFERMERIA ADULTEZ
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION POR ENFERMERIA GESTANTES 7 7 7 7 7 5
FF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONGEPCIGN POR ) ] ] ; ) ;
ENFERMERIA ADOLESCENCIA
PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPCIGN POR , , ; ; R -
ENFERMERIA JUVENTUD
FF - EDUCAGION INDVIDUAL EN SALUD FARA ANTICONGEPGION POR
ENFERMERIA ADULTEZ i i i g E =
FF - INSERCION DE DISPOSITIVO INTRAUTERING ANTICONGEPTIVO [DIU] S0D ) ] ] ) ) -
ADOLESCENCIA
FF - INSERCION DE DISPOSITIVO INTRAUTERING ANTICONGEPTIVG [DIU] 50D ; ] ] ; ; -
JUVENTUD
PF - INSERCION DE DISPOSITIVO INTRAUTERING ANTICONCEPTIVO [DIU] S0D
1 1 1 1 1 5
ADULTEZ
FF - EXTRACCION DE DISPOSITIVO ANTIGONCEPTIVG INTRAUTERING (DIU) SOD ; ] ; ; ; ;
ADOLESCENCIA
PF - EXTRACCION DE DISPOSITIVO ANTIGONGEPTIVO INTRAUTERING (DIU) SOD ] ] ; ; ] -
JUVENTUD
PF - EXTRACCION DE DISPOSITIVO ANTICONCEPTIVO INTRAUTERING (DIU) S0D
ADULTEZ i i L i i i
ELECTROCARDIOGRANA DE RITMO O DE SUPERFICIE S0D 1 1 1 7 1 5

Enfermero 5: Procedimientos Menores Y Adolescencia
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ACREDITACION

—
<
. MUEVA | SALUD =
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CAJACOPI| COOSALUD EPS TOTAL SANITAS | =
1MES 1MES 1TMES | 1MES 1MES
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA PRIMERA INFANCIA 2 2 2 2 2 10
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA INFANCIA 2 2 2 2 2 10
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA ADOLESCENCIA 3 3 28 3 8 45
TOMAND QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO 1 1 1 1 1 5
CITOLOGICO ADOLESCENCIA
TOMAND QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO 1 1 1 1 1 5
CITOLOGICO JUYENTUD
TOMAND QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARAESTUDIO 1 1 1 1 1 5
CITOLOGICO ADULTEZ
TOMAND QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARAESTUDIO 1 1 1 1 1 5
CITOLOGICO VEJEZ
TOMANO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO
CITOLOGICO GESTANTES 1 ! 1 ! ! 5
PF - ASESORIA EM ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA 1 1 1 1 1 5
ADOLESCENCIA
PF - ASESORIA EM ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA 2 5 5 5 4 15
JUVENTUD
PF - ASESORIA EM ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA
2 2 5 2 4 15
ADULTEZ
PF - ASESORIA EMN ANTICONCERCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR 1 1 1 1 1 5
EMFERMERIA ADOLESCENCIA
PF - ASESORIA EMN ANTICONCERCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR 2 7 5 5 4 15
ENFERMERIA JUYENTUD
PF - ASESORIA EMN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR 2 5 5 o 4 15
ENFERMERIA ADULTEZ
EDUCACION INDIVIDUAL POR ENFERMERIA GESTANTES 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EM SALUD POR ENFERMERIA PRIMERA INFAMNCIA 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA INFANCIA 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EM SALUD POR ENFERMERIA ADOLESCENCIA 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA JUVENTUD 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA ADULTEZ 1 1 1 1 )l 5
ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE 30D 15 15 145 15 40 230
EXTRACCION O REEMPLAZO DE DISPOSITIVO URETRAL INTRAMURAL 1 1 5 1 2 10
EXTRACCION O REEMPLAZO DE DISPOSITIVO URETRAL DOMICILIARIO 1 1 15 1 2 20
CURACION DE LESION EN PIEL O TEJIDO CELULAR SUBCUTANEC 50D 5 5 20 5 5 12
INTRAMURAL
CURACION DE LESION EN PIEL O TEJIDO CELULAR SUBCUTANEC 50D 2 5 5 o o 13
DOMICILIARIO
Enfermero 6: Certificacion Discapacidad - Consulta Adolescencia Y Planificacion Familiar
—
. MNUEWA | SALUD E
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CAJACOPI| COOSALUD EPS TOTAL SANITAS | £
1MES 1MES 1MES | 1MES | 1 MES
COMNSULTA DE PRIMERA VEZ POR EMFERMERIA PRIMERA INFANCIA 2 2 10 2 4 20
COMNSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA INFANCIA 5 5 25 5 10 50
COMNSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENMFERMERIA ADOLESCENCIA 5 5 20 5 10 45
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TOWA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO ; ; ; . ) ;
CITOLOGICO ADOLESCENCIA
TOWA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO ; ; ; . ; :
CITOLOGICO JUVENTUD
TOWA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO - : 0 : : i
CITOLOGICO ADULTEZ
TOWA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO ; ; ; . ; :
CITOLOGICO VEJEZ
TOWA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDID
CITOLOGICO GESTANTES i L i i i i
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ FOR ENFERMERIA ; ; i ; = | oo
ADOLESCENCIA
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ FOR ENFERMERIA ; ; ; ; ; o
JUVENTUD
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ FOR ENFERMERIA

2 2 5 2 4 15
ADULTEZ
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO FOR ; ; ; ; ; o
ENFERMERIA ADOLESCENCIA
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO FOR , , , , ; 0
ENFERMERIA JUVENTUD
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR Z , ; ; s -
ENFERMERIA ADULTEZ
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION POR ENFERMERIA GESTANTES 7 7 7 7 7 5
PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONGEPCION POR - : 25 : o | o
ENFERMERIA ADOLESCENCIA
PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONGEPCION POR ; ; : ; s "
ENFERMERIA JUVENTUD
PF - EDUCACION INDVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONGEPCION POR
ENFERMERIA ADULTEZ z : H z & E
EDUCACION INDIVIDUAL POR ENFERNERIA GESTANTES 1 7 7 7 7 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA PRIMERA INFANCIA 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA INFANCIA 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA ADOLESCENCIA 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA JUVENTUD 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA ADULTEZ 1 1 1 1 1 5
ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE 50D 1 1 1 1 1 5
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR EQUIPO INTERDISCIPLINARIO (CERTIFICACION
DE DISCAPACIDAD) il o

Enfermeria metas demanda inducida otros procesos:

META DEMANDA
CARGO TIPO DE ATENCION A REALIZAR Il\N/IgBélDDiMDAIREIAA INDUCIDA
MENSUAL
ENFERMERO 1 CONSULTA PRIMERA INFANCIA 6 120
CONSULTA TOMA CITOLOGIA
ENFERMERO 2 VAGINAL 8 160
CONSULTA TOMA CITOLOGIA
ENFERMERO 3 VAGINAL 8 160
ENFERMERO 4 CONSULTA GESTANTES 6 120
ENFERMERO 5 CONSULTA ENFERMERIA PYM 6 120
CONSULTA ENFERMERIA PYM
ENFERMERO 6 (DISCAPACIDAD) 5 50

Auxiliar De Enfermeria metas promocion y mantenimiento de la salud:
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- ™~ L] = s -] I~ w L]

2| e|2|2|s | a|a|3|s

o o o o 17 o o o o

E E E E E E E £ E

DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD £ ¢ | & | £ |2 & &€ £ TOTAL

] ] ] [} o L'} L L] ]

5| 5| & | 3| & |8 |8 |&| &

=L o o < o = = = =L
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA PRIMERA INFANCIA 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 225
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA INFANCIA 19 | 19 | 19 | 19 | 19 | 19 | 19 | 19 | 19 175
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA ADOLESCENCIA 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 125
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO CITOLOGICO
ADOLESCENCIA 3 | 3| 2| 3| 3| 3|3]|3s]|:2 30
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO CITOLOGICO
JUVENTUD 1| || |n|un|u|n|n 100
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO CITOLOGICO
ADULTEZ 33 | 23 | 33| 33| 33 | 33 | 33 | 33 | 33 300
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO CITOLOGICO
VEIEZ 77| 7|72l 7 | 7|77 7 65
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA ADOLESCENCIA| 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 127
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA JUVENTUD 13 |13 | 13| 13| 13| 13 | 13 | 13 | 13 115
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA ADULTEZ 12 | 12 | 12|12 2] 1212|1210 112
PE_ ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ENFERMERIA| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 94
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ENFERMERIA| 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 154
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ENFERMERIA| 13 | 13 | 13 | 13 | 13 | 12 | 13 | 13 | 13 118

Auxiliar De Enfermeria metas demanda inducida otros procesos:

CARGO | TIPODEATENCION A REALIZAR | METADEMANDA | ME1G 0 oA
MENSUAL
AUXILIAR 1 RECEPCION ASISTENCIAL 6 120
AUXILIAR 2 RECEPCION ASISTENCIAL 6 120
AUXILIAR 3 VACUNACION 6 120
AUXILIAR 4 VACUNACION 6 120
AUXILIAR 5 VACUNACION 6 120
AUXILIAR 6 VACUNACION 6 120
AUXILIAR 7 EXTRAMURAL 6 120

Auxiliar enfermeria Programa Especial IAMIl y Centro Amigable metas promocién y mantenimiento de la
salud:
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ACTIVIDAD RUTA INTEGRAL | a o
DE ATENCION PARA LA Lo, B G |laan| 2a TOTAL
CARGO MOMENTO DE CURSO DE VIDA PROMOCION Y § g | =£ <% |3F%| EY META
MANTENIMIENTODELA | 3 - § - | &~ |SB-| - |MENSUAL
SALUD 2 @
i;L:EIﬁ;EEDE ENFERMERLA N* 1 - LAMIIY CENTRO MATERNO PERINATAL Atencidn preconcepcional 3 3 10 3 ] 27
AUXILIAR DE ENFERMERLA N° 1 - LAMIIY CENTRO MATERNO PERINATAL Taller "Gestacion Feliz” 2 2 2 2 2 10
AMIGABLE
LT Taller de estimulacion temprana
AUXILIAR DE ENFERMERIA N° 1 - IAMI'Y CENTRO PRIMERA, INFANCLA dirigido a nifios menores de 6 2 2 2 2 2 10
AMIGABLE P . o
afios "Creciendo Con-Sentidos’
AUXILIAR DE ENFERMERLA N¥ 1 - LAMIY CENTRO WATERNO PERINATAL Consulta evaluacion de lactancia ] ] 10 ] 3 16
AMIGABLE materna
ilL:‘:EBI‘I:C\LCB\EEDE ENFERMERIA N° 1 - LAMI'Y CENTRO ADOLESCENCIA Taller "Generacion 5 2 2 2 2 2 10

Auxiliar enfermeria Programa Especial IAMIl y Centro Amigable metas demanda inducida otros procesos:

META DEMANDA
CARGO TIPO DE ATENCION A REALIZAR l'\N"gBACI%iMDAIX'ga INDUCIDA
MENSUAL
RECEPCION ASISTENCIAL CENTRO
AUXILIAR 1 AMIGABLE 6 120
AUXILIAR 2 AUXILIAR IAMII 6 120

Auxiliar enfermeria Programa Especial Vive Tu Corazon metas promocion y mantenimiento de la salud:

ACTIVIDAD RUTA INTEGRAL | a o
DE ATENCICN PARA LA T, XS Gio aam| 2w TOTAL
CARGO MOMENTO DE CURSO DE VIDA PROMOCION Y § g | =£ <% |3F%| EY META
MANTENIMIENTODELA | 3 - § - | &~ |§B-| 2 - |mENSUAL
SALUD E “

AUXILIAR DE ENFERMERIA N° 2 - PROGRAMA - ) . . . .
VIVE TU CORAZON JUVENTUD, ADULTEZ ¥ VEIEZ Tamizaje cardiovascular 5 5 30 5 15 60
AUXILIAR DE ENFERMERIA N° 2 - PROGRAMA - -
VIVE TU CORAZON RCW Taller "Vive tu corazon s s s 2 2 10
AUXILIAR DE ENEERI.‘ERLC\ N* 2 - PROGRAMA ROV Consulta de medicina general c 15 0 c 25 100
WIVE TU CORAZON programa cronicos . . - . =

Auxiliar enfermeria Programa Especial Vive Tu Corazén metas demanda inducida otros procesos:

META DEMANDA
CARGO TIPO DE ATENCION A REALIZAR I'\NAE-LFJ/?:IDDE\MDAIRIR[’)CA INDUCIDA
MENSUAL
AUXILIAR 1 AUXILIAR VIVE TU CORAZON 6 120

Laboratorio clinico metas promocion y mantenimiento de la salud:

?an&ﬂﬂmﬁmiag con fAmer b gafm{ pare Duitarma
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META META MENSUAL META MENSUAL META MENSUAL META MENSUAL META MEN META MEN
ACTIVIDAD EAPE MENSUAL BACTERIOLOGO 1 | BACTERIOLOGO 2 | BACTERIOLOGO 3 | BACTERIOLOGO 4 I ImeeEs
LABORATORIO salud 1 salud 2
CAJACOP! 0
COOSALUD 0
902211/902213 Tamizaje para anemia
NUEVA EPS
hemogbbing y hematocato en la Infancia " 3 3 2 2 2 2
SALUD TOTAL 2 1 1
SANTAS 8 1 1 1 1 2 2
CAJACOF! 0
802211/902213 Tamizaie para anemiz | COOSALUD 4 1 1 1 1
hemoglobina y hematocrto enla | NUEVA EPS 10 2 2 2 2 1 1
Adolgscencia SALUD TOTAL 8 2 2 2 2
SANTAS 8 2 2 2 2
TOTAL MENSUAL COLABORADOR 11 " " 11 5 5

Laboratorio clinico metas demanda inducida otros procesos:

CARGO | TIPODEATENCION A REALIZAR | METADEMANDA | =10l B8
MENSUAL
AUXILIAR 1 LABORATORIO CLINICO 3 60
AUXILIAR 2 LABORATORIO CLINICO 3 60
AUXILIAR 3 LABORATORIO CLINICO 3 60
AUXILIAR 4 LABORATORIO CLINICO 3 60
AUXILIAR 5 LABORATORIO CLINICO 3 60
AUXILIAR 6 LABORATORIO CLINICO 3 60
AUXILIAR 7 LABORATORIO CLINICO 3 60

Asignacion de citas y facturacion:
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PRIMERA INFANCIA

INFANCIA

ADOLESCENCIA

JUVENTUD

ADULTEZ

VEEZ

WALORACION INTEGRAL POR ODONTOLOG (A

WA LORACION INTESRAL POR ODONTOLOS (A

WALORACION INTEGRAL POR ODONTOLOG (A

WA LORACION INTESRAL POR ODONTOLOS (A

WA LORACION INTESRAL POR ODONTOLOS (A

WALORACION INTEGRAL POR ODONTOLOS (A

z z E
: |B s |B s i g 3 E ER P E EA PR
i3 ilE e R : A - : o e
il g o | o | b g b g u u b g i i
o 5 o |5 o5 LS kS H 4 1 H H
3 & 3 |G 2|k > 9 3 o 3 0
o cc e |z |k Q ] ] I k] q 3] b < b
g |8 PR PR g z g A 2 2|5 |8 J
N n ., 0 4 m m m m 4 -4 w g w L4 w <
Asignacion de citas y Facturacion H H T |z T |z 0 U |0 |u U |0 u g S u 0 u S S 5
[i4 [i4 [i4 [i4 E |x 1) 0 |g " 0 I+ P Z Z 0 4] P r4 r4 2
g |8 g |8 2|8 z i1% s g2 7 3 3 ] z F 3 3
5| s e g |5 |k 3z L3 |8 AR | O A L
: |z 2z |z Iz Iz 8z [Ee |2 I I T -
- g |E i E = = i E = =
Q 0 0 10 0 |0 § o g g oog G z z o 8 u z F4
g v} u g u (U E wolE ju uoE w a gg u E w g gg
-4 4 4 4 i |9 < 2 |z [a] £ 4 o = Za 2 o a = b
E RERERERE 'RERERTE s 19 8 | |id S I L
= = e FRE] b R 22 2 032 0L 2 b 2 03 0o
AILAR Y 10 10| 1] 0] w0 w0 0 w0 w0 0 w0 s w0 w0 w0f 5 w0 w0 w0 w0 w w0 nB uw w wu m
AUHLAR 2 w0 1w 1w 15| 15| 15| ] s 15| 5] w8 2 o] 1] 1] 2o w0 ws] wl  w W wl w5 19‘ 19‘ 359‘
UHLAR 2 w0 1) wf w0 w0 w0 w0 w0 w0 w0 w0 s w0 w0 w0 s w0 W w w 1w 1w B 5 10‘ 10‘ zgo‘
AUSILAR 4 w0 1 10 u 10‘ 10 10‘ 1u| 10‘ 10 10‘ ] w0 w0 w0 s w0 w0 w w w w s w1 10‘ 280
AUNILIRS 15 15| 15[ 0] w0 2 0] w0 w 0] 2 Bl w5 w wf o w5 w[ B H B s u®W w 5 10‘ 505
AUNILIR 6 0] w0 wf 1] 1] 1] 15 15| 15| 5] 5] w| w] ws] s w0 w0 ] wl  wl w wl w uw 10‘ 190
ANLART w0 w0 wf ] 1] 1] 15 ws| 15| 5] 19 w| w] ws] ws] w w0 s wl W w u 10‘ 5w W 190
AUMILIR 8 20| 30 s 0] 30 30 30 0 3 0 39 B 0] .0 .| s 0 W[ w0 ;] B » 20‘ 00 30 3 760
AUMILIR D 0] 10 wf 1] 15| 1] 15 15| 15| 5] 15 w| w] ws| ] w w0 | wl W w 10‘ s 1w 1w 190
AUKILIR 10 wl w0 wf | s | w] s ] ) w8 0] w s i) w0 w0 s 20‘ 20‘ 20‘ zg‘ w5 19‘ 19‘ 339‘
AUKILIR 11 w0 1) wf w0 w0 w0 o w0 w0 w0 w s w0 w0 w0 5 w0 w 10‘ 10‘ 10‘ 10‘ 15 10‘ 10‘ zgo‘
AUNILIR 12 0] 10 wf 18] 5] 15| 15 15| 15| 15| a5 w w] ws| s @ w0 s wl w w wl w w  wl 339‘
AUMILIAR 13 20| 30 s 0] s 30| a0 s 3| o a5 s w| s .| s w0  sm[  s]  w] s m|  w] s m]  a 750)
AUNILIAR 14 30| 300 a0 0] s 30| a0 s a0 w0 as | w| s s s w0 s s  w.] s m|  w]  a]  m]  ag 760)

DEMANDA INDUCIDA TIEMPO COMPLETO
DEMANDA INDUCIDA MEDIO TIEMPO
FACTURACION DE LABORATORIOS
ROTACION MODULO DE ACTIVACION

6185

1.3 MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el marco legal aplicable a
los actos y contratos de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama es el del Derecho Privado y
se regira por lo previsto en el Estatuto Interno de Contratacion de la empresa, actualizado mediante
Acuerdo No. 005 del 20 de octubre de 2025 de la Junta Directiva, en concordancia con las politicas
empresariales y en los aspectos no contemplados en él podran aplicarse las disposiciones del Cadigo
Civil, del Cédigo del Comercio, Cédigo Contencioso Administrativo, y Principios, Doctrina y Jurisprudencia

de orden Constitucional y legal, y de Contratacion Estatal.

La modalidad de seleccion serd mediante CONVOCATORIA PUBLICA de conformidad con lo
establecido en los numerales 5.1 y 7.1 y siguientes del Estatuto Interno de Contratacién de la E.S.E.
Salud del Tundama, Acuerdo No. 005 del 20 de octubre de 2025, la cual se lleva a cabo para la
adquisicion o suministro de bienes y servicios cuyo monto a contratar se supere los Quinientos (500)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

1.4 CRITERIOS DE SELECCION

?an&ﬂﬂmﬁmiag con fAmer b gafm{ pare Duitarma
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La E.S.E. Salud del Tundama adelantara los estudios pertinentes y realizara los analisis comparativos
necesarios para adjudicar al proponente cuya propuesta sea la mas favorable y conveniente al tipo de
personal requerido.

Se tendran en cuenta para verificacion los siguientes aspectos:

- Aspectos Juridicos, sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion.

- Aspectos Financieros, sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacién.

- Aspectos de Experiencia, sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion.
- Aspectos Técnicos. sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion.

- Valores agregados para la empresa. Seran objeto de calificacion.

Luego de evaluar los aspectos juridicos, financieros, experiencia, aspectos técnicos y asegurarse de que
cumplen, el comité técnico evaluador, procedera a la calificaciéon de las propuestas presentadas teniendo
en cuenta dos aspectos fundamentales: Los factores de calificacion se realizaran ponderadamente de
acuerdo con la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
Apoyo a la industria local 10
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
MiPymes 0.25
VALOR AGREGADO: CAPACITACION.
Garantizar el apoyo para capacitacion al talento 10 PUNTOS

humano en la E.S.E Salud del Tundama.
VALOR AGREGADO: APOYO LOGISTICO.
Garantizar apoyo logistico para el desarrollo del
bienestar implementado por la E.S.E Salud del
Tundama.

TOTAL 100 PUNTOS

79.50 PUNTOS

Teniendo en cuenta lo previsto en el estatuto de contratacion de la empresa, en desarrollo del deber
de seleccion objetiva, se escogera la propuesta mas favorable a la entidad y a los fines que busca con
el presente proceso de seleccion.

1.4.1 Aspectos Juridicos

La capacidad juridica sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion. Las propuestas
se consideraran admisibles juridicamente si en la revision de los documentos se encuentra que el
proponente cuenta con la capacidad legal de contratar con una entidad publica, esto es, si se demuestra
la debida constitucién y registro del proponente para ejercer la actividad que se contrata, la
representacion legal y vigencia de la actividad comercial, y que no se encuentra inhabilitado ni presenta
incompatibilidad o antecedente alguno, ademas de lo previsto en el presente estudio.

DOCUMENTOS JURIDICOS

A) Carta de presentacion
La carta de presentacion de la propuesta, debera ser firmada por el proponente, si este es una persona
natural. Si el proponente es una persona juridica, la carta de presentacion debera ser firmada por su
representante legal, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad. El
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contenido de la carta de presentacion correspondera con el texto del modelo que se anexa. La firma de
la carta de presentacion de la propuesta hara presumir la firma de todos los demas documentos.

ACREDITACION
EN SALUD

B) Documento de conformacion del consorcio o uniéon temporal.
Si la oferta es presentada por un consorcio o unidon temporal, se debe anexar el respectivo documento
de acuerdo consorcial o de unién temporal suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el
estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993, donde se debe:
a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.
b. Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal.
c. Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién
temporal y sus respectivas responsabilidades.
d. Senalar en forma clara y precisa, en el caso de la unidén temporal, los términos y extension de la
participacién en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en
la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la E.S.E.
SALUD DEL TUNDAMA. La unién temporal que no detalle en su documento de conformacién el
porcentaje de participacion, dara a entender que lo hace en forma de consorcio para todos los efectos
legales.
e. Sefalar la duracion del mismo que no debera ser inferior al término de ejecucion del contrato y un
(1) afio mas.
En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o
unién temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago y en relacion con la facturacion
deben manifestar:
a. Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso
en el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura.
b. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o
la union temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la
participacion de cada uno en el valor del contrato.
c. Sila va a realizar el consorcio o union temporal con su propio NIT, caso en el cual se compromete a
indicar el nimero al momento de la suscripcion del contrato. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o
valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de
cada uno de ellos.
El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unién temporal, debera
ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con la participacion en las actividades gravadas
que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado. En cualquiera de las alternativas anteriores,
las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales. En caso de
requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacion del consorcio
0 union temporal, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA las solicitara.

C) Registro Unico Tributario (RUT)
Los oferentes deberan aportar la inscripcién vigente y actualizada al Registro Unico Tributario.
D) Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o Registro Mercantil

Se debe allegar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio
con antelacién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para la entrega de
propuestas, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social
dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto de la presente Convocatoria PUblica y la duracion
de la sociedad. La sociedad debe tener una duracion no inferior al término de ejecucion del contrato y
un (1) afio mas. (Articulo 6 de la Ley 80 de 1993). Cuando el monto de la propuesta fuere superior al
limite autorizado al representante legal, el oferente deberd anexar la correspondiente autorizacion
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impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion y que lo faculte
especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso
de resultar seleccionado. En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de
Comercio, se haga la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del
representante legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de
éstos se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera
igualmente adjuntar la autorizacion especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato con
la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, en caso de resultar seleccionado. Si la propuesta se presenta a nombre
de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal como de la casa principal. En
ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal o uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, de no hacerlo
la propuesta sera rechazada. Cuando no se allegue el certificado expedido por la Cdmara de Comercio,
la fecha de expedicion de este no se encuentre dentro de la requerida por la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA o no se anexe la correspondiente autorizacion o la parte pertinente de los estatutos para
establecer las facultades del representante legal, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA le solicitara al
proponente el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes.

E) Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre pagos
de aportes de sus empleados.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2006, el proponente persona
natural o juridica debera allegar la certificacion expedida por contador publico o revisor fiscal cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
de sus empleados. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal debera presentar la certificacion.

F) Certificado de inscripcion en el Registro de Proponentes

Las personas naturales o juridicas, individual o conjuntamente en consorcio o unidon temporal,
interesadas en participar en el presente proceso de seleccion deben, a la fecha de entrega de la
propuesta, estar INSCRITOS, CALIFICADOS y CLASIFICADOS en el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES de la Camara de Comercio respectiva, de acuerdo con lo establecido con anterioridad.
El proponente debera presentar con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacion en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la respectiva Camara de Comercio. Este
certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de las propuestas y de acuerdo con lo establecido en el Término de condiciones. Se admite
su presentacion en medio magnético.

G) Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre pagos
de aportes de sus empleados.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2006, el proponente persona
natural o juridica debera allegar la certificacion expedida por contador publico o revisor fiscal cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
de sus empleados. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unidn
temporal debera presentar la certificacion.
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H) Autorizacion Por Parte Del Ministerio Del Trabajo

El proponente debera aportar dentro de su propuesta la autorizacion otorgada por parte del Ministerio
del Trabajo para ofertar servicios como empresa para suministro de personal temporal o en misién, so
pena de incurrir en causal de rechazo de no ser acertada con la oferta (ley 50 de 1990).

I) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Los proponentes deben presentar copia legible de la cédula de ciudadania de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica. Si se presenta como CONSORCIO O UNION TEMPORAL cada
uno de los consorciados debera presentar copia de su documento de identidad.

J) Declaracion de no Presentar Inhabilidades e Incompatibilidades Ley 80 De 1993, ni
Haber Sido Sancionados por Incumplimiento de Contratos Similares

Ademas de la declaracion, los proponentes deben presentar certificados de antecedentes expedidos por
la Procuraduria, Contraloria y Policia, de la persona natural o de la persona juridica y de su representante
legal. Si se presenta como CONSORCIO O UNION TEMPORAL cada uno de los consorciados debera
presentar dicha copia.

K) Las personas juridicas nacionales y extranjeras y personas naturales extranjeras

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la
del plazo del contrato y un (1) afo mas. En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada
uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con esta regla.
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan, ademas, acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la
celebracién del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido
en el numeral 22.4 del Articulo 22 de la Ley 80 de 1993. La verificacién de los documentos juridicos se
realizara por el Comité Evaluador designado para el efecto, sus integrantes revisaran el cumplimiento
de los requisitos exigidos. Los documentos de la oferta sefialados anteriormente, seran objeto de
verificacion de cumplimiento y los que cumplan los requisitos solicitados seran consideradas
PROPUESTAS HABILES O QUE CUMPLEN, para continuar en la evaluacion de la propuesta técnica
(experiencia de la firma, de los profesionales, y situacion econdmica, etc.); en caso contrario seran
determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO CUMPLEN. Cuando el proponente no allegue
con su oferta los documentos juridicos relacionados o los mismos requieran aclaraciones, la Empresa
Social del Estado Salud del Tundama le solicitara allegar los documentos e informacion del caso, para
lo cual el oferente cuenta con un (1) dia habil para anexarlo, so pena de rechazo de la oferta.

Para efectos de la presentacion de la informacion, la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, en
aplicacién del principio constitucional de la Buena Fe, tendrd como ciertas las afirmaciones formuladas
por los oferentes en el documento, y sera de responsabilidad Unica y exclusiva del proponente cualquier
alteracion en la informacion, o la informacion suministrada de manera fraudulenta, la cual serd puesta
en conocimiento de la autoridad competente.

L) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (boletin vigente)
Se debe anexar el correspondiente certificado expedido por la Contraloria General de la republica

indicando que el proponente no se encuentra sancionado fiscalmente, el cual debe presentar una fecha
de expedicién no mayor a noventa (90) dias calendario al plazo maximo para la presentacion de la
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propuesta del presente proceso de seleccidn. En caso de personas juridicas se debe presentar el de la
organizacion y el del representante legal. En caso de asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se
debe presentar el de cada uno de los asociados y el del representante legal.

M) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (boletin vigente).
Se debe anexar el correspondiente certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion

indicando que el proponente no se encuentra sancionado disciplinariamente, el cual debe presentar una
fecha de expedicion no mayor a noventa (90) dias calendario al plazo maximo para la presentacion de
la propuesta del presente proceso de seleccién. En caso de personas juridicas se debe presentar el de
la organizacion y el del representante legal. En caso asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se
debe presentar el de cada uno de los asociados y el del representante legal.

N) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (boletin vigente).
Certificado de antecedentes judiciales. Se debe anexar el correspondiente certificado consultado en la

pagina de la policia nacional indicando que el proponente no posee antecedentes judiciales, el cual debe
presentar una fecha de consulta no mayor a 90 dias calendario al plazo maximo para la presentacion
de la propuesta del presente proceso de seleccidon. En caso de personas juridicas se debe presentar el
del representante legal. En caso de asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el
de cada uno de los asociados y el del representante legal.

N) CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM

Se debe anexar el correspondiente certificado donde conste que el proponente singular o los integrantes
del proponente plural no son deudores alimentarios, el cual debe presentar una fecha de expedicion no
mayor a noventa (90) dias calendario al plazo maximo para la presentacién de la propuesta del presente
proceso de seleccidn. En caso asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de
cada uno de los asociados y el del representante legal Debera el contratista diligenciar y descargar el
formato del REDAM- link https://carpetaciudadana.and.gov.co

0O) CONSULTA DE REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
Certificado de registro de inhabilidades por delitos sexuales expedido por la Policia Nacional de la

persona natural; En caso de personas juridicas se verificara el del representante Legal de la Persona
juridica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificara el de cada una de las personas
gue integran el Consorcio o la Unidon Temporal. Puede consultarse en el siguiente link:
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

P) CERT,IFICACI(')N DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES )
CERTIFICACION DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES QUE IMPIDAN LA CONTRATACION CON LAS

ENTIDADES ESTATALES Y CONSULTA Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC -
POLICIA. En aplicacidn al Art. 183 de la Ley 1801 de 2016. Tratandose de personas juridicas, debera
adjuntarse a la oferta fotocopia de los antecedentes disciplinarios y fiscales del representante legal. Este
requisito también aplica para todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal quienes deberan
cumplirlo de manera individual.

Q) DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR.
Tanto las personas naturales como los representantes legales de las personas juridicas deben acreditar

el haber definido su situacion militar mediante copia de certificacion expedida por el distrito militar
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respectivo. Personas que hayan sido declaradas como no aptas, exentas o que hayan superado la edad
para la prestacion del servicio militar deberan presentar la certificacion. La persona que no tenga
definida su situacion militar tendra un lapso de 18 meses para solucionar la situacion desde la fecha de
la vinculacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017.

1.4.2 ASPECTOS FINANCIEROS
A) % AIU

Los oferentes deberan presentar sus propuestas atendiendo a lo establecido en el ARTICULO 462-1.
Del estatuto tributario, ya que el porcentaje del AIU ofertado dentro de las mismas debe estar en
concordancia al requerido por la DIAN al momento de expedir la facturacion correspondiente.

"ARTICULO 462-1. BASE GRAVABLE ESPECIAL. Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de
vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados
por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y
precooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la
Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido
resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado,
compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por los sindicatos con personeria
Juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de
Trabajo, la tarifa serd del 16%* en la parte correspondiente al AIU (Administracion, Imprevistos y
Utilidad), que no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente debera haber cumplido con todas las
obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre cooperativas de trabajo
asociado o sindicatos en desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la seguridad social.
PARAGRAFO. Esta base gravable especial se aplicard igualmente al Impuesto de Industria y Comercio y
Complementarios, para efectos de la aplicacion de la retencion en la fuente del impuesto sobre /a renta
y de /a retencion en la fuente sobre el Impuesto de Industria y Comercio y Complementarios, asi como
para otros impuestos, tasas y contribuciones de orden territorial.”

Aquellas propuestas en las cuales se identifique un AIU por fuera del porcentaje establecido legalmente
no sera objeto de evaluacion por parte del comité evaluador.

El proponente debera cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro Unico de
proponentes debidamente actualizado y en firme con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

B) INDICADORES

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO

i Activo Corriente
Indice de Liquidez Pasivo Corriente MAYOR O IGUAL =: 2,09 HABILITA

MENOR O IGUAL: < 0,73 HABILITA

Pasivo Total )
Activo Total J X100
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Indice de
Endeudamiento

Utilidad Operacional
Gastos de Intereses MAYOR O IGUAL =: 2,59 HABILITA

Razon de cobertura de
interés

. . . MAYOR O IGUAL >: 14%
CAPITAL DE TRABAJo | /ctivo Corriente MENOS Pasivo DEL VALOR DEL HABILITA

Corriente PRESUPUESTO OFICIAL

Para el caso que el proponente acredite no tener obligaciones financieras no habra lugar a la verificacion
del indicador Razén de Cobertura de interés y se considera que cumple, salvo que la utilidad operacional
sea negativa, caso en el cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses.

INDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa, por
cuando indica la disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la empresa
depende de la liquidez que tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus
proveedores, con sus empleados, con la capacidad que tenga para renovar su tecnologia, para ampliar
su capacidad industrial, para adquirir materia prima, etc. Es por eso que la empresa requiere medir con
mas o menos exactitud su verdadera capacidad financiera para respaldar todas sus necesidades y
obligaciones.

Para determinar la razon corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente [Activo
corriente/Pasivo corriente].

Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos
para cubrir o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion: se calculara el
IL de cada uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita a continuacion. En este caso, el IL del
proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por cada uno, una vez ponderados de acuerdo
con su porcentaje de participacién. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion Colombia Compra Eficiente)

S Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁc:‘pacidn'.)

(i) Indicador ==
( > ,_ Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacicon f)

En ningln caso el indice de liquidez del consorcio o unidon temporal podra estar por debajo de las
exigencias minimas.

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:
Esta Razdn nos muestra el grado de participacion de los terceros o acreedores en el financiamiento de

la empresa o sea de cada peso invertido en activos, cuanto es de terceros y las garantias que ello
representa para los acreedores.
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Sera el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incluido el corriente y no
corriente datos Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigente.

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el
NE de cada uno de sus integrantes, aplicando la féormula descrita a continuacion. En este caso, el NE
del proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos, una vez ponderados
de acuerdo con su porcentaje de participacion. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los procesos de contratacion Colombia Compra Eficiente)

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de particl‘pacidni)

(7} Indicador ==
( 3 "_ Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion f)

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compania con
su capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con que
cuenta la empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvencia de la
empresa dependera de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacion de las inversiones
y el plazo de vencimiento de los recursos financieros propios o de terceros.

Una de las razones de cobertura méas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que
es simplemente la razon de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte a la
cantidad de cargos por intereses del periodo.

Sera el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses.

NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses el proponente debera allegar el Estado de Resultados
del afio inmediatamente anterior y/o deberd ser certificada por el contador o revisor fiscal del
proponente.

NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razon de cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

En caso de que falte algun indicador o el mismo no haya sido objeto de verificacién por la Cdmara de
Comercio, el proponente debera aportar certificado del revisor fiscal o del contador, segun el caso, en
el cual conste cada uno de los valores de los indicadores tomados de la contabilidad, con fecha de corte
al 31 de diciembre del aifio 2024.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte
de la informacion financiera deberan presentarse en los términos sefialados a continuacion, respecto de
cada uno de los integrantes. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los procesos de contratacién Colombia Compra Eficiente).
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( J " Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,

)

(ii) Indicador =

J _ Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion :

S

La E.S.E., se reserva la facultad de solicitar informacion adicional con el fin de verificar y/o aclarar los
datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera necesario.

CAPITAL DE TRABAJO

Teniendo como guia los criterios de verificacion contemplados en Colombia Compra eficiente, la E.S.E.,
tendra en consideracion que, en caso de presentarse oferentes plurales, el procedimiento para calcular
los indicadores sera el siguiente:

(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador,

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura)

NOTA 1 Para el caso de los Consorcios o Unidon Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio
o Unidn debera presentar el Certificado de inscripcion en el RUP, con registro de Clasificacion de Bienes
y Servicios y con informacion financiera con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2024 en firme. La no
presentacion de los documentos o el incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones
solicitadas dentro de los términos estipulados ocasionaran que la oferta no sea habilitada.

La evaluacion de los proponentes plurales sea consorcio o unidon temporal se aplicara la metodologia
establecida por Colombia Compra Eficiente en el manual para la determinaciéon y verificacion de
requisitos habilitantes en procesos de contratacién, Seccién VII Proponentes plurales opcién 1.
Ponderacion de los componentes de los indicadores. En todos los casos los indicadores se verificaran
en el RUP expedido por las camaras de comercio, entidades certificadoras de esta informacion; la
informacién financiera debe estar actualizada y en firme a 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

1.4.3 ASPECTOS TECNICOS

G) Experiencia General:

El proponente debera adjuntar maximo tres (3) certificaciones de contratos o contratos celebrados por
el proponente con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, cuyo objeto sea la
prestacion de servicios o suministro de personal en mision para entidades prestadoras de servicios de
salud y cuya sumatoria sea igual o superior al 100 % del valor establecido en el Presupuesto Oficial.

Las anteriores certificaciones deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos, para ser tenidas
en cuenta:
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Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razdn social del contratista.

Objeto del contrato.

Numero del contrato.

Valor del Contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Debe ser expedida por el representante legal o persona autorizada.
Certificacién de cumplimiento y/o constancia de recibo a satisfaccion

VVVVYVYVVYYVYY

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través de
las certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informaciéon y lo establecido por la
Superintendencia, la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se
promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles.

Para los contratos que se encuentren en ejecucion, los proponentes deberan adjuntar la certificacion de
cumplimiento, con la siguiente informacion: objeto del contrato, valor, plazo, fecha de iniciacion,
cumplimiento y calidad del servicio y/o de los bienes, valor ejecutado a la fecha y mes de la ultima
facturacion, nombre del contratante y nombre del contratista. El valor ejecutado a la fecha sera el valor
que se tomara para la respectiva evaluacion.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad
tomara para la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del
contrato, del integrante del consorcio o de la Unién Temporal.

Para lo anterior, el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacion del
consorcio o de la Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de
los integrantes para la ejecucion del contrato respectivo.

El cumplimiento de experiencia exigida se considera un factor habilitante. El incumplimiento del minimo
de experiencia requerido inhabilita la propuesta.

H) Aspectos técnicos

Esta verificacion se hara solo sobre las propuestas que hayan sido habilitadas desde el punto de vista
juridico y financiero y de experiencia. Dicha verificacion consiste en la revision del cumplimiento de las
especificaciones técnicas exigidas.

La verificacion del cumplimiento de las Especificaciones Técnicas se verifica segun el diligenciamiento
del formato denominado Anexo No 3 — Especificaciones técnicas y econémicas.

En el formato de Anexo No. 3 se verificara el menor valor de la propuesta para tenerlo en cuenta en
caso de empate en la calificacion definitiva de las propuestas.

1.5 CONDICIONES DE COSTO

Se tendra en cuenta el precio ofertado dentro de la propuesta. Esta verificacion se hara solo sobre las
propuestas que hayan sido habilitadas desde el punto de vista juridico y financiero.
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1.5.1 Modificaciones en los precios
El precio que regira el contrato sera fijo y se basaran en el anexo 3 presentado en la propuesta.
1.6 FACTORES DE CALIFICACION

1.6.1 Factores de Calificacion

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
Apoyo a la industria local 10
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
MiPymes 0.25
VALOR AGREGADO: CAPACITACION. Garantizar
el apoyo para capacitacién al talento humano en la 10 PUNTOS

E.S.E Salud del Tundama.
VALOR AGREGADO: APOYO LOGISTICO.
Garantizar apoyo logistico para el desarrollo del

bienestar implementado por la E.S.E Salud del 78.50 PUNTOS
Tundama.
TOTAL 100 PUNTOS

Teniendo en cuenta lo previsto en el estatuto de contrataciéon de la empresa, en desarrollo del deber
de seleccion objetiva, se escogera la propuesta mas favorable a la entidad y a los fines que busca con
el presente proceso de seleccion.

I) PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA LOCAL
La Entidad asignara la maxima puntuacion a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, carta de
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segin
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

J) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato Anexo 6
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— Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida.
Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal. La asignacion de este puntaje no
excluye la aplicacién del puntaje para Mipymes.

k) CALIDAD DE MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Asi las cosas, para obtener el puntaje, el
Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacidn. Si el Proponente debié subsanar la
entrega del RUP, éste serd valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices
de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta para
la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio o en la Unién Temporal

L) Valores agregados
Los valores agregados a calificar seran los siguientes:

Se otorgaran 10 puntos al proponente que oferte el mayor recurso econdmico para garantizar apoyo en
el desarrollo del Plan de Capacitacién de la E.S.E. Salud del Tundama 2026, para el personal enviado
en mision. A las demas propuestas se les otorgara proporcionalmente el puntaje obtenido aplicando
regla de tres y tomando los valores totales de referencia seglin se presente en el Anexo 4 — Valor
agregado para Capacitacion.

Para consulta del Plan de Capacitacion de la E.S.E. Salud del Tundama 2026, por favor verificar en el
siguiente link:

https://www.saludtundama.gov.co/update/index.php/planeacion/plan-capacitacion

Anexo 4 — Valor agregado para Capacitacion:

(1) No. (2) Tema (3) Método (4) Alcance (5) Presupuesto
1
2
3
Total
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Columna (1) No. El proponente podra adicionar todas las casillas que desee ofertar sin limite.

Columna (2) Tema: El proponente debera indicar el tema de la capacitacién, el cual debe estar alineado
con lo establecido en el plan de capacitacion de la institucion para la vigencia 2026.

Columna (3) Método: El proponente debera discriminar las caracteristicas de la capacitacion ofertada:
presencial o virtual, perfil del capacitador, tiempo de capacitacién, metodologia de la capacitacién.
Columna (4) Alcance: El proponente debera discriminar la cobertura de la capacitacion en nimero de
personas y perfiles.

Columna (5) Presupuesto: El proponente debera establecer el costo en dinero de la capacitacion
ofertada.

M) _Apoyo logistico:

Se otorgaran 79.50 puntos al proponente que oferte el mayor recurso econémico para garantizar apoyo
logistico en el desarrollo del Plan de Bienestar de la E.S.E. Salud del Tundama 2026, para el personal
enviado en mision. A las demas propuestas se les otorgara proporcionalmente el puntaje obtenido
aplicando regla de tres y tomando los valores totales de referencia segln se presente en el Anexo 5 —
Valor agregado para Apoyo Logistico.

Para consulta del Plan de Bienestar de la E.S.E. Salud del Tundama 2026, por favor verificar en el
siguiente link:

https://www.saludtundama.gov.co/update/index.php/planeacion/plan-de-estimulos-e-incentivos

Anexo 5 — Valor agregado para Apoyo Logistico.

(1) No. (2) Tema (3) Método (4) Alcance (5) Presupuesto

Total

Columna (1) No. El proponente podra adicionar todas las casillas que desee ofertar sin limite.

Columna (2) Tema: El proponente debera indicar el tema con el cual esta relacionado el apoyo logistico,
el cual debe estar alineado con lo establecido en el plan de Bienestar e incentivos establecido para la
vigencia del 2026.

Columna (3) Método: El proponente debera discriminar las caracteristicas del apoyo logistico ofertado
al detalle.

Columna (4) Alcance: El proponente debera discriminar la cobertura del apoyo logistico ofertado.
Columna (5) Presupuesto: El proponente debera establecer el costo en dinero del apoyo logistico
ofertado.

NOTA: Cada proponente debera cumplir el requisito para obtener la guntuacién, en el evento de
subsanacion de cualquiera de los requisitos anteriores NO SE OTORGARA LA PUNTUACION.
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1.6.2 Criterios de desempate

En caso de registrarse dos o mas propuestas con el mismo puntaje de evaluacion, sera ganadora la
oferta que presente mayor puntuacién en valor agregado. De persistir el empate, se desempatara por
medio de sorteo.

1.6.3 Adjudicacion

La E.S.E SALUD DEL TUNDAMA, publicara en la fecha y lugar establecidos en el cronograma del Término
de condiciones el Acto de Adjudicacion. La adjudicacion de la presente Convocatoria Publica se hara por
la totalidad de los cargos requeridos.

1.6.4 Suscripcion del contrato

El proponente seleccionado deberd firmar el contrato el 27 de marzo de 2026 y proceder a su
perfeccionamiento y legalizacion.

1.6.5 Declaratoria de Desierto

La Empresa Social del Estado Salud del Tundama declarara desierto el proceso, si al vencimiento del
plazo maximo para presentar propuestas, no se recibe oferta alguna o las ofertas hayan sido
inhabilitadas.

1.7 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
Las propuestas seran rechazadas cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constituciéon o en la Ley.

b. La presentacion de varias propuestas por parte del mismo proponente por si o por
interpuesta persona, o la participacion de una misma persona en mas de una propuesta.

c. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

d. Cuando la carta de presentacion de la propuesta, se omita o se presente sin la respectiva
firma de la persona natural o del Representante Legal de la sociedad o de la Unién Temporal
0 CONSorcio.

e. Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la Unién Temporal o consorcio, no se
encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los
estatutos sociales.

f. Cuando falte el documento de integracion del Consorcio o Unién Temporal o su firma, o
cuando alguno de sus miembros, tratandose de personas juridicas no se encuentre
debidamente autorizado.

g. Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar
indebidamente en el analisis de las propuestas, o la decisién de adjudicacion.

h. Cuando se evidencie que la informacion presentada por el proponente no se ajusta a la
realidad.

i. Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea o se deje en un lugar distinto al

indicado en el Término.

Cuando modifique o altere el Anexo 3 formulario de propuesta técnica y econdmica.

Cuando el proponente exceda el valor presupuestado en cada fila y columna contemplada

en el anexo 3, y/o sobrepase el valor total presupuestado.
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t.

Cuando no se aporte la garantia de seriedad de la oferta.

Cuando la propuesta no cumpla con los indices financieros, ni con los requisitos técnicos
minimos o juridicos habilitantes y/o cuando el AIU ofertado sea inferior al 10%, del
valor total del contrato.

Cuando el(los) proponente(s) no cumpla(n) con las Especificaciones Técnicas Minimas
requeridas de acuerdo con lo establecido en el presente proceso.

Cuando no se demuestre en debida forma la capacidad financiera.

Cuando el proponente no se encuentre debidamente inscrito, clasificado y calificado en la
actividad, especialidad y grupo requerido por la entidad.

Cuando dentro de su actividad comercial u objeto social, seguin el caso, no contenga el
objeto del presente proceso de Seleccion. )

Cuando el proponente NO SUBSANE LA INFORMACION REQUERIDA POR LA ENTIDAD, EN
LA ETAPA EVALUATIVA, EN EL TERMINO PERENTORIO PREVISTO Y DADO EN IGUALDAD
DE CONDICIONES PARA TODOS LOS PROPONENTES.

Cuando en la etapa evaluativa de las ofertas, la entidad requiera documentacion a efectos
de verificar informacion, y se acredite que DICHAS CIRCUNSTANCIAS OCURRIERON CON
POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL PROCESO.

Cuando el proponente no presente el Registro Unico de Proponentes.

1.8 VALOR DEL CONTRATO, PLAZO Y CRONOGRAMA DE PAGOS

1.8.1 Valor

El valor estimado del contrato se calcula por un valor de TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SESENTA Y DOS PESOS
M/CTE (3.780.751.062) en donde se incluye proyeccion de horas extra, recargos, impuestos y
demas gastos inherentes a la legalizacion, perfeccionamiento y ejecucion del objeto contractual.

El presente estudio previo se desarrolla con base en los rubros presupuestales:

Valor Valor Total
Imprevistos  |Mes con Valor Abril a
Codigo Rubro Valor Mes (1.5%) Mes imprevistos Noviembre 2026
Remuneracion por Servicios
2.1.2.02.02.0{Técnicos y Profesionales S 98.765.842 | S 1.481.488 | $100.247.329 | S  801.978.633
Compra de servicios para la
venta (Contratacion de
2.4.5.02.09.0|servicios asistenciales) S 366.843.895 | S 5.502.658 | S 372.346.554 | S 2.978.772.429
Total $465.609.737 | S 6.984.146 | $ 472.593.883 | S 3.780.751.062

Revisado y aprobado por Tesorero General E.S.E. Salud del Tundama

1.8.2 LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION.

La ejecucion del contrato sera en la ciudad de Duitama y su plazo sera de ocho (08) meses contados a
partir del primero (01) de abril al treinta (30) de noviembre de 2026.

1.8.3 Facturacion.
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La factura que presente el contratista debe contener todos los parametros indicados por la legislacién
tributaria y mercantil, el periodo de facturacion sera de mes vencido previa verificacion y certificacion
por parte de la supervision del contrato respecto de la prestacion efectiva del servicio.

1.8.4 Cronograma de pago

La E.S.E. cancelara el valor del contrato mediante actas parciales mensuales, dentro de los treinta (30)
dias calendario siguiente a la presentacidon de la factura debidamente legalizada y soportada con los
respectivos informes de supervision de contrato, en la que conste el suministro del personal objeto del
contrato a entera satisfaccion por parte de la E.S.E.

1.9 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

El Presupuesto Oficial para la presente Convocatoria se estima en la suma de TRES MIL
SETECIENTOS OCHENTA MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SESENTA Y DOS
PESOS M/CTE (3.780.751.062), es respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal N°
201 del 27 de febrero de 2026 expedido por la Tesorera General de la E.S.E. Salud del Tundama.

1.10 ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

1.10.1 Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio de la ESE, pueden presentarse durante y con ocasion de la
ejecucion del contrato.

La tipificacion de los riesgos previsibles podra consistir en la identificacion de los distintos riesgos que
pueden ocurrir durante la ejecucién del contrato y su incorporacién en una clase si ella existe.

1.10.2 Estimacion de riesgos

La estimacion consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que
han sido tipificados, y que teniendo en cuenta su materialidad. Esta estimacién es inescindible con
respecto de la requerida planeacién que deben tener los contratos, con el fin de lograr objetos
contractuales concretos y procesos de seleccion con reglas absolutamente claras para las partes. De
acuerdo con la experiencia en contratos de objetos similares y datos historicos, relacionados con el
factor de riesgo a evaluar, se pudo inferir el comportamiento futuro del mismo e identificar las posibles
consecuencias del riesgo.

1.10.3 Asignacion del Riesgo
Es el sefialamiento que hace la E.S.E. Salud del Tundama, de la parte contractual que debera soportar
total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo. Teniendo en cuenta
el tipo y modalidad de contrato los cuales son relevantes para la determinacion del nivel de transferencia
de responsabilidad al Contratista

1.10.4 Riesgos contractuales: El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas
circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucion de un contrato y que pueden
alterar el equilibrio financiero del mismo. Para los efectos de la presente contratacion, se entenderan
las siguientes categorias de riesgo:

1.10.5 Riesgos Previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.
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Son aquellos factores que, siendo potenciales alteraciones del equilibrio econdmico, puedan preverse
por su acaecimiento en contratos similares; por la probabilidad de su ocurrencia en relaciéon con el
objeto contractual o por otras circunstancias que permitan su prevision. Dicha previsibilidad genera la
posibilidad de establecer responsabilidades y tratamientos especificos de asignacién y mitigacion.
Buscando asi la determinacion de responsabilidades en cabeza de la ESE Salud del Tundama o del
Contratista frente a la posible ocurrencia de riesgos propios de la ejecucion del objeto contractual vy el
establecimiento de condiciones y reglas claras en materia de riesgos previsibles que, al incluirse dentro
de los derechos y obligaciones surgidos al momento de contratar, excluyan dichas circunstancias —si
ocurren— de la posibilidad de alegar desequilibrios econdmicos de los contratos, reduciendo las
consecuencias economicas Y litigiosas frecuentes en los mismos.

Para los efectos de la presente contratacidn son riesgos previsibles:

a) Incumplimiento en la prestacion del servicio

b) Falta de calidad del servicio

c) Alteracion en los precios durante el término de ejecucion del contrato
d) Riesgo Financiero

e) Cambios normativos o de legislacion tributaria

f) Falta de coordinacion interinstitucional

g) Naturales

1.10.6 Riesgos Imprevisibles: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision,
es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o
eventos que alteren el orden publico. El Consejo de Estado ha sostenido que la teoria de la imprevision
es aquella que “regula los efectos de tres situaciones que se pueden presentar al ejecutar un contrato:
un suceso que se produce después de celebrado el contrato cuya ocurrencia no era previsible al momento
de suscribirlo, una situacion preexistente al contrato pero que se desconocia por las partes sin culpa de
ninguna de ellas, y un suceso previsto, cuyos efectos dafinos para el contrato resultan ser tan diferentes
de los planeados, que se vuelve irresistible. Son aquellas circunstancias que no pueden ser identificables
o cuantificables. Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza
mayor, caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras,
asonadas o eventos que alteren el orden publico.

1.10.7 Distribucion de riesgos

LISTA DE PROCESOS
1 | Direccionamiento y planeacion SI
2 | Fstrateqia financiera NO
3 | Gestidn de riesaos NO
4 | Control de gestion interinstitucional NO
5 | Gestion comercial NO
6 | Gestion de operaciones activas NO
7 | Gestion de operaciones pasivas NO
8 |Asesoria al desarrollo territorial integrado NO
9 |Inicio SI
10 | Planeacion SI
11 | Ejecucidén SI
12 |Cierre NO
13 | Monitoreo y control SI
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14 | Gestion de tecnologia NO
15 | Gestion juridica NO
16 | Gestion contractual SI
17 | Gestion de cartera NO
18 | Gestion administrativa NO
19 | Gestion de talento humano SI
20 | Operaciones financieras NO
21 | Gestion de contabilidad NO

Valoracion del riesgo
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Acorde a lo contemplado por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 donde se establece la inclusion de la
estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién, a
continuacion, se presentan los riesgos estimados para la ejecucion del contrato a adjudicar.

MATRIZ ANEXA EN ESTUDIO PREVIO
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1.11 Garantia de Seriedad

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la pdliza de seriedad de la propuesta
acompanada de sus condiciones generales, asi:

Tomador: El proponente. En caso de personas juridicas debe indicar el nombre o razdn social de la
empresa. Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O
UNION TEMPORAL, la pdliza que garantiza la seriedad de la propuesta se tomara a nombre del
consorcio o unién temporal, indicando sus integrantes y debera estar firmada por el representante
del mismo.

Asegurado o beneficiario: Empresa Social del Estado Salud del Tundama.

Valor asegurado: suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial
estimado.

Vigencia: Ciento veinte (120) dias contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.
Objeto del seguro:

Firmada del Tomador. El oferente también podra garantizar la seriedad de su oferta a través de un
aval bancario, el cual debe cumplir con los requisitos de valor asegurado, constituirse a favor de la
Entidad, vigencia, referencia al presente proceso contractual y encontrarse firmado por el
representante de la Entidad Bancaria en los mismos términos exigidos para la garantia de seriedad
expedida por una Compaiiia Aseguradora. En caso que la fecha de cierre se amplie, debe tenerse en
cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la pdliza. Junto con la garantia de seriedad de la
propuesta se debe presentar el recibo de pago de la prima correspondiente a la pdliza.

1.11.1 Garantia Unica

El contratista constituird a favor de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, una garantia
que ampare todas y cada una de las obligaciones que surjan a su cargo por razon de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del respectivo contrato, la cual sera expedida por compafiias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en el pais o en garantias bancarias y deberan ser presentadas
por el contratista debidamente firmadas a la empresa para su respectiva aprobacion, y expresara
especialmente los siguientes amparos:

a) CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato con una
vigencia igual a la de su ejecucion y cuatro (4) meses mas contados desde su perfeccionamiento.

b) CALIDAD DEL SERVICIO. En cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato y
con vigencia igual al plazo de duracion del contrato y un (01) afio més.

c) POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: para asegurar €l pago de los perjuicios
que el contratista ocasione por razén de la ejecucion del contrato, por valor de 200 SMMLV, al momento de la
expedicion de la misma, con una vigencia igual a su duracion y reclamaciones hasta por todo el periodo de
ejecucion del contrato.

d) POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL MEDICA: El contratista debe aportar la pdliza correspondiente con
el seguro que protege a los profesionales de salud con respecto a las reclamaciones por dafios causados a
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terceros durante el desarrollo de sus actividades, en cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor
del contrato y con vigencia igual al plazo de duracién del contrato.

e) SALARIOS Y PRESTACIONES por suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
por el término de duracién del contrato y tres (03) afios mas.

1.12 TERMINOS, CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO

La ejecucién del contrato sera en la ciudad de Duitama y su plazo sera de OCHO (08) meses contados
a partir del primero (01) de ABRIL al treinta (30) de noviembre de 2026.

1.12.1 Clausulado, perfeccionamiento y ejecucion del contrato

El contrato que se celebre con el proponente seleccionado contendra el clausulado que su naturaleza
y las necesidades de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, exija, expresando a
continuacion las estipulaciones minimas relativas a capacidad, objeto, valor, precio, supervision, etc.
Se perfeccionara con la firma de las partes y para su ejecucion requiere el registro presupuestal, la
aprobacion de la garantia Unica, el pago de las estampillas pro cultura (2% del valor total del
contrato), y el pago de los impuestos correspondientes o la autorizacion expresa y escrita del
contratista para descontar el valor de estos.

1.12.2 Prohibicion de ceder el contrato

Una vez celebrado el contrato no podra cederse sino con autorizacion previa y escrita de la Empresa
Social del Estado Salud del Tundama, mediante resolucion motivada.

1.12.3 Contratos adicionales

Seran autorizados por la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, previo cumplimiento de los
requisitos legales y siempre que se den las condiciones facticas que asi lo demanden.

1.12.4 Suspension temporal del contrato

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucion del contrato mediante la suscripcion de un acta donde conste
tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension.

1.12.5 Plazo para la liquidacion del contrato

La liquidacion del contrato serd de comudn acuerdo entre el contratista y la Empresa Social del Estado
Salud del Tundama, procedimiento que se cumplira dentro de los dos (4) meses siguientes a la
terminacion del contrato. Dentro de este plazo se acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos
a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos y transacciones a que se llegue
para poner fin a las divergencias presentadas. Para la liquidacion se exigira al contratista la extension
o ampliacion, si es del caso de la garantia del contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a la extincion del contrato.

1.12.6 Clausula Penal Pecuniaria y Multas
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Se consagrara en los contratos que se celebren como consecuencia del presente proceso de
contratacion la Clausula Penal la cual estipula que si llegare a suceder el evento de incumplimiento
de las obligaciones a cargo del Contratista, este debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria,
el valor correspondiente al Diez por Ciento (10%) del valor total del contrato en caso de
incumplimiento total, o del diez por ciento (10%) del valor estimado de las obras, bienes o servicios
que se encuentre en mora de entregar o prestar en caso de incumplimiento parcial, para ambos casos
incluidos reajustes de precios, sumas que podran exigirse previo requerimiento, con base en el
documento contractual, el cual prestara por si solo mérito ejecutivo o podra hacerse efectiva con
cargo a la garantia Unica, cuando habiéndose constituido, ampare riesgos de incumplimiento. La
cldusula penal pactada tiene la calidad de moratoria y es compatible con la obligacién principal, por
lo anterior, se trata de un apremio o garantia de cumplimiento y no de una indemnizaciéon o
compensacion.

La clausula penal pecuniaria serd impuesta por la Empresa Social del Estado Salud del Tundama,
mediante resolucion motivada del Gerente. Una vez ejecutoriados los actos administrativos que la
impongan seran tomados dichos valores del saldo a favor del contratista si lo hubiere o de las
garantias constituidas, -lo que se autoriza expresamente por el contratista-, y si esto no fuere posible
se cobrara por jurisdiccion coactiva. Multas. La E.S.E Salud del Tundama podra imponer multas
sucesivas diarias al contratista equivalente al 0.5% del valor del presente contrato, en caso de
incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones contraidas, las cuales se podran
descontar directamente de los créditos a favor del contratista; la decision se dara a través de
resolucién motivada y contra ella procede el recurso de reposicion.

1.12.7 Prestacion del Servicio

La prestacion efectiva del servicio se hara mediante el envio del personal en mision, con el objeto de
desarrollar las labores y tareas adscritas a los diferentes procesos misionales o administrativos de
acuerdo a las necesidades de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama. Los envios de personal
se efectuaran de conformidad con lo indicado en este Término, en las dependencias institucionales
ubicada en la Calle 28 No. 15-120 de la ciudad de Duitama, a través de su supervisor verificara el
cumplimiento de lo aqui dispuesto.

1.13 SUPERVISION

La Empresa Social del Estado Salud del Tundama, ejecutara por su cuenta la Supervisiéon de la
ejecucion contractual, del Profesional Especializado del area de la salud y del Profesional
Universitario Lider de Gestion del Talento Humano y Humanizacion. Por conducto de dichos
supervisores se tramitara todo lo relativo al desarrollo del contrato, excepto cuando se estipule lo
contrario en el presente Término de condiciones. La Empresa Social del Estado Salud del Tundama,
podra en cualquier momento, ordenar que se suspenda la ejecucion del contrato, si por parte del
contratista existe un incumplimiento sistematico de las instrucciones impartidas, sin que el contratista
tenga derecho a reclamos o ampliacién del plazo.

El contratista debera cumplir inmediatamente las drdenes escritas del supervisor relacionadas con el
contrato, pudiendo, dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes al recibo de la orden, protestar
por escrito ante la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, sefalando claramente y en detalle
las bases en las cuales fundamenta su objecion. Si el contratista no presenta su reclamo durante este
plazo, las 6rdenes o decisiones del supervisor se consideraran como definitivas.
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Sin perjuicio de lo consagrado en el numeral 6.4.2 y sigueintes del Estatuto de Contratacién de la
E.S.E. Salud del Tundama, las funciones del supervisor seran las siguientes: colaborar con el
contratista en la ejecucion del contrato, exigir su cumplimiento total, atender y resolver toda consulta
sobre errores u omisiones que se puedan cometer, estudiar y recomendar los cambios sustanciales
gue se consideren convenientes o necesarios en las especificaciones y presentarlos a consideracion
de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, para su previa aprobacion; controlar la calidad
de los bienes y servicios y si es el caso practicar inspecciones a los mismos. Todas las instrucciones,
ordenes y autorizaciones que se den al contratista seran impartidas por escrito por el supervisor. El
Contratista debera proceder a realizar el suministro de acuerdo con las instrucciones y 6rdenes
impartidas por la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, el control de los suministros por
parte de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama no aminora en ningin grado la
responsabilidad del contratista, ni su autoridad en la direccion de los suministros y/o servicios.

1.14 ADENDAS

En caso de que la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, decida hacer modificaciones,
aclaraciones o adiciones al Término de condiciones y especificaciones antes del cierre de la
presentacion de las propuestas por parte de los oferentes, las hara mediante adendas en las que se
informe acerca de estas circunstancias. Las modificaciones que se hagan formaran parte integral de
los Términos de condiciones; y las mismas deberan ser reconocidas por el proponente dentro de la
carta de presentacion de la propuesta.

1.15 CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
4 DE MARZO DE Pagina Web:
) 2026 www.saludtundama.gov.co y
Publicacion aviso SECOPII
Publicacién de Estudios Gerencia ESE  SALUD DE
previos, y Proyecto Términos TUNDAMA. Pagina Web:
de Condiciones 4 DE MARZO DE www.saludtundama.gov.co y
2026 SECOPII

Recepcion de Observacionesy | 04 DE MARZO AL 06 | Gerencia ESE SALUD DE
DE MARZO DE 2026 | TUNDAMA. Correo Electrénico:
gerencia@saludtundama.gov.co
saludtundama@hotmail.com

Sugerencias al proyecto de
Término de condiciones.

Respuesta a las Observaciones Gerencia ESE SALUD DE
TUNDAMA. Pagina Web:

09 DE MARZO DE www.saludtundama.gov.co

2026
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HASTA LAS 12:00 PM | SECOP II

Apertura del procedimiento de 09 DE MARZO DE Gerencia E.S.E. SALUD DEL
Convocatoria Publica y 2026 TUNDAMA.
publicacion del Término de

Condiciones Definitivo. HASTA LAS 4:00 PM | Pagina Web:

www.saludtundama.gov.co -
SECOPII

Fecha de apertura de recepcion 09 DE MARZO DE Gerencia ESE  SALUD  DEL
de ofertas. 2026 TUNDAMA

Fecha de cierre de recepcion de 17 DE MARZO DE Gerencia ESE  SALUD  DEL
ofertas. 2026 TUNDAMA

HASTA LAS 9:00

AM
Verificacion  de  requisitos 17 DE MARZO DE Comité de contratacion E.S.E.
habilitantes e informe 2026 SALUD DEL TUNDAMA
preliminar
Pagina Web:
www.saludtundama.gov.co -
SECOPII
Término para subsanar DEL17 AL 18 DE Gerencia de la E.S.E. SALUD DEL

MARZO DE 2026 TUNDAMA. Correo
Electrénico:

gerencia@saludtundama.gov.co
saludtundama@hotmail.com
Informe definitivo sobre los 19 DE MARZO DE Comité de contratacion E.S.E.

requisitos habilitantes y 2026 SALUD DEL TUNDAMA Pagina
evaluacion de las propuestas. Web: www.saludtundama.gov.co -
3:00 PM SECOPII

Traslado Informe definitivo 19 DE MARZO DE Gerencia de la E.S.E. SALUD DEL
sobre los requisitos habilitantes | 2026 HASTA EL 25 | TUNDAMA.

y evaluacion de propuestas DE MARZO DE 2026
HASTA 3:00 PM
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Respuesta a observaciones al 26 DE MARZO DE Gerencia de la E.S.E. SALUD DEL
Informe definitivo 2026 HASTA 10:00 | TUNDAMA.
AM )
Pagina Web:
www.saludtundama.gov.co -
SECOPII
Resolucién de adjudicacién 26 DE MARZO DE Gerencia de la E.S.E. SALUD DEL
2026 TUNDAMA.
Pagina Web:
www.saludtundama.gov.co -
SECOPII
Suscripcion contrato 27 DE MARZO DE Gerencia de la E.S.E. SALUD DEL
Perfeccionamiento y 2026 TUNDAMA
legalizacion del contrato

1.16. PUBLICACIONES.

El aviso de la convocatoria publica, los estudios previos, el proyecto y definitivos de Términos de
condiciones seran publicados en la pagina Web de la entidad www.saludtundama.gov.co y SECOP II
en la fecha estipulada en el cronograma; ademas podra ser consultado en la oficina de Gerencia de
la E.S.E. SALUD DE TUNDAMA ubicada en la Calle 28 No. 15-120 de la ciudad de Duitama.

1.16.1 Medios electronicos

Los proponentes deben tener en cuenta que para la adquisicion de los servicios objeto de la presente
convocatoria seran utilizados medios electronicos, por tanto, en cada procedimiento se estableceran
las condiciones en las cuales seran utilizados. No obstante, a continuacion, se enuncian los tramites
que se realizaran por estos medios:

1.16.2 Observaciones

Las observaciones que deban presentar los posibles oferentes al proyecto o al término de condiciones
y los proponentes a los informes de evaluacion deberan ser enviadas por medio de correo electrénico
a la direccién gerencia@saludtundama.gov.co, o_, saludtundama@hotmail.com. La entidad tendra en
cuenta como hora y fecha de recibo de las observaciones la que aparezca impresa en el respectivo
reporte.

1.17 LUGAR DE ENTREGA DE PROPUESTAS

La propuesta debe presentarse en idioma espafiol y por escrito en sobres sellados los cuales se
depositaran en la urna sellada, ubicada en la Secretaria de Gerencia de la Sede principal de la E.S.E.
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Salud del Tundama ubicada en la Calle 28 No. 15 - 120 de Duitama en la fecha y hora sefialada en
el cronograma.

1.18 APLICACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, en el contrato que se celebre se
incluiran las clausulas de caducidad, terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales y sujecion
a la Ley colombiana.

1.19 REVISION DE DOCUMENTOS POR EL PROPONENTE

El proponente debera examinar cuidadosamente estos Términos de condiciones y las especificaciones
técnicas de los servicios a contratar e informarse cabalmente de todas las circunstancias que puedan
influir en el costo o el tiempo de los suministros objeto de contratacion.

El Proponente estd en la obligacion de senalar cualquier error u omision que encuentre en estas
especificaciones. Igualmente, esta en la obligacion de pedir las aclaraciones que considere
necesarias.

1.19.1 Observaciones al proyecto de término de condiciones y documentos soportes y
respuestas por parte de la entidad

Durante las fechas establecidas en el cronograma se publicara el proyecto de Término de Condiciones
y sobre el mismo y su documentacion soporte, se podran presentar observaciones escritas, las cuales
deberan remitirse por medio de correo electrénico a la direcciones gerencia@saludtundama.gov.co
y saludtundama@hotmail.com. La entidad tendrd en cuenta como hora y fecha de recibo de las
observaciones la que aparezca impresa en el respectivo reporte. La Entidad dara respuesta a cada
una de las observaciones formuladas. Como resultado de lo consagrado en las observaciones y
cuando resulte conveniente, la E.S.E. SALUD DE TUNDAMA expedira las modificaciones pertinentes
al Término de Condiciones Definitivo.

CAPITULO II
2. DE LAS PROPUESTAS
2.1. SUJECION A LOS TERMINO DE CONDICIONES

Las propuestas deberan ajustarse en su preparacion al contenido y condiciones de estos Términos,
sometiéndose los proponentes a cumplirlos estrictamente, asi como a incluir en ellas ademas de lo
inherente a la naturaleza del contrato que ha de celebrarse, todo lo solicitado en estos Términos. El
no cumplimiento de alguna de las especificaciones técnicas solicitadas serd motivo de descalificacion
por imposibilitar la comparacion objetiva de los ofrecimientos.

2.2. COSTOS DE LA PROPUESTA

El proponente sufragard todos los costos relacionados con la preparacién y presentacion de su
propuesta y la E.S.E. Salud del Tundama, no sera responsable en caso alguno de dichos costos,
cualquiera que sea el resultado del proceso.
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Los Términos de Condiciones no tendran costo alguno, esto, en consideracion a la preceptiva que
establece que las entidades estatales no podran exigir el pago de valor alguno por el derecho a
participar en un proceso de seleccion, razén por la cual no podran ser objeto de cobro. Respecto de
la expedicion de copias de estos documentos se seguira lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2.3. FORMA DE LA PROPUESTA

Para la elaboracion de la oferta, el proponente debera considerar las condiciones de tiempo, modo y
lugar necesarias para ejecutar el objeto del contrato a suscribirse. La propuesta completa debe
presentarse en la Secretaria de Gerencia de la Sede principal de la E.S.E. Salud del Tundama ubicada
en la Calle 28 No. 15 - 120 de Duitama en la fecha y hora sefnalada en el cronograma, en idioma
espafiol y por escrito, en original, debidamente legajada, foliada y rubricada por quien la suscribe,
dentro de sobre cerrado y rotulado con el objeto de la misma, el nimero de ésta y el nombre del
proponente. Cada propuesta debera llevar un indice de su contenido en donde se relacionen en forma
clara los documentos de la misma, los cuales deben incluir la informacién juridica, financiera y la
oferta econdmica y técnica, a mas tardar el dia y hora senalados para el cierre del proceso en el
cronograma de actividades.

La fecha y hora que se tendran en cuenta en la presente convocatoria sera la que se estipule en el
momento de la radicacién en fisico de la totalidad de la propuesta.

La E.S.E. no se responsabiliza por la propuesta enviada a otras dependencias, ni acepta la propuesta
enviada por correo, fax o cualquier otro medio telematico.

Cada propuesta debera contener claramente el nombre y la direccion comercial del proponente y
debera estar firmada por éste.

Los proponentes deben informar de manera clara y por escrito, conjuntamente con la propuesta
presentada, qué informacion es de dominio publico, conforme a las leyes vigentes, en caso contrario
se considerara que toda la propuesta carece de reserva legal.

El proponente debera presentar oferta por la totalidad de los servicios requeridos por la entidad, la
cual debera ajustarse en todos los aspectos a las condiciones de estos Términos. En todo caso no se
aceptaran propuestas alternativas.

No se aceptaran propuestas parciales, esto es, se deben cotizar la totalidad de los servicios
consagrados en el Anexo 3 “Propuesta Técnica y Econdmica”.

2.4. VALIDEZ

Los proponentes deberan mantener su oferta sin modificacion de ninguna indole, por un término de
ciento veinte (120) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2.5. PRECIOS

Los precios se presentaran en pesos colombianos y conforme a la propuesta técnica y econdmica,
(Anexo 3) el cual debe ser diligenciado totalmente.
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No sera responsabilidad de la E.S.E. Salud del Tundama, las omisiones en que pueda incurrir el
proponente al calcular los precios de su oferta.

En caso de que el proponente ofrezca un descuento corporativo, deberd quedar consignado dentro
de su propuesta, La E.S.E. Salud del Tundama, no aceptara descuentos por fuera de esta, ni los
sometidos a condiciones.

2.6. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

La propuesta debera ceirse a la totalidad de las especificaciones contenidas en estos Términos. Los
precios deberan expresarse en pesos colombianos, moneda esta que se usara para efectos del analisis
econdmico de las propuestas y durante la ejecucion del contrato.

El Anexo 3 formulario de propuesta técnica y econdmica sera diligenciado EN SU TOTALIDAD (todos
los items, todas las casillas) e indicara en forma clara y precisa el valor, toda vez que la base de
evaluacion del precio serd el VALOR CON IVA, el cual no podrd superar el presupuesto oficial
establecido para la contratacion.

La propuesta debera contener la siguiente informacion y documentacion minimos que seran
esenciales para su evaluacién y comparacion. Sin esta documentacion, la propuesta no sera tenida
en cuenta.

2.6.1. DOCUMENTOS JURIDICOS:

Carta de presentacion

La carta de presentacion de la propuesta, deberd ser firmada por el proponente, si este es una
persona natural. Si el proponente es una persona juridica, la carta de presentacion debera ser firmada
por su representante legal, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad.
El contenido de la carta de presentacion correspondera con el texto del modelo que se anexa. La
firma de la carta de presentacién de la propuesta hara presumir la firma de todos los demas
documentos.

Documento de conformacion del consorcio o union temporal.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se debe anexar el respectivo documento
de acuerdo consorcial o de union temporal suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el
estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993, donde se debe:

f. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

g. Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la union temporal.

h. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unidn
temporal y sus respectivas responsabilidades.

i. Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la unién temporal, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno
en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA. La unién temporal que no detalle en su documento de conformacién
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el porcentaje de participacién, dard a entender que lo hace en forma de consorcio para todos los
efectos legales.

j. Sefalar la duracion del mismo que no debera ser inferior al término de ejecucion del contrato y
un (1) afio mas.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio
0 union temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago y en relacion con la
facturacion deben manifestar:

d. Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura.

e. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio
o la unién temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la
participaciéon de cada uno en el valor del contrato.

f. Sila va a realizar el consorcio o unidon temporal con su propio NIT, caso en el cual se compromete
a indicar el nimero al momento de la suscripcion del contrato. Ademas, se debe senalar el porcentaje
o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el
NIT de cada uno de ellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unién temporal,
debera ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con la participacién en las actividades
gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado. En cualquiera de las
alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones
legales. En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de
conformacion del consorcio o unién temporal, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA las solicitara.

Registro Unico Tributario (RUT)

Los oferentes deberan aportar la inscripcién vigente y actualizada al Registro Unico Tributario.

Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o Registro Mercantil

Se debe allegar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio con antelacion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para la
entrega de propuestas, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo,
el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto de la presente Convocatoria
Publica y la duracién de la sociedad. La sociedad debe tener una duracion no inferior al término de
ejecucién del contrato y un (1) afio mas. (Articulo 6 de la Ley 80 de 1993). Cuando el monto de la
propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el oferente debera anexar la
correspondiente autorizacion impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que tenga
esa funcion y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar
el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. En el evento que del contenido del certificado
expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a los estatutos de la sociedad para
establecer las facultades del representante legal, el oferente debera anexar copia de la parte
pertinente de dichos estatutos y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la
propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacién especifica para
participar en este proceso y suscribir el contrato con la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, en caso de
resultar seleccionado. Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los
certificados tanto de la sucursal como de la casa principal. En ofertas conjuntas, cuando los
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integrantes del consorcio o unién temporal o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o
el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, de no hacerlo la propuesta sera rechazada.
Cuando no se allegue el certificado expedido por la Camara de Comercio, la fecha de expedicion de
este no se encuentre dentro de la requerida por la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA o no se anexe la
correspondiente autorizacion o la parte pertinente de los estatutos para establecer las facultades del
representante legal, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA le solicitara al proponente el respectivo
documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes.

Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre
pagos de aportes de sus empleados.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2006, el proponente persona
natural o juridica debera allegar la certificacion expedida por contador publico o revisor fiscal cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de sus empleados. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal debera presentar la certificacion.

Certificado de inscripcion en el Registro de Proponentes

Las personas naturales o juridicas, individual o conjuntamente en consorcio o unién temporal,
interesadas en participar en el presente proceso de seleccion deben, a la fecha de entrega de la
propuesta, estar INSCRITOS, CALIFICADOS y CLASIFICADOS en el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES de la Camara de Comercio respectiva, de acuerdo con lo establecido con anterioridad.
El proponente debera presentar con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacion en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la respectiva Camara de Comercio.
Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de presentacion de las propuestas y de acuerdo con lo establecido en el Término de
condiciones. Se admite su presentacion en medio magnético.

Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre
pagos de aportes de sus empleados.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2006, el proponente persona
natural o juridica debera allegar la certificacion expedida por contador publico o revisor fiscal cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de sus empleados. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del
consorcio o union temporal debera presentar la certificacion.

Autorizacion Por Parte Del Ministerio Del Trabajo
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El proponente debera aportar dentro de su propuesta la autorizacién otorgada por parte del Ministerio
del Trabajo para ofertar servicios como empresa para suministro de personal temporal o en mision,
so pena de incurrir en causal de rechazo de no ser acertada con la oferta (ley 50 de 1990).

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Los proponentes deben presentar copia legible de la cédula de ciudadania de la persona natural o
del representante legal de la persona juridica. Si se presenta como CONSORCIO O UNION TEMPORAL
cada uno de los consorciados debera presentar copia de su documento de identidad.

Declaracion de no Presentar Inhabilidades e Incompatibilidades Ley 80 De 1993,
ni Haber Sido Sancionados por Incumplimiento de Contratos Similares

Ademas de la declaracion, los proponentes deben presentar certificados de antecedentes expedidos
por la Procuraduria, Contraloria y Policia, de la persona natural o de la persona juridica y de su
representante legal. Si se presenta como CONSORCIO O UNION TEMPORAL cada uno de los
consorciados debera presentar dicha copia.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras y personas naturales extranjeras

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no serd inferior a
la del plazo del contrato y un (1) afio mas. En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales,
cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con esta regla.
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan, ademas, acreditar
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la
celebracién del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 22.4 del Articulo 22 de la Ley 80 de 1993. La verificacién de los documentos
juridicos se realizara por el Comité Evaluador designado para el efecto, sus integrantes revisaran el
cumplimiento de los requisitos exigidos. Los documentos de la oferta sefalados anteriormente, seran
objeto de verificacion de cumplimiento y los que cumplan los requisitos solicitados seran consideradas
PROPUESTAS HABILES O QUE CUMPLEN, para continuar en la evaluacion de la propuesta técnica
(experiencia de la firma, de los profesionales, y situacion econdmica, etc.); en caso contrario seran
determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO CUMPLEN. Cuando el proponente no allegue
con su oferta los documentos juridicos relacionados o los mismos requieran aclaraciones, la Empresa
Social del Estado Salud del Tundama le solicitara allegar los documentos e informacion del caso, para
lo cual el oferente cuenta con un (1) dia habil para anexarlo, so pena de rechazo de la oferta.

Para efectos de la presentacion de la informacion, la Empresa Social del Estado Salud del Tundama,
en aplicacion del principio constitucional de la Buena Fe, tendrd como ciertas las afirmaciones
formuladas por los oferentes en el documento, y sera de responsabilidad Unica y exclusiva del
proponente cualquier alteracion en la informacion, o la informacidon suministrada de manera
fraudulenta, la cual sera puesta en conocimiento de la autoridad competente.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (boletin vigente)
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Se debe anexar el correspondiente certificado expedido por la Contraloria General de la republica
indicando que el proponente no se encuentra sancionado fiscalmente, el cual debe presentar una
fecha de expedicidn no mayor a noventa (90) dias calendario al plazo maximo para la presentacion
de la propuesta del presente proceso de seleccion. En caso de personas juridicas se debe presentar
el de la organizacion y el del representante legal. En caso de asociaciones permitidas por la Ley 80
de 1993 se debe presentar el de cada uno de los asociados y el del representante legal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (boletin vigente).

Se debe anexar el correspondiente certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacién
indicando que el proponente no se encuentra sancionado disciplinariamente, el cual debe presentar
una fecha de expedicion no mayor a noventa (90) dias calendario al plazo maximo para la
presentacion de la propuesta del presente proceso de seleccion. En caso de personas juridicas se
debe presentar el de la organizacion y el del representante legal. En caso asociaciones permitidas
por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de cada uno de los asociados y el del representante legal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (boletin vigente).

Certificado de antecedentes judiciales. Se debe anexar el correspondiente certificado consultado en
la pagina de la policia nacional indicando que el proponente no posee antecedentes judiciales, el cual
debe presentar una fecha de consulta no mayor a 90 dias calendario al plazo maximo para la
presentacion de la propuesta del presente proceso de seleccion. En caso de personas juridicas se
debe presentar el del representante legal. En caso de asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993
se debe presentar el de cada uno de los asociados y el del representante legal.

CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM

Se debe anexar el correspondiente certificado donde conste que el proponente singular o los
integrantes del proponente plural no son deudores alimentarios, el cual debe presentar una fecha de
expedicién no mayor a noventa (90) dias calendario al plazo maximo para la presentacion de la
propuesta del presente proceso de seleccién. En caso asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993
se debe presentar el de cada uno de los asociados y el del representante legal Debera el contratista
diligenciar y descargar el formato del REDAM- link https://carpetaciudadana.and.gov.co

CONSULTA DE REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Certificado de registro de inhabilidades por delitos sexuales expedido por la Policia Nacional de la
persona natural; En caso de personas juridicas se verificara el del representante Legal de la Persona
juridica, para el caso de consorcios o0 uniones temporales se verificara el de cada una de las personas
que integran el Consorcio o la Unidon Temporal. Puede consultarse en el siguiente link:
https://inhabilidades.policia.gov.co0:8080/consulta

CERTIFICACION DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES
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CERTIFICACION DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES QUE IMPIDAN LA CONTRATACION CON
LAS ENTIDADES ESTATALES Y CONSULTA Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
— POLICIA. En aplicacion al Art. 183 de la Ley 1801 de 2016. Tratandose de personas juridicas,
debera adjuntarse a la oferta fotocopia de los antecedentes disciplinarios y fiscales del representante
legal. Este requisito también aplica para todos los miembros del Consorcio o la Union Temporal
guienes deberan cumplirlo de manera individual.

DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR.

Tanto las personas naturales como los representantes legales de las personas juridicas deben
acreditar el haber definido su situacién militar mediante copia de certificacion expedida por el distrito
militar respectivo. Personas que hayan sido declaradas como no aptas, exentas o que hayan superado
la edad para la prestacion del servicio militar deberan presentar la certificacion. La persona que no
tenga definida su situacion militar tendra un lapso de 18 meses para solucionar la situacion desde la
fecha de la vinculacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017.

2.6.2. DOCUMENTOS FINANCIEROS:

Informacion financiera

El proponente debera cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro Unico de
proponentes debidamente actualizado y en firme con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
] Activo Corriente
Indice de Liquidez | Pasivo Corriente MAYOR O IGUAL 2: 2,09 HABILITA
] [ Pasivo Total \X 100
Indice de Activo Total MENOR O IGUAL: =<
Endeudamiento o 0,73 HABILITA
Razén de Utilidad Operacional ,
cobertura de Gastos de Intereses MAYOR205I9GUAL = HABILITA
interés '
MAYOR O IGUAL 2:
CAPITAL DE Activo Corriente MENOS Pasivo | 14% DEL VALOR DEL HABILITA
TRABAJO Corriente PRESUPUESTO
OFICIAL

Para el caso que el proponente acredite no tener obligaciones financieras no habra lugar a la
verificacion del indicador Razon de Cobertura de interés y se considera que cumple, salvo que la
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO cumple con el indicador de cobertura de
intereses.
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INDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa, por
cuando indica la disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la empresa
depende de la liquidez que tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus
proveedores, con sus empleados, con la capacidad que tenga para renovar su tecnologia, para
ampliar su capacidad industrial, para adquirir materia prima, etc. Es por eso que la empresa requiere
medir con mas o menos exactitud su verdadera capacidad financiera para respaldar todas sus
necesidades y obligaciones.

Para determinar la razon corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente
[Activo corriente/Pasivo corriente].

Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos
para cubrir o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion: se calculara
el IL de cada uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita a continuacion. En este caso, el
IL del proponente serd la suma de los indicadores obtenidos por cada uno, una vez ponderados de
acuerdo con su porcentaje de participacién. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los procesos de contratacion Colombia Compra Eficiente)

(E: Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁc:‘pacidn'.)

(i) Indicador ==
( 3 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacién F)

En ningln caso el indice de liquidez del consorcio o unién temporal podra estar por debajo de las
exigencias minimas.

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Esta Razén nos muestra el grado de participacion de los terceros o acreedores en el financiamiento
de la empresa o sea de cada peso invertido en activos, cuanto es de terceros y las garantias que ello
representa para los acreedores.

Sera el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incluido el corriente y no
corriente datos Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigente.

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calculara
el NE de cada uno de sus integrantes, aplicando la férmula descrita a continuacion. En este caso, el
NE del proponente serd la suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos, una vez
ponderados de acuerdo con su porcentaje de participacion. (OPCION 1 del Manual para determinar
y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion Colombia Compra Eficiente)

(Et Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,.)

!’ a}’%ﬂﬂr WZ (T} Indicador ==
| ( 3 "_ Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion ,)
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En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compaiiia
con su capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con
que cuenta la empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvencia
de la empresa dependera de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacion de las
inversiones y el plazo de vencimiento de los recursos financieros propios o de terceros.

Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES,
que es simplemente la razon de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte
a la cantidad de cargos por intereses del periodo.

Sera el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses.

NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses el proponente debera allegar el Estado de Resultados
del afo inmediatamente anterior y/o debera ser certificada por el contador o revisor fiscal del
proponente.

NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razon de cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

En caso de que falte algiin indicador o el mismo no haya sido objeto de verificacion por la Camara
de Comercio, el proponente debera aportar certificado del revisor fiscal o del contador, segin el caso,
en el cual conste cada uno de los valores de los indicadores tomados de la contabilidad, con fecha
de corte al 31 de diciembre del aiio 2024.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte
de la informacidn financiera deberan presentarse en los términos sefialados a continuacion, respecto
de cada uno de los integrantes. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacién Colombia Compra Eficiente).

Y Componente 1 del indicador, X porcentaje de partr'c.r'pacidn_.)

(ii) Indicador =
( > .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacién f)

La E.S.E., se reserva la facultad de solicitar informacion adicional con el fin de verificar y/o aclarar
los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera necesario.
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CAPITAL DE TRABAJO

Teniendo como guia los criterios de verificacion contemplados en Colombia Compra eficiente, la
E.S.E., tendra en consideracion que, en caso de presentarse oferentes plurales, el procedimiento para
calcular los indicadores sera el siguiente:

(i) Indicador en valor absoluto — Z Indicador,

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura)

NOTA 1 Para el caso de los Consorcios o Unidon Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio
o Union debera presentar el Certificado de inscripcion en el RUP, con registro de Clasificacion de
Bienes y Servicios y con informacion financiera con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2024 en firme.
La no presentacion de los documentos o el incumplimiento de los requisitos financieros y las
aclaraciones solicitadas dentro de los términos estipulados ocasionardan que la oferta no sea
habilitada.

La evaluacion de los proponentes plurales sea consorcio o unién temporal se aplicara la metodologia
establecida por Colombia Compra Eficiente en el manual para la determinacién y verificacion de
requisitos habilitantes en procesos de contratacién, Seccién VII Proponentes plurales opcién 1.
Ponderacion de los componentes de los indicadores. En todos los casos los indicadores se verificaran
en el RUP expedido por las cdmaras de comercio, entidades certificadoras de esta informacion; la
informacién financiera debe estar actualizada y en firme a 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

2.6.3. DOCUMENTOS TECNICOS:

El proponente debera adjuntar maximo tres (3) certificaciones de contratos o contratos celebrados
por el proponente con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, cuyo objeto sea
la prestacién de servicios o suministro de personal en mision para entidades prestadoras de servicios
de salud y cuya sumatoria sea igual o superior al 100 % del valor establecido en el Presupuesto
Oficial.

Las anteriores certificaciones deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos, para ser tenidas
en cuenta:

Nombre o razdn social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato.

Numero del contrato.

Valor del Contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Debe ser expedida por el representante legal o persona autorizada.
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> Certificacion de cumplimiento y/o constancia de recibo a satisfaccién

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través
de las certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la
Superintendencia, la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que
se promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles.

Para los contratos que se encuentren en ejecucion, los proponentes deberan adjuntar la certificacion
de cumplimiento, con la siguiente informacion: objeto del contrato, valor, plazo, fecha de iniciacién,
cumplimiento y calidad del servicio y/o de los bienes, valor ejecutado a la fecha y mes de la Ultima
facturacion, nombre del contratante y nombre del contratista. El valor ejecutado a la fecha sera el
valor que se tomara para la respectiva evaluacion.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o union temporal, la Entidad
tomara para la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del
contrato, del integrante del consorcio o de la Unién Temporal.

Para lo anterior, el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacion del
consorcio o de la Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes para la ejecucion del contrato respectivo.

El cumplimiento de experiencia exigida se considera un factor habilitante. El incumplimiento del
minimo de experiencia requerido inhabilita la propuesta.

Formulario de PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA (Anexo 3 Especificaciones técnicas y
economicas.) - Especificaciones Técnicas de bienes ofrecidos

Formulario de PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA diligenciado EN SU TOTALIDAD (todos los
cargos requeridos, desagregando los valores del cargo) en la forma prevista en estos Términos de
condiciones,

La propuesta técnica y la Oferta econdmica deberan ser diligenciadas en el formato anexo No 3.

La E.S.E. no asume ninguna responsabilidad y se abstendra de evaluar aquella propuesta en donde
la informacion técnica y la Oferta econdmica haya sido consignada en forma o en formato diferente
al solicitado en el Término de condiciones, (Anexo 3 “Especificaciones técnicas y econémicas.”)

CAPITULO III

3. FORMULARIOS
3.1. INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

El Formulario de Especificaciones técnicas y econdmicas. (Anexo 3) debera ser diligenciado EN SU
TOTALIDAD (todos los items, todas las casillas) e indicara los precios y valor total de la oferta.

ANEXOS
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ANEXO 1. IDENTIFICACION DEL SOBRE

Ciudad y Fecha:

Sefiores:
Empresa Social del Estado Salud del Tundama

Objeto: CONTRATAR EL ENViIO DE TRABAJADORES EN MISION PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, TECNOLOGOS, TECNICOS Y DE APOYO DE LOS PROCESOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL
TUNDAMA.

CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 de 2026.
Proponente:
NIT.
Representante Legal
C.C.

Tel

Direccion:

E-mail.

ANEXO 2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefiores:
Empresa Social del Estado Salud del Tundama

De acuerdo con lo estipulado en el Término de Condiciones de la CONVOCATORIA PUBLICA No. 001
de 2026, cuyo objeto es el CONTRATAR EL ENViO DE TRABAJADORES EN MISION PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNOLOGOS, TECNICOS Y DE APOYO DE
LOS PROCESOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SALUD DEL TUNDAMA., me permito presentar oferta para para participar en el proceso
de seleccién y contratar con la Empresa Social del Estado Salud del Tundama.

Esta oferta es valida por ciento veinte (120) dias calendario contados a partir de la fecha de
vencimiento del término para presentar propuestas, comprometiéndose por lo tanto el suscrito a
aceptar un contrato que esté en concordancia con esta propuesta, la cual esta garantizada con la
poliza de seriedad que se adjunta. El suscrito manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en las
leyes para contratar con la Empresa Social del Estado Salud del Tundama. Asi mismo, declaro que
he estudiado los Términos de condiciones y especificaciones y demas adiciones o adendas entregadas
y que acepto todo lo que ellos contienen en relacion con el objeto del presente proceso de seleccion.

VALOR TOTAL PROPUESTA:
PLAZO DEL CONTRATO: OCHO (08) meses contados a partir del primero (01) de ABRIL al treinta
(30) de NOVIEMBRE de 2026.
PROPONENTE:
REPRESENTANTE LEGAL:
CEDULA DE CIUDADANIA
NIT:
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TELEFONO:

DIRECCION:

E-MAIL:

CIUDAD:

FECHA:

Nombre completo y Firma Comercial

ANEXO 3. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ECONOMICAS.
Ver formulario en Excel

ANEXO 4 — VALOR AGREGADO PARA CAPACITACION

(1) No. (2) Tema (3) Método (4) Alcance (5) Presupuesto

1
2
3
Total

ANEXO 5- VALOR AGREGADO PARA APOYO LOGISTICO.

(1) No. (2) Tema (3) Método (4) Alcance (5) Presupuesto
1
2
3
Total
ANEXO 6
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA
JURIDICA)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes que sean
personas juridicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por
ciento (10 %) y acrediten la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
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Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este
ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [Incluir los
nimeros de identificacion], en nuestra condicién de representante legal [y revisor fiscal, en caso de
estar obligado segun los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir la razon social de la persona
juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acreditamos la condicion
de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015.

[El Proponente escogera una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condicion de
emprendimiento y empresa de mujer:]

[Opcidn 1. Incorporar si la participacion accionaria de la persona juridica en su mayoria son mujeres
y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el Ultimo afio.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y
los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion.

En el siguiente cuadro sefialamos la identificacién de las mujeres en la persona juridica y la
distribucion de los derechos en la sociedad durante el tltimo ano:

Nombre completo y nimero de Nuamero de acciones, partes de interés o
identificacion de la (s) mujeres (s) que cuotas de participacion de la persona
tienen o tuvieron participacion durante el juridica, o el alcance o condicion de su

ultimo afio en la persona juridica participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica ha
pertenecido a mujeres, y dicha participacion mayoritaria se ha mantenido a partir de: [Indicar la
fecha (dia/mes/afio) desde que se cumple con dicha condicion].

[Opcidn 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante

al menos el ultimo afo.]
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En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que
existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas que conforman los cargos del
nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion:

Denominacion del cargo

directivo dentro de Ia
empresa

cargo directivo, a modo de
ejemplo: Gerente general,

[Indique la denominacion del

Nombre completo Yy
namero de identificacion
de la (s) persona (s) que
ocuparon / ejercen el cargo
durante el ultimo afio en la
persona juridica

[Indique el nombre completo y

el nimero de identificacién de
las personas que ocuparon /

Tiempo de vinculacion de la
(s) persona(s) que ejercio /
ejerce el cargo del nivel
directivo

[Indique el tiempo de
vinculacién de la persona que
ejercio/ejerce el cargo en el

ejercen el cargo en el Ultimo | nivel directivo]

ano]

director ejecutivo]

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta
por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por
mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el UGltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa implican mando o los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad,
(i1) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones y (iii) el certificado de aportes
al Sistema de Seguridad Social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.
(iv) organigrama de la empresa.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogera alguna de las dos (2) opciones descritas, para
acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015]
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En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__ [Nombre y
firma del representante legal de la persona juridica] [Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo].

(CUANDO APLIQUE)

ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA
NATURAL)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes personas
naturales del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10
%) y acredite la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el nimero de identificacion], en mi
condicion de mujer, en adelante el Proponente, certifico la condicion de ser emprendimiento y
empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual
manifiesto bajo la gravedad del juramento que he ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio [Indicar el nombre del establecimiento de comercio], [identificado con
NIT ], durante al menos el Ultimo ano anterior contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, segun corresponda], asi como la copia del registro mercantil. En
constancia, se firma en , a los dias del mes de __ del 20__. [Nombre y
firma de la persona natural].

En constancia, se firma en , a los dias del mes de del 20__.
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[Nombre y firma de la persona natural]
(CUANDO APLIQUE)

ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (ASOCIACIONES Y
COOPERATIVAS)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas o los
integrantes asociaciones o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea
al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condicion de emprendimientos y empresas de
mujeres.]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Estimados senores:

[Incluir el nombre del representante legal de la asociacion o cooperativa] identificado con [Incluir el
nimero de identificacion], en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social de la
asociacion o cooperativa] identificado con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, certifico
la condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participacion de estas en la [indicar
si es en la asociacion o cooperativa] ha permanecido durante al menos el Ultimo afio anterior contado
a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20

[Nombre y firma del representante legal de la asociacion o cooperativa]
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