ESTATUTOS - ESE “SALUD DEL TUNDAMA® (Acverdo 1 002 det 22 de Marzo del 2.000).

CAPITULOXIV. VIGILANCIAY CONTROL.
CAPITULOXV.  DISPOSICIONES FINALES. .
CAPITULOXVL  APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACIONES.

CAPITULO X

NATURALEZA JURIDICA , DENOMINACION, ORJETO, PRINCIPIOS BASICOS
Y OBJETIVOS.

ARTICULO 20. NATURALEZA JURIDICA.- De conformidad con lo dispuesto por el
Acuerdo No 025 proferido en el Concejo Municipal de Duitama, €l dia 11 de OCTUBRE de
1999, la Empresa Social del Estado E.S.E. “SALUD DEL TUNDAMA™ del Municipio de
Duitamna, es una entidad con categoria especial de entidad péiblica descentralizada del orden
Miunicipal, dofada de personeria juridica, patrimonio propio v autonormia administrativa,
sometida al régimen juridico previsto en ¢l capitulo III, Articulos 194, 195y 197 de la Ley
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, por el derecho privado en lo que se refiere a
contratacién, y por los presentes Estatutos. En 1azon de su autonomia, la entidad se
organizara, gobernard v establecerd sus normas y reglamentos de conformidad con los
principios constitucionales v legales que le permitan desarrollar los fines para los enales fue
comstituida. (Dec, 1876/94 Art. 1)

PARAGRAFO. La entidad estara adscrita a Ja Direccién del Sistema de Seguridad Social
en Salud del Municipio de Duitama, quien ejercera sobre ella el control de tufela de
conformidad con Ia ley. (Dec. 1876/94 Art. 20 Paragrafo) '

ARTICULO 30. DENOMINACION. El nombre de Ia entidad sers: EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO - E.S.E. “SALUD DEL TUNDAMA”. En lo sucesivo y para los efectos
del presente acuerdo, se altdir & ella como Ia Empresa.

ARTICULO 40, OBJETO-. El objeto de Ia Empresa sera la prestacién de servicios de
salud, entendidos como un sexvicio publico y como parte integrante del Sistema de
Seguridad Social en Salud. En consecuencia, en desarrollo de este objeto, adelantard
acciones de: Fomento y Promocién de 1a Salud, Prevencion, Tratamiento y Rehabilitacion
de la Enfermedad, Vigilancia en Sahud Pablica y Control de Factores de Riesgo Ambiental.

ARTICULO So. PRINCIPIOS BASICOS.- Para cumplir con su objeto, la Empresa
asumird como principios bédsicos la Calidad, la Eficiencis, Ia Equidad y ¢! Compromiso
Social. La Calidad; welacionada con la afencién efectiva, oportume, personalizada,
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humanizada v continua, de acuerdo con patrones fijos aceptados sobre procedimientos
clentifico-téenicos y administrativos, mediante ta utilizacion de tecnologias apropiadas, de
acuerdo con las especificaciones de cada servicio y las normas vigentes sobre la materia.

La Eficiencia; definida como la mejor utilizacién de los recursos humanos, tecnoldgicos,
materiales, y financietos con el fin de mejorar las condiciones de salud de la poblacién
usuaria. La Equidad; entendida como la atencién a los usuarios en la medida en que lo
determinen sus necesidades particulares de salud, las disposiciones que rigen la seguridad
social en salud y los recursos institucionales, sin que medien ofros critenos que
condicionen Ia atencién o discriminen la poblacién y el Compromiso Soclal, entendido
como la firme disposicion de la Empresa de contribuir at desarrolio integral de la poblacién,
pomiendo todo 1o que esté a su alcance para responder a las necesidades sociales afines con
su razon de ser.

ARTICULO 60. OBJETIVOS.- Son objetivos esta Empresa los siguientes:

a. Contribuir al desarrollo social de la regién, mejorando la calidad de vida, y reduciendo
1a morbilidad, la mortalidad, la moapacidad, el dolor y Ia angustia evitables en la
poblacién usuaria, en la medida en que esto esté a su alcance.

b. Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las nommas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal propdsito.

¢. Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa, de acuerdo
con su desarrollo v recursos disponibles, pueda offecer.

&, Garanfizar, mediante un manejo gerencial adecuado, 1a rentabilidad social y financiera
de la Empresa. _

e, Ofrecer a las Entidades Promotoras de Sahid y demés Personas Naturales o Juridicas
gue lo demanden, servicios v programas de salud a tarifas competitivas en el mercado.

f. Satisfacer los requerimientos del entomo, adecuando continuaments sus servicios y
fancionariento.

¢ Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por
la ley v los reglamentos.

h. Prestar servicios de salud gque safisfagan de manera Optima las necesidades y
expectativas de la poblacidn en relacion con la Promocidn, ¢l Fomento y la
Conservacidn de la Salud, la Prevencion, Tratamuentc v Rehabilitacidn de la
Enfermedad, la Vigilancia en Salud Piblica v el Conirol de log Factores de Riesgo
Arnbiental
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i Propender por Ia satisfaccién de las necesidades esenciales y secundanias de salud de
los usugrios a través de acciones organizativas, téenico-cientificas y téenico-
administrativas.

j. Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante Ja aplicacion de
principios v técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia y erecimiento, a
calidad de sus recursos, la capacidad de competir en ¢l mercado y su rentabilidad social
y financiera.

k. Contribuir a la formacion del Recurso Humano del Sector Salud.

L Impulsary desarrollar proyectos de investigacién para mejorar la calidad en el servicio
y la gestion.

m. Promover la coordinacion interitistimcional e intersectorial que permita un trabajo
conjunto con fines de impacto social, fundamentados en ¢l mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién. :

CAPITULO I

DOMICILIO, ORIGEN, PATRIMONIO.

ARTICULO 7o. JURISDICCION.- La Jurisdiccion de la Empresa es el terntorio
Mauanicipal de DUITAMA.

PARAGRAFO. La Empresa podra ofecer y contratar servicios con“\:%nﬁdades que se
ericuentrert fuera del 4mbito de su jurisdiccion. \

ARTICULO So. DOMICILIO.- La Empresa tiene su domicilio en el Municipio de
Duitama, Departamento de Boyaca, en la Calle 3 N° § — 50 (Bamio Boyacd), v podra
adscribir unidades operativas de mayor o menor compigiidad en la medida que su
desarrolio 1o exija y la ley lo permita.

ARTICULO 90. ORIGEN.- La Empresa fué creada mediante Acuerdo No 025 proferido
por el Concejo Municipal de Duitama, ¢l dia 11 de OCTUBRE de 1999

ARTICULO 10o. PATRIMONIO Y RENTAS.- El patrimonio de la Empresa esth
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