SALUD & TANDANA

ANEXO TABLAS INFORME II 2021 07 30
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN ANTICORRUPCION DE LA
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA.

VIGENCIA 2021
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1.2 Componente 2 - Racionalizacién de Tramites
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5.3 Componente 3 - Rendiciéon de Cuentas
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5.4 Componente 4 - Atencion al Ciudadano

icorrupcién y de Atencién al Ciudadano
ESE Mejor:
VIGENCIA 2021
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5.5 Componente 5 - Transparencia 'y Acceso a la Informacién
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5.6 MATRIZ DE CUMPLIMIENTO 2021

E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA
SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
JULIO 30 DE 2021
Componente 1:|Gesgtion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion 60,00%
Componente 2:|Racionalizacion de tramites - Antitramite 60,00%

Componente 3:|Rendicion de Cuentas 80,00%

Componente 4:|Servicio Al Ciudadano 43,00%
Componente 5:|Transparencia y Acceso a la Informacion 48,00%
PROMEDIO TOTAL DE CUMPLIMIENTO 58,20%

GLORIA AGUDELO T.
Lider Planeacion Organizacional
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