E.S.E. Salud

> del Tundama
MUNICIPIO DE DUITAMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA

Resolucion N° 1310 del 30 de Diciembre 2022

“Por la cual se liquida y desagrega el Presupuesto de Renta e Ingresos y de
Gastos de Funcionamiento gastos de operacién comercial e Inversion, de la
Empresa Social Del Estado Salud Del Tundama para la vigencia comprendida
entre 01 de Enero al 31 de diciembre del 2023.”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SALUD DEL TUNDAMA

En uso de sus facultades legales, estatutarias, Estatutarias v,

CONSIDERANDO

Que mediante reunién de Junta Directiva de fecha 14 de diciembre de 2022 segln
acta N° 259, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Salud del
Tundama, emitié visto bueno al proyecto de presupuesto de renta e ingresos y de
gastos de Funcionamiento, gastos de Operacién Comercial e Inversion, de la
Empresa Social Del Estado Salud Del Tundama para la vigencia fiscal 2023.

Que mediante Acta 2022-012 y Acuerdo No. 013 del 19 de diciembre de 2022, el
Consejo Municipal de Politica Fiscal (COMFIS) de Duitama, aprobo el
Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos Funcionamiento, Gastos de
Operacién Comercial e Inversiones, de la Empresa Social del Estado Salud del
Tundama para la vigencia fiscal 2023, en la suma de NUEVE MIL CINCUENTA Y
DOS MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS ($9.052.053.485.00) M/CTE.

Que el articulo 15 del Acuerdo Municipal No. 053 de 9 de diciembre de 2009,
mediante el cual el Honorable Concejo Municipal de Duitama, expide el estatuto
organico del presupuesto del Municipio de Duitama y sus entidades
descentralizadas, establece que el Representante legal de cada Empresa,
mediante Resolucion, liquidara el Presupuesto Anual a nivel de rubro
presupuestal, conforme a las cuantias aprobadas por el COMFIS. Asi mismo,
informara a la Junta o Consejo Directiva sobre la desagregacion correspondiente.

Que en merito de lo antes expuesto:

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Liquidar el presupuesto de Rentas e Ingresos de la
Empresa Social del Estado Salud del Tundama, para la Vigencia Fiscal

correspondiente entre el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023, en la suma de
NUEVE MIL CINCUENTA Y DOS MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL
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CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($9.052.053.485.00) M/CTE., |

| con el siguiente detalle:
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[ Cddigo CCPET Nombre Presupuestal Presupuesto

¥ INGRESOS $  9,052,053,485
I 11 INGRESOS CORRIENTES $  9,002,037,193
1.1.02 Ingresos no tributarios $ 9.002,037,193
1.1.02.05 Venta de Bienes v Servicios $ 9,002,037,193
1.1.02.05.001 Venta de establecimientos de mercado $ 9,002,037,193

11.1.02.05.001,08

Servicios para la comunidad, sociales y
personales

$ 9,002,037,193

1.1.02.05.001.09.01 | REGIMEN CONTRIBUTIVO $ 87,976,962
1.1.02.05.001.09.01.01 | Capitado $ 86,976,962
111.1.02.05,001.09.01.02 | Evento $ 1,000,000
1.1.02.05.001.09.02 | REGIMEN SUBSIDIADO $ 8,794,060,231
|| 1.1.02.05.001.09.02.01 Capitado $ 8793060231

1.1.02.05.001.09.02.02 | Evento $ 1,000,000

1.1.02.05,001.02.06 Otros Convenios 3 120,000,000

1.2 RECURSOS DE CAPITAL $ 50,016,292
111.2.05 Rendimientos Financieros $ 50,016,202
1.2.05.02 Depbsitos $ 50,016,292

| ARTICULO SEGUNDO. - Liquidar el presupuesto de Gastos Funcionamiento e
i inversiones de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, para la Vigencia
| Fiscal correspondiente entre el 01 de Enerc al 31 de Diciembre de 2023, en la
| suma de NUEVE MIL CINCUENTA Y DOS MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL
| CUATROCIENTOS CCHENTA Y CINCO PESOS ($9.052.053.485.00) M/CTE.
| con el siguiente detalle.

1 2.1.1.01.01.001

coDiGo
cépiGo copet | SECTO | PROGRA | SUBPRO | oonny | NOMBRE PRESUPUESTAL | PRESUPUESTO |i
R MA GRAMA | "0
2 GASTOS 5,052,053,485
2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4.184,996.872
214 Gastos de personal 950,688,799 ||
2.1.1.01 Planta de personal permanente 741,807,756
2.1.1.01.0% Factores constitutives de salaric 474,399,461

Factores sajariales comunes

386,18C,526 |

112.1.1.01.01.001.01

Sueldos de Personal de Nomina

343,124,268 |

3
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Prima o Subsidio de Alimentacién

977,748 ]

2.1.1.01.01.001.05

Auxilio de Transporte

1,572,480

2.1.1.01.01.001.06

Prima de Servicios

28,706,195 |

2.1.1.01.21.001.07

Benificactén por Servicios
Prestados

10,799 83

2.1.1.01.01.001.08

Prestaciones sociales

55,218,935 ||

01

2.1.1.01.01.001.08.

Prima de Navidad

02

2.1.1.01.01.001.08.

Prima de Vacaciones

2.1.1.81.01.001.10

Vidticos de tos funcionarios en
COmSIOn

2.1.1,01.02

Contribuciones inherentes a la
némina

2.1.1.01.02.001

Aportes a la seguridad social en
pensiones

57.230,316 |

2.1.1.01.02.002

Empresas Promotoras de Salud

40,538,113

2.1.1.01.02.003

Aportes de cesantias

42.410.61

2.1.1.01.02.004

Aportes a cajas de compensacion
familiar

18,901,176 §

2.1.1.01.02.005

Administradoras Riesgos
Profesionales

2.1.1.01.02.005

Aportes al ICBF

2.1.1.01.02.007

Aportes al SENA

2.1,1.01.03

Remuneraciones no
constitutivas de factor salarial

2.1.1.01.03.001

Prestaciones sociales

2.1.1.01.03.001.0%

Vacaciones

2.1.1.01.03.001.02

indemnizacién por vacaciones

2.1.1.01.03.001.03

Bonificacién especial de recreacian

2.1.1.01.03.020

Estimulos a los empleados del
Estade

2.1.1.02

Personal supemumerario y
planta temperal

2.1.1.02.01

Factores constitutivos de salario

146,323,809 §

2.1.1.02.01.001

Factores salariales comunes

2.1.1.02.01.001.M1

Sueldo basico

129,665,434 &

116,289,16:

2.1.1.02.01.001.06

Prima de servicio

9.974.270 |

2.1.1.02.01.001.07

Benificacién por servicios prestados

2.1.1.02.01.001.08

Prestaciones sociales

2.1.1.02.01.001.08.

Prima de navidad

il 11,255,686
2.1.1.02.01.001.08. . i

02 Prima de vacaciohes 5.402.72
2.1.1.02.02 Contribuciones mherentes ala

némina

93,887,025 ¢

2.1.1.02.02.001

Aportes a la seguridad social en
pensiones

14,362,894

2.1.1.02.02.002

Aportes a la seguridad social en
salud

10,173,744 |
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2.1.1.02.02.003

entre 01 de Enero al 31 de diciembre del 2023

Aportes de cesantias

13.656,897

2.1.1.02.02.004

Aportes a cajas de compensacidn
familiar

5,718,692

2.1.1,02.02.005

Aportes generales al sistema de
riesgos laborales

2915688

2.1.1.02.02.006

Aportes al ICBF

4,289 760

2.1.1.02.02.007

Aportes al SENA

2,888,300

2110203

Remuneraciones no
constitutivas de factor salarial

8,570,108

2.1.1.02.03.001

Prestaciones socizles

8,570,109

2.1.1.02.03.001.01

Vacaciones

7.924.003

2.1.1.02.03.001.03

Bonificacién especial de recreacién

646,108

ADQUISICION DE BIENES Y

21.2 SERVICIOS 2.906.764,073
Adquisicion de activos no

2.1.2.81 financieros 227.855008

2.1.2.01.01 Activos fijos 227,855,000

2.1.2.01.01.003 Magquinaria v equipo 42,225,000
Maquinaria de oficina,

2.1.2.01.01.003.03 contabilidad e informética 32,025,008
Maquinas para oficina y

2.1.2.01.01.003.03. contabilidad, y sus partes vy

1 accesorios 32,025.000
Aparatos médicos, instrumentos

2.1.2.01.01.003.0¢6 opticos v de precisidn, refojes 10,200,000

2.1.2.01.01.003.06. Aparatos médicos y quirirgicos v

01 aparatos ortésicos y protésicos 10.200.000

2.1.2.01.01.005 Otros activos filjos 185,630,000

2.1.2.01.61.005.02

Productos de fa propiedad
intelectual

185,630,000

2.1.2.01.01.005.02.
a2

Programas de informatica v
bases de datos

185,630,000 ;

2.1.2.01.01.005.02.
93.01

Programas de informéatica

2.1.2.01.01.005.02.
03.01.01

Paguetes de software

185,630,000 |

185,630,000 |

2.14.202

Adquisiciones diferentes de
activos

2,678,902,073 |

2.5.2.62.01

Materiales y suministros

388,765,404 |

2.1.2.02.01.001

Servicios Agua y Energia

89,340,404

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestiry
productos de cuero (dotacién)

2.1.2.02.01.003

Qtros bienes transportables
{excepto productos metalicos,
magquinaria v equipo)

2.1.2.02.01.003.01

Materiales vy suministre
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Combustible

32,800,000

2120202

Adguisicién de servicios

2,310.143,669

2.1.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas v
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucion de
efectricidad, gas vy agua

12,000,000 |}

2.1.2.02.02.0056.01

Comuricaciones y Transporte

7,000,000

2.1.2.02.02.006.02

servicios de suministro de comidas
v bebidas

5,000,080

2.1.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios
y servicios de feasing

95,000,000

2.1.2.02.02.007.001

Seguros

94,500,000

2.1.2.02.02.007.002

Comisiones, Intereses v demas
Gastos Bancarios y Fiduciarios

300,600

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

2,129,443,669

2.1.2.02.02.008.01

Honorarios Profesionales

172,143,279

2.1.2.02,02.008.02

Remuneracién por Servicios
Técnicos v Profesionaies

911,154,600

2.1.2.02.02.008.03

Concurso comisién

8,549,000

2.1.2.02.02.008.04

Publicidad

5.000,000

2.1.2.02.02.008.05

Impresos y Publicaciones

48,200,000

2.1.2.02.02.008.06

Mantenimiento

519.452.992

2.1.2,.02.02.008.07

Servicios de proteccién (guardas de

seguridad)

166,920,000

2.1.2.02.02.008.08

Servicio de limpieza (aseo)

197,265,600

2.1.2.02.02.008.09

Servicios Telefonfa fifa, celutar e
internet

25,353,018

2.1.2.02.02.008.10

Sistematizacién

72.405.180

2.1.2.02.02.008.14

Gastos legales Judiciales

3,000,600

2.1.2.02.02.009

Servicios para la comunidad,
sociales v personaies

73,700,008

2.1.2.02.02.009.01

servicios de recoleccidn de
residucs hospitatarios

19.500.000

2.1.2.02.02.009.02

Capacitacién

6,000,000

2.1.2.02.02.009.03

Otras Adguisiciones de servigios

48,200,000

Transferencias corrientes

324,544,000

Sentencias y conciliaciones

324,544,000

2.1.3.13.01

Fallos nacionzies

324,544,000 |
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2.1.3.13.01.001

Sentencias

324,544,000

Gastos por tributos, multas,
sanciones e intereses de mora

3,000,000

Contribuciones

3,000,000

2.1.83.04.07

Contribucién de vigilancia -
Superintendencia Nacional de
Salud

3,000,000

23

INVERSION

78,000,000

Adauisicidon de bienes vy servicios

78,000,000

2.3.2.01

Adguisicién de actives no
financieros

78.000,0600

2.3.2.01.01

Activos fijos

78,000,800

2.3.2,01,01.003.04

Maguinaria v aparatos eléctricos

£8,000,000

2.3.2.01.01.003.04.

04

1806
Asegura
miento y
prestacid
n integral
de
servicios
de salud

0300
Intersubs
ectorial
Salud

1806032
Unidade
s
moviles
parala
atencidén
médica
adquirid
asy
dotadas

Acumuladores, pilas y baterlas
primarias y sus paries y piezas

68,006,000

2.3.2.01.01.003.07

Equipo de transporte

10,000,000

2.3.2.01.01.003.07.

01

Vehiculos automotores, remolgques
y semirremelques; y sus partes,
piezas y accesorios

10,000,000

2.3.2.01.01.003.07.

£01.01

1306
Asequra
miento y
prestacio
R integral
de
servicios
de salud

0300
Intersubs
ectorial
Salud

1906033
Unidade
s
méviles
para la
atencién
médica
adguirid
asy
dotadas

Vehlculos automotores v sus
partes, piezas y 2ccesornos

16,000,860

24

GASTO DE OPERACIGN
COMERGCIAL

4,789,056,613 |

241

Gastos de personal

2.4.1.01

Planta de personal permanente

2.4.1.01.01

Factores constitutivos de salario

403,080,204 ;

2.4.1.01.01.001

Factores salariales comunes

367,191,073 |

2.4.1.01.61.001.61

Sueldg basico

300,569.724 |

2.4.1.01.01.001.04

Subsidio de alimentacion

2.4.1.01.01.001.05

Auxilio de fransporte

2.4.1.01.01.001.06

Prima de servicio

R7.476.238 J}
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2.4.1.01.01.001.07

Bonificacién por servicios prestados

10,993,515

2.4.1.01.01.001.08

Prestaciones sociales

45,889 131

2.4.1.01.01.001.08.

01

Prima de navidad

31,006,167

2.4.1.01.01.001.08.

02 Prima de vacaciones 14,882,864
Contribuciones inherentes a ia
2.4.1.01.02 némina 172,781,597

2.4.1.01.02.¢01

Aportes a la seguridad social en
pensiones

52,135,584

2.4.1.01.02.002

Aportes a la seguridad social en
salud

36,928,376

2.4.1.01.02.003

Aportes de cesantlas

37,620,821

2.4.1.01.02.004

Aportes a cajas de compensacién
familiar

15,783,264

2.4.1.01.02.005

Aportes generales al sistema de
siesges laborales

10.583,484

2.4.1.01.02.006

Aportes al ICBF

11.837 448

2.4.1.01.02.007

Aportes al SENA

7.891,620

2.4.1.01.03

Remuneraciones ne
constitutivas de factor salarial

22 507 648

2.4.1.01.03.001

Prestaciones sociales

22,507 846

2.4.1.01.03.001.01

Vacaciones

20,836,147

2.4.1.01.03.001.03

Bonificactén especial de recreacion

1,671,489

2.41.02

Personal supermumeraric y
planta temporal

264,068,660

2.4.1.02.01

Factores constitutivos de salatio

184,979,556

2.4.1.02.01.001

Factores salariales comunes

183,920,373

2.4.1.02.01.001.01

Sueldo basico

147,022,944

2.4.1.02.01.001.08

Prima de servicio

12,609,260

2.4.1.02.01.081.07

Bonificacién por servicios prestados

4,288 169

2.4.1.02.01.001.08

Prestaciones sociales

21,069,213 |

24.1.02.01.001.08.

01

Prima de navidad

14,229 198

2.4.1.02.01.001.08.

02

Prima de vacaciones

5,830,015

2.4,1.02.02

Contribuciones irherentes a la
némmna

68,254,924

2.4.1.02.02.001

Aportes a la seguridad social en
pensiones

18,157,344

24.1.02.02.002

Aportes a la seguridad social en
salud

12,861,432

2.4.1.02.02.003

Aporites de cesantlas

17.264.764

2.4,1.02.02.004

Aportes a ¢cajas de compensacién
familiar

7,230,720

2.4.1.02.02.005

Aportes generales al sistema de
riesgos laborales

3,685.932

2.4.1.02,02.006

Aportes al {ICBF

5423028

2.4.1.02.02.007

Aportes al SENA

3,831,704

24.1.02.03

Remuneraciones no
constitutivas de factor salarial

l

10,834,150
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i ial
2.4.1.02.03.001 Prestaciones sociales 10,824,150

2.4.1.02.03.001.01 Vacaciones 10,017,357

Bonificacién especial de recreacion

2.4.1.0203001.03 816.793

Gastos de comercializacion v
24.5 producceién 3,926.518,506

2.4.5.01 Materiales y suministros 1,576,032,064

Otros bienes transportables
{excepto productos metilicos,

2.4.5.01.03 maguinaria v equipo) 1.576,032.064
2.4.5.01.93.01 Compra de medicamentos 704,200,000
2.4.5.01.03.02 Material médico-quirtrgico 273,832.084
12.4501.03.03 Insumos_Laboratorio 413,000.000
2.4.501.03.04 insumos odontolégicos 185,000,000
2.4.5.02 Adguisicién de servicies 2,350,585,442
1
Servicios para la comunidad,
2.4.502.0% sociales y personales 2,350,586 442

compras de seivicios para la venta
{Contratacion de servicios

2.4.5.02.09.1 asistenciales) 2,252,537 262
Otras Compras de Servicios para la

2.4.5.02.08.02 Venta 3,000,000

2.4.5.02.09.03 Covid 19 95.049.180

ARTICULO TERCERO: De las Disposiciones Generales: Addptese las definiciones de
| cada uno de los conceptos presupuéstales de ingresos vy de gastos, asi:

I 1. INGRESOS

1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL: i;
| Representa ef saldo de Caja y bancos, proyectado a 31 de diciembre de la vigencia en
I curso, excluyendo los dineros recaudados a favor de terceros.

1.1 INGRESOS CORRIENTES: Son aqguellos recursos que percibe la E.S.E. Salud del

| 1.1.02 NO TRIBUTARIQS: Son los ingresos que percibe la E.8.E. Salud del Tundama,
| provenientes de la prestacién de servicios de salud, de la venta de bienes producidos |
| directamente por la empresa y por la comercializacién de productos por parte de la ESE a
il la poblacién cubierta y no cubierta por los diferentes pagadores del Sistema General de |
| Seguridad Social en Salud.

| 1.1.02.05 Venta de bienes y servicios: Corresponde a los ingresos por concepto de la
| venta de bienes y la prestacion de servicios que realiza la Entidad en desarrolio de sus |
I funciones y competencias legales, independientemente de gue las mismas estén o no
| relacionadas con actividades de produccion, o si se venden o no a precios |

Tundama, en forma ordinaria y permanenie en el desarrolic normal de sus
actividades.




e e T A e et e e et AP e e ety e mreererm e ot

Pagina 9 de 22
Resolucion No. 1310 del 30 de Diciembre 2022

“Por la cual se liquida y desagrega el Presupuesto de Renta e Ingresos y de
Gastos de Funcionamiento gastos de operacion comercial e Inversién, de la
Empresa Social Del Estado Saiud Del Tundama para la vigencia comprendida
entre 01 de Enero al 31 de diciembre del 2023.”

economicamente significativos. Las ventas de bienes y servicios se registran sin deducir
[| los costos de su recaudo (Decreto 111 de 1996, art. 35).

| 1.1.02.05.001 Venta de establecimientos de mercado: Corresponde a los ingresos por |
| concepto de la venta de los bienes producidos o comercializados, y de los servicios ||
| prestados por la entidad de forma regular, en desarrollo de las funciones definidas por la
| Constitucion o la ley. :

1.1.02.05.001.09.01 Régimen Contributivo: Incluye los ingresos provenientes de
| prestacién de sertvicios a afiliados al régimen contributivo.

| 1.1.02.05.001.09.01.01 Capitado: Incluye los ingresos provenientes de prestacién de
2 servicios a afiliades al régimen contributive contratados baio la modalidad de capitacién
| con las empresas de salud del régimen subsidiade, El términc Capitado se relaciona con
| ei sistema de pago mediante el cual la ESE recibe un pago fijo por persona registrada, en
| un grupo de afiliados, independientemente del nimero de personas atendidas o servicios |
| otorgados. |

1 1.1.02.05.001.09.01.02 Evento: Rubro en el que se registran los ingresos provenientes de ||
| prestacién de servicios a afiliados al régimen contributivo bajo todas las demas |
| modalidades de pago contratadas con las Empresas Promotoras de Saiud (EPS) del
| régimen subsidiado. ‘*

1.1.02.05.001.08.02 Régimen Subsidiado: Incluye los ingresos provenientes de
| prestacidn de servicios a afiliados al régimen subsidiado.

¢ 1.1.02.05.001.09.02.01 Capitado: Incluye los ingresos provenientes de prestacion de ||
| servicios a afiliados al régimen subsidiado contratados bajo la modalidad de capitacién |
| con las empresas de salud del régimen subsidiado, E! término capitado se relaciona con ||
| el sistema de pago mediante el cual ta ESE recibe un pago fijo por persona registrada, en |
§ un grupo de afiliados, independientemente del nimero de personas atendidas o servicios
| otorgados.

Il 1.1.02.05.001.09.02.02 Evento: Rubro en el que se registran los ingresos provenientes de
| prestacion de servicios a afiliados al régimen subsidiado bajo todas las demas |
| modalidades de pago contratadas con las Empresas Promotoras de Salud (EPS) dei

| régimen subsidiado.

| 1.1.02.05.001.09.03 Copagos y cuotas de recuperacion: Ingresos provenientes
| directamente de las personas sin capacidad de pago, de acuerdo con los porcentajes
|| establecidos por los contratos firmados con la Gobernacién por la atencion de poblacién
| participante vinculada.

| 1.1.02.05.001.09.04 Otros servicios de salud (particuiares): En esta clasificacién se
| incluyen los ingresos provenientes de personas no afiiadas a ninguno de los regimenes
| de la seguridad social, ni planes adicionales o especiales y que tienen capacidad de pago
| de acuerdo a lo definido poria Ley.

1.1.02.05.001.09.05 Plan de intervenciones colectivas {PIC): Se incluye en esta
| clasificacion fodos los ingresos provenientes de la ejecucion de las acciones del Plan de
| Intervenciones Colectivas, contratados con la Alcaldia de Duitama y la Gobernacion de
| Boyaca.

1.1.02.05.001.09.08 Otros Convenics: Se inciuyen en esta clasificaciéon los demas
| ingresos provenientes de convenios las entidades territoriales, destinados a la prestacion
| de los servicios de Salud.
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| 1.2 RECURSOS DE CAPITAL: Son los recursos originados en operaciones de crédito, |
recursos del balance, rendimientos por operaciones financieras; venta de activos |
| (muebles e inmuebles) y donaciones. Es decir, son los recursos originados en
operaciones contables y presupuestales.

1.2.05 Rendimientos Financieros: Son los ingresos que se reciben en retorno por poner
| ciertos activos financieros a disposicién de terceros, sin trasladar el derecho o dominio,
| total o parcial del activo.

1.2.05.02 Depésitos: Corresponde a los ingresos por concepto de rendimientos
|| financieros derivados de los depdsitos que tienen la E.S.E. Salud del Tundama en las
entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera.

1.2.09 Recuperacién de cartera — préstamos: Ingresos provenientes de coniratos y
|| convenios suscritos en vigencias anteriores y que no han sido recaudados por la ESE.

1.2.08.01 De entidades del nivel territorial: Ingresos por conceptc de Contratos o
| convenios suscritos por ta ESE en vigencias anteriores con ias entidades pUblicas dei
nivel territorial vy que ne han sido recaudados.

1.2.08.04 De otras empresas: Ingresos por concepto de Contratos o convenios suscritos
por la ESE en vigencias anteriores con las EPS y que no han sido recaudados. i

2. GASTOS

Los gastos comprenden todas las apropiaciones correspondientes a pagos u obligaciones
| de hacer pagos que tiene ia E.S.E. Salud del Tundama. los gastos en la Entidad se |
. clasifican en dos (2) tipos: gastos de funcionamiento y gastos de inversion.

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: comprende los gastos que tienen por objeto
* atender las necesidades de la £.8.E. para cumplir con las funciones asignadas en la |
Constitucién Politica y en la Ley.

211 Gastos de personal: Son los gastos asociados con el personal vinculado
laboralmente con la Entidad. Para el caso de la E.S.E., el personal vinculado laboralmente
| hace referencia a los servidores plblicos —en estricto sentido- que prestan servicios
personales remunerados en los organismos y entidades de la administracion publica a ||
través de una relacién legalireglamentaria o de una relacién contractual laboral (Ley 909
| de 2004, art.1). Segin el articulo 123 de la Constitucion Politica, son servidores publicos:
|| los miembros de las corporaciones publicas, los empleades puablicos y los trabajadores |
|| oficiales del Estado v de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios
| (Constitucion Politica, art. 123).

|| Para efectos de la funcidn piblica, los empleados publicos son todos los funcionarios de
| carrera administrativa y de libre nombramiento y remocidn que prestan sus servicios en
| los Establecimientos Publicos (Decreto 3135 de 1968, art. 5); cuya vinculacién con la
administracién se realiza a través de una relacion legal o reglamentaria que incluye un
acto administrative de nombramientc del funcionaric y su posterior posesion (Corte
|| Constitucional, Sentencia C-1063 del 2000).
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’ Los factores constitutivos y no constitutivos de salario, reconocidos y pagados por la
| ESEE., deben estar soportados legalmente; de acuerdo con la reglamentacion del |
| gobiemo nacional.

| 2.1.1.01 Planta de personal permanente:
' Comprende la remuneracién por los servicios laborales prestados por servidores publicos
vinculados a ia planta de personal aprobada para la E.S.E. La planta de personal es el
conjunto de empleos requeridos para el cumplimiento de los objetivos y funciones
asignadas a una institucidn, identificados y ordenados jerarguicamente, acorde con un
| sistema de nomenclatura y clasificacién vigente y aplicable a la respectiva institucion.

Desde e punto de vista de su aprobacion, la planta de personal debe ser global, pero
| técnicamente debe corresponder al estudio previc de cargas de trabajo v a la estructura u |
| organizacién interna determinada. En este orden, la planta global es ia relacion detallada
de los empieos requeridos para el cumplimiento de las funciones, sin identificar su
| ubicacion en las unidades o dependencias que hacen parte de la organizacién interna de ||
|| 1 institucion (Departamento Administrativo de ta Funcion Pliblica, 2015),

| Toda modificacién que se haga a la planta de personal de la E.S.E., debera ser aprobada
|l por el Concejo Municipal.

I 2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario: Son las retribuciones pagadas en efectivo
il ai personal vinculado permanentemente a la E.S.E., como contraprestacion directa por los
| servicios prestados. El salario estd compuesto por el sueldo o asignacion bésica, y los
| demas factores reconocidos como salario en el marco legal vigente.

1 2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes: Son los beneficios prestacionales o |
| salariales, comunes a todas las entidades, que incrementan el valor a partir del cual se
| iquidan prestaciones sociales, contribuciones inherentes a la ndmina u otros factore
| saiariaies y no salariales.

La consideracién de estos factores como elementos salariales debe respetar las |
disposiciones legales vigentes. Es decir que, su inclusion como factor salarial en e |
catdlogo presupuestal no significa que estos factores se consideren salario para la ||
liquidacion de todos los elementos mencionados.

2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico: E! sueldo basico corresponde a la parte del salario
que se mantiene fija v se paga periddicamente de acuerdo con las funciones
responsabilidades, los requisitos de conocimientos, la experiencia requerida para s
ejercicio, la denominacion y el grado establecidos en la nomenclatura, vy la escala de
respectivo nivel (art. 13, Decreto 1042 de 1978). El sueldc basico se paga sin tener e
cuenta adicionales de horas exira, primas y otros factores eventuzles o fiios que
aumenian sus ingrescs. ‘

1 2.1.4.01.01.001.04 Prima o Subsidio de Alimentacién: Es la retribucién fija que se

reconoce al personal con el que la entidad tiene una relacion iaboral como empleado |
|| publico, como auxilio para la provision de su alimento. Este factor es un pago habitual y
|| periddico de una suma de dinero para apoyar la manutencién y provisién de alimentos del §
|| empleado.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se |
Il encuentre en uso de licencia, suspendido o cuando la entidad suministre el servicio (art
I 12, Decreto 229 de 2016).

&l subsidio de alimentacién fue creado mediante el Decreto 627 de 2007, y esté regulado
| por el la Ley 4 de 1892 y el Decreto 1397 de 2010.
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2.1.1.01.01.001.05 Auxilic de Transporte: Es el pago que se hace al personal con el que
| 12 entidad tiene una relacién laboral como empleado piblico y que devenguen un sueldo
i mensual basico hasta de dos veces el salario minimo legal vigente (Decreto 2732 del
| 2014). |

|| Este auxilio tiene como fin cubrir el trasiado del trabajador desde el sector de su
¢ residencia hasta el sitio de su trabajo y viceversa.

No se fiene derecho a este auxilio cuando el funcionaric disfrute de vacaciones, se
| encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la |
| entidad suministre el servicio (art. 13, Decreto 229 de 2016).

La Ley 15 de 1959, el Decreto 1374 de 2010 y el Decreto 5054 de 2009 regulan el auxilio
de transporte.

1 2.1.1.01.01.001.06 Prima de Servicios: Es la retribucién fija que se paga en el mes de
| julio de cada afic correspondiente a 15 dias de trabajo por cada afio laborado, o
il proporcionaimente si el empleado labord como minimo por seis meses en la entidad. {(art. |
! 58, Decreto 1042 de 1978).

El Decreto 1042 de 1978 establece la prima de servicios para los funcionarios del nivel
nacional y el Decreto 2351 de 2014 establece la prima de servicios para los empleados
publicos departamentales, distritales y municipales.

| Esta prima se liguida scbre los siguientes factores de salario:

a) k£l sueldo basice fijado por la ley para el respectivo cargo.
b} Los incrementos salariales por antigliedad.

¢) Los gastos de representacion.

d) Los auxilios de alimentacién y transporte.

e) La bonificacién por servicios prestados.

I Con la expedicion del Decreto 1011 de 2019 aplicable al régimen general de empleados |}
| publicos de la Rama Ejecutiva, se modificé la forma de liquidar la prima de servicios, |
| eliminando la condicion de que el servidor publico llevara 6 meses continuos para el pago |
! proporcional de la prima. :f

Mor lo tanto, los servidores piblicos del orden nacional y territorial por expresa disposicién
| legal, tendrén derecho a que en el mes de julio se les pague de manera proporcional la
| prima de servicios asi hubieren prestado sus servicios por un término inferior a seis ||
| meses.

| 2.1.1.01.01.001.07 Bonificacién por Servicios Prestados: Es la retribucion pagadera
| cada vez que el empleado cumple un afio continuo de servicio en una misma entidad, la |
| cual es equivalente al cincuenta por ciento 50%) del valor conjunto de la asignacién |
i basica y los gastos de representacion, que correspondan al empleado en la fecha en que
i se cause el derecho a percibiria, siempre que no devengue una remuneracion mensual
| por concepto de asignacion basica y gastos de representacién superior a un milidn |
| trescientos noventa y cinco mil seiscientos ocho pesos ($1.395.608) moneda corriente,
| este Qitimo valor se reajustara anualmente, en el mismo porcentaje que se incremente Ia
| asignacion basica salarial del nivel nacional.. Se paga en un plazo de veinte dias después
| del cumplimiento de los requisitos para recibir la bonificacion (art. 45,47 y 48, Decreto
| 1042 de 1978).

Para los demas empleados, la bonificacidn por servicios prestados seréd equivalente al
j| treinta y cinco per ciente (35%) del valor conjunto de los dos factores de salaric sefialados |
i en el inciso anterior.

o8
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El Decreto 2418 de 2015 regula la bonificacién por servicios prestados para ios
. empleados publicos del nivel territorial.

El Decreto 1011 del 06 de junio de 2019, Articulo 10, PARAGRAFO, manifiesta: “Para la

| liquidacion de la bonificacién por servicios prestados se tendra en cuenta la asignacion |

basica, los incrementos por antigliedad, los gastos de representacion v la prima técnica
por titulo de estudios de formacidén avanzada y experiencia altamente calificada. El
empleado que al momento del retiro no haya cumplido el afio continue de servicios, tendra |;
derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la benificacion por servicios
prestados”.

2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales: De acuerdo con el marco normativo |
colombiano, las prestaciones sociales son los pagos que realiza el empleador, con el fin
de cubrir riesgos o necesidades del trabajador en relacion o con motivo de su trabajo. |
Estas prestaciones no retribuyen directamente los servicios prestados por los
trabajadores, pero son considerados como factores salariales para la liquidacion de otros
beneficios.

Las prestaciones sociales segln definicidn legal que se consideran factores de liquidacion
de otros beneficios de los empleados son: la prima de navidad v la prima de vacaciones.

2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de Navidad: Es la retribucidn correspendiente a un mes de
salaric que se reconoce a los empleados con ios que la entidad tiene una relacion laboral,
por ocasidén de ia navidad. Esta prima es pagadera la primera quincena del mes de
diciembre, por la cuantia del mes, o proporcionalmente al tiempo laborado.

Cuando el empleado publico, trabajador oficial u otro no ha servido durante todo el afio,
tiene derecho a la mencionada prima de navidad en proporcidén al tiempo laborado, a
razon de una deceava parte por cada mes completo de servicios, que se liquida y paga
con base en el (ltimo salario devengado, o en el (ltimo promedic mensual, si fuere |
variable equivalente a un mes de remuneracidn liquidado © un porcentaje proporcionai al |
tiempo iaberado (Decreto 1045 de 1978, art. 32).

El reconocimiento de la prima de navidad como prestacién social, se establece en el |
Decreto 1045 de 1978 (art. 32). El Decreto 1919 de 2002 establece que los empleados
publicos de las entidades territoriales tienen derecho a las prestaciones sociales definidas |
para los empieados de la rama ejecutiva del nivel nacional.

2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de Vacaciones: Corresponde al reconocimiento que otorga
ia ley al personal con el que la entidad tenga relacion laboral, con el fin de brindarles |}
mayores recursos econémicos para gozar del periodo de vacaciones. Esta prima es ||
equivalente a quince (15) dias de salario por cada afio trabajado y debe pagarse dentro ||
de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha sefialada para la iniciacion del descanso ||
remunerado, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. La prima |}
de vacaciones no se perdera en los casos en gue se autorizare el pago de vacaciones en
dinero (Decreto 1045 de 1978, arts. 24 2 29).

2.1.1.01.01.001.10 Viaticos de los funcionarios en comisién: Son los pagos por
concepto de viaticos que reciben los funcionarios v trabajadores de las entidades en
comision, para alojamiento y manutencién cuando: a) deban desempenar sus funciones 7_
en un lugar diferente a su sede habitual de trabajo, ya sea dentro o fuera del pais, o b} |
deba atender transitoriamente actividades distintas a las inherentes al empieo del que es
titular.
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2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina: Corresponde a los pagos por
| concepto de contribuciones que realiza la entidad como empleador a entidades publicas y |
privadas con motivo de las relaciones laborales que mantiene con los empleados.

Dichas contribuciones pueden ser a: Fondos Administradores de Pensiones y Cesantias,
| Empresas Promotoras de salud privadas o publicas, Cajas de compensacién Familiar,
i ICBF, SENA, ESAP, entre otras- (Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, 2011).

| 2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones: Son los pagos por |
| concepto de contribucién social que hacen los empleadores a los fondos de seguridad |g
| social en pensiones. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, por medio de la
| cual se creé el Sistema de Seguridad Social de Pensiones, v se establecié Ila
|| cbligatoriedad de la afiliacién de todos los empleados a! sistema. |

Este aporte tiene como finalidad garantizar a la poblacidn el amparo contra las
|| contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento
|| de las pensiones y prestaciones correspondientes (Ley 100 de 1993, art. 10).

| 21.1.01.02.002 Empresas Promotoras de Salud: Son los pagos por concepto de |
| contribucién social que hace el empleador a las Entidades Promotoras en Salud (EPS) |
para el cubrimiento de riesgos de salud de sus empleados. Este pago se realiza en virtud |
! de la Ley 100 de 1993, la cual creé el Sistema de Seguridad Social en Salud y establecié
|| como deberes del empleador realizar cumplidamente los aportes carrespondientes. |

¥ 2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias: Es la contribucion a un fondo administrador de
cesantias, que el empleador estd obligado a pagar en razén de un mes de sueido por
cada afo de servicio de su empleado, proporcionalmente fraccionado. Este aporte tiene |
como fin cubrir o prever las necesidades que se originan al trabajador al momento de |
quedar cesante. (Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, 2012).

Los aportes a los fondos administradores de cesantias entraron en vigor para entidades
territoriales con la Ley 344 de 1996. Asi mismo, la Ley 432 de 1998 permitid que el
personal del nivel territorial se afiliara al Fondo Nacional del Ahorro. i?

21.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacién familiar: Son los pagos por
| concepto de la contribucion social que hace el empleador a las Cajas de Compensacion
| familiar para el cubrimiento del subsidio familiar y de vivienda.

| 2.1.1.01.02.005 Administradoras Riesgos Profesionales: Son los pagos por concepto
| de contribucién social que hace el empleador a una Administradora de Riesgos Laborales
| (ARL), segun eleccion, liquidacidn y las tablas de riesgo establecidas legalmente; para el
I cubrimiento de las prestaciones econdmicas y asistenciales derivadas de un accidente de
| trabajo o una enfermedad profesional (Ley 100 de 1993; Decreto 1295 de 1994).

El mento de las cotizaciones no podra ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, de la ||
| base de cotizacion de los trabajadores a cargo del respectivo empleador (Decreto 1295 de
1924, art.18).

Este page se realiza en virtud de 1a Ley 100 de 1993, la cual cred el sistema General de
|| Riesgos laborales, y el Decreto 1295 de 1994, el cual establece:
158
il ¢) Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.
il

i d) La aflliacion de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los

| empleadores,
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El empleador que no afilie a sus trabajadores al Sistema General de Riesgos
|| Profesionales, ademas de las sanciones legales, sera responsable de las prestaciones
que se otorgan en este decreto (Decreto 1295 de 1994, ari, 4).

12.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF: Son los pagos por concepto de contribucién parafiscal
| que hace el empleador al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Esta ||
| contribucion estd destinada a atender la creacion y sostenimiento de centros de atencién |
| integral al preescolar, para menores de 7 anos hijos del personal con quien la entidad
| tiene una relacidn laboral (Ley 27 de 1974; modificado por Ley 89 de 1998, art. 1)

2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA: Es la contribucion parafiscal a pagar por la Entidad al

s

| SENA. Los aportes son equivaientes al 2% de ia ndémina respectivas {Ley 21 de 1982, |

ars. 7 a12).

2.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial: Corresponde a los
gastos del personal vinculado laboralmente con la entidad que la ley no reconoce como
constitutivos de factor salarial. Estos pagos no forman parte de la base para el célcuio y
pago de las prestaciones sociales, aportes parafiscales y seguridad social, aunque si
forman parte de la base de retencion en la fuente, por ingresecs laborales.

Excluye:

. Los pagos por ausencia del trabajo por enfermedad, accidentes, licencias de
matemnidad, efc,
. Los pagos por indemnizacion a los trabajadores o a sus sobrevivientes por pérdida |

| de trabajo por redundancia, incapacidad, muerte accidental, etc.

1 2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales: Las prestaciones sociales son los pagos gue
| realiza el empleador, con el fin de cubrir riesgos o necesidades del trabajador en relacién |
i o con motive de su trabaje, las cuales estan definidas en la normatividad colombiana. |
| Estas prestaciones no refribuyen directamente los servicios prestados por los |
| trabajadores, y no son considerados como factores salariales para la liquidacion de otros
! beneficios. :

! 2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones: Es el pago por el descansoc remunerado a que tiene
i derecho el empleado después de un afio de labor en la entidad. Esta retribucion se |
| reconoce a los empleados por la totalidad de dias de vacaciones y corresponde a quince |
| (15) dias de trabajo, y serd pagado al menos cinco (5) dias con antelacién a la fecha §
| sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado (Decreto 1045 de 1978, arts. 18y |
i 48).

| 2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones: Corresponde a la compensacién en
| dinero a la gue tiene derecho el empleado por vacaciones causadas, pero no disfrutadas. ||
| En principio, la compensacion en dinero de las vacaciones esta prohibida, en tanto estas |
¢ constituyen un derecho del que gozan todos los trabajadores como quiera que el reposo |
| es una condicién minima que ofrece la posibilidad de que el empleado renueve la fuerza y
| la dedicacién para el desarrolio de sus actividades {(Corte Constitucional, Sentencia C-

| 598/1997).

| Por ello, el reconocimiento de la indemnizacién por vacaciones se limita a los siguientes
il casos:

. Cuando el jefe del respectivo organismo as! lo estime necesario para eviiar

I perjuicios en el servicio puablico, evento en el cual sélo puede autorizar la compensacion
| en dinero de las vacaciones correspondientes a un afio. |
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° Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del
| servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces (Decreto 1045
! de 1978, art. 20).

1 2.1.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacién: £s la retribucion que se |
| reconoce a los empleados por cada periodo de vacaciones en el momento de iniciar el
| disfrute del respectivo periodo vacacional. La cuantia de la bonificacién por recreacién
I equivale a dos dias de la asignacién basica mensual que le corresponda al empleado.

Esta bonificacidn no constituir factor de salario para ningun efecto legal y se pagara por
I| lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacién a la fecha de inicio en el evento que se |
| disfrute del descanso remunerado (Decreto 229 de 2016, art. 16). -‘?

| 2.1.1.02 Personal supernumerario y planta temporal: Son los gastos por concepto de
| retribuciones por los servicios prestados y las contribuciones legales inherentes 2 la ||
| némina de las personas vinculadas a la entidad mediante plantas supernumerarias o
| temporales. ‘;

De acuerdo con la Ley 909 de 2004, la creacién de plantas de personal temporai es
excepcional, y debe responder a las siguientes condiciones:

¢ a) Cumplir funciones que no realiza el perscnal de planta por no formar parte de las
. actividades permanentes de la administracion; |
b} Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada;
i ¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
| excepcionales:

| d) Desarrollar labores de consulteria y asesoria institucional de duracion total, no superior ||
| @ doce (12) meses y que guarde relacién directa con el objeto y la naturaleza de la
| institucion (Ley 908 de 2004, art. 21; adicionado por el Decreto Nacional 894 de 2017, art.
| 8). De igual manera, el numeral 2 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 sefiala que “la
|| justificacion para la creacidn de empleos de cardcter temporal deberéd contener la |
il motivacion técnica para cada caso, asi como la apropiacion y disponibilidad presupuestal |
I para cubrir ef pago de salarios y prestaciones sociales”. :

|| Ahora bien, a lo que respecta el personal supernumerario, el Decreto Ley 1042 de 1978
| en e articuio 83, establece que se podra vincular personal supernumerario para suplir fas
| vacancias temporales de los empleados en casc de licencias o vacaciones, o para
| desarrollar actividades de caracter netamente transitorio.

i Incluye: E
e Remuneracion a empleados publicos de las Unidades Técnicas Legislativas (UTL) |
| del Congreso de la Republica.
i Remuneracion a profesores por horas Catedra.
T Jornales

i 2.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS: Son los gastos asociados a la compra |
| de bienes y a la contratacién de servicios, suministrados por personas naturales ¢ |
| juridicas, que son necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas por la
¢ Constitucion Politica y fa ley a la entidad.

| incluye:
*Servicios personales indirectos o contratados por prestacion de servicios.

| 2.1.2.01 Adquisicién de activos no financieros: Son gastos asociados a la adquisicion |
| de activos econdmicos distintos de los activos financieros. Los activos no financieros son
| depodsitos de valor y proporcionan beneficios ya sea a través de su uso en la produccion &
de b:enes y servicios, © en forma de renta de !a propxedad y ganancaas por tenenma

o
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| 2.1.2.01.01 Activos fijos: Corresponde a la adquisicion de activos no financieros ||
| producidos que se utilizan de forma repetida o continua en procesos de produccidn por §
| mas de un afio y cuyo precio es significativo para la entidad. L.a caracteristica distintiva de ||
| un active fijo no es entonces que sea durable en un sentido fisico, sino que pueda |}
| utilizarse repetida o continuamente para el desarrollo de sus funciones. |

1 2.1.2.01.01.003 Maquinaria y equipo: Son los gastos asociados a la adquisicién de todo ||
| tipo de maquinaria (Uso general, uso especial y uso contable), aparatos eléctricos v
| equipos de transporte.
12.1.2.01.01.003.03 Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica: Son los gastos |
| asociados a la adquisicion de maquinas para procesamiento de datos; calculadoras o j
| maquinas repreductoras de datos; entre ofras.

1 2.1.2.01.01.003.06 Aparatos médicos, instrumentos 6pticos vy de precision, relojes: |
| Son los gastos asociados a la adquisicion de aparatos médicos y quirtrgicos;
| instrumentos y aparatos de medicién, verificacion y analisis; instrumentos épticos y equipo
| fotografico; y relojes.

2.1.2.01.01.005 Owros activos fijos: Es la adquisicion de activos no mencionados en los
| rubros anteriores, a saber, recursos bioldgicos cultivados y productos de propiedad
| intelectual.

2.1.2.01.01.005.02.03.01 Programas de informatica: Son los gastos asociados a la
adquisicion de programas de computacion y sus descripciones.

I 2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos: Corresponde a los gastos relacionados
| con la adquisicion de bienes y servicios, diferentes a activos no financieros, que se
! consideran insumos en procesos de produccién o gastos ascciados en desarrolic de
| funciones de ia entidad.

12.1.2.02.01 Materiales y suministros: Son los gastos asociados a la adquisicién de
| bienes que se utilizan como insumos en procesos de produccién. La caracteristica
| distintiva de los materiales y suministros, en comparacién a los activos fijos, es gue son
I bienes que se utilizan durante un (1) afio, y que no quedan disponibles para un segundo o §
i mas anos.

12.1.2.02.01.003 Otros bienes ftransportablies (exceptc productos metalicos,
| maguinaria y equipo): Son los gastos asociados a la adquisicidn de producios de |
| madera; libros, diarios o publicaciones impresas; productos de refinacion de petrdieo y |
| combustibles; productos quimicos; productos de caucho y plastico; productos de vidrio; |
|| muebles; desechos; entre otros.

| 2.1.2.02.01.003.01 Materiales y Suministros: Apropiacién destinada a la adquisicién de |
| bienes y servicios de consumo final que requiere la ESE para su funcionamiento en cada |
|| una de las areas, y para el desarrollc de programas y convenios contratados, que no se |
|| deban inventariar y que no sean objeto de devolucién tales como papeleria, Utiles de
|| escritorio, cafeteria, aseo y desinfeccion; ropa hospitalaria materiales para seguridad;
! campafias educativas y similares, material fotografico, material necesario para artes
| graficas y microfilmacion; y demas elementos e insumos en los que incurra la ESE para el
| desarrollo de su misién Al igual que las adquisicién de bienes de consumo final o |
il fungibles que no se deban inventariar por las diferentes dependencias y no sean objeto de
|| devolucion, insumos para vehiculos (combustible) . Por este rubro no se podran adquirir |
| equipos. Por este rubro se deben incluir y accesorios. !
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2.1.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes de software: Son los gastos
| asociades a la adquisicion de metales basicos, productos metdiicos elaborados v
| paquetes de software.

2.1.2.02.02 Adquisicién de servicios: Son los gastos asociados a la contratacion de
| servicios que complementan el desarrollo de las funciones de las entidades, o que |
. permiten mantener y proteger los bienes que son de su propiedad ¢ estan a su cargo.

2.1.2.02.02.006 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas
|| bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucién de electricidad, gas v
Il agua: Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de electricidad y agua.

| 2.1.2.02.02.006.01 Servicics Agua y Energia: Rubro para sufragar los servicios de
| energia eléctrica, acueducto y alcantariliado de los inmuebles e instalaciones en lo
| cuales funcione la ESE, cualquiera que sea el afo de su causacién. También incluye
| aquellos costos accesorios tales como instalaciones, reinstalaciones, acometidas
5 trasladoes.

| 2.1.2.02.02.006.01 Comunicaciones y Transporte: Apropiacion destinada a cubrir los |
|l gastos por concepto de portes aéreos y terrestres, empaques, embalajes v acarreos,
| alquiler de lineas telefonicas, telex, fax, telégrafo, servicio de mensajeria, correo postal,
i correo electronico, pago por el uso del espectro electromagnético y otros medios de |
|| comunicacién y transporte dentro de la ciudad de los empleados en cumplimiento de sus |
| funciones, gastos de parqueadero de vehiculos oficiales cuando a ello hubiere jugar. En §
| ningun caso incluye contratacion de personal. ;

2.1.2.02.02.007 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios v |
servicios de leasing: Son los gastos asociados a la adquisicién de servicios financieros y
seguros.

2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas v servicios de produccién: Son
los gastos asociados a la adquisicién de servicios de investigacion y desarrollo, servicios
juridicos y contables, servicios de consultoria, servicios de publicidad, servicios de
impresion servicios de telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad,
servicics de mantenimiento, entre otfros.

En este rubro se manejan en la £.S.E. Salud del Tundama los siguientes conceptos:

2.1.2.02.02.008.01 Honcrarios Profesionales

2.1.2.02.02.008,02 | Remuneracion por Servicios Técnicos v Profesionales
2.1.2.02.02.008.03 | Concurso comisién

2.1.2.02.02.008.04 | Publicidad

2.1.2.02.02.008.05 | Impresos v Publicaciones

2.1.2.02.02.008.06 | Mantenimiento

2.1.2.02.02.008.07 | Servicios de proteccion (guardas de seguridad)
2.1.2.02.02.008.08 | Servicio de limpieza (asen)

2.1.2.02.02.008.08 | Servicios Teléfono fija. celular e internet
2.1.2.02.02.008.10 | Sistematizacion

2.1.2.02.02.008.11 | Gastos legales Judiciales
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| 2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales: Son los gastos
| asociados a la adquisicion de servicios de salud. En este rubro se ejecutan los gasios por

|| concepto de servicios de recoleccion de residuos hospitalarios.

| 2.1.3 Transferencias corrientes: Comprende las transaccicnes que realiza la E.S.E.
| Salud del Tundama a ofra unidad institucional sin recibir de esta Ultima ningtn bien, |
| servicio o activo a cambio como contrapartida directa. Las transferencias por su |
| naturaleza reducen el ingreso y las posibilidades de consumo del otorgante e incrementan
| e ingreso y las posibilidades de consumo del receptor (Fondo Monetario Internacional, |

| 2014, pag. 47).

| 2.1.3.12 Sentencias y conciliaciones: Comprende las transferencias corrientes que se |
| deben hacer a otra unidad comc efecto del acatamiento de un fallo judicial, de un |
| mandamiento ejecutivo, de créditos judicialmente reconocidos, de laudos arbitrales, o de ||
i una conciliacion ante autoridad competente, en los que se ordene resarcir un derecho de

| terceros.

2.1.3.13.01 Fallos nacionales: Comprende las iransferencias corrientes que se deben
| realizar a ofra unidad como efecto def acatamiento de un fallo judicial, de un mandamiento |
j| ejecutivo, de créditos judicialmente reconocidos, de laudos arbitrales, o de una|

ij conciliacion ante una autoridad de orden nacional

2.1.3.13.01.001 Sentencias: Comprende las transferencias corrientes que se deben
| realizar a otra unidad en acatamiento de una decisién judicial que pone fin a un pleito civil, |
| resolviendo respectivamente los derechos de cada litigante v la condena ¢ absolucion del

| procesado.

| 2.1.8 Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora: Comprende el
| gasto por prestaciones pecuniarias establecidas por una autoridad estatal en ejercicic de |
I su poder de imperio, por coencepto de tributos, impuestos, tasas y contribuciones, gue por

| disposiciones legales deben atender las entidades del PGSP.

También hace referencia al gasto por penalidades pecuniarias que se derivan del poder
|| punitivo del Estado, y gue se establecen por el incumplimiento de leyes ¢ normas ||
| administrativas, con el fin de prevenir un comportamiento considerado indeseable (Corte

i Constitucional, Sentencia C-134/2009).

Esta cuenta incluye el gasto por intereses de mora generados como resarcimiento tarifado
| o indemnizacion a los perjuicios al acreedor por no tener consigo el dinero en la

il oportunidad debida (Corte Constitucional, Sentencia C-604/2012).

2.1.8.03 Tasas y derechos administratives: Corresponden a los gastos gue realizan las
| entidades derivadas de la prestacion directa y efectiva de un servicio publico |
| Individualizado y especifico (tasas), asi como de las funciones regulatorias del gobierno

|| (derechos administrativos).

2.1.8.03.01 Contribucion de vigilancia - Superintendencia Nacional de Sa!ud:
| Corresponde al pago a la Superintendencia Nacional de Salud por concepto de tasa anual
i que debe cancelar la E.S.E., cuya inspeccidn y vigilancia corresponda a la|

Superintendencia Nacional de Salud (Ley 488 de 1998, art. 98).

2.3 INVERSION: Comprende los gastos destinados a la prestacion de servicios o a la
| realizacién de transferencias a la comunidad, incluidas en los programas sociales, asi

| como a la adquisicidn de activos no financieros por parte de las mismas.

2.3.2 Adgquisicion de bienes y servicios: Son los gastos asociados a la compra de |
| bienes y a la contratacion de servicios, suministrados por personas naturales o juridicas,

Pagina 19 de 22




2.3.2.01 Adquisicién de activos no financieros: Son gastos asociados a la adquisicid
| de activos econdmicos distintos de los activos financieros. Los activos no financieros son |
| depdsitos de valor y proporcionan beneficios ya sea a través de su uso en la produccion

Pagina 20 de 22 ||
Resolucion No. 1310 del 30 de Diciembre 2022

“Por la cual se liquida y desagrega el Presupuesto de Renta e Ingresos y de
Gastos de Funcionamiento gastos de operacién comercial e Inversion, de la
Empresa Social Del Estado Salud Del Tundama para ia vigencia comprendida
entre 01 de Enero al 31 de diciembre del 2023.”

que son necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucién
| Politica y la ley a la entidad.

de bienes y servicios, o en forma de renta de la propiedad v ganancias por tenencia.

2.3.2.01.01 Activoes fijos: Corresponde a la adcuisicidon de activos no financieros
producidos que se utilizan de forma repetida o continua en procesos de Mejoras mayores i
de los activos fijos existentes, como los edificios o los programas de informatica; siempre |
gue, estas mejoras incrementen su capacidad productiva, amplien su vida Util o amba
cosas. Se consideran mejoras mayores aguellas que recuperan o aumentan ef valor de
activo fijo, como las renovaciones significativas, reconstrucciones o agrandamientos.

2.3.2.01.01.001 Edificaciones y estructuras: Adquisicion de todo tipo de edificaciones Y i
estructuras, incluidos los accesorios y adecuaciones que forman parte integral de la
estructura. Se compone de edificios que no son viviendas, otras estructuras y mejoras de
fa tierra.
2.3.2.01.01.001.02 Edificaciones distintas a viviendas: Son los gastos asociados 2 la |
adquisicién y mantenimiento de edificios completos, o partes especificas de estos,
destinados a fines distintos a los residenciales. :

2.3.2.01.01.001.02.08 Edificios relacionados con salud: Es la adquisicion v/o
mantenimiento de edificios relacionados con la salud.

Esta apropiacion seré destinada para cubrir la construccién, remodelacion y mejoramiento
de las edificaciones, instalaciones fisicas, redes eléctricas, de sistemas y comunicaciones,
telefonicas, hidraulicas y de vapor, redes locales, redes de conduccidén de gases
medicinales con que cuenta la ESE.
2.3.2.01.01.003 Maquinaria y equipo: Son los gastos asociados a la adquisicién de todo ||
tipo de maquinaria (Uso general, uso especial y uso contable), aparatos eléctricos vy
equipos de transporte.
2.3.2.01.01.003.06 Aparatos médicos, instrumentos 6pticos y de precisién, relojes.
2.3.2.01.01.003.06.01 Aparatos médicos y quirtirgicos y aparatos ortésicos v
protésicos: Recursos destinados para la adquisicion de equipo industrial de uso |;
hospitalario, equipo bicmédico, equipo de computo, de oficina v muebles para uso |
administrativo y asistencial.
2.4.5 Gastos de comercializacion y producci6n: Los gasios de comercializacion v |
produccidn corresponden a los gastos que realiza la entidad para la produccién y
comercializacion de bienes y servicios. Estos ocurren cuando la entidad tiene como |
mision la produccion y comercializacion de bienes v servicios.

2.4.5.01Materiales y suministros: Comprende todos los bienes que se adquieren con la i
intencion de usarlos come insumaos en un proceso productivo o de comercializacion, Estos
ocurren cuando la entidad tiene como misién fa produccion y comercializacién de bienes y
servicios. "

2.4.5.01.02 Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y
productos de cuero: Son los gastos asociados a la adquisicion de articulos textiles y

| dotacion.

2.4.5.01.02.01 Dotacién de personai: Paitida destinada para atender ia compra de
| vestuario de trabajc para empleados vinculados a la ESE, segun las labores que
|| desempefien, de conformidad con lo ordenado en la Ley, los Acuerdos y convenios |
! vigentes.
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2.4.5.01.03 Otros bienes transportables (excepto productos metélicos, maquinaria y |
equipoj: Son los gastos asociados a la adquisicion de productos de madera; libros, |
diarios o publicaciones impresas; producios de refinacién de petrdleo v combustibles;
productos quimicos; productos de caucho v plastico, productos de vidrio; muebles;
desechos; entre otros, con el fin de ulilizarlos en un proceso productivo o de
comerciaiizacion.

2.4.5.01.03 .01 Compra de medicamentos: Corresponde a la adquisicion de productos
farmaceuticos, tanto genéricos como comerciales, en sus diversos tipos (antibidticos,
analgésicos, enfre ofros) y presentaciones (pastillas, capsulas, jarabes, inyectables,
oxigeno y gases medicinales) para la atencién y asistencia ambuiatoria.

2.4.5.01.03.02 Material médico-quirdrgico: Comprende la adquisicidn de dispositivos |
medicos de riesge baje, moderado y alto, requeridos para la prestacion de los servicios de |
salud con que cuenta la ESE; incluye, entre otros, dispositivos médicos invasivos v no |
invasivos, elementos de imagenologia, reactivos y material de laboratorio, radiologia, |
salud mental, genética, materiales de odontologia, protesis y dresis incluidas sillas de |}
ruedas,

de laboratorio requeridos para la prestacion de los servicios de salud con que cuenta la |
ESE.

2.4.5.01.03.04 insumos OQdontolégicos: Comprende la adquisicion de dispositivos
odontolégicos requeridos para la prestacion de los servicios de salud con que cuenta la |
ESE. !

2.4.5.02 Adquisicién de servicios: Comprende los recursos destinados a la contratacion i
de servicios asociados directamente con el proceso de produccion y comercializacién de |
bienes y servicios que proveen las entidades. Estos ocurren cuande la entidad tiene como §
mision la produccidn y comercializacion de bienes y servicios.

2.4.5.02.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales: Son los gastos
asociados a servicios de salud con el fin de utilizarios como insumo en el procese de |
comercializacion.

2.4.5.02.00.01 compras de servicios para la venta {Contratacién de servicios
asistenciales}: Son los gastos que realiza la ESE con el fin de contratar con personas |
naturales y/o juridicas los servicios requeridos para la comercializacion de sus servicios |

2.4.5.01.03.02 insumos Lahoratorio: Comprende la adquisicidn de dispositivos médicos
en cumplimiento de su misién institucional.

requeridas para la prestacion de los servicios de salud, acordes a su nivel de complejidad
v los cuales no pueden ser atendidos con persenal de planta.

2.4.5.02.09.01 Otras Compras de Servicios para la Venta: Por este rubro se realiza la |
il contratacion de servicios que se requieran para una éptima prestacidn de servicios y que §
Il no se encuentre contemplados en los rubros establecidos y cuya erogacion sea |
| imprescindible e inaplazable para la adecuada prestacién de los servicios de salud.

Esta Apropiacion es destinada para la contratacion de personas naturales y/o juridicas

ARTICULO. CUARTO - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Duitama, a los treinta (30) dias del mes de Diciembre de 2022

N

| CATHERINE VAN ARCKEN MARTINEZ
| GERENTE

Proyecto

§ Patrica Guatiborza™s)

b Tesororo
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ACUERDO No. 013
{18 de Diciembre del 2.022)

'POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTA EINGRESOS Y DE GASTOS
OE FUNCIONAMIENTO, GASTOS DE CPERACION COMERCIAL E INVERSION, DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD SALUD DEL TUNDAMA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023

El Consejo Municipal de Polltica Fiscal "COMFIS" del municipio de Duitama, en uso de SUS
facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que en el Acuerdo No 053 del 9 de diciembrs de 2009 expide el Estatuto Organico de Presupuesto
del Municipio de Duitama y sus Entidades Descentralizadas vigente a la fecha.

Que el capitulo X1l del acuerdo 052 del 9 de diciembre de 2009 por el cual se expide el Estatuto
Organico de Presupuesto del Municipic de Duitama ¥ sus Entidades Descentralizadas reglamenta

‘0 correspondiente a las Empresas industriales y Comerciales del Estado y Empresas Sociales del
Estado del orden municipal,

Que mediante Acuerdo N*025 de 11 de octubre de 1889, se cred la Empresz Social del Estado
Salud del Tundama, entendida como una categoria especial de entidad piblica descentralizada del
orden municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propie, autonomia administrativa,
adscrita a [a Secretaria de Salud e imegrante del Sisterna Municipal de Seguridad Social en Salud.

Que en el articulo 112 del Acuerde N° 052 de O de diciembre de 2008, mediants el cual &l
Honorable Concejo Municipal de Duitama, expide el estatuto organice de presupuesto del
Municipio de Duitama v sus entidades descentralizadas, establece que corresponde  al
Reoresentante Legal de cada Empresa elaborar el Anteproyecto de Presupuestc para ia sigliente
vigencia fiscal y presentarlo para concepto favorable de la Junta 0 Consgjo Directivo respectiva.

Que en el Articulo 4, Numeral 4 del Acuerdo de Junta Directiva N°010 de 24 de sepliembre de
2012; por el cual se adopta los Estatutos de la Empresa Social del Estado E.S.E. Salud del
Tundama, del Municipio de Duitama, establace como funcion de |a Junta Directiva, analizar y emitir
concepto favorable, al proyecto de presupuasto anual, y las operaciones presupuestales de crédito
de la empresa, de acuerdo con el Plan de Desarrollo y &l Plan Operative para la vigencia.

Que el articulo 127 del Acuerdo Municipal Ne. 053 de 2009, indica que las modificaciones
presupdestales gque afecten el valor total de los gastes de funcionamiente, gastes de operacion,
servizio de la deuda y gastos de inversion seran aprobadas per el COMFIS previo concepto
favorable de la Junta o Consejo Directive. Y que los traslados presupuestales gue no medifiguen el
valor 10tal de las aproplaciones de gastos de funcienamiente, gastos de operacion, servicios de |a
deuda e inversicn. serdn aprobados por 13 junta directiva o consejo directivo,

Que la codificacion del Presupuesto de la Vigencia 2023 corresponde a la implementacién de la
Resolucion 1355 de 01 de julio de 2020 "Por la cual se modifica la Resolucion No. 3832 dal 18 de
octubre de 2018, mediante lz cual se expide el Catdlogo de Clasificacion Presupuestal para
Enticades Territoriales v sus Descentralizadas - CCPET" ANEXO Técnice No. 1y 2.

Que en meérito de lo expuesto’
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERD. — Aprobar el Presupuesto de Rentas e Ingresos de la Empresa Social del
Estaco Salud del Tundama, para la Vigencia Fiscal correspondiente del 01 de energ al 31 de
diciembre de 2023, en la suma de NUEVE MIL CINCUENTA Y DOS MILLONES CINCUENTA ¥

TRES MIL CUATROCIENTCS OCHENTA Y CINCO PESOS ($9.052.053.485 00) M/CTE, con el
siguente astalle:



Codigy CCPET . __Nombre Presupuestal | Presupuest_c]
INGRESOS . § 905205348500
11 ’—INGRESO§_CORRIENTES $ _9.002.037,193.00
1.2 RECURSOS DE CAPITAL ; 3 50,016,292 00

ARTICULD SEGUNDO. - Aprobar el Presupuesto de gastes de funcionamiento, gastos de
operacion comercial e inversién de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, para la
Vigencia Fiscal correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, en la suma de
NUEVE MIL CINCUENTA Y DOS MILLONES CINCUENTA ¥ TRES MIL CUATROCIENTOS
QCHENTA Y CINCC PESOS ($5.062.053.485.00) M/CTE con el siguiente detalle

Codigo CCPET Nombre Presupuestal Presupuesto
2 GASTOS 9,052,053.485.00
21 .| GASTOS DE FUNCICNAMIENTO 4,184,996 872.00
23 INVERSION R ' . _78,060,000.00
LZ 4 GASTO DE QPERACION COMERCIAL | 4,789.056,613.00;

ARTICULC TERCERO: De las Disposiciones Generales: Adoptese |as dafinici

ones de cada uno de
los conceptos presupuéstales de ingresos y de gastos, asl’

1. INGRESOS

1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL:

Representa el saldo de Caja y bancos, proyectado a 31 de diclembre de la vigencia en curse,
excluyendo los dineras recaudades a favor de terceros.

1.1 INGRESQOS CORRIENTES: Son aguellos recursos que percibe la ES.E. Salud de!
Tundama. en forma ordinaria ¥ permanente en el desarrollo normal de sus activicades.

1.1.02 NC TRIBUTARIOS: Son los ingresos que percibe g E.S.E. Salud del Tundama,
provenigntes de la prestacion de servicios de salud, de Ia venta de bienes producidos directamente
por 2 empresa y por la comercializacion de producios por parte de la ESE a |a peblacion cubierta y
no cubierta por los diferentes pagadores del Sistema General de Seguridad Social en Salug.

1.1.02.05 Venta de bienes v servicios: Corresponde a los ingresos por concepto de la venta de
bieres v la prestacion de servicios que rezliza la Entidad en desarrolic de sus funciones vy
competencias legales, independientemente de que las mismas estén o no relacionadas con
actividades de produccion. o si se venden ¢ no a precios egondmicamente significativos, Las

ventas de bienes y servicios se registran sin deducir los costos de su recaudo (Decgrete 111 de
1996, art. 35)

1.1.02.05.001 Venta de establecimiznios de marcado: Corresponde @ ios ingresos por concepto de
la venia de los bignes producidos o comercializados, y de los servicios prestados por iz entidad de
forma regular, en desarrolio de las funciones definidas por 1z Constitucién o Ta ley.

1.1.02.05001.08.01 Régimen Contributivo fncluye ios ingresos provenientes de prestacion de
senviclos a afiliados al régimen contriputivo.

1.1.02.05.001 08.01.01 Capitada: Inciuye los ingresas provenientes de prestacion de servicios a
afliados al régimen conltributivo contratados bajo la modalidad de capitacién con las empresas de
salud del régimen subsidiado, El €rmine Capitado se relaciona con el sistema de pago mediante el
cual la ESE recibe un pago fijo por persana registrada, en un grupo de afiliados,
independientemarte del numera de personas atendidas o servicios otorgados.



1.1.02.06.001.09.01.02 Evento: Rubro en el que se registran los ingresos provenientes de
prestacion de servicios a afiliados al regimen contributivo bajo todas las demas modalidades de
pago contratadas con las Empresas Promotoras de Salud (EPS) del régimen subsidiado.

1.1.02.05.001.09.02 Régimen Subsidiado: Incluye los ingresos provenientes de prestacion de
servicios a afiliades al régimen subsidiado.

1.1.02.05.001.02.02.01 Capitado: Incluye los ingresos provenientes de prestacion de servicios a
afiliados al régimen subsidiado contratados bajo la modalidad de capitacion con las empresas de
saiud del régimen subsidiade, El términa capitado se relaciona con el sistema de page mediante el
cual 13 ESE recibe un pago fiio por persona registrada. en un grupo de afiliados.
independientemente del namers de personas atendidas o servicios otorgados.

1.1.02.05.001.09.02.02 Evento, Rubro en el que se registran los ingresos provenientes de
prestacion de servicios a afiliados al régimen subsidiado bajo todas las demas modalidades de
pago contratadas con las Empresas Promotoras de Saiud (EFS) del régimen subsidiado.

1.1.02.05.001.08.02 Copagos y cuotas de recuperacion: Ingresos provenientes directamente de las
personas sin capacidad de pago, de acuerdo con los porcentajes establecidos por los contratos
firmados con la Gobernacion por la atencion de poblacion participante vinculada.

1.1 02.05.001.09.04 Qtros servicios de salud {particulares): En esta clasificacion se incluyen los
ingresos provenientes de personas no afiliadas a ningune de los regimenes de Ia seguridad social,

ni planes adicicnaies o especiales ¥ gue tienen capacidad de pago de acuerdo a io definido por la
Ley.

1.1.02.05.001.08.95 Plan de intervenciones colectivas (PIC): 8¢ incluye en esta clasificacicn todos
los ingresos proveniantes de lz ejecucion de las acciones del Pian de Intervenclones Colectivas,
contratados con |a Alcald{a de Duitama y la Gebernacion de Zoyaca.

110205001 09.06 Orros Convenios: Se incluyen en esta clasificacién los demas ingresos
provenientes de convenios las entidaces territoriales, destinados a la prestacion de los servicios de
Salud,

1.2 RECURSOS DE CAPITAL: Son los racursos criginades en operaciones de crédito,
recursos del balance, rendimientos por operacienes financieras; venta de activos {muebles e
inmuebles) y donaciones. £s decir, son los recursos originados en operaciones contables
presupuestaies.

1 2.05 Rendimientos Financiercs: Son ios ingresos gue se reciben en retorno por poner ciertos
activos finangieros a disposicien de terceros, sin trasladar el derecho o dominio, total o parcial del
activo

1.2.05.02 Depositos: Corresponde a 108 ingresos par concepto de rendimientos financieros
derivades de los depdsitos que tienen la E.S.E. Salud del Tundama en las entidades vigiladas por
la Superintendencia Financiera.

1.2.89 Recuperacion de cartera — préstamos: Ingresos provenientes de contratos y convenios
suscritos en vigencias anteriores y que no han sido recaudados por la ESE.

1.2.08.01 De entidades dei nivel territorial Ingresos per concepte de Contralos o cenvenios
suscritos por la ESE en vigencias anteriores con las entidades ptiblicas del nivel territorial y que no
han sido recaudados.

1.2.09.04 De ctras empresas: Ingresos por concepto de Contratos o convenios suscritos por la
ESE en vigencias anteriores con las EPS ¥ que no han sido recaudados.



2 GASBTOS

Los gastos comprenden todas las apropiaciones correspondientes a pagos u obligaciones de hacer
pagos que tiene la E.S.E. Salud del Tundama. los gastos en la Entidad se clasifican en dos {2)
tipos: gastos de funcionamiento ¥ gastos de inversion,

2.1 GASTOS DE FUNGIONAMIENTO: comprende |os gastos que tienen por objeto atender las

necesidades de la E.S.E. para cumplir con las funciones asignadas en la Constitucion Politica y
en la Ley.

2.1.1 Gaslos de personal Son los Gastos asociados con el personal vinculado lzboralmente con la
Entidad. Para el case de la E.S.E. el personal vinculado iaboraimente hace referencia a los
servidores plblicos —an estricto sentido- que prestan servicios personales remunerados en los
organismos y entidades de la administracién pablica a través de una relacion legal/reglamentaria o
de unz relacion contractual laboral {Ley 908 de 2004, art.1). Segun el articulo 123 de la
Constitucién Polltica, son servidores publicos: los miembros de las corporaciones publicas, los
empleades plblicos y los {rabajadores oficiales del Estado y de sus entidades descentralizadas
territcrialmente v por servicios (Constitusién Politica, art. 123).
Para efectos de la funcién publica, los empleados publicos son todos los funcienarios de carrera
administrativa y de libre nombramiento Y remocion que prestan sus serviclos en los
Establecimientos Publicos {Decrete 3135 ge 1968, art. 5); cuya vinculacion con la administracion se
realiza a traves de una relacion legal o reglamentaria que incluye un acto administrativo de

nombramiento del funcionario y su posterior posesion {Corte Constitucional, Sentencia C-10683 del
2000).

Los facteres constitutivos v no constitutivos de salario, reconccidos y pagados por la E.S.E., deben
estar soportades legalmente; de acuerdo cor la raglamentacion del gobierno nacional.

2.1.7.07 Planta de personal permanente:

Comprende la remuneracian por los servicios |sborales preslados por servidores publicos
vinculados a |2 planta de personal aprobada para la £.5.E. La planta de personal es el conjunto de
emplecs requeridos para el cumplimiento de los ebjetivos y funciones asignadas a una institucian,
identificados y ordenados jerarquicamente, acorde con un sistema de nomenclatura y clasificacion
vigente y aplicable z la respectiva institucion.

Desde e! punto de vista de su aprobacion, la planta de personal debe ser global, pero técnicaments
debe corresponder al estudio previo de cargas de trabajo v a la estructura u organizacion interna
determinada. En este orden, la planta glebal es le relacién detallada de ios empleos requeridos
para el cumplimiento de las funcionas. sin identificar su ubicacion en las unidades o dependencias
Gue hacen parte de la organizacion interna de la institucion (Departamente Administrativo de la
Funcian Pubiica, 2015).

Toda medificacion que se haga a la planta de personal de la E.S €., debera ser aprobada por el
Concejo Municipal.

2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario: Son las retribucicnes pagadas en efectivo al personal
vinculade permanentemente a la E.S.E., como contraprestacion directa por Ios servicios prestados.

El salario estd compuesto por el sueldo o asignacion basica. y los demas factores reconocidos
como satanio en el marco iegal vigente.

2.11.01.01.001 Factores salariales comunes. Son los beneficios prestacionales o salariales,
comunes a tedas Jas entidades, que incrementan &l valor a partic del cual se liguidan prestaciones
sociales, contribuciones inherentes a la nomina u ofros factores salariales ¥ no salariales.

La consideracitn de estos factores como elementos salariales debe respetar las disposiciches
legales vigentes. Es decir que, su inclusidn como factor salarial en el catalogo presupuestal no

significa que estos factores se consideren salario para la Lguidacién de todos Ios elementos
mencionados.



2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico: E sueldo basico corresponde a la parte del salario que se
mantiene fija y se paga peradicamente de acuerdo con las funciones vy responsabilidades, los
requisitos de conocimientos, la experiencia requerida para su ejercicio, |a denominacién y el grado
establecidos en la nomenclatura, v la escala del respectivo nivel (art. 13, Decreto 1042 de 1978). El
sueldo basice se paga sin tener en cuenta adicionzles de horas extra, primas y otros factores
eventuales o fijos que aumentan sus ingresos,

2.1.1.01.01.001.04 Prima o Subsidio de Alimentacién: Es la retribucién fija que se reconoce al
personat con el que {a entidad tlene una relacion laboral come empleado plbtico, como auxilio para
la provision de su alimento. Este factor es un pago habitual y periddico de una suma de dinero para
apayar la manutencién v provisien de alimentos del empleado.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcienaric disfrute de vacaciones, se encuentre

en uso de licencia. suspendido ¢ cuando la entidad suministre el servicio (art. 12, Decreto 229 de
2018).

El subsidic de alimentacién fue creado mediante el Decreto 627 de 2007, y esta regulade por el la
Ley 4 de 1892 y el Decreto 1397 de 2010.

2.1.1.01.01.001.05 Auxilio da Transporte: Es el page que g hace a personal con el que la entidad
liene una relacion laboral como empleado puliico y gue devenguen un sueldo mensual basico
hasta de dos veces o salario minimo legal vigente (Decreto 2732 del 2014),
Este auxilio tiene como fin cubrir el traslado de trabajader desde el seclor de su residencia hasta el
sitio de su trabajo v viceversa,

No se tiene derecho a este auxilic cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en
uso de licencia. suspendido en el efercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre &l
senvicio (art, 13, Decreto 228 de 2018).

La Ley 15 de 1959, el Decrato 1374 de 2010 y el Decreto 5054 de 2009 regulan el auxilic de
transporte.

2.1.1.01.01.001.06 Prima de Servicios: Fs la retribucion flia que se paga en el mes de julic de cada
afic corraspondiente a 15 dias de trabaje por cada afio laborado, o proparcionalmente si el
empleado labord como minimo por seis meses en ia entidad. {art. 58, Decretc 1042 de 1978),

El Decreto 1042 de 1973 establece Ia prima de servicios para ios funcionarios del nivel nacional ¥
&l Decreto 2351 de 2014 estzblece la prima de servicics para los empleados publicos
departamentales, distritales y municipales.

Esta prima se liquida sobre los sigulentes factores de salario:

a] El susido basico fijado por la ley para el respectivo cargo.
bj Los incrementos salariales por antiguedad.

¢} Los gaslos de representacion.

d) Los auxilios de alimentacién v transporte.

) La benificacion por servicics prestados.

Con la expedicion del Decreto 1014 de 2019 aplicable al régimen general de empleados publicos
de la Rema Ejecutiva, se modifica la forma de liguldar la prima de servicios, eliminando la condicién
de qu= el servidor publico llevara 6 meses continuos para el pago propercionat de la prima.

Por lo tanto, los servidores publicos del orden nacional y territorial por exprasa disposicion legal,
tendran derecho a que en el mes de julio se les pague de manera proporcional ia prima de
servicios asi hubieren prestade sus servicios por un termineg infericr a seis meses.

2.1.1.01.01.001 07 Bonificacién por Servicios Prestades: Es la retribucién pagadera cada vez que
el empleado cumple un afio continuo de servicio en una misma entidad, 'a cual es equivalente al
cincuenta por ciente 50%) del valor conjunto de [a asignacién basica y ios gastos de
representacion. que correspondan al empleado en la lecha en que se cause el derecho a percibiria,
slempre que no devengue una remuneracion mensual por concepto de asignacion basica y gastos
de representacion superior 2 un mitlen rrescientos noventa y cinco mil seiscientos ocha pesos




(57.395 B08; moneda corriente, este dltimo valor se reajustard anualmente. en el mismo porcentaje
que se incremente la asignacion basica salzrial del nivel nacional.. Se paga en un pltazo de veinte

cias despues del cumplimiento de ios reguisitos para recibir |z bonificacien (art. 45,47 y 48, Decreto
1042 de 1978)

Para los demds empleados. Iz bonificacion por servicios prestados sera equivalente al treinta ¥

cinco per clento (35%) del valor cenjunto de los dos facteres de salario senalades en el inciso
anterior.

El Decreto 2418 de 2015 regula iz bonificacion por servicios prestados para los empleados
publicos del nivel territorial

El Decreto 1011 del D6 de junie de 2013 Articulo 10, PARAGRAFO, manifiesta: "Para |a
liguidacion de la bonificacién por servicios prestados se tendré en cusnta la asignacién basica, los
incrementos por antigtiedad, los gastos de representacion v la prima técnica por titule de estudios
de formacion avanzada y experiencia altamente callficada. El empleado que al momento del retiro
ne haya cumpiido el afe continug de servicios, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma
proporcianal de iz bonificacion por servicios prestados”.

2.1.1.91.01.001.08 Prestaciones sociales De acuerdo con el marco normative celombiane, las
pbrestaciones sociales son los pagos que realiza el empleador, con 2! fin de cubrir nesgos o
necesidades del trabajador en relacion o con maotive de su trabajo. Estas prestaciones no
retribuyen directamente los servicios prestados por los trabajadores. pero son considerados como
factores saiariales para |a liquidacion de otros heneficios,

Las prestacivnes sociales segun definicién legal que se consideran factores de liquidacion de ctros
beneficios de [os empleados son: la prima de navidad y la prima de vacaciones.

2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de Navidad: Es la retribucién correspondiente a un mes de salaric que
se reconoce a los empleados con los que la entidad tiene una relacion laboral, por ocasion de la
navidad. Esta prima es pagadera la primera guingena del mes de diciembre, por fa cuantia del
mes. o progorcionalmente al tiempo laborado.

Cuando el empleado publico, trabajador oficial u otro no na servido durants todo &l afo, tiene
derecho a la mencionada prima de navidad en proporcion al tiempo laborado, a razon de una
doceava parte por cada mes completo de Servicios, que se liguida v paga con base en el Ultimo
salerio devengads, © en 2l dltimo promedio mensual, si fuere variable equivalente a un mes de

remuneracion liquidado o un porcentaje proporcional al tiempo laborado (Decreto 1045 de 19785,
art. 32).

El reconocimiznte de |2 prima de navidad coma prestacion social, se establece en &l Decreto 1045
de 1978 (art. 32} El Decreto 1919 ge 2002 establece Gue 05 empieados publicos de las entidades
territonales tienen derecho g las prestaciones sociales definidas para los empleados de ia rama
ejecutiva del nivel nacional.

2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de Vacaciones: Carresponde al reconocimiento que otorga la ley al
personal con & que la entidad tenga relacion laboral, con e fin de brindarles mayores recursos
economicos para gozar del periodo de vacaciones. Esta orima es equivalente a quince (15) dlas de
salario por cada afio trabajade vy debe pagarse dentro de los cineo (5) dias habiles anteriores a la
fecha sefialada para la iniciacién del descanso remunerado, salvo lo que se disponga en normas o
estpulaciones especiales. La prima de vacaciones no se perdera en 105 casos en que se aulonzare
&l pago de vacacienes en dinero {Decreto 1045 de 1978, arls. 24 5 29}

2.1.1.01.01.001.10 Viaticos de los funcionarios en comision: Sen los pagos por concepto de
viaticos que reciben los funcicnarios v trabajadores de las entidades en comisién, para alojamiento
¥ manutencion cuandc. a) deban desempefar sus funcionas en un lugar diferente a su sede
habitual de trabajo, ya sea dentro o fuera del pais, o b) deba atender transitoriamente actividades
distintas a las inherentes al empleo del gue es titular,



2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la nomina: Corresponde a los pagos por concepto de
cantribuciones que realiza la entidad como empleador a entidades pdblicas v privadas con motivo
de Ias raiacicnss laborales que mantiene con log empleados.

Dichas contribuciones puaden ser a Fondos Administradores de Pensiones y Cesantias,
Empresas Promotoras de salud privadas o publicas, Cajas de compensacion Familiar, ICBF,
SENA, ESAP, entre otras- (Ministerio de Hacienda y Crédite Punlico, 2011).

2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones: Son los pages por concepto de
cantripucion social que hacen los empleadores a los fondos de seguridad social en pensiones. Este
pago se realiza en virtud de iz Ley 100 de 1993, por medio de ia cual se cred e} Sistema de

Seguridac Social de Pensiones, v se estabiscié la obligatoriedad de la afiliacion de todos los
empleados al sisterna

Este aporte tiene como finalidad garantizar a Ia poblacion el amparc conira las contingencias
derivadas de la vejez, ia invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de lag pensiones vy
prestaciones correspondientes {Ley 100 de 1893, art, 10).
2.1.1.01.02.002 Empresas Promotoras de Salud Son iog pagos por concepto de contribucion
social que hace el empieador a las Entidades Promotoras en Salud (EPS) para el cubrimiento de
resgos de salud de sus empleados. Este pago se realiza en virtud de I3 Ley 100 de 1893, la cual
creo el Sistema de Seguridad Social en Salud y establecio como deberes del empleador realizar
cumplidamente ios aportes correspondientes,

2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias’ Es la contribucian a un fondo administrador de cesantias,
que el empleador esta obligade 2 pagar en razén de un mes de sueldo por cada afto de servicio de
su empleado, proporcionalmente fraccionado, Este aporte tiene coma fin cubrir o prever las
necesidades que se originan al trabajador al momento de quedar cesante. {Departamento
Administrativo de ta Funcion Piblica, 2012),

Los aportes a los fondos administradores de cesantlas entraron en vigor para entidades
territoriales con ia Ley 344 de 1986, Asl mismo, la Ley 432 de 1998 permitié gue el personal dal
mwelterritorial se afiliara al Fondo Nacional del Ahorro.

2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar: Son los pagos por concepto de la
contripucion social que hace el empleador a las Cajas de Compensacion familiar para ol
cubrimiento del subsidio familiar y de vivienda.

2.1.1.01.02.005 Administradoras Riesgos Profesionales: Son los pagos por concepte de
confribucion sociai que hace el empleador a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL),
segun eleccion, liguidacion v ias tablas de riesgo establecidas legalmente; parz el cubrimiento oe
las prestaciongs scondmiicas y asistenciales derivadas de un accidente de ‘rabajo ¢ una
enfermedad profesional {Ley 100 de 1993 Decres 1285 de 1994).
El meonto de las cotizaciones no podra ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, de la base de
cotizagion de los trabajadores a cargo del respective empleador (Decrsto 1295 de 1984, art.18).
Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1983, la cual cred el sistema General de Riesgos
laboraies. y el Decreto 1295 de 1894, el cual establece:

(-]

c) Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales

[]

dy La afiliacion de los trabajadores dependientes es obligatornia para todes los empleadores.

[

E! empleador gue no afilie a sus trabajadores al Sisterna General de Riesgos Profesionales.
ademas de las sanciones legales, serd responsable de las prestaciones gue se otorgan en este
cecrete (Decreto 1295 de 1994, art, 4)

2.1.1.01.02.0086 Aportes al ICEF: Son los pages por concepto de contribucion parafiscal que hace
el empleador al Instituta Colombiano de Bienestar Familiar (ICEF}. Esta contribucion esta destinada
a atender la creacien vy sostenimiento de cantros de atencion integral al preescolar, para menores
de 7 anos hijes de! personal con quien la entidad tiene una relacion laborai {Ley 27 de 1974
modificado por Ley 89 de 1998, art. 1)



2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA: Es la contribucion parafiscal a pagar por la Entidad al SENA. Los
aportes son equivalentes al 2% de la nomina respectivas (Ley 21 de 1982, arts. 7 3 12).
2.1.1.01.03 Remuneracionas no canstitutivas de factor salanal: Cortesponde a los gastos del
persanal vinculado laboraimente con la entidad que [a ley no reconoce como constitutivos de factor
salartal. Estos pagos no forman parte de la base para el caloulo vy pago de las prestaciones
sociales, aportes parafiscales v seguridad social, aungque s/ forman pante de iz base de retencisn
en la fuente, por ingresaos laborales,

Excluye:

Los pagos per ausencia del trabajo por enfermedad, accidentes, licencias de maternidad,
St

Los pagos por indemnizacion a los trabzjadores © a sus sobrevivientes por pérdida de
trabajo per redundancia, incapacidad, muerte accidental, etc.

2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales: Las prestaciones sociales son los pages que realiza el
empleador, con el fin de cubrir riesgos o necesicgades del trabajader en relacion o con motivo de su
trabajo, las cuales estan definidas en la normatividad colombiana, Estas prestaciones no retribuyen
directamente los servicios prestados por los trabajadores, ¥ no son considerados como factores
salariales para la liguidacion de otros bensficios.

2.1.1.01.02.001.01 Vacaciones. Es el page por el descanso remunerada a que tiens derecho el
empleado después de un afic de labor en la entidad. Esta retribucion se reconoce a los empleados
porla lotalidad de dias de vacaciones v corresponde @ quince (15) dias ds trabajo, y sera pagade
ai menos cinco (5) dias con antelacién a lz fecha sefalada para Iniciar el goce del descansc
remunerade (Decreto 1045 de 1978, arts. 18 y 48).
2.4.1.01.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones. Corrssponde & la compensacion en dinero a la
que tiene derecho el empleads por vacaciones causadas, pero no disfrutadas. En principio, la
compensacior: en dinero de 1as vacaciones esta prohibida, en tanto estas constituyen un derecho
del que gozan todos los rabajadores como quiera que el reposo es una condicion minima que
cirece |z posibilidad de que el empleado renueve |a fuerza y la dedicacion pzra el desarrollo de sus
actividades (Certe Constitucional, Sentencia C-598/19971.

Por ello, &l reconocimients de la indemnizacion por vacaciones se limita a los siguientes casos:
. Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el
servicio publico, evento en el cual solo puede autorizar ia cempensacion en dinero de las
vacaciones correspondientes a un afo.

. Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente de! servicia
sin haber disfrutado de las vacaciones causadas nasta entonces (Decreto 1045 de 1978, art. 20)

2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion: Es 1a retribucién que se reconoce a los
empleados por cada periodo de vacaciones en el momento de Iniciar el disfrute del respectivo
periodo vacacional. La cuantia de la benificacion por recreacion equivale a2 dos dias de la
asignacion basica mensual que le corresponda al empleado.

Esta benificacion no constituira factor de salario para ningln efecto legal y se pagard por 1o menos
con cinco (5) dias habiles de antelasion a |z fecha de inicio en el evento que se disfrute dei
descanso remunerado (Dacreto 229 de 2016, art. 16

21.7.02 Personal supernumeraro y planta temporalr Son los gastos por concepto de retribuciones
por los servicios prestados y las contribuciones legales inherentes a la nomina de las personas
vinculadas a la entidad mediante plantas supernumerarias o temporales.

De acuerdo con la Ley 909 de 2004, a creacion de plantas de personal temporal es excepcional, v
debe responder a las siguientes condiciones:

2} Cumplir funciones que no reallza el personal de planta por no formar parte de las actividades
permanentes de la administracion;




b) Desarrollar programas o proyectas de duracion determinada;

¢} Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos

excepcionales;

d) Desarrollar labores de consuitoria y asesorfa institucional de duracién total, no superior a doce
(12) meses v que guarde relacion directa con el chjete v la naturateza de la institucién {Ley 908 de
2004, art. 21; adicionado por el Decreto Nacional 894 de 2017, art. ). De igual manera, el numeral
2 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 senala que "la justificacitn para la creacion de empleos de
caracter temporal debera contener la motivacién técnica para cada case, asl como la apropiacion v
disponibilidad presupuestal para cubrir e pago de salarios v prestaciones sociales”,

Ahora bien, a lo que respecta el personal supernumeraric, el Decreto Ley 1042 de 1878 en el
artfcuto 83, establece que se podrd vincular personal supernumerario para suplir las vacancias
lemporales de los empleados en caso ¢e licencias o vacaciones, o para desarrollar actividades de
caracter netamente transitorio,

Incluye:

Remuneracion a empleados publicos de las Unidades Técnicas Legislativas {UTL} del
Congreso de la Republica.

- Remuneracion a profesores por horas Catedra,
Jornales

2.1.2 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS: Son los dastos asociados a la compra de bienes y
@ '3 contratacion de servicios, suministrados por personas naturaies o uridicas, gue son necesarios
para el cumnplimiento de las funciones asignadas por la Constitucion Politica ¥ la ley a la entidad.

Incluye:
“Servicios personaies indirectos o contratados por prestacion de servicios,

2.1.2.01 Adguisicion de activos no financieros, Son gastos asociados a fa adquisicion de activos
economicos distintos de los activos financieros. Los activos no financieros son depositos de valor y
proporcionan beneficios ya sea a través de su uso en la produccion de bienes ¥ Servicios, o en
forma de renta de la propiedad y ganancias por tenencia.

2.1.2.01.01 Activos fijos: Corresponde a la adquisicion de activos no financieros preducidos gue se
utilizan de forma repetida o continua en procesos de produccion por mas de un afo ¥ cuyo precio
es significative para la entidad. La caracteristica distintiva de un activo fijo no es entonces gue sea
durable en un sentido fisica, sino que pueda utilizarse repetida o continuamente para ¢l desarrollo
de sus funcionss.

2.1.2.01.01.003 Maquinaria y equipe: Sen los gastos asosiados a la adguisicion de todo tipe de
maguinaria (Usc general, uso especial v uso contable;. aparatos eléctricos ¥ equipos de transporte.
2.1.2.071.01.003 02 Maquinaria de oficina. contabilidad e informatica: Son los gastos asociades a la
adguisicion de maguinas para procesamients de datos: calouladoras o maquinas reproductoras de
calos, entre otras.

2.1.2.01.01.003.06 Aparatos médicos, instrumentos opticos y de precision, relojes: Son los gastos
asociados a la adguisicién de aparatos médicos v quirtrgices: instrumentos y aparates de
medicion, verificacion y analisis; instrumentes épticos v equipo fotografico: y reicjes.

21.2.01.01.005 Otros activos fijos: Es la adquisicion de activos no mencionados en los rubros
anteriores, a saber, recurses biologicos cultivados y productos de propisdad intelectual,

2.1.2.07.01.005.02.03.01 Programas de informatica; Son los gastos asociados a la adguisician de
programas de computacion y sus descripclones.

2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos. Corresponde a fos gastos relacionados con ia
adquisicion de bienes y servicios. diferentes a activos no financieros, que se consideran insumos
&n procesos de produccion o gastos asociados en desarrolio de funciones de la entidad

220207 Materiales y suministros: Son los gastos asociadcs z la adguisicien de bienes que se
utiizan como insumos en proceses de produccion. La caracteristica distirtiva de los matertales ¥
suministros, en comparacion @ los activos fijos, es que son bienes que se utilizan durante un (1)
ano, y que no quedan disponibles para un Segundo o Mas anos.



2.1.2.02.01.003 Ctros bienes transportables {excepto productos metalicos. maguinaria y equipo):
Sen los gastos aseciades a la adquisicion de productos de madera; lisres. diarics o publicaciones
Impresas; productos de refinacion de petrolao v combustibles: productos quimicos; productos de
caucho y plastico; groductos de vidrio; muebles: desechos: antre otros.

2.1.2.02.01.003.01 Materiales y Suministros: Apropiacion destinada a3 ia adquisicion de bienas v
servicios de consumo final que requlere la ESE para su funcionamiento en cada una de las areas,
¥ para el desarrollo de programas y convenios contratadas, que no se deban inventariar ¥ que no
sean objeto de devolucitn tales como papeleria Otiles de escritorio, cafeteria, aseo y desinfeccién;
ropa hospitalaria materiales para segundad; campafas educativas y similares, materiai fotografico,
material necesario para artes graficas y microfiimacion; y demas elementos e insurmos en los que
incurra la ESE para el desarrello de su mision Al igual gue las adquisicion de bienes de consumo
final o fungibles gue no se deban inventariar por las diferertes dependencias y no sean objeto de
devoiucion, Insumos para vehiculos {combustibie) . Por este rudro no se podran adquirir equipos.
Por este rubre se deben incluir y accesorios

2.1.2.02.01.004 Productos metalicos ¥ paqustes de software: Son los gastos asociades a la
adquisicion de metales basicos, productos metalicos elaborados ¥ paguetes de software.

2.1.2.02 02 Adguisicidn de servicios' Son los gastos asocladas a la contratacidon de servicios gue
complementan el desarrollo de las funciones de las entidades, o que permiten mantener y proteger
[os bienes que son de su propiedad ¢ estan a sy cargo

2120202008 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de cornidas y bebidas, servicios
de transporte: y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua: Son los gastos asociados a Ia
adquisicién de servicios de electricidad y agua.

2.1.2.02.02.006.01 Servicics Agua vy Energias Rubro para sufragar los servicios de energia
eléctrica. acueducto vy alcantariliado de los inmuebles e instalaciones en los cuales funcione la
ESE, cualquiera que sea el afto de su causacion. Tambian incluye aguellos costos accesorios tales
como instalaciones, reinstalaciones, acometidas y traslados.

2.1.202.02.008.01 Comunicaciones y Transporte: Apropiacion destinada & cubrir los gastos por
concepto de portes aéreos y terrestres. empaques, embalajes y acarrecs, alguiler de lineas
lelefonicas, telex, fax, telégrafe, servicio de mensajeria, corren postal, correo electronico, pago por
sl uso del espectre electromagnético y otros medios de comunicacion y transporte dentro de la
ciudad de los empleados en cumpiimiento de sus funcicnes, gastos de parqueaders de vehiculos

oficlales cuando a ello hublere lugar. En ningin caso incluye contratacién de personal.

2.1.2.02.02.007 Servicios financieros y servicios conexos. servicios inmebiliarios v servicios de
feasing: Son los gastos asociados a la adguisicién de servicios financieros Y SEgUros.

21.2.02.02.008 Servicios prestados a ‘as empresas y semvicios de produccion: Son los gastos
ascciados 3 ia adquisicion de servicios de investigacion y desarrollo, servicios juridicos y contables,
servicios  de  consultoria, servicios de  publicidad. servicios de impresion  servicios de

telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad, servicios de mantenimiento,
entre olros.

En este rubro se manejan en la E.S.2. Saiud del Tundama los siguientes conceptos:

1 2.1.2.02.02.008.01 Honorarios Profesionales

21.202.02.008.02 | Remuneracion par Servicios Tecnicos y Profesionales
21.2,02.02.008.03 . Concurso comision
2.1.2.02.02.008 04 | Publicidad

2.1.2.02.02,008.05  |Imprescs y Publicacionas
21.2.02.02.008.06 | Mantenimienta

2.12.02.02.008.07 | Servicios de proteccidn (guardas de seguridad)

12.1.2.02.02.008.08 | Servicio de limpieza (aseo)




212.02.02.008.08 |Servicios Tetefono fifa, celular e internet
2.1.2.02.02.008 10 | Sistematizacion

2.1.2.0202.008.11 !Gastos legales Judiclales

2.1.2.02.02.008 Servicios para la comunidad, sociales y persanales: Son los gastos asociados a la

adquisicion de servicios de salud, En este rubro se ejecutan los gastos por concepto de servicios
de recoleccion de residucs hospitalarios.

2.1.3 Transferencias correntes: Comprende las transacciones que realiza la E.S.E. Salud del
Tundama a otra unidad institucional sin recinir de esta ultima ningn bien, servicio o activo a
cambic coma contrapartida directa. Las transferencias por su naturaleza reducen el ingreso y las
nesibilidades de consumo del otergante e incrementan el ingreso y las posibiidades de consumoc
del receptor {(Fondo Monatario Internacional, 2014, pag, 47}

2.1.3.13 Sentencias y conciliaciones: Comprende las transferencias corrientes que se deben hacer
a otra unidad come efecto del acatamiento de un fallo judicial, de un mandamienic ejecutivo, de
credilos judicialmente reconocides, de laudos arbitrales, o de una conciliacion ante autoridad
cempetente, en los que se ordene resarcir un derecho de terceros.

213.13.01 Fallos nacionales: Comprende las transferencias corrientes que se deben realizar a
ora uridad cemo efecto del acatamiento de un fallo judicial, de un mandamiento gjecutivo, de

creditos judiciaimente reconocidos, de laudos arbitrales, o de una conciliacion ante una aularidad
de orden nacional

2.1.3.13.01.001 Sentencias: Comprende las fransferencias corriertes que se deben realizar @ otra
unidad en acatamiento de una decision judicial que pere fin a un pleito civil, reselviendo
respectivamnente los derechos de cada litigante v la condena o absolucion del procesado.

2.1.8 Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora: Comprende el gasto por
prestacionss pecuniarias establecidas por una autoridad estatal en gjercicio de su poder de
imperio, por concepto de tributos, impuestos, tasas y contribuciones, gue por dispesiciones legales
deber atender las entidades del PGSP.

Tambien hacs referencia al gasto por penalidades pecunianas que se derivan del poder punitivo
del Estado, v que se establecen por el incumplimiento de leyas o normas administrativas, con el fin

de prevenir un compertamiento considerade indeseable \Corte Constitucional, Sentencia C-
134/2009).

Esta cuenta incluye el gasto por intereses de mora generados como resarcimiento tarifado o
indemnizacion a los perjUicios al acreedor por no tener consigo el dinero en la oportunidad debida
(Corte Constitucional, Sentencia C-604/2012)

2.7.8.03 Tasas y derechos administrativos. Corresponden a los gasios gue realizan las entidades
derivados de la prestacian directa y efectiva de un servicio piblico individualizado y especifico

(tasas), asi comao de las funciones regulatorias del gobierno (derechos administrativos).

2.1.8.03.01 Centribucion de vigilancia - Superintendencia Nacional de Salud: Corresponde al pago
a la Superinterdencia Nacional de Salud por concepto de tasa anual que debe cancelar la ES.E,

Cuya inspeccion y vigilancia corresponda a la Superintendencia Nacional de Salud {Ley 488 de
1988, art. 98).

2.3 INVERSION: Comprende los gastos destinados a la presiacion de servicios 0 a la realizacion
de transferencias a la comunidad, incluidas en los programas sociales, asi come a la adquisicién
de actives ne financieros por parte de las mismas.

2.3.2 Adguisicion de bienes y servicios: Son ios gastos asociades a la compra de bienes y a la
contratacion de servicios, suministradoes por personas naturales o juridicas, que son necesarios
para et sumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucion Politica y la ley a la entidad



2.32.01 Adguisicién de activos no financleros: Son gastos asociades a la adquisicion de activos
economices distintos de fos activos financieros. Los activos no financieres son depositos de valor y
broporc.onan beneficios ya sea a través de su uso en la produccion de bienes y servicios, o en
forma de renta de 1 propiedad y ganancias por tenencla,

2.3.2.01 01 Activos fijos: Corresponde a |z adauisicidn de aclivos no financiercs producidos que se
utiizan de forma repetida o continuz an proceses de Mejoras mayores de los activos fijos
existentes, como los edificios o log pregramas de informatica; siempre que, estas mejoras
incrementen su capacidad productiva, amplien su vida Gt o ambas cosas. Se consideran mejoras
maycres aquellas gue recuperan ¢ aumentan ef vaior del activo fijo, como las renovaciones
significativas, reconstrucciones ¢ agrardanientos.

2.3.2.01.01.001 Edificacicnes y estructuras: Adguisicion de toda tipo de edificaciones y estructuras,
inciuidos los accesorios y adecuaciones que forman parte integral de la estructura. Se compane de
edificlos que ne son viviendas. otras estructuras y mejoras de la tierra.

2.3.2.01.01.001.02 Edificaciones distintas a viviendas: Son los gastos asociados a la adquisicion vy

mantenimiento de edificios completos, o panes especificas de estos, destnados 2 fines distintos a
los residenciales.

2.3.201.01.001.02.08 Edificios relacionados con salud: Es la adguisicion y/e mantenimiento de
edificios relacionados con |z salud.

Esla apropiacién serd destinada para cubrir ia construccién, remodelacion y mejoramiento de las
sdificaciones, instalaciones fisicas, redes eléclricas, de sistemas y comunicacicnes, telefonicas,

hdraulicas y de vapor, redes locaies, redes de conduccion de gases medicinales con que cuenta la
ESE.

2.3.2.01.01.003 Maguinaria v equipo: Son los gastos asociados a fa adquisicion de todo tipo de
maquinaria {Uso general, uso especial ¥ Uso contable), aparatos electricos y equipos de transporte.,

2.22.01.01.003.08 Aparatos médicos, instrumentos opticos v de precisién. relojes.

2.3.2.01.01.003 06.01 Aparatos médicos ¥y guirirgices y aparatos ortésicos y protesicos: Recursos
destinacos para lz adquisicion de 8quipo industrial de usc hospitalario, equipe biomedico, equipo
de computo, de oficina ¥ muebles para uso administrativo y asistencial

245 Gaswos de comercializacion y produccion: Los gastos de comercializacion ¥ produccion
corresponden a los gastos que realiza 'a entidad para la produccion y comercializacion de bienes y
servicios. Estos ocurren cuando la entidad tiene como mision la produccion y comercializacion de
bienes y servicios.

2.4.5.01Materiales y suministros: Comprende todos los bienes que se adguieren con la intenclén
de usarlos come insumos en un proceso preductivo o de comercializacién. Estos ocurren cuando |a
entidad tiere como misién la produccion y comercializacion de bienes y servicios.

2.4 50102 Producios alimenticios, bebidas y tabaco; texties prendas de vestir v productos de
cuern” Son los gastes asociados a la adguisicion de articulos textiles v dotacion

2.4.5.01.02.01 Dotacion de personal: Partida destinaca para atender la compra de vestuario de
trabajo para empleados vinculados a | ESE, segun las labores gue desempefien, de conformidag
con lo ordenado en ia Ley, los Acuerdos v convenios vigentes.

2.4501.03 Ofros bienes fransportables {excepto productos metélicos, maquinaria y equipo): Son
los gastos ascciados a la adquisicion de preductos de madera; libros, diarios o publicaciones
impresas: productos de refinacian de petroleo y combustibles; praductos quimicos; productos de
caucho y plastico. productos de vidrio; muebles: desechos; entre otres, con el fin de utilizarlos en
Un proceso productivo o de comercializacion,

24.501.03 01 Compra de medicamentos Corresponde a la adguisicion de productos
farmacéuticos, tanto geneéricos como comerciales, en sus diversos tipes (antibioticos, analgesicos.
entre otros) y presentaciones {pastillas, capsulas, jarabes, inyeclables, oxigeno ¥y gases
medicinales) para la atencién y asistencia ambulatoria,




2.4.501.02.02 Material medico-quirdrgice: Comprende la adquisicidn de dispositivos medicos de
fiesgo bajo, moderado ¥y alto, regueridos para la prestacion de los sarvicios de salud con que
cuenta la ESE, incluye, entre otros, dispositives médicos invasivos Y no invasives, elementos de
imagenologla, reactivos ¥ malerial de laboratario, radiologia, salug mental, genética, materiales de
odontologia, protesis v drtesis incluidas sillas de ruedas

24501.03.03 Insumos Laboraterio: Comprende 1a adquisicion de dispositivos medicos de
laboralorio requeridos para la prestacion de los servicios de salud con gque cuenta la ESE.

2.4.501.03 04 lnsumes Odontologicos: Comprende lz adquisicion de dispositivos adonteoldgicos
requerldos para la prestacion de los servicios de salud con que cuentz Ia ESE.

2.45.02 Adquisicién de servicios: Comprende los recursos destinados z |a contratacion de
servicios asociades directamente con el procesc de produceidn v comercializacion de bienes y
servicios que proveen las entidades. Estes ocurren cuando la entidad tiene como mision lz
produccién y comarcializacion de bienes ¥ servicios.

2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales: Son los gaslos asociados a
servicios de salud con el fin de utilizarlos como Insumo en et proceso de comercializacion.

2.4.5.02.09.01 compras de servicios para la venta {Contratacion de servicios asistenciales). Son los
gaslos que realiza la ESE con el fin de contratar con personas naturales y/o jurldicas los servicios
requeridos para la comercializacién de sus servicios en cumpiimiento de su misién institucional,

Esta Apropiacion es destinada para [a contratacion de personas naturales ylo juridicas requeridas
para la prestacion de los servicios de salud, acordes a su nivel de complejidad v los cuales no
pusden ser alendidos con personal de planta.

2.4.5.02.08.01 Otras Compras de Servicios para la Verta: Por este rubro se realiza |a contratacion
de servicios que se reguieran para una optima prestacion de servicios ¥ que no se encuentre
contempiades en los rubros astablecidos ¥ Cuya erogacion sea imprescindible e inaplazable para la
adecuada prestacion de los servicios de salud.

ARTICULC CUARTO Ordenar a la Gerente de la Empresa Social del Estado Salud Del Tundama
para que mediante Resoclucion realice |3 desagregacion de los ingresos y gastos.

ARTICULO QUINTO La Junta Directiva de Ja ESE Salud Del Tundama zutoriza ala gerencia de la
E.S.E. para gue mediante resolucion sfectle traslados presupuestales que no modifiguen en

ningur caso ¢f valor iotal de los Gastos de Funcionamnénto v Gastos de Inversion.
i
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HELNEL DAVID ORTEGA GOMEZ
Presidente del Comfis,




