DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ESTATUTOS

E.S.E. “SALUD DEL TUNDAMA”

ACUERDO Ne 002

Por el cual se adoptan los Estatutos de kx Empresa Social del Esfado,
ES.E. “SALUD DEL TUNDAMA”, del Municipio de DUITAMA. .

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado E.S.E. “SALUD DEL TUNDAMA”, en
ejercicio de sus atrtbuciones Jegales y en especial de las conferidas en el
Octavo del Acuerdo No 025 del 11 de Octubre de 1999, proferido por el Coneejo

100 de 1993 y el Decreto 1876 de 1.994.

ACUERDA:

iculo Décimo

- Municipal de Duitama y en el marco del Capitulo If, Articulos 194, 195 yi197 de la Ley

ARTICULO 1o. Adoptar para la Empresa Social del Estado, E.S.E. “SALUD DEL

TUNDAMA?, los estatutos establecidos en el presente Acuerdo Y compre
ﬂgmentes capltulos

CAPITULO L

CAPITULOII,
CAPITULO1IL,
CAPITULO IV,
CAPITULOV.
CAPITULO VL

. CAPITULO VIL

CAPITULO VHL

- CAFTTULO IX

CAPTTULO X,

- CAPITULO XL

CAPITULO XIL
CAPITULO XIIL

NATURALEZA, DENOMINACION, OBJET O
BASICOS Y OBJETIVOS.

DOMICILIO, ORIGEN, PATRIMONIO.
ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCION.
DERECHOS, DEBERES ¥ PROHIBICIONES.

ndidos en los .

PRINCIPIOS

REGIMEN DE IMPEDIMENTOS E INHABILIDADES.

REGIMEN DISCIPLINARIO.

. REGIMEN DE PERSONAL.

DESCONCENTRACION Y DELEGACION DE
ESPECIALES.
ADMINISTRACION PRESUPUESTAL.
CONTABILIDAD Y COSTOS.
REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBUTARIO.
REGIMEN JURIDICO. |
SISTEMA DE PLANEACION.

FUNCIONES.
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CAPITULOXIV. VIGILANCIAY CONTROL.
CAPITULOXV.  DISPOSICIONES FINALES. )
CAPITULOXVE. APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACIONES.

CAPITULO I

NATURALEZA JURIDICA , DENOMINACION, OBJETO, PRINCIPIOS BASICOS
Y OBIETIVOS.

ARTICULO 20. NATURALEZA JURIDICA.- De conformidad con lo dispuesto por el
Acuerdo No 025 proferido en el Concejo Mumnicipal de Duitatme, ¢l dia 11 de OCTUBRE de
1999, la Empresa Social del Estado E.S.E. “SALUD DEL TUNDAMA™ del Municipio de
Duitarna, es una entidad con categoria especial de entidad péiblica descentralizada del orden
Mumicipal, dofada de personeria juridica, patimonio propic y autonomia administrativa,
sometida al régimen juridico previsto en el capitulo T, Articulos 194, 195y 197 de la Ley
100 de 1993 v sus dectetos reglamentarios, por el derecho privado en lo que se refiere a
contratacidén, y por los presentes Estatutos. En razdn de su autonomia, la entidad se
orgamizara, gobernard v establecerd sus normas y reglamentos de conformidad con los
principios constitucionales y legales que le permitan desarrollar Jos fines para los cuales fue
constitaida. (Dec. 1876/94 Art. 1)

PARAGRAFO. La entidad estara adscrita a Ja Direccién del Sistera de Seguridad Social
en Salud del Municipio de Duitama, quien ejercera sobre ella el conirol de tutela de
conformdad con la ley. (Dec. 1876/94 Art. 20 Paragrafo) '

ARTICULO 30. DENOMINACION.- Elnombre de la entidad seri: EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO - E.SE. “SALUD DEL TUNDAMA™. En lo sucesivo y para los efectos
del presente acuerdo, se atudira a ella como la Empresa.

ARTICULO 49. OBJETO-. El objeto de 1a Empresa sera la prestacion de servicios de
salud, entendidos como un servicio piblico ¥ como parte integrante del Sistema de
Seguridad Social en Salud. En consecuencia, en desarrollo de este objeto, adelantara
acciones de: Fomento y Promocion de la Salnd, Prevencidn, Tratamiento v Rehabilitacion
de la Enfermedad, Vigilancia en Salud Pdblica y Control de Factores de Riesgo Ambiental.

ARTICULO 50, PRINCIPIOS BASICOS.- Para cumplir con su objeto, la Empresa
asumird como principios basicos la Calidad, la Eficiencis, Ia Equidad y el Compromise
Social. La Calidad; relacionada con la atencién efectiva, oportuma, personalizada,
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humanizada v continua, de acnerdo con patrones fijos aceptados sobre procedimientos
clentifico-téenicos y administrativos, mediante la utilizacién de tecnologias apropiadas, de
acuerdo con Jas especificaciones de cada servicio y las normas vigentes sobre la materia.

La Eficiencia; definida como la mejor utilizacién de los recursos humanos, tecnoldgicos,
materiales, v financieros con el fin de mejorar las condiciones de salud de Ia poblacién
usuana. La Eequidad; entendida como la atencién a los usuarios en la medida en que lo
determinen sus necesidades partieulares de salud, las disposiciones que rigen la seguridad
social en salud v los recursos institucionales, sin que medien ofros criferios que
condicionen la atencidn o discriminen la poblacién v ¢l Compromiso Social, entetidido
como Ja firme disposicién de la Empresa de contribuir al desarrollo integral de la pobiaciom,
poniendo todo 1o que esté a su aleance para responder a las necesidades sociales afimes con
su razdn de ser.

ARTICULO 60. OBJETIVOS.- Son objetivos esta Empresa los siguientes:

a. Contribuir al desarrollo social de 1a region, mejorando la calidad de vida, y reduciendo
ia morbilidad, la mortatidad, la incapacidad, el dolor y la angustia evitables en la
poblacién usuaria, en la medida en que esto esté a su alcance.

b. Producir servicios de salud eficientes v efectivos, que cumplan son las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal propdsito.

¢ Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa, de acuerdo
con su desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer.

d. Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado, 1a rentabilidad social y financiera
de la Empresa. :

¢ Oftecer a las Entidades Promotoras de Salud y demds Personas Naturales ¢ Juridicas
gue lo demanden, servicios v programas de salud a tarifas competitivas en el mercado.

f. Satisfacer los requerimientos del entomo, adecuando continuamente sus servicios y
funcionamiento.

¢. Garantizat los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por
la ley v los reglamentos.

h. Prestar servicios de salnd que salisfagan de manera Optima las necesidades y
expeciativas de la poblacién en relacién con la Promocion, ¢! Fomento y la
Conservacion de la Salud, la Prevencidn, Tratamiento y Rehabilitacién de la
Enfermedad, la Vigilaricia en Salud Pablica v el Control de los Factores de Riesgo
Ambzental. .
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i Propender por Ia satisfaccion de las necesidades esenciales y secundarias de saluq de
los usnarios a través de acciones organizetivas, técnico-cientificas y téemico-
administrativas.

j. Desarrollar la estrizctura y capacidad operativa de Ia Empresa mediante Ia aplicacion de
principios y téemicas gerenciales que aseguren su supervivencia y crecimiento, la
calidad de sus recursos, la capacidad de competir en ¢l mercado y su rentabilidad social
y financiera.

k. Coniribuir a la formacién del Recurso Humano del Sector Salud.

L Tmpulsary desasrollar proyectos de investigacion para mejorar la calidad en el servicio
y la gestion,

m. Promover la coordinacidn interistitucional ¢ intersectorial que permita un trabajo
conjunto con fines de impacto sodial, fundamentados en el mejoramiento de la calidad
de vida de 1a poblacién.

CAPITULO I

DOMICILIO, ORIGEN, FATRIMONIO.

ARTICULO 7o. JURISDICCION. La Jurisdiccion de la Empresa es ¢l teritorio
Municipal de DUITAMA.

PARAGRAFO. La Empresa podra oftecer y contratar servicios conwénﬁdades que se
ericuentren fiiera del Ambito de su jurisdiceion. :

ARTICULO 8o. DOMICILIO.- La Empresa tiene su domicilio en el Municipio de
Duitama, Departamento de Boyaca, en la Calle 3 N° 8 — 50 (Bardo Boyacg), v podra
adscribir wnidades operativas de mayor o menor complejidad en la medida que su
desarrollo lo exija v la ley lo permmta.

ARTICULQ 90. ORIGEN.- La Empresa fiué creada mediante Acuerdo No 025 proferido
por €l Concejo Municipat de Duitama, el dia 11 de OCTUBRE de 1999.

ARTICULO 106, PATRIMONIO Y RENTAS.. El patrimonio de la Empresa esta
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constituido por los siguientes bienes y TECUISOS:

a

Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propiedad ¢ se encuentren en
cabeza de Ia Administracion Municipal v que a fravés de Comodato, Cesidn Parcial
o Cesién Permanente, sean transferidos a la Empresa.

Los bienes que la Nacion, el Departamento y otros Municipios le transfieran a
cualquier titulo, o los que se incluyan como parte del presupuesto de ingresos y
rentas de la Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial que
adopte la ley orginica del presupuesto y la reglamentacion respectiva.

Los aportes que en un foturo sean asignados g la Empresa, provenientes de los
presupuestos Nacional, Departamental y Municipal.

Los recursos recaudados por concepto de contratacion y venta de servicios 2 las
Entidades Promotoras de Salud, los Entes Territoridles, las Empresas Solidarias de
Satud, otras Institnciones Prestadoras de Servicios de Salud y Parficulares que lo
soliciten.

Los ingresos por venta de medicamrentos e insumos medicos.

Las cuotas de recuperacion que deben pagar Jos usuarios de acuerdo con su
clasificacion sotioecondimica para acceder 2 los servicios médico hospitalarios.

Los ingresos por concepto del seguro de riesgos catastréficos v accidentes de
transito, conforme a la reglamentacion que se expida sobre la mateda.

Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas Admnistradoras
Locales, si Ios hubiere, v de entidades que financien programas de seguridad social
en satud, en los términos en que lo definan los reglamentos presupuestales a ellos
aplicables.

Los recursos provenientes de la cooperacion internacional.
Los rendimientos financieros por la inversion de sus recursos.

Los aportes de organizaciones comunitarias.

Los recussos provenenttes de amrendamientos.

Los ingresos provenienies de entidades piblicas o privadas para programas
especiales. -

Los provenientes de programas de cofinanciacién.

jue
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L Las donaciones y/o aportes-voluntarios de los particulares.

0. Ofros ingresos con destinacion a la financiacién de sus programas, recibidos a

cualquier titulo.

p. Todos los demis bienss y recursos que a cualquier titulo adquiera la Empresa v los
que por disposicion expresa de la Ley le correspondan.

ARTICULO 11e. DESTINACION DEL PATRIMONIO.- El patrimonio de Iz Empresa
se destinara, de modo exclusivo, al cumplimiento de sus objetivos v funciones legales y
estatutarias, por lo tanto, las actividades e inversiones que realice, lIos actos que gjecute ¥
los bienes v valores que destine, tendran el claro propdsito de utilizarse en la prestacion de
los servicios que constitioyen su finalidad.

CAPITULO IH

ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCION

ARTICULO 120. ORGANIZACION.- La Empresa se organizard a partir de una
estractura basica funcional para fortalecer su gestion, incluyendo tres argas asi:

1. DIRECCION: La Direccién de la Empresa, estard conformada por la Junta Directiva v
el Gerente; con la fincién de mantener la unidad de objetivos e intereses de la orgamizacion
en torno a;

< La mision, visién y objetivos empresariales.

% Identificar las necesidades y expectativas de los usuarios.

% Determinar los mercados a atender. '

< Definir las estrategias del servicio.

% Asignar recursos.

% Adoptar y adaptar nommas de eficiencia y calidad controlando su aplicacion en la
geshion institucional y...las demas funciones de Direccidn que exija ¢! normal
desenvolvimiento de la Empresa.

2. ATENCION AL USUARIO: Estard conformada por €l conjunto de unidades
organico - funcionales encargadas de todo el proceso de produccidn y prestacidn de
servicios de salud, con sus tespectivos procedimientos y acfividades, incluyendo la
atencion administrativa demandada por el usuario. Comprende:

% Ia definicidn de politicas institucionales de atencion.

o
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% El tipo de recursos necesarios para el efecto,
% Las formas y caracteristicas de la atenciom, v ...
< La direccidn y prestacion del servicio.

3. LOGISTICA: Esta Area comprenderd las unidades funcionales encargadas de
gjecutar, en coordinacidn con las demds éreas, los procesos de planeacidn, adquiskion,
manejo, utilizacion, optimizacion y control de los recursos humanos, financieros, fisicos y
de informacion, necesarios para alcanzar v desarrollar los objetivos de la Empresa, ¥
realizar e} mantenimento de la planta fisica y su dotacion.

Los tres puntos atiteriores se pueden definir en el siguiente esquema:
1. DIRECCION

1.1. JUNTA DIRECTIVA
1.1.1 REVISOR FISCAL

1.2. GERENCIA
1.2.1, COMITE TECNICO CIENTIFICD
1.2.2. COMITE DE £TICA HOSPITALARIA

2. ATENCION AL USUARIO

2.1. SUBGERENCIA CIENTIFICA

2.1.). SECCION SERVICIOS DE URGENCIAS -

2.1.2. SECCION SERVICICS AMBULATORIOS

2.23, SECCION SERVICIOS EXTRAMURALES -

2.2.4. SECCION SERVICIO DE FARMACIA 7 _
2.5, SECCION SERVICIOS DE CAJA Y ESTADISTICA ~

3. AREA LOGISTICA

3.1. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

3.1.1. SECCION DE INFORMACION ¥ ATENCION AL CLIENTE

3.1.2. SECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

3,13, SECCION RECURSOS FISICOS Y ALMACEN

3.1.4, SECCION DE TRANSPORTE, MANTENIMIENTQ Y SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 130. ESTRUCTURA TRANSITORIA.- Lo Empresa seguita adoptando la
estructura de la actual Secretaria de Salud Municipal, durante i petiodo gue demanda €l
ajuste institucional a una organizacién formal, acorde con Ia ley v los presentes estatiutos,
gue no podra ser supenor & seis (6) meses, contados a partir de la fecha de expedicion de
los mismos. Dertfro de dicho témmino, la entidad deberd fimeionar con la estructura
orgatizacional que se defina de acuerdo con las necesidades v requerimientos de los

o
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servicios que offezea.

ARTICULO 140. UNIDADES FUNCIONALES DE SERVICIOS.- El Gerente
conformara al interjor de la Empresa, mediante Resolucidn, las Unidades Funcionales de
Servicios que considere convenientes, de tal manera que se garanfice la integracion vertical
de finatidades v una adecuada coondinacién horizontal en la prestacion de los mismos.

PARAGRAFO: Entiéndase por Unidad Funcional de Servicios, la agrupacion de procesos
v procedimientos, segin la semejanza de su paturaleza y objetivos que con relativa
autonomia administrativa, corttibuyan como un todo orgamizado 2 la eficiencia, eficacia y
calidad de la gestion dentro de la Empresa.

ARTICULO 150. RELACION JERARQVUICA.- La Junta Directiva constituye la
méxima autoridad para la Empresa. Al interior de ésta Gltima, el nivel jerarquico se inicia en
cabeza del Gerente; el segundo nivel lo conforman en sus respectivas dependencias el
Subdirector Cierttifico y el Subdirector Administrativo; (Ley 10/90 y su Dec. 1335/90. Dec.
1921/94) |

ARTICULO 160. CONTROL INTERNO.- El Control Intemno sera ejercido de manera
integral ¥ permanente en cada dependencia, segiin Ia estructura sefialada. Se realizat sobre
la totafidad de recursos, procesos y actividades, e implica el control de calidad, eficiencia,
eficacia, legalidad v convendencia de los actos.

ARTICULO 170. ORGANOS DE DIRECCION.- La Direccién de Ia Empresa, estard a
cargo de la Junta Directiva y un Gerente ¢ Director.

ARTICULQ 180. JUNTA DIRECTIVA.- La Empresa tendra una Junta Directiva de
SEIS (06) miembros, constituida de la siguiente manera;
1.  ElAlcalde o su delegado quién la presidira.
2, El Jefe de la Direccidn Local de Salud, o quién haga sus veces.
3. Un (1) representante del estamento cientifico de Ia institucidn, elegido mediante
voto secreto por y entre los funcionatios de la Empresa (ue fengan titulo
profesional en areas de la salud, cualquiera gue sea su disciplina,

4. Un {1) representante del estamento cientifico de la localidad elegido por el Director

Ho
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Local de Salud, entre las ternas propuestas por cada una de las asociaciones
cientificas de las diferentes profesiones de Ia salud que operan en el érea de
influencia geogrifica de la Empresa, o en su defecto, por ¢l personal profesional de
la salud existente en e} municipio. Este representante ser2 elegide de acnerdo con
sus calidades cientificas y administrativas.

5. Dos (2) representartes de la comunidad, elegidos asi:

* Un representante designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada por la Direcaén Local de
Salud. (Dec. 1876/94, Art. 7, Num. 3).

*Un representante designado por los gremios de Iz produccion del érea de
influencia de 1a Empresa, en eleccién coordinada por la Cémara de Comercio de la
localidad respeciiva. No obstante, cuando éstos no tuvieren presencia en el lugar
sede de la Empresa Social del Estado, comesponderi designar el segundo
representante a los Comités de Participacién Comunitaria del drea de influencia de
ia Empresa,

NOTA:; De conformidad con el Decreto 1876 de 1994, <] nfanero minimo de los membros
de la Junta directiva serd de seis (6); si la Empresa decide conformar la Janta con un
nimero mayor de miembros, deberd consagratlo en estos Estaftutos, determinando y
especificando los mecanismos de eleccidn de los demds participantes con atencién en todo
caso, a lo establecido en €l articulo 07 del Decreto 1876 de 1994,

PARAGRAFO 01. Los miembros de In Jurtta Directiva de Ia Empresa tendrin un periodo
de tres (03) afios en el ¢jexcicio de sus funciones y podrin ser removidos o reelegidos para
periodos iguales por quienes los designaron. Los empleados ptiblicos que imcluyan entre
sus fumeiones las de actuar como miembros de la Junta Directiva, lo haran mientras gjerzan
dicho cargo.

PARAGRAFO 02. La Empresa, convocard inmediatamente a sus usuarios afiliados en los
régimenes contributivo y subsidiado, para la constitucion de alianzas o asociaciones de
usuarios. (Dec. 1757/24, Art. 10, Parégrafo 1)

PARAGRAFO 03. A las reuniones de la Junta Directiva concurrira por derecho propio,
con voz pero sin voto, el Gerente de la Empresa, quien actuara como Secretanio Ejecutivo
de la misma.

PARAGRAFO 04, La Junta Directiva podra antorizar la asistencia de otras personas a sus
sesiones, con el propdsito de ilustrar su criterio, -
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ARTICULO 190. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva de

10.

1L

12.

3.

la Empresa, tendrd las siguientes funciones: (Dec.1876/94 Art. 11)

Expedir, adicionar y reformar el Estattto de 1a Empresa.
Discutir y aprobar los planes de desarrolio de la Empresa.
Aprobar los planes operativos anuales.

Analizar y aprobar ¢l pioyecto de presupuesto anmal, y las opemciones
presupuestales de crédito de la Empresa, de acuerdo con el plan de desarrolio y el
plan operativo para la vigencia.

Aprobar las modificaciones de tarifas y euotas de recuperacién que proponga el
Director 0 Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las
autoridades competentes en el sistema general de segundad social en salud, en sus
diversos Grdenes.

Aprobar ¢l proyecto de planta de personal y las modlﬁcaczones a Ia misma, para su
posierior adopclon por el Getente de Ia Empresa.

Aprobar Jos mannales de funciones y procedimientos, para su posterior adopeién
por el Gerenite de la Empresa.

Establecer y modificar €l reglamento inteno de la Empresa.

Determinar el monto méaximo hasta el cual podra el Gerente comprometer a la
Empresa a través de Ia celebracion o suscripeion de los contratos por medio de los
cuales se adquieran o suministren bienes y/o servicios.

Autonzar al Gerente para la celebracion de contratos que permiitan a la Empresa,
adquirir o prestar bienes y servicios, cuya cuantia excada del monto 2 que se refiere
el numeral anterior.

Analizar los informes financieros y los informes de ejecucidn presupuestal
presentados por el Gerente y emitir concepto sobre los mismos v sugerencias para
mejorar ¢l desempefio institucional.

Supervisar el complimiento de los planes y programas definidos para Ja Empresa.
Servir de voceros de la Empresa ante las instancias politico administrativas

correspondientes v ante los diferentes nivelss de Direccién del Sistema de
Segnridad Social en Salud, apoyando Ia labor del Gerente en este sentido.
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14.

15.

17.

I8.

Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o en los asuntos

- gue a juicio de la Junta se ameriten.

Disefiar las politicas, de conformidad con las disposiciones legales, para que el
Gerente preda suscribir contratos de integracién docente asistencial .

/" Elaborar tema para designacién del responsable de Ia unidad de Control Intemo.

16. ¢

Designar el Revisor Fiscal y fijar sus bonoratios, ¢uando el presupuesto de la
institucién lo exija, de conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994.

Elaborar terna de candidatos v presentarla al jefe de la respectiva Entidad Territorial
para la designacién del Director o Gerenite de 1a Empresa.

ARTICtILO 200. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA.- Para poder ser miembro de Ia Junta Directiva se deben reunir los
siguientes requisitos: {Dec. 1876/94 Art. 8)

L

Los Representantes del Estamento Politico Administrativo deben:

a. Poseer titulo nniversitario.
b. No hallarse incursos en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades
contempladas enla Ley.

¢. Poseer experiencia minima de dos afios en la adnmnistracion de entidades
publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o gjecutivo.

Los Representantes de la Comunidad deben:

a. Estar vinculados v cumplir fimciones especificas de salud en un comité de
usnarios de servicios de salud, y acreditar una experiencia de trabejo no inferior a
un afio en estos comités. (Dec.1876/94, Azt. 8, Num. 2)

b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabifidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

Los Representantes del Sector Cientifico de Ia Salud deben:

a. Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la saind.

b. No hallarse incursos en ningina de las inhabilidades e incompatibilidades |

contempladas en Ia Ley.

PARAGRAFQ. Los requisitos establecidos en el numetal nno (1) del presente articulo no

et
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se aplican al Alcalde ni al Director Local de Salud quienes actiian én razon de su
investidura, pero si a sus delegados o representantes.

ARTICULO 210. CARACTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.-
Los Miembros de la Junta Directiva que no sean empleados piiblices, anngue ¢jerzan
funciones publices, 1o adquicren por ese solo hecho la calidad de funcionarios plblicos.
Sus responsabilidades, lo mismo que inhabilidades e incompatitilidades se regiran por las
leyes y decretos sobre la materia y por las normas de estos Estatutos.

ARTICULO 220. TERMINOS DE LA ACEPTACION.- Una vez comunicada pot
escito Ja designacion v funciones como membro de la Junta Directiva por parte de la
Direccion Local de Satud, la persona en quien recaiga ¢l nombramiento deberd manifestar
por esetito su aceptacion o declinacion dentro de los diez (10) dias habiles signientes a su
notificacion. En caso de aceptar tomard posesion ante el Director Local de Salud y su
posesion deberd quedar consignada en un kibro de actas que éste llevara para tal efecto.
Copia del Acta de posesion sera enviada por el Director Local de Salud al Gerente de la
Empresa. {Dec. 1876/94 Axt. 9)

ARTICULO 230. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA- De
conformidad con e} pardgrafo del articillo 8o del Decreto 1876 de 1994, el Alcalde fijara
los honorarios por asistencia a cada sesién de la Junta Directiva de la Empresa, para los
miembros de la misma que no sean empleados phblicos. Ea ningin caso dichos
honorarios podrin superat ¢l valor de medio salario minimo mensual por sesidn, sin
perjuicio de reconocer en cienta separada, los gastos de desplazamiento de sus integrantes,
a gue haya lugar. Los costos que implique el cumplimiento de estas disposiciones se
imputaran at presupuesto d¢ la Empresa.

ARTICULO 240. REUNIONES DE LA JUNTA.- La Junta Directiva se reunira
ordinariamente cada mes, y extracrdinariamente a solicitud del Presidente de la Junta o del
Gerente, o cuando una tereera parte de sus miembros asi lo seliciten. De cada uma de las
sesiones de la Junta Directiva se levantar Ia respectiva acta en el libro que para ¢l efecto se
ilevara v que permanecerd bajo la custodia del Gerente de la Empresa, E} Bbro de Actas
deberé ser registrado ante la Direccién Seccional de Salud, entidad que ejerce las funciones
de inspeccion, vigilangia v control. (Dec. 1876/94, Art. 10).

PARAGRAFO. La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones de Junta consecutivas o
cinco {5} reuniones de Junta durante ¢l afio, serd cansal de pérdida del caracter de miembro
de Ia Junta Directiva de 1a Empresa v el Gerente sohicitard la designacion del reemplazo
seglin las niormas correspondientes.
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ARTICULO 250. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIC.- En las reumones
de 1a Junta Directiva, se podra deliberar con la presengia de por lo menos la mitad mas uno
de sus miembros. Las decisiones se tomarin con el voto de la mitad mas uno de los
miembros asistentes, siempte y cuando esté presente el Presidente o su delegado y exista ¢l
quorumn deliberatorio sefiatado anteriormente.

ARTICULO 26e. DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA.- Los actos de la Junta Directiva se denominaran “ACUERDOS” y surfirin
efecto a partir de Ia fecha de su expedicion. Se numeraran sucesivamente con indicacion
del dia, mes y afio en que se expidan, y serdn suseritos por ¢l Presidente y Secretario dela
misma. De los acuerdos se debera Hlevar un archivo consecutivo bajo la custodia directa del
Gerente.

ARTICULO 270. FUNCIONES DEL GERENTE COMO SECRETARIO
EJECUTIVO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Come Secretario Ejecutivo de la Junta
Directiva, ¢l Gerente ejercera las sigmentes funciones:

1. Acordar con ¢ Presidente de la Timta el Iugar, fecha, hora y orden del dia de las
reuniones y preparar su desarrollo con el fin de que sean sesiones agiles, bien
miormadas y efectivas en su decision.

2. Enviar a los miembros de la Junta Directiva con un minimo de tres dias de
: antelacién a la reanitn, la correspondiente citacidn con ia documentacion necesana
y el orden del dia a desamollar vy velar por su cumplimiento.

3. Refrendar con su firma los acuerdos de la Junia.

4, Presentar las actas conrespondientes a las sesiones de Ia Junta Directiva y firmarlas
corjuntamente con el Presidente de la misma.

6. Mangjar, custodiar v consesvar los archivos correspondientes a la Junta Directiva v
suministrar la informacion requerida por Ia autoridad competente, de confonmidad
con las normas wigentes sobre informacion de docwmentos pitblicos v las
disposiciones sobre correspondencia y archivo que se expidan en la Empresa.

ARTICULO 28o. DEL GERENTE.- El Gerente de la Empresa, tendra el cardcter de
representante legal de la misma y deberd cumplir con los requisitos que al respecto
establezcan la ley v la autoridad competente. Serd nombrado por el Alcalde, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley v en la reglamentacion que at efecto expida el
Gobiermno Nacional, de tema que le presente la Junta Directiva, para periodos de tres (3)

=
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afios promogables. El Gerente solo podrd ser removido por el nominador cuando se
demuestre ante las avtoridades competentes, la comisién de faltas graves conforme al
régimen disciplinario del sector oficial, faltas a la ética, (Dec. 1892/94 Art. 27} segun las
disposiciones vigentes o ineficiencia administrativa cuando se hays calificado como
deficiente su desempefio, segiin ¢! procedimiento previsto en las normas que se expidan.

PARAGRAFO. El Gerente se regira en materia salarial por el régimen especial establecido
por el Gobiemo Nacional y demas disposiciones vigentes, teniendo en cnenta el nivel de
complejidad v el presupuesto de la Empresa. (Decteto 1892 de 1994, Decreto 439 de 1995)

ARTICULO 290. FUNCIONES DEL GERENTE.- Son fimciones del Gerente, ademas
de las definidas en la ley, las siguientes: (Dec. 1876/94, Axt. 14).

I.

10, -

Disigir la Empresa, manteniendo la unidad de procedimientos ¢ intereses en tomo a
le mision y objetivos de la misma.

Realizar la estién necesaria para lograr €] desarrollo de la Empresa, de acuerdo con
los planes v programas establecidos, temiendo en cuentz los perfiles
epidemiologicos del area de mfluencia, las caracteristicas del entomo ¥ las
condiciones internas de la Empresa.

Articular ¢l trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion, dentro de
una ¢oncepeion participativa de la gestion.

Ser nominador v ordenador del gasto, de acuerdo con Ias facutiades concedidas por
1a Ley v los reglamentos.

Representar a la Empresa judicial y extrajudiciakmente.
Velar por ¢l cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigan fa Empresa.

Rendir los informes que le sean solicitados por 2 Junta Directiva v demas
autoridades competentes.

Desarrollar iniciativas de satud que respondan a Ia realidad cultural de ia regiom.

Participar en el disefio, elaboracion y ejecucion del Plan Local de Salud, de los
programas de prevencion y promocion y de los proyectos especiales y adecnar ¢l
trabajo institucional a dichas orientaciones.

Liderar la planeacion, organizacion v evelnacion de las actividades desarrolladas por
1a Empresa, con la finalidad de aplicar las normas gue regulan e} Sistema Nacional
de Seguridad Social en Salud.

fio
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11.

i2.

13.

14.

i5.

16.

17,

18.

19

20.

21.

Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y financleros de
la entidad y por &l cumplimiento de metas y programas aprobados por la Junta
Directiva.

Promovet 1a adaptacién y adopeién de las normas téericas y modelos orientados a

mejorar fa calidad v eficiencia en la prestacién de los servicios de salud y velar por
1a validez cientifica y técmica de los procedimientos wiilizados en el diagndstico y
tratarmiento.

Presentar para aprobacion de la Junta Directiva el plan trienal, los programas
anuales de desarrollo de la Empresa v ¢l presupuesto prospectivo de acuerdo conla
ley orgénica de presuptiesto v las nonmas reglamentarias.

Adaptar Ia entidad a las nuevas condiciones Empresariales establecidas en el marco
de la reglamentacién de la Seguridad Social en Salud, garantizando la eficiencia
social v econdmrica de la entidad, asi cotmo la competitividad de la institucién.

Liderar la organizacién del sistema contable y los centros de costos de los servicios
v propender por la eficiente utilizacion del recurso financiero.

Participar en el establecimiento de sistemas de acreditacién asistencial, de auditoria
en salud v control intemno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion del
Servicio, '

Liderar la organizacion de sistemas de referencia y contramreferencia de pacientes de
conformidad con las disposiciones de la Diteccién Seccional de Salud y Ias
caracteristicas de las Entidades Promotoras de Salud, contribuyendo a la
organizacion de las redes de servicios en la regidn.

Liderar et disefio ¥ puesta en marcha de un sistema basico de informacién que
soporte la gestion de la Empresa en sus procesos técnicos y administrativos para
adoptar los procedimientos de programacion, planeacién, ejecucion, evalitacidn,
control y seguimiento en todos los procesos de la Empresa,

Fomentar el trabajo en equipo, con un enfoque interdisciplinario y promover la

coordinacién indra e intersectorial.

Desarrollar  objetivos, estrategias y actividades conducentes a miejorar las
condiciones laborales, €l clima organiracional, la salud ocupacional, el mivel de
capacitacion v enirenamiento v en especial ejecutar un plan de edncacion
contimada, para todos los funcionarios de la Empresa.

Presentar a la Junta Directiva el Proyecto de Planta de Personal.

[+
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22,

24.

23.

26,

27,

28.

20.

30.

Disefiar modelos y metodologias para estimular vy garantizar la participacion
ctudadana y propender por la eficacia de las actividades extrarmirales en las
acciones tendientes a lograr las metas en salud v el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion.

Disefiar mecanismos de ficil acceso a la comunidad gue permitan evaluar Ia
satisfaccién de los usuaros, atender las quejas y sugerencias ¥ trazar en
consecuencia, politicas v correctivos orentados al mejoramiento continuo del
SErvicio.

Propiciar y desamrollar investigaciones cientificas y tecnoldgicas con e} fin de
establecer las cansas y soluciones a los problemas de salud en su 4rea de inflnencia.

Adelantar actividades de transferencia de tecnologia v promover la realizacién de
programas académicos, téenicos y de promocién de personal, con e fin de
contriburir al desarrollo del recurso humano de 1a Empresa.

Participar y contribuir al desarrollo de un sistema de Red de Urgencias en <l 4rea de
infinencia.

Promocionar ¢l concepto de gestion de calidad que implique contar con estratégias
coherentes de desarrollo organizacional,

Presentar los proyectos de Acuerdo o Resoluciones a través de los cuales se
decidan situaciones en la Empresa que deban ser adoptadas o aprobadas,
tespectivamente, por la Junta Directiva.

Celebrar o suscribir los contratos de Ja Empresa.

Las demas que establezcan la Ley v los reglamentos.

ARTICULO 300. REQUISITOS PARA EL GERENTE.- El Gerente debera cumphr
con los signientes roquisitos: (Dec. 1876/94 Arf. 13)

Para tercer nivel:

a.

Profesional ent cualquier disciplina de la salud, en ciencias econdmiicas, sociales,
administrativas o juridicas, con postgrado en administracién o gerencia hospitalaria,
en economia de la salud, o en disciplinas administrativas. Los estudios de postgrado
podrén ser homologados por experiencia en el desempefio de fimciones similares,
en cargos directivos, asesor o ejecutivo del sector sahid, durante un periodo no
infenior a (5) cinco afios.

jie
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b.  No hallarse incurso en las incompatibilidades o inhabilidades sefialadas por la Ley.

¢ Demostrar experiencia no inferior a cinco (5) afios en ¢l desempefio de funciones
directivas, asesoras o ejecutivas en entidades piiblicas o privadas.

d. Suseribir acta de cornpromiso para ejercer con dedicacion exclusiva el cargo de
Gerente o Director de la Empresa, salvo las actividades docentes por hora-catedra.

e. El cargo de Gerente es incompatible con el ejercicio, dentro de la misma Emprese,
de fimciones v actividades diferentes a las asignadas al cargo.

Para segundo nivel:

a. Profesional en <cualquier disciplina de la saind, en ciencias econodmicas,
administrativas o juridicas, con postgrado en administracion o gerencia hospitalaria,
en economia de la salud, o en disciplinas administrativas. Los estudios de
postgrado podran ser homologados por experiencia en el desempefio de funciones
similares, en cargos directives, asesor ¢ gjecutivos del sector salud, durante un
periode no inferior a cinco (5} afios.

b..  No hallarse itrcurso en las incompatibilidades ¢ inhabilidades sefialadas porla Ley.

c. Demostrar experiencia no menor a tres (3) afios en ¢l desempeiio de funciones
directivas, asesoras o ejecutivas en entidades pliblicas o privadas.

d. Suscribir acta de compromiso para ejercer con dedicacion exclusiva el cargo de
Gerente de la Empresa, salvo las actividades docentes porhora- catedra.

e. El cargo de Gerente es incompatible con el gjercicio, dentro de la misma Empresa,
de fimeciones v actividades diferentes a las asignadas al cargo. '

Para primer nivek:

a Profesional en cualquier discipling de Ia salud, con postgrado en sdministracion o
gerencia hospitalatia, en economia de la salud o en disciplinas administrativas. Los
estudios de postgrado podrén ser homologados por experiencia en €] desempefio de
fimciones similares, en cargos directivos, asesor o gjecutivos del sector salud,
durante un periodo no inferior a cinco (3) afios.

b. No hallarse incurso ¢n las incompatibilidades ¢ inhabilidades sefialadas porla Ley.

c. Demostrar experiencia no menor a dos (2) afios en e desernpefio de funciones
directivas, asesoras o ejecutivas en entidades piiblicas o privadas.
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ARTICULO 310. DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA FEL
GERENTE.- Los actos o decisiones que tome el Gerents en ejercicio de cualquiera de las
funciones a €l asignadas, se denominarin “RESOLUCIONES” v se nurmererin
sucesivamenite con indicacién del dia, mes y afio en que se expidan.

ARTICULO 320. DE LOS ORGANISMOS COLEGIADOS. El Geremte y los
Subdirectores Cientifico y Administrativo crearin, organizarin y pondrin en marcha
~ diferentes comités con base en la normatividad técnica v legal v las necesidades de la
Empresa, los cuales realizarin tareas de asesotia, coordinacién, eveluacién v control de
diferentes actividades con finalidades especificas. La creacion v operacién de los corités,
responderdn a criterios de economia del recurso, eficiencia, efectividad v calidad de las
decisiones.

ARTICULO 33e. COORDINACION TON LAS POLITICAS DEL GOBIERNO
NACIONAL.- Los miembros de Ia Junta Directiva y el Getente deberan obrar siempre
consultando las politicas, planes y programas que se fijen a nivel Nacionsl, Departamental
y Municipal, teniendo en cuenta lo preescrito en la Constitucién Nacional sobre el voto
programatico de los gobemantes.

CAPITULO IV
DERECHOS, DEEERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 340. DERECHOS.- El Gerente y los Funcionarios de la Empresa, tendran

de conformidad con su cardeter o cargo, los derechos contemplados en la Constitucion v la

Ley.

i Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para ¢l respectivo cargo.

2. Disfratar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.

3. Recibir capacitacién para el mejor deserapeiio de sus fimciones.

4. Participar en todos los programas de bienestar social que pare sus servidores
establezca la Empresa, tales como los de vivienda, edncacion, recreacidn, cultura,
deporte y programas vacacionales.

5. Gozar de estimulos ¢ incentivos morales ¥ pecuniarios.

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

1£O



ESTAIUTCS - ESE “SALUD DEL TUNDAMA® (Asuerdo WY 002 del 22 de Marzo del 2.000),

19

Recibir un tratamiento corids con arreglo a los principios basicos de Ias relaciones

humnanas.

Patticipar en los concursos que le permitan obtener promociones demtro del
SEIVICiO.

Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones consagradas en los regimenes
generales especiales.

PARAGRAFOQ. En todo caso, la Empresa aplicara las disposiciones legales vigentes que
rijan la materia,

ARTICULO 350. DEBERES.. Son deberes del Gerente y los Funcionanios de la
Empresa, los siguientes:

1.

Cumplir y hacer que se cumpla la Constitucion, los fratados pliblicos ratificados por
¢l gobiemo colombiano, las leyes, las ordenanzas, los acnerdos municipales, los
estatutos de la Empresa, los reglamentos, los manuales de funciones, las ordenes
superiores, cuando corespondan a la naturaleza de sus finciones, las decisiones
judiciales y disciplinarias, 1as convenciones colectivas y contratos de trabajo.

Cumplir con diligencia, eficiencia e iuparctalidad el servicio que le sea
encomendado v abstenerse de cualguier acto u omisién que canse la suspension o
perhubacién del servicio o que implique abuso o ejercicio indebido del cargo o
funcion.

Formular, coordinar o ejecutar los planes, programas ¥y  presupuestos
correspondientes v cumplir las leyes v nommas que regulen el manejo de los
recursos econdmicos pablicos o relacionados &l servicio piiblico.

Utilizar adecnadamente, los recursos gue tengan asignados para el desempefio de
su empleo, cargo o funcidn, las facultades gue le sean afribiidas o la nformacion
reservada a que se tenga acceso por su fimcion, exclusivarente para los fines a que
esten relacionados. '

Custodiar Ia documentacién ¢ mformacion que por razén de su empleo, cargo o
funcion conserve bajo su euidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraceion, destinccion, ocultamiento o utiizacion indebidos.

Tratar con fespeto, imparcialidad v rectitud a las personas con guien tenga relacion
en desarrofio del servicio.

41
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10.

.

12,

13

14.

15,

16.

Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos inmediatos ¢ mediatos le
dicten en €l ejercicio de sus afribuciones y cumplir con los requerimientos y
citaciones de las autoridades.

Desempefiar su empleo, cargoe ¢ funcion sin obtener o pretender obtener beneficios
adicionales a las coniraprestaciones legales,

Presentar como Tequisito para la posesion y desempefio del cargo Ia declaracion
bajo juramento del nombrado, donde conste la identificacién de sus bienes, Esta
declaracidn debera ser actualizada cada afio y en todo caso, al momento del retiro.
(Ley 190/95, Art. 13, 14y 15).

Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas y responder del uso de
aitonidad que se le delegue, asi como la ejecucion de las Ordenes que puedan
impartir, sin que en este caso gneden exentos de la responsabilidad que les incumbe
por lo que comesponda a sus subordinados.

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las
fumctones encomendadas, salvo las excepciones legales refzrentes a la docencia

Registrar en la Oficina de Recursos Humanos o en las que haga sus veces, su

domicitio o direccion de la residencia y teléfono, dando aviso oportuno de cualgpier

carnbio.

Ejercm sus funciones consultando permanente los intereses de bien comin v tener
siempre presente que los servicios que se prestan constituyen ¢l reconocimiento de
un derecho y no liberalidad del Estado.

Permitir el acceso inmediato a los representantes del Ministerio Pliblico, a los jueces
y deméds autoridades competentes, a los lugares donde deban adelantar sus
mvestigaciones y el examen de los libros de registros, documentos y diligencias
correspondientes, asi como prestarles la necesaria colaboracion para ¢f cumplido
desempefic de sus fimciones.

Permanecer en ¢l desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de
ellas quien deba reemplazarlo, salvo autonizacidn legal, reglamentarda o de quién
deba proveer el cargo.

Tramitar, proyectar y aprobar en los presupusstos piiblicos, apropiaciones
suficientes para el cumplimiento de las sentencias que condenen a la administracidn
¥ hacer los descuentos y girar oporfunamente los dineros correspondientes a cuotas
o aportes a las cajas y fondos de prevision social, asi como cuslquier otra clase de
recaudo, conforme a la ley u ordenanzas por autoridad judicial.

/Z«—’—
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24.

26.

Dictar los reglamentos ¢ manuales de funciones de la entidad, asi como los
reglamentos internos sobre derecho de peticidn.

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores encomendados y cuidar de gue sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados.

Denunciar los delitos, contravenciones y faltas de que tuviere conochmietito.
Explicar de inmediato y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria General
de la Nacion o a Is Personeria, cnando éstas lo requieramn, la procedencia del
incremento patrimonial obtenido durante el ejercicio del cargo, fimcion o servicio.
Cefiirse en sus actuaciones a los postulados de Ia buena fe.

Desempefiar con solicitud, eficiencia e imparciahidad las funciones de su cargo.
Vigilar y salvaguardar los intereses del Estado.

Responder por la conservacién de los documentos, utiles, equipos, muebles y
bienes confiados a su guarda o administracion y rendir oportunamente cuenta de su
utilizacion.

Poner en conocimiento del superior, los hechos que puedan perjudicar la

administracién vy las iniciativas que se estimen Utiles para el mejoramiento del
servicio.

Las demas que determine la Ley, ef reglamento v las disposiciones que emane €l
Sistemna General de Seguridad Social en Salud.

PARAGRAFOQ. En todo caso la Empresa aplicara las disposiciones legales vigentes que
fjan la matena.

ARTICULO 360, PROHIBICIONES.- El Gerente y los Funcionarios de la Enpresa,
tendrin de conformidad con su caracter o cargo, las prohibiciones consagradas enla Ley.

1.

Solicitar o recibir dadivas, o cualgnier otra clase de lucro proveniente directa o

indirectamente del usuatio del servicio, del funcionario, empleado de su

dependencia o de cualquier persona que tenga interés en el resultado de su gestion.

Y o

/ZQ“
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13 8

12,

13.

14,

Tener a su servicio en forma estable o transitoria para las labores propias de su
despacho, personas ajenas a la Empresa,

Aceptar sin permiso de la autoridad comespondiente cargos, homores o©
Tecorapensas provenientes de organismos internacionales o gobiemnos extranjeros.

Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de adquisicion
de bienes y servicios para el organismo.

Ocupar o utilizar indebidamente oficinas o edificios piblicos.

Ejecutar actos de violencia, malos fratos, ityjurias o calumnias contra superiores,
subaltemos o compafieros de trabajo.

Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a cargo de los
servidores de pitblicos o la prestacion del servicio a que estin obligados.

Propiciar, organizar o participar en huelgas, paros o suspension de actividades o
disminucion del ritmo de trabajo,

Omitir v retardar 0 no suminisfrar oporfunamente respuesté a las peticiones
respetuosas de los particulares o solictudes de las autoridades, retenerlas o enviatlas
a destinatario diferente al que commesponda cuando sea de otra oficina.

Usar en ¢} sitio de trabajo o lugares pablicos sustancias prohibidas que produzean
dependencia fisica ¢ psiquica; asistir al trabajo en estado de embriaguez o bajo ¢l
efecto de estupefacientes.

Ejecutar en el lugar de frabgjo actos gue atenten contra la moral ¢ las buenas
costumbres.

Constitnirse en acreedor o deudor de alguna persoma interesada directa o
mdirectamente en Jos asuntos a su cargo, de sus representantes o apoderados o
parientes dentro del enarto grado de consangninidad, segundo de afinidad, primero
civil y compafiero o compafiera permanente.

El reiterado e injustificado mcumplirmento de sus obligaciones civiles, laborales,
comerciales y de familia, salvo que medie solicitud judicial.

De acuerdo en lo establecido en el numeral 14 del Articulo 41 de Ia Ley 200 de
1995, tomar parte en las actividades de los partidos y movintderttos politicos v en las
controversias politicas.

J<r
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15.

i6.

17

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Proporcionar dato inexacto u omitir informacién que tenga incidencia en su
vincitlacion al cargo o a Ia carrera, sus promociones o ascensos.

Causar dafio o pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan

Tlegado a su poder por razon de sus finciones.

Desemperfiar simultaneamente mas de un empleo piablico o recibir mas de una
asignacidn que provenga del Tesoro Piblico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayonitara el Estado, salvo los casos expresamente determinados
por la ley.

Imponer a sus subalternos, trabajos ajenos a las finciones oficiales, asi como
impedirles el cumplimiento de sus deberes,

Ordenar el pago o percibir remuneracion oficial por servicios no prestados, o en
cuantia superior a la legal, efectuar avances prohibidos por Ia ley v los reglamentos
salvo las excepcionss legales.

Adquitir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan por su ministerio,
salve las excepciones legales; o hacer gestiones para que terceros los adqguieran.

Ejercer cualquier clase de coaccidn sobte servidores piiblicos o sobre quienss
temporalmente ejerzan funciones piblicas para conseguir provecho personal o de
ferceros, o decisiones adversas a otras personas.

Nombrar ¢ elegir para el desempeifio de cargos piiblicos a personas que 1o retinan
los requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesion.

Reproduci actos administrativos suspendidos o anulados por la jurisdiccion
contenciosa administrativa; o proceder contra 1esolucidn o providencia
gjecutoriadas del superior.

Penmitir, tolerar o facilitar el gjercicio ilegal de profesiones reguladas por la ley;
permitir &l acceso o exhibir expedientes, documentos ¢ archivos a personas no
autorizadas.

Prestar a titnlo particunlar, servicios de asistencia o asesoria en asuntos relacionados
con las funciones propias del cargo,

Proferir en acto oficial expresiones injuriosas o calumnipsas contra las instituciones,
contra el servidor publico 0 contra las personas que infervienen en las actuaciones
respectivas.
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29.

30.

31

32

33

Incumplir cualquier decision judicial, administrativa, contravencional, de policia o
disciplinaria u obstaculizar sa gjecucion.

Proporcionar noticias o informes sobre asumntos de la administracién, cuando no
estén facultados para hacerlo.

Solicitar u obtener préstamos o garantias de los orgartismos crediticios, sin
autorizacion escrita y previa del jefe del respectivo organismo, o de quien esté
delegado.

Solicitar o recibir directamente o por interpuesta persona, gratificaciones, didivas o
Tecompensas en razon a s cargo.

Gesfionar en asuntos que estuvieron a su cargo, directa o indirectamente a titulo
personal o en representacion de terceros.

Permitir a sabiendas gne un fumcionario de la Empresa gestione directamente
durante el afio siguiente a su retiro, asuntos que haya conocido en gjercicio de sus
funciones.

Comprometer el nombre de la Empresa en la obtencion de créditos u obligaciones
comerciales de caracter personal.

PARAGRAFO. En fodo caso Ja Empresa aplicard les disposiciones legales vigentes que
nijan la materia.

CAPITULO V

REGIMEN DE IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

ARTICULO 370. IMPEDIMENTOS.- En  concordancia con los impedimentos e
mhbabilidedes que consagran las normas para los empleados piiblicos v trabajadores
oficiales no podrén ser elegidos como miembros de la Jumta Directiva, Gerente,
Subdirector, coordinador de control inferno ni fimeionario de la Empresa, quienes:

1.

2.

Se hallen en interdiccion judicial.

Hubieren side condenados por delitos contra la administracion piblica o
admyinmstracién de justicia o la f& piibHca o condenados a prucba privativa de la
libertad por cualquier delito, exceptuando los culposos y los politicos.

Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesion.
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4, DPurante el afio anterior a la fecha de su nombramiento hubiesen ejercido control
fiscal sobre la Empresa. (Para la aplicacién de este nmumeral debe temerse en cuenta
¢l articulo 11 de la Ley 73 de 1993),

PARAGRAFQ. Los funcionatios de J]a Empresa no podrin ser elegidos como
representantes de la comunidad ante Ia misma.

ARTICULO 380. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.-

1. Los miembros de la Janta Directiva, el Gerente, Subdirectores y funcionatios de la
Empresa no podrin ser representantes legales, miembros de los organismos
directivos, directores, socios ¢ administradores de entidades con las cuales la
institucion tenga contratos de prestacion de servicios de salnd, ni tener participacion
en el capital de estas en forma directa o a través de su ¢omiyuge, compafiero o

compafiera permanente o parientes hasta el segnndo grado de consanguinidad, de

afinidad o Gnico civil o participar a través de interpuesta persona. (Art. 3, Decreto
973 de 1994). Lo dispuesto no se aplicar cuando la institucidn con la que se
contrate sea uita sociedad andmima abierta en los términos previstos en el Decreto
679 de 1994.

2. Los miembros de la Junta Directiva no podtan ser entre si, ni tener con sus electores
o ¢l Gerente, parentesco deniro del cuarto grado de consanguiridad, segundo de
afinidad o primero civil. Se deberd modificar Ia Gltima eleccién o designacion que se
hubiese hecho, si con ella se viold la regla aqui establecida.

PARAGRAFO. Las incompatibilidades consagradas en los articulos precedentes no se
aplicaran a los servidores pablicos que en razén de su cargo v en virtud de la norma legal o
estatutaria deben formar parte de los drganos de direccion de la Empresa. Sin embargo el
funcionario deberd declararse impedido en aqueBos astmtos en los que exista conflicto de
intereses.

ARTICULO 39%. DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE 108
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.- ¥n la exigencia de deberes, derechos v
prohibicionss a los miembrps de la Junta Directiva de la Empresa se aplicarin las
disposiciones legales que regulen estos aspectos.

ARTICULO 40o. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
EMPFPRESA .~ Los mietnbros de la Junta Directiva, al igual que el Gerente, durante el
ejercicio de sus funciones v durante el afio siguiente a su retiro, no podrén prestar sus

7
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servicios profesionales rermmeredos o la Empresa. Se exceptia de esta disposicién al
representante del sector cientifico en la Junta. Estas mismas personas tampoco podrin
ejercer la profesion de abogado conira ia entidad demtro del periodo sefialado en el inciso
antetior, a menos que se trate de la defensa de sus propios intereses ¢ los de su conyuge o
hijos menores. (Dec. 2400/68)

ARTICULO 41o. DESIGNACION DE FAMILIARES EN CARGOS.- No podran
vincularse laboralmente a la Empresa los conyuges de los miembros de la Junta Directiva o
del Gerente, i quienes tengan con estos Gliimos parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil Se exceptia de esta disposicion la
vinculacion que se realiza de conformidad con €l régimen de carrera administrativa, previo
cumplimiento de los requisitos del caso.

ARTICULO 420. PROHIBICIONES EN RELACION CON LA EMPRESA.- Los
nxembros de la funta Directiva y el Gerente tendrin frente a la Empresa las siguientes
prolu"b_iciones:

1. Celebrar por si mismos o por interpuesta persona contrato alguno con ella,

2. Cestionar negocios propios ¢ ajenos con la Empresa, salvo enando contra ellos se
establecen acciones por dichas entidades o se trate de reclamos para el cobro de
impuestos o tasas que se hagan a los mismos, o a su conyuge o a sus hijos menores,
o del cobro de prestacionss o salarios propios.

PARAGRAFO. Estas prohibiciones tendran vigencia derante el ejercicio de las fiunciones
y dentro del afio siguiente al retiro de la entidad. Estas mismas personas tampoco podran
mtervenir por ningin motivo y en ningim tiempo, en negodios que hubieren conocido o
adelantado durante el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 43¢. PROHIBICION DE PERTENECER A MAS DE DOS JUNTAS.-
Los particulares no podeén ser miembros de més de dos (2) Juntas o Consejos Directivos
de entidades descentralizadas.

ARTICULO 440. PROHIBICION DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
CONTRALORIA.- No podrin ser miembros de la Junta Directiva de 1a Empresa, quienes
al mismo tiempo sean funcionarios de la Contraloria Municipal o Departamental.

}25:3
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CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIQ

ARTICULO 450. REGIMEN DISCIPLINARIO.- El Gerente v los funcionarios de la
Empresa estarin sujetos al régimen disciplinatio que rija en el momento de su aplicacién a
los Servidores Publicos. (Ley 200 de 1995)

ARTICULO 460. SANCIONES ESPECIFICAS. Quienes como fimcionarios o
miembros de la Junta Directiva admitieren la intervencion en la Empresa de cualquier
persona afectada por las inhabilidades ¢ incompatibilidades que en estos estatutos y demas
NOTINAsS $e consagran, incurnran en mala conducta v deberdn ser sancionados de acuerdo
con la ley.

El Gerente que en gjercicio de sus funciones y facultades, celebre confratos con personas
que se hallen inhabilitadas para eflo por la Constitucién v Ia ley, serd sancionado con
destitucion, sin perjuicio de las demés disposiciones vigentes.

La misma sancién se aplicara cuando el contiato se celebre con un pedente, dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o primero civil o con un socio, en
sociedad distinta a la andénima. '

Sm penmcio de las demas sanciones que prevean las disposiciones vigentes, serdn
desvinculados los miembros de la Junta Directiva o destituidos, el Gerente o funcionarios
de la Empresa que con ocasién del ejercicio de sus finciones o facnitades, ilicitamente
repiban o hagan dar o prometer dinero u otra utitidad para si o para un tercero o den a
conoger documentos o noticias gue deben mantenerse en secreto o que valiéndose de su
cargo, ejecuten funeiones pliblicas distintas a las que legalmente les corresponde.

PARAGRAFO. La sancién de desvingulacion o destitucion prevista en el presente
articulo, serd aplicada por la autoridad nominadora o por la Procuraduria General de la
Nacién, como consecuencia de las conclusiones a que se Hegue dentro de las
mvestigaciones que ajustadas a Ia ley vy al debido proceso se adelanten v culminen por parte
de las instancias facultadas para el efecto.

ARTICULO 470. SANCION A FUNCIONARIOS PUBLICOS MIEMBROS DE LA
JUNTA. - Cuando se ingurriere en una de las causales gue den Iugar a la desvinculacion de
un miembro de la Junta Directiva que sea funcionario piblico v asistiere a la misma por
mandato legal o por delegacién, la Junta Directiva deberd informar de los hechos al
nominador del funcionario a fin de que aboque el conocimiento de estos, solicitando el
adelanto de las investigaciones preliminares y disciplinarias correspondientes.

1
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ARTICULO 480, APLICACION DE OTRAS NORMAS. Las inhabilidades,
incompatibiidades ¥ responsabilidades establecidas en estos estatutos, se consagran sin
perjuicio de las previstes en otras disposiciones vigentes para las mismas personas o
funcionarios, o para los mismos hechos.

CAPITULO VI

REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 490. REGIMEN DE PERSONAL.- El régimen de personal de la Empresa
estara shjeto a lo dispuesto en el Capitulo IV de la Ley 10 de 1990 y demas disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 500, CLASIFICACION DE EMPLEOS.- Los empleos en la Empresa son
de carrera. Se exceptian los de libre nombramiento ¥ remocion, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la Ley. {Ast. 125, Constitucion Politica de Colombia).

Son de libre nombramiento y remocion los de primer ¥ segundo nivel geraquncos[J J
siguientes al Gerente. (Att. 26, Ley 10 de 1990). e

Son uabajaﬁotes oficiales guienes desempefien cargos no directivos destinados al
mantenimiento de la planta fisica o cargos de servicios generales. (Paragrafo, Art. 26, Ley
10 de 1990).

El cargo de Gerente se regird por las caracteristicas especiales determinadas por Jos
Articulos 11, 13y 14 del Decreto 1876 de 1994 y el Articulo 27 del Decreto 1892 de 1994,

Los demas empleos son de carrera,

ARTICULO 510, TRABAJADORES QFICIALES.- Las personas que prestan sus
servicios a la Empresa y que estan sefialados en el articulo anterior como trabajadores
oficiales, seran vinctladas mediante contrato de trabajo y se regiran por las nonmas gue
regulan g los trabajadores oficiales.

ARTICULO 52. REGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA.- La empresa
adoptara ¢l régimen de Carrera Administrativa y se ajustard a fo dispuesto en las Leyes 61
de 1987, 27 de 1992, 443 de 1998 v las demas disposiciones legales que las complementen
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o modifignen. El Gerente serd responsabie de la aplicacion del régimen de carrera
adminisirativa.

PARAGRAYO. Los funcionarios de 1a institucién que al momento de su transformacion
en Empresa Social del Estado vengan ocupando cargos de carrera administrativa, fendrin
preferencia v derecho a que se les reconozeca la continuidad o el mgreso a cla, de
conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO 530. COMISION PARA EMPLEADOS DE CARRERA.- Los empleados
de camera podrén ser designados en comisién en cargos de libre nombramiento v
remoeion, sin perder si permanencia en la carrera administrativa.

ARTICULO 540, MANUAL DE CARGOSJFUNCIONES, REQUISITOS Y
CALIDADES.- La Junta Directiva adoptard el manual de fimeiones, requisitos v calidades
minimos, para ocupar cargos en la Empresa, de conformidad con las normas que sobre 1a
materia expida el Gobismo Nacional.

ARTICULO 550. ESCALAS SALARJALES.- La Junta Directiva adoptard, previo

“cumplimiento de los requisitos legales, las escalas salariales y los estimulos no salariales de

los funcionarios de la Empresa, de conformidad con las disposiciones que al respecto
expide la aptoridad competente.

ARTICULO S560. SEGURIDAD SOCIAL.- Los servidores publicos de la Empresa, se
afiliardn a Ios Fondos de pensiones v cesantias v a las Entidades Promotoras de Salud que
ellos libremente elijan.

ARTICULO 57eo. RﬁGIMEN JURIDICO DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
Y LOS EMPLEADOS PUBLICOS.- La Empresa aplicara a sus trabajadores oficiales, en
cuanto sean compatibles, los principios y reglas propios del régimen de carrera

administrativa, ¥ les reconocerd, como minimo, €l régitnen prestacional previsto en las

nommas aplicables que regulen la materia, todo sin perjuicio de Io que contemplen las
conveticionss colectivas de trabajo vigentes.

La Empresa aplicard 2 sus empleados publicos ¢l mismo régimen prestacionat de los
empleados piiblicos del orden nacitonal.

T
T s\
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ARTICULO 58. RETROACTIVIDAD DE CESANIAS.- En cumplimiento det articulo
242 de la Ley 100 de 1993, la Empresa no podrd reconocer ni pactar para sus nuevos
servidores, retroactividad en <l régimen de cesantias a ellos aplicado.

ARTICULO 590. REGIMEN DISCIPLINARIO. La Empresa aplicara a sus servidores
el régimen disciplinario previsio en la Ley 200 de 1995, en sus decretos reglamentarios y en
las disposiciones que los modifiquen o reformen. '

ARTICULO 6060, COMISION CONSULTIVA.- De conformidad con e} articulo 31 de Ia
Ley 10 de 1990, ent 1a Empresa funcionara una Comision Consultiva para la aplicacion de
Tas disposiciones del presente estaiuto en lo relafivo a personal La Comision estard
integrada por dos representantes de la Direccidn de la Empresa designmados por el Gerente,
y por dos representantes elegidos por los empleados, y su fimcionamiento se regira por ¢l
reglamento que al respecto expida la Junta Directiva.

CAPITULO VIII

DESCONCENTRACION Y DELEGACION DE FUNCIONES ESPECIALES

ARTICULO 610. DESCONCENTRACION DE FUNCIONES.- £l Gerente ejercerd sus
funciones de jefs de la Empresa y como tal sera el supesior jerarquico de todo el personal.
Realizara sus finciones con la directa colaboracion de los subdirectores en quienes podra
delegar aquellas funciones que le autoricen la ley, los presentes Estahutos, los Actierdos de
1z Junta Directiva v las demads disposiciones vigentes.

PARAGRAFQ, El Gerente de Ia Empresa, como titular de las funciones y competencias
admimstrativas sefialadas por Ia ley y los presentes estatutos, podrd reasumir cuando lo
considere necesario las funciones y atribuciones delegadas en otros funcionerios v
dependencias. ,

ARTICULO 620. CONVENIOS DE DELEGACION.- La Empresa podra delegar
funciones que le son propias en ofras entidades competentes para su ejecucion, previa
celebracidn de convenios o contratos en los que se fijen para ambas partes los derechos,
obligaciones y responsabilidades ante terceros.
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CAPITULO IX
ADMINISTRACION PRESUPUESTAL

ARTICULO 630. REGIMEN DE PRESUPUESTO.- El régimen presupuestal de la
Empresa sera el que se prevea en la ley organica de presupuesto, de forma 1al que se adopte
un régimen con base en un sistema de anticipos v reembolsos confra prestacién de
$€IVICIOS, ¥ se proceda a la sustitucion progresiva del sistema de subsidios a la oferta por el
de subsidios a Ia demanda, conforme a la reglamentacién que al efecto se expida.

PARAGRAFO. De conformidad con ¢l articulo 238 de la Ley 100 de 1993, v pama
garantizar las coberturas actuales y mejorar la calidad de los servicios, el Estado garantizard
a la Empresa Social del Estado E.S.E. “SALUD DEL TUNDAMA?”, la transferencia de un
situado fiscal no inferior al porcentaje establecido legalmente, en pesos de valor constante.
En todos los casos deberd mediar el respectivo contrato.

ARTICULO 640. TRANSFERENCIAS.- En su caricter de entidad piiblica, Ia Empresa
podré recibir transferencias directas de los presupuestos de la Nacidn, ¢l Departamento v el
Municipio.

ARTICULO 650. PRESUPUESTO.- La Empresa establecerd su presupuesto para los
correspondientes periodos fiscales, sobre el cual debe operar para alcanzar sus metas y
objetivos.

ARTICULO 660. ANALISIS PROSPECTIVO.- La Empresa integrard su presupuesto al
sistermna de planeacion; en consecuencia proyectars sus ingresos para los afios y periodos
que se incluyan en los diferentes planes y programas, temiendo en cuenta las metas e
indicadores econdmicos y haciendo los ajustes necesarios que se requieran en los planes
operativos anuales.

ARTICULO 67o. FINANCIACION DEL PRESUPUESTOQ.. La Empresa financiara su
presupuesto mediante contratos v/o converios celebrados con Entidades Promotoras de
Sslud (ARS), Empresas Solidaras de Salud, Cajas de Compensacion Familiat,
Administradoras de Riesgos - Profesionales, entidades piblicas, entes temitoriales vy
particulares, y mediante la aplicacidn eficients de sus recursos.

ARTICULOD 680. PRESUPUESTO GENERAL DE LA EMPRESA.- El presupuesto
aprobado mediante Acuerdo de fa Junta Directiva determinara anticipadamente las rentas e

)55



ESTATUTOR - ES.E “SALUD DEL TUNDAMA? (Acuerdo N° 002 def 22 da Maza del 2.000).
32

ingresos de la Empresa v asignar partidas pata los diferentes gastos dentro del periodo
fiscal

ARTICULO 690. PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS.- El presupuesto de
Remtas e Ingresos contendra Ia estimacién de lo que se espera recaudar o recibir en ¢l afio
fiscal, Bu computo se adoptard bajo el principio de la universalidad; en consecuencia
incluira todos los ingresos provenientes de bienes, servicios o actividades de la entidad
seglin su rendinmentto bruto.

ARTICULO 7680. PRESUPUESTO DE GASTOS. El presupuesto de gastos se
presentard  de acuerdo con la estruchura que para el mismo determinen las leyes de

presupuesto vigentes,

ARTICULO 71e. PERIODO FISCAL.- El periodo fiscal comenzara el primero (01) de
Enero y terminata el treinta y une (31) de Diciembre de cada afio, lapso durante e} cual
podré afectarse el presupuesto.

ARTICULO 720, SOMETIMIENTO A PRESUPUESTO.- El manejo del patrimonio
de la Empresa se hard conforme al presupuesto, que debe someterse en su elaboracion,
trapite y publicidad a las normas que para los establecimientos pitblicos establece la ley
orgénica del presupuesto v las disposiciones especiales del ente territorial, las demés
disposiciones legales sobre Ia materia y los presentes estatutos.

ARTICULO 730. PRESENTACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO. El
proyecto de presupuesto de la Empresa para la siguiente vigencia fiscal sera presentado por
el Gerente a Ia Jimta Directiva, en el tiempo previsto de acuerdo con las normas legales,

ARTICULO 740. EJECUCION PRESUPUESTAL.- La cjecucién del presupuesto se
ajustard a las disposiciones técmicas y Jegales vigentes sobre la matetia y a los presentes
estatutos y debera realizarse con base en el PAC (plan anual mensualizado de caja) que
para el efecto sea aprobado por Ia Junta Directiva. Los créditos, contracréditos, adiciones,
modificaciones y traslados del presupuesto, serén aprobados por la Junta Directiva, con
sujecidn a Jas normas sobre la mateda.

PARAGRAFO, E] Gerente de Ia Empresa rendiri a la Junta Directiva informes mensuales
-periodicos sobre la ejecucion presupuestal.

|34
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CAPITULO X

CONTABILIDAD Y COSTOS

ARTICULO 750. CONTABILIDAD.- La Contabilidad de la Empresa se Hevara de
acuerdo con las normas del Plan Umico de Cnentas Hospitalario (PUCH), unificando
eriterios v procedimientos en las entidades prestadoras de setvicios de salud.

ARTICULO 76o. SISTEMA CONTABLE. ILa Empfesa contard con un sistema
contable que le permita registrar los costos de los servicios oftecidos, de conformidad con
las normas técnicas de calidad y siendo esa la condicion para la aplicacién del régumen
inico de tanifas.

ARTICULO 77o. INFORMACION AL USUARIOQ.- El Usuario de los servicios, porvia
del sisterna de facturacidn, debera conocer los servicios recibidos v sus correspondientes
costos en la factura, discriminando cuando sea el caso, la cuantia subsidiada por el Sisterna
General de Seguridad Social.

ARTICULO 780. CENTRO DE COSTOS.- El Sistema Contable de Costos se aplicard a
traves de Centros de Costos, tanto operativos como generales y con base en la clasificacion
de los costos y de la productivided de la Empresa Social.

PARAGRAFQ. La Empresa defindra sus Centros de Costos integrados por ¢l conjunto de

recursos hinmano, fisico y tecnoldgico que nteractilen coordinadamente para la venta o la

prestacion de los diferentes servicios que ofiece.

CAPITULO XI
REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBUTARIO

ARTICULO 790. NORMAS APLICABLES.- Los coniratos que celebre Ia Empresa se
regitAn por el derecho privado, pero podrd discrecionalmente utilizer las clavsulas
exorbitantes previstas en el estatisto general de la contratacion de la administracion publica
(Ley 80 de 1993). En lo afinente a los requisites para su elaboracion, adjudicacion,
cliusulas no obligatorias y celebracion, estardn sometidos a lo reglamentado por la Junta
Directiva. |
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ARTICULO 80o. PROGRAMACION DE ADQUISICIONES- La Empresa
programard con la debida anticipacion las adquisiciones de insumos y elementos necesarios
para su funcionamiento.

ARTICULO 81o0. CONTRATOS DE EMPRESTITO.- Los contratos de empréstito que
celebre la Empresa se someterin a los requisitos y formalidades que sefialen las
disposiciones legales vigentes y deberan contar con la aprobacién de la Junta Directiva. Los
contrafos de crédite interne no requeriran, para sy validéz, la auforizacién previa o Ia
aprobacion posterior de autoridades nacionales.

ARTICULO 820. REGIMEN TRIBUTARIO. En todo o relacionado con Tributos
Nacionales, la Empresa estard sometida al régimen previsto para los establecimtientos
publicos.

CAPITULO XTI

REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 830. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS.- Los actos de Ia Empresa
son administrativos y estan sujetos a las disposiciones legales vigentes en lo materia. La
Empresa estard sujeta al régimen juridico de las personas de derecho piiblico, en especial
Decreto Ley 01 de 1984, con las excepoiones que consagren las disposiciones legales.

ARTICULO 840. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS.- En cumplimiento
de las disposiciones legales, la Empresa aplicard, en materia de contrafacién, las normas del
derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinariz confortne 2 las normas sobre la
materia. Sin embargo, la Empresa podrd discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en ¢l estatuto general de coniratacion de la administracién puiblica.

PARAGRAFO. En el evento en que se encuentren contratos en ejecucion en ¢l momento
de reestructuracién en Empresa Sodlal del Estado, estos continuarin rigiéndose hasta su
terminacion, por las normas vigentes en el momento de su celebracion.
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CAPITULO XHI

SISTEMA DE PLANEACION

ARTICULQO 830. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. La Empresa
diseffark y pondré en marcha de manera permanente v continua un Plen de Desarrollo
Institucional, el cual debe estar en armonia con los planes oficiales gue involucren al sector
v con las normas nacionales.

ARTICULO 860, PLANES OPERATIVOS.- Las diferentes dependencias o unidades
funcionales de la Empresa contarén con Planes Operativos Anuales de actividades, acordes
con e} Plan de Desarrollo institucional

ARTICULO 7. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL INSTITUCIONAL. lLa
Empresa elaborara un Plan de Seguridad Integral Institucional, que garantice la prestacion
de los servicios de salud, en caso de situaciones de emergencia v desastres, de acuerdo a la
normatividad existende sobre la materia. El plan serd coordinado por el Gerente v los
Subdirectores.

ARTICULO 880, ESTRATEGIAS DE MERCADEO.- La Empresa disefiara estrategias
de mercadeo basadas, enire otros aspectos, en ¢l conocimiento de la demanda de servicios
de salud en su 4rea de influencia, las caracteristicas poblacionales, las necesidades y
expectativas de los usuarios de los servicios, las normas del sistema de seguridad en salud y
su capacidad de operacién.

ARTICULO 890, POSICIONAMIENTO EN EL MERCADO.- La Empresa disefiard
mstriamentos de gestion para mejorar su posicionamiento en el mercado.
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CAPITULO X1V

VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 990. DE LA AUTONOMIA Y LA TUTELA ADMINISTRATIVA- La
Empresa ejercerd su sutonomia administrativa v finganciera, de conformndad con las
disposiciones legales vigentes y el presente estatuto. Para lo concerniente estard bajo la
tutela de la Administracidn Municipal y de los diferentes organismos de control del Estado
y el Ministerio Piiblico en lo de su competencia. La Tutela Gubemnamental a que esta
sometida tiene por objeto el control de las actividades v la coordinacion de éstas con la
politica general del gobiemno en los niveles Nacional, Departamental, Municipal v en
patticular del sector.

ARTICULO 9%%e. VIGILANCIA Y CONTROL.- La vigilancia v el control de la
organizacion y el fincionamiento de la Empresa Social del Estado, seran ejercidos por el
Ministerio de Salud, la Superintendencia Nacional de Salud, €] Ministerio Pitblico, la
Direccitn Seccional de Salud, la Direccion Local de Salud y la Junta Dlrectlva en los
temm’zos que establece la Ley.

ARTICULO 920. CONTROL. INTERNGQ.- | La Empresa disefiara ¢ implementard de
manera permanente un sistema de Control Intemno, para garantizar el éxito de sn gestion, la
proteccion v el uso honesto y eficiente de sus recursos,

ARTICULO 93e. CONTROL FISCAL.- El Confrol Fiscal serd ejercido por Tos
Tespectivos entes de control del Estado, en forma posterior y selectiva, de conformidad con
lo establecido por el articulo 272 de 1a Constitucion Politica y 1a Ley 42 de 1993,

ARTICULO 940. REVISOR FISCAL.- La Empresa contrafard un Revisor Fiscal
independiente, designado por la Junta Directiva quien le fijard sus honorarios v a la cunal
hara conocer sus informes. La funcién del Revisor Fiscal se cumplira sin menoscabo de las
funciones de comntrol fiscal por patte de los organismos competentes sefialados enla Ley v
los reglamentos,

ARTICULO 950. REGIMENES CONTROLADOS.. Con respecto a la informacién,
inversion, planeacion, suministros, personal e investigacién, v demas. nommas técnicas y
administrativas sobre prestacion de servicios de salud, la entidad se sujetard a lo
determinado por el Ministerio de Satud v las autoridades competentes.

/3%



ESTATUTCS - ESE “SALUD DEL TURDAMA” {Asuerdo N° 002 del 22 de Marzo def 2.000).
37

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 960. ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO.-
Conforme a la Ley que las auntorice o a los actos de la corporacién sdmimstrativa, la
Empresa podra asociarse con el fin de;

L. Contratar Ia compra de insumos y servicios;
2. Vender servicios o paquetes de servicios de salud y
3. Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.

ARTICULO 970. INTEGRACION FUNCIONAL AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL.- La Empresa se sujetard &8 la asesoria v a los manuales técmicos y
administrativos de organizacién del Sistema de Seguridad Social en Salud, expedidos por
autoridad competente.

ARTICULO 986. APLICACION DE NORMAS NACIONALES.- Ent Ias matetias no
reguladas por el presente estatuto ni por normas especificas, se aplicarin en cuanto faere
pertinente, las disposiciones contenidas en la ley para la orgarizacion y ¢l fumcionamiento
de las entidades descentralizadas nacionales.

ARTICULO 990, PUBLICACION DE LOS ACTOS.- Los actos de la Junta Directive,
del Gerente y los que expidan oiros funcionarios de la Empresa, por delegacion o
autorizacién legal, que creen sitwaciones juridicas impersonales y objetivas o que tengan
alcance o interés general, deberan publicarse en los términos y condiciones sefialadas en la
Ley 57 de 1985.

ARTICULO 100° . ACCESCO CIUDADANO A LOS DOCUMENTOS.- Toda persona
tendra derecho a consultar los docurnentos pablicos que reposen en la Empresa v a que se
le expidan copias de los mismos, en los términos y condiciones establecidos en la ley 57 de
1985,

ARTICULO 1010- DERECHO DE PETICION.- Con findamento en el Articulo 23 de
Ia Constitucion Nacional y en ef Decreto 01 de 1984, toda persona podra ejercer el Derecho
de Peticién ante las autoridades y funcionanios de la Empresa.

#
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CAPITULO XVI

APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACIONES

ARTICULO 1020. VIGENCIA Y MODIFICACIONES.. Los presentss Estatutos
tendrén vigencia a partir de su aprobacién. Para su modificacién posterior, se requiere que
la Junta Directiva sesione con la asistencia de todos su miembros vy la decision se adoptara
con el voto favorable de las dos terceras partes, en el marco de sus competencias.

Se firma en Duitama (Boyac4) a los 29 dias del mes de Marzo del afio 2.000.

JUAN PABLO GARCIA
Sector Cientifico Externo

opfin i s 5

: HILDA MUNOZ
Sector Productive Usuarios.



